
Decreet 
betreffende de rechtspositie van bepaalde personeelsleden 

van het Gemeenschapsonderwijs 

HOOFDSTUK I 

Algemene bepalingen en definitie 

Artikel 1 
Dit decreet regelt een aangelegenheid zoals bedoeld in 

artikel 59bis, § 2, 2° van de Grondwet. 

Het kan worden aangehaald als het decreet rechtspositie 
personeelsleden Gemeenschapsonderwijs. 

Artikel 2 
§ 1. Dit decreet is van toepassing op de volgende perso- 

neelscategorieën : 

— het bestuurs- en onderwijzend personeel met inbe- 
grip van de godsdienstleerkrachten ; 

— het opvoedend hulppersoneel ; 

— het paramedisch en sociaal personeel ; 

— het psychologisch en medisch personeel ; 

— het technisch personeel ; 

— het administratief personeel ; 

— het personeel van de pedagogische begeleidings- 
diensten ; 

— het statutair meesters-, vak- en dienstpersoneel 
die door de ARGO tewerkgesteld worden in : 

— de instellingen van elk voorschools, lager, secun- 
dair en hoger onderwijs van het korte type en van de tweede 
en de derde graad, in welke vorm ook ; 
 

- de autonome internaten en tehuizen ; 

- de semi-internaten en de opvangcentra ; 

- de psycho-medisch-sociale centra ; 

- de psycho-medisch-sociale centra voor buitenge- 
woon onderwijs : 

- de pedagogische begeleidingsdiensten ; 

- de psycho-medisch-sociale vormingscentra. 

§ 2. Dit decreet is niet van toepassing op de voordrachtge- 
vers zoals bedoeld in de artikelen 68 en 69 van het decreet 
van 5 juli 1989 betreffende het onderwijs. 

§ 3. De Vlaamse Executieve bepaalt de nadere omschrij- 
ving van de in § 1 genoemde categorieën. In afwachting hier- 
van blijven evenwel de bestaande wettelijke, decretale of 
reglementaire bepalingen van kracht. 

Zie: 
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Artikel 3 

Voor de toepassing van dit decreet wordt verstaan onder ; 

1° de ARGO : de Autonome Rand voor het Gemeen- 
schapsonderwijs bedoeld in het bijzonder decreet van 19 de- 
cember 1988 betreffende de Autonome Raad voor het Ge- 
meenschapsonderwijs ; 

2° de centrale raad : de raad met die naam bedoeld in 
artikel 5 van het bijzonder decreet van 19 december 1988 ; 

3° de instelling : de instellingen voor voorschools, lager, 
secundair en hoger onderwijs van het korte type en van de 
tweede en de derde graad, de autonome internaten en tehui- 
zen, de semi-internaten, de opvangcentra, de PMS-centra, 
de PMS-centra voor buitengewoon onderwijs, de pedagogi- 
sche begeleidingsdiensten en de PMS-vormingscentra. Het 
internaat toegevoegd aan een onderwijsinstelling, maakt deel 
uit van die instelling ; 

4° het schooljaar : de periode van 1 september tot 31 au- 
gustus van het daaropvolgend jaar voor het voorschools, la- 
ger en secundair onderwijs, evenals het academiejaar voor 
het hoger onderwijs van het korte type en het dienstjaar voor 
de PMS-centra ; 

5° de titularis : het personeelslid dat in een vacante betrek- 
king vast benoemd, tijdelijk aangesteld of tot de proeftijd 
toegelaten is, met uitzondering van wie voor een t i jd  de 
tijdelijke titularis vervangt ; 

6° de bekwaamheidsbewijzen : de door de Vlaamse Execu- 
tieve voor het ambt bepaalde bekwaamheidsbewijzen ; 

7° de godsdienst : één van de erediensten bedoeld in artikel 
8 van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige 
bepalingen van de onderwijswetgeving ; 

8° de godsdienstleerkrachten : de godsdienstleraar en de 
leermeester godsdienst ; 

9° een ambt : een functie die in de onderwijssector wordt 
uitgeoefend en door de Gemeenschap wordt gefinancierd. 
De Vlaamse Executieve stelt de verschillende ambten vast 
en maakt een indeling in wervings-, selectie- en bevorderings- 
ambten. Zolang de Vlaamse Executieve geen uitvoering 
heeft verleend aan deze bepaling blijft de bestaande regle- 
mentering van kracht ; 

10° een betrekking : de concrete werkgelegenheid in een 
bepaald ambt in een instelling, uitgedrukt in een door de 
inrichtende macht bepaald aantal prestatie-eenheden per 
week en, indien het een onderwijsopdracht betreft, met ver- 
melding van het onderwijsniveau, het vak en de specialiteit 
ervan of een ermede gelijkgestelde activiteit, en in voorko- 
mend geval, de graad of cyclus en de onderwijsvorm of de 
opleidingsvorm. 

Een betrekking kan volledig of onvolledig zijn. Een volle- 
dige betrekking stemt overeen met het aantal prestatie-een- 
heden vereist voor een ambt met volledige prestaties : 

11° een vacante betrekking : de betrekking die niet is toe- 
gewezen aan een tot de proeftijd toegelaten of vast benoemd 
personeelslid ; 



 

12° opdracht van een personeelslid : aantal prestatie-een- 
heden per week door een personeelslid verricht in een be- 
paald ambt in een instelling en, indien het een onderwijsop- 
dracht betreft, in een bepaald onderwijsniveau, in een be- 
paald vak en de specialiteit ervan of een ermede gelijkgestel- 
de activiteit, en in voorkomend geval, de graad of cyclus en 
de onderwijsvorm of de opleidingsvorm. De prestatie-een- 
heid is de basiseenheid die voor een bepaald ambt door de 
Vlaamse Executieve wordt vastgesteld ; 

13° de mutatie : het toewijzen op verzoek van het perso- 
neelslid van een andere betrekking van het ambt waarin het 
personeelslid vast benoemd is in een andere instelling ; 

14° de lokale bestuursorganen : de in artikel 5, § 1, 2° en 
3° van het bijzonder decreet van 19 december 1988 bedoelde 
bestuursorganen alsmede de in artikel 5, § 2 van hetzelfde 
bijzonder decreet bedoelde bestuurslichamen. 

Artikel 4 
Voor het berekenen van de dienstanciënniteit in het Ge- 

meenschapsonderwijs : 
a) bestaat het aantal dagen gepresteerd als tijdelijk aange- 

steld personeelslid in een betrekking met volledige dienst- 
prestaties uit al de kalenderdagen gerekend van het begin 
tot het einde van de ononderbroken activiteitsperiode, met 
inbegrip van de ontspanningsverloven en de kerst- en paas- 
vakantie, indien zij in deze periode vallen. Dit aantal wordt 
vermenigvuldigd met 1.2. De dagen gepresteerd in een ande- 
re hoedanigheid dan die van tijdelijk personeelslid in een 
betrekking met volledige dienstprestaties worden gerekend 
vanaf het begin tot het einde van een ononderbroken periode 
van dienstactiviteit, met inbegrip van de zomervakantie ; 

b) worden de dagen gepresteerd in een betrekking met 
onvolledige dienstprestaties, die ten minste de helft bedraagt 
van het aantal uren vereist voor de betrekking met volledige 
dienstprestaties, op dezelfde grond in aanmerking genomen 
als de dagen gepresteerd in een betrekking met volledige 
dienstprestaties. Het aantal dagen gepresteerd in een betrek- 
king die niet de helft bedraagt van het aantal uren, vereist 
voor een betrekking met volledige dienstprestaties wordt met 
de helft verminderd : 

c) mag het aantal dagen gepresteerd in twee of meer gelijk- 
tijdig uitgeoefende betrekkingen met volledige of onvolledige 
dienstprestaties nooit meer bedragen dan het aantal dagen 
gepresteerd in een betrekking met volledige dienstprestaties 
die tijdens dezelfde periode wordt uitgeoefend ; 

d) vormen dertig dagen een maand ; 

e) worden als diensten beschouwd de diensten door het 
personeelslid in het Gemeenschapsonderwijs gepresteerd in 
de stand dienstactiviteit alsook het verlof dat hem is toege- 
kend overeenkomstig artikel 77. Eveneens als diensten wor- 
den beschouwd de perioden tijdens welke het personeelslid 
zich  in de administratieve stand van terbeschikkingstelling 
bevindt zoals bepaald in artikel 82 a) ,  b), c) ,  en e) ; 

f) komen de dagen gepresteerd in een ambt van godsdienst- 
leerkracht slechts in aanmerking voor de berekening van de 
dienstanciënniteit in datzelfde ambt ; 

g) kan gedurende een schooljaar een dienstactiviteit van 
maximaal 360 dagen worden verworven. 



Artikel 5 

De nuttige ervaring is de tijd doorgebracht in het onderwijs 
of de tijd gedurende welke een persoon, als werknemer in 
een particuliere of openbare dienst of als zelfstandige een 
beroep of een ambacht heeft uitgeoefend. Zij wordt aange- 
toond op de wijze bepaald door de Vlaamse Executieve. 
Zolang de Vlaamse Executieve geen uitvoering heeft ver- 
leend aan deze bepaling blijft de bestaande reglementering 
van kracht. 

HOOFDSTUK II 

Plichten 

Artikel 6 

De personeelsleden moeten het belang behartigen van het 
Gemeenschapsonderwijs en van de instelling waarin zij te- 
werkgesteld zijn. 

Zij behartigen daarenboven het belang van de leerlingen 
en van de consultanten. 

Artikel 7 

De personeelsleden vervullen de taken die hun worden 
opgedragen, persoonlijk en nauwgezet, met inachtneming 
van de verplichtingen die hun door of krachtens de wet of 
het decreet of bij dienstorder zijn opgelegd. 

Artikel 8 

De personeelsleden moeten zich in hun dienstbetrekkingen 
en in hun omgang met de leerlingen, de ouders van de leer- 
lingen en het publiek op een correcte wijze gedragen. 

De personeelsleden moeten alles vermijden dat het ver- 
trouwen van het publiek kan schaden of afbreuk kan doen 
aan de eer of de waardigheid van hun functie in het onder- 
wijs. 

Het is de personeelsleden verboden rechtstreeks of door 
een tussenpersoon, zelfs buiten hun ambt doch omwille er- 
van, giften, geschenken, beloningen of enig ander voordeel 
aan te nemen. 

Artikel 9 

In de uitoefening van hun ambt moeten de personeelsleden 
de neutraliteit in acht nemen en aan het pedagogisch project 
van het Gemeenschapsonderwijs gestalte geven. Zij mogen 
daarenboven hun gezag niet aanwenden voor politieke of 
commerciële doeleinden. De godsdienstleerkrachten moeten 
meewerken aan de realisatie van het pedagogisch project van 
het Gemeenschapsonderwijs en hel schoolwerkplan. 

Artikel 10 

Behoudens overmacht mogen de personeelsleden de uitoe- 
fening van hun ambt niet onderbreken zonder voorafgaande 
toestemming van de rechtstreekse hiërarchische overheid. 



Artikel 11 

De personeelsleden zijn ertoe gehouden het ambtsgeheim 
te bewaren. 

Artikel 12 

§ 1. Onverminderd de toepassing van de strafwetten wordt 
iedere overtreding door een vast benoemd personeelslid van 
de in dit hoofdstuk vermelde bepalingen, al naar het geval, 
bestraft met een van de in artikel 61 bepaalde tuchtstraffen. 

§ 2. Elke overtreding van de in dit hoofdstuk vastgestelde 
plichten wordt, nadat het personeelslid zich behoorlijk heeft 
kunnen verdedigen, opgenomen in het beoordelings- of eva- 
luatiedossier. 

HOOFDSTUK III 

Werving 

AFDELING I 

Algemene bepalingen 

Artikel 13 

De wervingsambten worden uitgeoefend door personeels- 
leden die ofwel tijdelijk aangesteld ofwel vast benoemd zijn. 
Zij worden toegewezen door werving volgens de hieronder 
bepaalde regels. 

Artikel 14 

Het personeelslid ondertekent bij de eerste indiensttreding 
de neutraliteitsverklaring van het Gemeenschapsonderwijs. 

Artikel 15 

De prioriteitswetten van 3 augustus 1919 en 27 mei 1947 
zijn niet van toepassing op de wervingsambten. 

Artikel 16 

De wervingsambten van het statutaire meesters-, vak- en 
dienstpersoneel worden toegewezen door benoeming in vast 
verband. 

AFDELING II 

Tijdelijke aanstelling en tijdelijke personeelsleden 

Artikel 17 

§ 1. Niemand kan als tijdelijk personeelslid worden aange- 
steld, indien hij op het ogenblik van de aanstelling niet vol- 
doet aan de onderstaande voorwaarden : 

1° onderdaan van een lidstaat van de Europese Ge- 
meenschap is. behoudens door de Vlaamse Executieve te 
verlenen vrijstelling ; 



2° de burgerlijke en politieke rechten geniet ; 

3° houder is van een bekwaamheidsbewijs zoals be- 
doeld in artikel 3, 6° ; 

4° voldoet aan de bepalingen van de taalwetten ter 
zake ; 

5° van onberispelijk gedrag is, zoals dat blijkt door 
een attest van goed zedelijk gedrag dat niet langer dan één 
jaar tevoren werd afgegeven ; 

6° voldoet aan de dienstplichtwetten : 

7° zich kandidaat heeft gesteld op een wijze bepaald 
door de centrale raad. 

§ 2. Bij de indiensttreding moet hel personeelslid een me- 
disch attest voorleggen, dat niet langer dan één jaar tevoren 
werd afgegeven en waaruit blijkt dat hij in een zodanige 
gezondheidstoestand verkeert, dat hij geen ziekten of gebre- 
ken heeft die hem voor de vervulling van de betrekking 
ongeschikt maken. 

§ 3. Niemand kan als tijdelijk aangesteld personeelslid 
worden aangesteld in strijd met de reglementering inzake 
terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, 
de reaffectatie en de wedertewerkstelling. 

§ 4. Bij gebrek aan kandidaten kan de lokale schoolraad, 
raad van bestuur of centrale raad al naar gelang het geval 
afwijken van de in § 1, 7° genoemde verplichting. 

§ 5. De werving van de godsdienstleerkrachten behoort 
tot de bevoegdheid van het lokale bestuursorgaan op voor- 
dracht van de bevoegde instantie van de betrokken gods- 
dienst. De artikelen 17, § l, 7°, 19 en 21 zijn niet van toepas- 
sing op de godsdienstleerkrachten. 

Artikel 18 

§ 1. Elke aanstelling in een wervingsambt en elke wijziging 
ervan moeten schriftelijk worden vastgesteld en ten minste 
vermelden : 

1° de benaming en het adres van de instelling ; 

2° de identiteit van het personeelslid : 

3° het uit te oefenen ambt en de omvang van de 
betrekking. 

Bovendien wordt in het geschrift vermeld of het gaat om 
een aanstelling in een vacante of een niet-vacante betrekking 
en in dit laatste geval desgevallend de naam van de titularis 
van de betrekking en, in voorkomend geval, van het afwezige 
personeelslid dat hem tijdelijk vervangt. 

§ 2. Bij ontstentenis van een geschrift, wordt het perso- 
neelslid geacht aangesteld te zijn voor het ambt. voor de 
opdracht en in de betrekking die het werkelijk uitoefent. 



Artikel 19 

§ 1. Ieder jaar, in de loop van de maand januari, richt de 
centrale raad een oproep tot de kandidaten voor een tijdelij- 
ke aanstelling, door een bericht in het Belgisch Staatsblad 
en bovendien door enig ander middel van bekendmaking, 
dat hij doeltreffend acht. 

Voor het schooljaar 1991-1992 bepaalt de centrale 
raad zelf de datum van oproep tot de kandidaten. 

§ 2. De kandidatuur geldt voor de duur van het schooljaar 
waarvoor zij werd ingediend. 

§ 3. Laatstejaars studenten kunnen zich kandidaat stellen 
doch moeten om voor een aanstelling in aanmerking te ko- 
men uiterlijk op 15 oktober van het jaar waarin de oproep 
tot de kandidaten is gedaan, aan de centrale raad schriftelijk 
laten weten dat zij aan de aanstellingsvereisten voldoen. 

Artikel 20 

Het lokale bestuursorgaan waaronder de instelling ressor- 
teert of, bij ontstentenis hiervan, de centrale raad, wijst op 
voorstel van het hoofd van de instelling waar de betrekking 
te begeven is de kandidaat aan die tijdelijk met de betrekking 
wordt belast. 

Artikel 21 

§ 1. Voor tijdelijke aanstellingen hebben voorrang : 

1° de personeelsleden in het bezit van een vereist of 
voldoend geacht bekwaamheidsbewijs, die bij het lokale be- 
stuursorgaan of, bij ontstentenis hiervan, in de instelling waar 
de betrekking te begeven is, in het te begeven ambt minstens 
480 dagen dienstanciënniteit hebben in hoofdambt ; 

2° de personeelsleden in het bezit van een vereist of 
voldoend geacht bekwaamheidsbewijs die : 

a) ofwel bij het lokale bestuursorgaan of, bij ont- 
stentenis hiervan, in de instelling waar de betrekking te be- 
geven is. minstens 240 dagen dienstanciënniteit hebben in 
hoofdambt ; 

b) ofwel   minstens  720 dagen  dienstanciënniteit 
hebben in hoofdambt. 

De overheid kan slechts onder de kandidaten van de 
in de in 2° bedoelde groep kiezen indien er geen kandidaten 
meer zi jn  die zich in 1° bedoelde groep bevinden. Na uitput- 
ting van de in lid l° en 2° bedoelde groepen kan de overheid 
uit de andere kandidaten kiezen. Binnen elke groep kiest de 
overheid volkomen vrij. 

Voor de houders van een voldoend geacht bekwaam- 
heidsbewijs in de onderwijssectoren waarvoor uitvoering 
werd gegeven aan artikel 12bis. § 2 van de wet van 29 mei 
1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijs- 
wetgeving worden, voor de toepassing van de hiervoor be- 
doelde voorrang enkel de diensten in aanmerking genomen 
in zoverre ze werden gepresteerd in het ambt en voor de 
leraar in het vak of de specialiteit, waarvoor een beroep 
wordt gedaan op de voorrang. De voorrang kan niet worden 
ingeroepen door diegenen die tijdens de laatste v i j f  schoolja- 
ren geen diensten hebben gepresteerd in het Gemeenschaps- 
onderwijs. 



§ 2. Het in § l bedoelde aantal dagen dienstanciënniteit 
wordt vastgesteld op 31 december die de datum van de op- 
roeping voorafgaat. 

Voor het schooljaar 1991-1992 wordt de dienstanciënniteit 
vastgelegd op 30 juni 1990. 

§ 3. Voor de toepassing van dit artikel worden in afwijking 
op artikel 4, a) de gepresteerde diensten niet met 1,2 ver- 
menigvuldigd. 

§ 4. De prioriteit wordt bepaald op de dag waarop de 
betrekking vrijkomt. 

§ 5. Voor de vaststelling voor de voorrang dient in het 
onderwijs voor sociale promotie de dienstanciënniteit niet in 
hoofdambt verworven te zijn, 

§ 6. De bepalingen van dit artikel gelden niet wanneer het 
de vervanging betreft van een vast benoemd personeelslid 
dat in loopbaanonderbreking is. wanneer de vervanging ge- 
beurt door een volledig uitkeringsgerechtigde werkloze of 
een daarmee gelijkgestelde. 

Artikel 22 

§ 1. Het tijdelijk aangesteld personeelslid moet tijdens el- 
ke ononderbroken aanstelling met een minimale duur van 
acht weken en ten minste éénmaal per schooljaar en vóór 30 
april beoordeeld worden. De na 30 april aangestelde perso- 
neelsleden moeten gedurende deze aanstellingsperiode niet 
beoordeeld worden. Daartoe maakt het hoofd van de instel- 
ling uiterlijk op het einde van iedere activiteitsperiode over 
het tijdelijk aangesteld personeelslid een gemotiveerd beoor- 
delingsverslag op dat eventueel eindigt met de vermelding 
„onvoldoende". 

In dit verslag worden de periode en het ambt vermeld 
waarop de beoordeling betrekking heeft. 

Elke vermelding „onvoldoende" wordt schriftelijk ge- 
formuleerd, met redenen omkleed en aan het betrokken per- 
soneelslid medegedeeld, 

§ 2. Het personeelslid dat de vermelding „onvoldoende" 
heeft bekomen, kan hiertegen binnen zeven kalenderdagen 
na kennisneming gemotiveerd bezwaar aantekenen bij het 
hoofd van de instelling waar het de vermelding heeft gekre- 
gen. 

Het hoofd van de instelling zendt het beoordelingsver- 
slag samen met het bezwaar binnen zeven kalenderdagen na 
de ontvangst van het bezwaar aan de centrale raad van de 
ARGO. Binnen de zeven kalenderdagen na die verzending 
gelast de door de centrale raad aangewezen ambtenaar-gene- 
raal een lid van zijn diensten om een onderzoek ter plaatse 
in te stellen. Dit onderzoek wordt verricht binnen een termijn 
van dertig kalenderdagen vanaf de hiervoor bedoelde verzen- 
ding. 

Het betrokken personeelslid wordt door de hiervoor 
bedoelde ambtenaar-generaal gehoord, minstens behoorlijk 
opgeroepen. 



Het door de ambtenaar-generaal aangewezen l id  
maakt binnen de hiervoor bedoelde dertig kalenderdagen 
een beoordelingsverslag op. Wanneer dit beoordelingsverslag 
niet besloten wordt met de vermelding „onvoldoende", ver- 
vangt het de door het hoofd van de instelling en aan het 
personeelslid meegedeelde beoordeling. 

§ 3. De godsdienstleerkrachten worden beoordeeld door 
het instellingshoofd. In die beoordeling mag geen rekening 
worden gehouden met de beroepsbekwaamheid en de peda- 
gogische bekwaamheid van de betrokkene. Deze zijn bij uit- 
sluiting zaak van de afgevaardigde van de betrokken gods- 
dienst. 

§ 4. Onverminderd het bepaalde in § 2, kan het perso- 
neelslid dat in dienst werd genomen met toepassing van de 
voorrangsregeling bepaald in artikel 21, § 1, 1° en 2°, langs 
de hiërarchische weg opkomen tegen de beoordeling bedoeld 
in § 2, laatste lid. 

De procedureregels bedoeld in artikel 69 inzake tucht- 
regeling zijn van overeenkomstige toepassing. 

Het beroep is opschortend. 
Indien wordt ingegaan op het beroep vervalt de 

beoordeling „onvoldoende" en wordt zij uit het dossier ver- 
wijderd. 

Artikel 23 

§ 1. Een tijdelijke aanstelling in een wervingsambt eindigt 
van rechtswege en zonder vooropzeg voor het geheel of een 
deel van de opdracht : 

a) bij de terugkeer van de titularis van de betrekking 
of van het personeelslid dat hem tijdelijk vervangt ; 

b) op het ogenblik dat de betrekking van het tijdelijk 
aangesteld personeelslid geheel of gedeeltelijk wordt toege- 
wezen aan een ander personeelslid : 

 

— door toepassing van de reglementering op de 
terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, 
de reaffectatie en de wedertewerkstelling ; 

— door mutatie ; 

— door vaste benoeming ; 
 

c) op het ogenblik dat het tijdelijk personeelslid vast 
wordt benoemd in deze betrekking ; 

d) de eerste dag van de maand volgend op de ont- 
vangst door het personeelslid van het bericht van de Sociaal- 
Medische Rijksdienst waarbij het tijdelijk aangesteld perso- 
neelslid definitief ontoelaatbaar wordt verklaard ; 

 

e) uiterlijk op het einde van  het schooljaar of de 
leergang waarvoor de aanstelling werd gedaan, onvermin- 
derd de toepassing van de reglementering inzake reaffectatie 
en wedertewerkstelling. Deze bepaling is eveneens van toe- 
passing ten aanzien van de personeelsleden die werden aan- 
geworven overeenkomstig de voorheen bestaande rechtsposi- 
tieregeling ; 

f) bij  de inruststelling wegens het bereiken van de 
leeftijdsgrens ; 



g) bij toepassing van de artikelen 24, 52 en 53 ; 

h) door afschaffing van de betrekking ; 

i) voor de personeelsleden die niet voldoen aan de 
voorwaarden van artikel 17 ; 

j) voor de personeelsleden die werden aangesteld met 
miskenning van de in artikel 21 bedoelde voorrangsregels ; 

k) op het ogenblik dat vastgesteld wordt dat de be- 
trekking buiten de normen werd opgericht, vastgesteld door 
de betalende overheid of door de bevoegde instantie van de 
ARGO. 

§ 2. De niet-heraanstelling bij de aanvang van het nieuwe 
schooljaar moet worden gemotiveerd wanneer het een perso- 
neelslid betreft dat door hetzelfde lokale bestuursorgaan of 
in voorkomend geval de centrale raad vooraf eenmaal werd 
aangeworven bij toepassing van artikel 21, 8 1. 1". 

Artikel 24 

Het instellingshoofd kan elk tijdelijk aangesteld perso- 
neelslid zonder opzegging om dringende redenen ontslaan. 

Onder dringende redenen wordt verstaan de ernstige te- 
kortkoming die het voortduren van de tijdelijke aanstelling 
onmiddellijk en definitief onmogelijk maakt. Ontslag om 
dringende redenen overeenkomstig de bepalingen van dit 
artikel kan niet meer worden gegeven, wanneer het feit ter 
rechtvaardiging ervan sedert ten minste drie werkdagen be- 
kend is aan het instellingshoofd. 

Alleen de dringende redenen waarvan kennis is gegeven 
bij een ter post aangetekende brief, verzonden binnen drie 
werkdagen na het ontslag, kunnen worden aangewend ter 
rechtvaardiging van het ontslag. 

Het ontslag om dringende redenen moet binnen zeven 
kalenderdagen worden bekrachtigd door het lokale bestuurs- 
orgaan of, bij ontstentenis hiervan, de centrale raad en het 
moet onverwijld worden meegedeeld aan de centrale raad 
van de ARGO. 

Tegen het ontslag om dringende redenen is beroep moge- 
lijk overeenkomstig artikel 69. Het beroep is niet opschor- 
tend. 

De dienstperiode voorafgaand aan hel ontslag om dringen- 
de redenen wordt niet in aanmerking genomen voor de bere- 
kening van de in artikel 21. § 1 bedoelde dienstanciënniteit. 
Het betrokken personeelslid verliest bovendien elk priori- 
teitsrecht op tijdelijke aanstelling bij het lokale bestuursor- 
gaan van de instelling waar hem ontslag om dringende rede- 
nen gegeven werd. 

Artikel 25 

Een tijdelijk aangesteld personeelslid kan zijn ambt neer- 
leggen met inachtneming van een opzeggingstermijn van ze- 
ven kalenderdagen. Het instellingshoofd kan met een kortere 
termijn instemmen. Die instemming blijkt uit een geschrift. 



Artikel 26 

§ 1. Met inachtneming van een opzeggingstermijn van vijf- 
tien kalenderdagen kan, bij beslissing van het lokale be- 
stuursorgaan of bij ontstentenis hiervan, de centrale raad, 
genomen na advies van het hoofd van de instelling de aanstel- 
ling van het tijdelijk aangesteld personeelslid worden beëin- 
digd indien hem in het in artikel 22 bedoelde gemotiveerde 
beoordelingsverslag de vermelding „onvoldoende" werd toe- 
gekend. 

§ 2. Bij ontslag in toepassing van § 1 wordt de dienstperio- 
de waarvoor aan het personeelslid de beoordeling „onvol- 
doende" werd toegekend, niet in aanmerking genomen voor 
de berekening van de in artikel 21, § 1 bedoelde dienstan- 
ciënniteit. 

Dit personeelslid verliest bovendien elk prioriteits- 
recht op tijdelijke aanstelling bij het lokale bestuursorgaan 
van de instelling waar de beoordeling „onvoldoende" werd 
toegekend. 

§ 3. Indien het een ontslag van een godsdienstleerkracht 
betreft, gebaseerd op de beoordelingscriteria die behoren tot 
de bevoegdheid van het instellingshoofd, is het voorafgaand 
advies van de bevoegde instantie van de betrokken eredienst 
nodig. Wanneer het hoofd van de eredienst een ongunstig 
advies uitbrengt kan het ontslag enkel worden gegeven met 
een tweederde meerderheid binnen de lokale schoolraad of 
raad van bestuur. 

Indien dit ontslag gebaseerd is op de beoordelingscri- 
teria die behoren tot de bevoegdheid van de afgevaardigde 
van de betrokken eredienst is het akkoord van het hoofd van 
de betrokken eredienst vereist. 

§ 4. De in dit artikel bedoelde adviezen worden verstrekt 
binnen een termijn van veertien kalenderdagen. 

Artikel 27 

§ 1. Op straffe van nietigheid geschiedt de mededeling 
waarbij op grond van artikel 26 een einde wordt gemaakt 
aan de tijdelijke aanstelling, door afgifte van een geschrift 
waarin het begin en de duur van de opzeggingstermijn zijn 
aangegeven. 

De handtekening van het personeelslid op het dupli- 
caat van dit geschrift geldt enkel als bericht van ontvangst 
van de mededeling. 

De mededeling kan ook geschieden bij een ter post 
aangetekende brief die uitwerking heeft de derde werkdag 
na datum van verzending. Het ontslag gegeven bij aangete- 
kende brief verstuurd gedurende een vakantieperiode wordt 
opgeschort tot de eerste kalenderdag na deze vakantie. 

§ 2. Wanneer het personeelslid wiens aanstelling met toe- 
passing van de artikelen 26 en 27. § 1 wordt beëindigd, reeds 
eerder bij tuchtmaatregel was teruggezet tot de tijdelijke 
aanstelling, wordt, zo nodig, de duur van de opzeggingster- 
mijn verlengd afhankelijk van het aantal arbeidsdagen die 
krachtens de werkloosheidsreglementering zijn vereist om op 
werkloosheidsuitkering te kunnen aanspraak maken. 



Tijdens die opzeggingstermijn geniet het personeelslid 
de bruto-wedde verbonden aan het ambt waarin het, voor 
zijn terugzetting, vast benoemd was. 

Het personeelslid kan geheel of gedeeltelijk afstand 
doen van die opzeggingstermijn. 

Artikel 23, § 1, b) en e) is niet van toepassing op dit 
personeelslid. 

AFDELING III 

Vacantverklaring met het oog op mutatie 
en vaste benoeming 

Artikel 28 

§ 1. Ieder jaar, in de loop van de maand februari, stelt 
elk lokaal bestuursorgaan op advies van de instellingshoofden 
of, bij ontstentenis hiervan, het hoofd van de instelling, een 
lijst op van alle vacante betrekkingen in wervingsambten, 

Voor de vacant verklaringen van betrekkingen met 
het oog op de benoemingen die zullen geschieden op 1 janua- 
ri 1992 volstaat het advies van het instellingshoofd dat ver- 
strekt wordt op een door de centrale raad te bepalen datum. 

§ 2. Voor de opstelling van deze lijst wordt rekening ge- 
houden met : 

1° het bestaan van een vacante betrekking in de instel- 
ling op 1 februari voorafgaand aan de oproep ; betrekkingen 
die tussen 1 februari en 1 september vacant worden ten 
gevolge van de pensionering van de titularis kunnen eveneens 
vacant worden verklaard ; 

2° rekening houdende met de rationalisatie- en omka- 
deringsnormen, de waarborg inzake stabiliteit van de betrek- 
king na 1 september volgend op de oproep. 

§ 3. De lijst wordt aan de centrale raad gezonden. Zij is 
voor deze niet bindend. 

§ 4. De centrale raad legt de lijst vast van vacant verklaar- 
de betrekkingen op grond van de in § 2 genoemde criteria 
en na beoordeling op basis van vooraf bepaalde objectieve 
criteria van de opportuniteit van de vacantverklaring op 
grond van het algemeen belang van het Gemeenschapsonder- 
wijs. 

§ 5. Deze lijst bevat een nauwkeurige omschrijving van de 
vacant verklaarde betrekkingen en de vorm en de termijn 
waarbinnen de kandidaturen moeten worden ingediend. De 
centrale raad bepaalt de wijze waarop deze lijst aan de be- 
langhebbenden wordt bekend gemaakt. 

§ 6. De Vlaamse Executieve kan voor de categorieën van 
personeelsleden die ze aanwijst, de vaste benoeming afhan- 
kelijk maken van een onderwijsopdracht waarvan zij het mi- 
nimum bepaalt. Bij de vaststelling van deze categorieën zal 
de Vlaamse Executieve zich inzonderheid laten leiden door 
de situatie op de arbeidsmarkt, door het aantal wegens ont- 
stentenis van betrekking in deze categorie ter beschikking 
gestelde vast benoemde personeelsleden en de specifieke 
kenmerken van sommige ambten, vakken en specialiteiten. 



Artikel 29 

Een betrekking die hetzij deel uitmaakt van een instelling, 
afdeling, vestigingsplaats, graad, cyclus of andere onderver- 
deling die ingevolge de toepassing van rationalisatieregelen 
in progressieve opheffing is, hetzij slechts voor een beperkte 
duur kan worden ingericht, komt niet in aanmerking voor 
een vacantverklaring of een benoeming in vast verband. 

AFDELING IV 

Mutatie 

Artikel 30 

De mutatie zoals bedoeld in deze afdeling is enkel mogelijk 
in de wervingsambten. 

Artikel 31 

Een vacant verklaarde betrekking kan aan het personeels- 
lid dat erom verzoekt, bij mutatie worden toegewezen voor 
zover de betrekking, overeenkomstig de ter zake geldende 
bepalingen, niet bij wege van reaffectatie of wedertewerkstel- 
ling moet worden toegewezen aan een wegens ontstentenis 
van betrekking ter beschikking gesteld personeelslid. 

De mutatie van een godsdienstleerkracht kan enkel ge- 
schieden met de instemming van de bevoegde instantie van 
de betrokken godsdienst. 

Artikel 32 

De centrale raad bepaalt de wijze waarop de aanvragen 
tot mutatie worden ingediend. 

Artikel 33 

Uit de personeelsleden die de voorwaarden voor mutatie 
vervullen, kan het lokale bestuursorgaan van de instelling 
waar de betrekking vacant is. één kandidaat voordragen aan 
de centrale raad. De centrale raad bepaalt de dag waarop 
de mutatie ingaat. 

Bij ontstentenis van een lokaal bestuursorgaan besluit de 
centrale raad over de mutatie zonder voordracht of vooraf- 
gaande raadplegingen. 

Het artikel 18, § 1 is van overeenkomstige toepassing. 

Artikel 34 

§ 1. Het personeelslid dat vast benoemd is in een ambt 
en in die hoedanigheid geaffecteerd aan één of meerdere 
instellingen verliest bij mutatie naar een betrekking in een 
of meerdere instellingen zi jn vroegere affectatie binnen de 
perken van de nieuwe opdracht. 

§ 2. Vastbenoemde personeelsleden van het gesubsi- 
dieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra kunnen over- 
eenkomstig de bepalingen van deze afdeling muteren naar 
het Gemeenschapsonderwijs. 

De diensten die vóór deze mutatie gepresteerd wer- 
den in hetzelfde ambt worden gelijkgesteld met diensten ge- 
presteerd in het Gemeenschapsonderwijs. 



AFDELING V 

Vaste benoeming 

Artikel 35 

Een vacant verklaarde betrekking in een wervingsambt 
kan slechts door benoeming worden toegewezen : 

1° indien, overeenkomstig de ter zake geldende bepalin- 
gen, die betrekking niet door reaffectatie of wedertewerkstel- 
ling moet worden toegewezen aan een wegens ontstentenis 
van betrekking ter beschikking gesteld personeelslid ; 

2° indien de betrekking niet reeds door mutatie is toegewe- 
zen. 

Artikel 36 
§ 1. Onverminderd de benoemingsvoorwaarden van toe- 

passing in het hoger onderwijs van het korte type bepaald 
in artikel 10 van de wet van 7 juli 1970 betreffende de alge- 
mene structuur van het hoger onderwijs kan niemand in vast 
verband benoemd worden indien hij op het ogenblik van de 
vaste benoeming niet voldoet aan de in artikel 17, met uitzon- 
dering van § 1, 7° bepaalde voorwaarden, en daarenboven ; 

1° op 30 juni voorafgaand aan de datum waarop de 
benoeming ingaat niet ten minste 720 dagen dienstanciënni- 
teit telt, waarvan 360 dagen in het betrokken ambt. Indien 
het een leraar betreft in het bezit van een voldoend geacht 
bekwaamheidsbewijs kan het lokale bestuursorgaan of bij 
ontstentenis hiervan de centrale raad eisen dat, van de 720 
dagen er 360 werden gepresteerd in het vak of de specialiteit 
van de vacant verklaarde betrekking ; 

2° zich kandidaat heeft gesteld in de vorm en binnen 
de termijn vermeld in de oproep tot de kandidaten ; 

3° lichamelijk geschikt is overeenkomstig de regle- 
mentering inzake controle die geldt voor de ambtenaren van 
de diensten van de Vlaamse Executieve ; 

4° vrij is van reaffectatie overeenkomstig de reglemen- 
tering inzake de terbeschikkingstelling, de reaffectatie en de 
wedertewerkstelling. 

De benoeming is slechts mogelijk indien de betrek- 
king in hoofdambt wordt uitgeoefend. 

In afwachting dat de Vlaamse Executieve uitvoe- 
ring verleent aan het in 3° bepaalde blijven de bestaande 
reglementaire beschikkingen van kracht zoals ze bestaan op 
het ogenblik van het van kracht worden van dit decreet. 

§ 2. Voor de berekening van de in § 1, bedoelde dienstan- 
ciënniteit wordt voor het meesters-, vak- en dienstpersoneel 
rekening gehouden met de diensten gepresteerd onder het 
contractuele stelsel. Bij de voordracht tot de benoeming dient 
het lokale bestuursorgaan of bij ontstentenis hiervan het 
hoofd van de instelling te putten uit de bij haar in dienst 
zijnde contractuele personeelsleden of uit contractuele perso- 
neelsleden in dienst bij andere lokale bestuursorganen of 
instellingen. Voor deze laatste groep is evenwel een dienstan- 
ciënniteit van 1400 dagen vereist. De anciënniteit wordt be- 
rekend overeenkomstig artikel 4. 



§ 3. Voor het bepalen van de in § 1 en § 2 bedoelde dienst- 
anciënniteit wordt in afwijking van artikel 4, a), eerste lid 
het aantal gepresteerde dagen niet met 1,2 vermenigvuldigd. 

§ 4. Wanneer het personeelslid na uitputting van de pro- 
cedure bedoeld in § 1, 3° definitief ontoelaatbaar wordt ver- 
klaard, wordt het ontslagen met een opzeggingstermijn waar- 
van de duur wordt vastgesteld naar gelang van het aantal 
arbeidsdagen die nodig zijn om aanspraak te hebben op de 
uitkeringen in de werkloosheids- en de verplichte ziekte- en 
invaliditeitsverzekering. Tijdens de opzeggingstermijn wordt 
het personeelslid geacht als tijdelijke te zijn aangesteld en 
het geniet het de bruto-wedde van het ambt waarin het vast 
benoemd werd. 

Artikel 37 

§ 1. Het lokale bestuursorgaan of bij ontstentenis hiervan 
het instellingshoofd draagt, onder de personeelsleden die 
kandidaat zijn voor een vaste benoeming en aan de benoe- 
mingsvereisten voldoen, per betrekking die bij hem vacant 
verklaard is. één kandidaat voor aan de centrale raad. Het 
dossier dat wordt voorgelegd bevat al de ingediende kandida- 
turen. De centrale raad kan de voordracht op gemotiveerde 
wijze afwijzen. In dit geval maakt de centrale raad het dossier 
voor een nieuwe voordracht over aan de lokale bestuursorga- 
nen of het instellingshoofd. 

Wanneer een betrekking bestaat uit meerdere deelop- 
drachten verspreid over meer dan één lokaal bestuursorgaan 
of instelling, wordt na advies van de betrokken lokale be- 
stuursorganen of bij ontstentenis hiervan de instellingshoof- 
den een kandidaat door de centrale raad benoemd. 

Een godsdienstleerkracht wordt door de centrale raad 
vast benoemd, op voordracht van de bevoegde instantie van 
de betrokken godsdienst en. indien die er is, op voorstel van 
het lokale bestuursorgaan. 

§ 2. Bij ontstentenis van andere kandidaten wordt het per- 
soneelslid dat een vacant verklaarde betrekking waarneemt 
en de in artikel 36 gestelde voorwaarden vervult, door het 
lokale bestuursorgaan of bij ontstentenis hiervan het instel- 
lingshoofd voorgedragen en door de centrale raad behoudens 
gemotiveerde afwijzing, vast benoemd. 

§ 3. Elke vaste benoeming wordt toegekend op 1 januari 
na de vacantverklaring, voor zover de betrekking op dezelfde 
datum nog vacant is. 

Artikel 38 

De Vlaamse Executieve bepaalt de gevolgen van een nieu- 
we vaste benoeming ten aanzien van de door het betrokken 
personeelslid voorheen reeds verkregen vaste benoeming. 
met dien verstande dat een personeelslid slechts vast be- 
noemd kan zijn ten belope van maximaal één voltijdse be- 
trekking. Het voltijds karakter wordt bepaald in functie van 
de prestaties vereist voor een voltijdse betrekking in het ambt 
van de nieuwe benoeming. 

Dit artikel is niet van toepassing op de benoemingen die 
gebeurd z i jn  overeenkomstig de rechtspositieregeling die 
voor 1 april l99l van toepassing was. 



Artikel 39 

§ l. De centrale raad wijst de instelling aan waar het vast 
benoemd personeelslid zijn betrekking opneemt. Die aanwij- 
zing vermeldt de omvang van de opdracht. 

§ 2. De leden van het meesters-, vak- en dienstpersoneel 
kunnen een definitieve aanwijzing bekomen aan een lokaal 
bestuursorgaan of aan een instelling. 

Artikel 40 
§ 1. Onverminderd de reglementering inzake terbeschik- 

kingstelling wegens ontstentenis van betrekking en reaffecta- 
tie geldt de vaste benoeming binnen dezelfde categorie en 
binnen eenzelfde soort : 

a) voor het ambt waarvoor het personeelslid vast be- 
noemd is en voor alle vakken en specialiteiten van dat ambt 
waarvoor het betrokken personeelslid het vereiste bekwaam- 
heidsbewijs heeft ; 

b) voor het ambt. en voor de leraars, het vak of deze 
specialiteit waarin het betrokken personeelslid zijn opdracht 
uitoefent op het ogenblik van de vaste benoeming en waar- 
voor het vast benoemd is, indien het personeelslid vast be- 
noemd wordt met een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs. 

Voor de toepassing van dit artikel dient onder 
„soort" begrepen : het wervings-, selectie- of bevorderings- 
ambt. 

§ 2. De Vlaamse Executieve bepaalt de regels volgens wel- 
ke de vaste benoeming wordt meegedeeld aan het departe- 
ment van onderwijs opdat zij zou uitwerking hebben ten 
aanzien van de overheid. 

HOOFDSTUK IV 

Evaluatie 

Artikel 41 

§ 1. De Vlaamse Executieve bepaalt de nadere regelen 
inzake de evaluatie van de in artikel 2 bedoelde personeels- 
leden die vast benoemd zijn. met uitzondering van de instel- 
lingshoofden en de leden van de pedagogische begeleidings- 
diensten. 

Deze evaluatie betreft de waarde, de geschiktheid. 
de prestaties, de verdiensten van het personeelslid en zijn 
inzet voor het Gemeenschapsonderwijs of de instelling. 

§ 2. De godsdienstleerkrachten worden geëvalueerd door 
het instellingshoofd. In die evaluatie mag geen rekening wor- 
den gehouden met de beroepsbekwaamheid en de pedagogi- 
sche bekwaamheid van de betrokkene. Deze zijn bij uitslui- 
ting zaak van de afgevaardigde van de betrokken godsdienst. 

§ 3. De Vlaamse Executieve bepaalt, met eerbiediging van 
de rechten van verdediging de mogelijkheden van beroep 
tegen de evaluatie „onvoldoende" met dien verstande dat de 
procedure met betrekking tot het beroep tegen evaluatie 
„onvoldoende" overeenkomt met de procedure inzake be- 
roep tegen tuchtmaatregelen. Het beroep schort de evaluatie 
op. 



HOOFDSTUK V 

Selectie en bevordering 

Artikel 42 

Een vacant verklaarde betrekking in een selectie- of bevor- 
deringsambt kan door toelating tot de proeftijd slechts wor- 
den toegewezen : 

1° indien zij, overeenkomstig de ter zake geldende bepalin- 
gen, niet door reaffectatie of wedertewerkstelling moet wor- 
den toegewezen aan een wegens ontstentenis van betrekking 
ter beschikking gesteld personeelslid ; 

2° indien de betrekking niet reeds door mutatie is toegewe- 
zen. 

Artikel 43 

Een betrekking die hetzij deel uitmaakt van een instelling, 
afdeling, vestigingsplaats, graad, cyclus of andere onderver- 
deling die ingevolge de toepassing van rationalisatieregelen 
progressief wordt opgeheven, hetzij slechts voor een beperk- 
te duur kan worden ingericht, komt niet in aanmerking voor 
een vacantverklaring or' een benoeming in vast verband. 

Artikel 44 
§ 1. Ieder jaar, in de loop van de maand februari deelt 

het lokale bestuursorgaan of bij ontstentenis hiervan het 
hoofd van de instelling een lijst van de vacante betrekkingen 
mee aan de centrale raad. Bij ontstentenis van een lokaal 
bestuursorgaan of van een instellingshoofd stelt de centrale 
raad de lijst autonoom op. 

Voor de vacant verklaring van de betrekkingen met 
het oog op de toelatingen tot de proeftijd die zullen geschie- 
den op 1 januari 1992 volstaat het advies van het instellings- 
hoofd dat wordt verstrekt binnen een door de centrale raad 
te bepalen datum. Bij ontstentenis van een instellingshoofd 
beslist de centrale raad autonoom. 

§ 2. Voor de opstelling van deze lijst wordt rekening ge- 
houden met : 

1° het bestaan van een vacante betrekking in de instel- 
ling op 1 februari voorafgaand aan de oproep ; betrekkingen 
die tussen l februari en 1 september zullen vacant worden 
ten gevolge van de pensionering van de titularis kunnen even- 
eens vacant worden verklaard ; 

2° rekening houdende met de rationalisatie- en omka- 
deringsnormen, de waarborg inzake stabiliteit van de betrek- 
king na 1 januari volgend op de oproep. 

§ 3. Deze lijst wordt aan de centrale raad gezonden. Zij 
is niet bindend. 

§ 4. De centrale raad legt de lijst vast van de vacant ver- 
klaarde betrekkingen op grond van de in § 2 genoemde cri- 
teria na beoordeling van de opportuniteit van de vacant- 
verklaring op grond van het algemeen belang van het Ge- 
meenschapsonderwijs. 



 

§ 5. De centrale raad richt jaarlijks in de loop van de 
maand mei een oproep tot de kandidaten voor de toelating 
tot de proeftijd in een selectie- of bevorderingsambt. 

Deze oproep bevat een nauwkeurige beschrijving van 
de vacant verklaarde betrekkingen en vermeldt de vorm 
waarin en de termijn waarbinnen de kandidaturen moeten 
worden ingediend. 

Artikel 45 

§ 1. Het lokale bestuursorgaan van de instelling, waar de 
betrekking vacant verklaard is doet een gemotiveerde voor- 
dracht van ten hoogste drie kandidaten binnen de termijn 
vastgesteld door de centrale raad. die beslist over de toelating 
tot de proeftijd. Bij de voordracht moet rekening gehouden 
worden met het evaluatiedossier van de kandidaten. Het 
dossier dat wordt voorgelegd aan de centrale raad bevat alle 
ingediende kandidaturen. 

§ 2. Bij voordracht van meer dan één kandidaat, maakt 
de centrale raad een gemotiveerde keuze. De centrale raad 
kan bij gemotiveerde beslissing de voorgedragen kandidaten 
afwijzen. In dit geval maakt de centrale raad het dossier voor 
een nieuwe voordracht over aan het lokale bestuursorgaan. 
Bij ontstentenis van een lokaal bestuursorgaan wint de cen- 
trale raad het met redenen omkleed advies van het hoofd 
van de instelling in. behalve indien het de benoeming van 
een instellingshoofd betreft. 

§ 3. Een personeelslid kan. met ingang van 1 januari vol- 
gend op de oproep tot de kandidaten, tot de proeftijd toege- 
laten worden in een betrekking van een selectie- of bevorde- 
ringsambt voor zover die betrekking op die datum nog vacant 
is. 

Artikel 46 

Om toegelaten te worden tot de proeftijd in een selectie- 
of bevorderingsambt, moet het personeelslid op het ogenblik 
van de oproep tot de kandidaten voldoen aan de volgende 
voorwaarden : 

1° in het Gemeenschapsonderwijs in vast verband be- 
noemd zijn. in één van de wervings-, selectie- of bevorde- 
ringsambten van de betrokken personeelscategorie voor ten 
minste een halve opdracht ; de kandidaten voor een benoe- 
ming tot lid van de pedagogische begeleidingsdiensten dienen 
vast benoemd te zijn in één van de wervings-, selectie- of 
bevorderingsambten voor ten minste een halve opdracht ; 

2° houder zijn van het voor het bedoelde selectie- of bevor- 
deringsambt, vereist of voldoend geacht bekwaamheidsbe- 
wijs ; 

3° in voorkomend geval houder zijn van een door de cen- 
trale raad bepaalde akte van bekwaamheid ; 

4° tijdens de laatste evaluatie of bij ontstentenis hiervan 
de laatste beoordeling geen “onvoldoende" hebben beko- 
men ; 

5° zich bij de centrale raad bij een ter post aangetekende 
brief kandidaat hebben gesteld in de vorm en binnen de 
termijn vermeld in de oproep tot de kandidaten. 



Artikel 47 

Benoeming in een selectie- of bevorderingsambt kan enkel 
geschieden indien de betrekking wordt uitgeoefend als hoofd- 
ambt. 

Artikel 48 

§ 1. De proeftijd moet één volledig en effectief gepres- 
teerd schooljaar omvatten. Gedurende de proeftijd behoudt 
het personeelslid zijn aanspraak op de betrekking waarin het 
geaffecteerd was vóór zijn toelating tot de proeftijd. Gedu- 
rende de proeftijd wordt die betrekking niet vacant ver- 
klaard. 

§ 2. Tenzij hierover ongunstig advies wordt uitgebracht en 
onverminderd het bepaalde van artikel 49, § 2, wordt het 
personeelslid bij het beëindigen van de proeftijd in vast ver- 
band benoemd. 

Het lokaal bestuursorgaan of. bij ontstentenis hier- 
van, een door de centrale raad aangeduid personeelslid is 
bevoegd om advies uit te brengen.    . 

§ 3. Een bijzondere commissie ingesteld door de centrale 
raad brengt een gemotiveerd advies uit over het overeenkom- 
stig § 2 uitgebracht ongunstig advies. 

De bijzondere commissie bestaat uit : 
— een voorzitter, zijnde een ambtenaar-eeneraal van 

de ARGO ; 
— een ambtenaar van niveau 1 behorende tot de 

administratieve diensten van de ARGO ; 

— een lid van de pedagogische begeleidingsdiensten. 
Indien het te behandelen dossier betrekking heeft op 

een personeelslid behorende tot het administratief, meesters-. 
vak- en dienstpersoneel wordt het lid van de pedagogische 
begeleidingsdiensten vervangen door een lid van de verifica- 
tiediensten van de ARGO. De centrale raad duidt de leden 
van de commissie aan. 

Artikel 49 

§ 1. Het in een selectie- of bevorderingsambt vast be- 
noemd personeelslid wordt door de centrale raad geaffec- 
teerd in de vacante betrekking waarin het zijn proeftijd heeft 
volbracht. 

§ 2. Indien de in § 1 bedoelde betrekking tijdens de proef- 
tijd of op het einde van de proeftijd niet meer kan worden 
ingericht of wanneer tijdens de proeftijd blijkt dat het perso- 
neelslid onrechtmatig tot de proeftijd werd toegelaten, neemt 
het personeelslid de in artikel 48, § l bedoelde betrekking. 
waarop het zijn aanspraken heeft behouden, opnieuw op. 

Artikel 50 

§ l. Voor het waarnemen van een selectie- of bevorde- 
riiigsambt kan de centrale raad. na advies van het lokale 
bestuursorgaan of instellingshoofd indien er geen lokaal be- 
stuursorgaan is. een personeelslid aanwijzen : 



a) indien de titularis van het ambt tijdelijk afwezig is ; 

b) in een betrekking waarin op grond van artikel 43 
geen benoeming mogelijk is ; 

c) in afwachting van een toelating tot de proeftijd die 
moet gebeuren binnen drie jaar vanaf de datum waarop de 
betrekking vacant is geworden. 

Tijdens die periode blijft het personeelslid titularis 
van het ambt waarin het vast benoemd is. 

§ 2. Het personeelslid dat wordt aangesteld voor het waar- 
nemen van een selectie- of bevorderingsambt moet voldoen 
aan de voorwaarden bepaald in artikel 46, 1°, 2°, 3° en 4°. 

De centrale raad kan van de voorwaarden bepaald in 
artikel 46, 1° en 3° afwijken, wanneer geen kandidaten voor- 
handen zijn die deze voorwaarden vervullen. 

§ 3. Een aanstelling voor het waarnemen van een selectie- 
of bevorderingsambt is slechts mogelijk na voorafgaande toe- 
passing van het bepaalde in artikel 42, 1°. 

§ 4. In afwijking van de § 1 en voor een periode van maxi- 
mum 30 kalenderdagen wordt een lid van het bestuurs- en 
onderwijzend personeel of in voorkomend geval van het tech- 
nisch personeel waarnemend aangesteld door het lokale be- 
stuursorgaan of bij ontstentenis hiervan het instellingshoofd 
in een selectie- of bevorderingsambt rekening gehouden met 
de voorwaarden van § 2. 

§ 5. Een waarnemende aanstelling in een selectie- of 
bevorderingsambt eindigt voor het geheel of een deel van de 
opdracht volgens het bepaalde van artikel 23, § 1. a), b), c) 
en § 4 van dit artikel. 

Artikel 51 
Elke waarnemende aanstelling in een selectie- of bevorde- 

ringsambt moet schriftelijk worden vastgelegd in overeen- 
stemming met het bepaalde van artikel 18. 

Artikel 52 

Een personeelslid dat tot de proeftijd in een selectie- of 
bevorderingsambt werd toegelaten of met het waarnemen 
ervan belast werd, kan : 

a) vrijwillig afzien van de voltooiing van de proeftijd of 
afstand doen van zijn aanstelling als waarnemend personeels- 
lid : 

b) uit het ambt worden verwijderd na toepassing van de 
in artikel 53, b) bepaalde procedure. 

Het personeelslid dat beroep doet op a) dient, behou- 
dens onderlinge overeenstemming, een vooropzeg van vijf- 
tien kalenderdagen te geven. 



Artikel 53 
Een personeelslid dat werd benoemd in een selectie- of 

bevorderingsambt kan ; 

a) vrijwillig afzien van de vaste benoeming in het betrok- 
ken ambt ; 

b) uit het ambt worden verwijderd, bij een met redenen 
omklede beslissing van de centrale raad, op voorstel aange- 
nomen door tweederde van de stemgerechtigde leden van 
het betrokken bestuursorgaan en op verslag uitgebracht door 
de bijzondere commissie bedoeld in artikel 48, § 3. 

Wanneer een personeelslid verwijderd wordt uit een 
selectie- of bevorderingsambt dat niet ressorteert onder een 
bestuursorgaan, gaat het initiatief uit van de centrale raad 
en moet de bijzondere commissie behalve het in het vorig 
lid bedoelde verslag bijkomend bij tweederde meerderheid 
van haar leden de verwijdering van het personeelslid voor- 
stellen. 

Het betrokken personeelslid moet in elke fase van de 
procedure gehoord, ten minste behoorlijk opgeroepen wor- 
den. Het mag zich laten bijstaan door een advocaat, een 
afgevaardigde van een erkende vakorganisatie of een perso- 
neelslid van het Gemeenschapsonderwijs. 

Artikel 54 
De Vlaamse Executieve bepaalt de nadere administratieve 

gevolgen van de in artikel 53, b) bedoelde maatregel. 

Het personeelslid waarop artikel 53 werd toegepast komt 
opnieuw als vast benoemd personeelslid in het ambt waarin 
het voorafgaandelijk werd vast benoemd. 

Artikel 55 
In afwijking op de bepalingen van dit hoofdstuk en zonder 

dat het zich kandidaat moet stellen, wordt het lid van het 
administratief, meesters-, vak- en dienstpersoneel dat vast 
benoemd is, en negen jaar dienstanciënniteit telt in de cate- 
gorie van het administratief, meesters-, vak en dienstperso- 
neel door de inrichtende macht vast benoemd in het selec- 
tieambt waarop het aanspraak kan maken, zonder dat dit 
selectieambt vacant is. Voor het meesters-, vak- en dienstper- 
soneel komen enkel de statutaire diensten in aanmerking. 

HOOFDSTUK VI 
Rechten van personeelsleden bij het overnemen 

van onderwijsinstellingen 

Artikel 56 

§ 1. De personeelsleden van de door de ARGO overgeno- 
men instellingen die in dienst zijn op het ogenblik van de 
overname, verkrijgen op hun verzoek de hoedanigheid van 
personeelslid van het Gemeenschapsonderwijs. 



§ 2. Personeelsleden die bij de overname een wervings-, 
selectie- of bevordingsambt uitoefenen waarvoor zij een wed- 
detoelage of wachtweddetoelage genieten toegekend door de 
Vlaamse Gemeenschap, gaan, al naar het geval, als tijdelijk 
aangesteld of vast benoemd personeelslid over naar het Ge- 
meenschapsonderwijs. 

§ 3. De diensten voor de overname gepresteerd in de ca- 
tegorie van het ambt dat werd uitgeoefend op het ogenblik 
van de overname en in het onderwijs dat werd georganiseerd 
door de inrichtende macht die het bestuur waarnam over de 
door de ARGO overgenomen instelling, worden gelijkge- 
steld met de diensten die in de overeenstemmende categorie 
als personeelslid van het Gemeenschapsonderwijs gepres- 
teerd werden. 

Voor de toepassing van artikel 21 gelden de diensten 
die werden gepresteerd in de overgenomen instelling als dien- 
sten gepresteerd bij de voor deze instelling bevoegde lokale 
bestuursorganen. 

HOOFDSTUK VII 

Maatregelen van orde 

Artikel 57 

De maatregelen van orde bedoeld in dit hoofdstuk zijn 
enkel van toepassing op de vast benoemde personeelsleden. 

De in dit hoofdstuk bedoelde maatregelen van orde zijn 
geen tuchtmaatregelen. 

AFDELING I 

Overplaatsing in het belang van de dienst 

Artikel 58 

De Vlaamse Executieve bepaalt de nadere regelen inzake 
de overplaatsing in het belang van de dienst, met dien ver- 
stande dat : 

1° deze maatregel slechts kan worden toegepast nadat is 
vastgesteld dat de minimale verstandhouding die voor de 
goede werking van de dienst of van het onderwijs nodig is, 
blijvend gestoord is ; 

2° de beslissing genomen wordt door de centrale raad na 
advies van de betrokken lokale bestuursorganen of bij ont- 
stentenis hiervan de betrokken instellingshoofden ; 

3° de rechten van verdediging gegarandeerd worden. 

AFDELING II 

Preventieve schorsing 

Artikel 59 
De Vlaamse Executieve bepaalt de nadere regelen inzake 

de preventieve schorsing. 



De preventieve schorsing is enkel mogelijk indien het be- 
lang van het onderwijs of van de dienst zulks vereist. De 
preventieve schorsing is een administratieve maatregel uitge- 
sproken door de centrale raad na advies van het lokale be- 
stuursorgaan of bij ontstentenis hiervan het instellingshoofd 
en mag behoudens bij strafrechtelijke vervolging voor dezelf- 
de feiten, niet meer dan één jaar bedragen. 

Het in het eerste lid bedoelde besluit garandeert de rechten 
van verdediging. 

AFDELING III 
De terbeschikkingstelling wegens ambtsontheffing 

in het belang van de dienst 

Artikel 60 

De Vlaamse Executieve bepaalt de nadere regelen van de 
in artikel 82, e) bedoelde terbeschikkingstelling wegens 
ambtsontheffing in het belang van de dienst. 

In afwachting dat de Vlaamse Executieve hieraan uitvoe- 
ring verleent blijft de op 1 april 1991 bestaande reglemente- 
ring van kracht. 

HOOFDSTUK VIII 

Tuchtregeling 

AFDELING I 

Tuchtstraffen 

Artikel 61 

§ 1. In geval van tekortkoming aan hun plichten kunnen 
de vast benoemde personeelsleden één van de volgende sanc- 
ties oplopen : 

1° de blaam ; 

2° de afhouding van de wedde ; 

3° de schorsing bij tuchtmaatregel ; 

4° de terbeschikkingstelling bij tuchtmaatregel ; 

5° de terugkeer tot de tijdelijke aanstelling voor het 
personeelslid dat vast benoemd is in een wervingsambt en 
de terugzetting in rang voor het personeelslid dat vast be- 
noemd is in een selectie- of bevorderingsambt ; 

6° de afdanking. 

Betreft het een godsdienstleerkracht dan kan de 
tuchtstraf enkel worden opgelegd op voorstel of met instem- 
ming van de bevoegde instantie van de betrokken godsdienst. 

§ 2. Een tuchtmaatregel is definitief ofwel na het verstrij- 
ken van de termijn van twintig kalenderdagen, bedoeld in 
artikel 73. tweede lid, ofwel nadat de raad van beroep, na 
uitputting van de procedure waarin is voorzien in afdeling 3 
een definitieve beslissing heeft genomen. 



Artikel 62 

§ 1. Het voornemen tot het opleggen van een blaam wordt 
schriftelijk geformuleerd door het hoofd van de instelling, 
met redenen omkleed en aan het personeelslid meegedeeld, 
dat tien dagen, te rekenen vanaf de kennisgeving, tijd heeft 
om zijn eventuele bezwaren schriftelijk uiteen te zetten. Het 
bezwaarschrift wordt bij het dossier gevoegd dat voor beslis- 
sing aan het lokale bestuursorgaan wordt bezorgd. 

Bij ontstentenis van een lokaal bestuursorgaan beslist 
het hoofd van de instelling. 

§ 2. De andere tuchtstraffen worden voorgesteld door het 
lokaal bestuursorgaan of bij ontstentenis hiervan het instel- 
lingshoofd en uitgesproken door de raad van beroep. 

§ 3. Voor de hoofden van de instellingen worden de tucht- 
straffen uitgesproken door de raad van beroep op voorstel 
van het lokaal bestuursorgaan of, bij ontstentenis daarvan, 
van de centrale raad. 

§ 4. Voor de leden van de pedagogische begeleidingsdien- 
sten worden de tuchtstraffen uitgesproken door de raad van 
beroep en voorgesteld door het hoofd van de pedagogische 
begeleidingsdiensten. 

Artikel 63 

Afhouding van de wedde wordt toegepast gedurende ten 
minste een maand en ten hoogste twaalf maanden en mag 
niet meer dan een vijfde van de laatste bruto-activiteitswedde 
of -wachtgeld bedragen. 

Artikel 64 

De schorsing bij tuchtmaatregel wordt uitgesproken voor 
ten hoogste één jaar, Het personeelslid wordt uit zijn ambt 
verwijderd doch blijft in de administratieve stand waarin het 
zich bevond op de dag vóór de schorsing. De schorsing heeft 
de halvering van de laatste bruto-activiteitswedde of-wacht- 
geld voor gevolg. 

Artikel 65 

De terbeschikkingstelling bij tuchtmaatregel mag niet min- 
der dan één jaar duren en niet langer dan twee jaar. 

Het personeelslid wordt uit zijn ambt verwijderd en ont- 
vangt een wachtgeld ten bedrage van de helft van de bruto- 
activiteitswedde of -wachtgeld. 

Artikel 66 

De afhouding van de wedde of het wachtgeld of de toeken- 
ning van een wachtgeld mag niet voor gevolg hebben dat de 
wedde van het personeelslid verminderd wordt tot een be- 
drag lager dan het netto belastbaar bedrag van de werkloos- 
heidsuitkering waarop de betrokkene recht zou hebben in- 
dien hij het voordeel zou genieten van het stelsel van sociale 
zekerheid van werknemers. 



Artikel 67 

§1 Bij de terugkeer tot de tijdelijke aanstelling blijft het 
personeelslid in de betrekking die het als vast benoemd per- 
soneelslid bekleedde de dag voor de tuchtuitspraak en be- 
hoort het personeelslid tot de groep bedoeld in artikel 21, 
§ 1, 1°. Het kan niet uit zijn betrekking worden verwijderd 
door toepassing van de reglementering inzake reaffectatie en 
wedertewerkstelling. 

Het artikel 23, § l, b) en e) is niet van toepassing op 
deze personeelsleden. 

Het personeelslid dat bij tuchtmaatregel is teruggezet 
tot de tijdelijke aanstelling, komt slechts opnieuw in aanmer- 
king voor een vaste benoeming na verloop van twee volledige 
schooljaren volgend op de uitspraak. 

§2. De terugzetting in rang heeft tot gevolg dat de wed- 
deschaal wordt toegekend die verbonden is aan het ambt dat 
definitief worden toegewezen door de terugzetting in rang. 

De Vlaamse Executieve bepaalt de nadere gevolgen 
van deze sanctie inzonderheid van de gevolgen ten aanzien 
van de andere personeelsleden. 

Artikel 68 
In geval van afdanking bij tuchtmaatregel wordt het perso- 

neelslid definitief uit zijn ambt verwijderd na een opzeggings- 
termijn waarvan de duur wordt vastgesteld afhankelijk van 
het aantal arbeidsdagen die krachtens de werkloosheidsregle- 
mentering en de ziekte- en invaliditeitsverzekering zijn ver- 
eist om aanspraak te kunnen maken op werkloosheidsuitke- 
ring. Tijdens deze opzeggingstermijn wordt het personeelslid 
beschouwd als tijdelijk aangesteld, wordt het geaffecteerd 
aan een instelling en tewerkgesteld door de centrale raad die 
het met een opdracht kan belasten en kan het naar rato van 
de grootte van die opdracht, worden vervangen. Het geniet 
de bruto-wedde verbonden aan het ambt waarin het vast 
benoemd was. 

Het personeelslid kan geheel of gedeeltelijk afstand doen 
van die opzeggingstermijn. 

Artikel 69 

De Vlaamse Executieve bepaalt de nadere regelen inzake 
de uitoefening van de tuchtmacht, alsmede de toepasselijke 
procedure. Een tuchtstraf kan geen uitwerking hebben over 
een periode voor de tuchtuitspraak. Het hiervoor bedoelde 
besluit garandeert de rechten van verdediging. 

AFDELING II 

Doorhaling van de tuchtstraffen 

Artikel 70 

§ 1. De doorhaling van de tuchtstraf, de afdanking uitge- 
zonderd, gebeurt van rechtswege na een termijn waarvan de 
duur is vastgesteld op : 

— één jaar voor de blaam ; 

— drie jaar voor de afhouding van de wedde ; 



— vijf jaar voor de tuchtschorsing ; 

— zeven jaar voor de terbeschikkingstelling bij tucht- 
maatregel. 

De termijn loopt vanaf de datum van de tuchtuit- 
spraak. 

§ 2. Onverminderd de uitvoering van de tuchtstraf, heeft 
de doorhaling tot gevolg dat met de doorgehaalde tuchtstraf 
geen rekening meer mag worden gehouden inzonderheid bij 
de aanspraken op een selectie- of bevorderingsambt, noch 
bij de toekenning van de evaluatie die wordt uitgebracht na 
de doorhaling. De doorgehaalde tuchtstraf wordt uit het per- 
soneelsdossier verwijderd. 

AFDELING III 

De raad van beroep 

Artikel 71 
Er wordt een raad van beroep ingesteld bevoegd voor het 

personeel waarop dit decreet van toepassing is. 

Artikel 72 

§ l.  De raad van beroep is samengesteld uit : 

1° een voorzitter en twee plaatsvervangende voorzit- 
ters, magistraten of emeritus-magistraten. aangesteld door 
de Executieve ; 

2° twee leden aangewezen door de voorzitter van de 
raad van beroep onder de leden bedoeld in § 2, overeenkom- 
stig de door de Vlaamse Executieve bepaalde regelen ; 

3° een vaste secretaris en een plaatsvervangende se- 
cretaris, door de centrale raad van de ARGO aangewezen 
onder de ambtenaren van niveau 1 van zijn administratieve 
diensten. Een secretaris is belast met het opstellen van het 
verslag over de zaak. 

§ 2. Bij de aanwijzing van de leden bedoeld in § 1. 2° 
wijst de Vlaamse Executieve voor respectievelijk het basison- 
derwijs, het secundair onderwijs, het hoger onderwijs, het 
buitengewoon onderwijs, de psycho-medisch-sociale centra, 
de pedagogische begeleidingsdiensten en de categorie van 
het administratief, meesters-, vak- en dienstpersoneel telkens 
acht leden aan, waarvan telkens vier titularis van een wer- 
vings- of selectieambt en telkens vier titularis van een bevor- 
deringsambt. Voor de categorie van het administratief, mees- 
ters-, vak- en dienstpersoneel worden vier leden titularis van 
een wervingsambt en vier leden titularis van een selectieambt 
aangeduid. Deze leden zijn vast benoemde personeelsleden 
van het Gemeenschapsonderwijs. 

De voorzitter wijst overeenkomstig de door de Vlaamse 
Executieve bepaalde regelen de leden aan. 

De Vlaamse Executieve bepaalt de vergoedingen waarop 
de voorzitter en de plaatsvervangend voorzitter recht heb- 
ben. 



Artikel 73 

De Vlaamse Executieve bepaalt de nadere regelen betref- 
fende de werkwijze van de raad van beroep, de procedure 
en de redenen tot wraking. 

De termijn voor het instellen van het beroep bedraagt 
twintig kalenderdagen. Behalve bij afdanking heeft het be- 
roep geen schorsende werking. 

HOOFDSTUK IX 

Administratieve standen 

AFDELING I 

Algemene bepalingen 

Artikel 74 

De administratieve standen waarin de personeelsleden zich 
geheel of gedeeltelijk kunnen bevinden zijn : 

— dienstactiviteit ; 

— non-activiteit ; 

— terbeschikkingstelling. 

Artikel 75 

Een personeelslid wordt voor de vaststelling van zijn admi- 
nistratieve stand altijd geacht zich in dienstactiviteit te bevin- 
den, behoudens een uitdrukkelijke bepaling die het perso- 
neelslid van rechtswege of bij beslissing van een ter zake 
bevoegd orgaan van de ARGO in een andere administratieve 
stand plaatst. 

AFDELING II 

Dienstactiviteit 

Artikel 76 

Behoudens uitdrukkelijk strijdige bepaling heeft het perso- 
neelslid in actieve dienst recht op een wedde en op verhoging 
tot hogere wedde en kan zijn aanspraak doen gelden op een 
selectie- en bevorderingsambt. 

Artikel 77 
Het personeelslid krijgt onder de door de Vlaamse Execu- 

tieve te bepalen voorwaarden, verlof gelijkgesteld met dienst- 
activiteit. 

In afwachting van de uitvaardiging door de Executieve van 
deze verlofstelsels blijven de op het ogenblik van het van 
kracht worden van dit decreet geldende wettelijke of regle- 
mentaire verlofstelsels van toepassing. 



AFDELING III 

Non-activiteit 

Artikel 78 
Behoudens uitdrukkelijk strijdige bepaling heeft het perso- 

neelslid in de stand non-activiteit geen recht op wedde. 
Het kan alleen onder de door de Executieve bepaalde 

voorwaarden aanspraak maken op verhoging tot een hogere 
wedde en op een selectie- of bevorderingsambt. 

Artikel 79 
Niemand kan volledig in de stand non-activiteit gesteld of 

gehouden worden na het einde van de maand waarin hij de 
leeftijd van zestig jaar heeft bereikt en dertig dienstjaren telt 
die in aanmerking komen voor de berekening van het rust- 
pensioen. 

Artikel 80 

Onder de door de Executieve bepaalde voorwaarden is 
het personeelslid in de stand non-activiteit : 

a) wanneer het in vredestijd sommige militaire prestaties 
vervult of voor de civiele bescherming of voor taken van 
openbaar nut wordt aangewezen op grond van de wetten 
houdende het statuut van de gewetensbezwaarden, gecoördi- 
neerd op 20 februari 1980 ; 

b) wanneer het een afwezigheid van lange duur gewettigd 
door familiale redenen wordt toegestaan ; 

c) wanneer het afwezig is op grond van een machtiging 
om zijn ambt met verminderde prestaties wegens persoonlij- 
ke aangelegenheid uit te oefenen. In dit geval is het perso- 
neelslid in non-activiteit voor de niet uitgeoefende prestaties. 

In afwachting dat de Vlaamse Executieve de hiervoor be- 
doelde voorwaarden vastlegt, blijven de op het ogenblik van 
het van kracht worden van dit decreet geldende wettelijke 
of reglementaire bepalingen van toepassing. 

Artikel 81 

Ongewettigde afwezigheid plaatst het personeelslid ambts- 
halve in de stand non-activiteit, onverminderd de tuchtstraf 
die eraan kan worden verbonden. 

Tijdens de periodes van ongewettigde afwezigheid kan het 
personeelslid geen aanspraak maken op bevordering tot een 
hogere wedde en op een selectie- of bevorderingsambt. 

AFDELING IV 

Terbeschikkingstelling 

Artikel 82 

Onverminderd het bepaalde in de artikelen 65 en 66 betref- 
fende de terbeschikkingstelling bij tuchtmaatregel kan het 
personeelslid onder de door de Executieve bepaalde voor- 
waarden, zonder opzegging, ter beschikking worden gesteld : 



a) wegens ontstentenis van betrekking ; 

b) wegens bijzondere opdracht ; 

c) wegens ziekte of gebrekkigheid ; 

d) wegens persoonlijke aangelegenheden ; 

e) wegens ambtsontheffing in het belang van de dienst ; 

f) wegens persoonlijke aangelegenheden voorafgaand aan 
het rustpensioen. 

In afwachting dat de Vlaamse Executieve de voorwaarden 
ter zake vastlegt, blijven de op het ogenblik van het van 
kracht worden van dit decreet geldende wettelijke of regle- 
mentaire bepalingen van toepassing. 

Een overeenkomstig a), b) en c) ter beschikking gesteld 
personeelslid kan gedurende twee jaar zijn aanspraken op 
een selectie- of bevorderingsambt en op bevordering tot een 
hogere wedde doen gelden. 

Artikel 83 

§ 1. Niemand kan ter beschikking worden gesteld of ge-
houden na het einde van de maand waarin hij de leeftijd van 
zestig jaar heeft bereikt en dertig dienstjaren telt die in aan- 
merking komen voor de berekening van het rustpensioen. 

§ 2. Het bepaalde van de vorige paragraaf is niet van toe- 
passing op de personeelsleden : 

1. die ter beschikking werden gesteld wegens gedeel- 
telijke ontstentenis van betrekking ; 

2. directeurs van een kleuterschool of lagere school 
of basisschool, onderwijzers, leermeesters niet-confessionele 
zedenleer, leermeesters godsdienst, leermeesters lichamelij- 
ke opvoeding en bijzondere leermeesters die ter beschikking 
gesteld zijn wegens ontstentenis van betrekking bij toepassing 
van de wettelijke bepalingen tot opheffing van de vierde 
graden of van artikel 22, derde lid. a) en c) van de wetten 
op het lager onderwijs, gecoördineerd op 20 augustus 1957 
of nog van de bepalingen van het koninklijk besluit van 8 
oktober 1975 houdende de eerste maatregelen tot rationali- 
satie van het gewoon lager onderwijs, van toepassing vanaf 
het schooljaar 1975-1976 ; 

3. de personeelsleden die ter beschikking gesteld 
zijn wegens ontstentenis van betrekking en op wie de bepa- 
lingen toepasselijk zijn van : 

a) artikel 22 van het koninklijk besluit nr. 49 
van 2 juli 1982 betreffende de oprichtingsnormen en de her- 
structurering van instellingen in het secundair onderwijs met 
volledig leerplan ; 

b) artikel 39 van het koninklijk besluit nr. 439 
van 11 augustus 1986 houdende rationalisatie en programma- 
tie van het buitengewoon onderwijs ; 

c) artikel 25 van het koninklijk besluit nr. 460 
van 17 september 1986 tot vaststelling van het rationalisatie- 
plan en het programmatieplan van het hoger onderwijs van 
het korte type en tot wijziging van de wetgeving betreffende 
de organisatie van het hoger onderwijs van het lange type ; 



d) artikel 16 van het koninklijk besluit nr. 461 
van 17 september 1966 houdende het rationalisatie- en pro- 
grammatieplan van het onderwijs voor sociale promotie ; 

e) artikel 14 van het koninklijk besluit nr. 541 
van 31 maart 1987 houdende het rationalisatie- en program- 
matieplan van het aanvullend secundair beroepsonderwijs en 
tot wijziging van het koninklijk besluit nr. 460 van 17 septem- 
ber 1986 tot vaststelling van het rationalisatieplan en het 
programmatieplan van het hoger onderwijs van het korte 
type en tot wijziging van de wetgeving betreffende de orga- 
nisatie van het hoger onderwijs van het lange type ; 

f) artikel 11bis van het koninklijk besluit nr. 467 
van 1 oktober 19S6 betreffende de rationalisatie en program- 
matie en de normen inzake personeelsomkadering van de 
psycho-medisch-sociale centra en tot vaststelling van de voor- 
waarden voor toegang tot de Fondsen voor schoolgebouwen. 

Artikel 84 

De Vlaamse Executieve bepaalt de voorwaarden waaron- 
der de personeelsleden, ter beschikking gesteld om de rede- 
nen vermeld in artikel 82, a), b), c). d) en e) aanspraak 
kunnen maken op een wachtgeld. 

Dit wachtgeld, de toelagen en de vergoedingen die eventu- 
eel aan die personeelsleden worden toegekend zijn onder- 
worpen aan de mobiliteitsregeling die geldt voor de bezoldi- 
ging van de personeelsleden in dienstactiviteit. 

Artikel 85 
Elk bij toepassing van artikel 82, a) ter beschikking gesteld 

personeelslid blijft ter beschikking van de centrale raad. 

Onder de door de Executieve bepaalde voorwaarden kan 
op een ter beschikking gesteld personeelslid een beroep ge- 
daan worden voor reaffectatie en voor wedertewerkstelling 
of voor iedere andere opdracht in het belang van het onder- 
wijs. Gedurende deze periode van reaffectatie en wederte- 
werkstelling is het personeelslid in dienstactiviteit en heeft 
het recht op het vakantieverlof berekend op grond van de 
duur van die tewerkstelling. 

HOOFDSTUK X 

Definitieve ambtsneerlegging 

Artikel 86 

Onverminderd de bepalingen van artikel 23 in verband 
met de beëindiging van de tijdelijke aanstelling worden de 
tijdelijk aangestelde en de vast benoemde personeelsleden 
tenzij anders bepaald ambtshalve en zonder opzegging ontsla- 
gen : 

l° indien zij niet meer voldoen aan één van de volgende 
voorwaarden : 

a) onderdaan van een  lidstaat van de  Europese Ge- 
meenschap zijn. behoudens door de Vlaamse Executieve te 
verlenen vrijstelling ; 

b) de burgerlijke en politieke rechten genieten ; 

c) de verplichtingen  van de dienstplichtwetten nako- 
men ; 



 

2° indien zij na een geoorloofde afwezigheid zonder geldi- 
ge redenen behoudens overmacht hun dienst niet hervatten 
en gedurende een ononderbroken periode van meer dan tien 
kalenderdagen afwezig blijven ; 

3° indien zij zonder geldige redenen hun betrekking verla- 
ten en gedurende een ononderbroken periode van meer dan 
tien kalenderdagen afwezig blijven ; 

4° indien zij zich bevinden in de gevallen waarin de toepas- 
sing van de burgerlijke wetten en van de strafwetten de 
ambtsneerlegging ten gevolge heeft ; 

5° indien is vastgesteld dat zij wegens een overeenkomstig 
de wet. het decreet of een reglement erkende blijvende ar- 
beidsongeschiktheid niet meer in staat zijn hun ambt naar 
behoren te vervullen ; 

6° indien zij na terugroeping in actieve dienst, onder meer 
bij reaffectatie of wedertewerkstelling zonder geldige rede- 
nen weigeren de door een ter zake bevoegd orgaan aangewe- 
zen betrekking te bekleden ; 

7° vanaf het ogenblik waarop hun onregelmatige vaste be- 
noeming of tijdelijke aanstelling wordt ingetrokken. In dat 
geval behoudt het personeelslid evenwel de aan zijn vooraf- 
gaande toestand verbonden rechten ; 

8° vanaf het ogenblik van de benoeming in vast verband 
in een voltijdse betrekking in hoofdambt buiten het Gemeen- 
schapsonderwijs ; 

9° vanaf het ogenblik waarop het hoofd van de betrokken 
eredienst een einde maakt aan het mandaat van de gods- 
dienstleraar. Indien het een vast benoemd personeelslid be- 
treft wordt hem een opzeggingstermijn toegekend waarvan 
de duur gelijk is aan de periode die nodig is om de voordelen 
van de sociale zekerheid en werkloosheidsuitkeringen te kun- 
nen genieten. Tijdens die opzeggingstermijn wordt het perso- 
neelslid geacht als tijdelijk te zijn aangesteld. 

Tijdens deze opzeggingstermijn wordt het personeelslid 
geacht als tijdelijk personeelslid aangesteld te zijn, wordt het 
buiten kader geaffecteerd aan een instelling en tewerkgesteld 
door de centrale raad die het met een opdracht kan belasten 
en kan het, naar rato van de grootte van die opdracht, wor- 
den vervangen. Het geniet de bruto-wedde verbonden aan 
het ambt waarin het vast benoemd was. 

Artikel 87 

De centrale raad brengt de gemotiveerde beslissing tot 
ambtshalve ontslag overeenkomstig artikel 86 ter kennis van 
de belanghebbende bij een ter post aangetekende brief. Een 
afschrift van de beslissing wordt toegezonden aan het bevoeg- 
de lokale bestuursorgaan of, bij ontstentenis daarvan, het 
hoofd van de instellin-. 

Artikel 88 

Voor de vast benoemde personeelsleden geven eveneens 
aanleiding tot definitieve ambtsneerlegging; : 



1° het vrijwillig ontslag. Tenzij bij onderlinge overeen- 
komst een andere termijn wordt overeengekomen mag het 
personeelslid zijn dienst slechts verlaten met inachtneming 
van een opzeggingstermijn van ten minste vijftien kalender- 
dagen ; 

2° de pensionering wegens het bereiken van de leeftijds- 
grens ; 

3° de afdanking als gevolg van een tuchtmaatregel ; 

4° bij toepassing van de artikelen 19 en 83, § 1 ; 

5° indien zij gedurende twee opeenvolgende schooljaren 
„onvoldoende" hebben gekregen bij een evaluatie ten aan- 
zien van het ambt waarop de evaluatie betrekking heeft. Die 
periode wordt opgeschort wanneer het personeelslid geen 
diensten presteert in het ambt waarvoor de „onvoldoende" 
is toegekend. Een evaluatie „onvoldoende" die overeenkom- 
stig artikel 69 in behandeling is bij de raad van beroep heeft 
slechts gevolgen vanaf de datum van de eindbeslissing van 
de raad van beroep. 

Er wordt een opzeggingstermijn toegekend waarvan de 
duur gelijk is aan de periode die nodig is om de voordelen 
van de sociale zekerheid en werkloosheidsuitkeringen te kun- 
nen genieten. Tijdens die opzeggingstermijn wordt het perso- 
neelslid beschouwd als tijdelijk aangesteld. 

Tijdens deze opzeggingstermijn wordt het personeelslid 
geacht als tijdelijk te zijn aangesteld, wordt het buiten de 
normen geaffecteerd aan een instelling en tewerkgesteld door 
de centrale raad die het met een opdracht kan belasten en 
kan het, naar rato van de grootte van die opdracht, worden 
vervangen. Het geniet de brutowedde verbonden aan het 
ambt waarin het vast benoemd was. 

Gedurende die periode kan het personeelslid door de 
centrale raad met een opdracht worden belast en krijgt de 
betrokken instelling een uitbreiding van de haar toegekende 
omkadering noodzakelijk voor de vervanging van dit perso- 
neelslid. 

HOOFDSTUK XI 

Slot-, Opheffings- en overgangsbepalingen 

Artikel 89 

Het bevorderingsbrevet en het laureaatschap voor inspec- 
tie dat door de personeelsleden werd behaald overeenkom- 
stig de voor het van kracht worden van dit decreet bestaande 
bepalingen wordt voor respectievelijk de bevorderingsamb- 
ten en de toegang tot de pedagogische begeleidingsdiensten 
gelijkgesteld met de akte van bekwaamheid bedoeld in artikel 
46. 3°. 

Artikel 90 

§ 1. In afwijking op artikel 21, § 1. het derde lid uitgezon- 
derd en voor een periode tot en met het schooljaar 2000-2001 
hebben de personeelsleden die op 30 juni 1990. 720 dagen 
dienstanciënniteit hebben in het Gemeenschapsonderwijs en 
daarenboven in de periode vanaf l januari l976 tot en met 
30 juni 1990 tien kandidaturen ingediend hebben, voor een 
tijdelijke aanstelling voorrang op de groepen bedoeld in ar- 
tikel 21. § 1, l° en 2°. 



Dit voorrangsrecht verliezen definitief de personeels- 
leden die : 

— in de loop van een schooljaar ontslagen werden 
bij toepassing van artikelen 24 en 26 ; 

— bij de aanvang van een schooljaar na toepassing 
van artikel 23, § 2 niet opnieuw worden aangesteld. 

Evenwel kan de in het eerste lid vervatte voorrangs- 
regeling niet worden ingeroepen tegen een personeelslid dat 
reeds met toepassing van artikel 21, § 1, 1° een aanstelling 
bekwam, of kan genieten van deze voorrang en voor 1 april 
1991 werd aangesteld en in de instelling waar de betrekking 
te begeven is nog fungeerde op 30 juni 1991. 

§ 2. De personeelsleden die op 30 juni 1990 een dienstan- 
ciënniteit van 960 dagen in het Gemeenschapsonderwijs heb- 
ben verworven, worden voor de toepassing van de voorrangs- 
regeling bij tijdelijke aanstelling ondergebracht in de groep 
bedoeld in artikel 21, § 1, 1°. Deze paragraaf houdt op uit- 
werking te hebben op 30 juni 1995. 

§ 3. Artikel 22, § 4 is van toepassing op de in de § l en 
§ 2 bedoelde personeelsleden. 

Artikel 91 

Onverminderd het bepaalde in artikel 90 komen voor de 
toepassing van artikel 21, § 1, 1° en 2° a) slechts de diensten 
in aanmerking die werden gepresteerd na 1 september 1988 
en kunnen deze diensten slechts worden ingeroepen door de 
personeelsleden die in de instelling waar de betrekking te 
begeven is gedurende het schooljaar 1990-1991 en voor 1 
april gedurende ten minste 98 dagen een organieke betrek- 
king hebben bekleed. 

Artikel 92 

Onverminderd de voorwaarden van artikel 36 en in afwij- 
king van artikel 37 en tot en met het schooljaar 2000-2001 
hebben de personeelsleden die in de periode vanaf 1 januari 
1976 tot en met 30 juni 1990 in het Gemeenschapsonderwijs 
tien kandidaturen voor een tijdelijke aanstelling hebben inge- 
diend voorrang voor een vaste benoeming op de personeels- 
leden die die voorwaarden niet vervullen. 

Artikel 93 

In afwijking van de artikelen 31, 33, 45, 46, 47 en 48 kan 
de centrale raad jaarlijks zeven mutaties, waarvan bij voor- 
rang twee mutaties in bevorderingsambten, toestaan aan de 
vast benoemde personeelsleden in wervings-, selectie- of 
bevorderingsambten. 

Deze mutaties moeten gemotiveerd zijn op basis van fami- 
liale of sociale redenen. 



Artikel 94 

In afwijking van de artikelen 31, 33, 45. 46, 47 en 48 
hebben de personeelsleden titularis van een wervings- en 
selectieambt, na het van kracht worden van dit decreet recht 
op één mutatie gedurende het verdere verloop van hun loop- 
baan. Indien meerdere kandidaten tegelijkertijd eenzelfde 
betrekking aanvragen beslist de centrale raad over de muta- 
tie. Deze bepaling is enkel van toepassing op de personeels- 
leden die op 1 januari 1991 vast benoemd zijn. 

Artikel 95 

De in een wervings-, selectie- of bevorderingsambt vast 
benoemde personeelsleden die op het ogenblik van de inwer- 
kingtreding van dit decreet een tijdelijke aanwijzing hebben 
in één voltijdse vacante betrekking van het ambt waarvoor 
zij vast benoemd zijn, kunnen op eigen verzoek en mits een 
gunstig advies van het betrokken lokale bestuursorgaan aan 
de instelling waarin zij deze betrekking waarnemen met in- 
gang van 1 april 1991 een definitieve aanwijzing verkrijgen. 

De centrale raad bepaalt de wijze waarop uitvoering wordt 
gegeven aan dit artikel. 

De personeelsleden die op deze wijze een definitieve aan- 
wijzing verkregen kunnen daarna geen gebruik meer maken 
van het eenmalig mutatierecht zoals voorzien in artikel 94 
van dit decreet. 

Artikel 96 
De Vlaamse Executieve kan bijzondere maatregelen tref- 

fen inzake de terugkeer ten behoeve van de personeelsleden 
die werkzaam zijn in de Bondsrepubliek Duitsland en op wie 
dit decreet van toepassing is. 

Artikel 97 
§ 1. De leden van het administratief personeel die op 1 

april 1991 een totaal van 720 dagen dienstanciënniteit in een 
administratief ambt van het Gemeenschapsonderwijs heb- 
ben, worden op hun verzoek op die datum vast benoemd, 
voor zover ze die betrekking in hoofdambt bekleden en het 
om een betrekking gaat waarin niet moet worden voorzien 
door reaffectatie. Daarenboven moeten de betrokkenen li- 
chamelijk geschikt zijn zoals vereist in de ter zake geldende 
reglementsbepalingen. Voor de vaststelling van deze anciën- 
niteit komen eveneens de contractuele diensten in aanmer- 
king. 

§ 2. Voor de vaststelling van de voorrang voor het admi- 
nistratief personeel komen de diensten gepresteerd als con- 
tractuele in aanmerking. 

§ 3. De personeelsleden die wensen gebruik te maken van 
de bepalingen in § 1 dienen in het bezit te zijn van de be- 
kwaamheidsbewijzen vereist voor het administratief perso- 
neel vastgelegd door de Vlaamse Executieve. 

§ 4. De benoeming kan slechts opgesteld worden voor de 
betrekking waarvan de opdracht die rekening houdende met 
de rationalisatie- en omkaderingsnormen, een waarborg 
biedt inzake stabiliteit van de betrekking na 1 september 
1991. 



§ 5. De maatregel van § 1 is alleen van toepassing op 
personeelsleden die nog over geen enkele vaste benoeming 
beschikken in het onderwijs of een administratie. 

§ 6. De dienstanciënniteit bedoeld in dit artikel wordt 
berekend overeenkomstig artikel 4 van dit decreet. In afwij- 
king van de bepalingen van artikel 4 wordt de anciënniteit 
niet met 1.2 vermenigvuldigd en is punt c) niet van toepas- 
sing. 

Artikel 98 

De tuchtprocedures ingeleid voor het in werking treden 
van dit decreet worden voortgezet overeenkomstig de desbe- 
treffende wets-, decreets- en reglementsbepalingen van 
kracht voor de inwerkingtreding van dit decreet. 

Artikel 99 
De diensten gepresteerd door de personeelsleden in de 

semi-internaten en in de opvangcentra vóór het van kracht 
worden van dit decreet komen in aanmerking voor de in 
artikel 4 bedoelde anciënniteit. 

Artikel 100 

Voor de toepassing van de bepalingen van artikelen 21. 
§ 1, 2°, b) en 90 wordt de vereiste dienstanciënniteit tot 1 
april 1991 berekend overeenkomstig de bepalingen van het 
koninklijk besluit van 22 juli 1969 of van het koninklijk be- 
sluit van 27 juli 1979. 

Artikel 101 

§ 1. De bepalingen van de wet van 22 juni 1964 betreffen- 
de het statuut der personeelsleden van het Rijksonderwijs, 
gewijzigd bij de wetten van 31 maart 1967, 6 juli 1970, 27 
juli 1971. 11 juli 1973. 19 december 1974, 18 februari 
1977, 2 juli 1981 en 31 juli 1984. de koninklijke besluiten 
nr. 269 van 31 maart 1984. nr. 456 van 10 september 1986. de 
decreten van 5 juli 1989 en 31 juli 1990 en het koninklijk 
besluit van 28 september 1984, geheel of gedeeltelijk, worden 
opgeheven op een door de Vlaamse Executieve te bepalen 
datum. 

§ 2. Opgeheven worden : 

1° het koninklijk besluit van 29 augustus 1966 houden- 
de het statuut van de leden van het administratief personeel 
en van het meesters-, vak- en dienstpersoneel van de rijksin- 
richtingen voor kleuteronderwijs, voor lager, buitengewoon, 
middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs gewijzigd 
bij de koninklijke besluiten van 22 september 1967, 21 okto- 
ber 1968. 25 november 1976 en 16 december 1981, het ko- 
ninklijk besluit nr. 296 van 31 maart 1984 en het decreet van 
5 juli 1989 ; de bijlagen 1 en 2 bij dit koninklijk besluit 
worden evenwel opgeheven op een door de Vlaamse Execu- 
tieve te bepalen datum ; 



2° het koninklijk besluit van 22 maart 1969 tot vaststel- 
ling van het statuut van de leden van het bestuurs- en onder- 
wijzend personeel, van het opvoedend hulppersoneel, van 
het paramedisch personeel der inrichtingen voor kleuter-, 
lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en nor- 
maalonderwijs van de Staat, alsmede de internaten die van 
deze inrichtingen afhangen en van de leden van de inspectie- 
dienst die belast is met het toezicht op deze inrichtingen, 
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 4 april 1980, 5 
maart 1981 en 27 mei 1981, het koninklijk besluit nr. 69 van 
20 juli 1982, de koninklijke besluiten van 1 september 1983. 
1 augustus 1984, 29 augustus 1985 en 11 december 1987 en 
het besluit van de Vlaamse Executieve van 4 juli 1990, met 
uitzondering van de artikelen 35, 78 en 92 die worden opge- 
heven met ingang van 1 januari 1990 en met uitzondering 
van artikel 20 voor wat betreft de personeelsleden van het 
aanvullend secundair beroepsonderwijs en het onderwijs voor 
sociale promotie ; wat evenwel het personeel van de inspec- 
tiediensten bedoeld in artikel 70, § 2 van het bijzonder de- 
creet van 19 december 1988 betreffende de Autonome Raad 
voor het Gemeenschapsonderwijs betreft, wordt dit besluit 
opgeheven op een door de Vlaamse Executieve te bepalen 
datum ; 

3° het koninklijk besluit van 25 oktober 1971 tot vast- 
stelling van het statuut van de leermeesters, de leraars en de 
inspecteurs katholieke en protestantse godsdienst der inrich- 
tingen voor lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, 
kunst- en normaalonderwijs van de Staat, gewijzigd bij de 
koninklijke besluiten van 8 juli 1976 en 14 november 1978, 
het koninklijk besluit nr. 71 van 20 juli 1982 en de koninklijke 
besluiten van 1 augustus 1984 en 29 augustus 1985 ; 

4° het koninklijk besluit van 27 juli 1979 tot vaststel- 
ling van het statuut van de leden van het technisch personeel 
van de Rijks-psycho-medisch-sociale centra, van de gespecia- 
liseerde Rijks-psycho-medisch-sociale centra, van de Rijks- 
vormingscentra en van de inspectiediensten belast met het 
toezicht op de psycho-medisch-sociale centra, de diensten 
voor studie- en beroepsoriëntering en de gespecialiseerde 
psycho-medisch-sociale centra, gewijzigd bij koninklijk be- 
sluit van 30 oktober 1981, de koninklijke besluiten nr. 73 
van 20 juli 1982 en nr. 226 van 7 december 1983 en de 
koninklijke besluiten van 29 augustus 1985 en 21 oktober 
1985, met uitzondering van de artikelen 2 ; 16 ; 71 ; 85. 1 ; 
86, l en 198, het hoofdstuk IX en hoofdstuk XI, afdeling 4 
die worden opgeheven op een door de Vlaamse Executieve 
te bepalen datum   ; 

5° het koninklijk besluit van 22 juli 1969 tot vaststel- 
ling van de regels voor de rangschikking van de kandidaten 
voor een tijdelijke aanstelling in het Rijksonderwijs. 

§ 3. In artikel 9, 1° lid van de wet van 29 mei 1959 tot 
wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving 
worden de woorden „die door de Minister van Openbaar 
Onderwijs op voordracht van de hoofden van de betrokken 
erediensten worden benoemd" geschrapt. 

§ 4. In het besluit van de Vlaamse Executieve van 19 sep- 
tember 1990 houdende de regeling van de uitoefening van 
de bevoegdheden van de commissaris van de Vlaamse Exe- 
cutieve bij de Autonome Raad voor het Gemeenschapson- 
derwijs worden de artikelen 10 en 11, 2° lid opgeheven. 



Artikel 102 

§ 1. Op het ogenblik dat ter uitvoering van het artikel 16, 
§ 2 van de wet van 7 juli 1970 betreffende de algemene 
structuur van het hoger onderwijs, de onderwijsinstellingen 
van het hoger kunstonderwijs worden ingedeeld onder het 
hoger onderwijs van het lange type en op het ogenblik dat 
de rechtspositieregeling voor de personeelsleden van deze 
onderwijsinstellingen van kracht wordt, worden deze onder- 
wijsinstellingen en hun personeelsleden onttrokken aan het 
toepassingsgebied van dit decreet. 

§ 2. In afwachting dat door de Vlaamse Raad de rechtspo- 
sitie wordt geregeld van de personeelsleden van het hoger 
onderwijs van het lange type is onderhavig decreet van toe- 
passing op het personeel van de instellingen van het hoger 
onderwijs van het lange type. 

Artikel 103 
In afwijking op artikel 3, 6° en in afwachting dat voor het 

normaalonderwijs en het middelbaar technisch normaalon- 
derwijs uitvoering wordt verleend aan artikel 10, afdeling 2 
van de wet van 7 juli 1970 worden voor de toepassing van 
dit decreet de selectieambten van het onderwijzend personeel 
als wervingsambten gerangschikt. 

Artikel 104 

Dit decreet treedt in werking op 1 april 1991. 

AANGENOMEN DOOR DE VLAAMSE RAAD. 

Brussel, 21 maart 1991. 


