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HET EERSTE VERSLAG VAN DE N. C. C. AAN DE CULTUURRAAD

De taak die aan de N. C. C. te Brussel is opgedragen, vergt de medewerking
van alle bewuste Vlamingen zonder onderscheid.

Van bij de aanvang van haar werking heeft de N. C. C. haar deuren open-
gezet voor alle bereidwillige krachten. De werkgroepen die zij heeft opgericht
zijn een ontmoetingsplaats geworden voor Vlamingen van alle opinies. Hun
werk heeft op de N. C. C. een beslissende invioed gehad.

De bepaling van het decreet van 2.5 juli 1974, die aan de N. C. C. een jaar-
verslag voorschrijft, wordt dan ook niet aangevoeld als een verplichting, maar
als een gelegenheid om aan te tonen wat samenwerking vermag.

Wij hebben in dit verslag meer opgenomen dan de Cultuurraad van ons ver-
wacht. Teneinde de samenhang van onze werking aan te tonen hebben we dit
verslag laten aanvangen kort na de installatie van de Commissie.

Dit overzicht van drie jaren van steeds toenemende activiteit moge aantonen
dat het decreet slechts een officiéle bevestiging was van een wijze van werken
die we steeds hebben gewild en toegepast.

H. WECKX
Voorzitter
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INLEIDING

De verplichtingen van de N. C. C.
m.b.t. een jaarverslag aan de Cultuurraad.

In gevolge het decreet van 25 juli 1974 (I), artikel 3
moet de N. C. C. aan de Cultuuraad een jaarverslag uit-
brengen over de uitvoering van bovenvernoemd decreet
zelf en van het decreet van 28 januari 1974 betreffende
het cultuurpact (2), véér 1 oktober van het daaropvol-
gende jaar.

I. Welke bepalingen, die voor

uitvoering door de

N. C. C. in aanmerking komen bevatten deze decre-
ten ?

1

a)

Het decreet van 25 juli 1974 bepaalt :

instelling door de N. C. C. van werkgroepen die
betrokken worden bij de voorbereiding en de uit-
voering van het cultuurbeleid van de N. C. C.
(art. 1).

Deze werkgroepen verstrekken advies over de
volksontwikkeling, de culturele uitstraling, de sport
en de jeugdvorming, het onderwijs, de voor-
schoolse, naschoolse en parascolaire activiteiten
(art. 2).

Deze werkgroepen zijn samengesteld uit deskundi-
gen en vertegenwoordigers van de gebruikers en
van dle ideologische en filosofische strekkingen, zo-
als bepaald in artikel 3, 6 en 8 van voornoemd
decreet van 28 januari 1974.

Het decreet van 28 januari 1974 betreffende het
cultuurpact bepaalt :

De overheid — dus ook de N. C. C. — moet de
gebruikers, de representatieve verenigingen en alle
ideologische strekkingen betrekken bij de voorberei-
ding en de uitvoering van het cultuurbeleid (art. 3,
6 en 7) en in het bestuur van culturele instellingen
opgericht door of ressorterend onder de overheid
(art. 8, 9).

De overheid mag een infrastructuur slechts perma-
nent ter beschikking stellen van een instelling met
een ideologische en filosofische strekking, indien
Zij in staat is binnen een redelijke termijn ook een
gelijkaardig voordeel toe te kennen aan de andere
instellingen die het vragen (art. 5).

De regels inzake erkenning en subsidiéring mogen
slechts worden vastgesteld krachtens een beraadsla-
ging van de vertegenwoordigende vergadering van
de overheid (art. 10).

Bij ontstentenis van onder ¢ vermelde regels moeten
alle toelagen en voordelen in een speciale begro-
tingspost op naam opgenomen worden.

(1) Decreet van 2.5 juli 1974 tot het waarborgen van de rechten
van de nederlandstalige ideologische en filosofische strekkingen in
Brussel-Hoofdstad. Belgisch Staatsblad 29.10.74 (cfr. bijlage 1).

(2) Belgisch Staatsblad van 31 mei 1974,
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h)

Aan nieuwe initiatieven kunnen starttoelagen ge-
geven worden gedurende ten hoogste drie dienst-
jaren, op advies van een bevoegd adviesorgaan
(art. 12).

In de Kkunstsector steunt elke tegemoetkoming uit-
sluitend op esthetische, wetenschappelijke en kunst-
criteria (art. 13).

Rechtsgelijkheid moet gewaarborgd worden bij het
toekennen van prijzen, beurzen, leningen, toelagen,
deelneming aan sportwedstrijden en aan culturele
activiteiten en de aanmoediging van de navorsing
(art. 13, 2¢ lid).

De lijst van beneficianten en de toegekende som-
men moet ieder jaar gepubliceerd worden (art. 14).

i) De culturele infrastructuren van de overheid moe-

ten door elke erkende culturele organisatie gebruikt
kunnen worden (art. 15). Dit gebruik wordt ge-
reglementeerd (art. 16). Er mag (door de overheid)
geen drukking uitgeoefend worden op de program-
ma's (art. 17).

j) De aanwerving, aanwijzing, benoeming, bevorde-

ring van het personeel geschiedt volgens het begin-
sel van rechtsgelijkheid en volgens de regels van de
statuten. Er wordt rekening gehouden met de even-
wichtige verdeling tussen de representatieve strek-
kingen. Monopolie en onrechtmatig overwicht
worden vermeden (art. 20).

I1. Inhoud van het jaarverslag.

Uit

het voorgaande kan worden afgeleid dat een jaar-

versag van de N. C. C. aan de Cultuurraad volgende ele-
menten moet bevatten :

17

4

50

6

De organen en structuren opgericht om de gebrui-
kers, de representatieve verenigingen en alle ideo-
logische strekkingen bij de voorbereiding en de
uitvoering van het cultuurbeleid te betrekken.
Hun samenstelling, hun werkzaamheden.

Andere wijzen warop de gebruikers, de represen-
tatieve verenigingen en ale ideologische strekkin-
gen betrokken zijn bij de voorbereiding en de uit-
voering van het cultuurbeleid.

De culturele instellingen opgericht door of ressor-
terend onder de overheid en de wijze waarop de
gebruikers, de representatieve verenigingen en alle
ideologische strekkingen in het bestuur betrokken
zijn.

De infrastructuur door de N. C. C. ter beschikking
gesteld, de regels die bij de toewijzing en het ge-
bruik gelden en de naam van de begunstigde in-
stellingen.

De wijze waarop over de uitgevaardigde reglemen-
ten inzake subsidiéring en erkenning werd beslist.
De juridische gronden, andere dan de subsidié
ringsreglementen, waarop de toekenning van toe-
lagen en voordelen steunt.

De nieuwe initiatieven waaraan starttoelagen wer-

den gegeven met vermelding van het advies door
een bevoegd orgaan verstrekt.

De criteria waarop de tegemoetkomingen in de
kunstsector gesteund zijn.



9" De regels waarop volgende maatregelen zijn ge-

steund :

Het toekennen van prijzen, beurzen, leningen, toe-
lagen, deelneming aan sportwedstrijden en aan
culturele activiteiten en de aanmoediging van de
navorsing.

De wijze waarop de lijsten van de beneficianten
en de toegekende sommen gepubliceerd werden.
De lijst van de personeelsleden, met culturele func-
ties, het statuut van dit personeel, de wijze waarop
het is aangeworven, aangewezen of benoemd.

10°

117

P

De grote lijnen van deze woraen in de vol-
gende bladzijden samengevat en gecommentarieerd. De
detailinformaties werden in de bijlagen opgenomen.

SAMENVATTEND OVERZICHT

1. De organen en structuren, door de  C. C. opgericht
om de gebruikers, representatieve verenigingen en
alle ideologische strekkingen bij de voorbereiding en
de uitvoering van het cultuurbeleid te betrekken.

Het huishouddlijke reglement van de N. C. C. (cfr. bij-
lage F), — goedgekeurd in de commissievergadering van
4.9.72 — bepaalt dat binnen de Commissie zes werkgroe-
pen worden opgericht bestaande uit leden van de Com-
missie, een lid van de administratie en technici. Deze
werkgroepen zijn ondergebracht in twee grote secties : één
voor het onderwijs en één voor de cultuur.

De sectie onderwijs omvat drie werkgroepen :

1) de werkgroep voorschoolse aangelegenheden (o.a.
bevoegd voor de kinderdagverblijven);

2) de werkgroep onderwijs, zonder het kunstonderwijs;

3) de werkgroep para- en postscolaire activiteiten (vol-
wassenen  onderwijs, avondonderwijs,  schoolprijzen,
schooltentoonstellingen, schoolclubs, enz.).

De sectie cultuur omvat eveneens drie werkgroepen :

1) de werkgroep jeugd en sport;

2) de werkgroep volksontwikkeling (verenigingsleven,
bibliotheken, ea.) ;

3) de werkgroep culturele uitstraling (kunst, cultuur-
spreiding, kunstonderricht).

Deze werkgroepen werden, na een korte inloopperiode,
zeer dynamische factoren in het leven van de Commissie.
Zij breidden zich in alle opzichten uit : in ledenaantal,
in belangstelling, in het aantal van hun samenkomsten.

Verschillende werkgroepen zagen zich verplicht hun
werkzaamheden over verschillende groepen te spreiden.
Zo ontstonden de groepen volksontwikkeling — Derde
leeftijd, volksontwikkeling-bibliotheken, volksontwikke-
ling-buurt- en opbouwwerk, jeugd-sport, culturele uitstra-
ling-theater, culturele uitstraling-film, culturele uitstra-
ling-muziek, culturele uitstraling-plastische kunsten.

De verschillende werkgroepen behandelden in 193 ver-
gaderingen, 89 grote thema's.
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De notulen vormen een bundel van 525 bladzijden, de
talrijke werknota's niet inbegrepen. Zij werden samenge-
vat in een overzicht van de werkgroepwerkzaamheden in
bijlage G.

Nieuwe inspraakorganen werden opgericht of in de
N. C. C. opgenomen :

het adviescomité wetenschappelijk onderzoek
B. - Mens en Ruimte;

de adviescommissie voor speelpleinen;
de adviescommissie voor het peuterplan;
de contactcommissie kinderdagverblijven;

het toezichtscomité N. C. C.-kinderdagverblijf An-
derlecht.

V. U.

Van bij de aanvang werd er voortdurend naar gestreefd
alle gebruikers, de representatieve verenigingen en alle
ideologische strekkingen in de overlegstructuren op te ne-
men (cfr. huidige samenstelling in bijlage B) zonder daar-
bij de eis van deskundigheid uit het oog te verliezen.

2. Andere wijzen waarop de gebruikers, de represen-
tatieve verenigingen en alle ideologische strekkingen
betrokken zijn bij de voorbereiding en de uitvoering
van het N. C. C.-beleid.

Teneinde gevoelig te blijven voor de behoeften aan de
basis, nodigt de N. C. C. regelmatig een breder publiek
van gebruikers of geinteresseerden uit. Alle verenigingen
voor Volksontwikkeling werden reeds op de N. C. C. ont-
vangen. Aan een door de N. C. C. georganiseerd sport-
colloguium namen 140 personen deel. De werkgroep Cul-
turele Uitstraling nodigt regelmatig vertegenwoordigers
van instellingen en verenigingen uit.

De vertegenwoordigers van alle derde-leeftijdsgroepen
komen regelmatig op de N. C. C. samen.

Met het oog op de problemen in de sectoren van onder-
wijs, voorschoolse, aangelegenheden en para- en post-
scolaire activiteiten, werden vertegenwoordigers van
onderwijsnetten en gemeentebesturen op de N. C. C. ont-
vangen.

N. C. C.-mandatarissen namen deel aan twee grote pu-
blieke bijeenkomsten over het N. C. C.-beleid. Zij gaven
er uiteenzettingen over de opties, die aan de basis lagen
van het beleid en beluisterden er de vele vragen en sug-
gesties van een sterk geinteresseerd publiek. N. C. C.-man-
datarissen en- ambtenaren namen intens deel aan de voor-
bereiding en de werkzaamheden van het Congres van de
Brusselse Vlamingen. N. C. C.-vertegenwoordigers zijn
aandachtige toehoorders in de gemeentelijke sociaal-cul-
turele raden. De N. C. C. heeft aan deze sociaal-culturele
raden een doorslaggevende rol toebedeeld bij de aanwer-
ving van sociaal-culturele werkers. Hun koepelorganisatie
(A. P. S. K. W.) dedt met de N. C. C. de verantwoorde-
lijkheid voor de bijscholing van deze werkers.

Een belangrijke vorm van passieve deelname aan de
voorbereiding van het N. C. C.-beleid is het sociologisch
onderzoek van de tadtoestanden in de Brusselse agglome-
ratie, toevertrouwd aan de « Vrije Universiteit Brussel »
en « Mens en Ruimte ».
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3. De culturele instellingen opgericht door of ressorte-
rend onder de N. C. C. en de wijze waarop de ge-
bruikers, de representatieve verenigingen en alle ideo-
logische strekkingen in het bestuur betrokken zijn.

De N. C. C. werkt nauw samen met een aantal instel-
lingen, die te Brussel specifieke taken op zich hebben
genomen en door de N. C. C. daartoe worden gesubsi-
dieerd.

Met vier onder hen werd een protocol ondertekend, dat
deze functies afbakent en de vormen van samenwerking
bepaalt. (cfr. bijlage J). Het zijn het « Contact- en Cul-
tuurcentrum », de « Agglomeratieraad voor de Neder-
landstalige Brusselse Jeugd », het « Vlaams Onderwijs-
centrum » en de « Agglomeratieraad voor het Plaatselijk
Sociaal-cultureel werk ».

Andere centrale instellingen, waarmee de N. C. C. sa
menwerkt, zijn : « Het animatiecentrum Beursschouw-
burg », de « Brusselse Raad voor het Leefmilieu » de
« Workshop », het « Vlaams comité voor Brussel », het
« Centrum voor werkende jongeren », het jongerenadvies-
centrum » en anderen.

Elke instelling bewaart zijn autonomie.

Bijzondere aandacht moet gevestigd worden op een
door de N. C. C. zelf opgerichte vereniging zonder winst-
bejag « Het Neerhof ». In 1974 kocht de N. C. C. een
boerderij aan, en gaf ze een pedagogische bestemming.
De exploitatie en het beheer werden toevertrouwd aan een
v.zw., waarvan ze de dstatuten heeft goedgekeurd en waar-
mee ze een overeenkomst heeft afgesloten (cfr. bijlage H.).
De samenstelling van de algemene vergadering en van de
Raad van Beheer is derwijze opgevat, dat de gebruikers
en ale ideologische strekkingen in het bestuur betrokken
zijn. (cfr. samenstelling, bijlage H.).

4. De infrastructuur door de N. C. C. ter beschikking
gesteld, de regels die bij de toewijzing en het gebruik
gelden en de naam van de begunstige instellingen.

De N. C. C. heeft in de St.-Kristoffelstraat te Brussel
een huis aangekocht dat op dit ogenblik wordt hersteld in
samenwerking met de pluralistische vereniging Diogenes
en dat krachtens een overeenkomst met deze vereniging
ter beschikking wordt gesteld van groepen die in het cen-
trum van Brussel gevestigd zijn. (cfr. bijlage K).

Het door de N. C. C. aangekochte Neerhof te Dilbeek,
waarvan hierboven sprake was, staat ter beschikking van
de kinderen van de speelpleinwerking en bezoekende
Brusselse groepen. In een verder stadium wil men er de
kinderen van ale Nederlandstalige scholen laten deelne-
men o.m. aan « hoeveklassen » en « geintegreerde werk-
weken » op het Neerhof georganiseerd en er groepen uit
alle sociaal-culturele sectoren uitnodigen.

5. De wijze waarop over de uitgevaardigde reglementen
inzake subsidiéring en erkenning werd beslist.

De N. C. C. heeft op dit ogenblik 19 erkennings- en
subsidiéringsreglementen. Zij kwamen tot stand door
overleg in de werkgroepen (cfr. bijlage C) en de vooront-
werpen werden bij wijze van advies aan de N. C. C. voor-
gelegd, die er in commissievergadering over beraadsaagde
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en in algemene regel slechts beperkte wijzigingen in de
teksten aanbracht. De reglementen werden ter goedkeu-
ring aan de voogdijoverheid voorgelegd en zonder uit-
zondering aanvaard.

Alle reglementen werden als bijlage aan dit reglement
toegevoegd, samen met data van de besprekingen in de
werkgroepen en de beraadslaging in de Commissieverga-
dering.

De reglementen voor de enkele materies, die nog niet
zijn geregeld, zijn in voorbereiding. Het zijn o.m. een re-
glement op het bibliotheekwezen en op het Buurt- en Op-
bouwwerk.

Wanneer in een reglement het beginsel van starttoelagen
is opgenomen, overschrijden deze toelagen de drie dienst-
jaren niet en worden de betrokken werkgroepen vooraf
om advies gevraagd.

Binnen de Volksontwikkeling werden de twee belang-
rijkste reglementen herzien op grond van de ervaringen
van twee jaar en na schriftelijke raadpleging van ale be-
trokken raden en verenigingen, die in ruime mate van
deze gelegenheid tot inspraak gebruik maakten. Het betrof
de reglementen van erkenning en subsidiéring van resp. de
sociaal-culturele raden en de verenigingen.

6. De juridische gronden, andere dan de subsidiérings-
reglementen, waarop de toekenning van toelagen en
voordelen steunt.

De toelagen, die nominatim in de begroting zijn opge-
nomen, worden toegekend op advies van de betrokken
werkgroep en na beraadslaging in de Commissie. Het
verlenen van toelagen waarvoor nog geen subsidiérings-
reglement bestaat geschiedt op advies van de betrokken
werkgroep en na beraadslaging in de N. C. C. De bedis-
sing wordt naar de voogdijoverheid gestuurd.

7. De nieuwe initiatieven waarvoor starttoelagen wer-
den gegeven, met vermelding van het advies door
een bevoegd orgaan verstrekt.

In 1974 werd door de N. C. C. in samenwerking met
de Dienst voor Openbare Lectuurvoorziening van het
Ministerie van Cultuur en de vertegenwoordigers van de
grote bibliotheken van de stad, de fusie voorbereid van
de volgende drie bibliotheken : de Moderne Bibliotheek,
de Bibliotheek van het Willemsfonds en de Bibliotheek
Kindergeluk. Aan de adus tot stand gekomen « Hoofdste-
delijke Bibliotheek » werd in 1974 door de N. C. C. een
starttoelage van een miljoen frank toegekend met de uit-
drukkelijke bedoeling aldus de grondslag te leggen voor
een centraal orgaan dat het bibliotheekwezen te Brussel
zal stimuleren, coodrdineren en steunen vanuit een goed
uitgerust Rijksgebouw op het Martelarenplein.

De werkgroep Volksontwikkeling-Bibliothekenis dit
initiatief enthousiast bijgetreden.

Volgende startsubsidies werden nog verleend op advies
van de betrokken werkgroepen (cfr. bijlage D) 185 000 F
voor het JAC (N. C. C.-beslissing van 21.11.1973 en
12.12.1973);

Telkens 7 500 F aan 9 seniorenclubs. (N. C. C.-beslis-
sing van 6.3.1974 en 26.2.1975); 50 000 F aan de Kleine
Komedie (N. C..C.-bedlissing van 18.12.74).



8. De criteria waarop de tegemoetkomingen in de kuznst-
sector gesteund zijn.

De tegemoetkomingen in de kunstsector worden ver-
leend op grond van de reglementen ontworpen door de
werkgroep culturele uitstraling (cfr. bijlage C) en van
een door deze werkgroep uitgebracht advies. De aange-
wende criteria zijn louter esthetische, wetenschappelijke
of artistieke.

Omtrent elke toelage wordt afzonderlijk in de Commis-
sie beraadslaagd en de beslissing wordt aan de voogdij-
overheid meegedeeld.

9. De regels waarop volgende maatregelen zijn ge-
steund : het toekennen van prijzen, beurzen, leningen,
toelagen, deelneming aan sportwedstrijden en aan
culturele activiteiten en de aanmoediging van de na-
vorsing.

Zoals onder punt 5 van dit verslag vermeld, werd de
toekenning van toelagen en prijzen nauwkeurig geregle-
menteerd. Andere geldelijke tegemoetkomingen werden
nog niet verleend. De reglementen werden, zoals gezegd,
als bijlage C van dit rapport opgenomen.

Voor de jury’s die over inzendingen of prestaties moes-
ten oordelen, werd zorgvuldig gewaakt over een even-
wichtige en deskundige samenstelling. Hieromtrent werd
telkens in de Commissievergaderingen beraadslaagd en
de beslissing werd aan de voogdijoverheid ter kennis ge-
bracht.

10. De wijze waarop de lijsten van de beneficianten en
de toegekende sommen gepubliceerd werden.

De namen van de beneficianten en de toegekende som-
men worden opgenomen in de notulen van de N. C. C.-
vergaderingen en staan vermeld as bijlage D van dit ver-
slag.

Het verslag waarin de subsidies voor de Volksontwik-
keling, de benecifianten en de gronden waarop voor hen
de toelage werd berekend, is verschenen en wordt ver-
spreid op een groot aantal exemplaren. De verslagen van
de overige werkgroepen zijn in voorbereiding.

11. Het personeel van de N. C. C. met culturele func-
ties.

Artikel 20 van het decreet van 28 januari 1974 bepaalt :

« De aanwerving.. . van het personeel met culturele
functies, . . . geschieden volgens het beginsel van rechtsge-
lijkheid..., rekening houdend met de noodzaak van een
evenwichtige verdeling van de ambten, bevoegdheden en
dienstaanwijzingen tussen de verschillende representatieve
strekkingen, alsmede met een minimum aanwezigheid
voor ek van de strekkingen en met voorkoming van ieder
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monopolie of ieder onrechtmatig overwicht van één van
die strekkingen ».

De culturele aangelegenheden waarop dit decreet be-
trekking heeft worden bepaald in artikel 2, dinea 1 :

« De bepalingen van dit decreet zijn toepasselijk op dle
overheidsmaatregelen genomen inzake de culturele aange-
legenheden als bedoeld in artikel 2 van de wet van 21 juli
1971 betreffende de bevoegdheid en de werking van de
cultuurraden. . . » .

Het bovengenoemde artikel 2 van de wet van 21 juli
1971 vermeldt volgende culturele aangelegenheden :

1) bescherming en luister van de tadl;

2) aanmoediging van de vorming van navorsers;

3) kunsten, met inbegrip van toned en film;

4) cultureel patrimonium, musea en andere wetenschap-
pelijk-culturele instellingen;

5) bibliotheken, discotheken en soortgelijke diensten;

6) radio-omroep en televisie,

7) jeugdbeleid;

8) permanente vorming en culturele animatie;

9) lichamelijke opvoeding, sport en openluchtleven;
10) vrijetijdsbesteding en toerisme.

Uit deze vrij preciese opsomming en uit het vooraf-
gaande kan worden afgeleid wat onder personeel met cul-
turele functies moet worden verstaan. Toegepast op de
N. C. C. is het duidelijk dat de niet-administratieve per-
soneelsleden van de sector cultuur onder het decreet op
het cultuurpact vallen.

Deze personeelsleden zijn aangeworven op basis van
het administratieve statuut van het N. C. C.-personeel
(bijlage A) zodat het beginsel van de rechtsgelijkheid werd
geéerbiedigd.

De toepassing van bovengenoemd artikel 20 moet ge-
zien worden in het licht van :

Artikel 3, § 4 dat luidt : « Voor de toepassing van dit
decreet mag geen enkele persoon, geen enkele organisatie,
geen enkele instelling, zonder zijn toestemming be-
schouwd worden als te behoren tot een bepaalde ideolo-
gische of filosofische strekking ».

Wij hebben als bijlage bij dit verdag de namen van de
personeelsleden met een culturele functie opgenomen met
de vermelding van een beperkt aantal objectieve identifi-
catiegegevens.

De lijst van de sociaal-culturele werkers en hun statuut
is opgenomen als hijlage E.

Dit beknopte overzicht dat de N. C. C.-activiteit belicht
vanuit het standpunt van de decreten is dechts een intro-
ductie tot de tarijke en lijvige bijlagen, die in dit verdag
zijn opgenomen en die — naar ons oordeel — alle details
bevatten van de informatie die de Cultuurraad ons heeft

gevraagd.
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DE NEDERLANDSE COMMISSIE VOOR DE CULTUUR
VAN DE BRUSSELSE AGGLOMERATIE (1)

Voorzitter : WECKX Hugo (2) (4) (5)

Ondervoorzitters : VERLOOY Jos (4) (5)

STEYAERT Rika (4)

Leden : RYMENANS Arnold (5)
SPIEGELEER Emile
VERMOEREN-BETTENS Hendrika
KNAEPEN Maurice (5)
MONTEYNE André (3)

BEGHIN Jan (5)
VAN RAEMDONCK J. J.

VAN KEIRSBILCK Willy

Secretaris : SZONDI Sandor (4) (5)
Adjunct-secretaris : RAMPELBERGH Jan
Ontvanger : TEUGELS Marcel

1) Artikel 108ter van de Gronwet; wet van 26 juli 1971.
2) Tevens voorzitter van de sectie Onderwijs.

3) Tevens voorzitter van de sectie Cultuur.

4) Leden van het bureau.

(5) Leden van het Technisch en Begrotingscomité.
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BIJLAGE A

N. C. C. Personed

1. Aanwervingsprocedure - Examenprocedure.

II. Administratief statuut.
Il. Geldelijk statuut.

V. Personeel van de N. C. C. met culturele functies.

1. AANWERVINGSPROCEDURE — EXAMENI’ROCEDURE

Tijdens de aanvangsperiode werden, om in de dringendste be-
hoeften te voorzien en gelet op de afwezigheid van een perso-
neelsstatuut en -formatie, zes personeelsleden bij dienstcontract
aangeworven : 2 bureauchefs, één assistent, én opsteller, én bij-
zonder geschoold werkman en én aangestelde tot het onderhoud.

Hun aanstelling werd geregulariseerd en ze werden in vast ver-
band benoemd bij artikel 80 van het Administratief Statuut van het
personeel van de N. C. C. dd. 19.12.73.

Artikel 80 geldt slechts voor personedldeden die hij dienstcon-
tract werden aangeworven voor 1 juli 1973.

Op 7 februari 1973 werden de drie wettelijke graden (sekretaris,
adjunkt-sekretaris, ontvanger) benoemd; de benoemingsvoorwaar-
den werden vastgelegd bij bedlissing van 6 december 1972.

Op 19 december 1973 werd het administratief statuut van het
personeel van de N. C. C. goedgekeurd.

Dit statuut voorziet twee mogelijkheden tot aanwerving van
het personed :

1) Slagen in een toelatingsexamen en aan de toelatingseisen vol-
doen (art. 6 ev.); .

2) Opneming van personeelsleden van openbare diensten en van
door het Rijk of de N. C. C. gesubsidiéerde instellingen of inrich-
tingen, in een graad die identiek of gelijkwaardig is en in de hoe-
danigheid van hun dienst van herkomst (art. 12 en 72 t.em 75).

Overgangsmaatregelen werden voorzien in de artikelen 76 en 77.

De examenregelirg werd door de N. C. C. gestemd op 29 april
1974 en goedgekeurd door de voogdijoverheden.

Examens vonden plaats eind 1974; de jury’s werden dermate
samengesteld dat het ideologisch evenwicht er rigoureus werd
geerbiedigd.

Il. ADMINISTRATIEF STATUUT VAN HET PERSONEEL (*)
ORGANIEK STELSEL

Algemene bepalingen

Artikel 1. — Over de personeelsformatie van de N. C. C. wordt,
wat betreft de benaming van de graden en het aantal met elke
graad overeenstemmende betrekkingen, afzonderlijk door de Com-
missie beraaddaagd.

Art. 2. — De personeelsleden van de N. C. C. worden be-
noemd in de %raden waarvan de hiérarchie, in principe, overeen-
stemt met de hiérarchie van de graden van het Rijkspersoned!.

De tabel van de graden en van de niveaus komt voor in bijlage 1.

De graad is de titel die een personeeldid in een rang situeert en
hem machtigt tot het bekleden van én van de betrekkingen welke
met die graad overeenstemmen.

Art. 3. — Behoudens hiermee strijdige bepalingen in de tabel
van de graden, geeft ek diploma dat toegang verleent tot een graad
ook toegang tot lagere graden.

(*) Een eerste tekst werd gestemd op 19.12.73 en de definitieve
tekst dateert van 20.2.74.

Art. 4. — Geen verandering van graad, geen bevordering, geen
werving kan plaatshebben, tenzij een met de te begeven graad over-
eenstemmende betrekking vacant is.

Vacant in de personedlsformatie is een betrekking die onbezet
is ofwel voorlopig bezet is door een personeeldid met een graad
lager dan die van bedoelde betrekking.

Art. 5. — Wanneer in de tabel van de graden de wervings-
wijze is vermeld, moet alleen dan de voorkeur aan verandering
van graad of bevordering worden gegeven as de personeelsleden
éich voo;I C\j/erandering van graad of voor bevordering handidaat heb-

en gesteld.

Werving en benoeming

Art. 6. — Niemand kan tot personeelslid van de N. C. C.
benoemd worden, indien hij niet aan de toelatingseisen voldoet en
niet slaagt voor de toeatingsexamens die zijn voorgeschreven vol-
gens de tabel der graden.

Art. 7. — De todatingseisen worden as volgt vastgesteld :

1. Ten minste 17 jaar zijn en op het ogenblik van de afdluiting
van de oproepingstermijn de leeftijdsgrens van 50 jaar niet hebben
bereikt (55 jaar voor de voorkeurrechthebbenden).

In geval van vaste benoeming moet de kandidaat het vereiste
minimum aanta dienstjaren tellen om aansprask te kunnen maken
op een rustpensioen bij het einde van zjn loopbaan.,

2. Belg zijn.

3. De burgerlijke en politieke rechten genieten.

4. Van onberispelijk gedrag zijn.

5. Aan de dienstplichtwetten voldoen.

6. Voldoen aan de voorwaarden van lichamelijke geschiktheid
zoas bedoeld bij het koninklijk beduit van 1 december 1964 be-
treffende de controle op de lichamelijke geschiktheid vereist van
gegadigden voor bepadde overheidsbetrekkingen.

7. Houder zijn van een diploma of getuigschrift dat door het
Statuut van het Rijkspersonedl vereist is voor het uitoefenen van een
betrekking van een overeenstemmend niveau.

8. Geen enkel ander beroep uitoefenen.

9. Op de Nederlandse taalrol ir&g&echrevm staan of tot de Neder-
landse taalgroep of het Nederlands tadstelsel behoren.

10. Bij voorkeur in de Brusselse Agglomeratie wonen.

Art. 8. — Het diploma of getuigschrift dat door het Statuut van
het Rijkspersoneel vereist is voor het uitoefenen van een betrek-
king van niveau 1 kan worden vervangen door een diploma of ge
tuigschrift vereist voor niveau 2 mits het bewijs geleverd wordt van
8 Jaar activiteit as leider en/of as animator op nationaal, regionaal
of glaatselijk vlak in organisaties, instellingen of inrichtingen die in
verband staan met de werkgroep waarvoor het personeeldid wordt
angeworven.

Art 9. — In afwijking van de bepalingen van artikel 7 betref-
fende de algemene toelatingseisen, kan de Commissie voor het
werkliedenpersoneel het vereiste diploma vervangen door een be
kwaamheidsproef.

Art. ZO. — In afwijking van de bepdingen van artikel 7 betref-
fende de agemene toelatingseisen die betrekking hebben op de op-
gelegde maximumleeftijd, wordt ondersteld dat een tijdelijk per-
soneeldid van de N. C. C. voornoemde leeftijdseisen vervult bij
zijn indiensttreding.
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Art. 11, — De voorwaarden tot deelneming aan het examen als-
mede de organisatie ervan, het bepaen van de bekwaamheidsproef
en de inhoud ervan, de wijze van beoordeling en de samenstelling
van de jury worden voor elke graad door de N. C. C. vastgesteld.

Het examen omvat, as het opgelegd is, ten minste :

— voor alle betrekkingen een proef om te kunnen oordelen of
de kandidaten de vereiste kennis en bekwaamheid om de functies
uit te oefenen die hun zouden toegewezen worden.

— voor de betrekkingen van niveau 1 een maturiteitsproef om
te kunnen oordelen over de geestesrijpheid van de kandidaat.

Art. 12. — De personeelsleden van de openbare diensten en van
door het Rijk of de N. C. C. gesubsidieerde instellingen of inrich-
tingen kunnen worden opgenomen door de N. C. C. met inacht-
neming van het aantal betrekkingen die in de personeelsformatie
vastgesteld zijn en dit in een graad die identiek of gdijkwaardig is
en Iin hun hoedanigheid.

Art. 13. — Het aantal te begeven betrekkingen, de eisen waar-
aan de kandidaten moeten voldoen en de nadere voorschriften
voor ieder wervingsexamen, worden door de Voorzitter ter ken-
nis gebracht van het publiek door een bericht in het Belgisch
Staatsblad en in ten minste twee dagbladen.

Art. 14. — Na afduiting van het proces-verbaal van het examen
kan iedere deelnemer die er schriftelijk om verzoekt, kennis nemen
van zijn uitdag.

De behaalde uitdag wordt in bijzonderheden in het beoordelings-
dossier opgenomen as de gegadigde wordt benoemd.

Art. 1.5. — Alvorens benoemd te worden, leggen de personedls-
leden in handen van de Voorzitter de eed af overeenkomstig de
desbetreffende  wetsbepalingen.

Van de eedaflegging wordt proces-verbaal opgemaakt.
Een personeeldid dat de eed niet heeft afgelegd binnen de vijftien

dagen nadat hij daartoe werd uitgenodigd, wordt geacht ontslag
te nemen, behoudens belet.

Plichten van de personeeldeden

Art. 16. — De personeelsleden moeten in ales de belangen van
de N. C. C. behartigen. Zij zijn ertoe gehouden persoonlijk en
nauwgezet de dienstverplichtingen na te komen hun opgelegd bij
de beduiten of reglementen.

Zij voeren stipt de dienstorders uit en vervullen hun taak met
vlijt en nauwgezetheid.

Zonder voorafgaande toestemming mogen zij de uitoefening van
hun functie niet onderbreken.

Art. 17. — De personeeldeden zijn gehouden tot volstrekte be-
leefdheid, zowel in hun dienstbetrekkingen met hun meerderen,
collega' s of minderen, as in hun omgang met het publiek. Zij moe-
ten elkander helpen in de mate waarin het dienstbelang zulks ver-
eist.

Zij moeten, zowel in dienst als in hun particulier leven alles
vermijden wat het vertrouwen van het publiek kan schaden of wat
inbreuk kan doen aan de eer of de waardigheid van hun ambt.

Art. 18. — De personeeldeden mogen zich niet inlaten met enige
werkzaamheid die in strijd is met de Grondwet en de wetten van
het Belgische Volk, die de vernietiging van ‘s lands onafhankelijk-
heid op het oog heeft of die de landsverdediging of de uitvoering
van de verbintenissen van Belgié in verband met ‘s lands velligheid
in gevaar brengt.

Het is hun verboden feiten bekend te maken die zij zouden ken-
nen door hun ambt en die van nature geheim zijn of krachtens voor-
schr(ijften van hiérarchische meerderen geheim moeten gehouden
worden.

Dit verbod geldt eveneens voor de personeeldeden die hun ambt
hebben neergelegd.

Art. 19. — Het is de personeeldeden verboden, zelfs buiten hun
ambt doch ter oorzake ervan, rechtstreeks of bij tussenpersoon,
giften, beloningen of enig voordeel te vragen, te eisen of aan te
nemen.

Het is hun eveneens verboden, zelfs door een tussenpersoon, een
drankdlijterij te houden.
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Art. 20. — Geen aanbeveling omtrent de bij dit statuut geregelde
aangelegenheden mag door de personeeldeden in overweging geno-
men worden, noch in administratieve dossiers voorkomen.

Art. 21. — De personeelsleden staan tegenover hun hiérarchische
meerdere in voor de behoorlijke werking van de diensten waarvan
de leiding hun is opgedragen. Deswege moeten zij misbruiken, nda
tigheden of overtredingen van wetten en reglementen welke zij
bij het uitoefenen van hun ambt mochten vaststellen, bestraffen
of doen bestraffen.

De meerdere staat in voor de bevelen die hij geeft.

Art. 22, — ledere overtreding van de vorige artikelen wordt, naar
de vereisten van het geval, bestraft met een van de tuchtstraffen
opgesomd bij artikel 45, onverminderd de toepassing van de straf-
wetten.

Directieraad

Art. 23. — De directieraad bestaat uit ambtenaren met de wette-
lijke graden en uit ambtenaren ingedeeld in de rang 13.

Beoordeling

Art. 24. — De beoorddling is verplicht bij benoeming in vast ver-
band of bij bevordering, voor ieder personeeldid van de rangen 11
en 10, of van de niveaus 2 en 3. De beoordeling wordt herzien
indien daartoe aanleiding bestaat.

Zij heeft ten doel het bestuur in te lichten over de waarde, de
geschiktheid, de prestaties en de verdienste van een personeedid.

Art. 25. — Op voorstel van de onmiddellijke hiérarchische meer-
dere kan een personeeldid van niveau 4, van wie de uitoefening
van zijn functie te wensen overlaat, evengoed een ongunstige ver-
melding krijgen als de personeeldeden van de hogere niveaus die
de beoordeling onvoldoende of decht kregen.

Het voorstel moet steunen op een omstandig verslag dat de ernst
van de tegen belanghebbende ingebrachte bezwaren vaststelt.

De ongunstige vermelding wordt door de directieraad toegekend
op voorstel van de dienstchef.

Bovendien gelden voor de toekenning van die vermelding de rege-
len voor de beoordeling van de personeeldeden van niveau 3.

Art. 26. — leder personeeldid kan van zijn beoordelingsdossier
kennis nemen.

Dat dossier bevat ieder feitenrdlaas en dle nauwkeurige bevin-
dingen, die as beoordeling kunnen dienen.

Relaas en bevindingen mogen echter aleen de ambtsuitoefening
of het particulier leven in verband met het ambt betreffen. Zij
moeten door de belanghebbende geviseerd zijn.

Art. 27. — De bevoegde hiérarchische meerdere stelt in een be-
oordelingsstaat de beoordeling voor die hij meent aan ieder perso-
neeldid te moeten toekennen.

Het formulier van de beoordelingsstaat is eenvormig voor gans
het bestuur.

Om de gegevens van deze beoordelingsstaat uit te drukken, stelt
de hiérarchische overheid een van de volgende vermeldingen voor :

« zeer goed »;

« goed » 3

« onvoldoende »;
« decht ».

Art. 28. — De beoordelingsstaat wordt door de hiérarchische
meerdere van de belanghebbende herzien en geviseerd.

Art. 29. — Voor de personeeldeden van niveau 3 wordt de ver-
melding toegekend door de Secretaris of, in voorkomend geval,
door de Adjunct-Secretaris.

Voor de personeeldeden van niveau 1 of 2 wordt de vermelding
door de Directieraad toegekend.

Art. 30. — Voorstellen tot het toekennen van de vermelding moe-
ten de belanghebende ter visering worden voorgelegd; hem wordt
kennis gegeven van elke bedlissing die met de voorstellen niet mocht
overeenstemmen.

Art. 31. — Een personeeldid dat zich te kort gedaan voelt door
de beoordeling die hij in de beoordelingsstaat bekomen heeft, za
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een aanvraag tot herziening kunnen indienen bij een Raad van
Beroep die door de Minister van Nederlandse Cultuur wordt
samengesteld.

Anciénniteit en rangschikking

Art. 32. — Onder de personeglsleden wier anciénniteit moet ver-
geleken worden voor de toepassing van de reglementaire bepalingen
inzeke anciénniteit wordt de voorrang as volgt bepaad :

1o Het personeelslid met de grootste graadanciénniteit . deze
anciénniteit wordt bepaald overeenkomstig het voorschrift van
artikel 33, § 1;

20 Bij gelijke graadanciénniteit, het personeelslid met de grootste
dienstanciénniteit;

30 Bij gelijke dienstanciénniteit, het oudste personeeldid.

Art. 33. — 1. Voor de graadanciénniteit worden de in aanmerking
komende diensten aangerekend vanaf de datum waarop een perso-
neeldid bij de N. C. C. is benoemd in de graden die door de toe
te passen bepalingen in aanmerking worden genomen, of vanaf de
datum waarop een personeeldiid voor latere bevordering is gerang-
schikt ingevolge terugwerking van zijn benoeming in zulke graden.

2. Voor de niveau-anciénniteit worden de in aanmerking komende
diensten aangerekend vanaf de datum waarop een personeeldid bij
de N. C. C. is benoemd in een graad van het betreffende niveau, of
vanaf de datum waarop hij voor latere bevordering is gerangschikt
ingevolge terugwerking van zijn benoeming in zulk een graad.

3. Voor de berekening van de dienstanciénniteit komen in aan-
merking de werkelijke diensten welke een personeeldid in enigerlel
hoedanigheid zonder vrijwillige onderbreking heeft verricht as lid
van het personeel van een openbare dienst of van door het Rijk
of de N. C. C. gesubsidieerde instellingen of inrichtingen en als titu-
laris van een ambt met volledige dienstprestaties.

Art. 34. — Een personeeldid wordt geacht werkelijke diensten te
verrichten zolang hij zich in een administratieve toestand bevindt op
grond waarvan hij, krachtens zijn statuut, zijn activiteitswedde of bij
ggrhnis d?aarvan, zijn aanspraak op bevordering tot een hogere wedde

oudt.

Vrijwillig is de onderbreking die door de daad of de schuld van
een personeelslid is veroorzaakt.

Wordt evenwel niet as vrijwillig door de daad van een perso-
neelslid beschouwd, de dienstonderbreking die wordt veroorzaakt
door het ontdag van een personeeldid bij een van de diensten be-
doeld bij het artikel 33, § 3, met het oog op zijn onmiddellijke
indiensttreding bij de N. C. C., zonder onderbreking in de conti-
nuiteit.

Volledig zijn de prestaties waarvan de uurregeling een normale
beroepsactiviteit volledig in bedag neemt.

L oopbaan

Art. 35, — Verandering van graad is de benoeming van een perso-
neeldid tot een graad die, \zg?ens de bijgevoegde tabel van graden,
gelijkwaardig is met zijn graad.

Art. 36. — Bevordering is de benoeming van een personeddid
tot een agélaad die, volgens dezelfde tabel van graden, hoger is dan
zijn graad.

Art. 37. — De Commissie bepadt de wijze waarop de vacature
van een betrekking waarin door verandering van graad of bevor-
dering kan worden benoemd, ter kennis gebracht wordt van de
benoembare personeeldeden.

Geen veranderigg van graad of bevordering kan geschieden zon-
der dat de mededeling ervan vooraf aan de personeelsleden is
gedaan en zij verzocht werden zich kandidaat te stellen.

Bovendien:

1. In geval van verandering van graad of bevordering wordt
aleen rekening gehouden met de titels van de personeeldeden die
zich kandidaat hebben gesteld in de vorm en binnen de termijn door
de N. C. C. bepadd.

Zonder dat hij zich kandidaat moet stellen wordt een personeels-
lid die een zogeheten weddescha van « geselecteerde » geniet, bevor-
derd door verhoging in de graad waarop hij aanspraak kan maken
en voor een vaste vacante betrekking van die graad aangewezen vol-
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gens de regelen die voor een zodanige bevordering van toepassing
zijn. Hij mag die bevordering en die aanwijzing éénmaal weigeren.
Bij latere weigering verliest hij, te rekenen van die weigering, het
voordeel van de zogeheten weddeschaal van « geselecteerde ».

De bevordering in een vlakke loopbaan bestaat in opeenvolgende
benoemingen van een personeelslid tot graden van een steeds hogere
rang van eenzelfde niveau, zonder dat er vaste betrekkingen van de
te begeven graden vacant zijn en zonder verplichting voor de be-
trokkene zich kandidaat te stellen.

2. Om aan een examen voor verhoging in graad of aan een verge-
lijkend examen voor overgang naar het hogere niveau deel te nemen,
of om hetzij een bevordering, hetzij een verandering van graad te
verkrijgen, moet een personeelslid zich bevinden in een adminis-
trzi:iieve stand waarin hij zijn aanspraken op bevordering kan doen

elden.

& Bovendien moet een personeelslid dat aan beoordeling onder-
worpen is, ten minste de vermelding « goed » hebben, en mag aan
het personeelslid van niveau 4 geen ongunstige vermelding zijn
gegeven die hem gelijkstelt met de ambtenaren die de vermelding
« onvoldoende « of «slecht » hebben gekregen, binnen zes maan-
den die de laatste dag voorafgaan waarop de kandidaturen worden
voorgelegd.

3. De bevorderingseisen moeten gelijkaardig zijn aan die op
grond waarvan dezelfde of gelijkaardige graden kunnen verkregen
worden in de Rijksbesturen.

4. Wanneer in de tabel van de graden het verkrijgen van een
graad afhankelijk gesteld wordt van een vergelijkend examen, wordt
de verandering van graad of de bevordering aan de kandidaten ver-
leend volgens hun rangschikking bij dat vergelijkend examen.

Art. 38. — De N.C.C. kan, wanneer het belang van de dienst
het vereist en wanneer het onmogelijk is door bevordering in een
betrekking te voorzien, overgaan tot werving volgens de door haar
bepaalde modaliteiten, en mits goedkeuring van de voogdijoverheid.

Stage en geldigheidsduur van de wervingsreserves
Art. 39. — De duur van de stage is as volgt vastgesteld :

voor de graden van niveau 4 : drie maanden;
voor de graden van niveau 3 : drie maanden;
voor de graden van niveau 2 : zes maanden;
voor de graden van niveau 1 : twaaf maanden.

Wanneer een personedldid tot de stage wordt toegelaten en de
datum van de indiensttreding niet samenvat met de eerste van de
maand, neemt de stage voor de toepassing van dit artikel pas werke-
lijk aanvang op de eerste van de volgende maand.

Art. 40. — V60r het einde van de bij artikel 39 vastgestelde stage-
periode, wordt over het betrokken personeelslid een omstandig
eindestagerapport opgesteld door een ambtenaar van niveau 1 die
zijn hiérarchische meerdere is.

Dit rapport dat door belanghebbende wordt geviseerd, wordt
voorgelegd aan de directieraad die de N. C. C. een van de drie vol-
gende oplossingen voorstelt :

_c-:I een einde maken aan de stage zo deze ongunstig beoordeeld
werd;

— de stage verlengen voor ten hoogste de duur van de beginstage,
z0 deze ongunstig beoordeeld werd;

— het personeeldid een definitieve benoeming verlenen, zo de
stage gunstig beoordeeld werd.

Art. 41. — De stagiair die zich te kort gedaan voelt door het
voorstel van de directieraad om hetzij de stage te verlengen hetzij
er een einde aan te stellen zal een aanvraag tot herziening kunnen
indienen voor de Raad van Beroep zoas voorzien hij artikel 31.

Bovendien kan de stagiair niet worden afgedankt vooraleer te zijn
gehoord door de benoemende overheid; hij kan zich, voor zijn ver-
dediging laten bijstaan door een persoon van zijn keuze.

Art. 42. — Een dtagiair die tijdens de stage wordt afgedankt, zal
een opzegging bekomen waarvan de duur ten minste gelijk is aan
één vierde van de reeds volbrachte stage behalve in geva van een
ernstige tekortkoming waarin hij op staande voet kan ontslagen
worden, onverminderd de toepassing van artikel 41.

Art. 43. - In geen geval mag het volbrengen van de militiever-
plichtingen afbreuk doen aan de loopbaan van een personegldid dat
tot de stage moet toegelaten worden of toegelaten is.
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In geval van oproeping onder de wapens voor de datum vastge-
steld voor de indiensttreding en wanneer hij de normale stageduur
zou hebben beéindigd na zijn terugkeer uit zijn militaire dienst,
wordt het betrokken personeelslid geacht in dienst te zijn getre-
dgr;l- op deze datum welke het begin van de fictieve stageperiode be-
paalt.

In geval van heroproeping onder de wapens tijdens de stagepe-
riode, wordt deze voltooid na de terugkeer uit de militaire dienst
maar het personeeldid wordt geacht zijn stage te hebben be&indigd
na afloop van de bij artikel 39 bepaalde periode.

Art. 44. — De geldigheidsduur van de na de geschiktheidsexamens
samengestelde wervingsreserves, wordt vastgesteld op ten hoogste
3 jaar, te rekenen vanaf de eerste dag van de maand die volgt op
deze tijdens welke het proces-verbaa van de jury en de tabel der
resultaten worden opgesteld, zonder afbreuk te doen, voor de kandi-
daat die in vermelde reserve werd gerangschikt, aan de toeatings
S‘_sen die werden vastgesteld bij artikel 7, in geval van oproeping in

ienst.

Evenwel, in geval van verandering van graad of bevordering, be-
komt een vastbenoemd personeelslid dat voldaan heeft aan het
examen dat bepaald is in de tabel van de graden voor het bekomen
van een verandering van graad of een bevordering en dat eventueel
voorgeschreven is bij toepassing van artikel 39, een geschiktheids
brevet van onbeperkte duur.

Tuchtregeling
Art. 45. — De dtraffen zijn :

. terechtwijzing;

. berisping;

blaam;

. inhouding van wedde;

overplaatsing bij tuchtregel;

. tuchtschorsing (welke niet langer mag duren dan drie maan-
voor de secretaris, de adjunct-secretaris en de ontvanger);
. terugzetting in bezoldiging;

. terugzetting in rang;

ontslag van ambtswege;

10. af zetting.

o
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De onder 1, 2 en 3 vermelde tuchtstraffen kunnen, voor de perso-
neeldeden tot rang 13, door de onmiddellijke hiérarchische meer-
dere voorlopig voorgedragen, en dan uitgesproken door de N. C. C.

Art. 46. — De Voorzitter kan de personeelseden van de niveaus
3 of 4 om tuchtredenen schorsen voor ten hoogste zes weken en
hun lagere straffen opleggen. Heeft evenwel de raad van beroep
een advies uitgebracht dat voor de verzoeker gunstig is, dan wordt
de bedissing door de N. C. C. getroffen.

Voor de personeelsleden van de niveaus 1 of 2 worden de onder
4o tot 100 van artikel 45 vermelde tuchtstraffen definitief voorgedra-
gen door de directieraad en dan uitgesproken door de N. C. C.

Art. 47. - Geen straf mag aan de bevoegde overheid worden
voorgesteld dan nadat de belanghebbende is gehoord en onder-
vraagd en het proces-verbaal van zijn verhoor heeft ondertekend.

gaeken straf kan uitwerking hebben over de periode voor de uit-

raak.

De belanghebbende kan zich laten bijstaan door een raadsman
van zijn keuze.

Art. 48. — Strafvordering schorst de procedure en de tuchtuit-
sprask. Ongescht de uitdag van de strafvordering oordeelt aléén
de administratieve overheid over de toepassing van tuchtstraffen.

Art. 49. — Aan de Koning worden de bedlissingen ter goedkeu-
ring voorgelegd met betrekking tot :

1o De aan de secretaris, adjunct-secretaris of de ontvanger opge-
legde tuchtstraf die geen zuiver morele straf is;

20 De schorsing om tuchtredenen voor ten minste drie maanden
en de hoger vermelde straf die aan de andere personeeleden opge-
legd wordt.

De bedissingen worden voorlopig ten uitvoer gelegd.

Art. 50. — Elke gtraf wordt in het beoordelingsdossier van de
belanghebbende opgetekend. Doorhding van die straf geschiedt in
de gevalen en op wijze bepaald bij artikel 51.
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Art. 51. — De louter morele sancties uitgezonderd, kan elke straf
opgelegd aan een personeelslid, worden opgeheven indien hij gedu-
rende vijf jaar ten minste de beoordellré; « goed » heeft bekomen.

leder personeeldlid dat aan de gestelde eisen voldoet. dient ziin
verzoek tot doorhaling in bij de bij artikel 31 bedoelde Raad van
Beroen.

Deze onderzoekt de gegrondheid van het verzoek. maakt proces-
verbaal op van zijn bevindingen en stelt de bevoegde overheid de
doorhaling voor van de straf die zij heeft uitgesproken.

Art. 52. — Tijdens het onderzoek van een verzoek tot doorhaling
door de Raad van Beroep, kan de betrokkene zich door een raads-
man van ziin keuze latenbiistaan.

Wanneer de bevoegde overheid de doorhaing uitspreekt, wordt
daarvan melding gemaakt in de kantlijn van de akte waardoor de
tuchtstraf werd opgelegd

De doorhaling wordt eveneens opgetekend in het dossier van de
betrokkene. welke ziin vorige rechten tegenover de straf zeker
stelt maar zonder terugwerkende kracht.

Art. 53. — Voor de toepassing van de artikelen 51 en 52 op per-
personeeldeden die krachtens artikel 24 niet onderworpen zijn aan
de beoordeling, za de betrokkene binnen dezelfde termijnen zijn
verzoek richten :

— tot de Raad van Beroen. indien hii tot niveau 1 behoort:
— tot de Directieraad, indien hij tot niveau 4 behoort.

Een personeeldlid van niveau 4 wordt geacht ten minste de be-
oorddifig « goed » te hebben, indien gedurende de beschouwde
periode de bepalingen van artikel 25 niet op hem zijn toegepast.

Een personeeldid van niveau 1 wordt geacht ten minste de beoor-
deling « goed » te hebben, indien gedurende de beschouwde periode
geen enkel ongunstig rapport over hem aan zijn dossier werd
toegevoegd.

Voor de betrokken personeelseden van niveau 1 is de Raad van
Beroep ertoe bevoegd de gegrondheid van het verzoek te onderzoe-
ken. proces-verbaa op te maken van ziin bevindingen en de be-
voegde overheid de doorhaling voor te stellen van de straf die werd
uitgesproken.

Administratieve standen

Algemene regelen

Art. 54. — Een personeeldlid van de N. C. C. bevindt zich in één
van de volgende standen :

1. dienstactiviteit;
2. non-activiteit;
3. disponibiliteit.

Art. 55. — Een personeeldid wordt voor de vaststelling van zijn
administratieve stand altijd geacht in actieve dienst te zijn behou-
dens uitdrukkelijke bepaing die hem hetzij van rechtswege, hetzij
bij bedissng van de bevoegde overheid, in een andere administra:
tieve stand plaatst.

Art. 56. — De artikelen 55, 57, eerste lid, en 60, eerste lid, zijn
van toepassing op de stagiairs.

Diengtectiviteit

Art. 57. — Behoudens uitdrukkelijk strijdige bepalingen heeft een
personegldid in actieve dienst recht op wedde en op bevordering
tot een hogere wedde.

Hij kan zijn aanspraken op verandering van graad of op bevorde-
ring doen gelden.

Art. 58. — Onder door de Commissie bepaalde voorwaarden
krijgt een personedldid in actieve dienst verlof :

1. voor de normale jaarlijkse vacantie, voor persoonlijke aange-
legenheden, voor bevalling, voor borstvoeding;

2. voor het verrichten van sommige militaire dienstprestaties in
vredestijd;

3. wegens ziekte of gebrekkigheid;

4. voor verminderde dienstprestaties, toegestaan na een afwezig-
heid wegens ziekte of gebrekkigheid;

5. voor verminderde dienstprestaties, toegestaan om sociale of
gezinsredenen;
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6. voor vakbondsopdrachten;
7. om een ambt uit te oefenen in een ministeried kabinet;
8. voor opdracht.

Onverminderd het bovenvermelde, bepaalt de Commissie de afwe-
zigheden die as periodes van non-activiteit dienen beschouwd te
worden.

Art. 59. — Een personeeldid in actieve dienst kan onder door
de Commissie gestelde voorwaarden

1. in instantie van wedertewerkstelling worden geplaatst;
2. uit zijn functie worden geschorst, wanneer het belang van de
dienst het vereist.

Non-activiteit

Art. 60. — Behoudens uitdrukkelijk strijdige bepaling heeft een
personeeldid in de stand van non-activiteit, geen recht op wedde.

Hij kan alleen onder door de Commissie gestelde voorwaarden
aanspraken doen gelden op verandering van graad, op bevordering
en op een hogere wedde.

Art. 61. — Niemand kan in non-activiteit gesteld of gehouden
worden wanneer hij aan de vereisten voldoet om in rust te worden
gesteld.

Art. 62. — Tuchtschorsing plaatst een personeelsiid ambtshalve in
de administratieve stand non-activiteit.

Gedurende de periodes van tuchtschorsing, kan een personedls
lid zijn aanspraken op bevordering en op een hogere wedde, niet
doen gelden.

Disponibiliteit

Art. 63. — Een personeelslid kan, onder door de Commissie vast
te stellen voorwaarden, zonder opzegging in disponibiliteit worden
gesteld :

1. wegens ambtsopheffing in het belang van de dienst;

2. wegens ziekte of gebrekkigheid waaruit geen definitieve dienst-
ongeschiktheid ontstaat, maar die aanleiding geeft tot langere afwe-
zigheid dan het maximumverlof waarop dat personeelslid wegens
zijn dienstanciénniteit aansprask mag maken;

3. wegens persoonlijke aangelegenheden.

Art. 64. — Niemand kan in disponibiliteit gesteld of gehouden
worg%n, wanneer hij voldoet aan de eisen om in rust te worden
gesteld.

Art. 65. — Een wachtgeld waarvan het bedrag door de N. C. C.
bepaald wordt, kan worden verleend aan de personeelsleden die
overeenkomstig 1o of 2o van artikel 63 in disponibiliteit worden
gesteld.

Art. 66. — Het personeeldid in disponibiliteit wegens ziekte of
gebrekkigheid ontvangt een wachtgeld gelijk aan 60gercent van zijn
lagtste activiteitswedde.

Het bedrag van dit wachtgeld mag evenwel in geen geva minder
belopen dan :

1o de vergoeding welke betrokkene in dezelfde toestand zou beko-
men indien de regeling van de sociale zekerheid op hem van toepas-
sing was geweest sedert de aanvang van zijn afwezigheid;

20 het pensioen dat hij zou krijgen indien hij op de dag waarop
hij in disponibiliteit is geplaatst, voorbarig in ruste werd gesteld.

Art. 67. — In afwijking van artikel 66 heeft het wegens ziekte of
gebrekkigheid in disponibiliteit gestelde personeeldlid recht op een
wachtgeld dat gelijk is aan het bedrag van zijn laatste activiteits-
wedde indien de kwaa waaraan hij lijdt ds een ernstige en langdu-
rige ziekte of gebrekkigheid wordt erkend.

De adminigtratieve gezondheidsdienst bedist of de kwaa waaraan
het personeeldid lijdt, a dan niet een ziekte of gebrekkigheid van
die aard is. Die bedissing mag in geen geval worden genomen avo-
rens het personegldid voor de kwaal waaraan hij lijdt, met verlof of
in disponibiliteit werd gesteld voor een ononderbroken periode van
ten minste zes maanden.

Deze bedlissing heeft een herziening ten gevolge van de toestand
van het personeeldid met gelddijke uitwerking op de dag waarop
zijn disponibiliteit een aanvang heeft genomen.

129 (1975-1976) — Nr. 1

Art. 68. — De personeeldeden in disponibiliteit blijven ter be-
schikking van de N. C. C. en kunnen bij vacature, terug op-
genomen worden in de personeelsformaliteit onder door de N. C. C.
bepaalde voorwaarden.

Zij moeten, binnen de door de N. C. C. gestelde tijd, de hun toe-
gewezen dienst opnemen.

Definitieve ambtsneerlegging

Art. 69. — Ambtshalve en zonder opzegging worden uit hun ambt
ontslagen :

1. personeeldeden, die niet regelmatig benoemd werden;

2. personedldeden die niet meer voldoen aan de eisen gesteld
onder artikel 7, 20, 32 en 5o van dit statuut;

3. zij die, na een geoorloofde afwezigheid, zonder geldige reden
hun dienst niet hervatten;

4. zij die, zonder geldige reden, hun post verlaten en meer dan
tien dagen afwezié; blijven;

5. zi] die artike 15, eerste lid, van dit statuut overtreden;

6. zij die zich, zonder geldige reden, niet naar de bepalingen van
artikel 68 gedragen;

7. zij die lijden aan een vroegtijdige invaiditeit die onder door de
wet bepaalde voorwaarden behoorlijk is vastgesteld en waardoor zij
niet meer in staat zijn hun functie volledig, geregeld en onafgebro-
ken uit te oefenen;

8. zij die zich bevinden in de gevallen, waarin toepassing van de
burgerlijke wetten en van de strafwetten ambtsneerlegging ten ge-
volge hesft.

Dit artikel geldt, met uitzondering van 6, mede voor de stagiair.

Art. 70. — Het ontdag van ambtswege, bij toepassing van arti-
kel 65, 5o, wordt atijd door de Commissie uitgesproken. Het wordt
ter goedkeuring aan de Voogdijoverheid gezonden. Dit artikel geldt
mede voor stagiairs.

Art. 71. — Geven eveneens aanleiding tot definitieve ambtsneer-
legging :

1. het vrijwillig ontdag; in dit geval mag het personeddid zjn
dienst pas verlaten na daartoe behoorlijk gemachtigd te zijn en na
een opzegging te hebben bekomen van minstens 30 dagen, tenzij hij
er door de Commissie gehed of gededtelijk is van vrijgesteld;

2. de normale opruststelling wegens het bereiken van de leeftijds-
grens of op verzoek wanneer het personeeldid voldoet aan de voor-
waarden gesteld bij het bijzonder pensioenstelsdl;

3. het ontslag van ambtswege en de afzetting om tuchtredenen;

4. de definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid.

Deze ongeschiktheid wordt vastgesteld :

a) voor de secretaris, adjunct-secretaris en ontvanger, door een
rapport van de Voorzitter. Over dit rapport wordt door de Com-
missie beraadslaagd. Deze bedlissing moet dan door de voogdijover-
heid worden goedgekeurd;

Voor de andere personeelsleden van niveau 1, die niet aan de be-
oordeling zijn onderworpen, door een rapport van de directieraad
bekrachtigd door de N. C. C;;

b) voor personeclsleden die aan beoordeling zijn onderworpen,
door de beoordeling « slecht », behouden over twee achtereenvol-
gende jaren sedert de toekenning ervan; )

) voor personeelsleden van niveau 4, door de toekenning over
twee achtereenvolgende jaren van een ongunstige vermelding die
hen gdlijkstelt met de als « slecht » beoordeelde personeelsleden.

De maatregel tot definitieve ambtsneerlegging kan in dit geva
door één terugzetting in rang worden voorafgegaan. Deze terugzet-
ting is geen tuchtstraf.

Onder door de N. C. C. te bepalen voorwaarden en goed te keu-
ren door de voogdijoverheid, kan aan een personeeldid een vergoe-
ding wegens ontslag worden verleend.

De bepaingen onder 10 van dit artikel gelden mede voor de sta
giairs.

Ambtshalve overgehevelde personeelseden

Art. 72. — Voor de door verandering van graad of bevordering
toe te wijzen betrekkingen zijn de ambtshalve naar de N. C. C. over-
gehevelde personeglseden vrijgesteld van de eventuele eisen gesteld
in de tabel van de graden indien deze minder voordelig zouden zijn
dan diegene die voortvioeien uit de reglementsbepalingen of geves-
tigde gewoonten welke op 1 juli 1973 van kracht waren in hun
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bestuur van herkomst en waarvan een personeelsid kon genieten
of waarop hij aansprask kon maken. Deze laatste zullen in de
glaats gelden van die welke bij toepassing van dit statuut worden
epadd.

Art. 73. — De ambtshalve overgehevelde personeelsleden worden
door de N. C. C. beschouwd as zijnde benoemd bij de N. C. C. in
de graad waarvan ze houder waren in hun bestuur van herkomst.

Art. 74. — De N. C. C. kan de personeeldeden die door een open-
bare dienst ter beschikking werden gesteld van de N. C. C., benoe-
men in de graad waarvan ze houder waren in het bestuur van
herkomst.

Art. 75. — De benocemingen die voortvlioeien uit de toepassing
van de artikelen 73 en 74 mogen in geen geval beschouwd worden
als een eerste benoeming in de zin van de bepalingen van artikel 76.

Overgangsstel sel

Art. 76. — Voor een periode geande tot 31 december 1975, kan
volgens de hiernavermelde modaliteiten afgeweken worden van de
in het organiek stelsel en in de tabel van de graden vastgestelde
bevorderingseisen :

1o voor de benoemingen in eerste vacature tot directeur kan er
van de hij de tabel van de graden opgelegde bevorderingsregels
worden afgeweken ten voordele van de personeelsleden der open-
bare diensten of der door het Rijk of de N. C. C. gesubsidieerde
ingtellingen of inrichtingen, die in hun dienst van herkomst gedu-
rende ten minste twee jaar titularis zijn geweest van een graad ge-
rangschikt in niveau 1 of daarmee gelijkgesteld; deze bevorderingen
mogen niet gelden voor meer dan twee rangen in de hiérarchie,
zoals deze bepaald is in de tabel van de graden;

20 voor de benoemingen in eerste vacature tot afdelingschef, kan
e van de bij de tabel van de graden opgelegde bevorderingsregels
worden afgeweken ten voordele van de personeelsleden der open-
bare diensten of der door het Rijk of de N. C. C. gesubsidieerde in-
gtellingen of inrichtingen, die in hun dienst van herkomst voldoen
aan de vereiste voorwaarden om toegang te krijgen tot een betrek-
king van niveau 1 of daarmee gelijkgesteld en die ten minste de
graad van bestuurschef hadden of, bij gebreke hiervan, de graad van
onderbureauchef sinds ten minste twee jaar;

30 voor de benoemingen in eerste vacature tot bureauchef, kan er
van de bij de tabel der graden opgelegde bevorderingsregels wor-
den afgeweken ten voordele van de personeelsleden van de open-
bare diensten of van door het Rijk of de N. C. C. gesubsidieerde
instellingen of inrichtingen die in totaa in niveau 2 ten minste vier
jaar anciénniteit hebben;

4o voor de benoemingen in eerste vacature tot onderbureauchef,
kan er van de bij de tabel van de graden opgelegde bevorderings-
regels afgeweken worden ten voordele van de personeelsleden van
openbaren diensten of van door het Rijk of de N. C. C. gesubsi-
dieerde ingtellingen of inrichtingen die in niveau 2 ten minste twee
jaar anciénniteit hebben.

Art. 77. — De kandidaten die in hun bestuur van herkomst vol-
daan hebben aan het lichamelijk geschiktheidsonderzoek, worden
beschouwd ds zijnde in regel met de toelatingseis bepaad bij arti-
ke 7., 1d 6o.

Inwerkingtreding en opheffingsbepalingen

Art. 78. — Deze beraaddaging treedt in werking op 1 september
1973.

Art. 79. — De beraaddaging van de N. C. C. van 17 januari 1973
waarbij de aanwervingsvoorwaarden werden vastgesteld, wordt in-
getrokken.

Art. 80. — Het personedl van de N. C. C. dat vo6r 1 juli 1973
aangeworven werd bij dienstcontract kan in vast verband worden
benoemd bij afwijking van de bepalingen van dit statuut.

Art. 81. — Deze beraaddaging zal worden doorgezonden aan de
heer Minister van Nederlandse Cultuur en Vlaamse Aangelegenhe-
den en aan de heer Gouverneur van Brabant.

[ 16 ]

I1l. GELDELIJK STATUUT VAN HET PERSONEEL
VAN DE NEDERLANDSE COMMISSIE VOOR DE CULTUUR
VAN DE BRUSSEL SE AGGLOMERATIE (*)

HOOFDSTUK 1

Algemene bepalingen

Artikel 1. — Dit beduit wordt toegepast overeenkomstig de bepa-
lingen van de omzendbrief van de Minister van Binnenlandse Zaken
van 31 juli 1972 — Bestuur van het Personeel van de Regionale en
Lokae Ingtellingen, Algemene. Zaken — nr. C. D. 321.1.DG.72 hou-
dende de uitvoeringsmaatregelen ten behoeve van het provincie- en
gemeentepersoneel in verband met de collectieve overeenkomst be-
tAreffk?nde de socide programmarie 1972-1973 voor het Openbaar

mbt.

Art. 2. — De weddeschalen in het organiek stelsel of in het over-
gangsstelsel zijn opgenomen in Bijlage 1 van deze beraaddaging. De
keuzeschalen zijn opgenomen in Bijlage 2 van deze beraaddaging.

HOOFDSTUK 2
Organiek stelsel

AFDELING A.

Vaststelling van de wedde.

Artikd 3. — De wedde van het personeeldid wordt vastgesteld
volgens een basisschaal : in principe volgens een zogenoemde
« Bis-schaa » en « Ter-schaa »,

De basisschaa en in voorkomend geval de « Bis-schaal » en de
« Ter schaal » zijn uitvoerig opgenomen in Bijlage 1 van deze be-
raaddaging met vermelding van :

A_f een refertegetal bestaande uit 4 cijfers gevolgd door de letter
of B;

— een minimumjaarwedde;

— een maximumjaarwedde;

periodieke jaarlijkse of tweejaarlijkse verhogingen overeen-

komstig de schadl;

— een klasse, tussen hagkjes aangeduid, overeenstemmend met
de ouderdom vanaf welke de diensten van het personeeldid in aan-
merking genomen worden voor zijn gelddijke anciénniteit.

De « Bis- en Ter-schalen » worden aan de basisschaal gekoppeld
overeenkomstig hetzelfde refertegetal.

Art. 4. — Bij iedere wijziging in de bezoldigingsregeling van een
graad, wordt elke wedde die overeenkomstig deze graad wordt bere-
kend, opnieuw vastgesteld asof het nieuwe geldelijk statuut altijd
had bestaan.

Indien de adus vastgestelde wedde lager is dan die welke het per-
soneeldid in zijn graad genoot bij het inwerking treden van het ge-
Wijzigde beduit, behoudt de belanghebbende de voordeligste wedde
aan die graad verbonden totdat hij door normae periodieke verho-
gingen in de nieuwe schaal, ten minste een gelijke wedde bekomt
Ingevolge de toepassing van het nieuw geldelijk statuut.

Art. 5. — De wedde van het personeelslid op de ouderdom van
21 jaar is nooit lager dan het bestaansminimum door de collectieve
overeenkomsten in verband met de socide programmatie voor het
Openbaar Ambt opgelegd.

Art. 6. — De wedde van het personeeldid wordt in de schaal
van zijn graad vastgesteld volgens zijn ouderdom of volgens de
datum van zijn indiensttreding.

Deze schaal wordt gevormd door de basisschaal en eventueel
door de uitgewerkte schaal die terzelfder tijd de basisschaal, de
« Bis-schaa » en de « Ter-schaa » omvat.

Om de ouderdom te bepalen met het oog op de vaststelling van
de wedde, wordt de verjaardag die niet op de eerste dag van de

(*) Een eerste tekst werd gestemd op 19.12.73 en de definitieve
tekst dateert van 20.2.74.
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maand valt, dtijd verschoven naar dee erste dag van de maand die
op de geboortedatum volgt.

Om de datum van indiensttreding te bepalen, in geval deze dient
in aanmerking te worden dgenomen in plaats van de ouderdom van
het personellslid, wordt de indiensttreding die niet op de eerste
van de maand valt, verschoven naar de eerste dag van de maand
die volgt op de indiensttreding.

Art. 7. — Het personeeldid dat 18 jaar oud is, geniet de mini-
mumwedde van de basisschaal of van de uitgewerkte schaa indien
de te begeven graad drie achtereenvolgende schaen omvat, ongeacht
de « klasse » van zijn schaal.

Voor het personeeldid dat jonger is dan 18 jaar wordt de mini-
mumwedde waarvan sprake is in de eerste paragraaf, verminderd
met een vast bedrag dat as volgt schommelt :

— 6 000 F voor de referteschaen 10., II., 23, 28., 46., asmede
voor de schalen die overeenstemmen met die welke onder het stelsel
dat op 31 maart 1972 van toepassing bij de staat, identiek of ana-
loog waren met de schalen die men door een refertegetal van
3 cijfers aanduidde en waarvan het eerste 4 was;

— 9 000 F voor de referteschalen 14., 16., 40., asmede voor de
schaen die onder het stelsel dat op 31 maart 1972 van toepassing
was bij de Staat, identiek of analoog waren met de schalen die
men door een refertegetal van 3 cijfers aanduidde en waarvan het
eerste 3 wes,

— 12 000 F voor de referteschaen 31., 47., 50., 55., 61., 63., 66.,
77., 83., alsmede voor de schalen die onder het stelsel dat op
31 maart van toepassing was bij de Staat, identiek of analoog wa
ren met de schaen die men door een refertegetal van 3 cijfers aan-
duidde en waarvan het eerste 2 was.

Het refertegeta op 31 maart 1972 of dit van de meest benade-
rende schaal, wordt telkens aangeduid tegenover de overeenkomstige
schaal zoas ze vastgesteld is in Bijlage 1 of in Bijlage 2 van deze
beraaddaging.

Art. 8. — De wedde van het personeeldid wordt eveneens vast-
gesteld met inachtneming van de in aanmerking komende diensten
waarvan verder in afdeling B sprake is.

Afdeling B.

In aanmerking komende diensten.

Art. 9. — Behave anderduidende bepaling, komen aleen in aan-
merking voor de periodieke weddeverhogingen, de werkelijke
diensten die het personeelslid in ambten met volledige prestaties
heeft vervuld namdlijk :

— de diensten van de Staat, van Afrika, van de provincies, de
agglomeraties en federaties van gemeenten, de verenigingen van
gemeenten, de gemeenten, de intercommunale diensten en instellin-
gen van openbare onderstand, de commissies van openbare onder-
stand, de openbare kassen van lening en de Belgische openbare
rechtspersonen afhangende van provincies en gemeenten of nog an-
dere openbare diensten, hetzij as beroepsmilitair, hetzij as burger-
lijk of geesteijk titularis van een bezoldigd ambt;

— de diensten van door het Rijk of N. C. C. gesubsidieerde instel-
lingen of inrichtingen;

— de diensten van gesubsidieerde vrije onderwijsinstellingen ,als
burgerlijk of geestelijk titularis van een ambt dat bezoldigd wordt
door een weddetoelage.

Art. 10. — Worden evenwel niet in aanmerking genomen :

— de diensten die het personeelslid gepresteerd heeft véor de
eerste van de maand volgende op deze waarin hij de ouderdom be-
paald voor de « klasse » van zijn schad, bereikt heeft;

— de diensten die wegens om het even welke reden, aanleiding
gegeven hebben tot de toekenning van een pensioen.

Art. 1l. — Voor de toepassing van artikel 9 verstast men onder :

— werkelijke diensten : dle diensten die door de belanghebbende
gepresteerd worden zolang hig’1 in een adminigtratieve stand is die
hem krachtens zijn statuut recht geeft op zijn activiteitsstudie of, hij
ontstentenis, op het behoud van aansprask op weddeverhoging;
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— volledige pretaties : de prestaties waarvan de dienstregeling
z0 bepaald is dat zij een volledige normale beroepsactiviteit in be-
slag nemen;

— Staatsdiensten : alle diensten ressorterende onder de wetge-
vende macht, de uitvoerende macht of de rechterlijke macht en die
niet as rechtspersoon werd opgericht;

—- Diensten in Afrika : elke dienst die ressorteerde onder het gou-
vernement van Belgisch Kongo of het gouvernement van Ruanda
Urundi en die niet as rechtspersoon werd opgericht;

— andere openbare diensten :

1o Elke dienst ressorterende onder de uitvoerende macht en die
als rechtspersoon werd opgericht;

20 Elke dienst ressorterende onder het gouvernement van Belgisch
Kongo of het gouvernement van Ruanda-Urundi en die as rechtsper-
soon werd opgericht;

30 Elke andere ingtelling van Belgisch Openbaar Recht die vol-
doet aan collectieve behoeften of van algemeen of plaatselijk belang
is en waarin bij de oprichting of de leiding het overwicht van de
openbare overheid wordt vastgesteld, alsmede elke andere instelling
van koloniaal recht die aan dezelfde voorwaarden voldeed;

— beroepsmilitairen :

10 De beroepsofficieren, de toegevoegde en de hulpofficieren;

20 De reserveofficieren die vrijwillige prestaties leveren, met uit-
zondering van de oefenprestaties;

3o De beroepsonderofficieren, de tijdelijke onderofficieren en de
toegevoegde onderofficieren;

40 De militairen beneden de rang van officier die een dienstne-
ming of een hernieuwde dienstneming hebben aangegaan met uit-
zondering van de vrijwilligers in oorlogstie'(d;

5o De aalmoezeniers van het aktieve kader en de aamoezeniers
in dienst in vredestijd om het tijdelijk kader van de aamoezeniers-
diensten te vormen.

Art. 12. — De diensten gepresteerd ingevolge een tijdelijke of
interimaire aanstelling of benoeming die vernietigd werd bij toepas-
sing van de artikelen 1, letter C, en 2 van de Beduitwet van 5 mei
1944 met betrekking tot de beduiten en andere administratieve han-
delingen van de secretarissen-generaal of hun plaatsvervangers, ge-
durende de vijandere bezetting, worden naar hun feitelijke aard
volgens de voorwaarden van ontvangelijkheid in dit gelddijk statuut,
in aanmerking genomen.

Nochtans mogen de diensten die gepresteerd werden in de vol-
gende twee instellingen, niet in aanmerking genomen worden

- de vrijwillige arbeidsdienst voor Vlaanderen;
— « le service volontaire du travail pour la Wadlonie. »

Art. 13. — De in aanmerking komende diensten worden per ka-
lendermaand berekend, de diensten die geen volle maand bestrijken,
worden niet meegeteld.

Wanneer echter geen gaping bestaat tussen de vroegere in aan-
merking komende diensten en die welke gepresteerd werden bij de
N. C. C. Brussd, wordt de maand waarin de datum van indiensttre-
ding bij de N. C. C. valt, beschouwd as een maand met volledige
prestaties in de vorige dienst of instelling, wat de vaststelling van
de wedde van het personeeldid betreft.

Een zelfde periode mag nooit gedekt worden door in aanmerking
komende diensten van verschillende aard.

Art. 14. — De belangrijkheid van de in aanmerking komende
diensten van het personeeldid wordt maand na maand vastgesteld
in de graad die hij bekleedde of waarbij hij, uit hoofde van een
benoeming in die graad met uitdrukkelgke terugwerkende kracht,
reeds rang ingenomen had wat de weddeverhoging betreft.

Onverminderd de toepassing van artikel 7 van het koninklijk
besluit van 19 april 1962 met betrekking tot de toekenning van een
toelage wegens uitoefening van hogere functies aan het provinciaal
en gemeentelijk personeel — waarvan de tekst hierna pro memore
vermeld wordt — mag wat dit betreft, evenwel geen rekening gehou-
den worden met de graad die het personeeldid voorlopig bekleedde
wegens de uitoefening van een hogere functie.

« Zo het personeeldid wordt bevorderd tot de betrekking die hij
zonder onderbreking heeft waargenomen dan mogen zowel voor het
vaststellen van de wedde as voor de ranginneming de voorlopi
verstrekte diensten in aanmerking genomen worden, zonder evenw:
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te kunen teruggaan tot voor de datum waarop de betrokkene ale
vereisted statutaire voorwaarden vervulde om tot die graad benoemd
te worden.

Art. 15. — Voor het bepalen van de belangrijkheid van de in
aanmerking komende diensten wordt elke verandering van graad
die op een andere dag gebeurt dan de eerste van de maand, ver-
schoven naar de eerste dag van de volgende maand.

Art. 16. — De gerechtigde op een schaal die tot de weddegroep A
behoort, valoriseert @ de in aanmerking komende diensten, onge-
acht in welke weddegroep zij zijn ingedeeld.

De gerechtigde op een schaal die tot de weddegroep B behoort,
valoriseert in deze schaal tweederde van zijn in aanmerking ko-
mende diensten van weddegroep B.

Afdeding C.
Berekening van de gelddijke anciénniteit en van de wedde.

Art. 17. — De gerechtigde op een schaal behorende tot wedde-
groep A geniet te allen tijde een wedde die overeenstemt met zijn
anciénniteit A, gevormd door het geheel van zijn in aanmerking ko-
mende diensten, verhoogd met een fictieve bonificatie van twegjaar
om de aan economische omstandigheden te wijten aannemingsmoei-
lijkheden te compenseren. )

De gerechtigde op een schaa behorende tot weddegroep B, geniet
te dlen tijde een wedde die overeenstemt met zijn anciénniteit B,
gevormd door de tweederde van de in aanmerking komende dien-
sten van weddegroep A en a in aanmerking komende diensten van
de weddegroep B. De fictieve bonificatie van twegaar om de aan
de economische omstandigheden te wij ten aanwervingsmoelilij kheden
te compenseren wordt evenwel niet meegerekend.

Art. 18. — Voor de berekening van de diensten bedoeld onder
alinea twee van artikel 17 wordt, in geva van overgang van wedde-
groep A naar weddegroep B, elk gedeelte van een maand dat na
deligg overblijft voor een volle maand in weddegroep B aangere-
kend.

Art. 19. — In elk geval mag de geldelijke anciénniteit door toe-
passing van artikel 17 niet teruggaan tot vOor de ouderdom vast-
gesteld door de « klasse » van de schaa verbonden aan de graad
waarmede het personeeldid bekleed is.

Afdeling D.

Uitbetaling van de wedde.

Art. 20. — De wedde van het in vast verband benoemde perso-
neeldid wordt maandelijks vooruitbetaald naar rato van één twaalf-
de van de jaarwedde.

De wedde van het stagedoend of tijdelijk personeelslid wordt
maandelijks, na vervallen termijn, uitbetaald naar rato van één
twadfde van de jaarwedde.

Art. 21. — Indien de maandwedde niet volledig verschuldigd is,
wordt zij in dertigsten verdeeld. Het personeelslid bekomt dan voor
de betrokken maand zoveel dertigsten van de maandwedde als er
kalenderdagen geteld worden vanaf en met inbegrip van de dag van
de indiensttreding.

In geval van ontsdag van het personeeldid bekomt deze voor de
betrokken maand zoveel dertigsten van de maandwedde ds er nog
vanaf de eerste van de maand tot en met de dag van ontsag inbe-
grepen, kalenderdagen geteld worden.

Art. 22. — In afwijking van de bepalingen van artikel 21 wordt
de wedde van de maand waarin de gebeurtenis zich voordoet, niet
teruggevorderd :

— ingeval van overlijden van het personeddid;
— in geva van oproeping of wederoproeping onder de wapens;
— in geva van pensionering.

Voor de reserveofficieren die een wederoproeping onder de wa-
pens doen, wordt evenwel de wet van 26 maart 1937, enig artikel,
alinea 3 toegepast volgens welke het personedlsid van de gemeente
dat een wederoproeping onder de wapens doet as reserveofficier, de
vergoeding van reserveofficier niet mag cumuleren met deze van zijn
burgerlijk  ambt.

Art. 23. — De wedde van het personeddid is wegens de schom-
melingen van het indexcijfer der consumptieprijzen aan dezelfde mo-
biliteitsregeling onderworpen, as de wedde van het personee der
openbare diensten.

Voor de toepassing van dit geldelijk statuut worden de wedde-
schalen op 100 % en per jaar vastgesteld.

Afdeling E.

Bijzondere regelen in geval van bevordering in graad.

Art. 24. — Het vaste personeeldid mag in zijn bevorderingsgraad
nooit een lagere wedde bekomen dan die welke hij in zij vorige
graad genoot of zou kunnen genoten hebben.

Art. 25. — Het personeddid dat een weddeschaa van wedde-
groep A geniet en bevorderd wordt tot een graad waaraan een
schaal van weddegroep B verbonden is, bekomt altijd een jaarwedde
die, berekend tegen 100 % ten minste 13 500 F hoger is dan die
welke hij in zijn vorige graad bekwam of zou kunnen bekomen heb-
b

en.

De wedde die uit de toepassing van dit artikel voortvlioeit, mag
evenwel nooit het maximum overschrijden van de schaal die aan de
nieuwe graad verbonden is.

Afdding F.

Basisschalen, « bis-schalen » en « ter-schalen ».

Art. 26. — Voor de graden ingedeeld in weddegroep A, asmede
voor de graad ingedeeld in weddegroep B maar waarvan het referte-
teken van de schaal als 2 laatste cijfers, 80 heeft, worden drie
achtereenvolgende schalen bepaald, namdijk :

— de basisschadl;
— de specide schaal of « bis-schaal »;
— de egrste schaal of « ter-schaal ».

Voor de andere graden ingedeeld in weddegroep B, wordt slechts
één schaal vastgesteld.

Art. 27. — De schden waarvan in artikel 26 sprake is, worden
vastgesteld in Bijlage 1 bij deze beraadslaging waarzij overeen-
korrzjstig de bepalingen van artikel 3, met een referteteken aangeduid
worden.

Het eerste cijfer van dit teken plaatst het personeeldid in één van
de volgende rubrieken :

1o administratief personeel en daarmee gelijkgestelden;
20 werkliedenpersonee en daarmee gelijkgestelden;
3o technisch personeel en daarmee gelijkgestelden;

40 verzorgings- en hulppersones!;

5o hierboven niet-vermeld personed!.

Art. 28. — Indien de graad van het personegldid zoals bepaald in
artikel 26, drie opeenvolgende schalen omvat, worden deze schalen
op de volgende manier toegekend :

— de basisschad : wordt bekomen door het personeeldid wiens
gelddijke anciénniteit, berekend overeenkomstig de bepalingen van
Afdeling C van dit hoofdstuk, niet bestaat of kleiner is dan vier jaar
(tweed'aar voor schaal 1.80); )

— de « bisschaa » : wordt bekomen door het personedldid vanaf
het ogenblik dat hij ten minste vier jaar geldelijke anciénniteit
heeft in de basisschaa van zijn graad (twee jaar voor schaa 1.80);

— de « ter-schaa » : wordt bekomen door het personeeldid vanaf
het ogenblik dat hij veertien jaar gelddijke anciénniteit (twadf jaar
voor schaal 1.80) heeft in de « bis-schaal » van zijn graad vast be-
noemd is, en hij door werkelijke anciénniteit bij de N. C. C. ded
kan uitmaken van het quota dat gelsig'k is aan de 9/10 van de per-
soneelshezetting die in de personedsformatie vastgesteld wordt voor
de graad die overeenstemt met zijn basisschaal.

Voor de toepassing van deze paragraaf wordt elke breuk die gelijk
is aan of groter dan 1/2, naar de hogere eenheid afgerond.

De werkelijke anciénniteit bij de N. C. C. wordt geteld in de graad
overeenstemmend met de basisschaal, vanaf de dattm van de defini-
tieve ranginneming in die graad.
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Afdding G.

Bijzondere regelen voor bepaalde graden en schalen.

Art. 29. — Aan de onderbureauchefs en aan de titularissen van
een gelijkgestelde graad wordt de schaal 1.47 van het organiek stel-
sdl toegekend.

Zij zullen bovendien de « ter-schaal » 1.53 kunnen genieten ds zij
aan €én van de volgende voorwaarden voldoen :

1o ten minste negen jaar anciénniteit in hun graad hebben;

20 ten minste vijftien jaar dienst hebben in een graad die ten
minste gelijk is aan die van opsteller of een graad die daarmee kan
gelijkgesteld worden;

30 ten minste achttien jaar geldelijke anciénniteit in de « ter-
schaal » 1.47 tellen.

Aan de maatschappelijke assistenten en aan de titularissen van een
gelijkgestelde graad wordt de schad 1.55 van het organiek stelsd
toegekend.

Zij zullen bovendien na minstens negen jaar dienstanciénniteit in
hun graad kunnen genieten van de schaal 1.61 en na achttien jaar
dienstanciénniteit van de schaal 1.47.

Aan de conducteur wordt de schaal 1.66 toegekend. Na negen
jaar anciénniteit in deze graad kan hij genieten van de schaa 1.81.

Aan de vertaler-revisor wordt de weddeschaal 1.80 toegekend.
Na negen jaar dienstanciénniteit in deze graad kan hij genieten van
de schaal 1.89 en na achttien jaar dienstanciénniteit van de schaal
1.93.

Aan de juridische bureauchef wordt de weddeschaal 1.80 toege-
kend. Na negen jaar dienstanciénniteit in deze graad kan hij genie-
ten van de schaa 1.89 en na achttien jaar dienstanciénniteit van
de schaal 1.93. Deze laatste schaal geldt slechts voor de eerste be-
noeming.

Aan de tekenaar en aan de opsteller-documentalist wordt de
schaal 1.31 toegekend. Na negen jaar dienstanciénniteit in deze
graad kunnen zij genieten van de schaal 1.47 en na achttien jaar
dienstanciénniteit van de schaal 1.63. Deze laatste schaal geldt
sechts voor de eerste benoemingen in elk van deze graden.

Afdeling H.

Keuzeschalen.

Art. 30. — De vaste titularissen van een graad met een gelddlijk
statuut bepaald door weddegroep A, die een aanvangsbetrekking
bezetten, kunnen een zogenaamde « keuzeschaal » bekomen as zij
aan één van de drie volgende voorwaarden voldoen :

1o geslaagd zijn voor het statuair examen opgelegd voor toe-
gang tot een bevorderingsgraad die onmiddellijk hoger ligt dan de
hunnen en bezoldigd wordt met een schaal behorend tot wedde-
groep A;

20 gedaagd zijn voor het vergelijkend of gewoon examen voor
toegang tot een bevorderingsgraad die hiérarchisch hoger is dan
deze bedoeld onder 1v;

30 houder zijn van een akte, getuigschrift of diploma, die betrek-
king hebben op de uitoefening van het ambt en die hen eventueel
vrijstellen van de examens bedoeld onder 1o en 20,

Art. 31. — De « Keuzeschaal » wordt aangeduid tegenover het
referteteken van de schad van de bevorderingsgraad waaruit zij afge-
leid is en dit in Bijlage 2 bij deze beraadslaging.

Zij draagt er as tweede cijfer het nummer 2.

Art. 32. — De « Keuzeschaa » kan toegekend worden aan het
personeelslid dat voldoet aan één van de drie voorwaarden bij
artikel 30 bepaald, maar ten vroegste :

na drie jaar werkelijke dienst bij de N. C. C. te rekenen vanaf
deafduiting van het proces-verbaal van het gewoon of vergelijkend
examen dat opgelegd is.
— na zeven jaar werkelijke dienst bij de N. C. C., zo deze voor-
waarde gunstiger is dan die welke in de vorige littera bepaald is.

Wanneer de datum van het verstrijken van de voornoemde perio-
den van drie en zeven jaar, op een andere dag valt dan de eerste
van de maand, wordt hij altijd, voor de toepassing van dit reglement
naar de eerste van de volgende maand verschoven.

Art. 33. — De « Keuzeschalen » kunnen niet toegestaan worden
aan de rechthebbenden op een vlakke loopbaan.
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Afdeling 1.

Toelagen en weddebijslagen.

Art. 34. — De anciénniteitbijsagen voor de oorlogsinvaliden, as
mede de weddebijslagen voor de personeelseden wier indiensttre-
ding door de oorlog 1940-1945 aanmerkelijk werd vertraagd, wor-
den onder dezelfde voorwaarden as die welke voor het Staatsper-
soneel van kracht zijn, aan de personeelsleden toegekend die onder
toepassing van dit beduit vallen.

Art. 35. — Ten voordele van het betrokken personeel worden de
bepalingen toegepast van het koninklijk bedluit van 19 april 1962 en
van de koninklijke bedluiten tot wijziging ervan, die betrekking heb-
ben op de toekenning van een vergoeding voor uitoefening van
hogere functies aan de personeelseden van de provincies en de ge-
meenten.

Art. 36. -Ten voordele van hetzelfde personeel worden even-
eens de bepalingen toegepast van het koninklijk beduit van 12 fe-
bruari 1963 en van de koninklijke beduiten tot wijziging ervan,
die (?enomen werden ten gunste van het personeel van de provincies
en de gemeenten inzake vergoedingen voor buitengewone prestaties
of voor zondagwerk en/of nachtwerk.

Art. 37. — Ten voordele van het personeel bedoeld in dit besluit
en onder de hierna bepaalde voorwaarden wordt een jaarlijkse
haard- of standplaatstoelage toegekend en dit onverminderd de toe-
kenning van andere grotere bedragen die voortviogien uit konink-
lijke bedluiten genomen in het raam van de collectieve arbeidsover-
eenléomsten houdende de sociale programmatie van het Openbaar
Ambt.

De respectieve bedragen van deze toelagen worden als volgt vast-
gesteld :

a) jaarwedde niet hoger dan 190 000 F:
— haardtoelage : 10 800 F;
— standplaatstoelage : 5 400 F.

b) jaarwedde hoger dan 190 000 F maar lager dan 220 000 F :
— haardtoelage : 5 400 F;
— standplaatstoelage : 2 700 F.

In geen geva mag door toepassing van littera b), het globae
bedrag van de bezoldiging van het personeelslid, bestaande uit
de wedde waarop pensioenafhouding gebeurt en uit de haard- of
standplaatstoelage, lager liggen dan het globale bedrag van de
vroegere bezoldiging, als gevolg van de afhouding voor het pen-
sioen.

In voorkomend geval bekomt het personeelsid een verhoging van
de haard- of standplaatstoelage overeenstemmend met het ondergane
verlies. Deze verhoging is gelijk aan het bedrag van de toegepaste
vermindering op de toelage vermenigvuldigd met het percent van de
pensioenafhouding.

Art. 38. — Bij het overlijden van een vast of stagedoend perso-
neeldid dat in actieve dienst is of op nonactiviteit is gesteld door
ambtontheffing of wegens ziekte of gebrek, wordt aan de echtge-
noot die noch uit de echt, noch van tafel en bed gescheiden is, of as
er geen echtgenoot is, aan zijn erfgenamen in rechte lijn, de vergoe-
ding voor de kosten van de laatste ziekte en van de begrafenis uit-
betaald onder voorwaarden bepaald bij koninklijk besluit van
21 december 1965 houdende toekenning van zulke vergoeding aan de
rechthebbenden bij het overlijden van een personeddid van een pro-
vincie of een gemeente.

Art. 39. — De bepalingen van dit bedluit die hierboven in de orga
nieke regeling werden vastgesteld, doen geen afbreuk aan de toe-
passiré? van de bepalingen die hierna in het overgangsstelsel werden
vastgelegd.

HOOFDSTUK 3
Overgangsstelsel
Afdding A.
Personeeldeden die ambtshalve werden overgeplaatst.

Art. 40. — Het personeeldid dat ambtshalve naar de N. C. C.
wordt overgeplaatst, behoudt ten minste de bezoldiging en de gel-
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delijke anciénniteit die hij had of zou bekomen hebben indien hij in
zijn dienst van herkomst, het ambt dat hij bij zijn overplaatsing
bekleedde verder had uitgeoefend.

De bezoldiging omvat de wedde berekend volgens de bepalingen
van het gelddijk statuut van de dienst van herkomst, met inbegrip
van dle toelagen, weddebijslagen en om het even welke vergoedin-
gen die voortviogien uit bijzondere beraadsagingen en die aan het
personeeldid tegelijk met zijn wedde uitbetaald worden, met uit-
zondering van eventuele bezoldiging van overuren of van vergoedin-
gen voor een hijzondere opdracht.

Art. 41. — Voor de toepassing van deze beraaddaging worden
ale werkdlijke of fictieve prestaties die in de diensten van herkomst
verricht of erkend werden en door de personeeldeden bedoeld bij
artikel 40 gedaan werden, atijd beschouwd asof zij in de N. C. C.
verricht werden.

Art. 42. — Onverminderd de toepassing van artikel 13 in fine,
mag de geldelijke anciénniteit waarvan sprake is in artikel 40 en die
vastgesteld werd overeenkomstig de artikelen 17 tot 19, nooit min-
der zijn dan de anciénniteit voortvioeide uit de toepassing van
de regelen van het geldelijk statuut dat op 31 maart 1972 in het
bestuur van herkomst van kracht was of dan de anciénniteit welke
op 1 april 1972 of later voortvloeide uit de regelen van het gelddijk
statuut dat er zou aangenomen worden.

Afdeling B.

Personeeldeden die rechtstreeks overgekomen zijn van de gemeen-
ten van Hoofdstad-Brussel.

Art. 43. — Het voordeel van de artikelen 40 tot 42 wordt even-
eens verleend aan personeelseden die rechtstreeks en zonder dienst-
onderbreking uit één van de gemeenten van Hoofdstad-Brussel ko-
men wanneer zij in hun gemeente van herkomst op 1 augustus 1972
in dienst waren en voor zover zij rechtstreeks door de N. C. C. wer-
den aangeworven.
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Afdeling C.

Personeeldeden die op eigen aanvraag overkomen van de open-
bare diensten van de Staat en van de provinciae diensten, of van
de door het Rijk of N. C. C. gesubsidieerde instellingen of inrich-
tingen.

Art. 44. — De personeeldeden van de openbare diensten van de
Staat en van de provinciale diensten die op hun aanvraag naar de
N. C. C. werden overgeplaatst, of van de door het Rijk of N. C. C.
gesubsidieerde instellingen of inrichtingen, bekomen nooit in hun
nieuwe graad een lagere wedde dan die welke zij op het ogenblik
van overplaatsing, in hun dienst van herkomst genoten.

Zij zijn echter niet meer onderworpen aan de bepdingen van het
gelddijk statuut dat in hun dienst van herkomst van kracht is.

Adding D.

Bijzondere overgangsmaatregelen.

Art. 45. — In afwijking van de bepaingen van Hoofdstuk 2 —
Afdeling B — betreffende de in asanmerking komende diensten,
wordt voor het berekenen van de geldelijke anciénniteit van de per-
soneelsleden rekening gehouden met de technische diensten die zij
in de particuliere sector geleverd hebben, evenwel tot een beloop
van maximum twaalf jaar en bijaldien er een absolute overeenkomst
bestaat tussen de vroegere technische functies en deze welke uit-
geoefend worden bij de N. C. C. en voor zover de opgedane erva
ring bij de indiensttreding vereist werd en deze voorwaarde gesti-
puleerd werd in de aanwervingsvoorwaarden.

Indien zulke ervaring niet vereist werd, kunnen voornoemde tech-
nische diensten dechts voor de helft van hun duur eveneens in aan-
merking genomen worden voor de berekening van de geldelijke an-
ciénniteit evenwel tot een beloop van maximum twaalf jaar.

Afdeling E.

Inwerkingtreding en opheffingsbepalingen.

Art. 46. -—— Dit reglement treedt in werking op 1 september 1973.
Hoofdstuk 3 — overgangsstelsel blijft evenwel dechts van toepas-
sing tot 31 december 1975.

IV. PERSONEEL VAN DE N. C. C. MET CULTURELE FUNCTIES

~ Datum van

Naam en adres Functie indiensttreding

THIELEMANS Wilfried Afdelingschef 19.73
Godetialaan 37, 1720 Groot-Bijgaarden. Cultuur

VEYFEYKEN Louis Bureauchef 14.75
Diestsestraat 209, 3000 Leuven. Volksontwikkeling

DEVROEDE Ghidain Assistent 16.7.73
Van Overbekelaan 245, 1080 Brussel. Volksontwikkeling

MORIAU Ernest Assistent 15.10.73
Kerkstraat 49, 1610 Ruisbroek. V. 0. - 3e Leeftijd

DE CUYPER Jozef Bureauchef 43.74
Kleine Wouwerlaan 7, 1860 Meise. Jeugd en Sport

MANNAERTS-CEUPPENS Alida Assistent 1173
De Rivierendreef 58, 1080 Brussel. Jeugd

MANNAERTS Dirk Assistent 14.75
De Rivierendreef 58, 1080 Brussel. Sport

SIMAR-COLLEE Marleen Bureauchef 17.9.73
Alsembergsesteenweg 185, 1650 Beersel. Culturele Uitstraling

MOENS Walter Assistent 14.75

St. Jan Berchmansstraat 21, 2800 Mechelen.

Cultuur
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BIJLAGE B.
Samenstelling van de werkgroepen :
(De organisatie waarin het lid zijn belangrijkste sociaal-culturele activiteit uitoefent wordt
tuelssg; haakjes vermeld. In bepaalde gevalen wordt het beroep of het bestuursmandaat ver-
meld).
SECTIE CULTUUR
— Volksontwikkeling.
— Jeugd en sport.
— Culturele uitstraling.
1. A. Werkgroep Volksontwikkeling — Algemeen
N. C. C.-leden :
STEYAERT R. (Mevr.) Voorzitter
Poststraat 111, 1030 Brussdl.
VANKEIRSBILCK W. Ondervoorzitter
Groothertogstraat 65, 1040 Brussel.
SPIEGELEER E. Lid
Cattleydlaan 24, 1150 Brussel.
Deskundigen :
BUTZLER Y. (Mevr.) Willemsfonds
de Villegaslaan 41, 1080 Brussel.
DE BEIR D. (Mevr.) K.A.V.
Pletinckstraat 19, 1030 Brussel.
DE BROUWER S. (Mevr.) Vermeylenkring
Lefrancqstraat 20, 1030 Brussel.
BYLOOS J. Davidsfonds
Alex Markelbachstraat 130, 1030 Brussel.
COOLEN R. Agglomeratieraad voor het Plaatselijk sociaal-
L. Wienerlaan 87, 1170 Brussel culturedl werk
MARTENS A. Buurtwerk Brussel
Haachtsesteenweg 257, 1030 Brussel
MIRVAL ‘t KINDT
E. Zolalaan 62, 1030 Brussel.
MOMMAERTS 0. K.W.B.
Wagnergaarde 25, 1080 Brussel.
VANDENBUSSCHE M. Agfglomeratieraad voor het Plaatsdlijk sociaal-
p/aA. P. S. K. W., MariaTheresiastraat 55, 1040 Brussel. culturedl werk
VAN DEN NEST W. Middenstandsclub  Brussel
p/aM. C. B., Spastraat 8, 1040 Brussel.
VERTOMMEN M. Agfglomeratieraad voor het Plaatsdijk sociaal-
Biarritzsquare 6, 1050 Brussel. cultured werk
B. Werkgroep Volksontwikkeling — Bibliotheken
N. C. C.-leden :
STEYAERT R. (Mevr.) Voorzitter
Poststraat 111, 1030 Brussdl.
VANKEIRSBILCK W. Ondervoorzitter
Groothertogstraat 65, 1040 Brussel.
SPIEGELEER E. Lid
Cattleydlaan 24, 1150 Brussel.
Deskundigen :
DE WEERDT D. (Mevr.) Koninklijke Bibliotheek
Nijveldreef 172, 1050 Brussel.
VAN WAAG A. Bibliotheek De Distel

Maria-Louisaplantsoen 66, 1040 Brussdl.

MIRVAL ‘t KINDT
E. Zolalaan 62, 1030 Brussdl.
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PETIER.
Stationstraat 28, 1880 Merchtem.

VANDEPONSEELE J.
Torekenstraat 33, 1040 Brussel.

VERTOMMEN M.
Biarritzsquare 6, 1050 Brussel.

VAN CAMPENHOUT

Potaerdenbergstraat 111, 1070 Brussel.

N. C. C.-leden :

STEYAERT R. (Mevr.)
Poststraat 111, 1030 Brussel.

VANKEIRSBILCK W.
Groothertogstraat 65, 1040 Brussel.

SPIEGELEER E.
Cattleydlaan 24, 1150 Brussel.

Deskundigen :
LOOS M. (Mevr.

G. Van Haelen?aan 125, 1190 Brussdl.

WILLEMS J. (Mewr.)
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p/a Buurthuis « De Kassal », Antwerpsesteenweg 244, 1000 Brussdl.

BLYAERT
Lenteklokjeslaan 7, 1020 Brussel.

MIRVAL ‘t KINDT
E. Zolalaan 62, 1030 Brussdl.

MARTENS, A.
Haachtsesteenweg 257, 1030 Brussdl.

THEUNISSEN J.
leperlaan 35, 1000 Brussel.

N. C. C-leden :

VANKEIRSBILCK W.
Groothertogstraat 65, 1040 Brussel.

STEYAERT, R. (Mevr.)
Poststraat 111, 1030 Brussdl.

SPIEGELEER E.
Cattleydlaan 24, 1150 Brussel.

Deskundigen :

BAMPS (Mevr.)
Aprillaan 22, 1200 Brussel.

BLOMME (Mevr.)
Hogenbosstraat 9, 1080 Brussel.

BOCKAERT M. (Mevr.}
Daniél Boonlaan 12, 1160 Brussdl.

COOPMAN (Mevr.)
Frans Merjaystraat 42, 1060 Brussel.

DE BOECK M. (Mevr.)
Kasterlindenstraat 23, 1080 Brussd.

DE BOUVER M. éMevr.
Longtinstraat 139, 1090 Brussel.

DE NAUW G. (Mevr.)
Ducpetiauxlaan 24, 1060 Brussel.

Moderne Bibliotheek

Leraar Nederlands

Bibliotheek Elzenhof

Bib. Willemsfonds Rollebeekstraat

C. Werkgroep Volksontwikkeling — Buurtwerk

Voorzitter

Ondervoorzitter

Lid

Luttrebrug Vorst

Buurthuis De Kassei

De Mutsaard

Voorzitter Buurtwerk Brussel

Secretaris Buurtwerk Brussel

Il. Werkgroep Volksontwikkeling — Derde leeftijd

Voorzitter

Ondervoorzitter

Lid

3 X 20 Prekelinden

De Goede Herder St.- J-Molenbeek

Blijf- Jong-Forum Oudergem

+ 3 club Elsene

De Goede Herder St.-J.-Molenbeek

V.B. U. G. Jtte

Bond Gepensioneerden St.-Gillis
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DE SMEDT R. (Mevr.)
Bourgondiéstraat 99, 1190 Brussel.

DE TOBEL R. (Mevr.)
Pletinckxstraat 19, 1000 Brussel.

HENSKENS P. (Mevr.)
Bronstraat 18, 1060 Brussel.

KLEIN- JESPERS (Mevr.)
S. Hoedemakerssquare 17, B 15, 1140 Brussel.

LEUKEMANS M. (Mevr.)
Verdunstraat 475, 1130 Brussel.

LIETAERT C. (Mevr.)
Mulderdaan 98, 1160 Brussd.

MERTENS (Mevr.)
Hoornstraat 125, 1040 Brussdl.

RAGMEY N. (Mevr.)
Van Overbekelaan 245, 1080 Brussel.

S WINNEN (Mevr.)
Kartelenlaan 24, 1200 Brussd.

VANDECAUTER V. (Mevr.)
Kardinaalstraat 54, 1040 Brussel.

VANDENHEUVEL (Mevr.)
Ninoofsesteenweg 384, 1080 Brussel.

VAN DE WIELE M. (Mevr.)
V. Allardstraat 299, 1180 Brusse.

VANDERMAELEN (Mevr.)
Stokkel sesteenweg 195, 1200 Brussel.

VAN DER SCHRIK J. (Mevr.)
Zuunstraat 91, 1070 Brussel.

VAN KERKHOVE M. (Mevr.)
Barbélaan 9, 1160 Brussel

VAN OBERGEN (Mevr.)
Venizeloslaan 62, 1070 Brussel.

MOMMENS J.
Scherdemaelstraat 118, 1070 Brussel.

PETIT A.
Yzer Kruidaan 31, 1120 Brussd.

ROGGEMANS K.
Ninoof sesteenweg 390, 1080 Brussel.

SAVELSM.
Maesstraat 79, 1050 Brussel.

VAN DE BORNE E.
Ernest Masoinlaan 39, 1090 Brussd.

VAN GOOL
Driesstraat 118, 1200 Brussel.

VAN HOOF
Th. Vanderelststraat 90, 1170 Brussdl.

VAN MENEN
Marjoleinenstraat 42, 1120 Brussdl.

VEKENS J.
Neerpedestraat 902, 1070 Brussel.

VERBRUGGEN J.
Bloemtuinstraat 13, 1070 Brussel.

WAUTERS P.
Vogelzangstraat 196, 1070 Brussel.

WECKX J.
Belgische Onafhankelijkheiddaan 19, 1080 Brussel.
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Werkgroep Derde Leeftijd Vorst
K.B. G. Bruss

Bond Gepensioneerden St-Gillis
De Rode Roos Schaarbeek

K. B. G. Haren

Blijf- Jong-Forum Oudergem
Seniorenclub  Etterbeek

K. B. G. Ganshoren

Senioka St-L. Woluwe

Samen Onderweg St- J-t.-Node
Vriendenkring Anderlecht
Zilverdraad Ukkel

Senioka St-L. -Woluwe

K. B. G. Veeweyde Anderlecht
Het Daghet Watermaal-Bosvoorde
K. B. G. Vogelzang Anderlecht

K. B. G. Neerpede Anderlecht

K. B. G. Neder-Over-Heembeek
K. B. G. Neerpede

+ 3 club Elsene

V.B.V.G. Jette

3 X 20 Prekelinde St.-L.-Woluwe
Het Daghet Watermaal-Bosvoorde
K. B. G. Neder-Over-Heembeek
K. B. G. Neerpede Anderlecht

K. B. G. Veaweyde Anderlecht

K. B. G. Vogelzang Anderlecht

V. V. V. G. Brussel



129 (19751976) — Nr. 1

N. C. C.-leden :

BEGHIN J.
Hervormingdlaan 17, 1080 Brussel.

MONTEYNE A.
Van Bortonnesrtaat 33, 1090 Brussdl.

VERDOODT (Mevr.)
Rubensstraat 37, 1030 Brussdl.

ALERSA.
Brugmanlaan 499, bus 7, 1180 Brussel.

BALFOORT M.
Middaglijnstraat 6, 1030 Brussel.

BESTERSA.
Negen Provinciénlaan 3, 1080 Brussel.

CAPPAERT E.
Beloeillaan 12, 1180 Brussel.

DE FRE R.
Maria Louisaplantsoen 9, 1040 Brussel.

DE KELPER M.

Kasteelstraat 144, bus 1, 1820 Strombeek-Bever.

DE VOS

Generaal Fivéstraat 63, 1040 Brussel.
HANNAERT P.

Hamstraat 129, 1180 Brussel.
LOTS P.

Eud. Permerlaan 22, 1040 Brussdl.
MAES J.

Vrij Onderzoekstraat 8, 1070 Brussel.
MEERT S.

Jetselaan 63, 1080 Brussel.
MELKEBEKE M.

George Henrilaan 21, 1200 Brussel.
MERTENS J.

Potaerdegatstraat 75, 1080 Brussel.

VERMOEREN-BETTENS (Mevr.)
Witvissenlaan 37, 1160 Brussel.

Deskundigen :

PEETERS M. (Mevr.)
Marydestraat 8, 1150 Brussel.

NEYTS-UYTTEBROECK (Mevr.)
Montoyerstraat 20, 1040 Brussel.

DEMEULEMEESTER J.
L. Dopéréstraat 48, 1090 Brussel.

DERAECK G. -
Rietplein 2, 1900 Overijse.

MASSET B.
Noordstraat 44, 1000 Brussel.

SCHEPENS J.
SWJ Grétrystraat 26, 1000 Brussel.

VAN BRABANDT H.
B. V. J. Sainctelettesquare 13, 1000 Brussel.

VAN LERBERGHE E.
Van Gorplaan 5, 1150 Brussel.
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I11. Werkgroep Jeugd

Voorzitter

Ondervoorzitter

V. V. G. Bruss

V. Z. W. Derde Leeftijd

V. Z. W. Derde Leftijd
Aktieonderzoek

Zilverdraad Ukkel

Samen Onderweg Sint-Joost-ten-Node
K. B. G. De Mutsaard Laken
Seniorenclub  Etterbeek
Zilverdraad Ukkel
Seniorenclub Eterbeek
Anderlecht-centrum

Senko Koekelberg

C. 0. V. Bruss

C. 0. V. Bruss

Lid

A%glomeratieraad van de Nederlandstalige Brus-
selise Jeugd

Agglomeratieraad van de Nederlandstalige Brus-
se Jeugd

Animator

Pedagoog

Jongeren Advies Centrum
Centrum voor Werkende Jongeren
Bestuur voor Jeugdvorming

Agglomeratieraad van de Nederlandstalige Brus-
selse Jeugd



N. C. C.-leden :

BEGHIN J.
Hervormingslaan 17, 1080 Brussdl.

MONTEYNE A.
Van Bortonnestraat 33, 1090 Brussd.

VERMOEREN-BETTENS H. (Mevr.)
Witvissenlaan 37, 1160 Brussel.

Deskundigen :

CLICTEUR C.
Peretstraat 15, 1090 Brussel.

VANDENBOSSCHE R.
p/a Bloso, Minimenstraat 21, 1000 Brussel.

GORIS Y.
B. De Vironlaan 34, 1710 Dilbeek.

GRI JSEELSA.
Generaal Thysstraat 12, 1050 Brussel.

HOLVOET C.
de Gerlachestraat 41, 1040 Brussel.

PHILIPS S.
Rasselstraat 19, 1810 Wemmel.

TILLEY J.
Amarillissenstraat 20, 1080 Brussel.

VAN MEERBEEK R.

P. Marchandstraat 29, 1970 Wezembeek-Oppem.

VAN MULDERS J.
Gulden Kroon 9, 1080 Brussel.

VERHAEVERBEKE A.
Stekelbremlaan 37, 1150 Brussel.
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IV. Werkgroep Sport
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Voorzitter
Ondervoorzitter

Lid

Voorzitter Persbond

Medisch Adviseur Bloso

Agglomeratieraad van de Nederlandstalige Brus-
selse Jeugd

Directeur sportcentrum Elsene

Voorzitter schermclub Spartacus

Lid Agglomeratieraad

Volleyball Gava-Ganshoren

Prof. K. U. L.

Geneesheer

Sportraad voor Vlaanderen

V. A. Werkgroep Culturele uitstraling — Algemeen

N. C. C.-leden :

MONTEYNE A.
Van Bortonnestraat 33, 1090 Brussel.

VERLOOQY J.
Woestelaan 38, bus 6, 1090 Brussd.

VERMOEREN-BETTENS (Mevr.)
Witvissenlaan 37, 1160 Brussel.

Deskundigen :

MERCHIE P.
Marcqstraat 7, 1000 Brussel.

MOERMAN A.
Dansaertstraat 85, 1000 Brussel.

PITTERY F.
Magdalenasteenweg 13, 1000 Brussel.

GARCIA R.
Vandenschrickstraat 86, 1090 Brussdl.

GORIS Y. .
Baron R. de Vironlaan 34, 1710 Dilbeek.

MEULEMANS P.
Kruisdagenlaan 75, 1040 Brussel.

DE PAUW-DE VEEN (Mevr.)
Kluisstraat 50, bus 3, 1050 Brussel.

VAN LERBERGHE E.
Van Gorplaan 5, 1150 Brussel.

Voorzitter
Ondervoorzitter

Lid

Promatiedienst Muntschouwburg

Assistent Museum Schone Kunsten

Voorzitter Bral

Afgev. B. S. P.

/é\eiglomeratieraad van de Nederlandstalige Brus-

se Jeugd

Docent V. U. B.
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BUTZLER Y. (Mevr.)
De Villegasaan 41, 1080 Brussdl.

ROELAND J.
Antwerpsesteenweg 414, 1000 Brussel.

N. C. C.-leden :

MONTEYNE A.
Van Bortonnestraat 33, 1090 Brussel.

VERLOOQY J.
Woestelaan 38, bus 6, 1090 Brussel.

VERMOEREN-BETTENS (Mevr.)
Witvissenlaan 37, 1160 Brussel.

Deskundigen :

MERCHIE P.
Marcgstraat 7, 1000 Brussel.

MOERMAN A.
Dansaertstraat 85, 1000 Brussel.

GARCIA R.
Vandenschrickstraat 86, 1090 Brussel.,

GORIS Y.

Baron R. de Vironlaan 34, 1710 Dilbeek.

MEULEMANS P.
Kruisdagenlaan 75, 1040 Brussel.

DE PAUW-DE VEEN (Mevr.)
Kluisstraat 50, bus 3, 1050 Brussel.

BEGHIN J.
Hervormingslaan 17, 1080 Brussel.

WECKX H.
Gentsesteenweg 1213, 1080 Brussel.

VAN LERBERGHE
Van Gorplaan 5, 1150 Brussel.

BUTZLER Y. (Mevr.)
De Villegasdaan 41, 1080 Brussel.

ROELAND J.
Antwerpsesteenweg 414, 1000 Brussel.

N. C. C.-leden : , )

MONTEYNE A.
Van Bortonnestraat 33,. 1090 Brussel.

VERLOOQY J.
Woestdlaan 37, 1090 Brussd. , ,

VERMOEREN-BETTENS (Mevr.)
Witvissenlaan 37, 1160 Brussel.

Deskundigen :

MOERMAN A .
Dansaertstraat 85, 1000 Brussel.

WECKX J.
Onafhankelijkheiddaan 19, 1080 Brussel.

GARCIA E.
Vanderschrickstraat 86, 1090 Brussel.

MAELSTAF
Bostonstraat 25, 2030 Antwerpen.
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Theater

Film

Willemsfonds

Maseredlfonds.

Voorzitter.
Ondervoorzitter.

Lid

Promotiedienst Munstchouwburg

Assistent Museum Schone Kunsten

Afgev. B. S. P.

Agglomeratieraad van de Nederlandstalige Brus-

selse Jeugd

Docent V. U. B.

Lid N.C. C.

Voorzitter N. C. C.

Willemsfonds

Maseredlfonds

Voorzitter

Ondervoorzitter

Lid

Assistent Museum Schone Kunsten

Afgev. B.S. P.

Vereniging ter bevordering Animatiefilm



GORIS Y.

Baron R. de Vironlaan 34, 1710 Dilbeek.

DE PAUW-DE VEEN (Mevr.)
Kluisstraat 50 bus 3, 1050 Brussel.

WECKX H.
Gentsesteenweg 1213, 1080 Brussel.

VAN LERBERGHE E.
Van Gorplaan 5, 1150 Brussel.

ROELAND J.
Antwerpsesteenweg 414, 1000 Brussel.

ONCKELINCKX
V. Allardstraat 77, ‘1180 Brussel.

VERBRAECKEN de BEYS ‘
J. B. Verbeyststraat 2, 1090 Brussel.

BOGEMANS
Koning Albertlaan 175, 1080 Brussel.

RASTELLI
Hoornzeelstraat 63, 1080 Brussel.

VAN NIEUWENHUYSEN L.
Elgiestraat 3, 1080 Brussel.

ROPCKE J.
Ernest Solvaystraat 31, 1050 Brussel.

ANTHONISSEN J.
Kortenberglaan 158, 1040 Brussel.

N. C. C.-leden :

MONTEYNE A.
Van Bortonnestraat 33, 1090 Brussel.

VERLOOQY J.
Woestelaan 38 bus 6, 1090 Brussel.

VERMOEREN-BETTENS (Mevr.)
Witvissenlaan 37, 1160 Brussel.

Deskundigen :

MERCHIE P.
Marcqstraat 7, 1000 Brussel.

MOERMAN A.
Dansagertstraat 85, 1000 Brussel.

PITTERY F.
Magdal enasteenweg 13, 1000 Brussel.

GARCIA R.
Vandenschrickstraat 86, 1090 Brussel.

GORIS Y.

Baron R. de Vironlaan 43, 1710 Dilbeek.

DE PAUW-DE VEEN (Mevr.)
Kluisstraat 50 bus 3, 1050 Brussd.

VAN LERBERGHE E.
Van Gorplaan 5, 1150 Brussel.

BUTZLER Y. (Mevr.)
De Villegaslaan 41, 1080 Brussel.

ROELAND J.
Antwerpsesteenweg 414, 1000 Brussel.
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Agglomeratieraad van de Nederlandstalige Brus-
selse Jeugd

Docent V. U. B.

Voorzitter N. C. C.

Maseredlfonds

Journalist

Commissielid

Journalist

Ministerie Nederl. Cultuur

Voorzitter

Ondervooriztter

Lid

Promatiedienst Muntschouwburg

Assistent Museum Schone Kunsten

Voorzitter Bral

Afgev. B. S. P.

Agglomeratieraad van de Nederlandstalige Brus-

se Jeugd

Docent V. U. B.

Willemsfonds

Maseredlfonds
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N. C. C.-leden :

MONTEYNE A.
Van Bortonnestraat 33, 1090 Brussel.

VERLOOQY J.
Woestelaan 38 bus 6, 1090 Brussel.

VERMOEREN-BETTENS (Mevr.)
Witvissenlaan 37, 1160 Brussel.

Deskundigen :

MERCHIE P.
Marcgstraat 7, 1000 Brussel.

MOERMAN A.
Dansaertstraat 85, 1000 Brussel.

PITTERY F.
Magdal enasteenweg 13, 1000 Brussel.

GARCIA R.
Vandenschrickstraat 86, 1090 Brussel.

GORIS .

Baron R. de Vironlaan 34, 1710 Dilbeek.

MEULEMEESTER P.
Kruisdagenlaan 75, 1040 Brussel.

WAUTERS
Pleinlaan 66, 1970 Wezembeek.

ROELAND J.
Antwerpsesteenweg 414, 1000 Brussel.

PELEMANS, W.
E. Jacgmainlaan 105, 1000 Brussel.

N. C. C.-leden :

MONTEYNE A.
Van Bortonnestraat 33, 1090 Brussel.

VERLOOQY J.
Woestelaan 38 bus 6, 1090 Brussel.

VERMOEREN-BETTENS (Mevr.)
Witvissenlaan 37, 1160 Brussel.

Deskundigen :

PERCHIE P.
Marcgstraat 7, 1000 Brussel.

MOERMAN A.
Dansaertstraat 85, 1000 Brussel.

PITTERY F.
Magdal enasteenweg 13, 1000 Brussel.

GARCIA R.
Vandenschrickstraat 86, 1090 Brussel.

GORIS Y.

Baron R. de Vironlaan 34, 1710 Dilbeek.

MEULEMANS P.
Kruisdagenlaan 75, 1040 Brussel.

DE PAUW-DE VEEN (Mevr.)
Kluisstraat 50 bus 3, 1050 Brussel.

VAN LERBERGHE E.
Van Gorplaan 5, 1150 Brussel.

ROELAND J.
Antwerpsesteenweg 414, 1000 Brussel.

(28]

Muziek

Animatie

Voorzitter
Ondervoorzitter

Lid

Promotiedienst Muntschouwburg
Assistent Museum Schone Kunsten
Voorzitter Bral

Afgev. B. S. P.

Agglomeratieraad van de Nederlandstalige
Brusselse Jeugd

Maseredlfonds

Journalist

Voorzitter
Ondervoorzitter

Lid

Promotiedienst Muntschouwburg

Assistent Museum Schone Kunsten

Voorzitter Bral

Afgev.B. S. P.

Agglomeratieraad van de Nederlandstalige

Brusselse Jeugd

Docent V. U. B.

Maseredlfonds
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DE MEULEMEESTER J.
Doperestraat 48, 1090 Brussel.

DEMOL A.
Peretstraat 42, 1090 Brussel.

SECTIE ONDERWIJS
— Onderwijs.
— Para- en postscolaire activiteiten.

— Voorschoolse aangelegenheden.

VI. Werkgroep Onderwijs
N. C. C-leden:

WECKX H.
Gentsesteenweg 1213, 1080 Brussel.

VERLOOQY J.
Woestelaan 38, 1090 Brussel.

KNAEPEN M.
Baron d' Huartlaan 16, 1150 Brussel.

Rijksonderwijs :

SMETS M.
Moutstraat 24, 1000 Brussel.

LUYPAERT (Mevr.)
Vander Swaelenlaan 25, 1170 Brussel.

Gemeentdijk Onderwijs :

VAN STRAELEN-VAN RINTEL (Mevr.)
Ruisbroeckstraat 61, 1000 Brussel.

VEKEMAN
Overvloedstraat 19, 1030 Brussel.

Vrij Onderwijs :

VAN UFFELEN F.
Jozef 11 straat 95 A, 1040 Brussel.

WOLFSTYN P.
Centauruslaan 2, 1200 Brussdl.

Provinciaal Onderwijs :
VAN BEVER
SCHOEPEN

Eikstraat 22, 1000 Brussel.

v. 0. c. :

GARRE G.
Martelarenplein 21, 1000 Brussal.

P. M. S. deskundigen :

BOSMANSE.
Mercury center (4e verd.), M. Lemonnierlaan 129, 1000 Brussel.

POTIAU P.
Edm. Tollenaerestraat 85, 1020 Brussel.

ROESEMS M.
Diamantstraat 39, 1000 Brussel.

VAN DE VELDE
Gasthuisstraat 35, 1000 Brussel.

Directeur van de dienst voor studie- en Beroepsoriéntering
Munthofstraat 151, 1000 Brussel.
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Voorzitter
Ondervoorzitter

Lid

Prefect Kon. Atheneum Brussel

Schoolhoofd R. L. S. Watermaal-Bosvoorde.

Inspectrice Nederlandstalig onderwijs Brussel

Schoolhoofd Gemeentelijk L. 0. St.- Joost-ten-
Node

Permanente secretaris K. 0. C. B.

Voorzitter K. 0. C. B.

Adviseur-Directeur P. M. S. Rij kscentrum Brus-
sd

Adviseur-Directeur P. M. S. Rijkscentrum Brus-
s 2

Directeur P. M. S. centrum

Adviseur-Directeur P. M. S. centrum Provincié
Brabant
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N. C. C.-leden :

VERLOOY J.
Woestelaan 38, 1090 Brussd.

BEGHIN J.
Hervormingslaan 17, 1080 Brussel.

VAN RAEMDONCK J.
Den Doornlaan 5, 1180 Brussel.
Deskundigen :

VAN STRAELEN-VAN RINTEL (Mevr.)
W. Churchillaan 165 D, 1180 Brussdl.

BULSS.
Ecksteinlaan 34, 1730 Z€llik.

COPPENS R.
Mailplein 8, 1080 Brussel.

DE SPIEGELEER L.

Stationsstraat 182, 1640 St. Genesius-Rode.

GARRE
p/a Martelarenplein 21, 1000 Brussel.

Rl IMENANS A.

J. B. Mosselmansstraat 50, 1140 Brussdl.

VERDOODT F. J.
Leuvestraat 29bis, 9440 Erembodegem.

N. C. C.-leden :

VAN KEIRSBILCK W.
Groothertogstraat 65, 1040 Brussel.

STEYAERT R.
Poststraat 111, 1030 Brussel.

RIIMENANS A.

J. B. Mosselmansstraat 50, 1160 Brussdl.

Effectieve afgevaardigden van :

Het Rijk :

BRAESA.
p/a Esplanadeplein, 1010 Brussel.

DE LANGHE R.
p/a Wetstraat 151, 1040 Brussel.
De Provincie :

DE WULF R.
p/a Eikstraat 22, 1000 Brussel.

VAN BEVER Ph.
p/a Eikstraat 22, 1000 Brussel.
Gemeentelijk initiatief :

OOMS (Mevr)
p/a Gemeentehuis, 1080 Brussel.

CALCOEN )
p/a Gemeentehuis, 1200 Brussel.

\Y
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VIII. Werkgroep Voorschoolse activiteiten

Vllibis. Contactcommissie Kinderdagverblijven

I. Werkgroep Para- en Postscolaire activiteiten

Voorzitter
Ondervoorzitter

Lid

Stedelijk Onderwijs-Vereniging voor Beschaafde
Omgangstaal

Leraar H. Hart

Leraar Atheneum

Leraar College Halle

Vlaams Onderwijs Centrum

Ambtenaar

Leraar St.-Lukas

Voorzitter
Ondervoorzitter

Lid

Waarnemend directeur Nat. Opvoeding

Kabinetsattaché Nat. Opvoeding

Gedeputeerde

Gedeputeerde

M oeder

Ambtenaar



Het K. O. C. B.:

VERBEKE G. (Mevr.)
p/aV. M. S. I., Guimardstraat 1, 1000 Brussel.

VANUFFELEN F.
p/a Jozef 11 laan, 95 A, 1040 Brussel.

Plaatsvervangende afgevaardigden van :

Het Rijk :

VAN DER KELEN-DE STOBBELIER (Mevr.)
p/a Esplanadeplein, 1010 Brussel.

SCHELLENSF.

p/a K. A. Hoveniersstraat 47, 1080 St-Jans-Molenbeek.

Gemeentelijk initiatief :

WOUTERSE. (Mevr.)
p/a Gemeentehuis, 1000 Brussel.

ROMEYER
p/a Gemeentehuis, 1150 St-Pieters-Woluwe.
De Provincie

FLOUR A.
p/a Eikstraat 22, 1000 Brussel.

SCHOUPPE T.
p/a Eikstraat 22, 1000 Brussel.

Het K. 0. C. B.

HUYSMANS J.
Guimardstraat 1, 1040 Brussel.

CANNAERT F.
Guimardstraat 1, 1040 Brussel.
Toezichtscomité Kinderdagverblijf Anderlecht :

DE TAVENIER (Mevr.)
Kapitein Fousoullaan 20, 1070 Anderlecht.

LONGIN D.
Neerpedestraat 610, 1070 Anderlecht.

SMEYERSG.
Antoine Nijsstraat 26/1, 1070 Anderlecht.

DENYSF.
Agavendreef 11, 1070 Anderlecht.

DE ROOSTER L.
Dokter Lemoilnelaan 9/1, 1070 Anderlecht.

STALLAERTS
Eugene Ysayelaan 77, 1070 Anderlecht.

VAN BRUYSSEL (Mevr.
Guillaume Stassartlaan 1, 1070 Anderlecht.

VAN CAMPENHOUT
Potaerdenbergstraat 111, 1070 Anderlecht.
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Technisch advieseur V. M. S. 1.

Schooldirecteur

Ambtenaar

Schoolprefect

Verpleegster-inspectrice

Ambtenaar

Gedeputeerde

Gedeputeerde

Technisch advieseur V.M.S. |.

Bediende

Sociaal assistente

Oud-kleuterleidster

Ambtenaar B. R. T.

Vertder

Commercied directeur

Verpleegster

Schoolhoofd
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BIJLAGE C

Erkennings- en Subsidiéringsreglementen van de N. C. C.

1. Werkgroep Volksontwikkeling

1. Leidraad inzake bevoegdheid, erkenning en subsidiéring van
de Nederlandstalige gemeentelijke sociaal-culturele raden in de
Brusselse agglomerdtie.

— Vergaderingen van de werkgroep Volksontwikkeling op 28.6.73,
16.8.73, 23.8.73, 4.9.73, 5.10.73.
— Goedkeuring door de N. C. C. op 28.11.73.

2. Leidraad van de erkenning en de subsidiéring van Nederlands-
talige sociad-culturele verenigingen in de Brusselse agglomerdtie.

— Vergaderingen van de werkgroep Volksontwikkeling op 28.6.73,
11.9.73, 510.73, 11.10.73, 15.11.73.
—~— Goedkeuring door de N. C. C. op 5.12.73.

3. Reglement voor de subsidiéring van de basisuitrusting van de
erkende sociaa-culturele raden gevestigd in trefcentra

— Vergadering van de werkgroep Volksontwikkeling op 4.7.74.
— Goedkeuring door de N. C. C. op 31.7.74.

4. Reglement inzake de bevoegdheid, de erkenning en de subsi-
diéring van Nederlandstalige gemeentelijke sociaa-culturele raden
in de Brusselse agglomeratie.

— Vergaderingen van de werkgroep Volksontwikkeling op 23.5.75,
19.6.75, 9.7.75.
— Goedkeuring door de N. C. C. op 27.8.75.

5. Reglement voor de erkenning en de subsidiéring van Neder-
landstalige sociaal-culturele verenigingen in de Brusselse agglome-
ratie.

— Vergaderingen van de werkgroep Volksontwikkeling op 19.6.75,
9.7.75.
— Goedkeuring door de N. C. C. op 27.8.75.

Il. Werkgroep Derde leeftijd

1. Leidraad tot erkenning en subsidiéring van Nederlandstalige
sociaa-culturele verenigingen voor Derde Leeftijd in de Brusselse
agglomeratie.

- Vergaderingen van de werkgroep Derde Leeftijd op 30.7.74,
5.8.74, 26.8.74.
— Goedkeuring door de N. C. C. op 18.9.74.

2. Leidraad tot erkenning en subsidiéring van Nederlandstalige
sociaa-culturele agglomeratieverbonden voor Derde Leeftijd in de
Brusselse agglomeratie.

— Vergadering van de werkgroep Derde Leeftijd op 5.8.74.
— Goedkeuring door de N. C. C. op 18.9.74.

111. Werkgroep Jeugd

1. Richtlijnen voor het bekomen van toelagen van de N. C. C.
voor  animatieprojecten.

— Vergadering van de werkgroep Jeugd op 15.3.74.
— Goedkeuring door de N. C. C. op 27.3.74.

2. Leidraad voor de erkenning en de subsidiéring van Neder-
landstalige jeugdverenigingen in de Brusselse agglomeratie.

— Vergaderingen van de werkgroep Jeugd op 18.4.74, 22.5.74,
21.7.74, 24.7.74, 29.7.74, 6.8.74, 13.8.74, 14.8.74.
— Goedkeuring door de N. C. C. op 4.9.74.

3. Voor 1974 geldende criteria voor subsidiéring van kader-
vorming (van kaders van jeugdverenigingen).

— Goedkeuring door de N. C. C. op 27.11.74.

4. Reglement kadervormingscursussen 1975.
— Goedkeuring door de N. C. C. op 14.5.75.

IV. Werkgroep Sport

1. Reglement voor het toekennen van werkingstoelagen aan sport-
verenigingen van de Brusselse agglomeratie.

— Vergaderingen van de werkgroep Sport in de maanden maart,
april, mel en juni 1973
— Goedkeuring door de N. C. C. op 2.8.73.

2. Reglement voor het toekennen van toelagen voor bijzondere
activiteiten die de propaganda ten gunste van de sport en de
lichamelijke opvoeding.

— Vergaderingen van de werkgroep Sport in de maanden maart,

april, mel en juni 1973.

— Goedkeuring door de N. C. C. op 2.8.73.

V. Werkgroep Culturele uitstraling

1. Reglement voor het toekennen van toelagen aan verenigingen
(van culturele uitstraling).

- Vergaderingen van de werkgroep Culturele uitstraling op 5.3.73,
255.73, 8.6.73, 18.6.73, 5.7.73, 17.8.73.
— Goedkeuring door de N. C. C. op 5.9.73.

2. Regeling voor de subsidiéring van projecten (van culturele uit-
gtraling).

- Vergaderingen van de werkgroep Culturele uitstraling op 5.3.73,
255.73, 8.6.73, 18.6.73, 5.7.73, 17.8.73.
— Goedkeuring door de N. C. C. op 26.9.73.

3. Regeling voor de subsidiéring van personen (culturele uit-
gtraling).

— Vergaderingen van de werkgroep Culturele uitstraling op 5.3.73,
25.5.73, 8.6.73, 18.6.73, 5.7.73, 17.8.73.
-— Goedkeuring door de N. C. C. op 26.9.73.

VI. Werkgroep Onderwijs

Richtlijnen voor subsidiéring van verenigingen ter bevordering
van het opvoedingswezen en voor het Nederlandstaig onderwijs
in de Brusselse agglomeratie.

- Vergaderingen van de werkgroep Onderwijs op 12.10.73, 26.10.73,
9.11.73, 20.11.73, 23.11.73.
— Goedkeuring door de N. C. C. op 12.12.73.

VIl. Werkgroep Para- en Postscolaire activiteiten

Richtlijnen voor subsidiéring van geintegreerde werkweken.

— Vergadering van de werkgroep Para- en Postscolaire activiteiten
op 30.7.73, 29.4.75.
~—— Goedkeuring door de N. C. C. op 18.6.75.

VIIl. Algemeen

Toekenning van een tegemoetkoming aan erkende verenigingen
ter gelegenheid van de periodieke viering van hun ontstaan.

— N. C. C. — bedlissing van 23.10.74.
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1. WERKGROEP VOLKSONTWIKKELING

1. Leidraad inzake bevoegdheid, erkenning en subsidiéring
van Nederlandstalige gemeentelijke sociaal-culturele raden
in de Brusselse agglomeratie (bedlissing van 28.11.1973)

HOOFDSTUK 1

Algemene bepalingen
Artikel 1. — In deze regeling wordt verstaan onder de woorden :

a) N. C. C. : de Nederlandse Commissie voor de Cultuur van de
Brusselse Agglomeratie;

b) AGGLOMERATIE : de agglomeratie Brussel;

c) SOCIAAL-CULTURELE RADEN, verder RADEN genoemd :
de Nederlandstalige gemeentelijke sociaal-culturele raden van over-
leg en samenwerking tussen de verenigingen uit de sociaal-cultu-
rele sector met as doelstelling het bevorderen van het cultureel
werk in zijn ruimste betekenis met inbegrip van de vrijetijdsbeste-
ding en de permanente vorming en werkend op het grondgebied
van een gemeente van de Brusselse agglomeratie of deze gedeelten
van de stad Brussel die met een voormalige gemeente overeen-
stemmen.

Art. 2. — De functies en taken van de raden zijn deze van de
culturele raden in het Nederlands taalgebied, zoals beschreven in
de terzake geldende regeling op rijksniveaul.

De raden kunnen ook t.av. de N. C. C. adviserend optreden het-
Zij op eigen initiatief hetzij op verzoek.

HOOFDSTUK I

De Erkenning

Art. 3. — Een raad kan door de N.c. c. worden erkend indien
hij aan volgende voorwaarden voldoet

a) hij moet in overeenstemming zijn met de inzake de culturele
raden geldende regeling op rijksniveau;

b) hij moet een aanvraag tot erkenning hebben ingediend in de
onder artikel 4 voorgeschreven vorm.

Art. 4. — Bij de aanvraag om erkenning, getekend door de voor-
zitter en de secretaris van de raad, dienen in tweevoud gevoegd :

a) de statuten van de Raad;

b) een nota betreffende :

1) de samenstelling van de algemene vergadering met aanduiding
van de aangesloten organisaties en de namen van hun vertegen-
woordigers en de overige leden met vermelding van de aard van
hun lidmaatschap;

2) de samenstelling van de uitvoerende organen met aanduiding
van namen en bestuursfunctie;

3) desgevalend de indeling in secties, studie- of actiegroepen;
c) eventueel het advies van de gemeentelijke overheid;

d) éen lijst van de door de Raad gekende verenigingen die er
niet bij aangedoten zijn;

€) een beknopt verdag betreffende de activiteiten van de raad;

f) een financieel verdag op de door de N. C. C. ter beschikking
gestelde formulieren;

g) een beschrijving van de prestaties vermeld onder artikel 9, op
daartoe door de N. C. C. ter beschikking gestelde formulieren;

h) de vooruitzichten voor het volgende jaar.

Art. 5. — Indien een raad niet meer voldoet aan de voorwaarden
van artikel 3, wordt de erkenning ingetrokken.
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HOOFDSTUK 111

De Subsidiéring

Art. 6. — Het globae krediet uitgetrokken op de gewone begro-
ting van de N. C. C. met het oog op de toepassing van deze leid-
raad wordt as volgt verdeeld :

— 20 % voor de hij artikel 7 bepaade basistoelage;
— 30 % voor de bij artikel 8 bepaade werkingstoelage;
— 50 % voor de prestatietoelagen voorzien bij artikel 9.

Art. 7. — Aan elke raad wordt een gdijkwaardige basistoelage
toegekend, berekend op grond van het ingevolge de toepassing van
artikel 6 beschikbare krediet.

Art. 8. — Op grond van de bepaingen van artikel 6 wordt aan
een raad die een door de N. C. C. aangestelde sociaal-culturele
werker ter beschikking heeft, een werkingstoelage verstrekt, met
dien verstande dat een raad met een sociaa-culturele werker met
volledige dagtaak het dubbele ontvangt van een raad met een
sociaa-culturele werker met halve dagtaak.

Art. 9. ~ Aan een erkende raad kunnen prestatietoelagen wor-
den verleend voor de prestaties vermeld in bijlage I, of voor pres-
taties die ermee vergelijkbaar zjn. Zij worden berekend op grond
van hetk(ialn 6deze bijlage voorziene puntenstelsel en de bepalingen
van arti .

Art. 10. — De raden sturen voor 1 september van ek jaar een
verdag in over hun samenstelling, hun activiteiten en hun finan-
ciéle toestand en hun vooruitzichten voor het volgende jaar on
daartoe door de N. C. C. ter beschikking gestelde formulieren.

Art. 11. — Aan de door de N. C. C. aan te wijzen ambtenaren
dienen door de raden ale gevraagde bescheiden te worden getoond
en dle inlichtingen verstrekt die zj noodzaekelijk achten voor de
berekening van de toelagen of de financiéle controle.

Indien uit deze bescheiden en inlichtingen blijkt dat de werking
van de raad niet voldoende beantwoordt aan de doelstellingen van
een sociaal-culturele raad kunnen de toelagen verminderd of
geweigerd worden na de betrokken raad gehoord te hebben.

Art. 12. — De subsidie wordt aan de raden uitgekeerd door over-
schrijving op de post- of bankrekening van de raad of van het
bestuurdid dat door de Raad werd aangeduid.

Art. 13. — Indien blijkt dat onjuiste gegevens zijn verstrekt kan
de N. C. C. de op grond van deze leidraad toegekende subsidie
geheel of gedeeltelijk terugvorderen van de betrokken raad en
deze tijddijk uitduiten van verdere subsidiéring ongeacht de toe-
passing van de wettelijke bepalingen betreffende het afleggen van
onjuiste verklaringen.

Art. 14. — Jaarlijks wordt door de N. C. C. een verdag gepu-
bliceerd met een gedetailleerde weergave per raad van de gele-
verde prestaties en de beslissingen die inzake de subsidiéring
door de N. C. C. zijn genomen.

HOOFDSTUK 1V

Uitzonderings- en Slotbepalingen

Art. 15. — De N. C. C. kan, indien bijzondere omstandigheden
daartoe naar haar oorded aanleiding geven, gehed of gededtelijk
ontheffing verlenen van voorwaarden en bepalingen, die in deze
leidraad zijn vervat. De motivering van de ontheffing wordt in het
verdag waarvan sprake in artikel 14 opgenomen.

Art. 16. — In alle gevalen waarin deze leidraad niet voorziet,
bedist de N. C. C. De bedlissing wordt in het verdag, vermeld in
artikel 15 opgenomen.

Art. 17. — Het activiteitenverdag, de samenstelling en de finan-
ciéle toestand zoals voorgeschreven bij artikel 10 wordt in 1973
opgestuurd védr 15 december en betreft de periode van 1 september
1972 tot 31 augustus 1973.

Art. 18. — Deze leidraad treedt in werking vanaf 1 september
1973.
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Puntenstel sel
1. ONTHAAL
1.1. Inrichting en bestendig bijhouden van een cartotheek (populatie)’ 20 p.
1.2. Inventariseren en ruim verspreiden van sociaal-culturele voorzieningen 20 p.
1.3. Organiseren van onthaalfunctie met verspreiding van de onthaalbrochure 20 p.
2. BLADEN
2.1. Uitgave van een blad behorend tot een der volgende types:
Verzorgde typografie en papier, illustraties, ministens 16 blz. (in quarto) 50 p.
2.2. Goede typografie, beperkte illustratie, minstens 12 blz. (in quarto) 35p.
2.3. Offset, minstens 8 blz. 25p.
2.4. Stencil, minstens 8 blz. 15p.
Coéfficiént : a) frequentie : per uitgave boven de 5 nummers :
voor 2.1 en 2.2 +10p.
voor 2.3 en 2.4 + Sp.
b) oplage :  per schijf van 1000 +.5p.
3. ONDERZOEK
3.1. Opzetten en uitvoeren van een locaal actie-onderzoek 20 p.
3.2. Opzetten en uitvoeren van een locaal onderzoek door stagiair sociale school 10p.
4. OPLEIDING
4.1. Inrichting van een week-end over een aspect van de sociad-culturele pro-
blematiek van de gemeente 5p.
4.2. Inrichting van een intensieve cursus over de gemeentelijke historiek, struc-
tuur, problematiek, met het oog op het voeren van een aangepast locaal
cultuurbeleid . 15p.
5. BEGELEIDING STAGIAIRS EN DERGELIJKE
5.1. Begeleiden van een stagiair socide school 2e jaar 5p.
£.2. Begeleiden van een dagiair socide school 3e jaar 15 p.
5.3. Tewerkstelling (uiteraard niet vergoede) van een dienstplichtige met
burgerdienst 20 p.
6. NIEUWE VERENIGINGEN
Oprichting van nieuwe erkenbare verenigingen of instellingen die voorzien
in duiddijk aanwijsbare leemten.
Per vereniging of instelling 10 p.
7. FESTIVALS
7.1. Programmeren, coodrdineren en propageren van een jaarlijks festival of
culturedle meerdaagse, een ganse reeks publiecke manifestaties omvattend,
gespreid over een aantal -dagen en een ruime weerklank vindend bij de
locale publieke opinie 40p.
7.2. Het organiseren van een systematische evaluatie 10 p.
7.3. Manifestaties met ruime weerklank 10 p.

2. Leidraad van de erkenning en de subsidiéring
van Nederlandstalige sociaal-culturele verenigingen
in de Brusselse agglomeratie. (Bedissing van 5 december 1973).

Artikel 1. -In deze leidraad wordt verstaan onder de woorden :

a N. C. C. : de Nederlandse Commissie voor de Cultuur van de
Brusselse agglomerdtie;

b) Agglomeratie : de agglomeratie Brussel;

) Verenigingen : de uitduitend . Nederlandstalige verenigingen
voor volwassenen met uitduiting van ouder- en sportverenigingen,
gevestigd in de agglomeratie die zonder winstoogmerken een activi-
teit ontwikkelen binnen de agglomeratie op het gebied van het
sociaal-cultureel werk, het algemeen sociad-cultureel werk, de ama

teuristische kunst- en wetenschapsbeoefening, de educatie tot bescher-
ming van natuur- en stedeschoon, de educatie tot het toerisme, het
gezelschapdeven;

d) Locale verenigingen : verenigingen die hoofdzakelijk hun acti-
viteiten ontwikkelen en hun leden recruteren binnen het gebied van
én gemeente of gedeelte van een gemeente van de agglomeratie;

€) Agglomeratieverenigingen : verenigingen die regelmatig hun
activiteit ontwikkelen, gespreid over het ganse grondgebied of in
het centrum van de agglomeratie en daarbij hoofdzakelijk leden
en publiek aantrekken uit de meeste gemeenten van de agglomerétie;

f) Agglomeratie-verbonden : verenigingen die uitduitend de agglo-
meratie tot werkgebied hebben en die onder een algemeen bestuur,
een aantal locale verenigingen met autonoom bestuur en eigen acti-
viteiten omvatten.



Hoofdstuk I

De erkenning.

Art. 2. — Verenigingen kunnen door de N. C. C. worden erkend
als locale of agglomeratieverenigingen indien zij aan volgende
voorwaarden voldoen :

— op het ogenblik van hun aanvraag tot erkenning ten minste ge-
durende het voorafgaande jaar voldoende activiteiten hebben ont-
wikkeld op de gebieden vermeld onder artikel 1, § c;

— uitduitend nederlandstalig zijn;

— een aanvraag tot erkenning hebben ingediend zoas voorge-
schreven onder artikel 7.

Art. 3. — Over een aanvraag tot erkenning van een locale vere-
niging die niet aangedoten is bij een door de N. C. C. erkende ge-
gweenteel,gge sociad-culturele raad, wordt het advies gevraagd van

eze raad.

Art. 4. — Verenigingen kunnen als agglomeratieverbond worden
erkend, indien zij op het ogenblik van hun aanvraag :

a) voldoen aan de voorwaarden van artikel 2;
b) ten minste 12 locale verenigingen omvatten;

C) ten aanzien van de aangesloten locae verenigingen volgende
activiteiten ontwikkelen :

— begeleiding inzake programmatie en de methodiek van het
werk;

— dienstverlening op organisatorisch vlak;

— opleiding van de locale besturen.

Art. 5. — Van de bepaing onder artikel 4, b, kan worden afge-
weken indien uit een omstandig rapport van de betrokken vereni-
ging blijkt dat bijzondere sociaal-culturdle omstandigheden de ont-
wikkeling van de vereniging hebben afgeremd en indien door de
vereniging een project wordt ingediend waarin wordt aangetoond
dat binnen twee jaar de vereiste ontwikkeling kan worden bereikt.
In dit geval kan tot voorlopige erkenning worden overgegaan.

Art. 6. — De erkenning wordt ingetrokken indien een vereniging
niet meer voldoet aan de erkenningsvoorwaarden van artikelen 2 en
4, of de onder artikel 2 en 4 vermelde activiteiten niet meer uit-
oefent of gedurende twee achtereenvolgende jaren, de onder arti-
kel 12 vermelde voorschriften niet heeft vervuld.

Indien na twee jaar volgend op de voorlopige erkenning voorzien
bij artikel 5, niet is voldaan aan lid b van artikel 4, wordt de erken-
ning as agglomeratieverbond ingetrokken.

Art. 7. — De verenigingen sturen hun aanvraag tot erkenning en
een verdag over hun activiteiten en hun financiéle toestand in op
daartoe door de N. C. C. ter beschikking gestelde formulieren voor
1 oktober.
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De subsidiéring

Art. 8. — Het globale krediet dat op de gewone begroting ‘van
de N. C. C. uitgetrokken wordt voor de verenigingen met het oog op
de toepassing van deze leidraad wordt als volgt verdedd :

a maximum 70 % voor de locale en agglomeratieverenigingen;

maximum één tiende van dit bedrag blijit voorbehouden voor de
subsidiéring voorzien hij artikel 9;

b) maximum 30 % voor de agglomeratieverbonden.

Art. 9. — De erkende locale en agglomeratieverenigingen die
voor 1 oktober een verslag insturen overeenkomstig artikel 7 of
atikel 12, ontvangen ek een gdijkvormig forfaitair bedra%, basis-
toelage genoemd, overeenkomstig artikel 8 a, tweede lid.

Art. 10. — De basis van het onder artikel 7 of artikel 12 voorge-
schreven verdag en van de tabel van het puntenstelsel opgenomen
als bijlage 1 bij deze leidraad, wordt voor elk van de locale en
agglomeratieverenigingen het jaarlijks subsidiebedrag berekend, dat
gevoegd wordt bij het bedrag voorzien bij artikel 9.
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Activiteiten waarvan de onkosten door subsidies uit anderen
hoofde zijn gedekt, komen niet in aanmerking.

Art. Il. — De subsidie van elk van de agglomeratieverbonden
wordt als volgt berekend :

&) maximum 65 % op de wedde en de werkgeversbijdragen voort-
spruitend uit de wetgeving op de rijksmaatschappelijke zekerheid,
voor het eerste leidinggevend personedlslid en maximum 40 % voor
het tweede en volgende leidinggevende personeelseden;

Het hoogste in aanmerking genomen barema is dat van maat-
schappelijk assistent Al in dienst van de N. C. C;;

De berekening van de anciénniteit geschiedt op dezelfde wijze ds
voor de sociaal-culturele werkers die ter beschikking van de sociad-
culturele raden worden gesteld en waarvan het statuut afzonderlijk
wordt geregeld:

De door de N. C. C. erkende agglomeratieverbonden, nog niet
erkend door het Rijk as regionae organisatie, genieten in afwach-
ting van deze erkenning voor ten hoogste 2 jaar, vanaf de erken-
ning; door de N. C. C. een bijkomende subsidie op de wedde die
gelijk is aan de rijkssubsidie voor erkende organisaties;

De toelagen op de wedden worden driemaandelijks uitbetaald.

b) Een eenvormige forfaitaire toelage per leidinggevend perso-
neeldid, waarvan het bedrag bepaald wordt op basis van het reste-
rende bedrag na toepassing van artikel 8, b en 11 g

Dit bedrag mag de helft van de door het Rijk subsidieerbaar
geachte uitgaven niet overtreffen.

Art. 12. — De erkende vergenigingen sturen voor 1 oktober van
elk jaar een verdag in over hun activiteiten en hun financiéle toe-
stand op daartoe door de N. C. C. ter beschikking gestelde formulie-
ren.

De agglomeratieverbonden zullen bovendien driemaandelii ks vol-
nens bij omzendbrief door de N. C. C. bepaade richtlijnen; mede-
deling doen van hun personeel skosten.

Art. 13. — Aan de door de N. C. C. aan te wijzen ambtenaren
dienen door de verenigingen ale gevraagde bescheiden te worden
getoond en dle inlichtingen verstrekt die zij noodzakelijk achten
voor de berekening van de toelagen of de financiéle controle.

Art. 14. — De subsidie wordt aan de verenigingen uitgekeerd
door overschrijving op de post- of bankrekening van de vereniging.

Art. 15. — Indien blijkt dat onjuiste aggevens zZijn verstrekt kan
de N. C. C. de op grond van deze leidraad toegekende subsidie ge-
heel of gededltelijk terugvorderen van de betrokken verenigingen
en deze eventued tijdelijk uitduiten van verdere subsidiering on-
geacht de toepassing van de wettelijke bepalingen betreffende het
afleggen van onjuiste verklaringen.

Art. 16. — Jaarlijks wordt door de N. C. C. een verdag gepu-
bliceerd met enerzijds een gedetailleerde weergave per vereniging
van de geleverde prestaties en anderzijds de door de N. C. C. ge-
nomen bedlissingen inzake subsidiéring.
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Uitzonderings- en slotbepalingen

Art. 17. — De N. C. C. kan, indien bijzondere omstandigheden
daartoe naar haar oordeedl aanleiding geven, gehed of gededtdlijk
ontheffing verlenen van voorwaarden en bepalingen, die in deze
leidraad zijn vervat. De motivering van de ontheffing wordt in het
verdag waarvan sprake in artikel 16 opgenomen.

Art. 18. — In dle gevalen waarin deze leidraad niet voorziet,
bedist de N. C. C. De bedlissing wordt in het verdag, vermeld in
artikel 16, opgenomen.

Art. 19. — Het verdag voorgeschreven bij artikel 7 en artikel 12
wordt in 1973 opgestuurd voor 15 december 1973 en betreft de
activiteiten en financiéle toestand vanaf 1 september 1972 tot 31 au-
gustus 1973.

Art. 20. — Deze leidraad treedt in werking vanaf 20 september
1973.
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Het puntenstelsel

1. Algemene werkingskosten : per aangesioten lid, zo het lidgeld minstens

50,— F per jaar bedraagt (steunende leden komen niet in aanmerking) 3p.
2. Bestuursvergaderingen (maximum het dubbele van de andere subsidieerbare

activiteiten).

Per bestuursvergadering 20 p.

3. Vooraf aangekondige ledenvergadering van sociaa-culturele aard met infor-
matieve en/of educatieve bedoeling. 40 p.

4. Verenigingsfeesten :
4.1. Alleen voor leden en eventueel gezinsleden met een maximum van

tweemaal per jaar 50 p.
4.2. Voor leden en niet-leden, zonder dat een toegangsprijs van meer dan

20,— F per persoon gevraagd wordt, éénmaal per jaar 7sp.
43. Idem as 4.2. maar met toegangsprijs 10 p.

5.5.1. Vooraf aangekondigde kleine discussievergadering van algemeen vor-
mende aard, met niet minder dan 8 en niet meer dan 20 aanwezigen

(leden). 40p.
5.2. Idem maar de aanwezigen zijn leden + niet-leden. 50 p.
5.3. Indien noodzakelijk : documentatie of hulpmateriaal +15p.

6. Open vergadering van algemene sociaa-culturele aard met informatieve en/of
educatieve bedoeling voor leden en niet-leden. De activiteit is op ruime
schaal bekend gemaakt.

6.1. Voordracht 75p.
6.2. Voordracht met debat 100 p.
6.3. Voordracht met dia’s, film, demonstratie, declamatie, fonoplaten 125p.
6.4. Colloquia, paneeldiscussie 150 p.

7. Bijeenkomst van educetieve of informatieve aard in lesverband.

7.1. Een lessenreeks bestaat uit ten minste 3 lessen
Voor deze reeks van drie lessen. 150 p.

7.2. Per bijkomende les in dezelfde reeks 40 p.

8. Bijwonen van Vormingsdagen.
8.1. Per Vormingsdag met minimum 2 dagdelen ingericht door de vereni-

ging zelf met gastspreker 200 p.
8 2. Vormingsweekend ingericht door de vereniging zelf met gastsprekers
(minimum 3 dagdelen) 300 p.
8.3. Vormin?sdagen bijwonen buiten de gemeente : per deelnemer en per
dagdee 20 p.
8.4. Vormingsdagen in seminarieverband buiten de gemeente per deelnemer
en per overnachting 40 p.
9. Toneelopvoeringen en/of concerten, kabaret, kleinkunst, voor iedereen open-
gesteld.
9.1. In de gemeente met uitgenodigd beroeps- of amateurgezelschap 100 p.
9.2. Publieke toneelopvoeringen, muziekuitvoeringen of concerten of klein-
kunstavonden van eigen vereniging 200 p.
9.3. Opluisteren van publieke manifestaties 100 p.
9.4. Organiseren van groepsbezoek aan toneel of kabaret of concert buiten
de gemeente met minimum 10 deelnemers per bezoek 75p.
10. 10.1. Organiseren van reizen met informatieve of educatieve bedoeling met
minsten 20 deelnemers 75p.
Per bijkomende 20 deelnemers 2p.
10.2. Idem maar met verblijf 100 p.

Il. Programmatie van films : aleen voor films waarvan de artistieke en/of edu-
catieve betekenis kan aangetoond worden.

11.1. Film 50 p.

11.2. Filmforum 125 p.
12. Het organiseren van educatieve en/of culturele wedstrijden of tornooien 200 p.
13. Tentoongtellingen, die educatief, toeristisch, folkloristisch of artistiek bedoeld

zijn.

13.1. Door de vereniging zelf samengesteld 200 p.

13.2. Gasttentoonstelling 100 p.
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14. MUZIKALE VERENIGINGEN.

14.1. Blaasverenigingen koper en/of hout :
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a) repetities :
— dleen blaaskorps 40 p.
— met blaas- en trommelkorps 50 p.
b) uitvoering in eigen gemeente of agglomeratie (programmering van
minstens 1 uur) 200 p.
c) uitvoering buiten eigen gemeente of agglomeratie 100 p.
d) deelname aan wedstrijden 200 p.
€) opluisteren van publieke manifestaties 100 p.
f) op dit totaal aantal punten per jaar wordt voor de investerings-
kosten een supplement van 40 % toegekend.
14.2. Trommelkorpsen :
a) repetities 30 p.
b) zdfstandig optreden 50 p.
C) met een blaaskorps : toepassing art. 14.1.
d) 40 % toelage op behaalde punten voor de investeringskosten.
14.3. Zangkoren voor volwassenen :
— publiek opluisteren van een manifestatie in eigen gemeente of
agglomeratie 100 p.
— optreden buiten de gemeente of agglomeratie 50 p.
15. Folkloregroepen en dergdijke :
a) repetities 30 p.
b) opluisteren van manifestaties in eigen gemeente 100 p.
c) inrichting van gewestelijke feesten 100 p.
d) deelname aan westrijden en optochten e.d. buiten de gemeente :
— de eerste 3 per activiteit 50 p.
— de volgende per activiteit 20 p.
€) 40 % toelage op behaalde punten voor investeringskosten.
16. Indien één der activiteiten vermeld onder 4-5-6-7-8. 1-8.2-9.1-10-11-12-13
met één of meerdere andere verenigingen van de gemeente samen geprogram-
meerd en uitgevoerd worden, komt elk der deelnemende verenigingen in
aanmerking voor extra-punten (supplementair) 10 p.

3. Reglement voor de subsidiéring van de basisuitrusting
van de erkende sociaal-culturele raden 8evestigd in trefcentra
(Bedlissing van 31 juli 1974)

Artikel 1. — Aan door de N. C. C. erkende sociad-culturele ra
den, gevestigd in een trefcentrum, ter beschikking gesteld door de
overheid of met instemming van de N. C. C. gehuurd, kan voor
zover zij niet uit anderen hoofde werd bekomen, een enige subsidie
verleend worden voor de aankoop van een basisuitrusting onder
de voorwaarden die hieronder worden bepaald en binnen de per-
ken van het begrotingskrediet.

Art. 2. — Onder basisuitrusting wordt verstaan : de uitrusting
van een kantoor en een vergaderruimte voor kleine vergaderingen,
meer bepaald : kantoormeubelen met hun noodzakelijke toebe-
horen, eenvoudige kantoormachines, tafels en stoelen met attri-
buten, eenvoudige uitrusting voor het onthaal, middelen ter sobere
aankleding en verfraaiing van de lokalen.

Art. 3. — De subsidie bedraagt 100 000 F in totaaal en wordt
\t/)ggr elke post beperkt tot een door de N. C. C. reddijk geacht
ragt.

Voor een aantal posten worden volgende maximum subsidie-
bedragen bepaald :

— kantoorschrijfmachine........................ 10000 F,
— dencilmachine ... 15 000 F,
— reprografiemachine ...l 15 000 F.

Indien het begrotingskrediet niet toereikend is om aan ale aan-
vragen gevolg te geven, wordt prioriteit gegeven aan de sociaal-
culturele raden met de grootste behoeften.

Art. 4. — De sociaal-culturele raden richten hun aanvraag tot
subsidiéring, samen met de prijsoffertes, aan de N. C. C. voor de
aankoop van de uitrusting.

De N. C. C. bepadt het maximum bedrag van de subsidie in
een bedissing die ter kennisgeving aan de voogdijoverheid en voor
verd(;etr gevolg aan de betrokken sociaal-culturele raad gezonden
wordt.

Het bedrag van de subsidie wordt sechts uitbetaald voor zover
de uitgaven door facturen of rekeningen worden gestaafd.

Art. 5. — De subsidie brengt de verplichting mee de uitrusting
onder door de sociaa-culturele raad bepaalde voorwaarden zo
ruim mogelijk ter beschikking te stellen van de organisaties bij de
sociaal-culturele raad aanged6ten.

Art. 6. — De sociad-culturele raden dienen te dlen tijde hun
medewerking te verlenen aan de N. C. C.-ambtenaren belast met
de controle op de toepassing van deze bedlissing.

Art. 7. — De subsidie kan geheel of gedeeltelijk teruggevorderd
worden indien de uitrusting of een gedeelte ervan niet wordt ge-
bruiké voor haar oorspronkelijke bestemming zonder goedkeuring
van de N.C. C.

Art. 8. — Van de bepding onder artikel 4, eerste lid kan afge-
weken worden voor de sociaal-culturele raden die zich in 1974
een volledige of ﬁedeeltelijke basisuitrusting hebben aangeschaft,
véor het van kracht worden van deze regeling.

Art. 9. — De N. C. C. kan van deze regeling afwijken bij. gemo-
tiveerde bedissing die ter goedkeuring aan de voogdijoverheid toe-
gestuurd wordt.
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4. Reglement inzake de bevoegdheid,
de erkenning en de subsidiéring
van Nederlandstalige gemeentelijke sociaal-culturele raden
in de Brusselse agglomeratie (Bedlissing van 27.8.1975)

HOOFDSTUK 1

Algemene bepalingen

Artikd 1. — In dit reglement wordt verstaan onder de woor-
den:

a) N. C. C. : de Nederlandse Commissie voor de Cultuur van de
Brusselse agglomerétie;

b) AGGLOMERATIE : De Brusselse agglomerétie;

c) DECREET : Het decreet van 12 december 1974 tot regeling
van de erkenning van gemeentelijke raden voor cultuur en culturele
vrijetijdsbesteding;

d) SOCIAAL-CULTURELE RADEN, verder RADEN genoemd :
De Nederlandstalige gemeentelijke sociaal-culturele raden van over-
leg en samenwerking tussen de verenigingen en instellingen uit de
sociaal-culturele sector die de punten uit artikel 2 van het decreet
as doelstelling hebben en die werkzaam zijn op het grondgebied
van een gemeente van de Brusselse agglomeratie of van deze ge
deelten van Brussel die met een voormalige gemeente overeenstem-
men.

Art. 2. — De raden hebben as taak :

— systematisch processen op gang te brengen van samenwer-
king, onderlinge hulpverlening en codrdinatie tussen verenigingen,
instellingen en diensten voor sociaal-cultureel werk en culturele
vrijetif'dsb&steding en andere instellingen werkzaam binnen de
Nederlandse cultuurgemeenschap van hun grondgebied;

— de globale samenlevingsproblematiek van de nederlandstalige
cultuurgemeenschap in hun werkgebied te onderzoeken;

— het gemeentebestuur en de N. C. C. te adviseren;

— de participatie aan de gemeenschapsopbouw van de ganse
Nederlan dstalige bevolking te bevorderen;

— te helpen bij het op. gang brengen van processen die leiden
tot het ontstaan en de ontwikkeling van nieuwe verenigingen en
ingellingen of tot de herstructurering van bestaande verenigingen
en instellingen;

— het bevorderen van gemeenschappelijke initiatieven.

HOOFDSTUK I

De erkenning.

Art. 3. — Om door de N. C. C. erkend te worden en te blij-
ven moeten de sociaal-culturele raden :

a) op het gebied van hun doelstellingen, taken en werkgebied
voldoen aan de voorwaarden van de artikels 1 d) en 2;

b) bij hun samenstelling voldoen aan de bepalingen van de arti-
kels 3, 5 en 6 van het decrest;

C) een aanvraag tot erkenning hebben ingediend in de onder
artikel 4 voorgeschreven vorm.

Art. 4. — Bij de aanvraag tot erkenning, die gerekend is door
de voorzitter en de secretaris van de raad, worden in tweevoud

gevoegd :

a) de statuten van de raad;

b) een nota betreffende : 1) de samenstelling van de algemene
vergadering met de aangedoten organisaties, en de namen van hun
vertegenwoordigers en de vorige leden met vermelding van de aard
van hun lidmaatschap;

2) de samengtelling van de uitvoerende organen met namen en
bestuursfuncties;

3) desgevalend de indeling in secties, studie- of actiegroepen;

c) eventued het advies van de gemeentdlijke overheid;

d) een lijst van de door de raad gekende verenigingen die er niet
bij aangedoten zijn;

€) een beknopt verslag over de activiteiten van de raad en de
aan de overheid gezonden adviezen en minderheidsnota's;
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f) een financieel verdag op de formulieren van de N. C. C,;

g) een beschrijving van de prestaties vermeld onder artikel 9,
eveneens op deze N. C. C.-formulieren;

h) de vooruitzichten voor het volgende jaar.
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De subsidiéring

Art. 5. — Het globale krediet dat ingeschreven is op de ge-
wone begroting van de N. C. C. met het oog op de togpassing van
dit reglement wordt as volgt verdeeld :

— 25 % voor de bij artikel 6 bepaalde basistoelagen;
— 25 % voor de bij artikel 7 bepaalde werkingskosten;
— 50 % voor de predtatietoelagen bepaald bij artikel 8.

Art. 6. — Aan elke raad wordt een gelijkwaardige basistoe-
lage verleend, berekend op grond van het ingevolge de toepassing
van artikel 5 beschikbare krediet.

Art. 7. — Op grond van de bepalingen van artikel 5 wordt
aan een raad die een door de N. C. C. aangestelde sociaa-culturele
werker ter beschikking heeft, een werkingstoelage verleend. Een
raad met een sociad-culturele werker met have dagtask ontvangt
evenwel 60 % van de subsidie die een raad met een sociaal-culturele
werker met volledige dagtask ontvangt.

Art. 8. — Aan een erkende raad kunnen prestatietoelagen wor-
den verleend voor de prestaties vermeld as bijlage 1, of voor de
Brestaties die ermee vergelijkbaar zijn. Zij worden berekend op

asis van het puntenstelsel, dat als bijlage bij dit reglement ge-
voegd is, en van de bepalingen van artikel 5.

Art. 9. — De raden sturen voor 1 oktober van elk jaar een ver-
slag in over hun samenstelling, hun activiteiten, hun financiéle
toestand en hun vooruitzichten voor het volgende jaar op de
formulieren van de N. C. C. Bovendien dienen zij in overeenstem-
ming met artikel 9 van het decreet te handelen.

Art. 10. — De sociaal-culturele raad mag de subsidies enkel aan-
wenden voor onkosten gemaakt in uitvoering van de eigen taak van
de raad.

De subsidies mogen niet aangewend worden voor :

— toelagen aan verenigingen of- personen;

— geschenken en giften;

— madltijden en reizen voor zover ze niet onder toepassing val-
len van de reglementeringen in verband met de sociaal-culturele
werkers.

Art. 1l. — Aan de door de N. C. C. aan te wijzen ambtenaren
moeten de raden dle gevraagde bescheiden tonen en ale inlich-
tingen verstrekken die eerstgenoemden noodzakelijk achten voor de
berekening van de toelagen of voor de financiéle controle. Indien
uit deze heiden en |n|ichtincT;en blijkt dat de werking van de
raad en de aanwending van de financidle middelen niet voldoende
beantwoorden aan de doelstellingen van de sociaa-culturelé raden
of indien niet voldaan werd aan’ de voorwaarden bepaald bij
artikel 10, kunnen de toelagen verminderd of geweigerd worden.

Deze maatregel zal enkel getroffen worden nadat Cr met de raad

overleg gepleegd werd.

Art. 12. — De subsidies worden aan de raden uitgekeerd door
overschrijving op de post- of bankrekening van de raad.

Art. 13. — Indien blijkt dat onjuiste gegevens zijn verstrekt kan
de N. C. C. de op %rond van dit reglement toegekende subsidies
geheel of %edeeltelij terugvorderen van de betrokken raad en
deze tijdelijk uitduiten van verdere subsidiéring, ongeacht de toe-
passing van de wettelijke bepalingen betreffende het afleggen van
onjuiste verklaringen.

Art. 14. — Jaarlijks publiceert de N. C. C. een verdag met een
%edetailleerde weergave van de geleverde prestaties per. raad en de
edissingen die inzeke de subsidiéring door de N. C. C. zjn ge
nomen.
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HOOFDSTUK IV

Uitzonderings- en dotbepalingen

Art. 15. — Indien bijzondere omstandigheden daartoe naar haar
oordeel aanleiding geven, kan de N. C. C. geheel of, gededlteli é
ontheffing verlenen van voorwaarden en bepalingen, die in dit
reglement vervat zijn. De motivering van de ontheffing wordt'in het
verslag waarvan sprake in artikel 14 opgenomen en ter goed-,
keuring naar de voogdijoverheid gestuurd.
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Art. 16. — In ale gevallen die in dit reglement niet opgenomen
zijn, bedigt de N..C. C. De bedlissing wordt in het verdag, vermeld
in artikel 14 opgenomen en ter goedkeuring naar de vocigdijoverheid
gestuurd.

Art. 17 — Het werkingjaar van de sociaal-culturele raden be-
gint op 1 september van het voorgaande jaar en eindigt op 33
augustus vati het lopende jaar.

Art. 18. — Dit reglement wordt toegepast vanaf het werkjaar
1975.

Puntenstelsel.
1. ONTHAAL.
1.1. Inrichtingen, uitbreiding en bestendig bijhouden van een populatiecarto-
theek voor de eigen doeleinden van de sociaal-culturele raad 2op.
1.2. Het laten renderen van deze populatiecartotheek voor het verenigingdeven 10 p.

1.3. Samenstellen of hersamenstellen van een onthaalbrochure met de sociaal-

culturele voorzieningen . 10 p. -
1.4. Ruim verspreiden van informatie over sociaa-culturele voorzieningen door

deze onthaalbrochure 10p.
1.5. Organiseren van onthaalfunctie’ door middel van huisbezoek 10p.

2. BLADEN.

2.1. Uitgave van een blad behorende tot een der volgende types : Verzorgde
typografie en papier, illustraties, minstens 16 blz. (in quarto) 50 p.
2.2. Goede typografie of offset, beperkte illustraties, tenminste 12 blz. (in

quarto) 35p.
2.3. Stencil, minstens 8 blz. 15'p.
Coéfficient @) frequentie : per uitgave boven de 5 nummers :
' voor 2.1, en 2.2. + 10 p.
voor 2.3. en 2.4. + 5p.
. b) oplage : per schijf van 1000 , +  Sp.:
3.O0NDERZOEK. ,
3.1. Opzetten en uitvoeren van lokaa actie-onderzoek 20 p.
3.2. Opzetten en uitvoeren van een lokaal onderzoek door stagiair ‘van
socide school 10 p.
4. OPLEIDING.
4.1, Inrichten van een cursus over een aspect van de sociaal-culturele pro-
blematiek van de gemeente,, (minstens 3 dagdelen) 5 p:
4.2. Inrichten van een intensieve cursus, in groepsverband over de gemeente-
lijke historiek, structuur, problematlek met het oog op het voeren van
een aangepast lokaal cultuurbeleid (minstens 6 dagdelen) 15p.
5. BEGELEIDING VAN STAGIAIRS EN DERGELIKE.
5.1. Begeleiden van, een stagidir sociale school 2e jaar 5p.
5.2. Begeleiden van een stagair sociade school 3e jaar 15p.
. 5.3. Tewerkstelling (uiteraard niet vergoede) van een dienstplichtige met
burgerdienst 20 p.
6. NIEUWE VERENIGINGEN.
Door een intensief begeleidingsproces, nieuwe erkenbare verenigingen of
ingtellingen oprichten die voorzien in een duidelijk aanwijsbare leemte
Per vereniging of instelling 10 p.
7. FESTIVALS E. D.
7.1. Programmeren,’ codrdineren en’ propageren van een jaarlijks festival of
culturele meerdaagse, die een ganse reeks publieke manifestaties omvatten,
gespreid zijn over minstens 4 dagen en een ruime weerklank vinden bij het
lokaal publiek (max. 1 maal per jaar) 40 p.
7.2. Organiseren van een systematische evaluatie van deze meerdaagse prestetie . 10 p.
7.3. Programmeren, codrdineren en propageren van dagen, van publieke mani-
festaties die een ruime weerklank vinden bij het publiek (max. 3 per jaar) 10 p.
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5. Reglement voor de erkenning en de subsidiéring
van Nederlandstalige sociaal-culturele verenigingen
in de Brussdse agglomeratie. (Bedlissing van 27.8.1975.)

Artikel 1. — In dit reglement wordt verstaan onder de woorden :

a) N. C. C. : de Nederlandse Commissie voor de Cultuur van de
Brusselse agglomerdtie;

b) AGGLOMERATIE : de Brusselse agglomerétie;

¢) VERENIGINGEN : de volledige nederlandstalige locale en
agglomeratieverenigingen voor volwassenen, met uitsluiting van
ouder- en oud-leerlingen verenigingen, sportverenigingen en aktie-
groepen voor leefmilieu, gevestigd in de agglomeratie en die zonder
winstoogmerken binnen de agglomeratie een activiteit ontwikkelen
op het gebied van sociaal-culturele werk, het algemeen culturele
werk, de amateuristische kunst- en wetenschapsbeoefening, de
educatie tot bescherming van natuur- en stedeschoon, de educatie
tot het toerisme, het gezelschapseven;

LOCALE VERENIGINGEN : verenigingen die hoofdzakelijk hun
activiteiten ontwikkelen en hun leden recruteren binnen het gebied
van enkele naburige gemeenten, één gemeente of een gedeelte van
een gemeente van de agglomeratie.

AGGLOMERATIEVERENIGINGEN : verenigingen die regelmatig
hun activiteit ontwikkelen, gespreid over het ganse grondgebied of
in het centrum van de agglomeratie en daarbij hoofdzakelijk leden
en publiek aantrekken uit de meeste gemeenten van de agglome-
ratie;

d) WERKJAAR : begint op 1 september van het vorige jaar en
eindigt op 31 augustus van het lopende jaar.

HOOFDSTUK 1

De Erkenning

Art. 2. — Verenigingen kunnen door de N. C. C. worden erkend
als locale of agglomeratieverenigingen indien zij aan volgende
voorwaarden voldoen :

— op het ogenblik van hun aanvraag tot erkenning ten minste
gedurende het voorgaande jaar voldoende activiteiten hebben ont-
wikkeld op de gebieden vermeld onder artikel 1, § C,;

— uitduitend Nederlandstalig zijn;

— een aanvraag tot erkenning en een versag over hun activi-
teiten en hun financiéle toestand, hebben ingediend vé6r 1 oktober
op de N. C. C.-formulieren.

Art. 3. — Over een aanvraag tot erkenning van een locde vere-
niging die niet aangedoten is bij een door de N. C. C. erkende
gemeentelijke sociaal-culturele raad wordt het advies van deze
raad gevraagd.

De N. C. C. dedt dit advies aan de betrokken vereniging mee.

Art. 4. — De erkenning wordt ingetrokken indien een vereniging
niet meer voldoet aan de erkenningsvoorwaarden van artikel 2, de
onder artikel 1 ¢ vermelde activiteiten niet meer uitoefent of de
onder artikel 7 vermelde voorschriften niet heeft vervuld.
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HOOFDSTUK |1

De Su bsidiering

Art. 5. — De erkende verenigingen die voor 1 oktober een ver-
dag instuurden overeenkomstig de artikelen 2 en 7 ontvangen ek
een gelijkvormig forfaitair bedrag, basistoelagen geheten. Deze
basistoelage bedraagt maximum één tiende van het globale krediet
dat op de gewone begroting uitgetrokken wordt voor de vereni-
gingen met het oog op de toepassing van dit reglement.

Art. 6. — Op basis van het onder de artikelen 2 en 7 voor-
geschreven verdag en van de tabel van het puntenstelsel opgeno-
men as bijlage 1 bij deze leidraad wordt voor ek van de vereni-
gingen het jaarlijkse subsidiebedrag berekend, dat gevoegd wordt
bij het bedrag bepaad bij artikel 5.

Art. 7. — De erkende verenigingen sturen voor 1 oktober van ek
jaar een verdag in over hun activiteiten en hun financiéle toestand
op specide N. C. C.-formulieren.

Art. 8. — Aan de door de N. C. C. aan te wijzen ambtenaren
moeten de verenigingen alle gevraagde bescheiden tonen en ale
inlichtingen verstrekken die eerstgenoemde noodzakelijk achten
voor de berekening van de toelagen of van de financiéle controle.

Art. 9. — De subsidies mogen niet aangewend worden voor :

— toelagen aan andere verenigingen of personen;

— geschenken en giften;

— madltijden en reizen voor zover ze niet in het puntenstelse
opgenomen zijn.

Art. 10. — De subsidie wordt aan de verenigingen uitgekeerd
door overschrijving op de post- of bankrekening van de vereniging.

Art. Il. — Indien blijkt dat onjuiste gegevens zijn verstrekt of
aan de voorwaarden van artikel 9 niet werd voldaan, kan de
N. C. C. de op grond van dit reglement toegekende subsidie
geheel of gededtelijk terugvorderen van de betrokken vereniging
en deze eventued tijdelijk uitduiten van verdere subsidiéring, onge-
acht de toepassing van de wettelijke bepalingen betreffende het
afleggen van onjuiste verklaringen.

Art. 12. — Jaarlijks wordt door de N. C. C. een verdag gepubli-
ceerd met enerzijds een gedetaileerde weergave van de geleverde
prestaties per vereniging en anderzijds de door de N. C. C. genomen
bedlissingen inzake subsidiéring.

HOOFDSTUK lI

Uitzondering+ en Slotbepalingen

Art. 13. — De N. C. C. kan, indien bijzondere omstandigheden
daartoe naar haar oordeel aanleiding geven, geheel of gededtelijk
ontheffing verlenen van voorwaarden en bepalingen, die in dit
reglement vervat zijn. De motivering van de ontheffing wordt in
het verdag, waarvan sprake in artikel 12, opgenomen. Deze bedis-
sing wordt ter goedkeuring naar de voogdijoverheid gestuurd.

Art. 14. — In ale gevalen die in dit reglement niet opgenomen
zijn bedist de N. C. C. De bedissing wordt in het verdag, vermeld
in artikel 12, opgenomen. Deze bedlissing wordt ter goedkeuring
naar de voogdijoverheid gestuurd.

Art. 15. — Dit reglement wordt toegepast vanaf het werkjaar
1975.

Puntenstelsel.

1. Algemene werkingskosten :

per aangesloten lid, zo het lidgeld minstens 100 F per jaar bedraagt (steu-

nende leden komen niet in aanmerking)

3p-

2. Bestuursvergaderingen (max. het dubbele van de andere subsidieerbare activi-

teiten :
Per bestuursvergadering

20 p.

3. Vooraf aangekondigde ledenvergadering van sociaal-culturele aard met infor-

matieve en/of educatieve bedoeling

Samenkomsten met een recreatief karakter

40 p.
40 p.
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S. Verenigingsfeesten :

5.1. Alleen voor leden, en eventueel gezindeden met een max. van tweemaal
per jaar

5.2. Voor leden en niet-leden, zonder dat een inkomprijs van meer dan 20 F
per persoon gevraagd wordt, éénmaal per jaar

5.3. Idem as 5.2. maar met inkomprijs

6.1. Vooraf aangekondigde kleine discussievergaderingen van algemeen vor-
mende aard, met niet minder dan 8 en niet meer dan 20 aanwezige leden

6.2. Idem maar de aanwezigen zijn leden en niet-leden

6.3. Indien noodzakelijk : documentatie of hulpmateriaal

7. Open vergadering van algemene sociaa-culturele aard met informatieve en/of
educatieve bedoeling voor leden en niet-leden met meer dan 20 aanwezigen.
De activiteit is op ruime schaal bekend gemaakt.

7.1. Voordracht

7.2. Voordracht met debat

7.3. Voordracht met dia's, film, demondtratie, declamatie, fonoplaten e.d.
7.4. Colloquia, paneeldiscussie ed.

8. Bijeenkomst van educatieve of informatieve aard in lesverband :

8.1. Een lessenreeks bestaat uit ten minste 3 lessen. Voor deze reeks van
drie lessen
8.2. Per bhijkomende les in dezelfde reeks

9. Bijwonen van vormingsdagen.

9.1. Per vormingsdag met minimum 2 dagdelen met gastsprekers en ingericht
door de vereniging zelf

9.2. Vormingsweekend met gastsprekers en ingericht door de vereniging
zelf (minimum 3 dagdelen)

9.3. Vormingsdagen ingericht door een agglomeratieverbond of een andere
bevoegde initiatiefnemer; per deelnemer en per dagdeel

9.4. Vormingsdagen in seminarieverband buiten de gemeente; per deel-
nemer en per overnachting
Het puntenaantal behaald door 9.3. en 9.4. mag maximum 50 % van
het totaal aanta punten bedragen.

10. Toneelopvoeringen en/of concerten, cabaret, kleinkunst e.d. opengesteld
voor iedereen.

10.1. In de gemeente met uitgenodigd beroeps- of amateursgezelschap

10.2. Publieke toneelopvoeringen, muziekuitvoeringen of concerten of klein-
kunstavonden van eigen vereniging

10.3. Opluisteren van publieke manifestaties

10.4. Organiseren van groepsbezoek aan toneel of cabaret of concert e.d.
buiten de gemeente met minimum 10 deelnemers per bezoek

10.5. Groepsdeelname aan toneeltornooien

10.6. Groepsdeelname aan declamatiewedstrijden

10.7. Repetities (max. 40) per repetitie

11.1. Organiseren van reizen met informatieve of educatieve bedoelingen met
minstens 20 deelnemers
Per bijkomende 20 deelnemers

11.2. ldem, maar met verblijf

12. Programmatie van films.

12.1. Film

12.2. Films waarvan de artistieke en/of educatieve betekenis kan aangetoond
worden

12.3. Filmforum

13. Samengellen van een dia- of fotoreeks door de vereniging
14. Het maken van een film door de vereniging
15. Het organiseren van educatieve en/of culturele wedstrijden of tornooien
16.Zi'_rentoonstellingen die educatief, toeristisch, folkloristisch of artistiek bedoeld
1(151 Door de vereniging zelf samengesteld
16.2. Gasttentoonstelling
17. Muzikale verenigingen, volksdansgroepen en folkloregroepen.

17.1. Opluisteren van publieke manifestaties

17.2. Organiseren van publieke manifestaties

17.3. Organiseren en opluisteren van publieke manifestaties
17.4. Deelname aan wedstrijden met de groep

17.5. Inrichten van gewestelijke manifestaties

17.6. Repetities (max. 40 subsidieerbaar) per repetitie
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50 p.

75 p.
10 p.

40 p.
50 p.
+ 15 .

75p.

125 p.
150 p.

150 p.
40 p.

200 p.
300 p.
20 p.
40p.

50 p.

75 p.
125 p.

200 p.
300 p.
200 p.

200 p.

100 p.
100 p.
200 p.
100 p.
300 p.

10 p.
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Il, WERKGROEP DERDE LEEFTIJD

1. Leidraad tot erkenning en subsidiéring
van Nederlandstalige sociaal-culturele verenigingen
voor « Derde Lesftijd» in de Brusselse agglomeratie
(Bedlissing van 18.9.74)

Artikel 1. — In deze leidraad wordt verstaan onder de woorden :
a) N. C. C. : de Nederlandse Commissie voor de Cultuur van de
Brusselse agglomerdtie;

b) AGGLOMERATIE : de agglomeratie Brussd;

c) DERDE LEEFTIJD : een sociologisch begrip dat hoofdzakelijk
een leeftijdscategorie beoogt, maar tevens duidt op een groep die
omwille van zjn sociaa-economische, sociaal-psychologische of so-
ciaal-juridische dtuatie tot deze leeftijdscategorie beschouwd wordt
of er zichzelf toe beschouwt;

d) SOCIAL-CULTUREEL WERK : systematisch werk in vereni-
gingsverband, intentioneel gericht op de bevordering van vormings-
en socialiseringsprocessen bij personen van de 3de leeftijd;

€) VERENIGINGEN : de uitduitend Nederlandstalige verenigin-
gen voor « Derde Leeftijd » gevestigd in de agglomerétie, die zonder
winstoogmerken een activiteit ontwikkelen binnen de agglomeratie
op het gebied van het sociad-cultured werk;

f) LOCALE VERENIGINGEN : verenigingen die hoofdzakelijk
hun activiteiten ontwikkelen en hun leden recruteren binnen het ge-
bied van één gemeente of gedeelte van een gemeente van de agglo-
merétie;

g) AGGLOMERATIEVERENIGINGEN : verenigingen die regel-
matig hun activiteit ontwikkelen over het ganse grondgebied of een
deel van de agglomeratie en daarbij hoofdzakelgk leden en publiek
aantrekken uit de gemeenten van de agglomeratie.

HOOFDSTUK 1

De erkenning

Art. 2. — Verenigingen kunnen door de N. C. C. worden erkend
as locae of agglomeratieverenigingen indien zij aan volgende voor-
waarden voldoen :

— op het ogenblik van hun aanvraag tot erkenning ten minste
gedurende het voorafgaande jaar voldoende activiteiten hebben ont-
wikkeld;

— uitduitend Nederlandstalig zijn;

— een aanvraag tot erkenning hebben ingediend zoas voorge-
schreven onder artikel 5.

Art. 3. — Indien een locale vereniging, die niet aangedoten is bij
een door de N. C. C. erkende gemeentelijke sociaal-culturele raad,
een aanvraag tot erkenning indient, dan worden er aan de raad
inlichtingen gevraagd nopens :

— de activiteiten die deze vereniging ontwikkelt;

— het tadstelsel van de vereniging;

— het samenwerkingsverband tussen de vereniging en de sociad-
culturele raad.

Art. 4. — De erkenning wordt ingetrokken indien een vereniging
niet meer voldoet aan de erkenningsvoorwaarden van artikel 2 of
gedurende twee achtereenvolgende jaren aan de onder artikel 7
vermelde voorschriften niet meer beantwoordt.

Art. 5. — De verenigingen sturen hun aanvraag tot erkenning en
een verdag van hun activiteiten en hun financiéle toestand in, véor
1 oktober op daartoe door de N. C. C. ter beschikking gestelde
formulieren.

HOOFDSTUK I
De subsidiéring

Art. 6. — Het globale krediet dat op de gewone begroting van
de N. C. C. uitgetrokken wordt voor de toelagen aan verenigingen
voor de Derde Leeftijd met het oog op de toepassing van deze
leidraad wordt voor maximum 70 % besteed aan de subsidiéring
van de locale en agglomeratieverenigingen.

Van dit bedrag blijft én tiende voorbehouden voor de subsidié
ring voorzien bij artikel 7.
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Art. 7. — De erkende verenigingen sturen voér 1 oktober van
elk jaar een verdag in over hun activiteiten en hun financiéle toe-
stand op daartoe door de N. C. C. ter beschikking gestelde formu-
lieren. In dit geval ontvangen zij elk een gelijkvormig forfaitair
bedrag, basistoelage genoemd, overeenkomstig artikel 6.

Art. 8. — Op basis van het onder artikel 5 of artikel 7 voor-
geschreven verdag en van de tabel van het puntenstelsel opgenomen
as hijlage 1 bij deze leidraad, wordt voor elk van de locae en
agglomeratieverenigingen het jaarlijks subsidiebedrag dat gevoegd
wordt bij het forfaitar bedrag voorzien bij artikel 7.

Activiteiten waarvan de onkosten door subsidies uit andere
hoofde zijn gedekt, komen niet in aanmerking.

Art. 9. — Aan de door de N. C. C. aan te duiden ambtenaren
dienen door de verenigingen ale gevraagde bescheiden te worden
getoond en dle inlichtingen verstrekt die zij noodzakelijk achten
voor de berekening van de toelagen of de financiéle controle.

Art. 10. — De subsidie wordt uitgekeerd door overschrijving op
de post-, spaarkas- of bankrekening van de vereniging.

De N. C. C. kan hierop uitzonderingen maken, indien het bestuur
van de betrokken vereniging een volmacht, gegeven aan een per-
soon, naar de N. C. C. stuurt, samen met de aanvraag tot toelage.
Betalingen aan de volmachtdrager worden door de N. C. C. aan het
bestuur van de betrokken vereniging schriftelijk medegedeeld.

Art. Il. — Indien blijkt dat onjuiste gegevens zijn verstrekt kan
de N. C. C. de op grond van deze leidraad toegekende subsidie
geheel of gedeeltelijk terugvorderen van de betrokken vereniging en
deze eventued tijdelijk uitduiten van verder subsidiéring, ongeacht
de toepassing van de wettelijke bepalingen betreffende het afleggen
van onjuiste verklaringen.

Art. 12. — Jaarlijks wordt door de N. C. C. een verdag gepu-
bliceerd met enerzijds een weergave per vereniging van de gele-
verde prestaties en anderzijds de door de N. C. C. genomen bedis-
singen inzake subsidiéring.

Art. 13. — Elke pas opgerichte startende vereniging kan bij de
N. C. C. een aanvraag voor én enkele startsubsidie indienen.

Dit gebeurt door inzending van een dossier dat moet bevatten :

1o samenstelling van het bestuur van de vereniging;
20 doelstellingen en omschrijving van de vereniging;
3¢ de nodige identificatiegegevens;

40 de begroting met een toelichting per begrotingspost;
5o een voorstel van programma voor het komende jaar;
60 eventueel afschrift van de statuten.

De toegekende startsubsidie kan nooit hoger liggen dan het ge-
middelde bedrag dat tijdens het voorbije dienstjaar toegekend werd
door de N. C. C. aan de verenigingen van dezelfde werksoort as
de aanvragende vereniging.

HOOFDSTUK 111

Uitzonderings- en dotbepalingen

Art. 14. — De N. C. C. kan, indien bijzondere omstandigheden
daartoe aanleiding geven, geheel of gededltelijk ontheffing verlenen
van voorwaarden en bepdingen, die in deze leidraad zijn vervat.
De motivering van de ontheffing wordt in het verslag, waarvan
sprake in artiked 12, opgenomen.

Deze gemotiveerde bedlissing wordt ter goedkeuring naar de voog-
dijoverheid gestuurd.

Art. 15. — In alle gevdlen waarin deze leidraad niet voorziet,
bedist de N. C. C. mits goedkeuring van de voogdijoverheid. De
bedlissing wordt in het verdag vermeld in artikel 14, opgenomen.

Art. 16. — Het verdag bij artikel 5 en artikel 7 wordt in 1974
opgestuurd voor 31 oktober en betreft de activiteiten en financiéle
toestand vanaf 1 september 1973 tot 31 augustus 1974.

Art. 17. — Deze leidraad treedt in werking vanaf 18 september
1974,

Bij artikel 3 wordt de aandacht erop gevestigd dat het hier niet
gast om een advies maar om inlichtiné;en. De toekenning van een
subsidie is op de eerste plats gebaseerd op het aanvraagdossier van
de vereniging.
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Puntenstel sel

1. Algemene werkingskosten per aangsloten lid, zo het lidgeld minstens 50 F
per jaar bedraagt (steunende leden komen niet in aanmerking)

2. Bestuursvergaderingen (maximum het dubbele van de andere subsidieerbare
activiteiten) :
per bestuursvergadering

3. Vooraf aane?ekondigde ontspanningsvergaderingen voor de leden.
vb. koffietafd.. .

4. Vooraf aangekondigde ledenvergadering van sociaa-culturele aard met infor-
matieve en/of educatieve bedoeling

5. Verenigingsfeesten :
51.  Alleen voor leden en eventued gezindeden
52. Voor leden en niet-leden, met een maximum toegangsprijs van 20 F
per persoon, énmaa per jaar
53. Idem ads 5.2. maar zonder maximum toegangsprijs

6.6.1. Vooraf aangekondigde kleine discussievergadering van algemeen vor-
mende aard, met niet minder dan 8 en niet meer dan 20 aanwe-
zigen (leden)

6.2. Idem maar de aanwezigen zijn leden + niet-leden
6.3. Indien noodzakelijk documentatie- of hulpmateriaal gebruikt werd

7. Open vergadering van algemene sociaal-culturele aard met informatieve en/of
educatieve bedoeling voor leden en niet-leden. De activiteit is op ruime schaal
bekend gemaakt.

7.1.  Voordracht

7.2.  Voordracht met debat

7.3.  Voordracht met dia's, film, demonstratie, declamatie, fonoplaten
7.4. Colloquia, paneeldiscussie

8. Bijeenkomst van educatieve of informatieve aard in lesverband :
per les

9. Bijwonen van Vormingsdagen :
9.1.  Per vormingsdag met minimum 2 dagdelen ingericht door de vere-
niging zelf met gastsprekers
9.2.  Vormingsweekend ingericht door de vereniging zelf met gastsprekers
(minimum 3 dagdelen
9.3.  Vormingsdagen bijwonen buiten de gemeente :
per deelnemer en per dagded

9.4. Vormingsdagen in seminarieverband buiten de gemeente:
per deelnemer en per overnachting

10. Toneelopvoeringen en/of concerten, cabaret, kleinkunst, voor iedereen open-
gesteld
10.1. In de gemeente met uitgenodigd beroeps- of amateurgezelschap

10.2. Publieke toneelopvoeringen, muziekuitvoeringen, of concerten ‘of klein-
kunstavonden van eigen vereniging

10.3. Opluisteren van publieke manifestaties

10.4. Organiseren van groepsbezoek aan toneel of cabaret of concert buiten
de gemeente met minimum 10 deelnemers per bezoek

II. Toneelopvoeringen en/of concerten, cabaret, kleinkunst, open voor eigen leden

11.1. In het eigen lokaal met uitgenodigd beroeps- of amateurgezelgschap

11.2. In een gehuurd lokaal (zad) gelegen in de eigen gemeente met uitge-
nodigd beroeps of amateurgezelschap

11.3. In eigen lokaal met opvoeringen van eigen vereniging

12.12.1. Organiseren van reizen met informatieve of educatieve bedoeling met
minstens 20 deelnemers

Per bijkomende 20 deelnemers
12.2. Idem maar met verblijf
12.3. Bezoeken met informatieve, culturele en/of educatieve bedoeling

13. Programmatie van films : aleen voor films waarvan de artistieke en/of edu-
catieve betekenis kan aangetoond worden :
13.1. Film
13.2. Filmforum
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1p.

40 p.
48 p.

57 p.

60 p.

63 p.
55 p.

43p.
47 p.
+ 5p.

67 p.
75p.
84p.

15p.

80 p.

97 p.
14 p.

20 p.

74 p.

100 p.
97 p.

80 p.

67 p.

74 p.
97 p.

60 p.

80 p.
60 p.

54 p.
+14 p.
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14. Het organiseren van educatieve en/or culturele wedstrijden of tornooien :

voor eigen en niet-leden
voor eigen leden

15. Tentoongtellingen, die educatief, toeristisch, folkloristisch of artistiek bedoeld

zZijn :

15.1. Door de vereniging zelf samengesteld

15.2. Gasttentoonstelling

16. Het organiseren van sociad-culturele dienstverlening :

16.1. Voor eigen leden :
16.1.1. Huisbezoeken :

per huisbezoek (max. 80 p.)

3p.

16.1.2. Georganiseerd gebruik maken van sociaal-culturele diensten :

— socide centra
—_— méadische centra
— ed.

70 p.

16.1.3. Het inbouwen van sociaal-cultureel dienstbetoon in eigen wer-

king

77 p.

16.1.4. Organiseren van vervoer of georganiseerd gebruik maken van
de geschikte diensten die hiervoor kunnen instaan :
— vervoer van de leden naar de ledenbijeenkomsten 64 p.
— vervoer van leden naar sociad-culturdle activiteiten die niet
plaats hebben in het eigen vergaderlokad 74 p.

16.2. Voor niet-leden :

16.2.1. Bezoeken in bejaardentehuizen door de club georganiseerd of

gestimuleerd. Per bezoek

Sp.

16.2.2. Stimuleren of voeren van campagnes waar men beoogt de leef-
tijdsgenoot in een rust- of beaardentehuis in de clubwerking

te integreren :
Per activiteit
17. Uitbouwen van een hobbywerking :

67 p.

17.1. Het oprichten van hobbyclubs binnen de werking van de vereniging,
waarbij men beoogt de geestelijke en manuele creativiteit van de

deelnemers te ontwikkelen.

bv. muziek (zelf muziek maken, platen beluisteren...), knutselen (breien,
parelsnoeren maken, weven.. .), toned, sport, kaartenclub, ed.

17.1.1. Per hobbywerking met minimum 3 deelnemers 34

Per bijkomende deelnemer

17.1.2. Per activiteit van in 17.1.1. bedoelde hobbywerking :

a) onder leiding van een monitor die hiervoor vergoed wordt
bg onder leiding van een monitor op vrijwillige basis aanwezig

c) zonder leiding

—_ o U
©BP

18. Het uitgeven van een eigen verenigingsblad dat regelmatig naar ad de leden

wordt verstuurd.

2. Leidraad tot erkenning en subsidiéring
van Nederlandstalige sociaal-culturele agglomeratieverbonden
voor « Derde Lesftijd » (Beslissing van 18.9.74)

HOOFDSTUK 1

De erkenning

Art. 2. — Verenigingen kunnen as agglomeratieverbond worden
erkend indien zij op het ogenblik van hun aanvraag voldoen aan
de volgende voorwaarden :

a) op het ogenblik van hun aanvraag tot erkenning ten minste
gedurende het voorg‘c?aande jaar voldoende activiteiten ontwikkeld
hebben op het gebied van het sociaal-culturdle werk;

b) uitduitend Nederlandstdig zijm;

C) een aanvr tot erkenning hebben ingediend zoals voorge-
schreven bij artikel 7;

d) ten minste 12 door de N. C. C. erkende lokale verenigingen
omvatten;

€) tav. de aangedoten lokae verenigingen volgende activiteiten
ontwikkelen :

—k begeleiden inzake programmatie en de methodiek van het
werk;

— dienstverlening op organisatorisch vlak;
— opleiding van de lokae besturen.

Art. 3. — Van de bepaling onder artikel 2, § d, kan worden
afgeweken indien uit een omstandig rapport van de betrokken
verenigina blijkt dat bijzondere sociaal-culturele omstandigheden
de ontwikkeling van de varenigingt hebben afgeremd en indien
door de vereniging een project wordt ingediend waarin wordt aan-
getoond dat binnen twee jaar de vereiste ontwikkeling kan wor-
den bereikt. In dit geval kan tot voorlopige erkenning worden
overgegaan.

Art. 4. — De erkenning wordt ingetrokken indien een vereniging
niet meer voldoet aan de erkenningsvoorwaarden van artikel 2 of
de onder artikel 2 vermelde activiteiten niet meer uitoefent of
gedurende twee achtereenvolgende jaren aan de onder artikel 8
vermelde voorschriften niet meer beantwoordt.

Indien na twee jaar, volgend op de voorlopige erkenning voor-
zien bij artikel 3, niet is voldaan aan § d van artikel 2, wordt de
erkenning as agglomeratieverbond ingetrokken.

Art. 5. — De verbonden sturen hun aanvraag tot erkenning en
een verslag over hun activiteiten en hun financiéle toestand op
daartoe door de N. C. C. ter beschikking gestelde formulieren,
véor 1 oktober van ek jaar in.
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HOOFDSTUK 11

De subsidiéring

Art. 6. — Het globade krediet dat op de gewone begroting van
de N. C. C. uitgetrokken wordt voor de verenigingen Derde Lesftijd
met het oog op de toepassing van deze leidraad wordt voor maxi-
mum 30 % verdeeld tussen erkende agglomeratieverbonden.

Art. 7. — De subsidie van elk van de agglomeratieverbonden
wordt as volgt berekend :

a) maximum 65 % op de wedde en de werkgevershijdragen
voortspruitend uit de wetgeving op de rijksmaatschappelijké zeker-
heid, voor het eerste leidinggevend personeeldid en maximum 40 %
voor het tweede en de volgende leidinggevende personeelsleden.

De hoogste in aanmerking genomen loonschaal is die van maat-
schappelijk assistent A 1 in dienst van de N. C. C.

De berekening van de anciénniteit geschiedt op dezelfde wijze
als voor de sociaal-culturele werker die ter beschikking van de
sociaal-culturele raden worden gesteld en waarvan hét statuut
afzonderlijk wordt geregeld.

De door de N. C. C. erkende aeelomeratieverbonden. noe niet
erkend door het Riik as regionde organisatie. genieten in afwach-
tine van deze erkenning voor ten hoogste 2 jaar vanaf de erken-
ning door de N. C. C.. een hijkomende subsidie op de wedde die
odijk is aan de riikssubsidie voor erkende organisaties.

De toelagen op ‘de wedden worden driemaanddlijks uitbetaald.

egf Een eenvormige forfaitaire toelage per leidinggevend perso-
neeldid. waarvan het bedrag bepaald wordt on basis van het res-
terende bedrag na toepassing van artikel 7en 7 a.

Dit bedrag mag de helft van de door het Rijk subsidieerbaar
geachte uitgaven niet overtreffen.

Art. 8. — De erkende verbonden sturen voor 1 oktober van ek
jaar een verdag in over hun activiteiten en hun financiéle toestand,
op daartoe door de N. C. C. ter beschikking gestelde formulieren.

De agglomeratieverbonden zullen bovendien driemaandelijks,
volgens bij omzendbrief door de N. C. C. bepaalde richtlijnen, hun
personeelskosten meedelen.

Art. 9. — Aan de door de N. C. C. aan te wijzen ambtenaren
dienen door de verbonden ale gevraagde bescheiden te worden ge-
toond en dle inlichtingen verstrekt die zij noodzekelijk achten voor
de berekening van de toelagen of de financiéle controle.

Art. 10. — De subsidie wordt aan de verenigingen uitgekeerd
door overschrijving op de post-, spaarkas- of bankrekening van de
vereniging.

Art. Il. — Indien blijkt dat onjuiste gegevens zijn verstrekt kan
de N. C. C. de op grond van deze leidraad toegekende subsidie
gehed of gededtdlijk terugvorderen van het betrokken agglomeratie-
verbond en het eventueel tijdelijk uitsluiten van verdere subsi-
diéring, ongeacht de toepassing van de wettelijke bepalingen
betreffende het afleggen van onjuiste verklaringen.

Art. 12 — Jaarlijks wordt door de N. C. C. een verdag gepu-
bliceerd met enerzijds een gedetailleere weergave per vereniging
van de geleverde prestaties en anderzijds de door de N. C. C.
genomen bedlissingen inzake subsidiéring.

HOOFDSTUK Il

Vitzonderingss en dotbepalingen

Art. 13. — De N. C. C. kan, indien bijzondere omstandigheden
daartoe aanleiding geven, gehedl of gededltelijk ontheffing verlenen
van voorwaarden en bepalingen. die in deze leidraad ziin vervat.
De motivering van de ontheffing wordt in het verslag, waarvan
spreke in artikel 12, opgenomen.

Deze gemotiveerde bedlissing wordt ter goedkeuring naar de voog-
dijoverheid gestuurd.

Art. 14. — In dle gevalen waarin deze leidraad niet voorziet,
bedist de N. C. C. mits goedkeuring van de voogdijoverheid. De
bedissing wordt in het verdag vermeld in artikel 12, opgenomen.
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Art. 15. — Het verdag voor%&chrevm bij artikel 8 wordt in
1974 opgestuurd védr 15 december 1974 en betreft de activiteiten
en financiéle toestand vanaf 1 september 1973 tot 31 augustus
1974,

Art. 16. — Deze leidraad treedt in werking vanaf 18 september
1974,

I1l. WERKGROEP JEUGD

1. Richtlijnen voor het bekomen van toelagen van de N. C. C.
voor animatieprojecten (Bedlissing van 27.3.74)

Artikel 1. — De bijdrage in de organisatiekosten van een anima
tieavond kan door elke Nederlandstalige jeugdvereniging van de
Srus@dse Aglomeratie langs bijgevoegd formulier aangevraagd wor-

en.

— jeugdhuizen en clubs;

— Jeugd- en jongerenbewegingen;

— Jeugdraden (0.a. gemeentelijke en afdelingen jeugd van sociad-
culturele raden);

— jeugdateliers.

Ook niet georganiseerde initiatiefnemers kunnen een aanvraag
indienen.

Art. 2. — Als animatieprojecten kunnen beschouwd worden de
activiteiten die :

a) qua inhoud « nieuw » zijn d.w.z. niet kaderen binnen de
gewone werking van de vereniging en waarvan de artistieke waarde
uitstijgt boven de gewone activiteiten;

b) van die aard zijn dat een zekere weerklank ervan in de Brus-
sdlse agglomeratie en voora bij de jeugd waarschijnlijk is;

) in de mate van het mogelijke binnen de eigen lokaen van de
jeugdvereniging plaatsvinden.

Art. 3. — Naast de mogelijkheden door de N. C. C. geboden
kan elke initiatiefnemer eigen voorstellen doen.

Art. 4. — Alleen de strikt noodzakelijke uitgaven, verbonden aan
de organisatie van het project, die onder één van volgende posten
kunnen ondergebracht worden komen gehedl of gededltelijk voor
subsidiéring in aanmerking, voor zover zij een redelijk bedrag niet
overschrijden :

1o administratiekosten;

20 publiciteitskosten;

30 kosten voor huur en onderhoud van lokalen, voor zover de
eigen lokalen van de vereniging niet in aanmerking komen voor het
plaatsvinden van het project;

40 Kkosten voor huur en vervoer van materiaal;

So verplaatsingskosten van de artiest(en);

60 verblijffskosten van de artiest(en) met een max. van 1000 F
per dag en per artiest;

70 honoraria;

8o adle andere kosten die onontbeerlijk zijn voor het welslagen
van het initiatief.

Art. 5. — De toelage van de N. C. C. kan nooit hoger liggen
dan het verlies en is beperkt tot :

— 70 % van de organisatiekosten van de activitelt;

— en maximale bijdrage van :

— 7 500 F voor de initiatiefnemende verenigingen die bij de
N. C. C. werkingstoelagen kunen bekomen;

— 20 000 F voor de andere iniatiefnemers.

Deze maximae subsidies kunnen op aanvraag van de initiatief-
nemers, over ten hoogste 2 animatieavonden per jaar gespreid wor-
den.

Art. 6. — Elke aanvraag om subsidiéring moet door de initiatief-
nemer aan de N. C. C. gericht worden, minstens 2 maand voor het
plaatsvinden van de activiteit.

Bij overgangsmaatregel moet deze termijn niet worden in acht
genomen voor de aanvragen voor een activiteit die plaats heeft
voor de bekendmaking van dit reglement of binnen een termijn
van minder dan 60 dagen volgend op de bekendmaking ervan.
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Art. 7. — De uitgaven worden verrechtvaardigd door middel van
rekenplichtige bescheiden met bewijs van betding en handtekening
van de persoon die het geld heeft ontvangen.

Deze stukken dienen uiterlijk binnen de 6 weken volgend op de
activiteit ingediend te worden.

Art. 8. — Indien een subsidie verleend wordt, dient op alle
publiciteitsmateriaal de medewerking van de N. C. C. vermeld te
worden (duidelijk leesbaar).

Een exemplaar van deze drukwerken dient bij de afrekening ge-
voegd te worden.

Art. 9. — De N. C. C. kan eventuedl terugvorderbare voorschotten
verlenen aan de verantwoorddii ke initiatiefnemers die daarom een
ontwerp van begroting ter goedkeuring voorleggen.

Wanneer het gebruik van deze voorschotten niet voldoende ge-
rechtvaardigd wordt, kunnen deze teruggevorderd worden.

Art. 10. — Alle opzettelijke onjuistheden in de verklaringen bren-
gen automatisch de weigering of terugvordering van de toelage
mee. Ze kunnen bovendien aanleiding geven tot rechtsvervolging.

Art. |l. — Het aanvaarden van financiéle tegemoetkomingen
vanwege de N. C. C. houdt automatisch de toelating tot controle
door de N. C. C. in.

Artikel 12. — Na advies van de werkgroep Jeugd kan de N. C. C.
van bovenstaande normen afwijken wanneer uitzonderlij ke omstan-
digheden dit vereisen.

2. Leidraad voor de erkenning en subsidiéring
van Nederlandstalige jeugdverenigingen in de Brusselse agglomeratie

(Bedlissing van 4.9.74)
HOOFDSTUK 1

Erkenningscriteria

Artikdl 1. — Alle Nederlandstalige jeugdverenigingen binnen de
Brusselse Agglomeratie kunnen hun erkenning door de Nederlandse
Commissie voor de Cultuur (N. C. C.) aanvragen indien zij voldoen
aan de voorwaarden gesteld in artikelen 1 tot en met 4 van deze
leidraad. Daarvoor dienen zij het daartoe bestemde formulier, vol-
ledig ingevuld, naar de N. C. C. te sturen.

Na onderzoek hiervan erkent de N. C. C. d dan niet, en stelt
hiervan de betrokken vereniging in kennis.

Art. 2. — De jeugdverenigingen worden in volgende werksoorten
onderverdeeld :

A. Jeugdateliers zijn verenigingen die ten doel hebben mee te
werken aan de harmonische uitgroei van de totale nersoonlii kheid
van het kind tot een mens die zich vrij en zinvol durft, kan en wil
inzetten. In een jeugdatelier moeten kinderen hun creatieve moge-
lijkheden kunnen ontwikkelen via allerlei vormen van creatieve
expressie.

Dit gebeurt onder bevoegde leiding, individued en/of in groeps
verband.

B. jeugdbewegingen zijn verenigingen die hun werking richten
op de agemene opvoeding en vorming van hun leden, geinspireerd
door en gericht op bepaalde levenswaarden. Hun leden worden
gerekruteerd uit de leeftijdscategorie van 5 tot 20 jaar.

C. Jongerenbewegingen zijn verenigingen die hun werking richten
op de algemene opvoeding en vorming van hun leden, geinspireerd
door en gericht op bepaalde levenswaarden. Zij richten zich in
hoofdzagk tot jongeren vanaf de adolescentie.

D. Overkoepelende jeugd- en jongerenbewegingen zijn verenigin-
gen voor gemeenschappelijk overleg en samenwerking tussen de
plaatselijke, bij hen aangesloten verenigingen, die in B. respectievelijk
C. gedefinieerd zijn. Zij zijn gestructureerd op agglomeratieviak en
hebben minimum 12, door de N. C. C. erkende, plaatsdijke afde-
lingen.

E. Jeugdhuizen en- clubs zijn verenigingen waarvoor een ruimte
en accomodatie voor ontmoeting en vrijetijdsactiviteiten van de.
oudere jeugd veronderstelt worden.

[46 1

Ze staan open voor individuelen en kunnen ook toegankelijk
zijn voor groepen in zover hun aanwezigheid geen afbreuk doet
aan de openheild van het huis of de club. Ze hebben een eigen
methodiek waarvan openheid, onthaal, vrijblijvende deelname en
medeverantwoordelijkheid van de jongeren zelf de essentiéle ken-
merken uitmaken.

F. Jeugddiensten zijn verenigingen die met een vormend doel
personen, materiéle instellingen, elementen van opvoedende tech-
nieten ter beschikking stellen van de jeugd of de jeugdorganisaties.

G. Gespeciadiseerde jeugdgroeperingen zijn verenigingen die zich
toeleggen op één of ander aspect uit het vormingswerk of het
culturele leven.

_Art. 3. — De jeugdverenigingen dienen « open » verenigingen te
zijn.

Hieronder wordt verstaan dat iedereen er lid kan van worden,
op voorwaarde dat hij de eigen waarden en normen, reglementen
en dodstellingen van de vereniging eerbiedigt.

De werking van de jeugdvereniging dient buiten schoolverband
te valen.

Art. 4. — De vereniging moet een eigen dagelijks bestuur hebben.

HOOFDSTUK I
Subsidiecriteria

Art. 5. — Elke door de N. C. C. erkende jeugdvereniging die
minstens 1 jaar werkt en voldoende activiteiten heeft ontwikkeld
behorend tot haar werksoort, kan een werkingstoelage bij de
N. C. C. aanvragen.

Art. 6. — De aanvraag tot toelage dient, op het daartoe bestemde
formulier, uiterlijk op 15 september ingediend te worden bij de
N.C.C.

De gevraagde gegevens hebben betrekking op het voorbije seizoen
dat loopt van 1 september tot 31 augustus.

Bovendien moet elke vereniging die toelagen ontvangt telkens
eventuele wijzigingen van bestuur, adres, enz. . . toesturen aan de
N.C.C.

Art. 7. — De verenigingen die bij het bestuur voor Jeugdvor-
ming een jaarverdag indienen moeten hiervan een dubbel bij hun
aanvraag voegen.

Art. 8. — Elke pas opgerichte of startende vereniging kan bij de
N. C. C. een aanvraag voor één enkele startsubsidie indienen.

Dit gebeurt door inzending van een dossier dat moet bevatten :

1o samenstelling van het bestuur van de vereniging;

20 doelstellingen en omschrijving van de vereniging;

3o de nodige identificatiegegevens;

4o de begroting met een todichting per begrotingspost;
So een voorstel van programma voor het komende jaar.

De toegekende startsubsidie kan nooit hoger liggen dan het
gemiddelde bedrag dat tijdens het voorbije dienstjaar toegekend
werd door de N. C. C. aan de vereniging van dezelfde werksoort
as de aanvragende vereniging.

Art. 9. — De werkingstoelagen worden per werksoort, overeen-
komstig bepaalde verhoudingen uitgedrukt in punten, verstrekt.

De waarde van 1 punt wordt elk jaar opnieuw, volgens de
begrotingsmogelijkheden per werksoort vastgesteld.

De N. C. C. kan bovendien forfaitaire bedragen vaststellen.

HOOFDSTUK 111

Slot- en overgangsbepalingen

Art. 10. — In principe moet elke vereniging over haar eigen bank-
of postrekeningnummer beschikken.

De N. C. C. kan hierop uitzonderingen maken indien het bestuur
van de betrokken vereniging een volmacht, gegeven aan een per-
soon, aan de N. C. C. toestuurt, samen met de aanvraag tot toelage.
Betdingen aan de volmachtdrager worden door de N. C. C. aan
het bestuur van de betrokken vereniging schriftelijk medegedeeld.



[ 47]

Art. 11. — Bij de subsidiéring wordt rekening gehouden met sub-
sidies ontvangen van andere overheidsinstanties.
De N. C. C. gelt hiervoor de modaliteiten vast.

Art. 12. — De aanvraag tot toelage houdt automatisch de instem-
ming met controle vanwege de N. C. C. in.

Art. 13. — Ongeacht de wettelijke bepalingen betreffende het
afleggen van onjuiste verklaringen kan de N. C. C. overgaan tot het
treffen van maatregelen t.o.v. de vereniging zoas ondermeer zijn :

— schorsing van de erkenning;
— weigering of terugvordering van de toelage;
— terugvordering van de toelage.

Art. 14. — Bij overgangsmaatregel moet de bij artikel 6 bepaalde
termijn niet worden In acht genomen voor toelagen m.b.t. het
werkjaar 1973-1974.

HOOFDSTUK IV
Puntenstel sel
A. Jeugdateliers
Aantal kinderen :

van 0 — 14 : 50 p.;
van 15 — 24 : 80 p.;
van 25 — 39 : 110 p,;
van 40 — 59 : 130 p,;
van 60 — .. .: 145 p.

Aantal monitors :

per monitor : 50 p.
houder brevet : 10 bijkomende p.

Werkfrekwentie :
aantal uren actief atelierwerk per maand : 50 p.
Pedagogische werking :

aantal verschillende beoefende activiteitstypen : 10 p. per soort.

aantal uur voorbereiding en evauatie van de werking per maand :
50 p. per uur.
Speciale initiatieven :

— regematige vorming en 20 p./medewerker/dag;
— tentoonstelling : 20 p./dag;

— open werknamiddagen : 20 p./namiddag;

— publikaties : 20 p./nummer;

el_'— contact met andere jeugdateliers : 20 p./gemeenschappelij k
aelier.

bijscholing :

B. Jeugdbewegingen

Ledenaanta :

van 15 tot 30 : 50 p.;
van 31 tot 60 : 80 p,;
van 61 tot 100 : 90 p,;
van 101 tot 200 : 100 p.;
van 201 tot . . . : 110 p.

L eeftijdsgroepen :
per leeftijdsgroep met een maximum van 80 p. : 20 p.

Gevolgde vorming :
3.1. Algemene leiders- en leidstersvorming :

Monitorsbrevet : afgeleverd door het centraal kadervormings
instituut;

Monitorsbrevet : afgeleverd door het socialistisch jeugdleiders-
instituut;

Monitorsbrevet : afgeleverd door het liberaal jeugdleidersingti-
tuut.

Gans de leiding heeft een monitorsbrevet : 60 p

75 % van de leiding heeft een monitorsbrevet : 45 p.;

50 % van de leiding heeft een monitorsbrevet : 30 p.;

25 % van de leiding heeft een monitorsbrevet : 15 p.
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3.2. Specifieke vorming :

Per gevolgde tak (gedurende minimum 1 weekeinde) ongeacht
het aantal deelnemers met een maximum van 60 p. per jaar (bv.
groepswerk-jeugdbeleid-creatieve expressie.. .) 10 p.

3.3. Zdf ingerichte vorming (met verdag ervan) :

Per dag met een maximum van 60 p. (bv. bezinningsdagen-
groepswerk.. ) 10 p.

Activiteiten :
4.1 Leiding :

Wekelijkse vergadering met de leidingsploeg : 60 p.
om de 14 dagen vergadering met de leidingsploeg : 30 p.
maandelijks vergadering met de leidingsploeg : 15 p.

4.2. met de leden :

regelmatige activiteiten

van 4 tot 8 uur per week : 60 p.
van 1 tot 3 uur per week : 45 p.
van 4 tot 8 uur per 14 dagen : 30 p.
van 1 tot 3 uur per 14 dagen : 15 p.

Het aantal uur dat in aanmerking komt wordt as volgt bere-
kend : het totaal van de uren activiteiten per afzonderlijke leeftijds-
groep per week of per 14 dagen gedeeld door het aantal leeftijds-

groepen.
Buitengewone activiteiten :

4.2.a. kamp van min. 5 dagen

15 tot 30 deelnemers : 100 p.
31 tot 60 deelnemers : 150 p.
61 tot 100 deelnemers : 180 p.
101 tot 200 deelnemers : 200 p.
201 tot meer deelnemers : 210 p.

Als deelnemers komt het totaal in aanmerking, d.w.z. dat, wan-
neer de leeftijdsgroepen elk afzonderlijk op kamp gaan, de som
van de deelnemers wordt gemaakt.

4.2.b groepsfeest : 20 p.

4.2.c. ouderkontaktavond per avond : 10 p.

4.2.d. ledenblad (met o.a. programma, activiteitenbeschrijving,
vormend ded, . ..) : 20 p.

4.2.e. week-end

per week-end met een maximum van 3 weekends per leftijds-
groep ;20 p.

4.3. Contact met andere organisaties.

deelname aan én of meerdere overlegorganen 10 p.

C. Jongerenbewegingen

1. Ledenaanta :

van 10 tot 30 leden : 50 p.
van 31 tot 60 leden : 80 p.
van 61 tot 100 leden : 90 p.
van 101 tot 200 leden : 100 p.
van 201 leden : 110 p.

2. Vorming gevolgd gedurende het jaar van de aanvraag.

2.1. georganiseerd door een vormingscentrum erkend door de
N. C. C. per deelnemer per dag : 2 p.

2.2. zelf georganiseerde vorming :

van 1 tot 15 deelnemers : 50 p. per dag;
vanaf 16 deelnemers : 60 p. per dag.

3. Activiteiten.

3.1. per zdf ingerichte activiteit : 10 p.

per activiteit ingericht in samenwerking met een andere organi-
saie 1 7 p.

per bijgewoonde activiteit : 3 p.

3.2. per zelf ingericht week-end (d.i. min. 1 overnachting) inge-
richt door en bijgewoond door min. 10 deelnemers : 30 p.

Per bijkomende dag : 10 p.

4. Vergaderingen.

Leidingsvergaderingen : 2 punten per vergadering.
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5. Publikaties :

— enkd activiteitenmededeling : 1 p. per publikatie;

— tijdschrift (0.a activiteitenmededeling, algemene rubrieken,
vormend gedeelte...) uitgegeven door de plaatselijke afdeling :
20 p. per nummer.

6. Contact met andere organisaties.

D. Overkoepelende jeugd- en jongerenbewegingen

Om een toelage vanwege de N. C. C. te kunnen ontvangen moet
volgend dossier ingediend worden :

1o een aanvraagbrief ondertekend door de Voorzitter en de
Secretaris van de raad van Beheer (indien het een V. Z. W. betreft),
of van het Bestuur;

20 indien de vereniging een V. Z. W. is
Statuten;

3o samenstelling en adressenlijst van Raad van Beheer of
Bestuur;

4o activiteiten- en jaarverdag;

50 rekeningen en balans van het voorbije jaar;

60 gedetaileerde begroting met dito toelichtingsnota per post
voor het jaar waarvoor de toelage wordt aangevraagd;

. exemplaar van de

Volgende posten komen hierbij voor 100 % in aanmerking, na
aftrek van eventuele inkomsten :

1) administratie- en secretariaatskosten;

2) kosten voor huur en gebruik van lokaen;

3) verplaatsingskosten van de koepelleiding;

4) verblijfkosten van de koepelleiding;

5) personeel skosten;

6) aankoop van didactisch materiadl;

kosten van vormingskursussen ingericht door de koepel (o.a

documentatie, medewerkers, culturele animatie).

Hiervan wordt een procentuele verhouding tussen de koepels
berekend.

Op basis van de adus verkregen percentages wordt het voor de
koepels beschikbaar budget van de N C. verdeeld.

E. Jeugdclubs- en jeugdbuizen

1. Aantal leden :

van 15 tot 30 : 20 p.
van 31 tot 60 : 40 p.
van 61 tot 100 : 55 p.
van 101 tot 200 : 65 p.
van 201 tot ...:70p.

2. Openingsuren per week :
Per uur : 5 p.

3. Beoefende activiteiten :

Per eigen georganiseerde activiteit vermenigvuldigd met het aantal
keer per jaar.

Per eigen georganiseerde activiteit georganiseerd in samenwerking
met een andere vereniging.

4. Vergaderingen :
4.1. Bestuursvergadering of kern :

1 vergadering per maand : 10 p.
2 vergaderingen per maand : 20 p.

4.2. Volksvergadering of open jongerenraad :
van 1 tot 4 vergaderingen per jaar : 10 p.

van 5 tot 8 vergaderingen per jaar : 15 p.

van 9 tot 12 vergaderingen per jaar : 20 p.

5. Vorming gevolgd gedurende het jaar van de aanvraag.
5.1. Georganiseerd door een vormingscentrum :

aantal cursusdagen gevolgd door :
1 tot 3 pers. : 5 p. per dag;
4 tot 10 pers. : 10 p. per dag.

5.2. Zef georganiseerde vorming :
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aantal cursusdagen gevolgd door :
1 tot 8 pers. : 10 p. per dag;
9 tot 15 pers. : 15 p. per dag;
16 tot 25 pers. : 20 p. per dag.

6. Publikaties :

— alleen kennisgeving van het activiteiten-programma : 2 p.
X frekwentie/jaar;

— uitgave van tijdschrift (d.i. programma, vormend dedl, acti-
viteitenbeschrijving, enz.) : 10 p. X frekwentie/jaar.

7. Samenwerking :

Regelmatige samenwerking :

— federatie : 5 p.

— A.N. B. J. — commissie Jeugdhuizen en -clubs : 10 p.

— sociad-culturele raad : 15 p.
— jeugdraad : 15 p.

F. Jeugddiensten en gespeciaiseerde jeugdverenigingen.

Om een toelage vanwege de N. C. C. te kunnen ontvangen moet
volgende dossier ingediend worden :

1o een aanvraagbrief ondertekend door de Voorzitter en de
Secretaris van de Raad van Beheer (indien het een V. Z. W. betreft)
of van het Bestuur;

20 indien de vereniging een V. Z. W. is : exemplaar van de sta-
tuten;

3o samenstelling en adressenlijst van Raad van Beheer of
Bestuur;

4o activiteiten- en jaarverdag;

50 rekeningen en baans van het voorbije jaar;

60 gedetailleerde begroting met dito toelichtingsnota per post voor
het jaar waarvoor de toelage wordt aangevraagd.

3. Voor 1974 geldende criteria voor subsidiéring van kadervorming

(van kaders van jeugdverenigingen) -— (Beslissing van 27.11.1974).

Alle kadervormingscursussen kunnen indien zij voldoen aan
onderstaande criteria, door de N. C. C. gesubsidieerd worden.

Artikel 1. — Voor subsidiéring op grond van dit reglement
komen in aanmerking, de personen wier organisatie in de Brusselse
agglomeratie werkzaam is; dit zijn de jeugd- en jongerenbewegin-
gen, de jeugdhuizen, de jeugdclubs, de jeugd-ateliers en in het age-
meen deze organisaties die als dusdanig mogen beschouwd worden,
volgens de normen, toegepast door de staat.

Art. 2. — De organisatie dient de controle van de N. C. C. te
aanvaarden, met inbegrip van het onderzoek ter plaatse.

Art. 3. — De toelagen bedragen maximum 100 F per deelnemer
en per dag van gemiddeld 6 uur cursus.

Art. 4. — De toelagen worden verleend door de N. C. C.

Art. 5. — De subsidies worden uitgekeerd na bespreking en
goedkeuring van de kadervormingscursussen in de N. C. C.

Een verdag dient opgemaakt door de betrokken organisatie en
dient volgende de punten te omvatten :

a) lijst met naam en adres van de deelnemers;

b) juiste datum en adres van de cursus,

c) voor echt verklaard en gedagtekend door de cursusverant-
woordelijke.

Art. 6. — De aanvragen dienen op de N. C. C. toe te komen, ten
laatste 4 weken voor de cursus aanvang neemt.

4. Reglement kadervormingskursussen 1975
(Bedlissing van 14.5.1975).

Artikel 1. — Onder kadervormingskursussen wordt verstaan :
vormingssessies, a dan niet over verschillende dagen gespreid, die
ingericht worden door een nationaal door het Rijk, of regionaa
door de N. C. C. erkend organisme en die duidelijk ten doel heb-
ben de deelnemers voor te bereiden op of te vervolmaken in hun
taak as jeugdieider.
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Art. 2. — Binnen de perken van de kredieten, daartoe uitgetrok-
ken op de begroting van de N. C. C. komen voor subsidiéring op
grond van dit reglement in aanmerking : de leden van de door de
N. C. C. erkende jeugdverenigingen (volgens de erkenningsnormen
voorzien in het subsidiéringsreglement, goedgekeurd door de
N. C. C. 0p 4.9.1974).

Art. 3. — De subsidies worden door de N. C. C. vastgelegd en
uitgekeerd na bespreking van het dossier in de werkgroep Jeugd,
die er advies over uitbrengt.

Dit volledig dossier bestaat uit volgende documenten :

JKI : aanvraagformulier;

JK2 : lijst met de naam en adres van de deelnemer met de juiste
identificatiegegevens van de kursus en voor echt verklaard en ge-
dateerd door de kursusverantwoordelij ke.

JK3 : een verdag van de kursus.

Art. 4. — Bedoelde toelage vanwege de N. C. C. bedraagt 100 F
per deelnemer en per dag van 6 uur college. De totale toelage
wordt gestort aan de aanvragende vereniging, die zelf instaat voor
de verdere verdeling onder de deelnemers. Deze laatsten worden
persoonlijk door de N. C. C. op de hoogte gebracht van het bedrag
dat zij moeten ontvangen.

Art. 5. De aanvraagformulieren JKI dienen ten laatste 4 we-
ken voor de aanvang van de kursus op de N. C. C. toe te komen.

Art. 6. — De documenten JK2 en JK3 moeten binnen de 6 weken
na het beéindigen van de kursus op de N. C. C. toekomen.

Art. 7. — Indien blijkt dat onjuiste gegevens werden verstrekt of
indien de voorwaarden van dit beduit niet werden nageleefd, kan
de N. C. C. de op grond van dit besluit toegekende tegemoet-
koming, gehedl of gededtelijk van de vereniging terugvorderen.

Art. 8. — De N. C. C. kan ter plaatse kontrole uitoefenen : de
inrichters van de kursus zijn verplicht hiertoe hun toelating te
geven.

Art. 9. — De commissie kan, indien bijzondere omstandigheden
daartoe naar haar oordeel, aanleiding geven, en na advies van
haar werkgroep Jeugd, geheedl of gededltelijk ontheffing verlenen
van de voorwaarden en bepalingen van dit beduit. De verenigingen
dienen hiertoe bij de N. C. C. een met redenen omkleed verzoek in.

Het gemotiveerd ontheffingsbedluit van de Commissie wordt ter
kennisgeving naar de voogdijoverheid gestuurd.

Art. 10. — Dit reglement wordt toegepast met terugwerkende
kracht vanaf 1 januari 1975 uitgezonderd de bepdingen vervat in
artikelen 5 en 6 voor de kursussen die plaats hadden vé6o6r de
bekendmaking van deze kriteria.

Art. 21. — Datum van bekendmaking aan de verenigingen :
15 juni 1975.

IV. WERKGROEP SPORT

1. Reglement! voor het toekennen van werkingstoelagen
aan sportverenigingen van de Brusselse agglomeratie.
(Bedlissing van 2.8.1973).

Artikel 1. — Alleen nederlandstalige Brusselse sportclubs kunnen
een werkingstoelage aanvragen.

Art. 2. — De club die een werkingstoelage ontvangt, dient een
« open » vereniging te zijn. Hieronder wordt verstaan dat iedereen
er lid van kan zijn, ongeacht zijn politieke of filosofische over-
tuiging.

Art. 3. — De club hoeft niet noodzakelijk aangesloten te zjn
bij een federatie of sportverbond.

Art. 4. — Alle clubs die een werkingstoelage aanvragen moeten
controle door de N. C. C. toelaten.

Art. 5. — Sportclubs met professionele belangen worden van
werkingstoelagen uitgesoten. De clubs die in aanmerking wensen
te komen voor een werkingstoelage mogen hun leden rechtstreeks
noch onrechtstreeks vergoeden voor de geleverde prestaties.

Art. 6. — De club dient regelmatig te oefenen. Eén oefenstonde
of sportprestatie per week is het minimum. Een uitzondering hierop
wordt gemaakt tijdens de rust- en vakantieperiodes van de club.
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Art. 7. — Als begrip « SPORT » komt in principe enkel de
vrijetijdsbesteding in aanmerking die de lichamelijke bewegings-
activiteit stimuleert.

Art. 8. — De club dient een dagelijks bestuur te hebben, en van
de leden dient een bijdrage gevraagd te worden, binnen redelijk
sociale normen. De club dient een trainer, sportleraar of activiteits-
leider te hebben.

Art. 9. — Het boekjaar voor de verstrekking van de toelage valt
samen met het kalenderjaar. De aanvraag tot toelage dient uiter-
lijk op 1 februari bij de N. C. C. ingediend te worden.

Art. 10. — De werkingstoelagen worden overeenkomstig volgende
verhoudingen, uitgedrukt in punten, verstrekt :

Elke club die aan de gestelde voorwaarden voldoet krijgt toege-
wezen voor

ag 10 tot 15 leden : 600 p.;
b) 16 tot 30 leden: 900 p.;

¢) 31 tot 50 leden : 1200 p.;

d) 51tot100leden: 1500 p. + 10 p. per aangesloten lid, boven
50;

€) 101tot200leden: 2 000 p. + 5 p. per aangedoten lid, boven

100;
f) vanaf 201 leden : 2500 p. + 1 p. per aangesloten lid, boven
200.

Art. 10bis. — Het puntenaantal van competitiegerichte sportvere-
nigingen wordt vermenigvuldigd met de coéfficiénten 1,5 - 2 of 3 a
naargelang de sportvereniging :

— zowd recredtief als competitief ingesteld is (coéff. 1,5);

— uitduitend deelneemt aan provinciale competitie (coéff. 2);

— deelneemt aan de nationale competitie (coéff. 3).

Art. Il. — Het ledenaanta wordt gesteld onder de personen die
minimum drie maanden aangesloten zijn, lidgeld betalen en regel-
matig aan de oefenstonden en/of sportprestaties deelnemen.

Art. 12. — Elke pas opgerichte club kan een aanvraag doen voor
een énmalige toelage mits verantwoording van het gebruik van
een gevraagde som. Deze tussenkomst mag niet meer dan 600 pun-
ten vertegenwoordigen.

Art. 13. — Op advies van de werkgroep Sport kan de N. C. C.
van bovenstaande normen afwijken wanneer uitzonderlijke om-
standigheden dit vereisen.

Art. 14. — Bij overgangsmaatregel moet de bij artikel 9 bepaalde
termijn niet worden in acht genomen voor de werkingstoelagen
met betrekking tot het kalenderjaar 1973.

2. Reglement voor het toekennen van toelagen voor hijzondere
activiteiten die de propaganda ten gunste van de sport en de
lichamelijke opvoeding dienen. (Bedlissing van 2.8.1973).

Artikel 1. — Als begrip « SPORT » komt in principe aleen de
vrijetijdsbesteding in aanmerking die de lichamelijke bewegings-
activiteit stimuleert.

Art. 2. — Er kunnen toelagen verleend worden voor de hierna-
vermelde aktiviteiten :

1o op agglomeratieplan :

ag de organisatie van massa-demongtraties;
b) de organisatie van vulgari&utieproevm;
¢) de organisatie van herdenkingsmanifestaties;

d) de organisatie van deelneming aan stages, voordrachten, con-
gressen, studiedagen, tentoonstellingen;

€) het uitgeven van boeken, brochures, tijdschriften;

f) het vervaardigen van films, speelplaten, borden met weten-
schappelijk karakter;

g) de voorbereiding van vertegenwoordigende ploegen;

h) de organisatie van sportvakanties;

i) de organisatie van bijzonder kostelijke oefenstonden.

De onder a tot i opgesomde initiatieven moeten een nederlands-
talig karakter dragen.

20 op nationaal en/of internationaal plan :

a) de deelneming aan nationale of internationale manifestaties
die het prestige van de Nederlandstalige Cultuurgemeenschap van
Brussel kunnen verhogen;
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b) de vertegenwoordiging van de Nederlandstalige Cultuurge-
meenschap van Brussel op voordrachten, congressen, stages, studie-
dagen en tentoonstellingen;

c) de organisatie van manifestaties met nationaal of internatio-
naal karakter die het prestige van de Nederlandstalige Cultuurge-
meenschap van Brussel kunnen verhogen.

Art. 3. — De in artikel 2 voorziene toelagen worden slechts
verleend wanneer aan volgende voorwaarden voldsan wordt

1o er mag niet aan winstbgjag gedaan worden;

20 de atleten mogen rechtstreeks noch onrechtstreeks betaald
worden voor de sportprestaties die zij leveren tijdens de manifes-
tatie waarvoor subsidiéring wordt aangevraagd;

30 de activiteiten moeten kunnen gecontroleerd worden door de
N.C.C,;

40 de aanvraag om toelagen moet bij de N. C. C. ingediend wor-
den TWEE maanden vA6r de activiteit.

Art. 4. — De toelage mag niet hoger liggen dan de som van
de bij artikedl 5 bedoelde uitgaven die voor todlage in aanmerking
komen, na aftrek van de eventuele ontvajar;?stm en/of subsidies van
andere organismen. De toelage zal bepaald worden op basis van
een waardeoordeel door de N. C. C., op advies van de werkgroep

Sport.

Art. 5. — Alleen de strikt noodzakelijke uitgaven die onder één
van de volgende posten kunnen ondergebracht worden kunnen
gehedl of gededltelijk voor subsidiéring in aanmerking komen :

1o administratiekosten,;

20 publiciteitskosten;

30 kosten voor de huur en het onderhoud van de lokalen en
terreinen;

4o verzekeringskosten;

5o kosten voor huur en vervoer van materied;

60  verplaatsingskosten;
70 verblijfskosten;

80 kosten voor medisch toezicht;

90 vergoedingen voor deskundige begeleiders;

100 andere kosten die onontbeerlijk zijn voor het welslagen van
het initiatief.

Art. 6. — De uitgaven worden gerechtvaardigd door middel van
rekenplichtige bescheiden met bewijs van betaling. Deze stukken
worden ingediend uiterlijk binnen de DRIE maanden die volgen
op de datum van het initiatief.

Art. 7. — Indien een toelage toegekend wordt, dient op de
affiches, de programma’s en alle drukwerken duidelijk vermeld
te worden dat de manifestatie plaats grijpt met de medewerking
van de N. C. C. Een exemplaar van deze drukwerken dient bij
de afrekening gevoegd te worden.

Art. 8. — De N. C. C. kan eventueel terugvorderbare voor-
schotten verlenen aan de verantwoordelijke initiatiefnemers welke
met dat doel een ontwerp van begroting ter goedkeurig voorleggen.

Art. 9. — Wanneer het gebruik van de in artikel 8 bedoelde
voorschotten niet voldoende gerechtvaardigd wordt, kunnen deze
teruggevorderd worden.

Art. 10. — Alle opzettelijke onjuistheden in de verklaring bren-
gen automatisch de weigering of terugvordering mee van de toe
lage.

Ze kunnen bovendien aanleiding geven tot rechtsvervolging.

Art. 11. — Bij overgangsmaatregel moet de bij artikel 3, 4o,
bepaalde termijn niet worden in acht genomen voor de aanvra-
gen betreffende de propaganda voor een activiteit die plaats heeft
vOor de bekendmaking van dit reglement of binnen een termijn
van minder dan 60 dagen volgend op deze bekendmaking.

Art. 12. — Op advies van de werkgroep Sport kan de N. C. C.
van bovenstaande normen afwij ken wanneer uitzonderlijke om-
standigheden dit vereisen.
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V. WERKGROEP CULTURELE UITSTRALING

1. Reglement voor het toekennen van toelagen aan verenigingen
(van culturele uitstraling). (Beslissing van 5.9.1973).

Artikel 1. — Voor de toepassing van onderhavig reglement ver-
staat men onder verenigingen deze die zich in het bijzonder inlaten
met :

1. de onderscheiden kunsten en wetenschappen en hun beoefe-
ning, verspreiding, bestudering en aanleren van het Nederlands;

2. dle uitingen van Nederlandse geestesbeschaving in ruime zin;

3. de plaats van het Nederlands en de Nederlandse Cultuur in
het culturele leven, de openbaarheid en het aanschijn van de
Brusselse agglomeratie.

Art. 2. — Alleen nederlandstalige verenigingen zoals omschreven
in artikel 1, kunnen in aanmerking komen voor toelagen inzake
werkingskosten.

Het bestuur van de verenigingen moet autonoom Nederlandsta-
lig zijn. De bestuurdeden mogen geen deel uitmaken van het be-
stuur van een eventuele franstalige zustervereniging.

Art. 3. — De zetel van de vereniging moet gevestigd zijn en/of
haar belangrijkste activiteit dient plaats te vinden binnen het grond-
gebied van de negentien gemeenten van de Brusselse agglomerdtie.

Art. 4. — De vereniging mag geen winstgevend doel nastreven.

Art. 5. — De vereniging moet erin toestemmen dat een afgevaar-
digde van de N. C. C. verantwoording kan vragen betreffende de
ter beschikking gestelde gelden.

Deze afgevaardigde zal eveneens nagaan of de normen van dit
reglement door de vereniging werden toegepast.

Art. 6. — De toelage zal, op basis van het door de vereniging
ingediende dossier en de belangrijkheid van haar werking, door
de N. C. C. voor eke vereniging afzonderlijk vastgesteld worden.

De werkgroep Culturele Uitstraling maakt advies terzake over
aandeN. C. C.

Art. 7. — De N. C. C. bedist jaarlijks over het subsidiéren van
een vereniging en haar activiteiten, het bedrag en de wijze van
tussenkomst aan de hand van documenten en verdagen die door de
vereniging aan de N. C. C. worden bezorgd.

Art. 8. — De vereniging die voor betoelaging in aanmerking
komt dient elk jaar, voor 15 februari een aanvraag te richten tot de
N. C. C. voor de activiteiten van het lopend seizoen.

Samen met haar aanvraag dient de vereniging haar laatst goed-
gekeurde rekening in.

De rechtvaardiging en de motivering van het verzoek is richting-
gevend voor het bepalen van de financiéle tussenkomst van de
N.C.

Art. 9. — De uitgaven worden gerechtvaardigd door middel van
boekhoudkundige bescheiden met betalingsbewijs.

Art. 10. — Alleen strikt noodzakelijke uitgaven die onder één van
volgende Eosen kunnen ondergebracht worden komen geheel of
gedeeltelijk voor subsidiéring in aanmerking, na aftrek van de
eventuele ontvangsten en/of subsidies van andere instellingen.

— investeringskosten :

~— gededtelijk en na voorafgaandelijke goedkeuring;

— Investeringskosten voor onroerende goederen kunnen niet in
aanmerking genomen worden;

— administratiekosten;

— publiciteitskosten met inbegrip van opmaak en design; druk-
werk, enz.. .;

— kosten voor huur en onderhoud van lokalen die nodig zijn
voor de e 3(en_werki ng van de vereniging;

— verzekeringskosten;

— kosten voor huur en vervoer van materied;

~— verplaatsingskosten en reiskosten na voorafgaande goedkeu-
ring;

— studie- en onderzoeksprojecten : na voorafgaande goedkeuring;

— auteursrechten;

— deskundige begeleiders;

— andere kosten die onontbeerlijk zijn voor de goede werking
van de vereniging.

Art. Il. — Indien een toelage toegekend wordt, dient op de affi-
che’s, de programma's en ale drukwerken vermeld te worden dat
de manifestatie plaats grijpt met de medewerking van de N. C. C.
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Art. 12. — Nieuwe verenigingen of verenigingen in oprichting gedeeltelijk voor subsidiéring in aanmerking, na aftrek van de
die een gemotiveerd verzoek tot subsidiérin %ij de N. C. C. heb- eventuele ontvangsten en/of subsidies van andere organisaties :

been ingediend kunnen eventueel van startsubsidies genieten na on-
derzoek door en op voorstel van de werkgroep Culturele uitstraling.

Art. 13. — De N. C. C. kan voorschotten verlenen aan de vere-
nigingen die met dat doel een ontwerp van begroting ter goed-
keuring voorleggen.

Wanneer het gebruik van deze voorschotten niet voldoende ge-
rechtvaardigd blijkt, kunnen zij teruggevorderd worden.

Art. 14. — Indien blijkt dat een vereniging de artikelen van dat
reglement niet naleeft behoudt de N. C. C. zich het recht voor de
toegezegde toelage niet uit te betalen.

Indien onregelmatigheden vastgesteld worden inzake verklarin-
gen, rekeningen en uitgaven, kan'de N. C. C. haar toelagen terug-
vorderen. In het laatste geval kan dit aanleiding geven tot rechts-
vervolging.

2. Regeling voor de subsidiéring van projecten
van culturele uitstraling (Beslissing van 26.9.73)

Artikel 1. — Projecten en activiteiten van verenigingen en/of per-
sonen kunnen geheel of gedeeltelijk in aanmerking komen voor-
zover zij beantwoorden aan de basisbeginsglen en in het bijzonder,
betrekking hebben op :

1o de onderscheiden kunsten en wetenschappen en hun beoefe-
ning, verspreiding, bestudering en aanleren van het Nederlands;

20 ale uitingen van Nederlandse geestesbeschaving in ruime zin;

30 de plaats van het Nederlands en de Nederlandse Cultuur in
het Culturele leven, de openbaarheid en het aanschijn van de Brus-
sdlse Agglomerdtie.

Art. 2. — Alleen nederlandstalige groeperingen en personen zoals
omschreven in artikel 1, kunnen in aanmerking komen voor toelagen
inzake werkingskosten.

_Het bestuur van de groepering moet autonoom Nederlandstalig
zijn.

De bestuursleden mogen geen deel uitmaken van het bestuur van
een eventuele franstalige zustergroepering.

Art. 3. — De N. C. C. behoudt zich echter het recht voor haar
medewerking te verlenen aan :

1o internationale manifestaties en projecten die het nederlands-
tkaiig cultureed leven te Brussel op een of andere wijze ten goede
omen;

20 plaatselijke projecten die de uitstraling van de nederlandse cul-
tuur in het buitenland beogen en zo de internationale samenwer-
king op cultureel vlak bevorderen.

Art. 4. — Voorrang zal worden verleend aan projecten naar de
mate waarin het effect belangrijk is inzake culturele uitstraling.

De werkgroep Culturele Uitstraling maakt advies terzake over
aan de N.C. C.

Art. 5. — Elk project waaraan de N. C. C. haar medewerking
verleent moet gecontroleerd worden door een afgevaardigde die
vggntwoording kan vragen betreffende de ter beschikking gestelde
gelden.

Deze afgevaardigde za eveneens nagaan of het project voldoet
aan de in dit reglement vooropgestelde normen.

Art. 6. — Slechts deze projecten komen voor toelagen in aan-
merking waarvoor tijdig een begroting werd ingediend.

Samen met haar aanvraag dient de inrichter haar laatst goedge-
keurde rekening in.

De rechtvaardiging en de motivering van het onderzoek is rich-
tinggevend voor het bepalen van de financiéle tussenkomst van de
N.C. C.

Art. 7. — Na onderzoek maakt de werkgroep culturele uitstra-
ling haar advies terzake over aan de N. C. C

Art. 8. — De uitgaven worden gerechtvaardigd door midddel
van boekhoudkundige bescheiden met betaingsbewijs.

Art. 9. — Alleen strikt noodzakelijke uitgaven die onder één van
volgende posten kunnen ondergebracht worden, komen geheel of

1o administratie- en organisatiekosten;

20 publiciteitskosten met inbegrip van opmaak en design, druk-
werk, enz;

30 verzekeringskosten;

4o kosten voor huur en vervoer van materied;

5o verplaatsingskosten, mits goedkeuring;

60 studie- en onderzoeksprojecten : na voorafgaandelijke goed-
keuring;

70 auteursrechten;

8o dle andere kosten die onontbeerlijk zijn voor de uitbouw van
het project mits goedkeuring.

Art. 10. — Indien een toelage toegekend wordt, dient op de
affiche’s de programma's en ale drukwerken duidelijk vermeld te
worden dat de manifestatie plaats grijpt met de medewerking van
de N.C. C.

Art. 11. — De N. C. C. kan voorschotten verlenen aan projecten
die met dat doel een ontwerp van begroting ter goedkeuring voor-

leggen.
Wanneer het gebruik van deze voorschotten niet voldoende ge-
rechtvaardigd blij kt, kunnen ze teruggevorderd worden.

Art. 12. — Indien zou blijken dat een project niet beantwoord
heeft aan de basisprincipes en de algemene normen van de N. C. C,,
beht?uglt deze zich het recht voor de toegezegde toelage niet uit
te betalen.

Indien onregelmatigheden vastgesteld worden inzake verklaringen,
rekeningen, en uitgaven, kan de N. C. C. haar toelagen terugvor-
deren.

In het laatste geva kan dit aanleiding geven tot rechtsvervolging.

3. Regeling voor de subsidiéring van personen
(Culturele uitstraling) (Bedlissing van 26.9.73)

Artikel 1. — De N. C. C. kan financiéle of andere middelen ter
beschikking stellen van personen die op het culturele viak werk-
zaam zijn as aanmoediging voor activiteiten en werken die een
effect zullen hebben op het viak van de culturele uitstraling.

Art. 2. — De N. C. C. kan met dit doel financiéle steun verlenen
aan personen die :

1o cultuurmanifestaties inrichten;

20 werken van kunstenaars vulgariseren en verspreiden;

30 stages, studiedagen, lezingen of congressen inrichten;

40 boeken, brochures, tijdschriften ed. uitgeven of verspreiden;

5o kunstwerken vervaardigen;

60 wetenschappelijke opdrachten geven;

70 as kunstenaar of wetenschappelijk vorser met hun werk deel-
nemen aan nationale of internationale manifestaties en congressen;

80 wetenschappelijk vorsingswerk doen,

Art. 3. — De bepalingen van de artikels 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 van
de regeling voor toelagen aan projecten en verenigingen zijn even-
eens toepasselijk op dit reglement.

VI. WERKGROEP PARA- EN POSTSCOLAIRE ACTIVITEITEN

Richtlijnen voor subsidiéring van verenigingen
ter bevordering van het opvoedingswezen
en van het Nederlandstalig onderwijs in de Brusselse agglomeratie

4 Artikel 1. — In deze richtlijnen wordt verstaan onder de woor-
en :

a) VERENIGINGEN : die uitsluitend Nederlandstalige vereni-
gingen, feitelijke verenigingen en verenigingen met rechtspersoon-
lijkheid, de inrichtende machten as dusdanig niet inbegrepen, die
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zonder winstoogmerk, zich rechtstreeks, daadwerkelijk en hoofd-
zakelijk inzetten voor het Nederlandstalig onderwijs en opvoe-
dingswezen in de Brusselse agglomeratie, dit zowel op het inhou-
delijk as op het organisatorisch vlak;

b) LOCALE VERENIGINGEN : verenigingen die plaatselijk
gestructureerd zijn en zich inzetten voor de promotie van de
Nederlandstalige onderwijsinstelling( al dan niet behorend tot
één en dezelfde inrichtende macht en die gelegen zijn binnen een
welbepaald grondgebied van de agglomerétie;

c) LOCALE VERBONDEN : verenigingen die binnen het grond-
ebied van één gemeente onder een algemeen bestuur, meerdere
ocale verenigingen met autonoom bestuur en eigen activiteiten,
aansluitend bij onderwijsinstellingen behorend tot diverse inrich-
tende machten, groeperen;

d) AGGLOMERATIEVERENIGINGEN : verenigingen gestruc-
tureerd op het vlak van de agglomeratie dw.z. dat ze een activi-
teit ontwikkelen gespreid over het ganse grondgebied;

€) AGGLOMERATIEVERBONDEN : verenigingen die uitslui-
tend werkzaam zijn op het vlak van de agglomeratie en optreden
as federatie of groeperende instantie van verschillende locae vere-
nigingen en/of verbonden d.w.z. dat ze onder een algemeen bestuur,
meerdere locale verenigingen met autonoom bestuur en eigen acti-
viteiten omvatten.

I. De erkenning

Art. 2. — Verenigingen kunnen door de N. C. C. worden er-
kend as locae verenigingen indien zij aan de volgende voorwaar-
den voldoen :

a Op het ogenblik van hun aanvraag tot erkenning tenminste
gedurende het voorafgaande jaar voldoende activiteiten hebben
ontwikkeld op de gebieden vermeld onder artikel 1, § a);

b. Uitduitend nederlandstalig zijn;

¢. Hun leden dienen betalende leden te zijn waarvan het aantal
controleerbaar  is;

d. Een aanvraag tot erkenning hebben ingediend zoas voorge-
schreven onder artikel 8.

Art. 3. — Verenigingen kunnen door de N. C. C. erkend wor-
den as locae verbonden indien zij op het ogenblik van hun aan-

vraag :

a §Voldoen aan de voorwaarden van artikel 2 met uitzondering
van § c.

b. Tenminste 5 locale verenigingen groeperen, werkzaam in
dezelfde gemeente van de agglomeratie, en aanduitend bij onder-
wijsinrichtingen behorend tot ten minste 2 verschillende inrich-
tende overheden.

c. t.av. de aangesloten locale verenigingen volgende werking
ontwikkelen :

1o coodrdinatie : d.w.z. het bevorderen van het overleg en de
samenwerking tussen de locae verenigingen;

20 gtimuleren van de aangesloten verenigingen;

30 eventueel het nemen van eigen initiatieven.

Art. 4. — Verenigingen kunnen door de N. C. C. erkend worden
als agglomeratieverenigingen indien ze op het ogenblik van hun
aanvraag voldoen aan de voorwaarden van artikel 2.

Art. 5. — Verenigingen kunnen as agglomeratieverbond worden
erkend, indien zij op het ogenblik van hun aanvraag :

a. voldoen aan de voorwaarden van artikel 2 met uitzondering
van § c.

b. tenminste 12 locale verenigingen omvatten.

c. tav. de aangedoten locae verenigingen volgende activiteiten
ontwikkelen :

— begeleiding inzake programmatie en methodiek;
— dienstverlening op organisatorisch vlak;
— opleiding van de lokale besturen.
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Art. 6. — Van de bepaling onder artikel 5, b., kan worden
afgeweken indien uit een omstandig rapport van de betrokken
vereniging blijkt dat bijzondere omstandigheden de ontwikkeling
van de vereniging hebben afgeremd en indien door de vereniging een
project wordt ingediend waarin wordt aangetoond dat binnen twee
Laar de vereiste ontwikkeling kan worden bereikt. In dit geval

an tot voorlopige rekening worden overgegaan.

Art. 7. — De erkenning wordt ingetrokken indien een vereni-
ging of verbond niet meer voldoet aan de erkenningsvoorwaarden
van artikel 2, 3, 4 en 5 of de onder artikel 2, 3, 4 en 5 vermelde
activiteiten niet meer uitoefent. Indien na twee jaar volgend op
de voorlopige erkenning voorzien bij artikel 6 niet is voldaan aan
lid b van atikel 5, wordt de erkenning as agglomeratieverbond
ingetrokken.

Art. 8. — De verenis]gingen dienen voor 1 oktober hun aanvraag
tot erkenning, een verdag over hun activiteiten tijdens het vooraf-
gaande schooljaar en een financieel verslag in te dienen op de
oor de N. C. C. ter beschikking gestelde formulieren, waarbij de
nodige rechtvaardigingsstukken gevoegd worden.

De uitgaven dienen gerechtvaardigd door middel van rekenplich-
tige bescheiden met bewijs van betding.

1. De subsidiéring

Art. 9. — De erkende locale verenigingen die voor 1 oktober van
elk jaar een verdag indienen zods voorgeschreven onder artikel 8,
ontvangen een subsidie overeenkomstig hun activiteiten.

Art. 10. — De erkende lokale verbonden die vé6r 1 oktober
van ek jaar, een verdag indienen zoals voorgeschreven in artikel 8,
ontvangen een subsidie op basis van dit verdag.

Art. 11. — De erkende agglomeratieverenigingen die voor 1 ok-
tober van ek jaar een verdag indienen zoas voorgeschreven onder
artikel 8, ontvangen een subsidie op basis van dit verdag en van
de werkingskosten noodzakelijk om de onder artikel 5, § ¢ ver-
melde activiteiten uit te voeren.

Art. 13. — Aan de door de N. C. C. aan te wijzen ambtenaren
dienen door de verenigingen ale gevraagde bescheiden te worden
getoond en ale inlichtingen verstrekt die zij noodzakelijk achten
voor de berekening van de toelagen en de financi¢le controle.

Art. 14. — De subsidie wordt aan de verenigingen uitgekeerd
door overschrijving op de post- of bankrekening van de vere-

niging.

Art. 15. — Indien blijkt dat onjuiste g?evens zZijn verstrekt kan
de N. C. C. de gP grond van deze regdling toegekende subsidie
gehed of gededtelijk terugvorderen van de betrokken vereniging
en deze uitsluiten van verdere subsidiéring ongeacht de toepas-
sing van de wettelijke bepalingen betreffende het afleggen van
onjuiste verklaringen.

I1l. Uitzonderingen en slotbepalingen

Art. 16. — De N. C. C. kan, indien bijzondere omstandigheden
daartoe naar haar oordeel aanleiding geven, geheel of gedeelte-
lijk ontheffing verlenen van voorwaarden en bepalingen, die in
deze regeling zijn vervat.

Art. 17. — In dle gevalen waarin deze regeling niet voorziet,
bedist de N. C. C.

Art. 18. — Bg wijze van overgangsmaatregel wordt voor het
dienstjaar 1973, uiterste datum van indiening van aanvraag tot
erkenning en verslag, zoas bepaald in artikel 8, gebracht op 15
december 1973 en betreft de activiteiten en de financiéle toestand
van 1 september 1972 tot 31 augustus 1973.

Art. 19. — Deze regeling gaat in op 1 september 1973.
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1V. Puntenstelsel

1. Algemene werkingskosten :

Aantal leden :

van O tot 75 leden 150 p.
van 76 tot 125 leden 200 p.
van 126 tot 175 leden 250 p.
van 176 tot 225 leden 300 p.
van 226 tot 300 leden 350 p.
van 301 tot 375 leden 400 p.
van 376 tot 475 leden 450 p.
van 476 tot 600 leden 500 p.
meer dan 600 leden 500 p.

2. _B&_stm;rwergajeringm (max. het dubbele van de andere subsidieerbare acti-

viteiten

Per bestuursvergadering 20 p.

3. Open vergadering van algemeen sociaal-culturele aard met informatieve en/of
educatieve bedoeling voor leden en niet-leden. De activiteit is op ruime
schaal bekend gemaakt.

3.1. Voordracht 75 p.
3.2. Voordracht met debat 100 p.
3.3. Voordracht met dia's, demonstratie, declamatie, fonoplaten 125 p.
3.4. Colloquia 150 p.

4. Vooraf aangekondigde ledenvergadering van sociaa-culturele aard met infor-
matieve en/of educatieve bedoeling 40 p.

5.
5.1. Vooraf aangekondigde kleine discussievergadering van agemene vormende

aard, met niet minder dan 10 aanwezigen (leden) 40 p.
5.2. ldem maar de aanwezigen zijn leden + niet-leden 50 p.
5.3. Indien noodzakelijk : documentatie of hulpmateriaal +15p

6. Indien de activiteiten vermeld onder 3, 4 of 5 het opvoedingswezen, het
het onderwijs in het al%emeen of in de Brusselse agglomeratie in het bijzon-
der as onderwerp hebben, per activiteit + 20 p.

7. Bijeenkomst van educatieve of informatieve aard in lesverband
7.1. Minimum 3 lessen, per lesactiviteit 50 p.
7.2. Indien het onderwerp van deze bijeenkomst betrekking heeft op het
onderwijs in het algemeen of in de Brusselse agglomeratie in het bij-
zonder, per lesactiviteit + 15 p.

8. Bijwonen van vormingsdagen
8.1. Vormingsdag of- dagen ingericht door de verenigingen zelf met gast-
sprekers (min. 2 halve dagen of 6 uur) 150 p.
82. Indien het onderwerp van de vormingsdagen vermeld onder 8.1. betrek-
king heeft op het opvoedingswezen of het onderwijs in het agemeen

of in de Brusselse agglomeratie in het bijzonder 200 p.
83. Vormingsdagen bijwonen buiten de gemeente : per deelnemer en per

I/2 dag of avond (min. 3 uur) 20 p.
84. Vormingsdagen in seminarieverband buiten de gemeente per deel-

nemer en per overnachting 40 p.

85. Indien de vormingsdagen vermeld onder 8.3 en 8.4 betrekking hebben
op het opvoedingswezen of het onderwijs in het algemeen of in de Brus-

selse agcliomeratie in het bijzonder + 30 p.

9. Het organiseren van educatieve en/of culturele wedstrijden of tornooien. 200 p.

10. Verenigingsfeesten :

10.1. Alleen voor leden en tweemaal per jaar . 50 p
10.2. Voor leden en niet-leden, zonder dat een toegangsprijs van meer dan
20 F per persoon gevraagd wordt, éénmaal per jaar 75p.
10.3. Idem as 10.2 maar met toegangsprijs 10 p.
Il. Toneelopvoeringen en/of concerten, cabaret, kleinkunst, voor iedereen open-
gesteld
11.1. In de gemeente met uitgenodigd beroeps- of amateursgezelschap 100 p.
11.2. Publieke toneelopvoeringen, muziekuitvoeringen of concerten of klein-
kunstavonden van eigen vereniging 200 p.
11.3. Opluisteren van publieke manifestaties 100 p.
11.4. Organiseren van groepsbezoek aan toneel of cabaret of concert buiten
de gemeente met min. 10 deelnemers per bezoek 75 p.
12. Organiseren van reizen met informatieve bedoeling met minstens 20 ded-
mers 75 p.
Per bijkomende 20 deelnemers 25 p.

Idem maar met verblijf 100 p.
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13. Programmatie van film : aleen voor films waarvan de artistieke en/of educa

tieve betekenis kan aangetoond worden

13.1. voordracht + film 50 p.
13.2. filmforum (+ 75 p,) 125 p.
14. Tentoonstellingen, die educatief, folkloristisch of artistiek bedoeld zijn
14.1. Door de vereniging zelf samengesteld 200 p.
14.2. Gast-tentoonstelling 100 p.
15. Bijwonen van de algemene vergadering van de culturele raad (vast lid van
de K. R)) 10 p.
16. Indien voor de activiteiten onder 3-4-5 en 13 een deskundige spreker van
buiten de plaatselijke vereniging gevraagd wordt
16.1 per spreker (met max. 3) 50 p.
16.2 Per bijkomende spreker boven de 3 met max. 5 10 p.
17. Indien én der activiteiten vermeld onder 3-5-7-8, 1-8, 2-9-10-11, 1,11, 2-12-
13-14 met één of meerdere andere verenigingen van de gemeente samen gepro-
grammeerd en uitgevoerd worden, komt elk der deelnemende verenigingen in
aanmerking voor extra-punten (supplementair) 10p.
18. Om voor subsidiéring in aanmerking te komen dienen de activiteiteen aan-
gekondigd te worden In minstens één blad of tijdschrift verspreid in de ganse
Brusselse agglomerétie.
39. Bladen
19.1. Uitgave van een blad behorend tot een der volgende types : Verzorgde
typografie en papier, illustraties, min. 16 blz. (in quarto 50 p.
19.2. Goede typografie, beperkte illustraties, minstens 12 blz. (in quarto) 35 p.
19.3. Offset, minstens 8 blz. 25D.
19.4. Stencil, minstens 8 blz. 15p
Coéfficient : a) frequentie : per uitgave boven de 5 nummers
voor cat. 19.1 en 19.2 + 10 p.
voor cat. 19.3 en 19.4 + 5 p
b) oplage . per schijf van 1.000 + 5 p.

Er dient vervolgens rekening te worden gehouden met de vol-
gende algemene opmerkingen :

a) de benaming onderwijsinstelling moet steeds zijn onderwijs-
inrichtingen en inrichtende machten worden inrichtende overheden;

b) bij artikel 3 b. interpreteert de N. C. C. dat de inrichtende
overheden de V(gfgende zijn : het Rijk, de provincie, de gemeente en
het privé-initiatief. Wat dit laatste betreft, wordt as bass van on-
derscheid genomen: de gerichtheid van het onderwijs in die rich-
tingen gegeven.

Richtlijnen voor subsidiéring van geintegreerde werkweken
1. Algemene principes

Artikel 1. — Onder geintegreerde werkweken wordt verstaan
die onderwijsvorm waar in andere dan in gewone schoolomstan-
digheden ernaar gestreefd wordt de kenniselementen, langs het
kunnen om, te integreren in de attitudes ten einde bij te dragen
tot de persoonlijkheidsvorming in dienst van de gemeenschap.

Art. 2. — De Nederlandse Commissie voor de Cultuur kent een
subsidie toe voor eke leerling van de Nederlandstalige Brusselse
lagere scholen die in klas- en internaat verband deelneemt aan
geintegreerde werkweken op het grondgebied van het Rijk, voor
zover deze werkweken plaatsvinden in de erkende centra of
georganiseerd worden door bemiddding van de erkende organisa
ties vermeld in artikel 4.

Art. 3. — De maximae duur die voor subsidie in aanmerking
komt is 2 weken, de minimum duur 10 dagen.

1. Erkende centra en organisaties

Art. 4. — Worden door de N. C. C. erkend ds inrichtende orga-
nisatie of centrum :

10 Het rijkscentrum te Blutsijde-Beredene;

20 De organisaties door het Ministerie van Nationale Opvoeding
erlékend en gecontroleerd voor het inrichten van geintegreerde werk-
weken;

30 De V. Z. W. Sneeuw- en Openluchtklassen, Handelsstraat 82,
1040 Brussdl. Een lijst van de centra van deze organisatie zal ek
jaar aan de N. C..C. meegedeeld worden;

40 De V. Z. W. Vlaams Onderwijscentrum Brussel, Martelaren-
plein 23, 1000 Brussel. Deze organisatie za insgelijks ek jaar de
centra meedelen aan de N. C. C.

Art. 5. — De in at. 4 bepaalde opsomming kan jaarlijks door
de N. C. C. en op advies van de werkgroep Para- en Postscolaire
aangevuld worden met centra of organisaties die beantwoorden aan
ge criteria bepaald in het ministerieel rondschrijven van 1 septem-

er 1973.

Art. 6. — De N. C. C. behoudt zich het recht voor op advies van
de werkgroep een centrum, een organisatie of een centrum voorko-
mend op de lijst van de erkende organisaties te schrappen indien
zou blijken dat zij de pedagogische, educetieve en adminisiratieve
principes die vermeld zijn in het ministeried rondschrijven betref-
fende de geintegreerde werkweken van 1 september 1973 en even-
tueel wijzigende of aanvullende nota's of orders in dit verband niet
naleven.

I11. Procedure

Art. 7. — Om voor subsidie in aanmerking te komen dient de
inrichtende overheid van de school een aanvraag in bij de N. C. C.
tenminste 6 weken voor de begindatum van de geintegreerde werk-
weken. Hierin wordt vermeld : naam van de school, periode van
verblijf, inrichtende organisatie, centrum en vermoedelijk aantal
leerlingen.

Art. 8. — Tenminste drie weken voor de aanvang van de geinte-
greerde werkweken zal de N. C. C. laten weten of de leerlingen van
de school voor de toelage in aanmerking komen. Is het antwoord
van de N. C. C. negatief, dan wordt de reden van weigering meege-
deeld. Bij positief antwoord worden de formulieren waarvan sprake
in artikel 9 en 10 naar de school gezonden.

Art. 9. — Binnen de vijf dagen na aankomst in het centrum
zendt de school waarvan de leerlingen voor subsidie in aanmerking
komen volgende gegevens op het daartoe bestemde formulier naar
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de N. C. C. (en eventued naar de inrichtende organisati€) : naam
van de school + juist adres, de verblijfplaats, begin- en einddatum
van verblijf, aantal klassen + aantal leerlingen, namen en adressen
van de toegekomen kinderen.

Art. 10. — Bij het einde van de geintegreerde werkweken laat de
school op het daartoe bestemde formulier door de verantwoorddijke
van het Centrum de volgende gegevens invullen : naam en adres van
het centrum, inrichtende organisatie, deelnemende school, prijs per
dag en per leerling, periode van verblijf, aantal leerlingen, totae
kosten van het verblijf, bedrag betaald door de schoal.

Dit formulier moet ondertekend worden door de afgevaardigde
beheerder of door de voorzitter en secretaris van het centrum. Bo-
ven de handtekeningen moet de funktie van de ondertekenaar ver-
meld staan.

Het formulier moet naar de N. C. C. gestuurd worden binnen
30 dagen na het vertrek uit het centrum.

1V. Berekening van de toelage

Art. 11. — Elke deelnemende leerling van een Nederlandstalige
Brusselse School betaalt per dag een éénvormig bedrag dat jaarlijks
bij afzonderlijke bedissing van de N. C. C. wordt vastgesteld voor
het verblijf in een door de N. C. C. erkend centrum of een centrum
dat voorkomt op de lijsten van de erkende organisaties. De verant-
woorddijke inrichtende overheid die een aanvraag indiende volgens
artikel 7 verklaart zich door het indienen van de aanvraag zelf
akkoord met deze reglementering.

Art. 12. — De subsidie van de N. C. C. is gdlijk aan het verschil
tussen de verblijfkosten per dag en per Ieerlin? aangerekend door
het centrum en het vast bedrag volgens artikel 1I. Nochtans zal de
N. C. C. eveneens jaarlijks het maximum bedrag van de subsidie
vaststellen, in overleg met de erkende organisaties en centra

Art. 13. — De subsidie zal verminderd worden met het bedrag
van de eventuele toelage van andere subsidiérende instanties.

V. Betalingsmodaliteiten

Art. 14, — De subsidie gdlijk aan het bedrag in artikel 12 bepaald,
wordt door de N. C. C. betaald op volgende wijze :

1o Rechtstreeks aan de school indien zij het globaal bedrag voor
verblijfkosten vereffende en over een schriftelijke volmacht beschikt,
opgemaakt en ondertekend door de voorzitter en secretaris of de
afgevaardigde beheerder van de in artikel 4 vermelde centra of orga
nisaies;

20 Langs de erkende organisatie of het erkend centrum om
indien de school niet het volledig bedrag betaalde of over geen
volmacht geschikt.

Art. 15. — De naam en het adres van de school, vermeld op de
formulieren voorgeschreven in artikel 9 en 10, naam en adres, ver-
meld op de volmacht volgens artikel 13 en de benaming van de reke-
ning indien de uitbetaling geschiedt volgens artikel 13 punt 1 moeten
identiek zijn.

V1. Slotbepalingen

Art. 16. — Voor de leerlingen van de scholen voor Buitengewoon
onderwijs kan bij gemotiveerde bedissing van de N. C. C. afgewe-
ken worden van deze richtlijnen.

Art. 17. — Het vaste bedrag bepaad bij artikd 11 kan vermin-
derd worden bij gemotiveerde bedlissing van de N. C. C. op aan-
vraag van de schooldirectie en na gunstig advies van de werkgroep
para- en postscolaire voor leerlingen uit sociad benadeelde milieus.

Art. 18. — Deze richtlijnen worden van toepassing op de geinte-
greerde werkweken die plaatshebben vanaf 1 juli 1975.

Art. 19. — Bij wijze van overgangsmaatregel kunnen de bedis-
singen van de N. C. C. genomen védr 1 juli 1975 nog van toepas-
sing blijven tot 30 juni 1976, voor de scholen die verbintenissen
aangingen véor 1 mei 1975.
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VIII. Algemeen

Reglement betreffende tegemoetkomingen voor bijzondere
activiteiten van erkende verenigingen ter gelegenheid van de
periodieke viering van hun ontstaan (Beslissing van 23.10.1974)

Artikel 1. — Binnen de perken van de kredieten, daartoe uitge-
trokken op haar begroting, kan de N. C. C., indien zj hiervoor de
nodige voorwaarden aanwezig acht ,een tegemoetkoming voorzien
voor incidentele en uitzonderlijke prestaties, ingericht door vereni-
gingen erkend door de N. C. C.

Art. 2. — Onder uitzonderlijke en incidentele prestaties dient ver-
staan te worden : periodieke vieringen van het oprichten van die
verenigingen die buiten het gewone jaarprogramma vallen.

Art. 3. — Onder periodische vieringen dient verstaan te worden :
de viering van het vijf-, tien-, vijfentwintig en vervolgens telkens met
schijven van 25-jarig bestaan.

Art. 4. — § 1. De verenigingen die een beroep kunnen doen op
de toepassing van dit reglement zijn : de organisaties of verenigin-
gen die erkend zjn in toepassing van de reglementen en leidraden
van de N. C. C. of de organisaties die nominatiim in de begroting
van de N. C. C. vermeld worden.

§ 2. Dit reglement geldt eveneens voor onderwijsinstellingen voor
zover de toepassing ervan niet in strijd is met de wet van 29 mei
1959, betreffende het schoolpact.

Art. 5. — Aanvragen om tegemoetkoming, bedoeld onder arti-
kel 1 van dit reglement dienen bij de N. C. C. ingediend te worden,
ten minste drie maanden voor de prestatie.

Bij deze aanvraag moeten worden gevoegd :

a) een duidelijke en uitvoerige uiteenzetting van de bedoeling en
het programma van de geplande manifestatie;

b) een gedetailleerde begroting met winst- en verliesraming sa
men met een postgewijze toelichting.

Art. 6. — De tegemoetkoming kan het bedrag van de tekorten
berekend op basis van artikel 7 niet overschrijden.

Art. 7. — Bij de berekening van het voor een tegemoetkoming in
aanmerking komend tekort gelden alleen volgende posten voor zo-
ver zij naar het oorded van de N. C. C. niet boven een redelijk
niveau uitstijgen :

a) de kosten van drukwerk (circulaires e.d.);

b) de uitgaven voor eventuele zaahuur, met uitzondering van de
kosten die voortvioeien uit het onderhoud, de verwarming en de
verlichting of het in orde brengen van lokalen en zalen (versiering,
aanpassing van electrische instalatie ed.);

c) de kosten die voortvioeien uit de gemaakte propaganda;

d) de kosten van de publicaties in verband met deze manifestaties
(programma’s e.d.);

€) de eventued betaalde uitkoopsommen voor deze manifestaties
met uitzondering van de te betalen auteursrechten;

f) de uitgaven, die voortvioeien uit de huur van films, decors,
kostuums en dergelijke;

g) de honoraria van gastsprekers, met inachtneming van het arti-
kel 9 van dit beduit.

Voor elk van deze posten moeten de uitgaven en inkomsten bewe-
zen worden door boekhoudkundige bescheiden. De saldi komen
postgewijze in aanmerking voor berekening van de tegemoetkoming.

Art. 8. — Bij het berekenen van het voor een tegemoetkoming
in aanmerking komend tekort blijven volgende posten buiten be-
schouwing :

a) de uitgaven die hoofdzakelijk betrekking hebben op activiteiten
met het dodl inkomsten te verwerven (bals, tombola's, kantineéxploi-
tatie en dergdlijke);

b) de uitgaven voor verzekeringen en belastingen;

c) de kosten van geschenken, attenties en dergelijke voor zover
deze naar het oordeel van de N. C. C. niet dienen ter vervanging
van een honorarium voor verrichte diensten;

d) de representatiekosten, uitgaven voor recepties, banketten en

der elcijjke, ' _ _ - .
e? e kosten die voortvloeien uit de aankoop van prijzen, diplo-
ma's, erepenningen, medailles, plaketten, enz.
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f) uitgaven voor de administratieve voorbereiding (briefport, tele-
foon, verzending en dergelijke).

Art. 9. — Voor gastsprekers kan een voor tegemoetkoming vat-
baar honorarium van maximaal 1500 F per lezing worden aanvaard
tot een maximum van twee lezingen per spreker.

Art. 10. — Het bedrag van de tegemoetkoming bedraagt per jaar
werking sinds het ontstaan van de vereniging maximum 500 F voor
lokale verenigingen en maximum het dubbele voor agglomeratieve-
renigingen, beide met een plafond van de som die uitkeerbaar is
voor een |00-jarige viering.

Art. Il. — De N. C. C. dedt zo spoedig mogedlijk schriftelijk aan
de organisatoren mede of zij voor tegemoetkoming in aanmerking
komen en zo ja, welke tegemoetkoming naar aanleiding van de
aanvraag voorlopig werd gereserveerd.

Art. 12. — De organisatoren zijn verplicht binnen de twee maan-
den na afloop van de manifestatie aan de N. C. C. te zenden :

a) een omstandig verdag over de bedoelde manifestatie;

b) een voor echt verklaard financied verdag, gestaafd door docu-
menten, bewijsstukken en rekeningen.

Art. 13. — Aan de door de N. C. C. aangewezen ambtenaren
belast met de uitvoering van dit reglement dienen alle gevraagde
bescheiden te worden getoond en dle inlichtingen verstrekt die zij
noodzakelijk achten voor de vervulling van hun taak.

Art. 14. — De N. C. C. bepadlt op bass van de in artikel 12
genoemde stukken het definitieve bedrag van de tegemoetkoming,
rekening houdend met de door haar aanvaarde begroting, bedoeld
in artikel 5 van dit reglement.
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Art. 15. — De tegemoetkoming wordt aan de organisatoren uit-
gekeerd door overschrijving op de post- of bankrekening. Na over-
leg met de betrokken organisatie kan deze tegemoetkoming ook ver-
vangen worden door een geschenk in natura.

Art. 16. — De N. C. C. kan, indien hiervoor naar haar oordeel
gegronde redenen aanwezig zijn, voorschotten op de tegemoetko-
ming verstrekken die echter 1/3 van de maximum tegemoetkoming
niet mogen overschrijden.

Art. 17. — Indien blijkt dat onjuiste gegevens zijn verstrekt of
indien de voorwaarden van dit reglement niet werden nageleefd, kan
de N. C. C. op grond van dit reglement toegekende tegemoetkoming
gehed of gededtdijk van de organisatoren terugvorderen.

Art. 18. — De N. C. C. kan ambtshalve of op gemotiveerd ver-
zoek van de organisatoren en indien bijzondere omstandigheden
daartoe naar haar oordeel aanleiding geven gehed of gededtelijk
ontheffing verlenen van de voorwaarden en bepalingen die in dit
reglement zijn vervat, met uitzondering van het in artikel 16 be-
paalde. Het ontheffingsbedluit van de N. C. C. moet met redenen
omkleed zijn. Het wordt ter goedkeuring naar de voogdijoverheid
gestuurd.

Art. 19. — De verenigingen die bij toepassing van dit reglement
een tegemoetkoming ontvangen kunnen voor deze manifestatie
niet meer onder om het even welke vorm gesubsidieerd worden.

Art. 20. — Bij manifestaties moet de N. C. C.-medewerking ver-
meld worden.

Art. 21. — Deze regeling treedt in werking met ingang van 23 ok-
tober 1974.

Subsidiebedragen

BESLISSINGEN GENOMEN IN 1972

De N. C. C. bedist dat men de subsidies 1972 za toekennen as
énmalige dotatie en ten uitzonderlijke titel. Het bedrag ervan za
dechts na goedkeuring door de voogdijoverheid worden uitbetaald.

(Bedlissing van 29.12.1972).

Verdding :
In franken

3. Sport : 60 000 F.
a) Vlaamse voetbaclub (St. Agatha-Berchem) 6 000
b) Ritterclub Jette 6 000
c) Sportcomité Etterbeek : ex-post bijdrage voor de

sportavond ingericht op 28.10.72 6 000
d) Volleybad Gavo 6 000
e) Knapzak Sport 6 000
f) De vrije Noodzeezeilers Ganshoren : startpremie 15 000
g Startgroep Sportclub JEH 15 000

2. Jeugd : 100 000 F.
a) Chiro Elcerlyc en Spirit Ganshoren : bouw van

lokalen 15 000
b) Scoutsgroep Inuke-Basiliek Koekelberg 6 000
¢) Jeugdcentum Joepie St. Agatha-Berchem 6 000
d) Jeugdclub De Rivieren Ganshoren 6 000
€) Jeugdclub Jodyna Schaarbeek 6 000
f) De Kunstkeet Anderlecht 6 000
g) Inrichting Grétrystraat A. N. B. J. en C. W. J. 55 000

3. Culturele uitstraling : 160 000 F.
a; Nacht van de poézie — Vorst Nationaal 10 000
b) Diogenes (Pianokwartet) 10 000
c) V. Z. W. De Vrienden van St. Louis University in

Baguio 10 000
d) Telcifilm 3200 Brussel (Film Felix De Boeck) 30 000
e K.V.S 50 000

f) Kunst- en Cultuurverbond 50000

BIJLAGE D
In franken
Uitduitend voor 2 Vlaamse teatergroepen : -
10 Voorstellingen Yvonne Lex;
20 Brussels Kamertoneel.
4. Verenigingdeven : 350 000 F.
A. Culturele verenigingen :
a) Marnixring 6000
b) Seniorenclub Etterbeek 6 000
¢) Vlaamse Bond van Gepensioneerden Jette 6000
d) Devidsfonds Gewestbond Brussel 6000
€) Vlaamse vereniging voor Familiekunde 6 000
f) Vlaams Verbond voor Gepensioneerden, 1020
Brussel 6 000
g) Vleamse Harmonie Brussel 6 000
h) Vlaamse Harmonie Brussel « Peter Benoit » 6000
i) Bond van Vlaamse Verenigingen van Anderlecht 6 000
L) Diogenes o 6 000
) Vlaamse Toneelverenigingen van Brussel 6 000
1) Fotoclub Brussel 6 000
m) Hoop op Oogst Ganshoren 6 000
n) De Knapzak St. Pieters-Woluwe 6 000
0) Ingtituut voor Kadervorming 0. Vanaudenhove 6 000
p) V. T.B. Fotoclub — V. A.B. Brussel 6 000
g) St. Pieterscollege V. Z. W. avondleergangen (taal) 6 000
r) Kon. Nat. Toneelverbond — Afdeling Brabant 6000
Forfaitaire bedragen :
a) Hendrik Consciencehuis 14 750
b) Vlaamse Club 14 750
B. Cultuurraden : 212 100 F.
8 Sociaal-Culturele Raad Ganshoren ] 12 500
b) Agglomeratieraad voor het Plaatselijk Sociaa-
culturee Werk Brussel 12 500
c) Cultuurraad St. Joost-ten-Node 12 500



d) Cultuurraad Koekelberg

€) Cultuurraad St. PietersWoluwe

f) Overlegcomité van de Nederlandstalige vereni-
gingen van Oudergem

g; Sociaal-culturele Raad Neder-over-Heembeek

h) Sociaa-Culturdle Raad St. Gillis

i) Sociad-Culturdle Raad Jette

j) Centraal Secretariaat der Vlaamse Verenigingen
van Etterbeek

k) Sociad-Culturele Raad Wabo

1) Cultuurraad Ukkel
b er;:() Nederlandstalige Sociadl-Culturedle Raad Schaar-

n) Sociad-Culturdle Raad Vorst

0) Verbond der Vlaamse Verenigingen Evere

p) Vlaams Cultureel Comité Elsene
g) Culturde Raad Anderlecht

BESLISSINGEN GENOMEN IN 1973

I. Werkgroep volksontwikkeling

N. C. C. bedlissing van 28.11.73 :
— Aan de sociad-culturele raden (le schijf) :

— Anderlecht
— Brussel

Sint-Agatha-Berchem
Sint-Gillis
Sint-Jans-Molenbeek
Sint- Joost-ten-Node
Sint-Lambrechts-Woluwe
Sint-Pieters-Woluwe
Ukkel
Vorst
Watermaal-Bosvoorde
Evere
— Aan de Agglomeratieraad voor het Plaatselijk
Sociaal-Cultured  Werk

N. C. C. bedlissing van 17.12.73 :
— Aan de hibliotheken :

Vrije Openbare Bibliotheek Willemsfonds
De Moderne Bibliotheek
De Moderne Bibliotheek (huren van gebouw)
Bibliotheek Elzenhof : starttoelage
Vrije Openbare Bibliotheek Ons Boekenheem
Openbare Bibliotheek Sint Vincentius
Davidsfondshibliotheek  Anderlecht
Openbare Bibliotheek H. Gerardus

» » Kristus Koning
Davidsfondsbibliotheek Jette
Openbare Bibliotheek Outer en Heerd
Hertoginnedal
Willemsfonds Schaarbeek
H. Familie
De Digtd
St. Lambertus
Rozenberg

» » Kindergeluk
Vrije aangenomen openbare Bibliotheek

1. Werkgroep Derde Leseftijd

N. C. C. bedlissing van 28.11.73 :

— Aan de werkgroep Derde Leeftijd —~ Cultuur-
raad Ukkel : werkingskosten opbouwproject
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In franken
— subsidiéring van « senioren-initiatieven » :
12 500 — Bond der gepensioneerden Anderlecht-Neerpede
12 500 — Kristelijke Bond van gepensioneerden Ander-
lecht-Veeweide
12 500 — Vlaams Verbond voor gepensioneerden Vogelzang
12 500 - - Brussel
12 500 — Waerkgroep Derde leeftijd Hse
12 500 — Seniorenclub Etterbeek
— Vlaamse bond van gepensioneerden Jette
12 500 — Kristelijke Bond voor gepensioneerden Neder-
12 500 over-Hembeek
12 500 — Vlaamse bond voor gepensioneerden St Gillis
— Derde Leeftijdsclub « Samen Onderweg » St.
12 500
12 500
12 500
1 500 1. Werkgroep Jeugd
N. C. C. bedlissing van 21 .11.73 :
— Agglomeratieraad van de Nederlandstalige Brus-
selse Jeugd vzw : werkingskosten
— vzw. Centrum voor Werkende Jongeren : wer-
kingskosten )
— vzw. Cultureel Jongerenpaspoort : promotiecam-
ne
P V. Z. W. Jongerenadviescentrum : startsubsidie
% % N. C. C. bedlissing van 12.12.73 :
50 000 — V. Z. W. Jongerenadviescentrum : de toelage van
50 000 150 000 F toegekend in zitting van 21.11.73 wordt
50 000 vermeerderd met
50 000 — vzw. Workshop : eerste werkingskosten
50 000
%888 N. C. C. beslissing van 28.12.73 :
50 000 — V. Z. W. Centrum voor Werkende Jongeren : in-
50 000 richtingskosten
50 000 — Agglomeratieraad van de Nederlandstalige Brus-
50 000 selse Jeugd : inrichtingskosten )
50 000 — Jeugherberg Sippelberg : herinrichting
50 000
50 000 — werkingstoelagen 1973 aan de volgende jeugd-
50 000 huizen of jeugdclubs :
50 000
50 000 Alleman Oudergem
Randstad Koekelberg
375 000 De Rivieren Ganshoren

60 000

Tram 81 Etterbeek

Doorndal St. Pieters Woluwe
Kris-Kras Brussel

Snoepie  Anderlecht

Sirocco Brussel-Haren

Apart  Anderlecht

Centrum-West St. Jans-Molenbeek
De Bezem Watermaal-Bosvoorde
De Finkd Jette

Vogelzang St. PietersWoluwe
Krea Vorst

‘t Mutske Brussel-Laken

JEH Evere-Helmet

JON  Anderlecht-Neerpede
Gloomy-Brussels  Neder-over-Heembeek
De Schakd St. Lambrechts-Woluwe
Joepie St. Agatha-Berchem

De Spiraa Ganshoren

Focus &. PietersWoluwe
Jong-Allegro Brussdl

Kataklop Elsene

Jodyna Schaarbeek

Vikim Brussd-Laken

PEETTErr el

— werkingstoelagen 1973 aan de volgende jeugd-
adiers :

-— Elzenhof te 1050 Brussel

— Were-Di te 1000 Brussel

— Lambermont te 1030 Brussel
~— De Uil te 1120 Brussel

— Het Ezeltje te 1040 Brusel

In franken

10 000

10 000
10 000
10000
10 000
10 000
10 000

10000
10 000

10 000

100 000

100 000
250 000

56 698
51093
50 621
49 913
42 892
42184
40 945
40 886
40 827
39 706
39 352
39 116
38 408
37 818
35 812
35 812
35635
34 573
33 806
33 688
32921
32 154
30 148
29971
28 378
26 018

28 825
32675
28 825
40375
25525
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— werkingstoelagen 1973 aan de volgende over-
koepelende jeugd- en jongerenbewegingen :

— Vlaams Verbond Katholieke Meisjesgidsen
Agglomeratie Brussel

— Vlaams Verbond Katholieke Scouts Agglome-
ratie Brussel

—V.K.A.J — K. A. J Brussel Agglomeratie

— Chiro Metro Brussel

— werkingstoelagen 1973 aan de volgende jeugd-
verenigingen :

— Jeugdkoor Jafista
— Jefi-kinderfilmclub  Brussel
Oudergem
— Aan de Jeugdraad Anderlecht : Zwoengweek-
einde op 5-6 mei 1973
— werkingstoelagen 1973 aan de volgende jeugd-
bewegingen :

— Vrije jeugdbaNeglng S Gillis
—K.S A
— » Ganshoren

Ukkel

St. Jansbond-M ol enbeek

— V. V. K. S. M. Watermaal-Bosvoorde
Mooi-Bos St. Pieters-Woluwe
— V. V. K. M. Oudergem

» St. Paulus Molenbeek

» Nelegroep Brussel-Laken

» Evere

» . Godelieve Elsene

» Elcerlyc Etterbeek

Hadewych St. Lambrechts-Woluwe
V. V. K S. Bosvoorde Willebrord

» Ruusbroec Oudergem

» Oranje Anderlecht

» Tijlgroep Brussel-Laken

» Graa-Inuks Koekelberg

» Brueghel Etterbeek

» Lievensgroep St. PietersWoluwe
» De Klauwaert Jette

» Jan Breydel Ukkel

» 250 Reinaartgroep Brussel-Laken
» Arteveldegroep Elsene

» St. Martinus Ganshoren

» Vikings Brussel-West

Ridders van 0. L. Vrouw Evere
Chirgjongens en meiges Impuls Anderlecht
Chirorama And.
Chlr0]ongens Tijl 1040 St. Joost

Allewigjo Schaarbeek

» St. Jan-Berchmans Haren

» Vreugderik Brussel-Laken
Spirit Ganshoren

» Mast Anderlecht

» St. Aloysiusgroep Brussel-N. 0. H.
» De Beer St. Jans-Molenbeek
» ‘t Ketje St. Jans-Molenbeek
» TOp 100 Vorst

» de la Sdlle Schaarbeek

» Karreveld St. Jans-Molenbeek
» Edelweiss Oudergem

» Ratokeclub St. L.. Woluwe

» Koraal St. Agatha-Berchem

» Jette

» Kristus Koning Mutsaard

» Evro Evere

» Hoogfrekwent Brussel-Laken
» Cdevoet Ukke

» Broekzele St. Pieters-Woluwe
» Swing Evere

Sportcomité Etterbeek : Europees Schermgala
» ‘t Ketje Anderlecht

— »

— »

I
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» Cdevoet Ukke

» Hoogtepunt Vorst

» Kiebeboe St. Jans-Molenbeek
» Ekwator Ukkel

» Famro Schaarbeek Helmet

» St. Lutgart Brussel-Laken

In franken

37860

47745
38925
73155

10 000
10 000
10 000

15000

14460
8400
10200
12240
16680
16920
15510
8 400
10200
12240
10200
12060
10200
12120
13800
10200
13200
12660
12120
12480
, 14580
10200
13500
12840
12960
12780
10200
13800
17160
13500
10200
12300
12600
8400
13920
8400
13300
. 15270
8400
10200
12600
12120
14460
13080
15090
12480
14100
12360
13 200
8400
12420
10200

8400
10200

8400
13020
12060
10200
12060

» Pastoors van Arsgroep Vorst
» Upacho Ukkel

» Mast Anderlecht

» Utopia Schaarbeek

» Mettewie St. Jans-Molenbeek
» Eureka Oudergem

» Brussel Laken .

Nele Brussel N. 0. H.

» Jamo St. PietersWoluwe

» Sipila St. Lambrechts-Woluwe
» Nele Schaarbeek

» St%r]o Brussel-Laken

» Radium St. Agatha-Berchem
» Pitdorp Brussel N. 0. H.

» Swing Evere

Frerrrrererretld

werkingstoelagen 1973 aan de volgende jonge-
renbewegingen :

— V. V. B. Tongerenaktiekern Woluwe
— Jong-Willemsfonds Jette
— K. A, J-V. K. A. J St. Jans-Molenbeek

Molenbeek St. Barbara
V. K. A. J S. Barbara
Jong-Mutualisten Elsene-Etterbeek
» Watermaal-Bosvoorde
» Woluwe

» Veeweide
— » Laken- Jette
— » Brussel Centraal
— » St. Pieters-Woluwe
— » Evere
— » Goede Lucht
— K. A.J Elsene
—  » Karreveld
—_ > Kuregem

— werkingstoelagen 1973 aan de volgende agglome-
ratieverenigingen :

— Jong-Willemsfonds Agglomeratie Brussel
— Humanistische Jongeren Hajee
— Jonge PVV-Mutuaisten Gewest Brussel

IV. Werkgroep Sport

N. C. C. bedlissing van 7.11.73 :

— Ritterlcub V. S. V. : jaarlijks interprovinciad lief-
hebbersvoetbatornooi en de Cross van de jonge voet-
baler op 31 mei 1973

— Jongerengemeenschap Evere : 24 Uren van Evere
op 12 en 13 mei 1973

— Sportcomité Etterbeek : Europees Schermgala
op 14.4.73

N. C. C. bedlissing van 17.12.73 :

— Kultuurraad van St. Pieters-Woluwe
sportnamiddag op 30.6.73

— Davidsfonds Jette :
Topsport » op 25.10.73

. N. B. J. : 5 sportnamiddagen in het kader van

« Haal uw onmplsch minimum »

— Jeugdhuis De Rivieren te Ganshoren : massasport-
activiteiten op 22 en 23.9.73

— Sociaal-Culturele Raad Ganshoren : initiatie-
cursus tennis in september, oktober en november 1973

— Davidsfonds Heize-Veregat : debatavond « De
Achtergronden van de sport » op 14.12.73

. volkse

debatavond « Massasport-

N. C. C. bedlissing van 28.12.73 :

— werkingstoelagen 1973 aan de volgende sport-
verenigingen :

— Zwemclub De Zeemeerminnen — 1180 Brussel

— Turnclub R. M. S. Jette — 1090 Brussel

— Turnkring Etterbeca — 1040 Brussel

— Judo-club Kodokan — 1190 Brussel

— Schermclub Spartacus — 1040 Brussel

In franken

10200
10200
10200
10200
12240
14820
12600
13200
12600
13320
10200
12240
13080
12840
10200

8954
8030
13490
11.390
9710
14918
10214
8 114
15422
9836
11180
7232
16304
16094
8786
9836
9710

13283
13283
17711

7867
3576
65847

10480
12935
19000
14.158
2175
5000

12972
12972
17836
12972

9729



Debs Turnclub — 1020 Brussel
— St. Pieters Turngilde — 1090 Brussel
— Tafeltennisclub Elzenhof — 1080 Brussel
Voetbalclub Ritter — 1020 Brussel
Zwemclub Wimber — 1160 Brussel
Judoclub K. A. Etterbeek — 1040 Brussel
Zaavoetbalclub Chappe-Mivok — 1160 Brussel
Zwemclub Flipper — 1050 Brussel
Voetbalclub St. Agatha-Berchem
Volleybdlclub Sint Job — 1180 Brussel
Wabo-Sportplus — 1170 Brussel
Fidosport — 1020 Brussel

— Vlaams Ontspannings- en
Evere — 1140 Brussel
De Vrije Noodzeezeilers — 1080 Brussel
Volleybdlvereniging Lutgardis — 1040 Brussel
Yogaclub Elsene — 1050 Brussel
Diogenes Sportwerking — 1000 Brussel
Damesturnclub  Neder-over-Heembeek
Wandelia — 1060 Brussel
De Natuurgezellen-Wandeladel — 1180 Brussel
Gymnastiekvereniging Forum — 1060 Brussel
Damesturnclub St. Joost — 1040 Brussel
Wolu-Gym — 1200 Brussel
Turnclub Blijf Jong — 1020 Brussel
Wandelclub Ukkel — 1180 Brussel
Turnvereniging Alloo Carloo — 1180 Brussel
Sporta Studentenwerking — 1070 Brussel
Gymnastiekvereniging Blijf Jong — 1080 Brussel
Vrouwelijke Turngroep Vorst — 1190 Brussel
Yoga-club Bhakti — 1190 Brussel
Gavo Volleybal — 1080 Brussel
Dynamo Doorndal — 1150 Brussel
Acropolis — 1180 Brussel
Turnclub Koekelberg — 1080 Brussel
F. C. KAJ Veeweyde — 1070 Brussel
Volleyball Oudergem — 1160 Brussel
Turngroep Fit — 1070 Brussel

PRt

Cultuurcentrum

V. Werkgroep culturele uitstraling

N. C. C. bedissing van 26.10.73 :

V. ZW. Tibet en Everest : optreden van Wim
Sonneveld in Passage 44 op 17.11.73

N. C. C. bedlissing van 7.11.73 :

— Sociaa-Culturedle Raad Schaarbeek : tiendaagse
van de Nederlandse Cultuur van 8 tot 18.11.73

— Cultuurraad Ukkel : opvoering van « Mistero
Buffo » op 10.10.73

N. C. C. bedissing van 28.11.73 :

— V. ZW. Tibet en Everest :
17.12.73

pop-colloquium op

N. C. C. bedlissing van 17.12.73 :

— K. V. S voor zijn opvoeringen in 1973

— Marionettentheater « Pompelfloerke » voor hun
activiteiten in Brussel

— Groep « Karroesd » voor hun voorstellingen in
de * Beursschouwburg

— Frederik Van Mélle voor de opvoeringen van het
Mimetheater te Brussel in 1973

— « Jeugd en Theater » voor hun opvoeringen te
Brussel in 1973

— « Onthaalcentrum voor het Verenigd Europa »

— Kunst en Cultuurverbond : optreden van het ge-
zelschap Yvonne Lex van 8 tot 12.10.73

— Vlaams Komitee voor Brussel voor haar werking
in 1973

— Vlaams Komitee voor Brussel voor uitgave van
de « Brusselse Post »

— Bert Vernimmen voor de theaterproductie « On-
bekende bewoners » op 27 en 28.8.73

- Beursschouwburg

[59]

In franken

9729
24754
12972
20430
18917
16647

9729
30008
17836

6486

6486

6486

12972

6486
12972
12972
12972
17296
20863
12972
16755
12972
20322

9729
17404

9729
17079
17836

6486

6486
16863

9729
17296
12972
19133
12972
19349

50000

80000
12126

30000

200000
20000
50000

100 000

130000
100 000

40000
150000
250000

12000
100 000
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In franken
— Volkskunstgr(ga « De Garve » voor de opvoe
ring van het Volksdansfestival van 2.8.73 25000
— Festival van Vlaanderen 1973 100 000
— Europalia 1973 100 000
— A. N. B. J voor de « Nacht van de poézie » op
17.2.73 90 000
— Kunst en Cultuurverbond : opvoeringen door het
gezelschap Yvonne Lex en door het Brussels Kamer-
toneel te Brussel in 1973 160000
— Rijksarchivarissen : Archivarissendag op 27.9.73 12 000
— Raad Leefmilieu Brussel : startsubsidie 100 000
N. C. C. bedlissing van 19.12.73 :
— Brussels Kamertoneel : 18 voorstellingen van
« De Zondagswandeling » van 18.10 tot 30.12.73 108 000
N. C. C. bedlissing van 28.12.73 :
— V. ZW. Bdgié in de wereld : uitgave van een
lustrumbrochure 10 000
— C. C. C. : Animatie Muntplein 1973 190000

VI. Para- en postscolaire activiteiten

N. C. C. bedissing van 19.12.73 :

— V. Z. W. Sneeuw- en Openluchtklassen een toelage van
1275 F per dag per leerling (3/4 van de kostprijs van 170 F), voor
128 leerlingen van het St. Pieters-College te Jette die gedurende
een periode van 12 dagen (van 19 tot en met 30.11.73) deelnamen
aan de openluchtklas te Amberloup.

Het totaal bedrag wordt verminderd met 500 F per leerling, tus-
senkomst van de gemeente Jette.

Totaa bedrag : 195 840
(128 leerlingen X 12 dagen X 1275 F)

Toelage gemeente Jette : — 64000
(128 leerlingen X 500 F -

De toelage van de N. C. C. bedraagt : 131840

— V. V. L.-Centrum « De Wiking » een toelage van 150 F
dag per leerling voor de leerlingen van volgende scholen die telkens
gedurende een periode van 12 dagen deelnamen aan de zeeklassen :

1) Lutgardisschool te Etterbeek, van 4 tot 16.11.73 : 51 leerlingen;

2) 0. L. Vrouw van Vrede-Ingtituut te Schaarbeek, van 18 tot
30.11.73 : 31 leerlingen;

’ 3) Ruusbroeckinstituut te Etterbeek, van 9 tot 21.12.73 : 59 leer-
ingen.

De toelage bedraagt in het totaal 253 800 F (141 leerlingen X 12
dagen X 150 F).

BESLISSINGEN GENOMEN IN 1974

I. Werkgroep Volksontwikkeling

N. C. C. bedissing van 20.2.74 :

— Sociad-Culturele Raad St.-Gillis : inrichting van

het tref- en ontmoetingscentrum ) 39261
— Sociad-Culturele Read St.-PietersWoluwe : in-

richting van het tref- en ontmoetingscentrum 46136
~— Centrale voor het Brussels Amateurtoneel 30000
— V. Z. W. Sokuravo : opbouwproject Luttrebrug 50000
— V. Z. W. De Mutsaard : opbouwproject « De

Mutsaard » 100 000

N. C. C. bedissing van 6.3.74 :
— Centrum voor Samenlevingsopbouw 120000
— Sociaa-Culturele Raad Schaarbeek voor de huur

van een gebouw : periode lopende van 16.12.73 tot

15.1.74 6000
— Sociaal-Culturele Raad Jette voor de huur van

een gebouw : periode lopende van 16.12.73 tot 15.3.74 13500
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— werkingstoelagen 1973 aan de volgende sociaa-
culturefe verenigingen :

Anderlecht :

— Bond Vlaamse Verenigingen
K. WB. 0. L. V. H. Hart
» » Hemelvaart
Toneelvereniging Erasmus
K. A. V. Veeweide
K.A. V.
Centrale voor socidistisch Cultuurbeleid
K. A. V. Kuregem
K. W. B. St.-Pieter en St.-Lukas
K. A. V. Scheut
Davikoor
K. W. B. Veeweide
DF Centrum
Culturele Kring
De Postzegelvrienden van Anderlecht

Brussd :
—K.A. V.
— Koninklijke Toneelvereniging « De Noordstar »

o » « D e Verbroede-
ring »

Elsene:

— Koninklijke Toneelvereniging De Brabantse
Leeuw

— K. A V.

—B.G. JG.

— Nausika&-Koor

— De Kring

~ Davidsfonds

Etterbeek :

— Eigen Aad

— Davidsfonds

— Kon. Toneglkring De Eendracht

— K. A. V.

— K. W.B.

— Dansclub Terpischore

— Volksdansgroep De Lansier

— Vlaamse Vriendenkring « Samen uit, Samen thuis

Evere:

Kinderkoor Zingende Zonnetjes
Toneelgroep St. Vincentius
B.G.J G.

Davidsfonds Hoog-Evere

K. A. V. St. Vincent Laag-Evere
K. W. B. St. Jozef

K. A. V. 0. L. Vrouw

Cultured Genootschap Reinaert De Vos
Koninklijke Toneelvereniging
De Toneelvrienden van Evere
K. A. V. &. Jozef

Ganshoren :

— Davidsfonds
— K. A. V.
—B.G.JG.
— Toneelkring « Hoop op Oogst
— K. W.B.

— Folkloremaatschappij

St. Martinus

Haren :

— Kon. Harmonie De Eendracht
— K. W.B.

-— Davidsfonds

— VOLIHA

— K. A. V.

— Kon. Fanfare Gretry Kring
— Aktiegroep Haren Groen

Jette :

- Knapenkoor Cantabile

— Davidsfonds Jette
—B.G.JG.

— K. A. V.

— Davidsfonds Jette-Dielegem
— Zangkoor Thidelo

[ 601

In franken

3395
10 880
8 165
32 496
39 967
7911
3005
24 346
15894
18 369
21402
9695
14 667
14 768
16 128

14010
49 444

19 663

31192
27 546
7165
14 864
15 838
8 357

24 301
11021
44 382
17 477

5 636
18 581
17 444

4075

34 615
37 614

3283

6 684
33 466
17 979
19 172
38 740

2659
21614
33 477

8 078
31772
14 824
11256
14 344

6 561

36 298
25 059
19 852
15660
31 827
85 046

5513

19172
19529
11256
12 460

5101
25528

Willemsfonds Jette

— K. W. B. St. Pieter

Vriendschapsband Jette-Laken
Toned- en Taadkring De Violier
Gemengd Koor Divertimento

Koekelberg :

Felix Van de Sande Kring
Toneel De Brabantzonen

— CM.B. V.
— K. W.B.
— K A V.
— B.G.J. G.

Davidsfonds
Laken :

-— K. W. B.
— K. A. V. Mutsaard

» Laken
» Heizel St. Lambertus
Davidsfonds Mutsaard

Neder-over-Heembeek :

Kon. Rederijkerskamer De Wijngaard
V akantiegenoegens

—B.G.JG.

Davidsfonds
Volksdansgroep Leuterik
Toneelkring Rust Roest

—K.A. V.
Oudergem :

Dansgroep Idoena
K. W. B. St. Juliaan
K. A. V. St. duliaan

— K. W. B. St. Anna
— K. A. V. St. Anna

Davidsfonds
Het Forum

Schaarbeek :

FLErrerrhd

RN

N O I I B

Davidsfonds St Albertus
» . Aleydis
» Helmet
» Schaarbeek Centrum

Willemsfonds

Vermeylenkring

K.A.V. Hdmet

Kultuurkring De Ezelskar

K. W. B. St. Servaas

K. A. V. S. Albertus

Tonedl « De Kunstvrienden van Schaarbeek

Levet Scone

De Jonge Tonedlliefhebbers

B.G.J G.

. Agatha-Berchem :

K. A. V.

Leefmilieu

Toneelkring Het Meiklokje
Davidsfonds

Fotoclub S. A. B.

St. Ceciliakoor

V. Z. W. Nele en Tijl

. Gillis:

Foto-DiaFilmclub  Objectief
Toneelvereniging De Gezdllen van St Gillis

. Lambrechts-Woluwe :

Davidsfonds
Vlaamse Ruilclub « Op Woluwe »
K.W.B.
Vermeylenfonds
Toneelvereniging Onder Ons
Familidle Kring Kapelleveld
K. A. V. St. Lambertus

» Prekelinden

J. Familie

Damesclub
Grafiekatelier

In franken

13 565
4 454
10 475
21458
10 252

17 946
14 656
12 963
8 479
18 392
3997
3 228

2960
30378
15 381
34 448
17 656

9472
10 531
15 593
10 609
21737
26 353
26 821

22428
15 091
15 660
18 358
31381
7152
14 701

8 546
14 968
17 689
15 559
32 530
2 336
14 656
4120

4 253

7 621
10 943
13 664
24 301
17 109

12 560
6 573
35 150
9594
18 615
18 615
4175

10 631
20 845

12 928
24 368
20 900

5714
30 746
35451
41361
12984
12 371
30 489
11769



St. luns-Molenbeek :

— Vriendenkring Molenbeek
Werkgroep St. Remigius
K.A.T.

Familieclub St. Karel

K. W. B. St. Remigius
Koor The Caterwauling
K. W. B. St. Barbara
K.A.V.

Toneelkring « Kunst en Liefde »
B.G.J.G.

Davidsfonds

K. A.V. S Barbara

Joost-ten-Node :

B.G.J.G.
K.A.V.

Pieters-Woluwe :

DF Centrum Vogelzang
DF Stokke

Toneelkring Elckerlyc

K. A. V. Stokkel

B.G.J G.

K. W. B. Stokkel

Kulturele Kring Vogelzang
K.A.V.

LT re ettt

<

— K

— K.

— K

— K. W. B. Cdevoet
— K. A.

~— Davidsfonds Boetendadl

— Davidsfonds

— Toneekring « Willen is Kunnen »
—B.G.J G

— De Vreugdezaaiers

— K.A. V.

— Hobbyclub Butterfly

Watermaal-Bosvoorde :

— Vermeylenkring

— Davidsfonds

— K. A. V. Bosvoorde St. Hubertus

— Kunstkring Sakura

— K. W. B.

— KA. V.

— Koninklijke Vlaamse Tuinbouwkring
—K.A. V.

— werkingstoelagen 1973 aan de volgende sociaal-
culturele agglomeratieverenigingen :

— V.T.B. —V.A.B. — Afdeing Groot-Brussdl
Diogenes
Algemeen Nederlands Verbond Brusse
Fotoclub Brussel
Vlsamse Vereniging voor Familiekunde
Marnixring Brussel T’Serclaes
Vlaamse Harmonie Peter Benoit
Smalfilmclub
Vlaamse Harmonic
Willemsfonds
August Vermeylenkring
Middenstandclub

C. bedlissing van 27.3.74 :

Sociaal-Culturele Raden (2¢ schijf 1973) :
Anderlecht
Elsene
Etterbeek
Jette
Neder-over-Heembeek
Oudergem
Schaarbeek

P
O
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In franken

13 597

6 796
18 001
10999
19116
26 141
10 598
10397
42 944
12872

7386
30679

3294
36 420

8947
20008
21960
49 336

8 580
19674

8 156
25528

4120
14 824
9973
9 304
9572
24078
14 266
18 068
14 768
8 145

2291
14 712
6127
11646
29921
12 092

3116
12014
25 862

7 554
11400
16 284

5458
22 874

28 148
93 683
22 829
10 821
21982
18 002
20 399
19796

8814
33 052
39 274
28 483

111435
85215
308 085
111435
72105
52 440
45 885
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In franken
— Vorst 58 995
— Watermaal-Bosvoorde 91770
— Ukkéd 124 545
— St.-PietersWoluwe 255 645
— St.-Lambrechts-Woluwe 98 325
— S.-Gillis 196 650
— Ganshoren 91770

— K. A. V. ds agglomeratieverbond : een weddebijdrage van
234 232 F voor het eerste leidinggevende personeelslid en van
62 786 F voor het tweede leidinggevende personeeldlid.

— K. W. B. as agglomeratieverbond : een weddebijdrage van
234 232 F voor het eerste Ieidinggevende personedldid.

— K. A. V. ds agglomeratieverbond : een toelage in de wer-
kingskosten verbonden aan deze personeelsleden van 189 059 F.

— K. W. B. ds agglomeratieverbond : een todlage in de wer-
kingskosten verbonden aan deze personeelsleden van 30374 F.

N. C. C. bedlissing van 29.4.74 :

— Sociad Culturele Raad Koekelberg voor de huur

van het trefcentrum : vanaf 1574 een maandelijks

bedrag van 6000
— Sociaal-Culturele Raad Ganshoren voor de huur

van een lokaa : vanaf 1.5.74 een maandelijkse bedrag

van 1600
— A. P. S. K. W. : voorschot 200 000

N. C. C. bedlissing van 31.7.74 :

— Sociad-Culturele Raad van St.-Joost-ten-Noode
voor de huur van een lokaal : vanaf 1.9.74 een maan-

delijks bedrag van 4500
N. C. C. bedlissing van 4.9.74 ;
— Sociaal-Culturdle Raden (1¢ schijf 1974) 50 000

N. C. C. bedlissing van 18.9.74 :

— Toneelverenigingen « De Verbroedering » en
« De Kunstvrienden » : 100jarig bestaan 24 000
— August Vermeylenkrlng 20]ar|g bestaan 20 000

N. C. C. bedlissing van 2.10.74 :

-~ Sociaal-Culturdle Raad van Schaarbeek voor de
huur van een lokaa : vanaf 1.11.74 een maandelijks

bedrag van 10 000
— Sociad-Culturele Raden (2¢ schijf 1973) :
- Anderlecht 115 384
— Etterbeek 57 692
— Ganshoren 21635
— Jette 86 538
— Koekel berg 21635
— Oudergem 41866
— Schaarbeek 86 538
— St.-Agatha-Berchem 9616
— St.-Jans-Molenbeek 9616
— St PietersWoluwe 83 731
— Ukkel 57 692
— Vorst 57 692
— Watermaal-Bosvoorde 41866

N. C. C. bedlissing van 23.10.74 :
— Sociaal-Culturele Raad Schaarbeek : inrichting

van het trefcentrum 100 000

N. C. C. bedlissing van 11.12.74 :
— Bibliotheken :
— Vrije Openbare Bibliotheek Willemsfonds 140 000
— De Moderne Bibliotheek 140 000
— De Moderne Bibliotheek (huren van gebouw) 120 000
— Openbare Bibliotheek St.-Vincentius- . 28 570
— Davidsfondshibliotheek ~ Anderlecht 28 570
— Openbare Bibliotheek H. Gerardus 28 570
—_ » » Kindergeluk 28 570
— » » Kristus Koning 28 570
J— » » Elzenhof 28 570
—_ » » St.-Vincentius 28 570
—_ » » Concordia 28 570
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Davidsfonds Dielegem
» Ons Boekenheem

» Outer en Heerd
Hertoginnedal

» Willemsfonds

» Willemsfonds

H. Familie

» De Distd

» St.-Lambrechts

» 0. L. Vr. Stokkel

» 0. L. Vr. van Troost
» Rozenberg

» St.-Remigius

N. C. C. bedlissing van 18.12.74 ;

— V. Z. W. Openbare Hoofdstedelijke Bibliotheek :
darttoelage

N. C. C. bedlissing van 18.12.74 :
— A. P. SK. W. : werking 1974
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In franken

28 570
28 570
28 570
28 570
28 570
28 570
28 570
28 570
28 570
28 570
28 570
28 570
28 570

1000 000

815 000

Il. Werkgroep Derde Lesftijd : bijkomende subsidies 1973

N. C. C. bedissing van 6.3.74 :

— Subsidiéring van « senioreninitiatieven » :

— Jong Forum — Wg Derde Leeftijd Oudergem :
beginnende werking

— Werkgroep Derde Lesftijd Watermaal-Bosvoorde
en Oudergem : beginnende werking

— C. 0. V. gepensioneerdenclub Brussel : idem
be& Seniorenclub De Goede Herder St.- Jans-Molen-

— V. Z. W. Derde Leeftijd St-Joost-ten-Noode :
idem
— Seniorenclub Etterbeek : voor intensieve werking
— Verbond van gepensioneerden Brussel
— Samen Onderweg St.-Joost
-— Verbond van gepensioneerden Jette

1. Werkgroep Jeugd

N. C. C. bedissing van 6.3.74 :

— Jeugdhuis Randstad :

orkestenwedstrijd van
23.3.74

IV. Werkgroep Sport

N. C. C. bedlissing van 22.5.74 :

— Omnisportclub Don Bosco :
massaveldlopen op 9.1.74 en 3.2.74

— Vlaamse Oudleerlingenbond : winterwandeling
op 26.1.74

— Jeugdhuis Alleman :
15.4.74

— Studentenvereniging Vlekho :
tornooi op 27.4.74

— Verbond der Vleamse Verenigingen : debatavond
op 22.1.74

N. C. C. bedissing van 23.10.74 :

— Sportcomité Etterbeek : Europees Schermgala
op 27.4.74

N. C. C. bedlissing van 18.12.74 :
— Fidosport : week paardrijden van 8 tot 12.4.74

deelname aan 2

yogaclub van 4.2.74 tot
interfacultair sport-

— Contact Carloo : sportdag 28.4.74
— Volleybal St.-Job Carloo : volleytornooi op
15.9.74

— Studentenvereniging Vlekho : sportinstuii op
17.10.74 en atletiekproeven op 7.11.74

— Minivoetbalclub Joepi : deelname aan het natio-
naal tornooi der provinciale kampioenen

— Jeugdraad Molenbeek : sportdag op 24.11.74

Seses & 88 &

o
o
o

5 000

700
200
4 200
13 903
4 839

52 326

19 590
3 049

2 397
7 000

28 100
2 980

— Jeugdhuis De Rivieren : sportinitiatief week-
ends op 7, 8, 14, 15, 21 en 22.9.74

— Gavo Volleybal Ganshoren : tornooi op 29.9.74

— K. A. J Veeweyde : interprovinciaal driehoeks-
tornooi op 1 en 12574

— Forum Oudergem : volleytornooi op 3 en 4.5.74

— werkingstoelagen 1973 aan de volgende sportve-
renigingen :

— Kon. Doelmaatschappij Dag en Nacht

— De Finkel — 1090 Brussel

— Speledlientje — 1070 Brussel

— Atletina — 1130 Brussel

— 't Klaverke — 1190 Brussel

— Turnclub Dyna — 1140 Brussel

— K. A. V. Sport — 1070 Brussel

— SB. V.-V. U.B. — 1020 Brussel

— Sport en Ontspanning Calevoet

— Atleta Haren

— Sport met K. A. V. — 1180 Brussel

— Zwemclub Doalfijnen — 1080 Brussel

— Oudervereniging  Turnclub  St.-Jozefscollege
— 1150 Brussel

— Wolu-Gym

— C. M. B. V. — 1080 Brussel

— BIijf Fit — 1130 Brussel

— Brusselse Moderne Vijfkampvereniging — 1040
Brussel

V. Werkgroep Culturele uitstraling

N. C. C. bedlissing van 6.2.74 :

— Beursschouwburg : creatie van « De Spinse »
door Herman Van Veen op 20.2.74

— V. Z. W. De Vrienden van St.-Louis University
in Baguio voor haar werking in 1973

— V. Z. W. Ons Erfdeel voor haar werking in 1973

— V. Z. W. Nederlands Onderwijstoneel voor haar
werking in 1973

~- A. N. J B. : Intern. poppenfestival op 9.3.74

N. C. C. bedlissing van 27.3.74 :

— Stad Brussel voor uitgaven van de nederlandsta
lige catalogus v.d. tentoonstelling Cobra van 4 tot
28.4.74

— Werkgroep v.d. Culturele Codrdinatieraad van
Brussel en Brabant : colloquim « De Brabantse Stad »
Op 29 en 30.3.73

— Bond van Vlaamse Verenigingen van Ander-
lecht : Anderlechtse Post

N. C. C. bedlissing van 29.4.74 :

— V. Z. W. Nationaa Fegtivd van de Belgische
Film
— C. C. C.:inrichting « Animatie Muntplein »

N. C. C. bedissing van 31.7.74 :
— V. Z. W. Raad Leefmilieu Brussel

N. C. C. bedlissing van 18.9.74 :

— V. U. B. : aanleg groene zone rond de V. U.B.-
campus
— Beursschouwbur

) : inrichten van animatieprojec-
ten tijdens 4e kwart

1974
N. C. C. bedlissing van 2.10.74 :

— Belgische Mediateek : programma 1974-1975 van
het « Imaginair Museum »

N. C. C. bedlissing van 23.10.74 :

— V. Z. W. Vlaams Kamerorkest van Brussdl : con-
cert in het Kon. Muziekconservatorium op 6.12.74

— V. Z. W. Vlaams Kamerorkest van Brussdl : wer-
kingskosten 1974

In franken
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In franken
N. C. C. beslissing van 27.11.74 : -
— Fegtival van Vlaanderen 1974 150000
— Cultureel Centrum Brussel : werkingskosten
1974 . o 40000
— V. Z. W. Middagconcerten : inrichten van de
« Middagen v.d. Poézie » te Brussel 40000
— Kunst- en Cultuurverbond : werking 1974 500000
— Vlaams Komitee voor Brussel : werking 1974 250000

N. C. C. bedlissing van 18.12.74 :
— « Kleine Komedie » : startsubsidie 50000

— Groep « Karroesel » : werking 1974 150000
— Brussdls Kamertonedl : werkingskosten 1974 400000
— V. Z. W. Belgié in de Wereld en aan de Club

van Vlaamse Explorators 10 000
— V. Z. W. Ons Erfded : werking 1974 10 000
— V. Z. W. Vlaams Komitee voor Brussel : uitgave

van de Brusselse Post in 1974 250000
— V. Z. W. De Vrienden van St-Louis University

in Baguio : werking 1974 10 000
— V. Z. W. Onthaalcentrum voor het Verenigd Eu-

ropa 200000
— Vereniging ter bevordering van de Animatiefilm :

werkingskosten 1974 5000
~ Kathedraalkoor : kerstwake van 24.12.74 in de

St.  Michielskathedraal 28000
— Aktiegroep Haren — vzw. Jets Aktiekomitee-

Aktiegroep Leefmilieu 16666

VI. Werkgroep para- en postscolaire activiteiten

N. C. C. bedlissing van 20.2.1974 :
— V. V. L. Centrum « De Wiking » een toelage van

150 F per dag per leerling voor 46 leerlingen van de

Rijkslagere school te St. Gillis en de Rijkslagere

schoal te Elsene : deelname aan de zeekassen van 6 tot

28.1.74. Totale toelage : 82800

N. C. C. bedlissing van 6.3.1974 :

— Werkingstoelagen 1973 aan de volgende verenigingen ter
bevordering van het opvoedingswezen :

— vzw Katholiek Opvoedingswezen en Cultuur

Brussel 250000
~ V. Z. W. Vereniging voor Beschaafde Omgangstaal 125000
— Federatie der Ouderverenigingen Brussel 62500
— Vrienden van het Nederlandstalig Stedelijk On-

derwijs Brussdl 62500
— Oudleerlingenbond Normaalschool Karel Buls 3885
— Oudercomité Kristus-Koninginstituut 1020 Brussel 2450
— Verbond van de Nederlandstalige scholen van

Haren 13825
— Oudervereniging van het Lutgardisinstituut -

1040 Brussel 11900
— Ouderverenlglng H. Hartcollege Ganshoren 7385

St. Lutgardisinstituut Gansho-

ren 9310
— » Angelusinstituut — St. Lam-

brechts-Woluwe 5845
— Oudervereniging St. Ursula-instituut — 1020

Brussel 3815
— Ouderveremgmg Ten Nude — St.-Joost-ten-Node 3080

. L. V. Van Gratieschool 1980

Brussel 5355
— Oudervereniging Maria-Assumptalyceum 1020

Brussel 6405
— Oudervereniging Prinsenparkschool — 1160

Brussel 3640

Oudervereniging Kon Ath. Molenbeek 2240
— K. A. Koekelberg 3885
Ruusbroec — 1040 Brussel 2625

—_ » Vrije Gemengde School — 1180

Brussel 4165
— Ouderveremgmg Chamr)agnatinstituut 2135
— hool Mooi-Bos 4165

St. Gillisschool — 1060 Brussel 1540
Erasmuscollege — 1030 Brussel 6020
Imelda-ingtituut — 1080 Brussel 5775

— »

K. A. Oudergem 4585
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In franken
» St. Martinus — 1080 Brussel 8750
— Vrlendenkrmg K. A. Schaarbeek 4865
Rijksinstituut voor Technisch On-
derwus — 1140 Evere 3745
— Vriendenkring Instituut Funck 8225
— » Rijkslagere school Ganshoren 3395
—_ » van School 13 — 1070 Brussel 4025
— » St. Denijsschool ~— 1190 Brussel 1960
— » K. A. Bruss 2450
—_ » St. Albertusingtituut — 1080 Brus-
sel L 1330
— OQudercomité MariaBoodschap — 1000 Brussel 5 810
— Hoofdstedelijk Instituut 51 —~
1020 Brussel 2870
-— Oudercomité Prinses Paolaschool — St. Lam-
brechts-Woluwe 4305
— Studentenclub De Lorelei — 1030 Brussel 2660
» Acropolis — 1180 Brussel 15365
— Vlekho — 1030 Brussel 7805
— Liberaal VIaams Studentenverbond — 1050 Brussel 4480
— Jeugdatelier De Erasmuze — 1030 Brussel 12000
— Vlaamse Vereniging voor Wijsbegeerte — 1050
Brussel 9205
— Vriendenbond Gemeentelijke Muziekacademie —
1080 Brussel

5495

— V. Z. W. Sneeuw- en Openluchtklassen voor 128 leerlingen van
het St. Pieterscollege te Jette die deelnamen aan de openluchtklassen
te Amtl):erloup, van 19 tot 30.11.73 : supplementaire toelage van
47170 F.

— V. V. L. Centrum « De Wiking » een toelage van 150 F per
dag per leerling voor 23 leerlingen van het K. A. Ukkel, 17 kin-
deren van de Lutgardisschool Etterbeek, en 19 kinderen van het
Instituut 0. L. V. van Goede Raad Oudergem : deelname aan de
zeeklassen van 3 tot 15.2.74. Totale toelage : 106 200 F.

N. C. C. bedlissing van 27.3.74 :

— V. V. L. Centrum « De Wiking » een toelage van 150 F per
dag per leerling voor 22 leerlingen van het Regina Pacisingtituut te
1020 Brussel, en 35 leerlingen van de Voorzienigheidsschool te
Anderlecht :

Deelname aan de zeeklassen van 25.2 tot 9.3.74.

Totae toelage : 102 600 F. v

N. C. C. bedlissing van 10.4.74 :

— V. V. L. Centrum « De Wiking » een toelage van 150 F per
dag per leerling voor 12 leerlingen van de Vande Borneschool te
Jette, 11 leerlingen van de Van Asbroeckschool te Jette : deelname
aan de zeeklassen van 9 tot 23.3.74.

Totae toelage : 48 300 F.

— V. V. L. Centrum « De Wiking » een toelage van 150 F per
dag per leerling voor 34 leerlingen van het 0. L. Vr. van Vrede-
ingtituut te Schaarbeek : deelname aan de zeeklassen van 10 tot
22.3.74.

Totae toelagen : 61 200 F.

— V. Z. W. Sneeuw- en Openluchtklassen een toelage van
127,5 F per dag per leerling (3/4 van de prijs van 170 F), voor
49 leerlingen van de Gesubsidiéerde Vrije School te. Watermaal-
Bosvoorde : deelname aan de geintegreerde werkweken te Kas-
terlee van 29.3 tot 5.4.74.

Totae toelagen : 43 732 F.

N. C. C. bedlissing van 22.5.74 :

— V.V. L. Centrum « Wiking » een toelage van 150 F per dag
per leerling voor 20 leerlingen van de Gemeentelijke School Van-
helmont te Jette : deelname aan de zeeklassen van 4 tot 18.5.74.

Totae toelage : 42 000 F.

— Vlaamse Jeu%dherbergoentrale te Antwerpen een toelage van
65 079 F voor 42 leerlingen van de gesubsidiéerde Vrije School
Christus Koning te 1020 Brussel : deelname aan de Openlucht-
klassen te Bokrijk van 22.4 tot 45.74.

— V. V. L. Centrum « Wiking » een toelage van 150 F per dag
per leerling voor 25 kinderen van de Gesubisidiérde Vrije School
te Ukkel, en 27 kinderen van het 0. L. V. van Vredeingtituut te
Schaarbeek : deelname aan de zeeklassen van 21.4 tot 3 5.74.

Totae toelage : 93 600 F.

N. C. C. bedlissing van 12.6.74 :

— V. V. K. M. Centrum « De Brink » te Herentals een toelage
van 24 746 F voor 52 leerlingen van het Maria-Assumptalyceum
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te 1020 Brussel : deelname aan de geintegreerde werkweken van
27.5 tot 31.5.74.

— V.V. L. Centrum « Wiking » een toelage van 150 F per dag
per leerling voor 26 leerlingen van het K. A. Oudergem : deelname
aan de geintegreerde werkweken van 18 5 tot 1.6.74.

Totae toelage : 54.600 F.

— Idem voor 15 leerlingen van de Gesubsidiéerde Vrije School
te 1040 Brussel : deelname aan de geintegreerde werkweken van
19.5 tot 1.6.74.

Totale toelage : 29 250 F.

— ldem voor 19 leerlingen van het St. Pieterscollege te Ander-
lecht : deelname aan de geintegreerde werkweken van 19.5 tot
31.5.74.

Totale toelage : 34 200 F.

N. C. C. bedlissing van 26.6.74 :

— V. V. L. Centrum « Wiking » een toelage van 150 F per dag
per leerling voor 21 leerlingen van de Vrije School « Ten Nude »
te St. Joost-ten-Node : deelname aan de geintegreerde werkweken
van 3 tot 15.6.74.

Totale toelage : 37 800 F.

N. C. C. bedlissing van 4.9.74 :

— V. Z. W. Sneeuw- en Openluchtklassen een toelage van
11325 F per dag per leerling voor 12 leerlingen van de Gesubsi-
diéerde Vrije Lagere School te Oudergem : deelname aan de gein-
tegreerde werkweken te Natoye van 10 tot 15.6.74.

Totale toelage : 6 795 F.

— V. Z. W. Sneeuw- en Openluchtklassen een toelage van
131,25 F per dag per leerling voor 9 leerlingen van de Vrije Gesub-
sidiéerde School te Anderlecht : deelname aan de geintegreerde
werkweken te Koksijde van 24.4 tot 4.5.74.

Totale toelage : 11 812 F.

N. C. C. bedlissing van 2.10.74 :

— V. Z. W. Sneeuw- en Openluchtklassen een toelage van
127,5 F per dag per leerling voor 22 leerlingen van de Vrije Gesub-
sidiéerde gemengde lagere school te Vorst : deelname aan de gein-
tegreerde werkweken te Spa van 4 tot 15.3.74.

Totale toelage : 30 855 F.

N. C. C. bedlissing van 23.10.74 :

— V. Z. W. Sneeuw- en Openluchtklassen een toelage van
150 F per dag per leerling voor 96 leerlingen van het St. Pieters-
college te Jette : deelname aan de geintegreerde werkweken te Kok-
sijde van 23.9 tot 4.10.74.

Totae toelage : 158 400 F.

— V. V. K. M. Centrum « De Brink » te Herentas een toelage
van 80 681 F voor 65 leerlingen van de vrije gesubsidiéerde lagere
school te 1020 Brussel : deelname aan de geintegreerde werkweken
van 30.9 tot 11.10.74.

N. C. C. bedlissingen van 13.11.74 :

— V. V. L. Centrum « Wiking » een toelage van 150 F per dag
en per leerling voor :
19 leerlingen van het K. A. Oudergem : deelname aan de
geintegreerde werkweken van 12 tot 25.10.74.
Totale toelage : 39 900 F.

— 15 leerlingen van de Gemeenteschool Van Asbroeck te Jette :
deelname aan de geintegreerde werkweken van 13 tot 25.10.74.
Totae toelage : 27 000 F.

— 11 leerlingen van de Gemeenteschool Van de Borne te Jette :
deelname aan de geintegreerde werkweken van 13 tot 25.10.74.
Totale toelage : 19.800 F.

N. C. C. bedlissing van 27.11.74 :
— V. Z. W. Het Neerhof te Brussel : 50 000 F.

N. C. C. bedlissing van 18.12.74 :

— V. V. L. Centrum « Wiking » een toelage van 150 F per dag
Ber leerling, voor 42 leerlingen van de Lutgardisschool te Etter-
eek, 13 leerlingen van de Ruusbroecschool te Etterbeek : deelname
aan de geintegreerde werkweken van 17 tot 29.11.74.

Totale toelage : 99 000 F.
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BESLISSINGEN GENOMEN IN 1973

I. Werkgroep Volksontwikkeling

In franken
N. C. C. besdlissing van 12.2.75 :
— Sociaa-Culturdle Raad Koekelberg : basisuitrus-
ting van het trefcentrum 100 000

— Sociaal-Culturele Raad Jette : basisuitrusting
van het trefcentrum 97063

— Sociaal-Culturele Raad St. Joost : basisuitrusting

van het trefcentrum 100 000
N. C. C. bedlissing van 26.2.75 :
— Huur van een lokaa :
voor het dienstjaar 1975 een maandelijkse subsidie
aan
Sociaal-Culturedle Raad Schaarbeek 10 000
! » » Jette 4500
» » » Ganshoren 1600
» » » Koekelberg 6000
» » » St. Joost 4500
voor de periode van 1.9.73 tot 30.9.74, as bijdrage
voor de personeelskosten van het leidinggevend per-
soneel :
K.A.V. ( 371454
( 104778
K.W.B. { 137064
¢ 135875
M.C.B. \ 348589
( 225372
B.G.J.G. 27741
D.F. 53999
voor werkingskosten van 1.9.73 tot 31.8.74 :
K.A. V. 37416
K.W.B. 17149
M. C. B. 37416
D.F. 3118
N. C. C. bedlissing van 5.3.75 :
— Centrale voor het Brussels Amateurtoneel :
nieuw initiatief 60000
— V. Z. W. Buurt- en Buurthuiswerk Brussel 60000
— Buurtwerk Luttrebrug 50000
— Buurthuis De Kassei 120000
— V. Z. W. Mutsaardproject 120000

N. C. C. bedlissing van 26.3.1975 :

— Werkingstoelagen 1974 aan de volgende sociaal-culturele vere-
nigingen :

Anderlecht :

— Ronikora 14026
— Toneelvereniging Erasmus 42223
— Davikoor 15127
— Davidsfonds Centrum 15582
— Culturdle Kring Anderlecht 14 899
— Centrale voor Sociadlistisch Cultuurbeleid 4039
— Middenstandclub Brussel 7233
— K. A.V.-Vogelzang 10 391
— » Scheut 10 648
— »  Kuregem 15039
—_— » Veeweide 22705
— » St. Pieter en St. Lucas 22184
— K. W.B. Veeweide 11940
—_ ! St. Pieter en Lukas 13482
—_ 0. L. Vr. Hemelvaart 8628
—_ 0. L. Vr. van het H. Hart 11676
Brussd :

—B.G.JG. 12990
— Davidsfonds 4935
—K.A. V. 17491



Elsene:

— C. S. C. Elzenkring

— Middenstand club Brussel

— KA. V.

—B.G.JG.

— Davidsfonds

— De Kring

— Koninklijke Toneelvereniging De Brabantse
Leeuw

Etterbeek :

— Eigen Aard

— De Lansier

—B.G.J G

— Filmclub Skoop

— Toneelkring De Eendracht

— K. AV.

-~ K. W.B.

— Dansclub Terpsichore

— Vlaamse Vriendenkring « Samen uit,
thuis »

Evere:

— Reinaert de Vos

— K.A.V. St. Jozef

— K. W. B. St. Vincent

— Davidsfonds Hoog-Evere
— K. W. B. St. Jozef

— Koor Euterpe

— Toneelkring St. Vincentius
—B.G. ].G.

— De Zingende Zonnetjes
— De Toneelvrienden

— K. A. V. 0. L. Vrouw

Ganshoren :

— Folkloristische Vereniging St. Martinus
— K. W.B.

— Hoop op Oogst

-— K.A. V.

—B.G.J G

— Davidsfonds

— K. V.G

Haren :

— Haren's Meiseskoor

— Boerengilde

— Liggende Wipmaatschappij « Verbroedering »
— Koninklijke Harmonie « De Eendracht »

— K. W. B.

— Davidsfonds

— Voaliha

— K.A. V.

— Koninklijke Fanfare « Gretry Kring »

Jette :

— K. A. V. Jette St. Pieter

— Kon. Toned- en Taakring De Violier
— Willemsfonds

Divertimento

Zangkoor Thidelo

Knapenkoor Cantabile

Hambo
Vriendschapsband Jette-L aken
Davidsfonds Jette-Dielegem

»  Jette
K. A. V. Didegem - Jette

Koekelberg :

— Felix Van de Sande's Kring

Davidsfonds

B.G.J.G.

Kon. Toneelmaatschappij « De Brabantzonen »
C. M. B. V. Dekenij Koekelberg

K. W.B.

K.A.V.

Volksdans Edelweiss

August Vermeylenkring

Samen

— K. A. V. Mutsaard
Laken Centrum

— »
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In franken

13890
7874
14319
7219
3219
13262

33117

14 283
15 200
5574
10 501
31025
14 907
5801
41121

5214

34 373
23 006
11896
5522

9 054
18 211
14 283
11074

5728
30 746
11309

10 942
16 265
18 843
32 603
13548

3966

3599

13 291
7 850
7784

34 972

18 865

15 568
9517

16 449

48 391

10 831
26 523
11492
14 393
18505
17 844
29 886

6279

6 073
16 882
19 254

19107
5 456
5111

31208

12 285
5530
16 566
13570
3635

20319
14 496
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»  Heizd St. Lambertus
Davidsfonds Laken-Mutsaard
» Heizel Verregat
K. A. V. Heizd
K. W. B. Mutsaard

Neder-over-Heembeek :

— K. A. V.

— Kon. Toneelkring « Rust Roest »
— Vakantiegenoegens

— Volksdansgroep Lenterik
— Davidsfonds
—B.G.JG.

Oudergem :

— K. W. B. S. Juliaan

- » St. Anna

- K. A. V. St. Anna

— Dansgroep Idoena

— Davidsfonds

— Het Forum
—B.G.JG.

— K. A. V. S Juliaan
Schaarbeek:

~— Davidsfonds St. Albertus
— Willemsfonds

- Davidsfonds

Davidsfonds Centrum
Kunstkring Willemsfonds
Davidsfonds St. Aleydis
Levet Scone
K.A. V. Hdmet
»  St. Albertus
Ver. voor Culturele Politieke en Socide Promotie
M. C. B. - Schaarbeg)k
—B.G.JG.
— De Jonge Toneelliefhebbers van Schaarbeek
— De Kunstvrienden van Schaarbeek

St. Agatha-Berchem

— Davidsfonds

— Kodrdinatiecomité « Nele en Tijl »
— Tonedkring « Het Meiklokje »
— K. A. V.

— Fotoklub S. A. B.

—B.G.J G

— St Ceciliakoor

— Aug. Vermeylenkring
Sint-Gillis :

— De Vreugdezaaiers

— K. AV

— Gezdlen van St-Gillis
— Foto-DiaFilmclub « Obj&':tlef »

Sint- Jans-Molenbeek :

— K. W. B. St. Barbara
— K. A. V. St. Jan-Baptist
St. Barbara
— Davidsfonds
—B.G.JG.

— K. W. B. St. Remigius
— Familieclub St. Karel
— Caterwauling

— Kunst en Liefde

— K. A.T.

Sint-]oost-ten-Node :
—K.A. V.
Sint-Pieters-Woluwe :

— K. W. B. Stokkel

— Davidsfonds Stokkel
Mooi-Bos
Centrum

—_— »

— »

Rt »

— De Knapzak
~— Kulturele Kring Vogelzang
— K. A. V. Mooi-Bos

— Toneelvereniging « Elckerlyc »

In franken

20965
13 688
15 480
8 709
10 530

38 426
19 364
7637
23131
8 408
13 431

18 152
13 064
25238

6 235

8 019
12 043
20 157
24 453

11162
8012
7909

14 569
3136
8 305
6 558

10 758

21023
8 348
8 988
7924

27522

13937

13 093
7270
23 608
27 970
16 669
10 251
17734
5177

11088
5104
13 291
19 99s

13 468
12 036
14 518
7549
10 391
11309
8 665
36 972
41643
6 301

40203

11235
17 036
10 942
11749
9400
7189
19 019
14 613
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— K. A. V. Stokkel
— Norok
— V. T.B.-V.A. B.

Sint-Lambrechts-Woluwe :

Davidsfonds
Familide Kring Kapdleveld
K. A. V. Prekelinden
» St. Lambertus
K. W. B.
K.V.G.
Vermeylenfonds
B.G.J. G.
K. A. V. H. Familie
Jeugdkoor Jefista
Vlaamse Ruilclub « Op Woluwe »
Damesclub
Toneelvereniging Onder Ons

Ukkd :

— K. A. V. Ukkd Stdle

K. W. B. Ukked Verrewinkel

V. T.B. - V.A.B.

C.S C.

Contact Carloo

De Zonnebloem

K. A. V. Ukkel Boetendaal
» Ukkel Caevoet

K. W. B. Ukkel Caevoet

Davidsfonds

K. W. B. Ukkel St. Job

Davidsfonds Boetendaal

— Filmforum « Stallevoet »

-— M. C. B.

Vorst :

—B.G.JG.

— K. A. V.

— Buitterfly

— Toneelkring « Willen is Kunnen »

Watermaal-Bosvoorde :

— B.G. J.G.

Sakura

Kon. VI. Tuinbouwkring

K. A. V. St. Hubertus
Davidsfonds

K. A. V. Bosvoorde 0. L. Vrouw
K. W. B.

— K. A. V. Watermaal

Agglomeratieverenigingen :
— Marnixkring ‘t Serclaes
Marnixkring Jacob Kats
De Morgenstar
Nausikaa - koor
De Noordstar
Smalfilmclub Brussel
Kon. Toneelvereniging « De Verbroedering »
Aug. Vermeylenkring
Vlaamse Gemeenschap
Aktueel Denken en Leven
Algemeen Nederlands Verbond Brussel
Antwerpse Gouwbond voor Brussel
Kon. Rederijkerskamer « Het Boeck ». Toned-
ing « De Kunstvrienden »
Bond der Oostvlamingen
Brussel Gemengd koor
Fotoclub Brussel
Humanistisch Verbond
Vlaamse Harmonie Peter Benoit

» Brussel
Vlaamse Vereniging voor Familiekunde

»  Sexuele Hervorming

V.T.B. -V.A. B.

Vlaamse Club

Wereldscholen Brussel

Diogenes

Vlaamse Vrouwenbond

Vlaamse Vrouwenbond « Vreugd na Arbeid »
Vrienden van Caryatide

Q
Prrbrrerrtrrrergerr el
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In franken

26 208
9179
5875

1s 391
26 986
23 7.55
21442
12 476

9 260

9091
16 904
14 686
21251
12 623
26 215
23102

12 601
4149
11676
6499
13 409
17110
10 361
33 286
22 668
10 861
10 604
7762
8 482
4994

7270
18 982
9289
10 207

11243
8394
8 445

14 026

14172
8 966
7307
7931

11162

8034
17837
20 877
30511
20 789

8 908
25 092

6315
16 302
13 548
16 853

13 636
17 829
3158
18 989
11720
18 578
5104
20517
21523
10317
3s 930
46 291
74789
13960
8 863
15 648

— De Widewad
— De Wijngaard
— Willemsfonds

Aan de Sociaal-culturele raden (2e schijf 1974) :

Jette
Koekelberg
Oudergem
Schaar!
St-Agatha-Berchem
St-Jans-Molenbeek
St- Joost-ten-Node
S-Gillis
St-Lambrechts-Woluwe
— St-PietersWoluwe
— Ukke
— Vorst
— Watermaal-Bosvoorde
— aan het Vrij Atelier Grafiek Rodebeek
— aan de Bond van Vlaamse Verenigingen in An-
derlecht : uitgave van de Anderlechtse Post in 73-74

I I A I I A O

N. C. C. bedlissing van 23.4.75 :

— S. C. R. Neder-over-Heembeek voor de huur van
een lokad : vanaf 1575

— De maandelijkse subsidie van 4 500 F verleend
aan de S. C. R. Jette vanaf 26.2.75 wordt vanaf 1 april
1975 verhoogd tot

— S. C. R. Ukkel : basisuitrusting van het trefcen-
trum

— Willemsfonds as agglomeratieverbond :

N. C. C. bedlissing van 18.6.75 :

— Huur lokaal voor de S. C. R. Jette : de maande-
lijkse subsidie wordt verhoogd tot

— Als bijdrage voor de personeelskosten van het
leidinggevend personeel (periode oktober-december
1974) :

K.A.V.:
M.C.B.:

K.W.B.:
B.G.JG.:
W.F.:

N. C. C. bedlissing van 2.7.75 :

— Sociaal-culturele Raad Vorst :

basisuitrusting
van het trefcentrum

1. Werkgroep Derde Lesftijd

N. C. C. bedlissing van 26.2.75 :

Werkingstoelagen 1974 :
— Aan de volgende lokale verenigingen :
— Blijf- Jong-Forum — 1160 Brussel
K. G. B. Neder-over-Heembeek
» Haren
Bond gepensioneerden Neerpede
» Laken-Mutsaard
3 X 20 « Goede Herder » St-Jans-Molenbeek
+ 3 club — Elsene
Samen Onderweg — St-Joost
Vlaamse Bond gepensioneerden — 1090 Brussel
K.G. B. -Vog zang
Het Daghet Watermaal Bosvoorde
Vlaamse Bond gepensioneerden — S-Gillis
Vlaamse Seniorenclub — Etterbeek

Aan de volgende Agglomeratieverenigingen :
V. Z. W. Derde Lesftijd — 1030 Brussel

voorschot

In franken

19 738
10 934
23329

192 280
113 620
304 200
131100
34 960
139 840
61180
78 660
122 360
78 660
34 960
104 880
218 500
131100
340 860
157 320
174 800
78 660
15000

3s 000

10 000

4 625

100 000
50000

5625

93219
3s 415
80 155
56 123
63 667
82 866
76 288

94 757

13 052
2s 033
24 455
19 762
28 322
25 662
21467
2s 685
29 277
14 805

9 679
22 373
21902

24598



— Vlaams Verbond Gepensioneerden Brussel —
1080 Brussel
— C. 0. V. -Brussel — 1200 Brussel

Startsubsidies :

De Rode Roos Derde L esftijd — 1140 Brussel
Club Pentagoon — 1000 Brussel

K. B. G. Ganshoren — 1080 Brussel
Koekelberg — 1080 Brussel

L11

1I. Werkgroep Jeugd

N. C. C. bedlissingen van 12.2.75 :

— C. W. J. : toelage voor inrichting

— A.N.B.J.: todlage voor inrichting

— C. W. J. : werkingstoelage 1974

— J A. C. : werkingstoelage 1974

— A. N. B. J. : werkingstoelage 1974

— V. Z. W. Workshop : inrichtingswerken
— Jeugdherberg Sippelberg : herinrichting

N. C. C. bedlissing van 26.2.75 :

— Chirojeugd agglomeratie Brussel deelname ka
dervormingscursussen

— Jeugdraad St- Jans-Molenbeek : deelname kader-
VOrmingscursussen

— Jong-Mutualisten Agglomeratie Brussel : deel-
name kadervormingscursussen

— K. A. J. Agglomeratie Brussel : deelname kader-
VOrmingscursussen

— V.V. K. S - V. V. K. M. Agglomeratie Brussd :
deelname kadervormingscursussen

— « Jeugdatelier 1200 » : bijkomende werkingstoe-
lage 74

N. C. C. bedlissing van 26.3.75 :

— Startsubsidies :

— V. Z. W. Jeugd-Noordwijk
— Jeugdclub Jongeren Elsene
— Jeugdhuis Kickvorst

— K. A. J.- V.K.A. J Ukkd

— Werkingstoelagen 1974 aan de volgende jeugd-
diensten en gespecidiseerde jeugdgroeperingen :

— V. Z. W. Burgerdienst voor de Jeugd

— Jefi-kinderfilmclub Brussel
Oudergem

— Werkingstoelagen 1974 aan de volgende over-
koepelde jeugd- en jongerenbewegingen :

— K. A. J. Bruss

— Chiro Metro Brussel

— V. V. K. S. M. Agglomeratie Brussel

— Werkingstoelagen 1974 aan de volgende jeugd-
aeliers :

— Jeugdatelier 1200

— Elzenhof

— Were Di

— Lambermont

— De Uil

— Het Ezdtje

— Windekind

— B. G. J. G. Oudergem

— Werkingstoelagen 1974 aan de volgende jeugd-
bewegingen :

— Chiro Karreveld

»  Spoor

»  Hoogfrekwent
Chirorama
Chirojongens ‘t Ketje
Chiro De Beer

» Splrlt

»  Korad

»  Evro

» lmpuis
Chirojongens Mast
Chiro Vreugderik

» Top 100

JE— »

LRt

(671

In franken

31332
34584

7500
7500
7500
7500

100 000
96739
500000
255000
655000
1 100 000
250000

41800
1500
12000
29 100
28 600
5000

60000
10 000
10 000
10 000

50 000
1330s
10580

180 980
69620
11400

18432
11648
22080

9280
23129
17984
10777
29824

21185
19446
20711
17865
14703
23715
2197s
21659
21027
2197s
14545
13912
12015

129 (19751976) — Nr. 1

— Chirogjongens Calevoet
Chiro de la Sdle

»  Edelweiss

»  Broekzele

» St-Aloysius

»  St- Jan-Berchmans

» Alleme]o

»  Ratokeclub
>>  Mutsaard
Chiromeises Mast
Chiro St-Vincentius

»  Kiekeboe

»  Radium

» Pastoor van Ars

»  Ekwator
Chiromeisjes ‘t Ketje
Chiro Swing

» Nele

»  Elcerlyc

» Steerjo

» St-Lutgar t

»  Utopia

»  Mettewie

»  Upacho

»  Famro

»  Pitdorp
>>  Eureka

» Nele Haren
»  Hoogtepunt

Jamo

» S|p||a

»  Kristus-Koning
Chiromeisjes ‘'t Ketje
V.V.K.S. 13de Oranje
Scheut
» St-Willebrord
» Tijlgroep
» Reinaert
» Artevelde
» Mooi Bos
» Breughel
» Evere
» Ridders St-Martinus
» De Klauwaert
» Graal-Inuks
» Vikings
» Ruusbroekgroep
» Lievensgroep
» Jan Brde
» St-Hubertus
V. V.K. M. Nelegroep
» St-Godelieve
» Elcer] Iys
» Inuks
» St. Paulus
» Hadewychgroep

» Mooi-Bos

K. S. A. Ganshoren

» Jette

»  Ukkel - St-Job
Scouts van school nr 56
V.V.K.M. O.L.V. Onbevlekt
De Vriendenkring

L1
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— Werkingstoelagen 1974 aan de volgende jonge-
ren bewegingen :

— V. V. B. Jongerenaktiekern
V. K. A., 1. St-lans-Molenbeek
(V) K. A. J. Veeweide

» Brussel Centraal
K. A.J.-V.K. A. J. Evere
V) K. A. J. Goede Lucht

In franken

18181
21027
19130
20078
17232
20869
16758
18339
17391
18 813
16758
22134
21501
14545
17074
15335
18972
23082
23298
19920
17865
15968
1s177
2197s
16284
17074
19446
15 651
11067
18181
19920
9486
15335
23240
20078
19288
16442
13912
19288
22124
19604
22450
20078
14703
18023
18 023
12648
2197s
21659
20078
16284
17074
14861
15 810
17865
14545
18 655
14861
14387
14703
9690
13912
15 177

3272
15344
4569
11 172
21487
32988
13 678
34845
14076
11217
28020
21343
15535
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— Werkingstoelagen aan de volgende jeugdhui-

zen en clubs :

N.

Alleman
Apart
Centrum-West
De Bezem

De Finkel

De Gabber
De Paljas

De Rivieren
De Schakel
Doorndal
Focus
Hendrik Conscienceclub
J. E. H.
Jodyna

Jon

Jong Allegro
Spuitje EIf
Randstad
Reinaert
Sirocco
Snoepie

The Gloomy Brussels
‘t Mutske
Tram 81
Vogelzang
Viking
Uilenkot

IV. Werkgroep Sport

O

C. bedlissing van 22.5.1974 :

Zwemclub Flipper — 1050 Brussel

St. Pietersturngilde — 1090 Brussel
Turnclub Fit — 1070 Brussel

F. C. K. A. J Veaweyde — 1070 Brussel
Sporta Studenten Werking — 1070 Brussel
Robic-Boys — 1070 Brussel

Fido sport — 1020 Brussel

Dames Turnclub — 1120 Brussel
Diogenes — 1000 Brussel

Turnclub De Debs — 1020 Brussel
Voethaclub Watra — Brussel

Yogacblub Anada — 1050 Brussel
Tafdltennisklub Elzenhof — 1080 Brussel
Luvok Etterbeek — 1040 Brussel
Turnclub Etterbeek — 1040 Brussel
Schermclub Spartacus 104 OBrussel

— Judoclub K. A. Etterbeek — 1040 Brussel
— Vikce Hellas — 1140 Brussel

— Zeilschool De Rivieren — 1080 Brussel
~— Gavo Ganshoren — 1080 Brussel

— Gymnastiekvereniging Blijf- Jong — 1080 Brussel
— Trekkersgroep Sippelberg — 1080 Brussel
— Turnkring R. M. S. Jette — 1090 Brussel
— Ritterclub ~ 1020 Brussel

— Turnclub Koekelberg — 1080 Brussel

— Volleybal Forum — 1160 Brussel

— Judoclub Aldaro — 1160 Brussel

— Omniz:)ort Oudergem — 1160 Brussel
~ Wandel groep Het Forum — 1160 Brussel
— Gymclub Het Forum — 1160 Brussel

— Zwemclub Wimber — 1160 Brussel

— Chappee - Mivok — 1160 Brussel

— De Forumtrotters — 1160 Brussel

— Davidsfonds Schaarbeek — 1030 Brussel
— Voetbaclub St.-Agatha-Berchem — 1080 Brussel
— Wandelia — 1060 Brussel

— Blijf Jong — 1020 Brussel

— Turngroep St. Joost — 1040 Brussel

— Buik Weg — 1150 Brussel

— Davidsfonds Mooi-Bos — 1150 Brussel
— Turnclub K. A. V. — 1150 Brussel

— Acropolis — 1180 Brussel

— Alloo Carloo — 1180 Brussel

— V. T. B. Wandelclub — 1180 Brussel

(681

In franken

15454
30241
28333
4722
19938
28333
35417
28173
11734
31076
8800
7512
15287
9349
12473
18 507
8 991
20439
10565
18769
31171
20988
16 074
31696
18436
4555
6248

Werkingstoelagen 1974 aan de volgende sportverenigingen :

26046
21330
16470
13950
14400
10 800
18 270
8 100
10800
8100
8 100
10800
10800
10 800
15 120
8 100
13 860
15 300
5400
17190
15300
10 800
10 800
18 270
18270
10800
13770
5400
10 800
14 220
15 840
8100
5400
8100
17100
10 800
8100
10 800
5 400
8 100
10 800
14400
8 100
15480

In franken

De Natuurgesellen — Wandeladel — 1180 Brussel 10 800

— De Zeemeerminnen — 1180 Brussel 10 800
-— Volleybalclub St.-Job — 1180 Brussel 5400
- Jeugdturnclub Ukkel — 1180 Brussel 8 100
— Yogaclub Bhakti — 1190 Brussel 5400
— Vrouwelijke Turngroep Vorst — 1190 Brussel 5 400
— Judoclub Kodokan — 1190 Brussel 10 800
— Wabo Sport + — 1170 Brussel 8 100

Vlaamse Hengelsportvereniging Brussel — 1000 Brussel 5 400

N. C. C. bedlissing van 2.7.1975 :

— Remi Vanophem, mindervalide nederlandstalige
atleet die dedneemt aan de Olympische spelen 20000

V. Werkgroep Culturele uitstraling
N. C. C. bedlissing van :

22,175 :
— Beursschouwburg : 4 voorstellingen van Barong

Display door de Otrabanda Company 100 000
12.2.75

— « Het Vlaams Kamerorkest van Brussel » : aan-
vullende toelage voor een concert in het Koninklijk
Muziekconservatorium op 6.12.74 20000
— V. Z.W. « Raad Leefmilieu Brussel » Werking 1975 125 000
28.5.75 :

— v. z. w. « Cultureel Animatiecentrum Beurs-

schouwburg » Animatie Bruegelwijk 150 000
— V. Z. W. « Cultureel Animatiecentrum Beurs-

schouwburg » Animatie Zdige Zave 97250
186.75 :
— V. Z. W. « Cultureel Animatiecentrum Beurs-

schouwburg » Animatie  St.-Michieswijk 15 000
— Vlaams Kamerorkest van Brussdl : concert van

24.6.75 in het kader van het Brussels Zomerfestival 100 000
— V. Z. W. Europdia:
— 1 avondvoorstelling 200000
— 8 lunchvoorstellingen
18.6.75 :
— Fedtivdl van Vlaanderen 1975 150 000

V1. Werkgroep para- en postscolaire activiteiten

N. C. C. bedlissing van 26.2.1975 :

— Werkingstoelagen 1973 aan de volgende verenigingen ter be-
vordering van het opvoedingswezen :

— Katholiek Opvoedingswezen en Cultuur Brussel

1040 Brussel 250000
— Vrienden van het Nederlandtalig Stedelijk Onder-

wijs — 1000 Brussel 125000
— Vereniging voor Beschaafde omgangstaal afde-

ling Brussel — 1040 Brussel 125 000
— Vereniging van Vlaamse *Leerkrachten — 1080

Brussel 75000
— Federatie van Ouderverenigingen Brussel — 1040

Brussel 60000
— Organisatie voor de Moraal — 1040 Brussel 50 000
— Nationaal Nederlandstalig verbond van Ouder-

verenigingen bij het Officieel Onderwijs — Brussel 5 000
— Verbond der Vlaamse Academici — 1000 Brussel 5 000
— U.T. 1. B. — 1030 Brussel 14400
— Raad van Ouders en Vrienden van de scholen 50,

1000 Brussel 35 850
— Oudleerlingenbond Normaalschool Karel Buls —

1000 Brussel 7500
— Oudleerlingenbond en Vriendenkring St. Elisa-

bethschool — 1130 Brussel 4725
— Oudleerlingen Everwin, 1030 Brussel 5025
— Vereniging van Oudstudenten H. 1. B. H. —

1040 Brussel 18525

— Oudstudentenbond V. U. B. — 1050 Brussel 32 100

— Vereniging der Oudleerlingen Sagers-Spekda



gers van het C. 0.0. V. 1. — 1070 Brussel
— Vanito — 1080 Brussel
— Oudleerlingenbond H. Hartcollege — 1080 Brussel
— 0. S. V. Honima — 1080 Brussel
~ Jeugdclub 13 ~— 1080 Brussel
— Oudleerlingenbond van het Rito — 1140 Evere
—w;/Iaamse Oudleerlingenbond Don Bosco — 1130
Bru

— Bond van Oudleerlingen — Oudergem — 1160 Brussel

—sselOudstudmtmkring St. Elisabethschool — 1180
Bru

— Studentenclub « De Lorelei » — 1030 Brussel

— Vlekho-studentenvereniging —— 1030 Brussel

— Liberaal Vlaams Studentenverbond ~- 1050 Brussel

— Studentenclub Ad Fundum — 1150 Brussel

— Studentenclub Culturele Kring « ‘'t Vat » — 1070
Brussel

— Studenclub De Vaganten — 1080 Brussel

— Seniorenclub De Oud-Vaganten — 1080 Brussel

— Studenclub Acropolis — 1180 Brussel

— Vriendenkring Instituut-Funck — 1000 Brussel

- Vriendenkring van het Koninklijk Atheneum
Brussel — 1000 Brussel

— Anneessenskring — 1000 Brussel

— Vrienden van de Koningin Astridschool — 1020
Brussel

— St. Lodewijkskring p.a. St.-Aloysiuscomité —
1130 Brussel

— Kring School nr. 56 — 1130 Brussel

— Vriendenkring Rijksmiddelbare school — 1060
Brussel

— Vriendenkring K. A. Schaarbeek ~— 1030 Brussel

— Vrienden van het H. R. 1. T. 0. — 1070 Brussel

— Vrienden Rijksacademie Anderlecht — 1070 Brussel

— Vriendenkring van school 13 — 1070 Brussel
— Vriendenkring St. Albertusingtituut — 1080 Brussel

— Vriendenbond van de Gemeentelijke Muziekaca

demie — 1080 Brussel

— Vriendenkring van de School der Ursulinen —
1080 Brussel

— Vriendenkring van de R. L. S. Ganshoren —
1080 Brussel

— Vriendenkring Rito Evere — 1140 Brussel

— Vrienden van de Rijksnormaalschool en het Ko-
ninklijk Atheneum — 1150 Brussel

— Vriendenkring van de Rijksschool « De Bloeiende
Kersdlaar » — 1170 Brussd.

— Vriendenbond van het Koninklijk Atheneum Uk-
kel — 1180 Brussel

— Vlaamse Vriendenkring St. Denijs — 1190 Brussel

— Oudervereniging Karel Buls — 1000 Brussel

— OQudervereniging St. Jan-Berchmanscollege —
1000 Brussel

— Oudercomité Maria Boodschap (lagere afdeling)

— 1000 Brussel

— Oudercomité Maria Boodschap — 1000 Brussel

— Oudercomité Sint-Joris — 1000 Brussel

— Oudercomité Jan Van Ruusbroeccollege — 1020
Brussel

— Oudervereniging St.-Ursula — 1020 Brussel

— Oudercomité van het Hoofdstedelijk Instituut 51
— 1020 Brussel

— Oudercomité van de St. Elisabethschool — 1130
Brussel

— Oudervereniging Maria Immaculata — 1120
Brussel

— Oudervereniging Champagnat-Instituut — 1030
Brussel

— Oudercomité van de Lagere afdeling van het
Boodschapsinstituut — 1030 Brussel

— Oudercomité Instituut H. Familie afdeling huma-
niora — 1030 Brussel

— Oudervereniging Instituut H. Familie — 1030
Brussel

— Oudervereniging van het Erasmuscollege — 1030
Brussel

— Qudervereniging Koninklijk Atheneum van
Schaarbeek — 1030 Brussel

— Oudervereniging Hoger Technisch Instituut Kar-
dinaal Mercier — 1120 Brussel
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In franken

9450
16650
9300
2175
9225
3600

16875
7500

12525

9300
32775
32775
13200
20025
11700
27050
31650
18450

5625
11550

17 025

31725
16 200

9900
8625
17700
13200
28350
3600
12900
10 350

5400
10500

12075
12450
11925

5775
24525

4350
18450
19950
19350

28 875
8400

6900
7950
12375
2700
5 850
12975
4575
8 925
5100

12 450
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In franken
— Oudercomité Lutgardisschool — 1040 Brussel 9825
— Oudervereniging Ten Nude — 1040 Brussel 8 775
— Oudervereniging Lutgardisschool — 1050 Brussel 8 775
— Oudervereniging St.-Gillisschool — 1060 Brussel 4725
— Oudervereniging van de Nederlandstalige ge-

meentelijke Lagere school en kindertuin — 1070 Brussel 8325
— Oudervereniging Provinciaal Ingtituut Drogisterij

Chemie en Reukwerken — 1070 Brussel 5250
— Oudervereniging van het H. R. 1. T.O. — 1070

Brussel 4500
— Oudervereniging van het Hoger Rijksinstituut

voor Technisch Onderwijs — 1080 Brussel 1200
— Ouderverenlglng H. Hartcollege — 1080 Brussel 8850

St. Lutgardisinstituut — 1080

Brussel 15 150
— Oudervereniging Imeldainstituut — 1080 Brussel 6750
— Oudervereniging K. A. St. Jans-Molenbeek —

1080 Brussel 5400
— Oudervereniging St.-Martinus — 1080 Brussel 15000
— » van het St. Pietersingtituut —

1090 Brussel 12525
— Oudervereniging 0. L. V. Van Lourdesschool —

1090 Brussel 7125
— Ouderverenlg?mg van de Nederlandstdige Afde-

ling van de school Van Helmont — 1090 Brussel 1800
— Oudercomité St. Michielsschool — 1090 Brussel 15300
— Oudervereniging van het R. 1. T. 0. Evere —

1140 Brussel 3600
— Oudervereniging 0. L. V. Van Goede Raad —

1160 Brussel 5850
— Oudercomité Prinsenparkschool — 1160 Brussel 6900
— Comité en Oudervereniging Rijkslagere school —

1200 Brussel 9200
— Oudervereniging Angelusinstituut — 1200 Brussel 11 000

» van het Koninklijk Instituut

voor dove jongens — 1020 Brussel 10875
— OQudervereniging Prinses Paolaschool ~- 1200

Brussel 10825
— Oudervereniging van de school Mooi-Bos —

1150 Brussel 14550
— OQudervereniging Gemeenteschool Stokkel — 1150

Brussel 10200
— Oudervereniging Vlaamse school Centrum —

1150 Brussel 21900
— Oudercomité St. Jozefsschool — 1170 Brussel 8 100
— Oudervereniging Ukkel-Kaevoet Vrije Vlaamse

gemengde school — 1180 Brussel 32925
— Oudervereniging Koninklijk Atheneum Ukkel

1180 Brussel 4050
— Oudervereniging St. Jozefsschool — 1180 Brussel 3075
— OQudercomité Nederlandstalige school — 1180

Brussel 1275
-— « Naschoolse werking Noordwijk » — 1030 Brussel 9990
— « Met open lens » — 1080 Brussel 13 890
— « Jeugd en Wetenschap » — 1190 Brussel 11 100
— « Jeugd en Muziek » — 1190 Brussel 7440
« Erasmuze » — 1030 Brussel 11490

N. C. C. bedlissing van 5.3.75 :

V. V. L. Centrum « Wiking een toelage van 150 F per dag en
per leerling aan 16 leerlingen van het Regina Pacisinstituut, 11
leeerlingen van de gemeenteschool Van Helmont te Jette, en 34
leerlingen van het 0. L. V. Van Vrede-ingituut te Schaarbeek :
deelname aan geintegreerde werkweken van 16 tot 28.2.75.

Totae toelage : 109 800 F.

N. C. C. bedlissing van 26.3.75 :

— werkingstoelagen 1973 aan de volgende verenigingen ter be-
vordering van het opvoedingswezen :

— Cultuurcomité St-Jozefscollege, 1150 Brussel : 28 725 F;

— Feestcomité St-Karel, 1080 Brussdl : 2 400 F;

— Vlaamse Vereniging voor Wijsbegeerte, 1050 Brussel : 7 176 F;

— V. Z. W. Kakelbontschool, 1020 Brussel : 10 265 F;

— V. Z. W. Sneeuw- en Opmluchtklassm een toelage van 150 F
per dag en per leerling voor 23 leerlingen van de Vrije gesubsi-
diéerde gemengde lagere school O. L. V. Onbevlekt te Evere : dedl-
name aan de geintegreerde werkweken te Retie van 17 tot 28.2.75.

Totale toelage : 41400 F.
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N. C. C. bedissing van 9.4.75 :

— V. V. L. Centrum « Wiking » een toelage van 150 F per dag
en per leerling, voor 21 leerlingen van de Vrije school te Ukkel
en 38 leerlingen van de Vrije School te Watermaal-Bosvoorde : deel-
name aan de geintegreerde werkweken van 2 tot 14.3.75.

Totae toelage : 106 200 F.

N. C. C. bedlissing van 14575 :

— V. Z. W. Sneeuw- en Openluchtklassen een toelage van 150 F
per dag en per leerling voor 42 leerlingen van de St-Augustinus-
school te Vorst : deelname aan de geintegreerde werkweken te
Retie van 3 tot 14.3.75.

Totae toelage : 69 300 F.

— Oud Katholiek Studentenkorps, Brussel 25-jarig bestaan :
25000 F.

N. C. C. bedlissing van 28.575 :

— V. V. L. Centrum « Wiking » een toelage van 150 F per dag
en per leerling, voor 15 leerlingen van de gesubsidiéerde vrije school
te 1040 Brussel, en 54 leerlingen van het 0. L. V. van Vrede
Ingtitut te Schaarbeek : deelname aan de geintegreerde werkweken
van 4 tot 16.5.75.

Totae toelage : 124 200 F.

— V. V. K. M. Centrum « De Brink » te Hérentals een toelage
van 69 375 F voor 50 leerlingen van de gesubsidiéerde vrije lagere
school Christus Koning te 1020 Brussel : deelname aan de geinte-
greerde werkweken van 28.4. tot 7.5.75.

— V. V. L. Centrum « Wiking » een toelage van 150 F per dag en
per leerling, voor 51 leerlingen van de vrije gesubsidiéerde gemengde
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lagere school Voorzienigheid te Anderlecht : deelname aan de
geintegreerde werkweken van 16 tot 30.4.75.

Totale toelage : 107 100 F.

N. C. C. bedlissing van 18.6.75 :

— V. V. L. Centrum « Wiking » een toelage van 150 F per dag
en per leerling voor 71 leerlingen van de St-Jozefsschool te
1170 Brussel : deelname aan de geintegreerde werkweken van 19 tot
31.5.75.

Totae toelage : 127 800 F.

N. C. C. bedlissing van 2.7.75 :

— V. Z. W. Sneeuw- en Openluchtklassen een toelage van 150 F
per dag en per leerling, voor 11 leerlingen van het Champagnat-
ingtituut : deelname aan de geintegreerde werkweken te Retie
van 21 tot 28.5.75 (+ 1 leerling op 21 en 22.5.75).

Totae toelage : 11 850 F.

— V. Z. W. Sneeuw- en Openluchtklassen een toelage van 150 F
per dag en per leerling, voor 27 leerlingen van de St-Albertschool
te 1020 Brussel : deelname aan de geintegreerde werkweken van
21 tot 31.5.75.

Totae toelage : 40 500 F.

-— V.V. L. Centrum « Wiking » een toelage van 150 F per dag en
per leerling, voor 72 leerlingen van de gesubsidieerde school Ten
Nude te St-Joost : deelname aan de geintegreerde werkweken van 1
tot 13.6.75.

Totae toelage : 129 600 F.

— Oudervereniging van het St-Ursula Instituut te Brussel :
125-jarig bestaan : 17 369 F.

BIULAGE E.

1. Statuut van de sociad-culturele werkers in dienst van de N. C. C. en ter beschikking
gesteld van de plaatselijke sociaal-culturele raden.

2. Lijst van de sociaal-culturele werkers.

1. Statuut van de Sociaal-Culturele werkers in dienst van de N. C. C.
en ter beschikking gesteld
van de plaatselijke Sociad-Culturele Raden

(Bedlissing van 11.12.74)
HOOFDSTUK 1 ,

Begripsomschrijving-Functieomschrijving

Artikel 1. — In dit statuut wordt verstaan onder de woorden :

a) N. C. C. : de Nederlandse Commissie voor de Cultuur van
de Brusselse Agglomerdtie;

b) SOCIAAL-CULTURELE RADEN, verder RADEN genoemd :
de Nederlandstalige plaatselijke sociaal-culturele raden, door de
N. C. C. erkend op grond van de bedissing van 28.11.73 houdende
goedkeuring van dc « leidraad inzake bevoegdheid, erkenning en
subsidiéring van de Nederlandstalige gemeentelijke sociaal-culturele
raden in de Brusselse agglomeratie »;

c) SOCIAAL-CULTURELE WERKERS, verder S. C. W.-ERS ge-
noemd : de personen op basis van dit statuut in dienst getreden bij
de N. C. C. en ter beschikking gesteld van één of meer raden voor
een volledige dagtaak;

d)A.P.S.K.W.: « de agglomeratieraad voor het plaatselijk
sociaal-cultureel werk ».

Art. 2. — Een dienstverbintenis van S. C. W.-er wordt met de
N. C. C. aangegaan krachtens de wetgeving op de arbeidsovereen-
komst voor bedienden, aangevuld met onderhavige bepalingen.

Art. 3. — De functie van S. C. W.-er omvat met in achtneming
van de prioriteiten die de Raad bepadt in overleg met de S. C. W.-er,
volgende opdrachten :

1o Organisatie van de verschillende vergaderingen binnen de
raad;

20 Opstellen van brieven, beleidsvoorbereidende en evaluatierap-
porten en ontwerpen van advies aan overheidsinstanties;

3o Medeverantwoordelijkheid dragen voor het administratief
werk; bijhouden van het archief, verzamelen, ter beschikking stel-
len en bruikbaar maken van informatie over het beleid met het
0og op beleidsadviezen;

40 Verzamelen en verstrekken van informatie over dienstverle-
nende instellingen en personen voor de verenigingen aangesloten bij
de Raad;

50 Opmaken, bijhouden en doen renderen van een populatie-
cartotheek;

6° Begeleiding bij het administratief en redactioneel werk in ver-
band met de uitgave van een blad;

7o Verlenen van organisatorische en technische adviezen aan be-
sturen van locde verenigingen en ingellingen in verband met de
organisatie en de uitvoering van programma’s,

8o Organisatie van lokaal onderzoekswerk en het formuleren
van' adviezen in dit verband;

90 Begeleiden van stagiairs,

100 Organisatie van, leiding geven bij kaderopleidingsactiviteiten
in verband met de historiek en de sociaa-culturele problematiek
van hun werkgebied;

110 Op gang brengen van processen leidend tot het ontstaan en
de ontwikkeling van nieuwe verenigingen en instellingen of tot
herstructurering van bestaande verenigingen en instellingen;

120 Het begeleiden van de samenstelling van het programma, de
organisatie, de propaganda, de evaluatie van festivals, culturele
weken of andere manifestaties met ruime weerklank bij de publieke
opinie;

130 Uitwerken van projecten om het niet-georganiseerde gedeelte
van de nederlandstalige bevolking bij het gemeenschapsleven te
betrekken;

140 Het vervullen van elke andere taak die binnen het kader van
het sociaal-cultureel werk in de raad algemeen as verantwoord en
noodzakelijk wordt geacht.
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HOOFDSTUK 11

De aanwervingsvoorwaarden en de aanwervingsprocedure

Art. 4. — Onder aanwerving wordt verstaan : de procedure die
leidt tot het afduiten van een arbeidsovereenkomst tussen de N.C.C.
eneen S. C. W.-er.:

Art. 5, — Om als S. C. W.-er te kunnen aangeworven worden,
moeten de kandidaten tot de Nederlandstalige cultuurgemeenschap
behoren en aan volgende voorwaarden voldoen :

a Een getuigschrift van goed zedelijk gedrag kunnen voorleggen;

b. de burgerlijke en politieke rechten genieten en voldaan hebben
aan de militieverplichtingen;

c. tenminste 21 jaar zijn;

d. in het bezit zijn van een diploma van maatschappelijk assis-
tent, bij voorkeur speciadisatie sociad-cultured werk, of van een
diploma van een daarmee vergelijkbare opleiding in een post-
secundair opleidingsinstituut of gedurende vijf jaar een grondige
ervaring hebben opgedaan in het sociaa-culturele werk;

e. aanvaard zijn door de meerderheid van de geldig samenge-
komen agemene vergadering van de raad;

f. bij voorkeur in de Brusselse agglomeratie wonen.

Art. 6. — De aanwervingsprocedure verloopt as volgt :

1. De betrokken Raad doet schriftelijk mededeling aan de
N. C. C. van het verzoek van zijn agemene vergadering, te kunnen
beschikken over een sociaa-culturele werker. Bij dit verzoek wordt
eventueel een afschrift gevoegd van de principiéle overeenkomst
met een andere raad om een sociaal-culturele werker gezamelijk
te werk te stellen.

2. Indien de N. C. C. met het verzoek instemt, wordt dit aan de
betrokken raad (raden) schriftelijk meegedeeld.

3. De betrokken raad of raden maken de vacatuur en de voor-
waarden bekend in de lokale Nederlandstalige publicaties, de vak-
bladen, in tenminste drie dag- en/of weekbladen van verschillende
strekking en aan de sociale scholen.

4. De kandidaten voegen bij hun kandidatuurstelling gericht aan
de betrokken raad of raden. hun curriculum vitae en een afschrift
van de eventued bekomen diploma’s.

5. Ten vroegste dertig dagen na de bekendmaking worden door
de algemene vergadering van de betrokken raad of raden, de kandi-
daturen onderzocht in aanwezigheid van een vertegenwoordiger
vande N. C. C. envan de A. P. S. K. W. Aan de N. C. C., wordt
een lijgt van ten minste twee kandidaten voorgelegd, die door de
geldig samengekomen algemene vergadering van de betrokken
raad of raden, as geschikt werden weerhouden.

6. De N. C. C. bedist op basis van een interview en een verdag
met welke kandidaat een arbeidsovereenkomst kan worden afgedo-
ten. De commissie die het interview afneemt is samengesteld uit de
Voorzitter van de N. C. C., de Voorzitter en de N. C. C.-leden van
de werkgroep Volksontwikkeling, de secretaris van de N. C. C,, de
directeur van de werkgroepen, twee vertegenwoordigers van de
A. P. S. K. W., twee vertegenwoordigers van elk van de betrokken
raden. De overige leden van de N. C. C. kunnen van rechtswege
aan de vergadering deelnemen as waarnemer. De bedissing van de
N. C. C. wordt ter kennisgeving aan de voogdijoverheid meegedeeld.

HOOFDSTUK 111

De arbeidsovereenkomst en het gelddijk statuut

Art. 7. — De arbeidsovereenkomst wordt afgesloten voor on-
bepaalde duur, met een proeftijd van zes maanden. Ten laatste
dertig dagen véor het versrtijken van de proeftijd wordt door de
algemene vergadering van de betrokken raad of raden in aanwezig-
heid van een vertegenwoordiger van de N. C. C. ende A. P. S. K. W.
een advies uitgebracht dat schriftelijk aan de S. C. W.-er wordt
overhandigd en dat aan de commissie vermeld in artikel 6, § 6
wordt voorgelegd.

De Commissie vermeld in artikel 6, § 6, bespreekt het schriftelijk
advies van de raad. hoort de betrokken sociaal-culturele werker
en brengt advies uit' aan de N. C. C.

Na onderzoek doet de N. C. C. uitspraak.
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Art. 8. — De S. C. W.-er verbindt zich ertoe tijdens de proeftijd
een geneeskundig onderzoek te ondergaan hij een van de door de
N. C. C. aangeduide medische diensten.

Art. 9. — § 1. Het gelddijk statuut van de S. C. W.-er, omvat-
tend de vaststelling van de wedde, de weddebijslagen en de toela
gen, de berekening van de anciénniteit, de uitbetaling van de wed-
den, weddetoeslagen en toelagen, stemt overeen met het geldeijk
statuut van een assistent (rang 22) in dienst van de N. C. C. zods
bepaald bij de bedissing van de N. C. C. d.d. 19.12.73, gewijzigd
bij bedissing van 20.2.74 en mogelijke latere wijzigingen.

§ 2. Al de bepalingen voortvioeiend uit de wet van 27 juni 1969,
tot herziening van de beduitwet van 28 december 1944 betreffende
maatschacheIiLke zekerheid uitgezonderd die welke betrekking heb-
ben op de betazlde verlofdagen, de kinderbijslag, de jaarlijkse
vakantie, het vakantie%eld en de officiéle verlofdagen worden toe-
g&epast evenals de bepalingen van het koninklijk besluit van

4 januari 1969 betreffende de schadevergoeding voor arbeidson-
gevdlen en voor ongevalen op de weg naar en van het werk.

§ 3. In afwijking van de wetgeving betreffende de sociale zeker-
heid en de toekenning van wedden gedurende een zeker aanta feest-
dagen JH jaar wordt, inzake de betaslde verlofdagen het kraam-
geld, de kinderbijslag, de jaarlijkse vakantie, het vakantiegeld en
de officiéle verlofdagen, het stelsel dat geldt voor het personed van
de N. C. C. toegepast.

§ 4. De bij dit statuut bedoelde arbeidsovereenkomst verleent ge-
nerlel recht op het bekomen van een vaste benoeming.

Art. 10. — Aan de dienstverbintenis wordt een einde gesteld :
a door vrijwillig ontdag van het personeddid;
b. door op ruststeling;

c. door een gemotiveerde bedlissing van de N. C. C. op grond
van overwegingen van agemeen beleid of noodzakelijke financiéle
beperkingen;

d. door een gemotiveerde bedissing van de N. C. C., na overleg
met de betrokken raad of raden en na advies van de commissie
vermeld in artikel 6, § 6, op grond van tuchtredenen. In dit geva
krijgt de betrokken S. C. W.-er inzage van het dossier, wordt door
deze commissie gehoord en kan zich door een ‘persoon laten bijstaan.
Het ontslag wordt door de N. C. C. uitgesproken en ter kennisge-
ving aan de voogdijoverheid en aan de betrokken raad of raden
meegededd.

e. om zware redenen worden de regelen uit de wetgeving op de
arbeidsovereenkomst voor bedienden toegepast.

HOOFDSTUK IV

Deontologische regels

Art. 11. — De S. C. W.-er vervult zijn beroep vanuit de over-
tuiging dat hij een bijdrage te leveren heeft om mensen en hun
locale samenlevingsverbanden te helpen zich te ontwikkelen volgens
eigen aard en inzicht en zich te onttrekken aan elke vorm van
vervreemding.

Art. 12. — De S. C. W.-er heseft tot plicht zich in de mate van
het mogelijke in te spannen voor het opsporen, bruikbaar maken
en aanvaarden van ale middelen en krathten die tot de sociaal-
culturele ontwikkeling kunnen bijdragen, binnen het verband waar-
voor hij verantwoordelijk is.

Art. 13. — De S. C. W.-er voegt de concrete werkzaamheden uit
die voortviogien uit de aard van zijn functie, zoals zij in gemeen-
schappelijk overleg met het bestuur van de raad worden bepaald
of zoas zj door de wissdlende omstandigheden aan hem worden
opgedrongen.

Art. 14. — De S. C. W.er verantwoordt regelmatig zijn eigen
werk-doelstellingen en werkwijzen voor het bestuur van de raad,
de gemachtigde ambtenaren van de N. C. C. en voor zijn beroeps-
genoten.
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Art. 15. — De S. C. W.-er streeft ernaar zijn werk zo deskundig
mogelijk te vervullen. Hij moet steeds bereid zijn tot gezamenlijke
bezinning over de uitoefening van zijn beroep en bereid zjn tot
bijscholing.

Art. 16. — De S. C. W.-er heeft de plicht en het recht tot geheim-
houding omtrent datgene wat hem bij de uitoefening van zijn
beroep In verband met personen en groepen ter kennis komt, voor
zover het aangelegenheden betreft waaromtrent met de betrokken
personen of groepen geen statutaire of reglementaire verplichtingen
tav. de raad bestaan.

Art. 17. — De S. C. W.-er zal de verstandhouding tussen de
leden van de raad helpen verstevigen.

Art. 18, — De S. C. W.-er werkt dechts met personen en al of
niet bij de raad aangedoten verenigingen of instellingen, indien zij
de relatie vrijwillig aanvaarden.

Art. 19. — De S. C. W.-er ontleent de voor zijn werk noodzake-
lijke informatie over de aangesloten verenigingen of instellingen,
dechts aan deze verenigingen of instellingen of aan derden voor
zover de betrokken verenigingen of instellingen dit goedvinden.

Art. 20. — De S. C. W.-er mag de bij de raad d of niet-aange-
doten groepen niet manipuleren voor het bereiken van eigen doel-
stellingen of deze van de raad.

Art. 21, — De S. C. W.-er verschaft aan de raad, aan de N. C. C.
en aan de A. P. S. K. W. dle informatie die voor de bepaling van
een zich steeds vernieuwend beleid noodzekelijk is.
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HOOFDSTUK V

Aanvullende bepalingen

Art. 22. — De S. C. W.-er mag geen politiek mandaat vervullen,
noch een bestuursmandaat in een vereniging van zijn werkgebied.

Art. 23. — Binnen redelijke grenzen, voor zover zulks voortvioeit
uit het belang van het werk van de raden of de N. C. C. en bijzon-
dere omstandigheden dit vragen, kan de S. C. W.-er, indien dit in
gemeenschappelijk overleg van ale betrokkenen nodig wordt geacht,
In opdracht van de N. C. C. tijdelijk andere werkzaamheden ver-
richten.

Art. 24. — In geval van moeiliikheden tussen beiden kunnen de
beheerraad van een raad of de betrokken S. C. W.-er een beroen
doen op een paritaire commissie van goede diensten, voorgezeten
door een afgevaardigde van de N. C. C., bijgestaan door een ver-
tegenwoordiger van de A. P. S. K. W. en samengesteld uit een gelijk
aantal vertegenwoordigers en van de raden enerzijds en van de
S. C. W.-ers anderzijds. Deze commissie heeft geen scheidsrechter-
lijke bevoegdheid.

De werking van deze commissie wordt geregeld bij huishoude-
lijk reglement, goedgekeurd door de N. C. C.

Art. 25. — De artikels 5, 6, 7 en 8 zjn niet van toepassing op
de S. C. W.-ers aangeworven voor 1 januari 1975. De bepalingen
van artikel 9 zijn voor deze laatsten van toepassing met terugwer-
kende kracht, van op het ogenblik dat zij in dienst zijn getreden.

Art. 26. — Deze bedissing heeft uitwerking per 1 januari 1975.

2. Lijgt van de sociaa-culturele werkers

Sociaal-cultured Datum van

Neam en adres werker te indiensttreding

ANTHIERENS Hugo Schaarbeek 1.12.1973
Eug. Demolderlaan 57, 1030 Brussel

BOSSEREZ Erika Jette 1.3.1975
Charles Woestelaan 77/9, 1090 Brussel

COX Gui Anderlecht 1.12.1973
Duysburghstraat 62, 1090 Brussel

DE CLEEN Roger Ganshoren en Koekelberg 16.4.1974
Keierveld 7, 3020 Herent

DELANOTE Marie St.-Pieters-Woluwe 15.12.1973
Broekstraat 87, 3030 Heverlee

DEVLIEGER Hubert S-Gillis 1.1.1975
Ducpétiauxiaan 106, 1060 Brussel

FREDRIX Guido Vorst 1.3.1974
Negen Provinciénlaan 36, 1080 Brussel

MASSCHELEIN Raymond St.-Agatha-Berchem en
Vrijdagmarkt 38, 9000 Gent St.- Jans-Molenbeek 1.7.1974

MONDT-MAERTEN M. Jeanne Etterbeek 1.3.1974

Halleweg 90, 1500 Halle.

POLET Lieve
Maarschalk Fochlaan 36, 1030 Brussel

VANDERHEY DEN Bert
Stationsstraat 600, 1770 Liedekerke

VANHEMELRI JCK Lieven
Oudergemseweg 33, 1980 Tervuren

VERPLANCKE Pol
Karrestraat 40, 1200 Brussel

Elsene en St.-Joost-ten-Node 16.10.1974

Ukkel 1.1.1975
Oudergem en

Watermaal-Bosvoorde 16.12.1973
St.-Lambrechts-Woluwe 1.11.1974
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BIJLAGE F

Uittreksel uit het huishoudelijk reglement van de N. C. C.

U TTREKSEL U T HET HUl SHOUDELI JK REGLEMENT
VAN DE N.C.C. (1)

HOOFDSTUK V

DE WERKGROEPEN

Art. 8. — Binnen de Commissie worden zes werkgroepen opge-
richt, elke bestaande uit drie commissieleden. ledere werkgroep
wordt voorgezeten door een voorzitter, verkozen door de Com-
missie.

Op dezelfde wijze wordt voor iedere werkgroep een ondervoor-
zitter gekozen, die de voorzitter vervangt bij diens afwezigheid.

Elke werkgroep kan beroep doen op technici, die niet behoren
tot de commissie.

De voorzitter van de commissie is gerechtigd de vergaderingen
van iedere werkgroep bij te wonen. In de werkgroepen wordt niet
gestemd.

De werkgroepen bereiden bedluiten voor, die door de Commissie
dienen te worden besproken en getroffen. Een lid van de adminis-
tratie woont de vergaderingen van de werkgroepen bij as secretaris
en is belast met het opmaken van de notulen.

Art. 9. — De zes werkgroepen zijn ondergebracht in twee grote
sekties, één voor het onderwijs en één voor de cultuur.
De sektie onderwijs bevat drie werkgroepen, te weten :

1o de werkgroep voorschoolse aangelegenheden die o.a. bevoegd
is voor de kinderkribben en de peutertuinen;

(1) goedgekeurd op 4 september 1972.
Een aanpassing van het reglement is in voorbereiding.

20 de werkgroep onderwijs met uitduiting van het kunstonder-
WIS,

30 de werkgroep para- en postscolaire activiteiten met o.a_vol-
wassenenonderwijs,  avondcursussen, schoolclubs,  schoolprijzen,
schooltentoonstellingen, enz.. .

De voorzitter van de werkgroep onderwijs is codrdinator van
de drie werkgroepen in de sektie onderwijs en zit de verenigde
wergroepen « onderwijs » voor wanneer deze gemeenschappelijk
vergaderen in belangrijke aangel egenheden.

De sektie Cultuur bevat eveneens drie werkgroepen, te weten :

| 10 de werkgroep jeugd en sport met o.a. recreatie en openlucht-
even;

20 de werkgroep volksontwikkeling met o.a. verenigingsieven,
permanente vorming, openbare lectuurvoorzieningen, enz.;

30 de werkgroep culturele uitstraling met o.a kunst, cultuur-
spreiding en kunstonderricht.

De voorzitter van de werkgroep culturele uitstraing is codrdi-
nator van de drie werkgroepen in de sektie « cultuur » en zt de
verenigde werkgroepen « cultuur » voor wanneer deze gemeen-
schappelijk vergaderen in belangrijke aangelegeheden.

De voorzitters van de zes werkgroepen vormen de raad van voor-
zitters en vergaderen telkens wanneer het nodig is.

Art. 10. — Er wordt een afzonderlijke werkgroep opgericht voor
ale begrotings- en technische problemen. Deze werkgroep wordt
voorgezeten door de voorzitter van de Commissie.

Buiten de voorzitter bestaat deze werkgroep uit vier commisse-
leden. Deze werkgroep is bevoegd voor het opstellen van de begro-
tingsvoorstellen en de andere technische en administratieve vraag-
stukken die de voorzitter van de Commissie hen voorlegt.

BIJLAGE G.

De activiteiten van de werkgroepen

— Volksontwikkeling

— Volksontwikkeling — 3e lesftijd
— Jeugd

— Jeugd-Sport

— Culturele uitstraling

— Voorschoolse activiteiten

— Onderwijs

— Para- en postscolaire activiteiten

Overzicht van de belangrijkste activiteiten van de werkgroepen
en van de door hen uitgebrachte adviezen in de vorm van beknopte
samenvattingen van hun vergaderingen in chronologische volgorde.

Overzicht per werkgroep.

Voor ¢lke werkgroep worden de hoofdthema’s vooraf vermeld
en genummerd. Deze nummers komen in de afzonderlijke vergade-
ringen terug, samen met een tweede nummer dat de hoeveelste maal
weergeeft dat dit thema werd behandeld. Op deze manier kan de
samgnhang van de werkzaamheden gemakkelijk weergevonden
worden.

Werkgroep Volksontwikkeling
Behandelde thema’s :

1. Sociaal-culturele raden.
2. Trefcentra.

3. Sociaal-culturele werkers.
4. Begroting.

5. Subsidiéring van verenigingen.

6. APSKW (agglomeratieraad plaatsdlijk sociaal-cultured  werk).
7. Intern beleid van de werkgroep.

8. Samenlevingsopbouw.

9. Volksontwikkeling — 3e leeftijd.

10. Subsidiéring sociaal-culturele raden.

II. Bibilotheken.

12. Beleidsopties.

13. Volksontwikkeling en Jeugd.

8 november 1972
Contactname van de werkgroep met de sociaa-culturele raden.

11  Toestand inzake sociaal-culturele raden en hun koepd-
orgaan de APSKW. Erkenningsproblemen.

2.1. Discussie over de fundamentele optie : eerst infrastructuur
of eerst een S. C. Werker ? De mogelijkheid een centrum
te huren.

31  Discusse over de mogelijkheid aan elke Raad een S. C.
Werker te verbinden. Optie omtrent de werkgever : de
raad of de N.C. C.

41, Suggesties van de raden met betrekking tot het opstellen
van de N. C. C. begroting 73 en 74.

30 november 1972

4.2, lS()aﬁ)_s;tellen van de begroting 1973 voor de Volksontwik-
ing.

8 december 1972

5.1. Bespreking van de subsidiéring van de verenigingen voor
1972.




129 (1975-1976) — Nr. 1

14 december 1972

Contactname van de werkgroep met de APSKW (agglomeratie-
raad voor plaatselijk sociaal-cultureel werk).

1.2. De representativiteit van de sociaal-culturele raden.

6.1. De samenwerking N. C. C-A. P. S. K. W.
Discussie over de sSituering van beide en van het Contact-
en Cultuurcentrum.

5 janauri 1973

7.1 Uitbreiding van de werkgroep met het oog op het ont-
werpen van een subsidiéringsreglement.

15 januari 1973

7.2.  Beduit in verband met de uitbreiding van de werkgroep.
52. Eerste bespreking omtrent de subsidiéring van vereni-
gingen.

16 februari 1973

7.3. Discussie over de samenstelling van de werkgroep met het
oog op het waarborgen van het pluralisme. Beduit tot be-
pakte uitbreiding.

7 maart 1973

3.2.  Gedachtenwisseling over de bekwaamheidsvereisten voor
een sociaal-culturele werker en de wijze waarop deze
kunnen vastgesteld worden.

4.3. Bespreking van de begroting Volksontwikkeling voor 1973.
Voorbereiding van de begroting 1974.

23 maart 1973

2.2. De dtuatie inzake trefcentra in de verschillende gemeen-
ten. Advies m.b.t. de prioriteiten.

3 april 1973

13.  Gedachtenwisseling over het gewenste aantal sociaal-
culturele raden te Brussel.

8.1. Kennisname van twee projecten van samenlevingsopbouw.
Mogelijkheden van samenwerking met het Ministerie van
Nederlandse Cultuur.

4.4, Discussie over te nemen maatregelen ingevolge het beper-
ken van de N. C. C. dotatie 1973 tot 125 miljoen.

45,  Tweede gedachtenwisseling over de begroting Volksont-
wikkeling 1973.

28 juni 1973

53. Kennisname van het basismateriaal m.b.t. het opstellen
van een subsidiéringsreglement voor de verenigingen.

1.3. Eerste bespreking m.b.t. een reglement voor de subsidié-
ring van sociaal-culturele raden.

16 augustus 1973

9.1. :\gdelc_i_i(rjlg van het ontstaan van een werking voor de derde
tijd.
10.1. Bespreking van een ontwerptekst voor de subsidiéring van
de sociad-culturele raden.
6.2. Bespreking financiéle toestand en subsidiéring A. P. S K. W.
11.1. Voorstel oprichting van een sub-werkgroep bibliotheek-
wezen.

4 september 1973

9.2.  Gedachtenwisseling over de werking van de derde leef-
tijdsverenigingen en de oprichting van een werkgroep
derde leeftijd.

6.3. De financiéle toestand van A. P. S. K. W.

3.3. Gedachtenwisseling over de werkgever van de sociaal-
culturele werker.

10 2. Bepalen van het bedrag en vaststellen van een voorlopige
v%deelslwtel voor de subsidiéring van de sociaal-culturele
raden.

11 september 1973

54. Verdere studie van de criteria m.b.t. de subsidiéing van
verenigingen. Rol van de Raden in de erkenning. Start-
toelagen voor nieuwe verenigingen. Tweetdige verenigin-
gen. De agglomeratieverbonden.

4.6. Derde gedachtenwisseling over de begroting 1973 en aan
te brengen wijzigingen.

20 september.1973

47. Advies m.b.t. de begrotingswijzigingen voor 1973.
3.4. Bespreking omtrent het statuut van sociaal-culturele wer-
ker.

5 oktober 1973

3.5,  Gedachtenwisseling over het probleem van de sociaal-
culturele werkers te Brussdl. Rol van de N. C. C. en de
A. P. S. K. W. De werkgever van de sociaa-culturele wer-
ker. De aanwervingsprocedure.

11 oktober 1973

5.5.  Contactname met de vertegenwoordigers van agglomeratie-
verbonden van verenigingen betreffende de subsidiéring.
Discussie over het relatief aandeel van plaatselijke vere-
nigingen en agglomergtieverbonden in de begroting.

16 oktober 1973

1.4.” Bespreking vhn een ontwerp van subsidiéring van sociaal-
culturele raden.

8 ‘november 1973

3.6. Bespreking over profiel en statuut van sociaal-culturele
werker. Taakomschrijving. Opdrachtgever — Bijscholing
— Aangtellingsprocedure.

15 november 1973

5.6. Bespreking van het ontwerp van subsidiéringsreglement
voor de verenigingen. Eindadvies.

23 november 1973

10.2. Bespreking van het ontwerp van reglement voor de erken-
ning en de subsidiéring van de sociaal-culturele raden.
Eindadvies.

20 december 1973

11.2. De subsidiéring van de bibliotheken. Discussie over het
toe te kennen forfaitair bedrag in afwachting van een
regeling. o o

8.2.- Samenlevingsopbouw. Forfaitaire subsidiebedragen voor
drie projecten.

2.3.  Subsidiéring van de uitrusting van twee trefcentra

7.4. Uitbreiding van de werkgroep. Bespreking van de kandi-
daturen.

3.7. Stand van zaken m.b.t. de voorlopige aanwerving van
sociaal-culturele  werkers.

17 april 1974

7.5.  Uitbreiding van de werkgroep. Eindadvies.

4.8. Voorbereiding van de begroting 1975.

57. Stand van zaken m.b.t. de uitvoering van het reglement
van subsidiéring van verenigingen.

10.3. Stand van zaken m.b.t. de uitvoering van het subsidié
ringsreglement van de sociaal-culturele raden.

2 mei 1974

Vergadering van de uitgebreide werkgroep.
7.6. De opname van de drie fondsen in de werkgroep op hun
verzoek.
9.3. Ilgéfo_r_n(;atie over de activiteiten van de werkgroep derde
tiid.
3.8. Voorbereiding van een hijscholingscursus voor de sociaa-
culturele werkers.

29 mei 1974

3.9. Bespreking van een ontwerp van statuut van sociaal-
culturele werker.

11 juni 1974

3.10. Tweede bespreking van het ontwerp van statuut van
sociaal-culturele werker.
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22 juni 1974
12.1. Beleidsopties

De werkgroep vergadert een gehele dag voor het formule-
ren van de achtergronden van een aangepast volksontwik-
kelingsbeleid. Hij bespreekt ook de verhouding tot de
agglomeratie- en plaatsdlijke structuren van de volksont-
wikkeling en de integratie van de verschillende sectoren
van de N.C. C.

28 juni 1974

3.11. Derde bespreking van het ontwerp van statuut van sociadl-
culturele werker.

4 juli 1974
3.12. Vierde bespreking van het statuut van de sociaa-culturele
werker.

28 augustus 1974

3.13. Vijfl?e bespreking van het statuut van de sociaa-culturele
werker.

24. Advies m.b.t. een ontwerp van reglement van subsidié-
ring van de basisuitrusting van sociaal-culturele raden
gevestigd in trefcentra.

3.14. Stand van zaken m.b.t. het statuut van sociaal-culturele
werkers. Timing voor verdere behandeling.

3.15. Vorming en bijscholing van sociaal-culturele werkers.
Programma voor een studieweek.

19 september 1974

3.16. Stand van zaken m.b.t. het statuut van de sociaal-culturele
werker. Herziening van de timing.

3.17. Vorming van sociaa-culturele werkers. Organiseren van
een vergadering met ale culturele werkers in Brussel
werkzaam en van vergaderingen van S. C. W-ers met
N. C. C. ambtenaren ea

3.18. Besgreking van een herwerkt ontwerp van statuut voor
S. C. W-ers ingevolge besprekingen van de Raad van Voor-
zitters en opmerkingen van de S. C. W-ers zdlf.

18 oktober 1974

Gemengde werkgroepvergadering met vertegenwoordigers
van de sociaa-culturele raden en sociaa-culturele werkers.

3.19. Paritaire bespreking van het ontwerp van statuut van
sociadl-culturele werkers. Advies onder vorm van amende-
menten.

25 oktober 1974

3.20. Bespreking van een inleidende tekst tot het statuut van
sociaal-culturele  werker.

3.21. Bespreking van een ontwerp van overeenkomst tussen
N. C. C. en sociad-culturele raden die een sociaal-culturele
werker ter beschikking gesteld krijgen.

3.22. Bespreking van een ontwerp van reglement, ter aanvul-
ling van het statuut van de sociaal-culturele werker.

14 november 1974

3.23. Tweede bespreking van een inleidende tekst tot het sta-
tuut van de S. C. W.-er,

3.24. Stand van zaeken m.b.t. de aanwerving van S. C. W.-ers.

7.7. Intern beleid. Er wordt geadviseerd werkgroepen ad hoc
aan te stellen voor de problemen van resp. buurtwerk en
bibliotheekwezen. Het contact met de werkgroep Volks
ontwikkeling moet verzekerd blijven.

10 december 1974

7.8. De werkgroep bespreekt twee nota’s met betrekking tot
het intern beleid van de groep. Ved tijd moest besteed
worden aan het statuut van de S. C. W.-er en hierdoor
verzwakte de aandacht voor andere punten. Een aantal
programmapunten worden genoteerd.

Bespreking over de stand van zaken met betrekking tot :

11.3. Bibliotheekwezen. Werkgroep ad hoc.

3.25. De opleiding van S. C. W.-ers.

9.4. De werking voor de 3e leftijd.

8.2. De samenlevingsopbouw (buurtwerk en opbouwwerk).

3.26. De inleiding tot het statuut van de S. C. W.-er. Een nieuwe
tekst wordt voorbereid.
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9 januari 1975
7.9. Bepding van prioriteiten in het eigen intern beleid.

1 februari 1975
12.2 Beleidsopties. De werkgroep zet de bespreking hierover
voort (cfr. 12.1).
6 maart 1975

9.5. Stand van zaken in de werkgroep volksontwikkeling —
3e leeftijd. Bespreking van een ontwerp van begroting
3e leeftijd voor 1976, waarin de nadruk ligt op de nieuwe

ontwikkelingen.
21 maart 197.5
49. Bespreking van het ontwerp van begroting volksontwikke-
ling 1976.

3.27. Bijscholing van de S. C. W.-ers. Een tweede studieweek
wordt voorbereid evenals een contactverﬁadering met
culturele werkers in de verenigingen. Oprichting van een
stuurgroep.

13.1. Geadviseerd wordt een samenkomst te beleggen met de
werkgroep Jeugd.

13 mei 1975

13.2. De wergroep confronteert zijn eigen werkwijze met deze
van de jeugd. De integratie van de jeugdwerking in de
sociadl-culturele raden of het aternatief van eigen jeugd-
raden wordt besproken evenals de codrdinatie met ge-
meenten en provincie.

23 mei 1975
18. Herziening van het reglement inzeke bevoegdheid, erken-
Eing en subsidi€ring van sociaal-culturele raden. Bespre-

ing.

19 juni 1975
19. Tweede bespreking van het ontwerp van herzien regle-

ment.
3.28. Voorbereiding van de ontmoetingsdag van de S. C. W.-ers
met andere culturele werkers uit Brussel.

9 juli 1975
110. Eindavies m.b.t. het herzien reglement voor sociaal-cultu-
rele raden.

5.8. Bespreking van een ontwerp van herzien reglement voor
subsidiéring van verenigingen. Eindadvies.

Werkgroep Volksontwikkeling - Bibliotheken

Behandelde thema's :
1. Reglementering (leidraad)
2. Colloguium over het bibliotheekwezen
3. Begroting (financiéle aangelegenheden)
4. Hoofdstedelijke Bibliotheek.

10 juni 1975

Eerste werkgroepvergadering. Na een korte schets van de histo-
riek van het bibliotheekbeleid van de N. C. C., bezinnen de leden
van de werkgroep zich over hun opdracht en werken zij een
programma  uit.

11 Er wordt voorgesteld een voorlopige regeling uit te wer-
en.

2.1. Eerste bespreking rond de idee van het organiseren van
een colloquium. .

3.1. Korte gedachtenwisseling rond de middelen die door de
N. C. C. kunnen ter beschikking gesteld worden.

41.  Gedachtenwisseling rond doel, oprichting, planning en
relatie met de plaatselijke bibliotheken.

8 juli 1975
12. Mededeling van het voorstel van decreet op de hibliothe-
ken

2.2. B&épreking van doelstellingen, programma en vragenlijst
rond het colloquium.
3.2. Korte gedachtenwisseling rond de wijze van subsidiéren.
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Werkgroep Volksontwikkeling = Buurt- en Opbouwwerk

Behandelde thema's :
1. Algemene informatie over de bestaande buurtprojecten.
2. Reglementering (leidraad)
4. Begroting (financiéle aangelegenheden)
4. Beleidsopties.

21 januari 1975
Eerste werkgroepvergadering. Schets van het ontstaan van de
werkgroep.
1.1. Discussie rond de buurtwerkproblematiek en -typologie.
3.1. Korte gedachtenwisseling rond de beschikbare middelen

een de aanvaardbaarheid van gelijke basistoelagen.
41. Gedachtenwisseling rond de relatie N. C. C. en buurtwerk.

11 februari 1975

12. Lezing en bespreking van de nota « Schets van de
Brusselse buurtwerken ».

27 februari 1975
13.  Bespreking van het gewestplan van Brussel.

11 maart 1975

14. Gedachtenwisseling rond de opties van de vzw. Buurt-
en buurthuiswerk Brussel.

3.2,  Mededeling in verband met de verdeling van de subsidies.

42. Bespreking van de criteria waaraan de buurtwerken moe-
ten voldoen.

8 april 1975

15 Schets van het buurtwerk Begijnhofwijk.

2.1. Eerste bespreking rond normen en criteria voor het op-
stellen van een leidraad voor erkenning en subsidiéring.

3.3. Korte gedachtenwisseling rond de mogelijke subsidiéring
van de buurtwerken door de N. C. C. gezien vanuit de
te ontwerpen leidraad.

12 juni 1975

2.2. Bespreking van de werknota « Erkenningsvoorwaarden
van nederlandstalige instellingen voor buurtwerk in de
Brusselse Agglomeratie ».

Werkgroep Volksontwikkeling - Derde leeftijd

Behandelde thema's :

. Beleidsopties.

. Culturdle manifestaties voor de 3e leeftijd.
. Subsidiéringsreglement.

. Culturele vacanties 3 leeftijd.

. Blijf-fit-verblijven.

. Plus-drie-pas.

Academie 3e leeftijd.

. Kaderopleiding.

Sportmanifestaties.

. Structuur van de werking 3¢ leeftijd.

27 juni 1973

11 Met het oog op het formuleren van beleidsopties, acht de
werkgroep een inventaris van de bestaande structuren
R_oodzakeaiijk. Suggesties worden gedaan met het oog
ierop.

2.1 BeﬁpPeking iv.m. het type culturele manifestaties (reizen
inbegrepen) dat door de N. C. C. moet ingericht worden.

31  Eerste bespreking over het principe van subsidieringscri-
teria
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19 september 1973

2.2. Evaluatie van de eerste culturele namiddag en voorberei-
ding van andere manifestaties.
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4.1, Eerste gedachtenwisseling over de idee « culturele vacan-
ties 3¢ leeftijd ».

3.2.  Advies m.bt. forfaitaire subsidiéring in afwachting van een
reglement.

6 november 1973

2.3. Bespreking van de organisatie van nieuwe culturele namid-
dagen. Bejaardenorkest.

4.2. Tweede bespreking van de culturele vacanties. Onderzoek
van de uitdagen van een opiniepeiling.

21 december 1973

12,  Bespreking van beleidsopties voor 1974 : culturele mani-
festaties en vacanties, kaderopleiding, cultureel paspoort
3e leeftijd, subsidieregeling, stimulerend optreden bij de
3e leftijd.

4.3. Evaluatie van de eerste culturele vacantie (Houthalen).

2.4. Bespreking van de concrete organisatie van culturele
manifestaties.

5 februari 1974

5.1. Eerste bespreking over de idee « Blijft-fit-verblijf », derde
leeftijdsvacantie met sportief karakter.

6.1. Eerste bespreking van de idee « Cultureel paspoort
3e leeftijd » genoemd Plus 3 Pas.

4.4, Bespreking van het programma van culturele vacanties
in 1974.

7.1. Eerste bespreking over de noodzeek de eigen credtiviteit
van de bgaarden aan te moedigen en ze niet louter as
verbruikers te benaderen.

19 maart 1974

45. Bespreking van de concrete organisatie van de culturele
vacantie in 1974.

2.6. Bespreking van organisatiemaatregelen m.b.t. culturele
manifestaties.

6.1. Bespreking van de digtributie van de Plus-3-Pas.

30 juli 1974

13. Evduatie van de voorbije werking.
Advies : decentraliseren van culturele manifestaties, stimu-
leren van de eigen plannen van de clubs, samenwerken
met de koepelorganen 3e leeftijd, uitbreiding van de ded-
name aan culturele vacanties, grote manifestaties (reis
naar Antwerpen) mogen dechts uitzonderlijk voorkomen.

3.3. Bespreking van het ontwerp van reglement inzake subsi-
diéring van de verenigingen 3e lesftijd.

ol

augustus 1974

5.2. Bespreking m.b.t. het organiseren van een experimented
blijf-fit-verblijf te Brugge.

34. Tweede bespreking van het ontwerp van reglement inzake
subsidiéring van de verenigingen 3e leeftijd. Eindadvies.

18 november 1974

2.7. De werkgroep evalueert de voorbije culturele manifestaties
en bereidt nieuwe manifestaties voor (Ontdek de Wereld
— Kerstfeest).

9 december 1974

4.6. Evaluatie van de culturele vacanties.

2.8. Voorbereiding van de culturde manifestaties « Ondek de
Werdd » ea

7.2. Bespreking van de idee « academie 3e leeftijd » ter aan-
moediging van de cretaviteit van de bejaarden.

1.4. Bespreking van het werkprogramma in 1975, na evauatie
van de werking in 1974. Als nieuwe ideeén komen tot
uiting : sport-spel-namiddagen, vormen van gespreksgroe-
pen, vacanties aan zee, museum-bezoeken, culturele reizen.
Advies : het beleid moet gedecentraliseerd worden.

4.7. Bespreking i.v.m. een mogelijke culturele vacantie in
Majorca.

29 januari 1975

2.9. Bespreking van culturele manifestaties (gala 3e leeftijd e.a).
15. Eindadvies m.b.t. het programma 1975.
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27 januari 1975

2.10. Bespreking van de voorhije culturele manifestaties en voor-
bereiding van de « Gala van de derde leeftiid ». Voor-
bereiding museumbezoek (Echnaton-Nefertiti).

48. Bespreking van practische aangelegenheden’ m.b.t. cultu-
rele vacantie (prijzen, inschrijvingsprocedure).

81  Eerste bespreking van een initiatief van kaderopleiding.

12 februari 1975
Stand van zaken m.b.t.
6.2.  Plus-3-Pas.

2.11. Culturele manifestaties.
4.9. Culturele vacanties.
5.3.  Blijf-fit-verblijf.

3 maart 1975
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9. Intern werkgroepbeleid.

10. Workshop.

Il. Eigen dienstverlening.

12. Subsidiéringsreglementen.

13. Animatieprojecten.

14. Beursschouwburg.

15. Speelpleinen.

16. Jeugdateliers.

17. Structuur van het jeugdbeleid.

november 1972

82 Tweede bespreking van een initiatief van kaderopleiding. 11 é'retNr)'/st?éa{‘ verzoekt om hulp bij inrichting nieuw huis
2.12.  Culturele manifestaties. Stand van zaken. Advies tdelage toekennen voor 1972 en 1973.
4.10. Stand van zaken culturele vacanties. 21, jeugdbewegingen vragen betere lokalen.
35. Toepassing van het subsidiéringsreglement. Toegekende Advies : gemeenschappelijk globeal subsidieplan voor 19
bedragen. gemeenten of tussenkomst Verenigde Commissies.
17 maart 1975 3.1 ﬁtgﬁg:ensten. Brusselse jeugdherberg kampt met pro
10.1. Bespreking m.b.t. de herstructurering van de samenwerking Advies : in samenwerking met V. J. H. C. (Vlaamse Jeugd-
in de sector 3e leeftijd, op basis van een voorstel van een herbergcentrale) streven naar nieuw gebouw of opfrissing
werkgroep ad hoc : splitsing van de werkzaamheden van van het huidige. Op lange termijn : jeugdhotel. )
de werkgroep. De beleidsproblemen zouden in de (be- 4.1. Jeugdhuizen. Deze staan voor uitrustings- en huisvestings-
perkte) werkgroep worden gesproken. De organisatie van problemen. ]
dlerlel initiatieven zou aan een op te richten confederatie Advies : streven naar een centraal Krearhuis met hobby-
toevertrouwd worden. lokalen. _ _
7.3.  Advies m.bt. de oprichting van een « Academie 3e leef- 5.1.  Jeugdboerderij. Advies : dreven naar een N. C. C. vesti-
tijd bedoeld as en dienstverlenende instelling waarin ale ging in de omgeving van Brussd.
aspecten van het sociaa-cultureel en educatief werk aan
bod komen : individuele ontplooiing door beoefening van 9 november 1972
handvaardigheid en alerlei culturele activiteiten van vor- ) ) )
mende aard, kaderopleiding van clubs 3e leeftijd, ter be 12.  Verhoudingen met de A. N.B. J. Advies : samenwerking
schikking stellen van animatoren, begeleiding van project- en erkenning van de A. N. B. J. door N. C. C.
groepen, sociaal-cultureel dienstbetoon, ter beschikking stel- 6.1. Jeugdbeleid. De werkgroep stelt een programmavoorstel
len van haar eigen infrastructuur, enz. op voor 1973. _ ) _ )
2.13. Stand van zaken m.b.t. culturele manifestaties. (Steun aan jeugdbewegingen en -huizen, Krea-huis, mobiele
gduids- en filminstalatie, verwachtingsmogelijkheden voor
7 april 1975 jeugd in de vakantie, jeugdboederijaankoop, steun aan

2.14. Evaluatie van de culturele manifestaties (gala 3e leeftijd
en Balet van Vlaanderen).
4.10. Culturele vacanties. Stand van zaken. Advies m.b.t. een

typeg rogramma.
8.3. Voorbereiding van een initiatief van kaderopleiding : een
kaderwerk te Brugge.
12 mei 1975
8.4. Laatste voorbereiding van de kaderweek te Brugge.
9.1. Bespreking van de organisatie van een sportdag.
4.11. Evauatie van de culturele vacantie van juni. Voorbereiding
van volgende culturele vacantie.
9 juni 1975
10.2. Bespreking van de oprichting van een conferentie van de

derde leeftijd, aan dewelke de organisatorische taken van
de werkgroep zouden worden overgedragen (culturele ma-
nifestaties en vacanties, sportmanifestaties, kaderopleiding,
plus-3-pas, blijf-fit-verblijven, enz.

Werkgroep Jeugd

Behandelde thema :
1. A.N. B. J. (Agglomeratieraad Nederlandstalige Brusselse Jeugd).
2. Jeugdbewegingen.

3. Jeugddiensten.

4. Jeugdhuizen.

5. Jeugdboerderij.

6. Jeugdbeleid.

7. Begroting.

8. Kaderopleiding.

A. N. B. J, Centrum voor Werkende Jongeren, Workshop.)
De werkgroep stelt een voorontwerp van begroting voor;
1973 op. (10 700 000 F.)

7.1.

27 november 1972

7.2.  Advies van de werkgroep m.b.t. de begroting 1973, gewone
begroting : 4 500 000 F; buitengewone : 21425 000 F.)

2.2.  Bespreking over de vorm van steun aan jeugdbewegingen.

4.2.  Bespreking over de vorm van steun aan jeugdhuizen.

3.2.  Bespreking over de idee : Kreahuis, Workshop, geluids- en
filminstallatie, jeugdherberg, jeugdhotel, rommelspeeplei-
nen.

5.2. Bespreking van de idee jeugdboerderij. Evaluatie van een
bezoek aan de Boendaelhoeve.

8.1. Bespreking over de idee : kaderopleiding.

43. Bespreking over een project van een jeugdhuis voor gehan-

dicapten te Ukkel. Advies : contactname met de Minister

van Cultuur.

14 december 1972

5.3. Evauatie van een boerderij te St. Pieters-Leeuw. Advies :
verdere prospectie.

4.4,  Jeugdtehuis gehandicapten. Advies : pogingen tot contact-
name met Ministerie verder zetten.

9.1.  Intern werkgroepbeleid. De werkgroep bespreekt de uit-
breiding met een afvaardiging van de N. D. J.

8.2. Verder onderzoek naar de behoeften aan kaderopleiding

en de integratie in andere initiatieven.

13 januari 1973

Bespreking over samenstelling van de werkgroep en het
personedl. (idee van part-time monitors.)

10.1. Bespreking van een project Workshop : een huis dat ook
nietgeschoolden toelaat credtief bezig te zijn. Postief advies
aan de N. C. C.

9.2.
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1 maart 1973

10.2. Tweede bespreking m.b.t. de Workshop. Begrotingsproble-
men.

54.  Verdere bespreking van het project jeugdboerderij.

13.  Gedachtenwisseling over A. N. B. J.-begroting.

10.3. ,?dvies betreffende en testperiode voor de Workshop Tha
amus.

7.3. De werkgroep bereidt de begroting 1974 voor.

26 april 1973

45. De werlégroep onderzoekt de idee van een centraal dienst-
verlenende ingtelling aan jeugdhuizen.

29 mei 1973

46. Tweede bespreking van de idee : dienstverlenende instel-
ling voor jeugdtehuizen : standﬁunten t.av. de oprichting,
verhouding tot A. N.B. J. (ingebouwd of gescheiden).

13 juni 1973

104. Nieuwe bespreking van de uitvoering van het principe
« Workshop » : juridische vorm, personedl, zadinrichting,
openingsuren, statuten.

20 juni 1973

105. Nieuw overleg m.b.t. de oprichting van de Workshop :
huur, verbouwing, materiaalinventaris. Advies tot oprich-
ting van een vzw.

25 juni 1973
13.  Bespreking van de A. N.B. J. problemen van financiéle
aard

3.3. Bespreking van de begroting van het Centrum voor Wer-
kende Jongeren.

34. Bespreking van de begroting van het J. A. C. (Jongeren-
adviescentrum).

11.1. Eigen dienstverlening. De werkgroep bespreekt de idee
permanente werkers ter beschikking te kunnen stellen van
het jeugdwerk.

11.2. De werkgroep onderzoekt een aanbod van audio-visueel
materiaal, dat zou kunnen ter beschikking gesteld worden
van het jeugdwerk.

55. Evduatie van aanbiedingen van hoeven as jeugdboerderij.

31 augustus 1973

14. Bespreking van de gevolgen van de subsidiebemoeiingen
door Nederlandse Cultuur voor A. N. B. J.

10.6. De werkgroep adviseert m.b.t. de statuten van de vzw.
Workshop.

4.7. E)nde)rzoek van de subsidie-aanvraag van een jeugdhuis
Jette).

35. Evauate van de werking van een deep-in (overnachting
voor jongeren in de vakantieperiode).

7 september 1973

4.8. De werkgroep adviseert positief in te gaan op een aanbod
van de gemeente Jette een ruimte voor jeugdhuis ter be-
schikking te stellen en bespreekt een aantal modaliteiten.

7.4. Advies mb.t. de begrotingswijzigingen.

15,  Bespreking van een verzoek A. N. B. j. m.b.t. de werkgroep
homofiele jongeren.

3.6. Bespreking van een voorstel van promotiecampagne voor
het C. J P. (cultureel jongerenpaspoort).

37. Advies mb.t. financiéle tegemoetkoming aan J. A. C.

16. Bespreking m.b.t. verzoek van financiering van nieuwe pro-
jecten van A. N. B. J.

3.8. Bespreking van de financiéle behoeften van het C. W. J.

3.9. Bespreking van een nieuw initiatief « ‘t Liedboek-Brussel ».

14 september 1973

3.10. Bespreking van het activiteitenprogramma van het C. W. J.

17. Bespreking van de verhouding A. N. B. J-Wereldwinkel.

7.5. Nieuwe bespreking van de begrotingswijzigingen.

5.6. Stand van zaken m.b.t. het idee jeugdboerderij. Advies tot
het opzetten van een bijzondere studie.

12.1. De noodzask van subsidiéringsreglementen wordt overwo-
gen. Een ontwerp wordt opgesteld.

10.7. Stand van zaken m.b.t. Workshop.

13.1. Animatieproject Muntplein komt ter sprake.

14.1. Bespreking van projecten binnen de Beursschouwburg.

[781

21 september 1973
13.2. Verschillende animatieprojecten komen ter sprake (St.

Lambrechts-Woluwe — Ukkel — Evere — Tussentijdse
cultuurpromotie) evenals de verhouding culturele uitstra-
ling-jeugd.

12.1. Bespreking van de verschillende voorstellen m.b.t. de cri-
teria van subsidiéring.

2 oktober 1973

12.2. Bespreking van de criteria van subsidiéring.

11.3. Gedachtenwisseling over de behoeften aan audio-visueel
materiaal in het jeugdwerk.

13.3. Evaluatie van de animatieprojecten Muntplein en Ander-
lecht. Bespreking van de vraag naar decentraisatie.

30 oktober 1973

2.3.  Advies een inventaris op te stellen betreffende jeugdbewe-
gingen.

3.10. Idem voor jeugddiensten.

5.7. Bespreking van het voorontwerp van studie m.b.t. een
jeugdboerderij.

13.4. Stand van zaken m.b.t. de animatieprojecten. Negatief
advies m.b.t. een A. N. B. J. aanvraag.

6 november 1973

12.3. De voorstelen van verschillende jeugd- en jongerenbewe-
gingen met betrekking tot de subsidiéringsreglementen
worden onderzocht.

18 Bespreking van de problemen van samenwerking tussen
A. N. B. J. en N. C. C. De herstructurering van de
A. N. B. J. De samenwerking in verband met de jeugd-
boerderij.

11.4. Bespreking van het idee van aanwerving van jeugdani-
matoren.

12 december 1973

19. Contactname met de vertegenwoordigers van de werk-
groep homofilie van de A. N. B. J.

124. Concretisering van de criteria van subsidiéring voor jeugd-
huizen, jeugdbewegingen, jeugddiensten.

11.5. Evauatie van het aanbod van audio-visueel materiaal.
Negatief advies.

3.11. Bespreking van de financiéle toestand van het J. A. C.

14 en 15 december 1973

12.5. Bespreking met afgevaardigden van het jeugdwerk over
de subsidiéring. Voorstellen van verdeling van het beschik-
baar krediet en van de criteria

20 december 1973

5.8.  Bespreking van het onderzoek « Jeugdboerderij ». Evalua
tie van « aanbiedingen » (Dilbeek, Overijse). Advies tot
contactname met een initiatief te Deurne.

13 februari 1974

83. De idee van een kadervormingscentrum wordt besproken.

12.6. Een verzoek om extra-subsidie wordt onderzocht. Gedp-
teerd wordt voor de subsidiéring via de reglementen. Wel
kan worden tegemoetgekomen onder vorm van prijzen.
Eenh vraag uit Anderlecht wordt in dezelfde geest onder-
zocht.

6.2. De werkgroep neemt kennis van een ontwerpnota over
jeugdbeleid. Eerste bespreking.

28 februari 1974

6.3. De werkgroep adviseert m.b.t. de grote lijnen van het
jeugdbeleid : prioriteit voor investeren in beroepskrachten;
noodzaak van onderzoek naar de vrijetiH'dsbestedin van
de jeugd; verwijzing van het lokaenprobleem naar de ge-
meenten: opname van de jeugdateliers binnen de reeks van
jeugdwerken.

7.6. Advies: in de begroting van 1975 moeten ook kinder-
buurtwerk, vrijstellen van animatoren en een behoeften-
peiling ingeschreven worden.

7 maart 1974

59. Bespreking van het project jeugdboerderij Dilbeek. Positief
advies van de werkgroep.
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15 maart 1974

135. Bespreking i.v.m. de subsidiéring van animatieprojecten.
Advies : ernstig sdlecteren. De ontwerp-tekst van een sub-
sidiéringsreglement wordt na amendering aanvaard en met
een gunstig advies naar de N. C. C. gestuurd.

11.6. Kennisname van een ontwerp van reglement op zendings-
gelastigden  (animatoren).

13.6. De werkgroep adviseert gunstig m.b.t. de subsidie-aanvraag
voor 2 animatieprojecten (Nesocura, ‘t Mutske).

1.10. De subsidie-aanvraag van de werkgroep homofiele jonge-
ren (A. N. B. J.) krijgt een gunstig advies.

151, Stand van zaken m.bit. de start van de speelpleinwerking
onder leiding van de N. C. C.

13.7. De werkgroep brengt positief advies uit m.b.t. de anima-
tieprojecten 1974 (‘t Mutske, Krea-Vorst, Jeugdraad
St. Gillis, Jeugdhuizen Alleman, De Bezem, Tram 81).
Afwachtend advies m.b.t. jeugd en thesater.

3 mei 1974

13.8. Negatief advies m.b.t. het animatieproject « Dag van het
volkstonedl ».

3.12. Bespreking van de werking van het C. W. J.

11.7. Bespreking van een ontwerp-tekst m.b.t. een materiaaluit-
Ieend;enst (audio-visueel materiaal, werkkoffers, berging
ervan).

14 mei 1974

139. Negatief advies m.b.t. subsidiéring van animatieprojecten
van door de N. C. C. gesubsidieerde centrale v.zw.'s,
tenzij in directe samenwerking met de N. C. C.

11.8. Advies m.b.t. de uitleendienst : aankopen van verplaatsbaar
podium, geluids- en lichtinstallatie, filmprojector, sport-
koffers, knutselkoffers, schrijfmachines. Formule van ter-
b@chlkklngstelllng Ieasmg Beheer van het materiaa.

119. Nieuwe bespreklng van het project animatoren.

22 mei 1974

16.1. Jeugdateliers. De werkgroep bespreekt de inventaris van
de jeugdateliers en het ontwerp-reglement van subsidiéring.

31 mei 1974

5.10. Stand van zaken m.b.t. de jeugdboerderij: boerderij Neer-
hof is aangekocht. De theoretische concepten worden ge-
toetst aan de concrete situatie.

21 juli 1974

12.7. De werkgroep bespreekt andermaal het reglement subsi-
diéring jeugdwerk.

3.13. Stand van zaken m.b.t. het J. A. C. en de Sleep-in. Advies :
onderzoek naar de ideologische opstelling van het J. A. C.

24 juli 1974

13.10. Positief advies m.b.t. animatieprojecten De Finke-Jette en
Chiro de Mast. Negatief advies m.b.t. animatieproject
V. V. K. M. St. Paulus.

12.8. Nieuwe bespreking van het subsidiéringsreglement. Nieuwe

amendementen.
29 juli 1974
12.9. Belspreking van het subsidiéringsreglement : het puntentsel-
sel..

13 augustus 1974

13.11. Stand van zaken m.b.t. animatieproject Mallemunt.
12.10. Bespreking van het ontwerp van reglementering voor de
2.9. koepelverenigingen.

14 augustus 1974

12.11. Bespreking van het subsidiéringsreglement :
bewegingen.

13.12. Bespreking van de animdtieprojecten Beursschouwburg.
Positief advies m.b.t. projecten jeugdhuizen Apart en
Vogelzang.

1.11. Verzoek om bijkomende jeugdanimator A. N.B. J. voor
jeugdtehuizen wordt ongunstig geadviseerd.

3.14. B&spreklng van de « hongerstaking » in de lokalen van het

de jongeren-

3.15. Stand van zaken mb.t. het C. W. J. Programma taal cursus.

129 (1975-1976) — Nr. 1

112, hStand vkan zaken m.b.t. de subsidiéring van A. N. B. J. door
et Rijk.

49. Bespreking van een extrarsubsidiesanvraag van jeugdhuis
Doorndal.

5.11. Stand van zaken m.b.t. de jeugdboerderij : wegproject
Openbare Werken dwars door het Neerhof. Aankondiging
personeel saanwerving.

3 februari 1975
17.1. De werkgroep bespreekt de toestand inzake jeugdraden.

14 februari 1975

12.12. De werkgroep adviseert m.b.t. de verdeling van de kre-
dieten 1974 over jeugdateliers. -bewegingen, -huizen en
jongerenbewegingen. Nieuwe subsidie-aanvragen worden
onderzocht : vzw Noordwijk, C. J. P., burgerdienst v.d.
jeugd, Jefi, koepelorganisaties.

6.4. De werkgroep bereid een studiedag over jeugdbeleid voor.

13.13. Animatieprojecten 1975. Een aantal projecten krijgen een
ggnsig advies. Chiro Steerjo en Hoogfrekwent : negatief

vies.

6 maart 1975
84. Bespreking van een ontwerp van subsidiéring van de kader-
opleiding.
12.13. Bespreking van de subsidieverdeling : startsubsidies, over-
kc_)ipelmde organisaties, jeugdtehuizen, vzw. Jeugd Noord-
WIIK.
13.14. Gunstig advies m.b.t. animatieprojecten : Spuitje ef, Chiro
Spirit, Jeugdraad Anderlecht, Snoepie (onder voorbehoud).
11.10. Stand van zaken met betrekking tot de uitrusting (geluids-
installatie).
14 maart 1975
12.14. Gunstig advies m.b.t. het verlenen van een starttoelage.
65. Bespreking van een ontwerp van agemene beleidsnota.
3 april 1975
6.6. Verdere bespreking van de algemene beleidsnota. Voorbe-
reiding van een studiedag.
13 mei 1975
Werkgroep Volksontwikkeling en Jeugd vergaderen samen.

6.7. Bespreking over de kenmerken van het beleid in resp.
Volksontwikkeling en Jeugd.

24 mei 1975

6.8. De werkgroep en een 30tal vertegenwoordigers van de
%fl;gg{iiorganisaties bespreken de grote lijnen van het jeugd-
eLeid.

Werkgroep Jeugd-Sport

Behandelde themas :

. Begroting.

. Beleidsopties.

. Intern beleid.

. Infrastructuur.

. Sportprijzen.

. Sportverenigingen.

. Sportmanifestaties.
. Subsidiereglementen.
. Bekendmaking van het eigen beleid.
. Sportbegeleiden.

Il. Structuurproblemen.
12. Elitesport.

© 00 NO U~ WN B
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16 november 1972

1.1. De werkgroep formuleert de behoeften met het oog op
de begroting 1973.
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1 december 1972

2.1. Bespreking van de beleidsopties : wensdlijkheid van sport-
raden, standpunten inzake competitiesport, inrichting van

een caottoquium.

18 december 1972

2.2. Formulering van behoeften van sportverenigingen. Bespre
king omtrent prioriteiten.

13 januari 1973

3.1. Advies m.b.t. de uitbreiding van de werkgroep en het per-
soneel skader.
1.2.  Advies m.b.t. de begroting 1973.

24 januari 1973

41. Bespreking van de behoeften aan zalen en sportvelden
voor op te richten nederlandstalige clubs.

51. Bespreking van een voorstel sportprijzen uit te reiken.

6.1. Bespreking van een voorstel nieuwe clubs op te richten.

6 maart 1973

52. Tweede bespreking m.b.t. het uitrelken van sportprijzen
aan verdienstelijke sportverenigingen en ter gelegenheid
van tornooien.

6.2. Bespreking van een voorstel een grote Vlaamse atletiek-
club op te richten.

4.2.  Bespreking van een voorsted een centrale sporthall op te
richten

5.3. Adviesm.b.t. het uitreiken van sportprijzen aan verdienste-
lijke verenigingen.

29 maart 1973

6.3.  Kennisname van de subsidiéringsformule van het Rijk
tav. de sportverenigingen. Standpunt i.v.m. de tweetalige
verenigingen.

2.3.  Advies inzake beleidsopties :

Voorkeur voor massasport, aandacht voor stimulerende
elitesport, noodzaak van een eigen Vlaams sportmilieu,
steun aan sportclubs, oprichting van sportraden, raad-
pleging van ale betrokkenen in een sportcolloquium, uit-
reiken van sportprijzen, informatieverschaffing aan de
verenigingen, oprichting van sportzalen en sportvelden.

43. Tweede bespreking van een voorstel een centrale sport-
hall op te richten.

1.3. De werkgroep brengt advies uit m.b.t. de sportbegroting
van 1974.

21 juni 1973

8.1. De werkgroep bespreekt een reglement voor het toeken-
nen van propagandatoelagen en brengt advies uit.

8.2.  Bij wijze van advies formuleert de werkgroep amende-
menten op een ontwerp van reglement betreffende sub-
sidies aan sportverenigingen.

31 juli 1973

6.3. Bespreking van de problemen verband houdend met de
werking van verschillende sportclubs en de mogelijke op-
richting van een atletiekclub.

9.1.  Gedachtenwissdling over de bekendmaking van het
N. C. C. sportbeleid, persconferentie, contacten met de
sociaal-culturele  raden.

13 september 1973

8.3. Bespreking van uitvoeringsmaatregelen inzake subsidie-
rin?_ ontwerpen van formulieren, interpretatie en aan-
vulling van de reglementen.

1.4.  Advies m.b.t. wijzigingen aan de begroting van 1973.

7 december 1974

24, De werkgroep organiseert de inspraak in het sportbeleid
tijdens een colloquium (130 deelnemers).

26 april 1975
6.4. De problemen van verschillende sportverenigingen wor-
den  besproken.

10.1. Bespreking van een ontwerp van reglement betreffende
sportbege leiders.
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19 juni 1975

8.4. Bespreking van de formulieren van de subsidiereglementen.
Suggesties m.b.t. de toepassing van de reglementen.

53. Advies m.b.t. de toekenning van de sportprijs.

11.1. Bespreking over de oprichtingvan lokale of gewestelijke
sportraden.

12.1. Bespreking van voorstellen m.b.t. steun aan Brusselse
deelnemers aan de Olympische Spelen.
4.3. Bespreking over de infrastructuur van de V. U. B.
26 juli 1975

25. De werkgroep besteedt een volledige dag aan het formu-
leren van beleidsopties, voortgesproten uit het sportcol-
loquium : (cfr. 245) Deze opties betreffen de sportinfor-
matie; de structurele uitbouw (gangmakers, monitoren,
sportombudsman); een driejarenplan met de organisatie
van sportbeurzen, acties per discipline, acties per cate-
gorie, kampen en opleidingscursussen; uitbouw van infra-
structuur  (gebouwen, velden, materiaal); publiciteit; codr-
dinatie met Bloso.

Werkgroep culturele uitstraling

Behandelde thema’ :

. Intern beleid.

. Beleidsopties.

. Filmbeleid.

. Thesterbeleid.

. Begroting.

. Milieubeheer.

. Bedldende Kunsten.
Subsidiéringsreglementen.
Animatieprojekten.

. Letterkunde.

. Muziek.

. Subsidies aan culturele verenigingen.
. Dienstverlenende activiteiten en public relations.
14. Taagebruik te Brusse.
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25 october 1972

1.1. Bespreking uitbreiding van de werkgroep

2.1. De werkgroep formuleert een prioriteitenprogramma voor
1973 : oprichting van een dienst Cultuurpromotie, over-
name van de muziekschool van Jette, aankoop van een
bioscoop.

3.1. Bespreking van een project « Vlaamse hioscoop ».

2 maart 1973

41. Bespreking van de theatersituatie te Brussel. Behoefte aan
inventaris. Gedachtenwisseling over subsidiéringsnormen.
1.2.  Uitbreiding van de werkgroep met theaterkenners voor
bespreking over theaterproblemen.

14 maart 1973

42. Bespreking van de inventaris van toneelﬁezelschappm

43. Advies mbt. het theaterbeleid : door subsidiéring orién-
tering van de keuze van stukken; geen aankoop van een
gebouw, evenredige steun aan gedecentraliseerd en aan
centraal theater.

51. Advies m.b.t. het krediet op de begroting 1974 voor thea
ter.

27 maart 1973

52. Advies m.bit. de begroting van culturele uitstraling voor
1974,

6.1. Bespreking van de aanwezigheid van de Vlamingen in
de actie voor het leefmilieu. Inventarisbehoefte.

7.1. Bespreking van een voorstel kunstwerken aan te kopen.

44. Bespreking van de idee : theater door kinderen.

7.2. De werkgroep formuleert een advies m.b.t. het Museum
voor moderne kunst.

8.1  Gedachtenwisseling over subsidiéringsnormen.
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8 juni 1973
9.1. Bespreking van het animatieproject Muntplein. Voorstel
van subsidie.

10.1. Bespreking van de verspreiding van pocketboeken.
11.1. Advies een gezamenlijk concert voor muziekscholen te

houden. ) )

6.2. lgespreking van het bevoegdheidsprobleem inzake milieu-
eheer.

2.2. Bespreking van een werkdocument betreffende beleids-
opties.

8.2. Bespreking van een ontwerp van subsidiéringsreglement.

18 juni 1973

9.2.  Stand van zaken m.b.t. het animatieproject Muntplein.
6.3.  Kennisname van de oprichting van BRAL (Brusselse Raad

Leefmilieu).
8.3. Bespreking van het ontwerp van subsidiéringsreglement.
5 juli 1973

8.4. Bespreking van het subsidiéringsreglement.

4.6. Advies mbt. de subsidiéring van tweetaige toneelgroepen
(Nieuwe Scene).

4.7.  Bespreking van het theaterbeleid van de K. V. S. en van
de mogelijkheden voor jeugdtheater.

12 juli 1973

12.1. De Werlégroep adviseert m.b.t. subsidie-aanvragen. Gun-
stig : Kabinet van de rijksarchivaris Belgié in de Wereld,
Enklave, Verwijzing naar andere instanties : Nauska&
koor, Recreatief int. centrum. Nader onderzoek : Raad
van het Gulden Vlies, ‘t Liedboek.

3.3. Bespreking van haalbaarheid en de opportuniteit van de
oprichting van een Nederlandstalige bioscoop.

19 juli 1973

3.2. Bespreking van de mogelijkheid een bioscoop over te
nemen (Twins).

1.2.  Uitbreiding werkgroep met filmspecialisten voor de be-
sprekingen over de filmproblemen.

45,  Advies mb.t. de subsidiéring van B. K. T. (Brussels Ka
mertoneel) en Europalia (Yvonne Lex).

9 augustus 1973

9.3. Evaluatie van de eerste ervaringen met het animatieproject
Muntplein.

12.2 Gunstig advies m.b.t. het Jaarfestival Anderlecht.

17 augustus 1973

3.4. Bespreking van een voorstel van part-time-kinema

12.3. Kennisname van een toezegging van een voorschot voor
het festival van Anderlecht.

2.3.  Bespreking van een werkdocument beleidsopties.

20 september 1973

12.4. Algemene evaluatie van het animatieproject Muntplein.

4.8.  Bespreking van de functie van de Beursschouwburg : thea-
ter en animatiecentrum.

49. Bespreking van « Jeugd en theater ».

12.5. Subsidie-aanvragen van sociaal-culturele raden voor een
opvoering van « Mistero Buffo » worden onderzocht.

4.10. Advies mb.t. subsidiéring van B. K. T. en K. V. S,

12.6. Bespreking subsidiéring Kunst- en Cultuurverbond.

411, Bespreking van een zaalaanbod.

3 october 1973

4.12. Gunstig advies m.b.t. het optreden van B. K. T. met
« Zondagswandeling » in de periferie.

11 october 1973

12.7. Gunstig advies m.b.t. de subsidiéring van bijzondere
prestaties van sociaa-culturele raden, Vlaams Comité en
Brusselse Post.

9.4. Gunstig advies m.b.t. de subsidiéring van het animatie-
project Muntplein.

6.4. Gunstig advies m.b.t. de subsidiéring van Bral (leef-
milieu).

29 november 1973

2.4. De werkgroep formuleert zijn visie op het cultuurbeleid
tijdens een uitvoerige bespreking.

4.13. De werkgroep adviseert m.b.t. de vastleggingen van kre-
dieten voor de beroepstheatergezelschappen.
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3 december 1973

12.8. Advies betreffende vastleggingen van kredieten voor vijf-
tien verenigingen en initiatieven.

6 december 1973

7.3. De werkgroep brengt advies uit m.b.t. het Museum voor
moderne kunst : optie voor centraal gelegen museum in
een polyvalent gehed. Esthetische bezwaren t.av. het pro-
ject Bastin-Beeck.

18 december 1973
4.14. De werkgroep formuleert zijn beleidsopties m.b.t. eigen

bioscoop.

4.15. Gunstig advies m.b.t. een subsidie-aanvraag voor het Fes-
tival van de Belgische Film 74 (500 000 F) onder bepaade
voorwaarden.

3 januari 1974

131. De werkgroep bespreekt een nota van het C. C. C. directie
betreffende een informatiee en documentatiecentrum.

13.2. Bespreking gewijd aan de uitgave van een Vlaams hand-
boek voor Brussel, in samenwerking met het C. C. C.
(Contact- en Cultuurcentrum).

133. De werkgroep formuleert een standpunt m.b.t. de Brusselse
Po:

St.

4.16. Bespreking m.b.t. de Beursschouwburg, door het C. C. C.
toevertrouwd aan de N. C. C. Advies betreffende de func-
tie van de ingtelling : gevarieerd schouwspel op de jeugd
afgestemd, animatiebureau.

18 januari 1974

4.17. De werkgroep bespreekt het z.g. TOC-project, gericht op
de theaterpromotie en culturele activiteiten op hoog ni-
veau. Gunstig advies.

1 februari 1974

4.18. Advies m.b.t. en ontwerp van statuten van de Beurs-
schouwburg.
13.4. De werkgroep bespreekt de functie van een blad as de
« Brusselse Post ».

14 februari 1974

13.5. Bespreking van een project « Onthaal van buitenlanders ».
Advies is positief : 50 000 F toelage.

11.2. Bespreking van het Brussels luik van het Festival van
Vlaanderen.

13.6. Gedachtenwisseling over steun aan het Cultuurpatrimo-
nium. Uitgave van een brochure over « het rijke Vlaamse
verleden ».

9.5. Onderzoek van een subsidie-aanvraag van een animatie-
project : Beursschouwburg.

11 april 1974
11.3. Advies m.b.t. het stimuleren van het muziekonderwijs.

2 mei 1974
4.19. Algemene bespreking van het theaterbeleid, met de nadruk
op de codrdinatieproblemen.
16 mei 1974
4.20. Bespreking van de problemen van het jeugdtheater, op het
ogenblik van zijn overgang naar het beroepstheater.
13 september 1974

9.6. Advies mbt. de aanwezigheid van de Vlamingen in de
animatieprojecten van Brussels Pentagon.

3.5. Bespreking door de werkgroep van twee aspekten van het
filmbeleid : onthaal in het Nederlands, bevordering van.
de goede film.

9 oktober 1974

6.5. Bespreking van de oprichting en de eerste jaarwerking van
BRAL. Wenken m.b.t. de statuten.
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22 october 1974

3.6. De werkgroep onderzoekt een aantal concrete voorstellen
van filmmanifestaties.

29 october 1974
9.7. Stand van zaken m.b.t. de animatieprojecten.

31 october 1974

11.4. De werkgroep bespreekt een voorstel van leerlingenauditie
voor adle Brusselse academies samen.

26 november 1974

3.7.  Onderzoek van een paar voorstellen m.b.t. Nederlandstaige
filmvoorstellingen.

13 december 1974

4.21. Onderzoek van de toestand van kindertheater Karroesel.
Advies : subsidie van £ 50 000 F. Onderzoek van de
toestand van het B. K. T. en de Kleine Komedie. Advies :
50 000 F subsidie).

7 januari 197.5

4.22. Stand van zaken m.b.t. het theaterwexen. Advies i.v.m.
subsidiéring.

4.23. De werkgroep ontwerpt de grote lijnen van een Centrum
voor Theaterpromotie.

11.5. Eindadvies m.b.t. een gemeenschappelijke auditie voor de
muziekacademies.

12.9. Negatief advies met betrekking tot twee subsidiesanvra
gen (Stavoren en Forum Artis).

28 januari 1975

13.7. Stand van zaken i.v.m. Dienst Cultuurpromotie.
4.24. De werkgroep onderzoekt de stand van zaken m.b.t. de
theaterpromotie.

14 februari 1975

3.8. Evaluatie van de wijze waarop kan worden meegewerkt
met het Festival van Brussel : ter beschikking stellen van

hostessen. . .

39. Onderzoek van een aanbod van een (franstalige) film over
Brussel.

3.10. Project : eigen film over Brussel. Advies : prijsvraag uit-
schrijven.

18 februari 1975

53. Bespreking van ontwerp begroting 1976.
74. Bespreking van een verwaarloosde sector :
sten.

plastische kun-

26 februari 197.5
9.8. Evduatie van de animatieprojecten.

11 maart 1975

3.12. Onderzoek van de stand van zaken m.b.t. de verschil-
lende filmprojecten : zaal, Vlaamse filmclub.
138. Voorbereiding van een persconferentie.

18 maart 1975

12.10. Contactname met het Vlaams Comité voor Brussel, m.b.t.
de Brusselse Post.

11.5. Onderzoek van de mogelijkheden de muziekcultuur te
bevorderen door het patroneren van gezelschappen. Uit-
reiken van prijzen.

11.6. Stand van zaken m.b.t. de dag van de muziekacademies
(indirecte subsidie gelet op het schoolpact).

11.7. Stand van zaken m.b.t. het Festival van Vlaanderen. Toe-
lichting omtrent het programma 75-76. Discussie over
de promotie en de inschakeling van D. C. P. (Dienst Cul-
tuurpromotie).

22 april 1975

139. Bespreking omtrent de mogelijkheid een kasteel te Rode ter
beschikking te stellen van Vlaamse kunstmanifestaties op
noog niveau.

12.11. Stand van zaken m.b.t. Vlaams Comité Brussel.
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7.5. Bespreking van steun aan Vlaamse kunstenaars te Brussel.
Onderzoek van een tiental suggesties.
12.12. Onderzoek van twee subsidie-aanvragen.

24 april 1975

13.10. Evauatie van de persconferenties.
3.13. Stand van zaken m.b.t. een filmzaal.
3.14. Stand van zeken m.b.t. een N. C. C.-film over « Vlamingen

te Brussel ».
30 april 1975
9.9. Voorbereiding nieuw animatieseizoen : Mallemunt en
Wijkanimatie.
2 mei 1975

3.15. Stand van zaken m.b.t. het opsporen van een filmzaal
voor wekelijkse kwaliteitsfilmvertoningen.
23 mei 1975
14.1. Gesprek met vertegenwoordigers van de Middenstands-
club Brussel over het taalgebruik van de Brusselse han-
delaars.
20 juni 1975
4.25. Bespreking van het algemeen theaterbeleid en de plaats
daarin van B. K. T. en het jeugdthester. Onderzoek naar
een vestigingsplaats voor B. K. T.
25 juni 1975
3.16. Stand van zaken m.b.t. de verschillende filmprojecten.

4 juli 1975
4.26. Stand van zaken m.b.t. de promotiecampagne voor het
theaterwezen.

3.17. Gunstig advies m.b.t. het zoeken van een zaal : gunstige
vooruitzichten.

11.6. Advies m.bt. de steun aan het Vlaams Kamerorkest, de
dag van de Vlaamse Muziekacademies, het Festival van
Vlanderen (patroneren van Xerxes).

9.10. Evaluatie van de animatieprojecten Pentagon. Advies
m.b.t. de terreinafbakening Beursschouwburg-Sociaal-Cul-
turele Raden.

7.6. Stand van zaken m.b.t. de steun aan de Plastische Kunst.

6.6. Stand van zaken m.b.t. de werking van Bral, leefmilieu-
groepen en monumentenzorg.

Werkgroep — Contactcommissie voorschoolse activiteiten

Beleidsproblemen.

Opvangen van zieke kinderen.
Begeleiding van het personedl.
Interne regelingen.

Dossiers van kinderdagverblijven.
Schattingsverslagen.
Subsidiereglement.

Vestigingsplan.

Capaciteit van kinderdagverblijven.
Bevolking van kinderdagverblijven.
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14 januari 1974

11.  Beleidsvisies. Situéring van de werkgroep. Beleidsopties.
Contacten met de gemeentebesturen en het vrij initiatief.

8 februari 1974

12, Contactname van de werkgroep met de vertegenwoordi-
gers van gemeentebesturen (5 gemeentebesturen aanwezig).

20 februari 1974

13.  Contactname van de werkgroep met de vertegenwoordigers
van de inrichtende machten van de vrije peutertuinen.
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21 februari 1974

14.  Contactname van de werkgroep met de vertegenwoordigers
van niet werkzame vrije peutertuinen en voor geinteres-

seerde groepen.

25 maart 1974

15. Tweede contactname met de vertegenwoordigers van de
gemeentebesturen (7 gemeentebesturen aanwezig).
Stand van zaken vanuit de N. C. C, in de verschillende
gemeenten. Desiderata van de gemeentebesturen.

22 april 1974

16. Derde contacthname met de gemeentebesturen. Tweede ver-
kenning van de desiderata. Aanduiding van afgevaardig-
den \soor een contactcommissie (8 gemeentebesturen aan-
wezig).

13 mei 2974

2.1. Het probleem van de zieke kinderen die niet kunnen
opgenomen worden in een kinderdagverblijf. Besprekmg.
3.1. Begeeiding van het personeel van de kinderdagverblijven.

Bespreking. )
4.1. Interne regeling : samenstelling van werkgroep en con-
tactvergadering.
10 juni 1974

2.2.  Zieke kinderen. Tweede bespreking.
42. Samenstelling van de Contactcommissie. Advies.

24 september 1974
4.3. Uitbreiding van de werkgroep.

3 oktober 1974

Installatie van de uitgebreide werkgroep Contactcommis-
sie.

1.7.  Formulering van de beleidsopties.

4.4, Dodgedlingen en werkwijze van de uitgebreide werkgroep
Contactcommissie.

8.1. Bespreking betreffende het vestigingsplan van kinder-
dagverblijven.

5 november 1974

8.2. Tweede bespreking betreffende het vestigin%spla_n van
kinderdagverglijven. Inventarisatie van de huidige en

geplande vestigingen.

3 december 1974
45.  Uitbreiding van de werkgroep Contactcommissie met een
vertegenwoordiger van het NWK
8.3. Inventarisatie van de vestigingen met het oog op het
vestigingsplan.
16 december 1974

8.4. Vervollediging van de inventaris van de infrastructuur.
Bespreking van de beginselen voor een vestigingsplan.

13 januari 1975
8.5. Niewe correcties aan de in kaart gebrachte inventarisatie
van kinderdagverblijven. Bedissing van de beginselen van
een vestigingsplan.
17 februari 1975
8.6. Verdere correcties aan de inventaris. De inbreng van het
Rijk. Verdere precisering van de beginselen van een
vestigingsplan.
24 februari 1975
8.7. Toevoeging van een aantal uitgangspunten voor de op-
stelling van het vestigingsplan. o
9.1. Discusse omtrent de optimae capaciteit.
10 maart 1975
9.2. Overzicht van de capaciteit van de bestaande instellingen.

24 maart 1975

8.8. Formulering van een advies betreffende het vestigingsplan,
omvattend de vestigingsplaatsen en de capaciteit.
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21 april 1975
8.9. Procedure van goedkeuring en bekendmaking van het
vegtigingsplan.  Eindadvies betreffende het vestigingsplan.
Iste Taze.
30 april 1975
5.1. Bespreking van 6 dossiers van kinderdagverblijven.

5 mei 1975
8.10. Bespreking m.b.t. de tweede faze van het vestigingsplan.
Ontwerp van advies.
2 juni 1975
10.1. Overzicht van de bevolking in de Brusselse kinderdagver-
blijven eerste kwartaal 1975. Evaudtie.
8.11. Voorstd wijzigingen aan het vestigingsplan. 2e faze.
Eindadvies.
5 juni 1975

5.2. Bespreking van 5 dossiers van kinderdagverblijven.

6.1. Bespreking van het probleem van de schattingsversiagen
m.b.t. de aankoop van gebouwen.

7.1.  Subsidiéringsreglement. Bespreking van het eerste ontwerp.

23 juni 1975
8.12. Voorbereiding van de 3e faze van het vestigingsplan.

Werkgroep onderwijs

Behandelde thema’.
1. Beleidsopties.
. Felix De Boeckprijs.
. Interne beleidsproblemen.
. Wetgeving.
Taenpractica
Leerlingenvervoer.
. Culturele activiteiten.
. School- en kinderdagverblijf.
. Rationalisering.
. Onderwijsvernieuwing.
II. Uitwisseling van leerlingen.
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16 januari 1974

1.1.  Beleidsopties. ) )
De werkgroep brengt advies uit aan de hand van een door
de dienst opgestelde tekst omtrent para- en postscolaire
activiteiten.

2.1. Felix De Boeck-prijs.
De werkgroep adviseert verdere contactname met ver-
schillende instanties. Bedoeling : beste affiche-ontwerp
voor de bevordering van het nederlandstalig onderwijs
bekomen.

7 februari 1974

1.2. Tweede bespreking van de beleidsnota onder onderwijs
en de para en postscolaire activiteiten. Adviezen . inven-
taris van alle instellingen. Contactname met Schepenen
van Onderwijs.

3.1. Bespreking van de uitbreiding van de werkgroep.

15 mei 1974

1.3. Derde bespreking van de beleidsnota. De werkgroep
brengt advies uit over het tweede gedeelte : opties en werk-
wijze.

Naar aanleiding van contactname met de Minister van Nationale
Opvoeding worden volgende punten behandeld :

4.1, Het koninklijk beduit van 5 mei 1971 en de verlenging
ervan en de uitbreiding tot het kleuteronderwijs.

5.1. De talenpractica.

De werkgroep adviseert contactname met de gemeente-
scholen m.b.t. de talenpractica en een onderzoek door
de dienst naar de wenselijkheid van bepaalde methodes
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van onderricht in de tweede taal in het Secundair onder-
wijs.
6.1. Het probleem van het leerlingenvervoer.

6 juni 1974

32. Bespreking van de samenstelling van de werkgroep.
Advies : het ministerie van binnlandse zaken informeren
en uitnodigen voor eventuele medewerking. De samen-
stelling van de werkgroep niet ingrijpend wijzigen.

5.2. De werkgroep adviseert ongunstig met betrekking tot een
suggestie m.b.t. het onderricht in de tweede taal in het
Secundair onderwijs (cfr. 5.1.).

4.1.  De werkgroep adviseert omtrent het beleid van de N. C. C.-
koepel onderwijs (voorschoole activiteiten, onderwijs,
para- en postscolaire activiteiten) aan de hand van een
door de dienst opgestelde nota o

5.1. De werkgroep adviseert omtrent de prioriteiten : worden
prioriteiten geacht, de volgende opdrachten : maken van
Inventaris, verwerking van statistische gegevens, contac-
ten met 19 gemeenten, ontwikkelen van een visie op het
leerlingenvervoer, streven naar het behoud en uitbrei-
ding van het koninklijk besluit van 5 mei 1971, aan-
moedigen van didactische uitstappen, tot stand brengen
van talenpractica

25 juni 1974

Contactname van de werkgroep onderwijs met de Schepenen van
onderwijs of hun vertegenwoordiger (aanwezig 12 van de 19 ge
meenten).

1.6. De werkgroep confronteert zijn beleidsvisie met de ver-
tegenwoordigers van de gemeenten en zet zijn werking
uiteen.

53. Vraag naar de desiderata van de gemeenten inzake talen-
practica.

3.3. Uitbreiding van de werkgroep met vertegenwoordigers
van de gemeenten.

7 maart 1975

De werkgroep vergadert in zijn nieuwe samenstelling met o.m.
vertegenwoordigers van het rijk, de gemeenten en het vrij initia
tief.
2.2. Felix De Boeck-prijs.
Concrete toepassing van het principe (cfr. 2.1).
7.1. De werkgroep adviseert gunstig m.b.t. het scheppen van
kansen door de N. C. C. voor het bijwonen van culturele
manifestaties door de leerlingen.

17 april 1975

42. De werkgroep adviseert m.b.t. het koninklijk beduit van
5 mel 1971 (cfr. 41 en 1.5)). De N. C. C. moet krachtig
optreden. Aangedrongen wordt op een speciaal luik in
de vernieuwde schoolpactwetgeving.

8.1. De werkgroep vestigt de aandacht op het nauwe ver-
band tussen school en kinderdagverblijf en de betekenis
van dit laatste voor het handhaven van het niveau van de
schoolbevolking.

9.1. De werkgroep neemt een eerste standpunt in m.b.t. de
rationdlisering.  De bestendiging van de normen moet
voorrang hebben op de idee van rationalisering.

10.1. Gedachtenwisseling omtrent onderwijsvernieuwing.

7.2. Mededdling m.b.t. een culturele activiteit in Vorst-Natio-
naa (Orestes).

55.  Advies mb.t. het aanbod van audio-visuele middelen voor
talenpractica. Een onderzoek wordt aanbevolen.

6 juni 1975

34. Advies m.b.t. de medewerking bij gelegenheid van des-
kundigen uit de P. M. S.-sector.

7.3. De werkgroep onderzoekt mogelijkheden inzake culturele
manifestaties ter vervanging van het geplande initiatief
in Vorst-Nationaal, mocht dit niet doorgaan.

11.1. De werkgroep neemt kennis van een voorstel Brusselse
leerlingen uit te wisselen met leerlingen uit Eindhoven.

4.3. Advies van de werkgroep m.b.t. het toevoegen van een
Brussels luik aan de schoolpactwet, van de uitbreiding van
koninklijk besluit van 5 mei 1971 tot het kleuteronder-
wijs en van het herzien van de leerlingennormen voor het
secundair - onderwijs.

55. Stand van zaken m.b.t. de talenpractica,
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6.2. Advies mbit. leerlingenvervoer (optreden bij de regering).

44. De werkgroep bespreekt de wensdlijkheid de wijkscholen
als autonome vestigingen te doen beschouwen.

45. De werkgroep bespreekt de wenselijkheid van kansen
tot samenwerking over gemeentegrenzen heen van het
gemeentelijk onderwijs.

25 juni 1975

7.4. Bespreking van de informaties inzake de Culturele mani-
festatie in Vorst-Nationaal (Orestes — Oktober 75).

10.2. Bespreking van de ministeriéle ideeén inzake onderwijs-
vernieuwing. Voorbereiding van een advies.

Werkgroep Para= en Postscolaire activiteiten

Behandelde thema’ :

1. Schoolprijzen.
Avondonderwijs.
Begroting.
Openluchtklassen.
Schoolvoorstellingen.
Vacantiekolonies.
Subsidies aan verenigingen.
Taalwet.
Beleidsvisie.
Talenpracticum.
. Prijs van para- en postscolaire.

© © N> 0w N
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26 januari 1973

1.1.  Principe van de toekenning van schoolprijzen aan ver-
dienstelijke leerlingen van het secundair onderwijs.

2.1.  Principe van een studie van de bestaande infrastructuur van
avondonderwijs.

22 februari 1973

2.2.  Waerkwijze mb.t. het verzamelen van gegevens over het
avondonderwijs. o

12, Werkwijze m.b.t. het toekennen en uitreiken van school-
prijzen.

4 mei 1973

3.1 BesE)reking van de algemene N. C. C.-begroting 1973 en
1974 en de weerdag op de sector.

28 juni 1973
4.1. De steun aan een « home » voor openluchtklassen (Wiking).

30 juli 1973
4.2  Principe van veralgemening van steun aan openluchtklassen.

6 september 1973

2.3. Bespreking van de studie m.b.t. de infrastructuur van het
avondonderwijs.
Beginsel van een repetitief centrum.

43. De steun aan een tweede tehuis voor openluchtklassen
(Kindergeluk).

5.1.  Schoolvoorstellingen. Principe van subsidie aan experimen-
teel tonedl.

18 september 1973

4.4, Stand van zaken m.b.t. de oFquchtkIassen (inschrijvingen).
Afwijzend advies Kempenklassen.

1.3. Keuze van litteraire werken bedoeld as schoolprijzen.

6.1. Principe van toedlage aan vacantiekolonies.

12 oktober 1973

7.1 Principe van subsidiéring van de vereniging voor beschaafde
omgangstaal.



45 Stand van zaken m.bt. de openluchtklassen (inschrijvin-
gen).

26 oktober 1973

7.2. Reglement m.b.t. de subsidiéring van verenigingen in de
para- en postscolaire sector.
Bespreking van de studie over het avondonderwijs.

4:::  Stand van zaken m.b.t. de openluchtklassen (inschrijvin-

en).
%Jb)sidieaanvraag (Koekelberg).
52. Ongunstig advies betreffende de steun aan een school-
voorstelling om financiéle redenen (Ontdek de wereld).
1.4. Stand van zaken m.b.t. schoolprijzen.
7.3  Principe van subsidie aan de vereniging beschaafde om-
gangstaal (2de bespreking).

P november 1973

15 Stand van zaken m.b.t. schoolprijzen.

7.4. Principe van subsidie aan de vereniging beschaafde om-
gangstaal (mededeling).

4.7. Erkenning van een instelling van openluchtklassen (v.z.w.
Sneeuw- en Openluchtklassen).

7.5. Subsidiéring van verenigingen. Kennisname van het ont-
werp van reglement opgesteld door de dienst Para en
postscolaire activiteiten. Toelichting. Eerste amendementen.

2.5.  Avondonderwijs, repetitief centrum. Beslissing i.v.m. het
verzamelen van informatie.

20 november 1973

7.6. Bespreking van het ontwerp van reglement van subsidiéring
van verenigingen ter bevordering van het opvoedingswezen
en van het nederlandstalig onderwijs in de Brusselse agglo-
meratie. Ontwerp van eindadvies.

23 november 1973

7.1. I;{ngglement van de subsidiéring van verenigingen. Eind-

ies.

81 To ing van taalwet in de provinciae schippersschool
en in de radionavigatieschool. Advies aan de Commissie
betreffende een verzoek om informatie aan de Vice-gou-
verneur.

1.6.  Schoolprijzen. Advies m.b.t. de keuze van boeken voor een
bedrag van 300 000 F. Advies m.b.t. de verspreiding.

9.1. Voorbereiding van een beleidsnota voor de sector.

13 december 1973

9.2. Bespreking van de beleidsnota (cfr. 9.1.).

8.2. Taalwet. Mededeling omtrent optreden van de Commissie
bij de Minister van Verkeerswezen i.v.m. de Radionaviga
tieschool (cfr. 8.1.).

17. Advies mb.t. schoolprijzen voor het lager onderwijs.

4 januari 1974
9.3. Advies m.b.t. de beleidsnota.

24 januari 1974

7.8. De subsidiéring van verenigingen. Onderzoek van de sub-
sidiesanvragen.

1.8. Advies m.b.t. de verdeling van de schoolprijsen in het
secundair  onderwijs.

19 februari 1974

7.9 De subsidiéring van verenigingen. De aanvragen van de
verenigingen werkend op agglomeratieniveau (V. B. 0. ea
— cfr. 7.1. ev.).

19 februaril 974

7.10. De toestand in de verenigingen m.b.t. de subsidiéring.
Bespreking omtrent starttoelagen.

4.8.  Openluchtklassen. Gunstig advies betreffende een instel-
ling (Vlaamse jeugdherbergcentrae).
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8 maart 1974

7.11. Bespreking van een ontwerp van leidraad van oudervereni-
gingen met het oog op het stimuleren van hun werking.
10.1. Bespreking van een onderzoek tot inrichting van een talen-
practicum (Jette). Advies van contactname in Ganshoren.

20 mei 1974
4.9. Stand van zaken m.b.t. de openluchtklassen (deelnamecij-
fers).
19. Stand van de aanvragen m.b.t. de schoolprijzen (44 %
respons).

7.12. Advies m.b.t. het opsporen van para- en postscolaire
verenigingen en de samenstelling van de formulieren.

7 juni 1974

10.2. Stand van zaken m.b.t. het talenpracticum. Interpretatie
van artikel 24, § 2 van de wet van 11 juli 1973.

2.6.  Avondonderwijs. Bedlissing i.v.m. verzamelen van inlich-
tingen over een repetitief centrum (cfr. 2.5.).

11.1. Principe van een « prijs van de werkgroep » voor het
schrijven van een kortverhaal.

110. Advies m.b.t. uitbreiden van schoolprijzen tot avond-

onderwijs.
20 juni 1974
11.2. Eindadvies m.b.t. het Reglement voor de prijskamp Kort-
verbaal.

19 september 1974

4.10. Evaluatie van de deelname aan openluchtklassen. Intro-
ductie van het begrip « geintegreerde werkweken ».

11.3. Advies m.b.t. de samenstelling en de werkzaamheden van
de jury en de propaganda voor de prijskamp Kortverhaal.

111. Advies m.b.t. het aanwenden van een gededlte van de kre-
dieten voor schoolprijzen voor kinderen van het B. 0.
(11 scholen - 960 I1.).

23 januari 1975

4.11. Principe van een reglement voor de subsidiéring van de
geintegreerde werkweken (openluchtklassen) ter vervan-
ging van de voorlopige regeling van 2.8.73.

4.12. Negatief advies m.b.t. een aanvraag om een toelage voor
één leerling van een school te St-Lambrechts-Woluwe, be-
schouwd als een sociaal geva (Motief : betreft buitenlandse
sneeuwklassen, die niet subsidieerbaar zijn).

11.4. Stand van zaken m.b.t. prijskamp Kortverhaal (aantal
inzendingen). Voorbereiding van de prijsuitreiking.

7.13. Stand van zaken m.b.t. de subsidiéring van verenigingen
(120 aanvragen).

13 februari 1975

4.13. Pre-adviezen m.b.t. een ontwerp van reglement geinte-
greerde werkweken (openluchtklassen).

3.2. Informaties van V. 0. C. in voorbereiding van de bespre-
king van de begroting.

7.14. Onderzoek van subsidie-aanvragen van agglomeratie-vere-
nigingen. Advies m.b.t. het subsidiebedrag.

11.5. Stand van zaken m.b.t. de prijskamp Kortverhaal (aantal
inzendingen : 68).

29 april 1975
11.6. Prijskamp Kortverhaal. Stand van zaken (werkzaamheden
van de jury).

4.14. Bespreking ontwerp reglement geintegreerde werkweken
(openluchtklassen).

7.15. Subsidiéring van verenigingen. Herziening van het regle-
ment (le bespreking).

29 mei 1975

9.3. Advies omtrent de opties van de werkgroep voor het
schooljaar 75-76.
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BIJLAGE H.

Het Neerhof V. Z. W.

— Samenstelling van de Raad van Beheer.
— Statuten.

— Overeenkomst N. C. C. — Het Neerhof v. z. w.

Raad van Beheer Het Neerhof V. Z, W.

BEGHIN J.
Hervormingslaan 17, 1080 Brussel.

VAN KEIRSBILCK W.
Groothertogsstraat 65, 1040 Brussel.

VERLOOQY J.
K. Woestdlaan 38, 1090 Brussdl.

VAN RAEMDONCK J. J.
Den Doornlaan 5, 1180 Brussel.

RYMENANS A.
J. B. Mosselmanstraat 50, 1140 Brussdl.

THIELEMANS W.
Godetidaan 37, 1720 Groot-Bijgaarden.

VAN LINTER E.
Steenweg Asse-Edingen 134, 1741 Wambeek.

MANNAERTS-CEUPPENS Alida.
De Rivierendreef 58, 1080 Brussel.

NI JS Walter
Kleine Heiddlaan 6, 2820 Bonheiden.

VERHELST  Jef
Julzekestraat 65, 9690 Kluisbergen.

Statuten van « Neerhof » V. Z. W.

De ondergetekenden :

Hugo, Hendrik WECKX, advocaat
Gentsesteenweg 1213
1080 Brussel.

Jozef, Hendrik VERLOQY, Commercied directeur
Woestelaan 38
1090 Brussel

Rika STEYAERT, maatschappelijk assistente
Poststraat 111
1030 Brussel

Arnold W. J. J. RYMENANS, ambtenaar
J. B. Mosselmansstraat 50
1140 Brussel

Emile SPIEGELEER, ambtenaar
Cattleydlaan 24
1150 Brussel

Hendrika BETTENS, echtgenote VERMOEREN
Witvissenlaan 37
1160 Brussel

Maurice  KNAEPEN, ambtenaar
Baron d' Huartlaan 16
1150 Brussel

André, Louis MONTEYNE, procuratiehouder
Van Bortonnestraat 33
1090 Brussel

Jean, Marie BEGHIN, Student
Hervormingdaan 17
1080 Brussel

Jean-Jacques VAN RAEMDONCK, ambtenaar
Den Doornlaan 5
1180 Brussel

Willy, No&d VAN KEIRSBILCK. ambtenaar
Groothertogsstraat 65
1040 Brussel

Jozef, Albert DE BOODT, ambtenaar
Vrij heidsaan 9
1710 Dilbeek

Wilfried, Lodewijk THIELEMANS, ambtenaar
Godetialaan 37
1720 Groot-Bijgaarden

Etienne VAN LINTER, ambtenaar
Steenweg Asse-Edingen 134
1741 Wambeek

Alida CEUPPENS, ambtenaar
De Rivierendreef 58
1080 Brussel

Hendrik, Johan LUT JESHARMS, psycholoog-pedagoog
Scepterstraat 78
1040 Brussel

Walter NI JS, jeugdwerker
Kleine Heiddlaan 6
2820 Bonheiden

Jozef VERHELST, reclamechef
Julzekestraat 65
9690 Kluisbergen

Guido DERAECK, leraar-kriminoloog
Rietplein 2
1900 Overijse

alen Belg zijn overeengekomen gezamenlijk en met a de personen
die er later zullen deel van uitmaken, een vereniging zonder winst-
gevend doel op te richten, waarvan zij de statuten vaststellen as
volgt :

Benaming, zetel, doel en duur.

Artikel 1. — De vereniging draagt de naam « Het Neerhof », vere-
niging zonder winstgevend doel.

Art. 2. — De zetel van de vereniging is gevestigd in de Hertogs-
straat 43, 1000 Brussdl. De zetel van de vereniging kan te allen tijde
gewijzigd worden.

Art. 3. — De vereniging heeft tot doel ten behoeve van kinderen,
jongeren en volwassenen voorzieningen te treffen en mogelijkheden
te bieden die hen in de gelegenheid stellen in een natuurlijke omge-
ving hun cregtieve zin te ontwikkelen.

Art. 4. — Elk maatschappelijk jaar begint op 1 januari en eindigt
op 31 december.

Art. 5. — De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur.
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Leden, ontslag, verplichtingen.

Art. 6. — De vereniging bestaat uit :

a) De dtichtende leden : de ondertekenende oprichters zijn de stich-
tende leden;
b) De aangedoten leden, zoals in artikel 9 omschreven.

Art. 7. — De dtichtende en de aangedoten leden vormen de Alge-
mene Vergadering.

Art. 8. — Het minimum ledenaantal bedraagt 5.

Art. 9. — De Raad van Beheer bedlist, zonder beroep, over de
aanneming van de nieuwe leden : deze nieuwe leden heten aan-
gedoten leden.

Art, 10. — Het lidmaatschap eindigt zoals voorzien in artikel 12
van de wet van 27 juni 1921.

Art. 11. — Ontslagen of ontsagnemende leden hebben geen aan-
sprack op het maatschappelijk bezit. Zij kunnen de gehele of ge-
dedltelijke teruggave van eventuele gestorte bijdragen of inbrengsten
niet vorderen. Evenmin kunnen zij vergoeding vorderen voor andere
prestaties.

Art. 12. — De leden zijn ertoe gehouden een lidmaatschapsgeld
te betalen dat door de Algemene Vergadering zal worden vastge
steld, en de 100 F niet mag overschrijden.

Algemene Vergadering

Art. 13. — De Algemene Vergadering is het souvereine lichaam
van de vereniging en is samengesteld uit de stichtende en de aan-
gedoten leden.

Art. 14. — De leden kunnen zich bij schriftelijk mandaat laten
vertegenwoordigen; éénzelfde lid kan niet meer dan één medelid
vertegenwoordigen.

Art. 1.5. — De Algemene Vergadering bedist over :

1o de wijzigingen van de statuten van de vereniging;
20 het benoemen en afzetten van de beheerders;

3o het goedkeuren van de begrotingen en rekeningen’;
4o het ontbinden van de vereniging.

Art. 16. — De Raad van Beheer roept de Algemene Vergadering
bijeen per gewone brief, die ten minste acht dagen voo6r de dag van
de vergadering ter post moet besteld worden. Deze uitnodiging
bevat de agenda

Art. 17. — De bedissingen van de Algemene Vergadering wor-
den opgenomen in notulen die ondertekend worden door de voor-
zitter en de secretaris van de Raad van Beheer. Zij kunnen door de
leden worden ingezien op de zetel van de vereniging. Een uittrek-
sal uit de notulen van de Algemene Vergadering kan bij bedissing
van de Raad van Beheer worden verstrekt aan elke derde die aan-
toont dat hij er belang bij heeft.

Art. 18. — Bij het nemen van bedluiten mag op aanvraag van
1/4 van de aanwezige leden van de agenda afgeweken worden,
indien zulks bij het begin van de vergadering aan de voorzitter
wordt meegedeeld.

Art. 19. — Binnen de vereniging kunnen werkgroepen opge-
richt worden die het beleid zullen voorbereiden en als adviesor-
gaan van de Raad van Beheer kunnen optreden.

Art. 20. — Alle bedissingen van de Algemene Vergadering zijn
dechts geldig wanneer voldaan is aan de hijzondere voorwaarden
van aanwezigheid en meerderheid bepaald bij de artikelen 8 en 12
van de wet van 27 juni 1921.

Art. 21. — De Algemene Vergadering wordt voortgezet door de
Voorzitter van de Raad van Beheer of, indien deze afwezig is, door
een door hem aangeduide plaatsvervanger, lid van de vereniging.

Raad van Beheer

Art. 22. — De vereniging wordt beheerd door een Raad van
Beheer van minimum 5 leden, door de Algemene Vergadering be-
noemd onder haar leden. De beheerders treden in functie op datum
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van hun aanstelling door de Algemene Vergadering. De duur van
hun mandaat wordt op vijf jaar vastgesteld. Alle mandaten zijn
hernieuwbaar.

Art. 23. — De Raad van Beheer stelt bij gewone meerderheid
van stemmen één Voorzitter, één Secretaris en één Penningmeester
aan. De Raad van Beheer kan, op zijn verantwoorddijkheid, het
geheel of een gededte van zijn bevoegdheden afvaardigen aan éés
of meer van zijn leden en/of aan én of meer derden.

Het dagelijks bestuur bestaat uit maximum 5 leden waaronder de
voorzitter, de secretaris en de penningmeester.

Art. 24. — De Raad van Beheer is bevoegd voor dle daden van
Beheer en beschikking.

Hij oefent alle bevoegdheden uit die door de wet of door de
statuten niet aan de Algemene Vergadering zijn opgedragen.

Art. 25. — Elk jaar stelt de Raad van Beheer de rekening op
van het verlopen dienstjaar en maakt de begroting op van het
lopend dienstjaar. Beide worden onderworpen aan de goedkeuring
van de Algemene Vergadering die door een specide stemming ont-
lasting geeft aan de Raad van Beheer.

Ontbinding en vereffening

Art. 26. — Indien de Algemene Vergadering bedist tot ontbin-
ding en vereffening van de vereniging, stelt zij vereffenaars aan en
bepaalt hun bevoegdheden.

Na aanzuivering van alle schulden en lasten wordt het eventueel
netto-actief overgedragen aan de Nederlandse Commissie voor de
Cultuur van de Brusselse agglomerdtie.

Art. 27. — Voor al wat deze statuten niet inhouden geldt de
wet van 27 juni 1921.

Overgangsbepaling.

Art. 28. — Worden voor het eerst benoemd as beheerders :

voorzitter,
secretaris,
penningmeester.

Gedaan te Brussel, 14 november 1974.

Overeenkomst N. C. C. — Het Neerhof V. Z. W.

Artikel 1. — De N. C. C. belast de V. ZW. Het Neerhof met
zetel Hertogsstraat 43 te Brussel, die aanvaardt, met het beheer,
de economische exploitatie en het pedagogisch gebruik van de
Neerhofhoeve, gelegen Neerhofstraat te Dilbeek, en omliggende ter-
reinen.

Art. 2. — De overeenkomst wordt afgesloten voor een duur van
negen jaar. ledere partij kan er jaarlijks een einde aan stellen, mits
betekening van een opzeggingstermijn van 1 jaar bij aangetekend
schrijven. In geval de vereniging haar verplichtingen niet zou
nakomen of niet in staat zou zijn dit te doen kan de N. C. C. de
overeenkomst as onmiddellijk verbroken aanzien.

Art. 3. — Deze overeenkomst is geen pachtovereenkomst.

Art. 4. — Bij het einde van de overeenkomst komen alle goe-
deren die door de N. C. C. ter beschikking werden gesteld evenals
deze die door de V. Z.W. werden verworven, in volle eigendom
naar de N. C. C. Alle door de V. Z.W. aangebrachte verbeteringen
blijven bij het einde van de overeenkomst zonder vergoeding
eveneens eigendom van de N. C. C.

Art. 5, — De V. ZW. staat in voor ale normale onderhouds-
en herstellingswerken waarvoor de huurder gewoonlijk instaat.
De N. C. C. staat in voor de eigenaarsherstellingen. Indien grote
herstellingen of onderhoudswerken dienen uitgevoerd moet de
V. Z. W. de N. C. C. tijdig inlichten over de noodzakelijkheid en
de dringendheid der uit te voeren werken.

De vereniging zal de uitvoering der werken moeten toelaten die
de N. C. C. nuttig acht te moeten uitvoeren, ongeacht de duur
van deze werken.
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Art. 6. — De gebouwen, hun aanhorigheden en dle uitrustings-
werken, onroerend door bestemming, zullen verzekerd worden door
de zorgen en ten laste van de V. Z. W. tegen dle risico’'s (brand,
verhaal der geburen, bliksem, ontploffingen, onweders, enz.).

Art. 7. — Met het oog Of het inwerking treden van de V. Z. W.
stelt de N. C. C. aan deze laatste een startsubsidie van 500 000 F
ter beschikking.

Art. 8. — Elk jaar, voor 15 februari dient de V. Z. W. een be-
groting voor het volgend jaar aan de N. C. C. voor te leggen. De
rekening van het voorbije jear za vOor 1 februari van het daarop
volgend jaar worden voorgelegd. Alle stukken betreffende het be-
heer zijn onderworpen aan het inzagerecht van de N. C. C.-leden.

Art. 9. — Het beheer van de inrichting is steeds onderworpen
aan het toezicht van de N. C. C. De V. Z. W. za ek ogenblik toe-
gang moeten verlenen tot de verschillende instalaties aan de afge-
vaardigden van de N. C. C. die in staat moeten gesteld worden zich
rekenschap te geven van de manier waarop de uitbating gedaan
wordt en van de toestand der lokalen, de uitrustingen, het materieel
en het meubilair.

Art. 10. — De door V. Z. W. getroffen bedissingen in verband
met de vastlegging der tarieven voor het gebruik der accommoda-
ties alsmede deze met betrekking tot bezoldiging en aanstelling van
het personeel kunnen slechts uitwerking krijgen na goedkeuring
door de N.C. C.

Art. 1. — De vereniging is verplicht zelf het eheel van de boer-
derij met ale aanhorigheden en landerijen uit tet aten. Ze kan deze
uitbating niet afstaan, met uitzondering van het cafetaria op voor-
waarde dat de N. C. C. haar instemming heeft betuigd met de in-
houd van het desbetreffend kontrakt en de personen van de uit-
bater.

Art. 12. — Binnen de perken van de goedgekeurde begroting
zal de N. C. C. een bedrag, gdijk aan het eventuedl in de maan-
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delijkse rekening vastgesteld tekort, aan de V. Z.W. afdragen,
zodra de N. C. C. de juistheid van de voorgelegde cijfers en de
noodzakelijkheid en gegrondheid van de gedane uitgaven zal nage-
zien hebben.

Op gemotiveerde aanvraag van de V. Z. W. kan de N. C. C. hin-
nen de perken van de goedgekeurde begroting, tevens voorschot-
ten toekennen waarvan het bedrag gebaseerd is op rekeningen van
het voorgaande dienstjaar.

Art. 13. — De vereniging heeft de bevoegdheid ale daden van
beheer en beschikkingen te stellen die aan haar doelstellin en
beantwoorden. De vereniging verbindt zich er o.a. toe het %ij-
komend materiaal, dat voor een degelijke uitbating van de accom-
modatie nodig zou zijn op haar kosten aan te schaffen.

Art. 24. — De vereniging is verantwoordelijk voor de dieren, de
landbouwprodukten, het materiaal en het meubilair, en staat in
voor het onderhoud ervan. Het zal verzekerd worden door de zor-
gahwadm t<)an laste van de vereniging tegen dle risico's (brand, water-
schade.. .).

Art. 15. — De vereniging verbindt er zich toe haar burgerlijke
verantwoordelijkheid te verzekeren op zo'n manier dat zij geniet
van een dekking voor een onbeperkte som voor ek schadegeval dat
zich kan voordoen in het kader van de uitbating.

Art. 16. — De meerderheid der mandaten in de beheerraad der
vereniging dient toevertrouwd te worden aan N. C. C.-leden in hun
functie van N. C. C.-lid en/of door de N. C. C. aangeduide vertegen-
woordigers.

Art. 17. — In afwijking van artikel 8 zal de begroting van de
vereniging voor het jaar volgend op het jaar van het goedkeuren
van deze overeenkomst binnen de 3 maanden na het in werkin
treden van deze overeenkomst aan de N. C. C. worden voorgelegd.

Art. 18. — Deze overeenkomst zal voor goedkeuring worden over-
gemaakt aan de voogdijoverheid.

BIJLAGE 1

Decreet van 25 juli 1974 tot het waarborgen van de rechten
van de Nederlandstalige ideologische en filosofische strekkingen
in Brussel-Hoofdstad

BOUDEWIJN,
Koning der Belgen,
Aan dlen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

De Cultuurraad voor de Nederlandse Cultuurgemeenschap heeft
aangenomen en wij bekrachtigen hetgeen volgt :

Artikel 1. — Ter uitvoering van het decreet van 28 januari 1974
betreffende het Cultuurpact, worden bij de Nederlandse Commis-
sie voor de Cultuur van de Brussdlse Agglomeratie werkgroepen
ingesteld die betrokken worden bij de voorbereiding en de uitvoe-
ring van het cultuurbeleid van de commissie.

Art. 2. — De in artikel 1 bedoelde werkgroepen verstrekken
advies over de volksontwikkeling, de culturele uitstraling, de sport
en jeugdvorming, het onderwijs, de voorschoolse, naschoolse en

parascolaire activiteiten. Zij worden samengesteld uit deskundigen
en vertegenwoordigers van de gebruikers en van ale ideologische
en filosofische strekkingen, zoas bepaad in artikelen 3, 6 en 8
van voornoemd decreet van 28 januari 1974.

Art. 3. — De Nederlandse Commissie voor de Cultuur van de
Brusselse Agglomeratie wordt ermede belast jaarlijks over de toe-
passing door haar van onderhavig decreet en van voornoemd de-
creet van 28 januari 1974 verdag uit te brengen bij de Cultuur-
raad voor de Nederlandse Cultuurgemeenschap.

Het in het vorig lid bedoelde jaarverdag moet uiterlijk op 1 ok-
tober van het daaropvolgende jaar worden uitgebracht.

Kondi%%w( dit decreet af, bevelen dat het met ‘s Lands zegel zal
worden leed en door het Belgisch Staatsblad zal worden be-
kendgemaakt.

Gegeven te Brussel, 2.5 juli 1974.
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BIJLAGE J

Protocol betreffende de onderlinge betrekkingen en werking van de N. C. C,,
het C.C.C., het V.O.C., de A.N.B. J. en de A.P.S.K. W.

HOOFDSTUK 1.

Situering en taakomschrijving van de betrokken partijen

Artikel 1. — Grondwettelijke en wettelijke taken en bevoegd-
heden van de N. C. C.

De bevoegdheid van de N. C. C. wordt bepaald in artikel 108ter,
§§ 4, 5 en 6 van de grondwet en anderzijds in artikel 72 van de
wet van 26 juli 1971 houdende organisatie van de agglomeraties
en de federaties van gemeenten.

Op grond van deze wetteksten treedt de N. C. C. ds inrichtende
macht op inzake voorschoolse, naschoolse en onderwijsaangelegen-
heden, evenas inzake culturele aangelegenheden met inbegrip van
de vrije tijdsbesteding en de sport.

De wetgever heeft in artikel 72, § 2, 20, van de wet van 26 juli
1971 de bevoegdheid van de N. C. C. nader omschreven door te
bepalen dat de Cultuurcommissie inzonderheid tot taak heeft :

1o Een programmeatie te bepalen en uit te voeren voor de cultu-
rele, de voorschoolse, de naschoolse en de onderwijs-infrastructuur;

20 De nodige onderwijsinstellingen op te richten, te beheren en
hun toelagen te verlenen onder de voorwaarden bepaald door de
wet van 29 mei 19.59 « Het schoolpact »;

30 Aanbevelingen te doen en adviezen te geven aan de wetge
vende kamers, de Cultuurraden, de Regering, de Provincie, de Ag-
glomeratie en _de gemeenten van de agglomeratie, hetzij op eigen
Initiatief, hetzij op verzoek van voornoemde overheden;

40 Het nemen van culturele initiatieven en het aanmoedigen
ervan;

5o Elke andere opdracht te vervullen waarmede zij zou worden
belast door de wetgevende macht, de Cultuurraden of de Regering.

In haar huishoudelijk reglement baseert de N. C. C. haar werking
op de zes werkgroepen welke zj in het leven heeft geroepen en
Iolle het beleid van de Cultuurcommissie in zeer ruime mate bepa
en.

Elke werkgroep kan beroep doen op een onbepaald aantd spe-
ciaisten.

De werkgroepen van de N. C. C. zijn de volgende :

— in de koepel onderwijs :

1o de werkgroep voorschoolse aangelegenheden;

20 de werkgroep onderwijsaangelegenheden in stricto senso;
3o de werkgroep post- en parascolaire aangel egenheden.

— in de koepd cultuur :

1o de werkgroep jeugd en sport;

20 de werkgroep volksontwikkeling;
30 de werkgroep culturele uitstraing.

De werkgroepen van de N. C. C. bereiden de beduiten voor die
door dg N. C. C. dienen te worden besproken en eventueel goed-
gestemd.

Art. 2. — A.P.S K.W.-V.Z W. — Is volgens zijn statuten het
vertegenwoordigend en codrdinerend orgaan van de plaatselijke
sociaal-culturele raden in de agglomeratie met adviesfunktie ten
aanzien van de overheid. Hij kan door de N. C. C. met beleidsuit-
voerende opdrachten worden belast.

Art. 3. — A.N.B. J-V.Z W. — Isvolgens zijn statuten het verte-
genwoordigend orgaan van de nederlandstalige jeugd van de agglo-

meratie en het codrdinerend orgsan van de bestaande plaatselijke
jeugdorganisaties, met adviesfunktie ten aanzien van de overheid.
gij Igglw door de N. C. C. met beleidsuitvoerende opdrachten wor-
en belast.

Art. 4, —c. c. ¢c. - v. Z. w. — Is een dienstverlenend en cultuur-
bevorderend organisme in de sociad-culturele sector dat door de
N. C. C. kan belast worden met opdrachten.

Art. 5. — v. 0. ¢. - v. zz w. — |S een organisme van gemeen-
schappelijke promotie voor het nederlandstalig onderwijs in de agglo-
meratie. Dit in samenwerking met ale onderwijsnetten, overeen-
komstig zijn statuten.

Het kan in deze sector suggesties overmaken aan de overheid.

HOOFDSTUK 11

Onderlinge betrekkingen

Art. 6. — De APSK. W., ANB. J, het CCC. en V. 0. C.
maken ‘elk jaar een verantwoord voorstel van begroting voor het
daaropvolgend jaar, over aan de N. C. C. ten laatste op 15 februari
van dat jaar.

Art. 7. — De N. C. C. bespreekt deze voorstellen van begroting
met de betrokken partijen en neemt deze begrotingen na eventuele
wijzigingen en/of amenderingen op in haar begroting.

Art. 8. — Ingeval e geen eensgezindheid kan bereikt worden
tussen de N. C. C. en én der andere betrokken partijen nopens
de begroting hebben die betrokken partijen het recht hun recht-
vaardiging over te maken aan de bevoegde Ministers. Zij maken
een afschrift hiervan over aan de N. C. C.

Art. 9. — In de beheersorganen van het C. C. C. en het V. 0. C.
zetelt een afgevaardigde van de N. C. C. met raadgevende stem.
Een gevolmachtigde van de N. C. C. heeft recht op inzege van ale
boekhoudkundige bescheiden.

Art. 10. — Een gevolmachtigde van de N. C. C. heeft recht op
inzage van alle boekhoudkundige gescheiden van de A. P. S. K. W.
enA.N.B.J

Art. 1. — De vier V. Z. W.'s worden betrokken bij de werking
van de N. C. C, via de bestaande werkgroepen, in de domeinen
die hun werking aanbelangen.

Art. 12. — De vier V. Z. W.'s regelen hun eigen onderlinge
betrekkingen in de geest van onderhavig protocol.

HOOFDSTUK 111

Algemene bepalingen
Art. 13. — Dit protocol is geldig tot 31 mei 1977.

Art. 14. — Ondergetekende partijen verbinden zich wederzijds
tot de naleving van de bovengenoemde artikelen.

Gedaan te Brussel, 11 december 1973.
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BIULAGE K

Huurovereenkomst tussen de N. C. C. en de V. Z. W.-Diogenes
met betrekking tot het gebouw, gelegen St-Christoffelstraat 24, 1000 Brussel

Tussen de Nederlandse Commissie voor de Cultuur van de
Brusselse Agglomeratie, hierna genoemd de « N. C. C. », vertegen-
woordigd door de heren H. Weckx, voorzitter, en S. Szondi, secre-
taris, enerzijds en de V. Z. W. Diogenes, sociaa-culturele vereniging
voor aleenstaanden, waarvan de statuten gepubliceerd zijn in het
Belgische Staatsblad van 13 maart 1969, vertegenwoordigd door
hierna genoemd de « huurder », anderzijds wordt het volgende
overeen gekomen :

Artikel 1. — De N. C. C. verklaart hierbij uitdrukkelijk te ver-
huren aan V. Z. W. Diogenes, die aanvaardt, onder de voorwaar-
den en lasten, zoals hierna bepaald, het gebouw gelegen in de
St.-Christoffelstraat 24, 1000 Brussel.

Art. 2. — De daat van de lokaen vermeld ds bijlage 1 za door
beide partijen voor akkoord worden ondertekend.

Art. 3. — De verhuring geschiedt voor een termijn van negen
achtereenvolgende jaren, aanvang nemend op 1 juli 1975, en stilzwij-
gend hernieuwbaar, indien én jaar voor het versxrljken van deze
termijn geen opzegging gegeven wordt in een aangetekende brief.
De N. C. C. kan de huurovereenkomst beéindigen indien mocht
blijken dat de werking van Diogenes niet meer beantwoordt aan
de doelstellingen die door de stichters ervan in de statuten zijn
opgenomen.

Art. 4. — De huur wordt toegestaan tegen de prijs van én frank
per jaar, vooraf betaalbaar en voor de eerste maa op 1 juli 1976.

Art. 5. — De kosten van gas, electriciteit, verwarming en water
zijn ten laste van de huurder.

Art. 6. -De huurder mag noch onderverhuren noch zijn rech-
ten afstaan, gehed of gededtdlijk, zonder uitdrukkelijke en schrifte-
lijke toestemming van de N. C. C. Bij onderverhuring wordt met
betrekking tot de voorwaarden en de algemene onkosten (water,
electriciteit, gas, verwarming, verzekering) een overeenkomst geslo-
ten tussen de huurder en elke onderverhuurder, die ter goedkeuring
aan de N. C. C. wordt voorgelegd.

Art. 7. — De huurder aanvaardt volgende voorwaarden :

1o Slechts deze lokalen, die naar het corded van de N. C. C.
voor de werking van Diogenes noodzakelijk en zinvol zijn, worden
door de huurder gebruikt;

20 De door de huurder gebruikte lokalen kunnen gebruikt worden
door verenigingen en instellingen door de N. C. C., na overleg met
de huurder aangeduid;

30 De leden van Diogenes moeten in ruime mate zelf herstel-
lingen, verfraaiingen en verbeteringen in het gebouw aanbrengen
door eigen arbeid in afspraak met een vertegenwoordiger van de
N.C.C.

Aard der werken :

a Werken en leveringen uit te voeren door vaklui tegen prijs-
offerte, volgens algemeen bestek en beschrijving. De werken wor-
den in beperkte aanbesteding uitgeschreven. Dit gedeelte der wer-
ken valt volledig ten laste van de N. C. C.

b. Werken die zullen uitgevoerd worden door de huurder, terwijl
de levering der materialen ten laste van de eigenaar zijn. Deze
werken moeten uitgevoerd worden volgens de regels van de kunst.
De huurder verzekert zijn leden tegen eventuele ongevallen tijdens
de werkzaamheden.

c. Al de werken en leveringen die niet genoteerd zijn in bijlage
Il en die moeten uitgevoerd worden om de woning volledig in
huurbare staat te brengen zijn ten laste van de huurder. Hieronder
worden verstaan : dle detail- en voltooiingswerken zods : afwer-
king binnendeuren, doten ed.. .

Dus ook a de niet voorziene werken die zouden moeten uitge-
voerd worden om het huis volledig in huurbare staat te stellen.
dDelétaat der werken wordt regelmatig aan de N. C. C. medege-
eeld.

d. De eventuele wijzigingen in deze lijst kunnen mits wederzijds
akkoord aangebracht worden zonder daarom het principe der
werfcontrole door de ambtenaar van de N. C. C. te verwerpen.

Controle der werken.

Alle werken staan onder controle van een bevoegd ambtenaar
van de N. C. C. De bevoegde ambtenaar treedt op as architect
t.0o.v. de aannemers en ook in die functie tegenover de huurder
voor de werken die zij moeten uitvoeren.

De huurder is echter verantwoordelijk voor het goed functione-
ren der verschillende te rediseren instalaties, in zoverre het geen
vakmansfouten betreft, en ook voor regelmatig controle.

Al de werken moeten uitgevoerd worden volgens de regels der
kunst en volgens het algemeen bestek voor privébouwwerken, uit-
gegeven door het VVTCD en het eventued bijgevoegd bijzonder
bestek en beschrijving der werken. Dit geldt zowel voor werken uit
te voeren door de aangestelde aannemers als voor werken uit te voe-
ren door de huurder zelf.

Betaling

Alle facturen van de kosten moeten voorgelegd worden ter sta
ving. Alle onkosten die voor de herstelling van het huis boven de
door de N. C. C. ter beschikking gestelde som van 542 356 F (cfr.
bijlage 11) gaan, zijn ten laste van de huurder.

40 De huurder aanvaardt ten allen tijde de controle van de N. C. C.
op het gebruik van het huis.

Art. 8. — De huurder zal de nodige maatregelen nemen om de
lokalen voor brandgevaar en waterschade te behoeden en er, op
zijn kosten, de nodige verzekeringen voor afsluiten. De huurder
moet een afschrift van de verzekeringspolissen aan de N. C. C.
overhandigen en, telkens de N. C. C. het verlangt, de kwitanties
der verzekeringspremies voorleggen.

In de polissen dienen de volgende bepaingen ingelast te worden :

a) De verzekeringsmaatschappij verbindt zich ertoe de N. C. C.
te verwittigen indien de premie niet zou betaald worden door de
huurder; de polissen zullen dechts kunnen vernietigd worden één
maand na de kennisgeving ervan, die per aangetekende brief door
de verzekeringsmaatschapplj naar de N. C. C. moet gestuurd worden.

b) Bij brand of waterschade, verbindt de verzekeringsmaatschap-
pij zich ertoe de op grond van de verzekerde waarde vastgestelde
schadevergoeding algeheel aan de N. C. C. uit te betaen, ds eige-
nares in wier voorded het huurgevaar door desbetreffend artikel
van de polis gedekt is, zonder dat de N. C. C., handelend als open-
baar bestuur kan verplicht worden het schadebedrag voor weder-
opbouw of herstel aan te wenden.

Art. 9. — De huurder mag in de lokalen geen veranderingen uit-
voeren zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de
N. C. C. Indien de huurder toelating bekomt veranderings- of ver-
beteringswerken uit te voeren, zullen a deze vaste veranderings- en
verbeteringswerken in de lokaen uitgevoerd, eigendom blijven van
de N. C. C, zonder dat de huurder aansprask kan maken op enige
vergoeding.

Art. 10. — De huurder zal zonder enige schadevergoeding, toela-
ten de belangrijke veranderingen of verbeteringen, door de N. C. C.
nodig geacht, te verrichten en dat voor zolang de werken moeten
duren.

Art. Il. — De huurder zal moeten dragen en betalen, ter gehele
ontlasting van de N. C. C., ale hoegenaamde lasten en belastingen,
openbare of plaatselijke gewone of buitengewone, bestaande of
Loekqn&ende, voor de gehuurde lokaen gedurende de duur van de

uurtijd.

Art. 12. — De kosten van deze akte, alsook de kosten van zegel
en regidratie, zijn ten laste van de N. C. C.

Opgemaakt in driedubbel te Brussel.




