
Decreet betreffende het 
bestuurlijk beleid 

Artikel 1 

Dit decreet regelt zowel aangelegenheden als bedoeld in 
artikel 59bis als in artikel 107quater van de Grondwet. 

TITEL I  

Herstructurering van Openbare Instellingen 

HOOFDSTUK 1 

Het Commissariaat-generaal voor 
de Internationale Samenwerking 

Artikel 2 

Het decreet van 28 juni 1985 houdende omvorming van 
het Commissariaat-generaal voor de Internationale Culturele 
Samenwerking van de Nederlandse Cultuurgemeenschap in 
België, opgericht bij decreet van 8 juli 1980, tot Commissa-
riaat-generaal voor de Internationale Samenwerking van de 
Vlaamse Gemeenschap, wordt opgeheven. 

Artikel 3 

De uitvoering van de opdrachten van het Commissariaat-
generaal zoals omschreven in artikel 5 van het voormeld 
decreet van 28 juni 1985 en de rechten, verplichtingen en 
goederen worden overgedragen aan de Vlaamse Gemeen-
schap. 

Artikel 4 

De personeelsleden van het Commissariaat-generaal wor-
den overgedragen aan de Vlaamse Executieve en geïnte-
greerd in het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap. 

HOOFDSTUK 2  

Het Gebouwenfonds voor de Rijksscholen 

Artikel 5 
De personeelsleden van het Gebouwenfonds voor de 

Rijksscholen die bij koninklijk besluit van 31 juli 1989 met 
ingang van l augustus 1989 werden overgedragen naar de 
Vlaamse Gemeenschap en die niet in toepassing van de arti-
kelen 71 en 72 van het bijzonder decreet van 19 december 
1988 betreffende de Autonome Raad voor het Gemeen-
schapsonderwijs aangewezen werden voor de ARGO, wor-
den geïntegreerd in het Ministerie van de Vlaamse Gemeen-
schap. 

Zie : 

— Nr. 1 : Ontwerp van decreet 
— Nr. 2 : Advies van de Raad van State 
— Nr. 3 : Amendementen 
— Nr. 4 : Advies van het Rekenhof 
— Nr. 5 : Amendemenlen 
— N r .  6  :  Adv ies  van  de  Raad  van  S ta te  
— Nrs. 7 en 8 : Amendementen 
— Nr. 9 :  Verslag 
— Nrs.  10 tot 12 : Amendementen 

Handelingen van 28 november en 7 december 1990 



HOOFDSTUK 3 

Vlaams Fonds voor de Bouw van Ziekenhuizen 
en Medisch-Sociale Instellingen 

Artikel 6 

In artikel 4 van het decreet van 1 juni 1983 houdende 
oprichting van het Vlaams Fonds voor de Bouw van Zieken-
huizen en Medisch-Sociale Instellingen wordt de bepaling 
„Het personeel van het Fonds geniet hetzelfde statuut als 
dat van het personeel van het Ministerie van de Vlaamse 
Gemeenschap. De Vlaamse Executieve stelt de personeels-
formatie van het Fonds vast." vervangen door „De perso-
neelsleden van het Vlaams Fonds voorde Bouw van Zieken-
huizen en Medisch-Sociale Instellingen worden overgedragen 
aan de Vlaamse Executieve en geïntegreerd in het Ministerie 
van de Vlaamse Gemeenschap." 

Artikel 7 

Artikel 5 van het voormeld decreet van 1 juni 1983 wordt 
vervangen door : 

„Artikel 5 
De Vlaamse Executieve wijst de ambtenaar-generaal van 

het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap aan die met 
het dagelijks beheer van het Fonds belast wordt." 

HOOFDSTUK 4 

Openbare Psychiatrische Ziekenhuizen te Geel 
en te Rekem 

AFDELING 1 

Algemene bepalingen 

Artikel 8 

Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan on-
der : 

1° „De ziekenhuiswet" : de wet op de ziekenhuizen, ge-
coördineerd op 7 augustus 1987 ; 

2° „De instellingen" : de openbare psychiatrische zieken-
huizen te Geel en te Rekem. 

AFDELING 2 

Oprichting, taken en middelen 

Artikel 9 
In de Vlaamse Gemeenschap worden als openbare instel-

ling met rechtspersoonlijkheid opgericht : het „Openbaar 
Psychiatrisch Ziekenhuis Geel" en het „Openbaar Psychia-
trisch Ziekenhuis Rekem". 



Artikel 10 

§ l. Aan de instellingen wordt het beheer overgedragen 
van de aan elke instelling toegewezen erkende en geprogram-
meerde bedden en plaatsen, met inbegrip van de met het 
beheer van die bedden en plaatsen verbonden technische en 
administratieve diensten. 

§ 2. Aan de instelling te Geel wordt bovendien het beheer 
en de organisatie van de Geelse Gezinsverpleging toever-
trouwd. 

Artikel 11 
§ 1. De instellingen vervullen de hun opgedragen beheers-

taken overeenkomstig de bepalingen van de ziekenhuiswet 
en dit decreet. 

§ 2. De instellingen kunnen bovendien : 

1° op eigen initiatief of op vraag van de Vlaamse 
Executieve, advies uitbrengen inzake hun opdracht, en op 
dat vlak alle voorstellen doen welke ze nuttig achten ; 

2° binnen het kader van de geldende wettelijke en 
decretale bepalingen inzake ziekenhuisbeleid of geestelijke 
gezondheidszorg, activiteiten en diensten opzetten, ontwik-
kelen en realiseren. 

§ 3. in liet kader van de taken van de instellingen kan de 
Vlaamse Executieve hen te allen tijde specifieke opdrachten 
toewijzen. 

Artikel 12  

De middelen waarover de instellingen beschikken zijn : 
1° inkomsten voortvloeiend uit medische, paramedische en 

technische prestaties, uit verpleging en verblijf van patiënten, 
en uit alle andere ziekenhuisactiviteiten ; 

2° opbrengsten uit het eigen patrimonium, inzonderheid 
van verkopen, huurgelden, intresten en beleggingen ; 

3° schenkingen en legaten ; 
4° leningen van allerlei aard, onder de voorwaarden door 

de Vlaamse Executieve bepaald ; 
5° toelagen vanwege de Vlaamse Gemeenschap, andere 

openbare besturen of internationale instellingen ; 
6° de Vlaamse Executieve bepaalt de voorwaarden waaron-

der de Vlaamse Gemeenschap voor de rechtstreekse betaling 
van de bezoldiging aan de personeelsleden kan instaan en 
bepaalt de wijze waarop deze kan worden teruggevorderd. 

Artikel 13 

§ 1. De Vlaamse Gemeenschap stelt aan beide instellingen 
de onroerende goederen ter beschikking voor het vervullen 
van hun taak. De Vlaamse Executieve bepaalt de inventaris 
van deze onroerende goederen en de nadere regelen van de 
terbeschikkingstelling. 



§ 2. De andere goederen dan de goederen bedoeld in § l, 
inzonderheid de roerende goederen die op het ogenblik van 
de inwerkingtreding van dit decreet aangewend worden door 
de Openbare Psychiatrische Centra van Geel en Rekem, 
worden aan de respectievelijke instellingen in eigendom over-
gedragen. 

AFDELING 3 

Organisatie en bestuur 

Artikel 14 

§ 1. Elke instelling wordt bestuurd door een Raad van 
Bestuur samengesteld uit een voorzitter, een ondervoorzitter 
en negen leden. 

Van de Raad van Bestuur maken in elk geval deel 
uit : 

1° personen die actief zijn in verenigingen, diensten 
of instellingen die rechtstreeks betrokken zijn bij het zieken-
huisbeleid ; 

2° personen uit de regio van de betrokken instelling, 
die een deskundigheid bezitten in psychiatrische begeleiding 
of op het vlak van juridische bijstand ; 

3° één lid voorgedragen door de gemeente waar de 
instelling is gevestigd. 

Van de Raad van Bestuur kunnen geen personen deel 
uitmaken die werkzaam zijn in de instelling, onverminderd 
de bepalingen van artikel 16. 

§ 2. De voorzitter, ondervoorzitter en de leden van de 
Raad van Bestuur worden door de Vlaamse Executieve be-
noemd voor een periode van zes jaar. Hun mandaat is her-
nieuwbaar. De Vlaamse Executieve bepaalt de presentiegel-
den en vergoedingen die hen kunnen worden toegekend. 

§ 3. De Raad van Bestuur wijst een secretaris aan onder 
de leden van het administratief personeel van de instelling. 

Artikel 15 
§ l. De Raad van Bestuur vertegenwoordigt de instelling 

in rechte en in feite. 
§ 2. Overeenkomstig artikel 11 van de ziekenhuiswet en 

onverminderd de bevoegdheden toegewezen aan het directie-
comité, de directeur en de medische raad, is de Raad van 
Bestuur bevoegd voor het beheer van de instelling in de 
meest ruime zin. tenzij in dit decreet anders is bepaald. 

Artikel 16 

§ 1 In elke instelling richt de Raad van Bestuur een direc-
tiecomité op, bepaalt er de samenstelling van en benoemt 
de leden. 

§ 2. Het directiecomité is bevoegd voor het stellen van alle 
daden van dagelijks beheer, bereidt de vergaderingen van 
de Raad van Bestuur voor en voert de beslissingen genomen 
door de Raad van Bestuur u i l .  



§ 3. De directeur van de instelling, en de hoofdgeneesheer, 
bedoeld in de artikelen 12 en 13 van de ziekenhuiswet zijn 
in elk geval lid van het directiecomité, en wonen de vergade-
ringen van de Raad van Bestuur bij met raadgevende stem. 

Artikel 17 

§ 1. De Raad van Bestuur regelt in een reglement van 
inwendige orde de eigen werking en de werking van het 
directiecomité. 

Dit reglement bepaalt onder meer de bevoegdheden die 
de Raad van Bestuur overdraagt aan het directiecomité, aan 
de directeur of aan andere leden van het personeel en de 
voorwaarden verbonden aan deze overdracht. 

§ 2. Het reglement van inwendige orde evenals de latere 
wijzigingen ervan, worden aan de Vlaamse Executieve ter 
goedkeuring voorgelegd. 

§ 3. De Raad van Bestuur stelt het arbeidsreglement vast. 

Artikel 18 

De Raad van Bestuur kan adviescommissies oprichten in-
zake aangelegenheden die rechtstreeks verband houden met 
de activiteiten van de instelling. 

AFDELING 4  

Begrotingen, rekening en boekhouding 

Artikel 19 

§ 1. Elke instelling stelt jaarlijks een begroting op die op 
een door de Vlaamse Executieve te bepalen datum en in elk 
geval vóór 30 juni van het voorafgaande jaar door de Raad 
van Bestuur wordt vastgesteld en aan de Vlaamse Executieve 
ter goedkeuring wordt voorgelegd. Het besluit tot al dan niet 
goedkeuring wordt genomen binnen zestig dagen na ont-
vangst door de Vlaamse Executieve. De Vlaamse Executieve 
kan de goedkeuring binnen deze periode van zestig dagen 
bij gemotiveerd besluit verlengen. 

§ 2. In elke instelling wordt jaarlijks op 31 december de 
boekhouding afgesloten. Ten laatste op 30 april daaropvol-
gend moet door de Raad van Bestuur de jaarrekening zijn 
vastgesteld. Hierin zijn begrepen de jaarlijkse rekeningen van 
uitvoering van de begroting, de rekening van de wijzigingen 
van het patrimonium, de balans en de resultatenrekening 
alsook het jaarverslag en de andere stukken die bij de jaar-
rekening moeten worden gevoegd. 

De vastgestelde jaarrekening wordt aan de Vlaamse Exe-
cutieve ter goedkeuring toegezonden. 

Artikel 20 

Elke instelling voert een boekhouding in overeenstemming 
met de bepalingen van de artikelen 77. 78 en 79 van de 
ziekenhuiswet. 



AFDELING 5 

Controle 

Artikel 21 
§ 1. Elke instelling staat onder controle van de Vlaamse 

Executieve. 
§ 2. Daartoe worden door de Vlaamse Executieve bij elke 

instelling twee commissarissen aangesteld. Deze commissa-
rissen wonen met raadgevende stem de vergaderingen van 
de Raad van Bestuur bij. Zij kunnen tevens de vergaderingen 
van het directiecomité bijwonen met raadgevende stem, en 
ze beschikken voor het vervullen van hun opdracht over de 
ruimste bevoegdheid. De Vlaamse Executieve bepaalt de 
nadere regelen voor de uitoefening van de opdracht van de 
commissarissen en bepaalt tevens hun vergoeding die ten 
laste is van de begroting van de Vlaamse Gemeenschap. 

§ 3. De Vlaamse Executieve kan voor een commissaris die 
langdurig verhinderd is een plaatsvervanger aanstellen. 

§ 4. De commissarissen kunnen de uitvoering opschorten 
van elke beslissing die zij strijdig achten met de wetten, de 
decreten of het algemeen belang. 

Om beroep aan te tekenen beschikken zij over een termijn 
van vier werkdagen met ingang van de dag van de vergade-
ring waarop de beslissing werd genomen, indien zij erop 
aanwezig waren, en, in het tegenovergestelde geval met in-
gang van de dag waarop zij er kennis van hebben gekregen. 

Indien de Vlaamse Executieve bij wie het beroep werd 
aangetekend, binnen een termijn van twintig werkdagen, in-
gaande de dag van de aantekening van het beroep, de nietig-
verklaring niet heeft uitgesproken, wordt de beslissing van 
de Raad van Bestuur definitief. 

Artikel 22 
Wanneer het algemeen belang of de naleving van de wetten 

of de decreten het eist, kan de Vlaamse Executieve of. in 
voorkomend geval, de daartoe gemachtigde commissaris de 
Raad van Bestuur verplichten om. binnen de door hem ge-
stelde termijn, te beraadslagen over iedere door hem bepaal-
de aangelegenheid. 

Heeft de Raad van Bestuur bij het verstrijken van deze 
termijn geen beslissing genomen of stemt de Vlaamse Execu-
tieve niet in met de door dit orgaan genomen beslissing, dan 
kan de Vlaamse Executieve de beslissing nemen in plaats 
van de Raad van Bestuur. 

Artikel 23 

Met het oog op de controle van de financiële toestand. 
van de jaarrekening en van de regelmatigheid van de verrich-
tingen stelt de Raad van Bestuur een beëdigd bedrijfsrevisor 
aan. die zijn opdracht uitoefent conform de bepalingen van 
de artikelen 80 tot 85 van de ziekenhuiswet. 



AFDELING 6 

Personeel 

Artikel 24 
§ 1. Het administratief en geldelijk statuut van het perso-

neel en de personeelsformatie van elke instelling worden 
vastgesteld door de Vlaamse Executieve, op advies van de 
Raad van Bestuur en onverminderd de bevoegdheden van 
de medische raad. 

§ 2. Zolang de Vlaamse Executieve nog geen statuut van 
het personeel heeft vastgesteld, is het koninklijk besluit van 
8 januari 1973 tot vaststelling van het statuut van het perso-
neel van sommige instellingen van openbaar nut van toepas-
sing op het personeel van de instellingen. 

Artikel 25 
De instellingen worden gemachtigd voor hun personeel 

deel te nemen aan de pensioenregeling, ingesteld bij de wet 
van 28 april 1958 betreffende het pensioen van het personeel 
van zekere organismen van openbaar nut alsmede van hun 
rechthebbenden. 

Artikel 26 

Elke instelling mag. binnen de perken van haar begroting, 
buiten het statutair personeel, aanvullend contractueel perso-
neel aanwerven en zich verder alle medewerking verschaffen 
om haar taak te vervullen. 

Artikel 27 
§ 1. De Raad van Bestuur benoemt en bevordert de per-

soneelsleden van niveau 1, op advies van het directiecomité. 

§ 2. De Raad van Bestuur kan in het reglement van inwen-
dige orde bevoegdheden inzake personeel voor de andere 
niveaus overdragen aan het directiecomité of de directeur. 

AFDELING 7 

Overgangsbepalingen 

Artikel 28 
De Vlaamse Executieve draagt het personeel dat thans 

verbonden is aan de Openbare Psychiatrische Centra te Geel 
en te Rekem, over aan de respectievelijke instellingen, met 
hun rechten en verplichtingen, met hun graad en in hun 
hoedanigheid. 

De personeelsleden behouden ten minste de administratie-
ve en geldelijke anciënniteit, de toelagen, vergoedingen of 
premies en andere voordelen die zij krachtens een reglemen-
tering hadden of zouden verkregen hebben indien zij binnen 
het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap het ambt had-
den blijven uitoefenen dat zij bij de overdracht bekleedden. 



Artikel 29 

§ 1. Onverminderd de bepalingen van artikel 12 en 13, 
nemen de instellingen de rechten, plichten en lasten van de 
Vlaamse Gemeenschap over inzake de Openbare Psychiatri-
sche Centra te Geel en te Rekem. De Vlaamse Executieve 
bepaalt het regime van de bestaande schulden. 

§ 2. In artikel 3, 3" van het decreet van 1 juni 1983 houden-
de oprichting van een Vlaams Fonds voor de Bouw van 
Ziekenhuizen en Medisch-sociale Instellingen worden de 
woorden „Gemeenschapsinstellingen voor Geesteszieken" 
vervangen door „Openbare Psychiatrische Ziekenhuizen te 
Geel en te Rekem". 

Artikel 30 

De Vlaamse Executieve bepaalt de voorwaarden onder 
welke de instellingen een beroep kunnen doen op de mede-
werking van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, 
inzonderheid op het vlak van personeelsadministratie, juri-
disch advies, technische hulp en logistieke ondersteuning. 

HOOFDSTUK 5 

Gemeenschapsinstellingen voor 
bijzondere jeugdbijstand 

Artikel 31 

Overeenkomstig artikel 65 van de wet op de Rijkscompta-
biliteit worden twee gemeenschapsinstellingen voor bijzonde-
re jeugdbijstand opgericht met afzonderlijk beheer : 

l° de gemeenschapsinstelling voor bijzondere jeugdbijstand 
„De Kempen" met zetel te Mol. samengesteld uit de „ge-
meenschapsinstelling voor bijzondere jeugdbijstand De Hut-
ten" en de „gemeenschapsinstelling voor bijzondere jeugdbij-
stand De Markt" ; 

2° de gemeenschapsinstelling voor bijzondere jeugdbijstand 
„De Zande" met zetel te Ruiselede, samengesteld uit de 
„gemeenschapsinstelling voor bijzondere jeugdbijstand Rui-
selede" en de „gemeenschapsinstelling voor bijzondere 
jeugdbijstand Beernem". 

Per gemeenschapsinstelling kan de Vlaamse Executieve 
verschillende afdelingen oprichten of afschaffen. 

Artikel 32 

Deze instellingen hebben tot taak, binnen de door de 
Vlaamse Executieve vastgestelde maximumcapaciteit, op-
drachten uit te voeren zoals bedoeld in artikel 23. § 1, 8°. 
9°, 11° en 12° van de decreten inzake bijzondere jeugdbij-
stand, gecoördineerd op 4 april 1990 en opdrachten inzake 
opvang, oriëntatie, observatie en residentiële begeleiding van 
personen tot de leeftijd van maximaal 20 jaar. bepaald in 
een nationale wet houdende opgave van de maatregelen ten 
aanzien van minderjarigen die een als misdrijf omschreven 
feit hebben gepleegd. 



Artikel 33 

Per gemeenschapsinstelling voor bijzondere jeugdbijstand 
wordt een pedagogische commissie opgericht waarvan de sa-
menstelling en de werking door de Vlaamse Executieve 
wordt bepaald. 

Deze commissie heeft tot taak de directie bij te staan en 
te adviseren met betrekking tot het pedagogisch beleid van 
de instellingen. 

HOOFDSTUK 6 

Vlaams Commissariaat-generaal voor de Bevordering 
van de Lichamelijke Ontwikkeling, de Sport 

en de Openluchtrecreatie 

AFDELING 1 

Oprichting, taken en middelen 

Artikel 34 

§ 1. In de Vlaamse Gemeenschap wordt als openbare in-
stelling met rechtspersoonlijkheid opgericht : het Commissa-
riaat-generaal voor de Bevordering van de Lichamelijke Ont-
wikkeling, de Sport en de Openluchtrecreatie, hierna te noe-
men het BLOSO. 

§ 2. De zetel van het BLOSO wordt op voorstel van de 
Raad van Bestuur, door de Vlaamse Executieve bepaald. 

Artikel 35 

§ 1. Het BLOSO oefent de bevoegdheden uit die het 
krachtens dit decreet en de uitvoeringsbesluiten krijgt opge-
dragen. In het algemeen wordt het BLOSO ermee belast de 
sportbeoefening, de sportieve vrijetijdsbesteding en open-
luchtrecreatie, bedoeld in artikel 4, 9° van de bijzondere wet 
van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, te bevor-
deren, te coördineren of te organiseren. 

§ 2. Het BLOSO is inzonderheid belast met : 

1° de studie, de planning, de ontwikkeling en de pro-
motie van de sport in binnen- en buitenland ; 

2° het toezicht op en toepassing van reglementering 
inzake sport en openluchtrecreatie ; 

3° het organiseren en uitbouwen van de internationale 
betrekkingen en de uitbouw van de noodzakelijke samenwer-
kingsverbanden in binnen- en buitenland met betrekking tot 
sport en openluchtrecreatie ; 

4° het verzorgen van informatie en documentatie inza-
ke sporttechnische begeleiding ; 

5° het begeleiden, coördineren en stimuleren van de 
activiteiten van plaatselijke, provinciale en landelijke vereni-
gingen en instanties ; 

6° de sportpromotie via 

1) de organisatie van sportlessen, sportkampen, 
sportklassen en dergelijke ; 



2) de organisatie van landelijke promotiecampag 
nes, deelacties, hulpverlenende initiatieven en ondersteuning 
van activiteiten ; 

3) de steun aan de schoolsport ; 

7° de organisatie van de kaderopleiding via het vast-
leggen van de vormingsprogramma's en de organisatie van 
de vormingscursussen voor sporttechnische en bestuurska-
ders ; 

8° de algemene sportbegeleiding via de subsidiëring 
van zowel openbare als particuliere initiatieven ; 

9° de medewerking aan de uitbouw van een degelijk 
topsportbeleid ; 

10° het beheer en de animatie van de bestaande of 
op te richten eigen sportcentra en de coördinatie van alle 
bouwinitiatieven ; 

11° beheer en besteding van de gelden van het Sport-
fonds. 

Artikel 36 
§ 1. Voor het vervullen van zijn taak kan het BLOSO 

onroerende goederen verwerven, ze vervreemden of er zake-
lijke rechten op vestigen. Ze kan tot onteigening ten algeme-
nen nutte overgaan, na machtiging van de Vlaamse Executie-
ve. 

§ 2. De Vlaamse Executieve bepaalt de nadere regels inza-
ke de overdracht van de roerende en onroerende goederen 
die toebehoren aan het Ministerie van de Vlaamse Gemeen-
schap, naar het BLOSO. 

Artikel 37 

§ 1. Het BLOSO heeft als inkomsten : 

1° de jaarlijks door de Vlaamse Raad toegekende 
kredieten ; 

2° leningen van allerlei aard, onder de voorwaarden 
door de Vlaamse Executieve bepaald ; 

3° de opbrengst van de verkoop van eigen publikaties, 
van de eigen activiteiten, alsook de vergoeding van diensten 
die door het BLOSO in het kader van zijn opdracht, gepres-
teerd worden ; 

4° schenkingen en legaten ; 
5° inkomsten uit sponsoring, coprodukties en cofinan-

ciering ; 
6° de gelden van het Sportfonds ; 
7° toelagen van andere openbare besturen of interna-

tionale instellingen ; 
8° andere inkomsten, onder de voorwaarden bepaald 

door de Vlaamse Executieve. 
§ 2. De inkomsten bedoeld in § 1, 6° mogen enkel aange-

wend worden voor de doeleinden bepaald in artikel 4 van 
het decreet van 31 mei 1989 houdende oprichting van een 
Vlaams Sportfonds. 



AFDELING 2 

Organisatie en bestuur 

Artikel 38 

§ 1. Het BLOSO wordt bestuurd door een Raad van Be-
stuur. Deze is bevoegd voor het beheer van de instelling in 
de meest ruime zin, tenzij in dit decreet anders is bepaald. 

§ 2. De Raad van Bestuur is samengesteld uit : 

— een voorzitter ; 

— negen leden, vertegenwoordigers van de Vlaamse 
Executieve ; 

— negen leden, vertegenwoordigers uit de sportsec- 
tor. 

§ 3. De voorzitter en de leden worden benoemd door de 
Vlaamse Executieve. De Raad van Bestuur kiest onder zijn 
leden twee ondervoorzitters. 

Het mandaat van de bestuurders die de Vlaamse Executie-
ve vertegenwoordigen vervalt drie maanden na de hernieu-
wing van de Vlaamse Raad. De overige mandaten vervallen 
na vier jaar. De mandaten kunnen vernieuwd worden. Bij 
overlijden, ontslag of afzetting van een lid van de Raad, 
voltooit een opvolger het mandaat. 

§ 4. De Executieve bepaalt de presentiegelden en vergoe-
dingen die aan de bestuurders kunnen worden toegekend. 

Artikel 39 

§ 1. De Raad van Bestuur regelt in een reglement van 
inwendige orde de eigen werking. 

§ 2. Het reglement van inwendige orde evenals de wijzigin-
gen ervan worden aan de Vlaamse Executieve ter goedkeu-
ring voorgelegd. 

§ 3, De Raad van Bestuur vertegenwoordigt het BLOSO 
in rechte en in feite. 

AFDELING 3 Begroting, 

rekening en boekhouding 

Artikel 40 
§ 1. De Raad van Bestuur stelt jaarlijks de begroting op 

tegen een door de Vlaamse Executieve nader te bepalen 
datum die uiterlijk valt op 30 juni van het voorgaande jaar. 
De begroting wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de 
Vlaamse Executieve. 

De Vlaamse Executieve deelt de begroting mee aan de 
Vlaamse Raad. in bijlage aan de begroting van de Vlaamse 
Gemeenschap. 

§ 2. In liet BLOSO wordt jaarlijks op 31 december de 
boekhouding afgesloten. Ten laatste op 30 april daaropvol-
gend moet door de Raad van Bestuur de jaarrekening zijn 
vastgesteld. Hierin zijn begrepen de jaarlijkse rekeningen van 
uitvoering van de begroting, de rekening van de wijzigingen 
van het patrimonium, de balans en de resultatenrekening 
alsook het jaarversla» en de andere stukken die bij de jaar-
rekening moeten worden gevoegd. 



De vastgestelde jaarrekening wordt ter goedkeuring aan 
de Executieve toegezonden. 

De jaarrekening en het jaarverslag worden door de Vlaam-
se Executieve meegedeeld aan de Vlaamse Raad. 

AFDELING 4 

Controle 

Artikel 41 

§ 1. Het BLOSO staat onder controle van de Vlaamse 
Executieve. 

§ 2. Daartoe worden door de Vlaamse Executieve bij het 
BLOSO twee commissarissen aangesteld. Deze commissaris-
sen wonen met raadgevende stem de vergaderingen van de 
Raad van Bestuur bij en ze beschikken voor het vervullen 
van hun opdracht over de ruimste bevoegdheden. De Vlaamse 
Executieve bepaalt de nadere regelen voor de uitoefening 
van de opdracht van de commissarissen en bepaalt tevens 
hun vergoeding die ten laste is van de begroting van de 
Vlaamse Gemeenschap. 

§ 3. De Vlaamse Executieve kan voor een commissaris die 
verhinderd is. een plaatsvervanger aanstellen. 

§ 4. De commissarissen kunnen de uitvoering opschorten 
van elke beslissing die zij strijdig achten met de wetten, de 
decreten of het algemeen belang. 

Om beroep aan te tekenen beschikken zij over een termijn 
van vier werkdagen met ingang van de dag van de vergade-
ring waarop de beslissing werd genomen, indien zij erop 
aanwezig waren. en. in het tegenovergestelde geval met in-
gang van de dag waarop zij er kennis van hebben gekregen. 

Indien de Vlaamse Executieve bij wie het beroep werd 
aangetekend, binnen een termijn van twintig werkdagen, in-
gaande de dag van de aantekening van het beroep, de nietig-
verklaring niet heeft uitgesproken, wordt de beslissing van 
de Raad van Bestuur definitief. 

Artikel 42 

Wanneer het algemeen belang of de naleving van de wetten 
of de decreten het eist, kan de Vlaamse Executieve of, in 
voorkomend geval, de daartoe gemachtigde commissaris de 
Raad van Bestuur verplichten om. binnen de door hem ge-
stelde termijn, te beraadslagen over iedere door hem bepaal-
de aangelegenheid. 

Heeft de Raad van Bestuur bij het verstrijken van deze 
termijn geen beslissing genomen of stemt de Vlaamse Execu-
tieve niet in met de door dit orgaan genomen beslissing, clan 
kan de Vlaamse Executieve de beslissing nemen in plaats 
van de Raad van Bestuur. 

Artikel 43 

Met het oog op de controle van de financiële toestand, 
van de jaarrekeningen van de regelmatigheid van de verrich-
tingen stelt de Raad van Bestuur een beëdigd bedrijfsrevisor 
aan. 



AFDELING 5 

Personeel 

Artikel 44 
§ 1. De Vlaamse Executieve benoemt de commissaris-ge-

neraal en adjunct-commissaris-generaal van het BLOSO en 
bepaalt hun geldelijk en administratief statuut. 

§ 2. De commissaris-generaal is belast met het dagelijks 
bestuur en met de uitvoering van de besluiten van de Raad 
van Bestuur. 

De commissaris-generaal neemt samen met de adjunct-
commissaris-generaal met raadgevende stem deel aan de ver-
gaderingen van de Raad van Bestuur. 

Artikel 45 
Het administratief en geldelijk statuut en de personeelsfor-

matie van het overige personeel worden vastgesteld door de 
Vlaamse Executieve op advies van de Raad van Bestuur. 
Zolang de Vlaamse Executieve nog geen statuut van het 
personeel heeft vastgesteld, is het koninklijk besluit van 8 
januari 1973 tot vaststelling van liet statuut van het personeel 
van sommige instellingen van openbaar nut van toepassing 
op het personeel. 

Artikel 46 
Het BLOSO wordt gemachtigd voor zijn personeel deel 

te nemen aan de pensioenregeling ingesteld bij de wet van 
28 april 1958 betreffende het pensioen van het personeel van 
zekere organismen van openbaar nut alsmede van hun recht-
hebbenden. 

Artikel 47 
Het BLOSO kan, binnen de perken van zijn begroting, 

buiten het statutair personeel, aanvullend contractueel perso-
neel aanwerven en zich verder alle medewerking verschaffen 
om zijn taak te vervullen. 

Artikel 48 

§ 1. De Raad van Bestuur benoemt en bevordert de per-
soneelsleden van niveau 1. 

§ 2. De Raad van Bestuur kan bevoegdheden inzake per-
soneel voor de andere niveaus in het reglement van inwendi-
ge orde overdragen aan de commissaris-generaal. 

AFDELING 6 

Overgangsbepalingen 

Artikel 49 

§ 1. De Vlaamse Executieve bepaalt de nadere regelen 
inzake de overdracht van personeel van het Ministerie van 
de Vlaamse Gemeenschap en van de personeelsleden, be-
taald door het Sportfonds, naar het BLOSO. 



§ 2. Zij behouden ten minste de administratieve en gelde-
lijke anciënniteit, de toelagen, vergoedingen of premies en 
andere voordelen die zij hadden of verkregen zouden hebben 
krachtens een reglementering indien zij binnen het Ministerie 
van de Vlaamse Gemeenschap het ambt hadden blijven uit-
oefenen dat zij bij hun overdracht bekleedden. 

Artikel 50 

De Vlaamse Executieve bepaalt de voorwaarden onder 
welke het BLOSO een beroep kan doen op de medewerking 
van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, inzonder-
heid op het vlak van personeelsadministratie, juridisch ad-
vies, technische hulp en logistieke ondersteuning. 

HOOFDSTUK 7 

Fonds ter voorkoming en vergoeding 
van schade veroorzaakt bij het winnen en pompen 

van grondwater 

Artikel 51 

In de afdeling 2 ,.Fonds ter voorkoming en vergoeding van 
schade bij het winnen en pompen van grondwater" van het 
decreet van 24 januari 1984 houdende maatregelen inzake 
het grondwaterbeheer worden de volgende wijzigingen aan-
gebracht : 

1° artikel 20, § § l en 2 worden vervangen door de volgen-
de bepalingen : 

„§ 1. In de begroting van de Vlaamse Gemeenschap, 
wordt een begrotingsfonds voor de voorkoming en vergoe-
ding van schade veroorzaakt door het winnen en pompen 
van grondwater ingeschreven, afgekort „Schadefonds grond-
waterwinning" en hier te noemen „Fonds" ; 

2° in artikel 20, § 3 worden de woorden „§ 3. Het Fonds 
is ermee belast" vervangen door de woorden „§ 2, Het Minis-
terie van de Vlaamse Gemeenschap wordt ermee belast las-
tens het Fonds" ; 

3° in artikel 21. § § 1 en 3 worden de woorden „het Fonds" 
vervangen door de woorden „het Vlaamse Gewest" ; 

4° de artikelen 22 en 25 worden opgeheven ; 

5° in het eerste lid van artikel 26 worden de woorden „bij 
het Fonds" weggelaten en worden de woorden „voorschotten 
door het Fonds" vervangen door de woorden „voorschotten 
lastens het Fonds". 

Artikel 52 

In de afdeling 2 „Fonds ter voorkoming en vergoeding van 
schade bij het winnen en het pompen van grondwater" van 
het decreet van 24 januari 1984 houdende maatregelen inzake 
het grondwaterbeheer wordt een artikel 28bis ingevoegd lui-
dend als volgt : 



„Artikel 28bis 

Aan het Vlaamse Gewest worden alle rechten en verplich-
tingen, activa en passiva, van de instelling van openbaar nut 
„Fonds ter voorkoming en vergoeding van schade veroor-
zaakt door het winnen en pompen van grondwater" toegewe-
zen. Het beschikbaar batig saldo wordt aan het Fonds toege-
wezen. 

HOOFDSTUK 8 

Openbare Afvalstoffenmaatschappij 
voor het Vlaamse Gewest 

Artikel 53 

Het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap wordt belast 
met de taken inzake vergunningen en inspectie bepaald in 
de wet van 22 juli 1974 op de giftige afval en in het decreet 
van 2 juli 1981 op het beheer van afvalstoffen, onverminderd 
artikel 13, § 1, 5 van dit laatste decreet. 

Artikel 54 

Aan het decreet van 2 juli 1981 betreffende het beheer 
van afvalstoffen, gewijzigd bij de decreten van 23 maart 1983, 
22 oktober 1986 en 20 december 1989 worden de volgende 
wijzigingen aangebracht : 

1° artikel 12 wordt aangevuld met de volgende bepalin-
gen : 

„§ 4. — De Vlaamse Executieve benoemt de leidend 
ambtenaar en de adjunct-leidend ambtenaar van de afvalstof-
fenmaatschappij en bepaalt hun administratief en geldelijk 
statuut." ; 

2° artikel 13, § 1, 5 wordt vervangen door de volgende 
bepalingen : 

„Het toezicht en de controle overeenkomstig de bepa-
lingen van dit decreet en van de wet van 22 juli 1974 op de 
giftige afval en voor zover deze betrekking hebben op de 
melding, de afgifte, de aangifte en de heffingen ;" ; 

3° artikel 13, § 1, 7 wordt vervangen door de volgende 
bepalingen : 

„Het verwerven, verwerken, opslaan en verwijderen 
van giftige afvalstoffen ;" ; 

4° artikel 13, § 1 wordt aangevuld met de volgende bepa-
lingen : 

„12, Het identificeren, inventariseren en onderzoeken 
van verontreinigde bodems en buiten gebruik gestelde indus-
triële installaties, die een risico inhouden voor het leefmilieu 
en de volksgezondheid, en de ambtshalve sanering ervan ; 

13. Het onderbouwen en uitwerken van het voorko-
mings- en recyclagebeleid met inbegrip van de bewustwor-
ding en de informatieverstrekking ;" ; 

5° artikel 21. § 2, c) wordt vervangen door de volgende 
bepalingen : 



„De afvalstoffenmaatschappij kan ambtshalve de afval-
stoffen van een onderneming verwijderen en de verontreinig-
de bodems en buiten gebruik gestelde industriële installaties, 
die een risico inhouden voor het leefmilieu en de volksge-
zondheid, saneren ingeval na behoorlijke ingebrekestelling 
door de afvalstoffenmaatschappij of door het Ministerie van 
de Vlaamse Gemeenschap, de ingebrekegestelde heeft nage-
laten de opgelegde maatregelen te treffen of de opgelegde 
werken uit te voeren binnen de opgelegde termijn. 

De ambtshalve verwijdering of sanering vindt plaats op 
kosten van de ingebrekeblijvende. 

De Vlaamse Executieve kan nadere regels bepalen voor 
de uitvoering van deze bepalingen." ; 

6° artikel 23, § 1 wordt vervangen door de volgende bepa-
lingen : 

,.De afvalstoffenmaatschappij kan alle onderzoeken uit-
voeren of laten uitvoeren die nodig zijn voor de uitvoering 
van haar taken. 

De Vlaamse Executieve kan hieromtrent nadere regels 
vaststellen." ; 

7° in artikel 26, § 3 worden de woorden „ter kennis van 
de afvalstoffenmaatschappij" vervangen door de woorden 
„ter kennis van het Ministerie van de Vlaamse Gemeen-
schap" ; 

8° in artikel 27, § 2, eerste lid worden de woorden „De 
afvalstoffenmaatschappij" vervangen door de woorden „De 
door de Vlaamse Executieve gemachtigde ambtenaar" ; 

9° in artikel 27, § 2. laatste lid worden de woorden „van 
de afvalstoffenmaatschappij" weggelaten ; 

10° Aan artikel 52 wordt een § 3 toegevoegd, die luidt als 
volgt : 

„§ 3. De Vlaamse Executieve regelt het beheer en de 
toegang tot de onderscheiden gegevens van de databank op 
een dusdanige manier dat de afvalstoffenmaatschappij en het 
Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap elk voor zich de 
hun toegewezen opdrachten optimaal kunnen uitvoeren," 

Artikel 55 

§ 1. In het decreet van 28 juni 1985 betreffende de milieu-
vergunning, gewijzigd bij decreet van 7 februari 1990, wordt 
een artikel 41bis ingevoegd, dat luidt als volgt : 

„Artikel 41bis 

§ 1. Artikel 26 van het decreet van 2 juli 1981 betreffende 
het beheer van afvalstoffen, gewijzigd bij de decreten van 23 
maart 1983, 22 oktober 1986 en 20 december 1989, wordt 
vervangen door de volgende bepalingen : 

„Artikel 26 

De vergunning bedoeld in artikel 25 van dit decreet wordt 
verleend overeenkomstig de bepalingen van het decreet van 



28 juni 1985 betreffende de milieuvergunning en zijn uitvoe-
ringsbesluiten. De inbreuken met betrekking tot deze ver-
gunning worden opgespoord, vervolgd en bestraft overeen-
komstig de bepalingen van voornoemd decreet van 28 juni 
1985". 

§ 2. Artikel 27 van het decreet van 2 juli 1981 betreffende 
het beheer van afvalstoffen, gewijzigd bij de decreten van 23 
maart 1983, 22 oktober 1986 en 20 december 1989, wordt 
opgeheven. 

§ 3. In de wet van 22 juli 1974 op de giftige afval wordt 
een artikel 6bis ingevoegd, luidend als volgt : 

„Artikel 6bis 

In afwijking van de bepalingen van artikel 6 van deze wet 
wordt de in artikel 3 van deze wet bedoelde vergunning, met 
uitsluiting van degene die betrekking heeft op de verkoop 
en het te koop stellen, de verwerving en de afstand onder 
bezwarende of kosteloze titel en het voorhanden houden van 
giftige afval, verleend overeenkomstig de bepalingen van het 
decreet van 28 juni 1985 betreffende de milieuvergunning en 
zijn uitvoeringsbesluiten, De inbreuken met betrekking tot 
deze vergunning worden opgespoord, vervolgd en bestraft 
overeenkomstig de bepalingen van voornoemd decreet van 
28 juni 1985.". 

§ 4. In artikel 45 van het decreet van 28 juni 1985 betref-
fende de milieuvergunning, gewijzigd bij decreet van 7 fe-
bruari 1990, worden de woorden „de in artikelen 41 en 42 
vermelde wetten" vervangen door „de woorden in artikelen 
41, 4lbis en 42 vermelde wetten en decreten". 

Artikel 56 

De Vlaamse Executieve bepaalt welke personeelsleden in-
gevolge de gewijzigde opdrachten van de Afvalstoffenmaat-
schappij en het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, 
vanuit de Afvalstoffenmaatschappij worden overgedragen 
aan de Vlaamse Executieve en geïntegreerd in het Ministerie 
van de Vlaamse Gemeenschap. 

De Vlaamse Executieve bepaalt welke roerende en onroe-
rende goederen die noodzakelijk zijn voor de uitvoering van 
de ingevolge dit decreet aan het Ministerie van de Vlaamse 
Gemeenschap toegewezen opdrachten, vanuit de Afvalstof-
fenmaatschappij worden overgedragen naar het Vlaamse Ge-
west. 

De Vlaamse Executieve bepaalt de nadere regels inzake 
de overdracht van de betrokken ambtenaren en goederen. 

HOOFDSTUK 9 

Vlaamse Milieumaatschappij 

Artikel 57 
Het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap wordt belast 

met de taken inzake vergunningen en inspectie bepaald in 
de wet van 26 maart 1971 op de bescherming van de opper-
vlaktewateren tegen verontreiniging. 



Artikel 58 

De afdeling III „Bijzondere bepalingen voor het Vlaamse 
Gewest" van het hoofdstuk II „De waterzuiveringsmaat-
schappijen' van de wet van 26 maart 1971 op de bescherming 
van de oppervlaktewateren tegen verontreiniging, ingevoegd 
bij decreet van 23 december 1980 en aangevuld en gewijzigd 
door de decreten van 5 april 1984, 28 juni 1985, 13 juli 1988 
en 20 december 1989 wordt, rnet uitzondering van het artikel 
32sexies dat ongewijzigd wordt gehandhaafd, vervangen door 
de volgende bepalingen : 

„AFDELING III 
Bijzondere bepalingen 

voor het Vlaamse Gewest 

Artikel 32bis 
In afwijking van de artikelen 8 tot en met 32 wordt voor 

het Vlaamse Gewest één maatschappij opgericht, met name 
de Vlaamse Milieumaatschappij, hierna in deze afdeling te 
noemen de Maatschappij. 

Artikel 32ter 

§ 1. De Maatschappij is een instelling van openbaar nut 
met rechtspersoonlijkheid, als bedoeld in artikel 1,, A. van 
de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op sommi-
ge instellingen van openbaar nut. 

§ 2. De Vlaamse Executieve stelt de statuten van de Maat-
schappij vast en wijst de plaats aan waar zij gevestigd wordt. 

§ 3. De Vlaamse Executieve benoemt de leidend ambte-
naar en de adjunct-leidend ambtenaar van de Maatschappij 
en bepaalt hun administratief en geldelijk statuut. 

§ 4. Zolang de Vlaamse Executieve het administratief en 
geldelijk statuut van het overige personeel niet heeft bepaald, 
valt dit personeel onder toepassing van het statuut van 8 
januari 1973 tot vaststelling van het statuut van het personeel 
van sommige instellingen van openbaar nut. 

Artikel 32quater § 1. De 

Maatschappij wordt belast met ; 

1° het opmaken van de Algemene Waterzuiverings-
programma's op alle niveaus voor het Vlaamse Gewest ; 

2° de uitbouw en exploitatie van de volgende meet-
netten : 

a) een net voor het meten van de waterkwaliteit 
van de oppervlaktewateren ; 

b) een net voor het meten van de vuilvrachten van 
de in collectoren, prioritaire riolen, openbare riolen, kunst 
matige afvoerwegen voor regenwater en in de gewone opper 
vlaktewateren geloosde afvalwaters of effluentwaters van af- 
valwaterzuiveringsinstallalies ; 

c) een net voor hel meten van de verontreiniging 
van de omgevingslucht ; 



3° het jaarlijks opstellen van een inventaris van : 

a) de emissies van verontreinigde stoffen via afval 
waters of effluentwaters van afvalwaterzuiveringsinstallaties 
geloosd in openbare collectoren, prioritaire riolen, openbare 
riolen, kunstmatige afvoerwegen voor regenwater en in de 
gewone oppervlaktewateren ; 

b) de emissies van verontreinigde stoffen in de 
omgevingslucht ; 

4° het jaarlijks opstellen van vuilvrachtenbalansen per 
stroom- en rivierbekken ; 

5° het jaarlijks opstellen van investeringsprogramma's 
voor de zuivering van het afvalwater van de openbare riolen ; 

6° het exploiteren, met inbegrip van het verder afwer-
ken, aanpassen en verbeteren van de op het ogenblik van 
de inwerkingtreding van dit decreet door de Vlaamse Maat-
schappij voor Waterzuivering geëxploiteerde of door de 
Vlaamse Executieve goedgekeurde rioolwaterzuiveringsin-
stallaties, pompstations en collectoren ; de Vlaamse Execu-
tieve bepaalt de datum waarop deze taak geheel of gedeelte-
lijk een einde neemt en stelt de nadere regels hiervan vast. 

§ 2. De Vlaamse Executieve kan nadere regels vaststellen 
met betrekking tot de in § 1 vermeide taken. 

Artikel 32quinquies 

§ 1. De Maatschappij ontvangt jaarlijks een dotatie lastens 
de begroting van de Vlaamse Gemeenschap. Daarnaast kan 
zij vergoedingen ontvangen voor prestaties aan derden. 

§ 2. De Vlaamse Executieve kan de gewestwaarborg ver-
lenen aan de leningen die met haar goedkeuring door de 
Maatschappij worden aangegaan of uitgeschreven. 

§ 3. De Maatschappij kan met machtiging van de Vlaamse 
Executieve de onroerende goederen verwerven die zij voor 
haar werkzaamheden nodig heeft, zo nodig bij wege van 
onteigening ten algemenen nutte. 

§ 4. De Maatschappij kan laboratoria oprichten voor het 
verrichten van analyses ; zij kan deze analyses ook laten 
verrichten in door de Vlaamse Executieve erkende laborato-
ria inzake lucht en/of water. 

Artikel 32septies 

§ 1. In afwijking van de artikelen 8 tot en met 32quater, 
§ 1. 6° wordt de uitvoering van de in § 2 hierna vermelde 
taken vanaf i januari 1991 voor het hele Vlaamse Gewest 
uitsluitend toevertrouwd aan een vennootschap die de rechts-
vorm heeft van een naamloze vennootschap en opgericht is 
door de Gewestelijke Investeringsmaatschappij voor Vlaan-
deren of een dochtermaatschappij hiervan. 

Het Vlaamse Gewest dient steeds direct of indirect te be-
schikken over tenminste de helft plus één van de aandelen 
in het kapitaal van de vennootschap. 

§ 2. Aan de in § 1 bedoelde vennootschap worden volgens 
de regels vast te stellen door de Vlaamse Executieve en op 
te nemen in een met de in § 1 bedoelde vennootschap af te 
sluiten overeenkomst voor het hele Vlaamse Gewest de vol-
üende taken toevertrouwd : 



1° het opmaken of laten opmaken van de technische 
plannen voor nieuwe rioolwaterzuiveringsinfrastructuur, 
inzonderheid rioolwaterzuiveringsinstallaties, collectoren, 
pompstations en prioritaire rioleringen, alsmede het uitvoe-
ren of laten uitvoeren ervan conform het door de Vlaamse 
Executieve vastgestelde investeringsprogramma ; 

2° het exploiteren of laten exploiteren van de in punt 
1" bedoelde installaties ; 

3° het financieren van de investeringen nodig voor de 
in punt 1° bedoelde installaties ; 

4° het overnemen, aanpassen en verbeteren van de 
bestaande rioolwaterzuiveringsinfrastructuur, met uitzonde-
ring van niet prioritaire gemeentelijke riolen. 

Artikel 32octies 

§ 1. Met het oog op de uitvoering van het door de Vlaamse 
Executieve goedgekeurde investeringsprogramma : 

1° legt de Maatschappij binnen de door de Vlaamse 
Executieve te bepalen termijn eik jaar een ontwerp van rol-
lend investeringsprogramma voor de vijf volgende kalender-
jaren aan de Vlaamse Executieve voor ; bij wijze van over-
gangsmaatregel dient voor het kalenderjaar 1992 een investe-
ringsprogramma voor één jaar voorgelegd ; 

2° draagt de Vlaamse Executieve binnen de door haar 
te bepalen termijn en volgens de door haar vast te stellen 
regels elk jaar een door haar goedgekeurd rollend investe-
ringsprogramma voor de vijf volgende kalenderjaren aan de 
in artikel 32 septies, § 1 bedoelde vennootschap voor uitvoe-
ring op ; voor het kalenderjaar 1991 en ook voor het kalen-
derjaar 1992 zal een investeringsprogramma voor telkens één 
jaar worden opgedragen ; 

3° voert de in artikel 32septies, § 1 bedoelde vennoot-
schap het door de Vlaamse Executieve vastgestelde investe-
ringsprogramma uit binnen de gestelde planning en conform 
de wetgeving betreffende de overheidsopdrachten voor aan-
neming van werken, leveringen en diensten. 

§ 2. De Vlaamse Executieve stelt de vergoeding vast van 
de in artikel 32septies, § 1 bedoelde vennootschap voor de 
vervulling van de in artikel 32septies, § 2 bedoelde taken en 
stelt de nadere regels ter zake vast. 

§ 3. De rechten en verplichtingen zoals bepaald in de arti-
kelen 9 tot en met 16 van de wet van 12 april 1965 betreffende 
het vervoer van gasachtige produkten en andere door middel 
van leidingen, zijn van toepassing op de in artikel 32septies, 
§ l bedoelde vennootschap bij de vervulling van de haar 
toevertrouwde taken. 

Artikel 32novies 

§ 1. In afwijking van de artikelen 8 tot en met 32 wordt 
voor het hele Vlaamse Gewest het toezicht op de lozingen 
van afvalwater en de opsporing van elke eventuele oorzaak 
van waterverontreiniging opgedragen aan de daartoe dooi-
de Vlaamse Executieve aangewezen ambtenaren van het Mi-
nisterie van de Vlaamse Gemeenschap. 

§ 2. De Maatschappij zendt aan de in § 1 bedoelde amb-
tenaren, zodra deze gegevens beschikbaar zijn, over : 

— de meetresultaten van de in artikel 32quater be-
doelde meetnetten ; 



— een exemplaar van de in artikel 32quater bedoelde 
emissie-inventarissen ; 

— een exemplaar van de in artikel 32quater bedoelde 
vuilvrachtenbalansen. 

Artikel 32decies 

Overgangs- en slotbepalingen 

§ 1. De Vlaamse Executieve bepaalt welke personeelsle-
den ingevolge de gewijzigde opdrachten van de Vlaamse 
Maatschappij voor Waterzuivering en het Ministerie van de 
Vlaamse Gemeenschap, vanuit de Waterzuiveringsmaat-
schappij worden overgedragen aan de Vlaamse Executieve 
en geïntegreerd in het Ministerie van de Vlaamse Gemeen-
schap. 

De Vlaamse Executieve bepaalt welke roerende en onroe-
rende goederen die noodzakelijk zijn voorde uitoefening van 
de opdrachten ingevolge onderhavig decreet toegewezen aan 
het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap vanuit de de 
Vlaamse Maatschappij voor Waterzuivering worden overge-
dragen aan het Vlaamse Gewest. 

De Vlaamse Executieve bepaalt de nadere regels inzake de 
overdracht van de betrokken ambtenaren en goederen-ij 2. 
De Vlaamse Maatschappij voor Waterzuivering wordt 
afgeschaft. De goederen, rechten en verplichtingen van deze 
maatschappij worden overgedragen aan de Maatschappij met 
dien verstande dat de door de respectieve leden gestorte 
bijdragen in het maatschappelijk kapitaal worden terugge-
stort binnen een termijn en volgens de regels vastgesteld door 
de Vlaamse Executieve. 

§ 3. De personen die bij de inwerkingtreding van dit de-
creet zijn tewerkgesteld bij de Vlaamse Maatschappij voor 
Waterzuivering en niet werden geïntegreerd in het Ministerie 
van de Vlaamse Gemeenschap, worden door de Maatschap-
pij overgenomen met het behoud van hun hoedanigheid, hun 
graad, hun administratieve en geldelijke anciënniteit, en alle 
reglementair toegekende toelagen, vergoedingen en rechten, 
verworven in de Vlaamse Maatschappij voor Waterzuivering. 

§ 4. Zolang de Vlaamse Executieve nog geen statuut van 
het personeel heeft vastgesteld, is het koninklijk besluit van 
8 januari 1973 tot vaststelling van het statuut van het perso-
neel van sommige instellingen van openbaar nut van toepas-
sing op het personeel van de instellingen. 

§ 5. De Maatschappij is ertoe gemachtigd deel te nemen 
aan de pensioenregeling ingesteld bij de wet van 28 april 
1958 betreffende het pensioen van het personeel van zekere 
organismen van openbaar nut, alsmede van hun rechthebben-
den." 



HOOFDSTUK 10 

Vlaamse Landmaatschappij 

Artikel 59 
§ 1. Artikel 6, § 4 van het decreet van 21 december 1988 

houdende oprichting van de Vlaamse Landmaatschappij 
wordt vervangen door de volgende bepalingen : 

,,§ 4. Met betrekking tot de haar toegewezen opdrach-
ten wordt de maatschappij belast met de verdere uitbouw en 
het beheer van een gronddatabank en met de implementatie 
van een geografisch informatiesysteem kaderend in het GIS 
— Vlaanderen." 

§ 2. In het decreet van 21 december 1988 houdende oprich-
ting van de Vlaamse Landmaatschappij wordt een artikel 
8bis ingevoegd, dat luidt als volgt : 

„Artikel 8bis 

De Maatschappij kan met het oog op de verwezenlijking 
van haar opdrachten, mits voorafgaand akkoord van de 
Vlaamse Executieve, toetreden tot initiatieven en participa-
ties nemen in andere rechtspersonen." 

§ 3. Artikel 17, § 3 van het decreet van 21 december 1988 
houdende oprichting van de Vlaamse Landmaatschappij 
wordt vervangen door de volgende bepaling ; 

„8 3. De Vlaamse Executieve benoemt de leidend 
ambtenaar en de adjunct-leidend ambtenaar van de Vlaamse 
Landmaatschappij en bepaalt hun administratief en geldelijk 
statuut." 

HOOFDSTUK 11  

Vlaamse Huisvestingsmaatschappij 

Artikel 60 

In artikel 8 van het decreet van 21 december 1988 houden-
de oprichting van de Vlaamse Huisvestingsmaatschappij 
wordt § 4 vervangen door de volgende bepaling : 

„§ 4. De Vlaamse Executieve benoemt de leidend ambte-
naar en de adjunct-leidend ambtenaar van de Vlaamse Huis-
vestingsmaatschappij en bepaalt hun geldelijk en administra-
tief statuut." 

HOOFDSTUK 12 

Wegenfonds 

Artikel 61 

De personeelsleden van het Wegenfonds die, in toepassing 
van artikel 14, § § 4 en 5 van de wet van 26 juni 1990 betref-
fende sommige openbare instellingen of instellingen van 
openbaar nut en andere overheidsdiensten, bij koninklijk 
besluit worden overgedragen aan het Vlaamse Gewest, wor-
den geïntegreerd in het Ministerie van de Vlaamse Gemeen-
schap. 



HOOFDSTUK 13 

Gemeenschappelijke bepalingen 

Artikel 62 

De Vlaamse Executieve stelt nadere regels vast met be-
trekking tot de samenwerking tussen het Ministerie van de 
Vlaamse Gemeenschap, de Openbare Afvalstoffenmaat-
schappij voor het Vlaamse Gewest, de Vlaamse Landmaat-
schappij, de Vlaamse Huisvestingsmaatschappij, de Vlaamse 
Milieumaatschappij, de Vlaamse Maatschappij voor Water-
voorziening, en de in de artikel 32septies, § 1 van de wet 
van 26 maart 1971 op de bescherming van de oppervlaktewa-
teren bedoelde naamloze vennootschap, inzonderheid wat de 
al dan niet geautomatiseerde informatieuitwisseling betreft. 

Artikel 63 

De overdracht van de personeelsleden van het Commissa-
riaat-generaal voor de Internationale Samenwerking, het Ge-
bouwenfonds voor de Rijksscholen, het Vlaams Fonds voor 
de Bouw van Ziekenhuizen en Medisch-sociale Instellingen, 
het Wegenfonds, de Vlaamse Maatschappij voor Waterzuive-
ring, de Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het Vlaamse 
Gewest, naar het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap 
geschiedt met hun graad of een gelijkwaardige graad en in 
hun hoedanigheid. 

Zij behouden ten minste de administratieve en geldelijke 
anciënniteit, de toelagen, vergoedingen of premies en andere 
voordelen die zij hadden of zouden verkregen hebben krach-
tens een reglementering indien zij binnen de instelling van 
herkomst het ambt hadden blijven uitoefenen dat zij bij hun 
overdracht bekleedden. 

Deze overdrachten zijn geen nieuwe benoemingen. Zij 
kunnen niet worden beschouwd als overplaatsingen volgens 
het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het sta-
tuut van het rijkspersoneel. 

TITEL II 

Bestuurlijke maatregelen inzake het personeel van sommige 
openbare instellingen 

HOOFDSTUK 1 

Toepassingsgebied 

Artikel 64 

De hoofdstukken l tot en met 3 zijn van toepassing op de 
hierna volgende openbare instellingen die afhangen van de 
Vlaamse Gemeenschap en van het Vlaamse Gewest : 

— het Commissariaat-generaal voor Internationale Samen 
werking ; 

— het Vlaams Commissariaat-generaal voor Toerisme ; 
— het Vlaams Fonds voor de Bouw van Ziekenhuizen en 

Medisch-sociale Instellingen ; 

— Kind en Gezin ; 



— de administratieve diensten van de Autonome Raad 
voor het Gemeenschapsonderwijs ; 

— de Dienst voor Infrastructuurwerken van het Gesubsi 
dieerd Onderwijs ; 

— het Openbaar Psychiatrisch Ziekenhuis Geel ; 

— het Openbaar Psychiatrisch Ziekenhuis Rekem ; 

— het Vlaams Fonds voor de Sociale Integratie van Perso 
nen met een Handicap ; 

— de Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het Vlaam 
se Gewest ; 

— de Vlaamse Maatschappij voor Waterzuivering ; 

— de Vlaamse Maatschappij voor Watervoorziening ; 

— de Vlaamse Landmaatschappij ; 

— de Vlaamse Huisvestingsmaatschappij ; 
— de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Be 

roepsopleiding ; 
— de Dienst voor de Scheepvaart ; 
— de NV Maatschappij voor Brugse Zeevaartinrichtin 

gen ; 
— de Vlaamse Milieumaatschappij ; 
— het Vlaams Commissariaat-generaal voor de Bevorde 

ring van de Lichamelijke Ontwikkeling, de Sport en de Open 
luchtrecreatie. 

HOOFDSTUK 2 
De statutaire of contractuele positie 

van het personeel 

Artikel 65 
§ I. Niettegenstaande elke andere bepaling, geschieden de 

aanwervingen volgens de in de personeelsstatuten gestelde 
regels. 

§ 2. In afwijking van paragraaf 1, kunnen in de in artikel 
64 bedoelde instellingen, personen onder het stelsel van een 
arbeidsovereenkomst in dienst worden genomen uitsluitend 
om : 

1° aan uitzonderlijke en tijdelijke personeelsbehoeften 
te voldoen ; het betreft ofwel in de tijd beperkte acties ofwel 
een buitengewone toename van het werk ; 

2° de ambtenaren te vervangen die hun betrekking 
niet of slechts deeltijds bekleden, met inbegrip van de amb-
tenaren die hun loopbaan onderbreken in de zin van het 
koninklijk besluit van 3 juli 1985 betreffende de onderbreking 
van de beroepsloopbaan in de besturen en andere diensten 
van de ministeries onverminderd de mogelijkheid om een 
statutair personeelslid door een ander statutair personeelslid 
te vervangen ; 

3° bijkomende of specifieke opdrachten te vervullen. 
na voorafgaandelijk akkoord van de Vlaamse Executieve. 



§ 3. De Vlaamse Executieve bepaalt na onderhandelingen 
met de representatieve vakbonden : 

1° de voorwaarden en de wijze waarop personen met 
inachtneming van de dwingende bepalingen van de wet van 
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten in dienst 
worden genomen met een arbeidsovereenkomst als bedoeld 
in § 2 ; 

2° de in § 2. 3° bedoelde specifieke of bijkomende 
opdrachten. 

Artikel 66 
ïn de in artikel 64 bedoelde instellingen mag het bestand 

van statutair en contractueel personeel het bestand waarin 
door de organieke formatie is voorzien, niet overschrijden, 
behalve voor de stagiairs bedoeld in hoofdstuk II van het 
koninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983 betreffende 
de stage en de inschakeling van jongeren in het arbeidsproces 
en voor behoeften en opdrachten bedoeld in artikel 65, § 2, 
1° en 3°. 

Een besluit van de Vlaamse Executieve bepaalt het aantal 
personen dat kan worden tewerkgesteld om te voorzien in 
de behoeften bedoeld in artikel 65, § 2, 1°, en de duur van 
hun tewerkstelling. 

HOOFDSTUK 3 

Overgangsbepalingen 

Artikel 67 
Op de toepassing van dit hoofdstuk kunnen zich beroe-

pen : 

1° de personeelsleden die benoemd zijn : 
— hetzij tijdelijk op grond van het besluit van de Regent 

van 30 april 1947 houdende vaststelling van het statuut van 
het tijdelijk personeel ; 

— hetzij tijdelijk op grond van het besluit van de Regent 
van 10 april 1948 houdende statuut van het tijdelijk werklie- 
denpersoneel ; 

— hetzij op grond van artikel 212 van de wet van 8 
augustus 1980 betreffende de budgettaire voorstellen 1979- 
1980, zoals gewijzigd door het koninklijk besluit nr. 474 van 
28 oktober 1986 ; " 

2° de contractueel of precair aangeworven personeelsleden 
met uitzondering van de personeelsleden bedoeld in : 

a) artikel 5 van het koninklijk besluit van 1 maart 1976 
betreffende de aanwerving van ambtenaren van bepaalde 
instellingen van openbaar nut ; 

b) het koninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983 
betreffende de stage en de inschakeling van jongeren in het 
arbeidsproces ; 

c) decreets- of verordeningsbepalingen die de aanwer 
ving van personen bij arbeidsovereenkomst regelen ; 



3° de personen die tewerkgesteld zijn geweest met toepas-
sing, hetzij van artikel 51, § 2 van de wet van 28 december 
1973 betreffende de budgettaire voorstellen 1973-1974, hetzij 
van de artikelen 161 tot 171 van het koninklijk besluit van 
20 december 1963 betreffende de arbeidsvoorziening en de 
werkloosheid, hetzij van artikel 5 van het koninklijk besluit 
van 3 juli 1985 betreffende de onderbreking van de beroeps-
loopbaan in de besturen en de andere diensten van de minis-
teries ; 

Artikel 68 

De in artikel 67 bedoelde personen kunnen zich op de 
toepassing van dit hoofdstuk beroepen voor zover zij : 

1° in dienst of tewerkgesteld zijn in één van de instellingen 
als bedoeld in artikel 64 of in de diensten van de Vlaamse 
Executieve op de dag dat deze titel in werking treedt of in 
dienst geweest of tewerkgesteld geweest zijn in een of meer 
instellingen als bedoeld in artikel 64 en/of in de diensten van 
de Vlaamse Executieve gedurende een periode van ten min-
ste twaalf maanden, derwijze dat die periode valt binnen de 
vierentwintig maanden die aan de datum van inwerkingtre-
ding van deze titel voorafgaan ; 

2° a) geslaagd zijn voor een door het Vast Wervingssecre-
tariaat georganiseerd vergelijkend wervingsexamen waarvan 
de geldigheidsduur niet verstreken is op de datum van inwer-
kingtreding van deze titel ; 

b) ofwel geslaagd zijn voor een door het Vast Wervings- 
secretariaat   georganiseerd   vergelijkend   wervingsexamen, 
waarvan de geldigheidsduur verstreken is vóór de datum van 
inwerkingtreding van deze titel ; 

c) ofwel slagen voor een vergelijkend examen dat na 
de datum van inwerkingtreding van deze titel georganiseerd 
wordt door het Vast Wervingssecretariaat. Dat examen zal 
ook toegankelijk zijn voor gegadigden die zich niet kunnen 
beroepen op deze regeling. 

Op datum van het afsluiten van de inschrijvingen 
voor dat vergelijkend examen moeten de belanghebbenden 
houder zijn van een diploma of studiegetuigschrift dat even-
tueel vereist is met toepassing van de artikelen 16, 6" en 
17, § 1, A, B, E en F van het koninklijk besluit van 2 oktober 
1937 houdende statuut van het rijkspersoneel ; 

3° op de voorzieningen van dit hoofdstuk aanspraak ge-
maakt hebben uiterlijk op een datum die bij besluit van de 
Vlaamse Executieve wordt vastgesteld en die niet vóór 31 
december 1992 mag vallen. 

Artikel 69 

De in artikel 67 bedoelde personen die aan de in artikel 
68 gestelde voorwaarden voldoen, moeten zich regelmatig 
inschrijven voor een door het Vast Wervingssecretariaat uit-
geschreven vergelijkend wervingsexamen waarvoor de op-
roep wordt bekendgemaakt binnen de periode die aanvangt 
op de datum van inwerkingtreding van dit hoofdstuk en ein-
digt uiterlijk op de datum bedoeld in artikel 68, 3". 



Het Vast Wervingssecretariaat is ertoe gehouden een ver-
gelijkend wervingsexamen te organiseren voor de benoeming 
in de gemene graden van de rangen 10, 20, 30, 42, 41 en 40, 
zelfs indien voldoende reserves beschikbaar zijn om aan de 
voor deze graden toegestane machtigingen te voldoen. 

De geslaagden voor de vergelijkende wervingsexamens be-
doeld in artikel 68, 2", a) en b) moeten zich regelmatig 
aanmelden voor een vergelijkend examen en zich bij hun 
inschrijving beroepen op de toepassing van deze afdeling ; 
zij worden vrijgesteld van deelneming aan dat vergelijkend 
wervingsexamen en van betaling van het inschrijvingsgeld. 

Artikel 70 

§ 1. De onder artikel 68 bedoelde personen worden binnen 
de perken van het bij artikel 6, § 1 van de op 21 mei 1964 
gecoördineerde wetten betreffende het personeel van Afrika 
bepaalde quotum, aangeworven in de graad waarvoor zij het 
examen hebben afgelegd, onmiddellijk na het beroepsperso-
neel van de kaders van Afrika. 

§ 2. Zij worden, in onderstaande volgorde, opgenomen in 
het quotum : 

1° de geslaagden voor de vergelijkende wervingsexa-
mens waarvan de oproep werd bekendgemaakt vóór de da-
tum van inwerkingtreding van dit hoofdstuk en waarvan de 
geldigheidsduur niet verstreken is op deze datum ; 

2° de geslaagden voor de vergelijkende wervingsexa-
mens waarvan de geldigheidsduur verstreken is vóór de da-
tum van inwerkingtreding van dit hoofdstuk ; 

3° de geslaagden voor de vergelijkende wervingsexa-
mens die worden aangekondigd in de periode die aanvangt 
op de datum van inwerkingtreding van dit hoofdstuk en die 
eindigt op de datum bedoeld in artikel 68. 3°. 

Artikel 71 

Tegen de begunstigden van dit hoofdstuk mogen niet wor-
den ingeroepen de prioriteitsrechten die verleend worden 
door : 

1° de gecoördineerde wetten van 3 augustus 1919 en 27 
mei 1947 tot verzekering van de wederopneming der gemo-
biliseerde Belgen in hun bediening en tot toekenning aan de 
oorlogsinvaliden en oudstrijders, leden van de weerstand, 
politieke gevangenen, oorlogsweduwen en -wezen, gedepor-
teerden, arbeidsweigeraars en andere slachtoffers van de oor-
logen 1914-1918 en 1940-1945 van een prioriteitsrecht voor 
de toegang tot de openbare betrekkingen ; 

2° het koninklijk besluit nr. 3 van 18 april 1967 ter bevor-
dering van een gemakkelijker werving of indienstneming, in 
overheidsdienst, van personen ontslagen wegens gehele of 
gedeeltelijke sluiting van steenkolenmijnen ; 

3° de wet van 26 maart 1968 waarbij de aanwerving in 
openbare dienst wordt vergemakkelijkt van personen die bij 
de technische coöperatie met de ontwikkelingslanden dien-
sten hebben gepresteerd ; 

4° de wet van 13 juli 1976 betreffende de getalsterkte aan 
officieren en de statuten van het personeel van de krijgs-
macht ; 



5° het koninklijk besluit van 22 oktober 1982 houdende de 
uitvoeringsmaatregelen betreffende de mobiliteit van het per-
soneel van sommige overheidsdiensten. 

Artikel 72 

Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt het quotum 
waarnaar artikel 70, § 1 verwijst, uitgebreid tot de betrekkin-
gen van niveau 3 en van niveau 4. 

Artikel 73 

§ 1. Bij elke indienstneming met het oog op het verlenen 
van een openstaande vaste betrekking in een instelling ge-
noemd in artikel 64 wordt het voorbehouden quotum vastge-
steld op 50 procent van de te verlenen betrekkingen. 

8 2. Wanneer het aantal van deze betrekkingen oneven is, 
wordt het voorbehouden quotum teruggebracht tot de een-
heid die onmiddellijk lager ligt dan de helft van dit aantal 
tenzij, bij de vroegere aanwerving, soortgelijke betrekking 
werd toegekend aan een persoon die het voordeel van dit 
hoofdstuk niet genoot. 

Artikel 74 

§ 1. De geslaagden in een zelfde reserve worden gerang-
schikt op grond van het aantal punten dat zij behaald hebben. 

§ 2. Voor de toelating tot de stage in de instelling waar 
zij in dienst of tewerkgesteld zijn of geweest zijn, onder de 
in artikel 68, 1" bepaalde voorwaarden worden de personen 
die onder de regeling van dit hoofdstuk vallen, binnen het 
voorbehouden quotum gerangschikt vóór de andere geslaag-
den, voor zover de te verlenen betrekking met de bezette 
betrekking overeenstemt. 

§ 3. De betrekkingen worden afwisselend toegewezen aan 
de begunstigden van deze regeling en aan de andere geslaag-
den. 

§ 4. De betrekkingen van het quotum die vacant zouden 
blijven bij gebrek aan geslaagden bedoeld in artikel 70, § 1 
en artikel 72 worden toegekend aan de geslaagden van de 
andere groep en omgekeerd. 

Artikel 75 

De regels ingesteld bij artikel 18, § § 2 en 3 van het konink-
lijk besluit van 17 september 1969 betreffende de vergelijken-
de examens en examens georganiseerd voor de werving en 
de loopbaan van het rijkspersoneel, blijven van toepassing 
op de wervingsreserves bedoeld in artikel 70. § 2, 1" en 3°. 

In het voormelde artikel 18. § 2. tweede lid. zijn de woor-
den „en onverminderd de artikelen 5 en 6 van de wet van 
26 maart 1968 waarbij de aanwerving in openbare dienst 
wordt vergemakkelijkt van personen die bij de technische 
coöperatie met de ontwikkelingslanden diensten hebben ge-
presteerd" evenwel niet van toepassing op de betrekkingen 
die behoren tot het voorbehouden quotum, bepaald in artikel 
70. § 1. 



Artikel 76 

Om tot de stage te worden toegelaten worden de personen 
op wie dit hoofdstuk van toepassing is vrijgesteld van de 
toelatingsvereiste gesteld onder 5" van artikel 16 van het 
koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut 
van het rijkspersoneel. 

Artikel 77 
§ 1. De personen bedoeld in artikel 67, 3°, die de door 

artikel 68, 1° gestelde voorwaarden vervullen, worden op de 
datum van inwerkingtreding van deze titel in dienst genomen 
bij arbeidsovereenkomst onder de voorwaarden vastgelegd 
bij het besluit van de Vlaamse Executieve van 14 februari 
1990 tot veralgemening van het stelsel van gesubsidieerde 
contractuelen. 

De geldigheidsduur van deze overeenkomst is beperkt tot 
het gedeelte van de toegestane periode van hun tewerkstel-
ling dat op die datum nog overblijft. 

§ 2. Onverminderd § 3, tweede lid. mogen de personen 
op wie dit hoofdstuk van toepassing is, al dan niet geslaagd 
voor het vergelijkend wervingsexamen bedoeld in artikel 68, 
2", in dienst blijven tot bij het verstrijken van de geldigheids-
duur van hun contract or' tot bij het verstrijken van hun 
statuut van tijdelijk ambtenaar dat thans op hen van toepas-
sing is en in geen enkel geval na de in artikel 68, 3" bepaalde 
datum. 

§ 3. Na de in § 2 bedoelde termijnen kunnen personen 
met een arbeidsovereenkomst in dienst worden genomen in 
de gevallen en onder de voorwaarden vermeld in artikel 65. 
§ 2. 

Voor de in § 1 bedoelde contractuelen die belrekkin-
gen bekleden die definitief vacant zijn in de personeelsforma-
tie van de in artikel 64 bedoelde instellingen die niet zouden 
kunnen worden vervangen door statutaire ambtenaren vóór 
het verstrijken van de termijn waarvan sprake in § 1. tweede 
lid van dit artikel, mag de geldigheidsduur van hun contract 
verlengd worden voor een nieuwe periode die in geen geval 
de datum van indiensttreding van de statutaire ambtenaren 
die hen vervangen mag overschrijden. 

§ 4. De Vlaamse Executieve mag van de personeelsleden 
en de personen die onder de toepassing van dit hoofdstuk 
vallen diegenen aanwijzen die in afwijking van de in artikel 
65. § 2 limitatief opgesomde gevallen onder arbeidsovereen-
komst in dienst worden gehouden, onder de bij een besluit 
van de Vlaamse Executieve vastgelegde voorwaarden. 

De personeelsleden en de personen die onder de toepas-
sing van deze afdeling vallen en die op de in artikel 6S, 3". 
bedoelde datum vijftig jaar oud zijn of die geslaagd zijn voor 
een door het Vast Wervingssecretariaat georganiseerd verge-
lijkend wervingsexamen, worden ambtshalve in dienst gehou-
den onder de in het voomaande lid vastgelegde voorwaarden. 



TITEL III 

Bestuurlijke maatregelen betreffende 
de structurering van de diensten 

van de Vlaamse Executieve 

HOOFDSTUK 1 

Organisatiestructuur en werking 

Artikel 78 

De Diensten van de Vlaamse Executieve bestaan uit een 
Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap enerzijds en haar 
wetenschappelijke instellingen anderzijds. 

Het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap is onderver-
deeld in zes departementen. De Vlaamse Executieve stelt de 
organisatiestructuur, de bevoegdheden en de taken van de 
departementen vast- 

Artikel 79 
Het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap functioneert 

als een ministerie in de zin van het administratief statuut van 
toepassing op de personeelsleden van het Ministerie van de 
Vlaamse Gemeenschap in een limitatief aantal gevallen, met 
name bij benoeming, affectatie en mutatie van ambtenaren 
vanaf rang 13 en bij alle interdepartementale mutaties en 
affectaties. 

Voor alle overige aangelegenheden worden de departe-
menten beschouwd als „ministeries" in de zin van het statuut 
vermeld in het eerste lid. 

Artikel 80 

Het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap is opge-
bouwd volgens het principe van de matrixorganisatie, waarbij 
zowel het geïntegreerd functioneren van de hele organisatie 
als de departementale autonomie hun vertaling vinden in de 
organisatiestuctuur. 

Het college van secretarissen-generaal en de directieraden 
staan in voor de werking van deze matrixorganisatie, respec-
tievelijk voor het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap 
in zijn totaliteit en binnen de departementen afzonderlijk. 

Artikel 81 

De Vlaamse Executieve bepaalt de bevoegdheden en op-
drachten van het college van secretarissen-generaal en van 
de directieraden die naast hun statutaire opdrachten tevens 
dienen te functioneren als beheersorganen van respectievelijk 
het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap en van de de-
partementen. 

Artikel 82 
Voor de ondersteuning in hun management-opdracht ener-

zijds en hun opdracht in het kader van de matrixorganisatie 
anderzijds wordt bij elke secretaris-generaal een staf toege-
voegd bestaande uit ambtenaren van rang 10, 1l of 12 met 



ten minste 3 jaar niveauanciënniteit die daartoe tijdelijk met 
een opdracht worden belast. 

In uitzonderlijke gevallen en mits gemotiveerd door de 
secretaris-generaal kan tevens een ambtenaar van rang 13 
met een dergelijke opdracht worden belast. 

Artikel 83 

Een gelijkaardig systeem van opdrachthouders wordt aan-
gewend bij de diensten belast met de vorming, de organisatie-
en personeelsontwikkeling. 

Artikel 84 

De Vlaamse Executieve bepaalt het aantal opdrachthou-
ders, de duur van de opdracht, de overeenstemmende wed-
deschaal van rang 13, en de regels voor recrutering. 

HOOFDSTUK 2 

Operationalisering 

Artikel 85 

Teneinde het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap 
optimaal te laten functioneren dient de Vlaamse Executieve 
in een soepel systeem van interpenetratie te voorzien, ener-
zijds door een eenvoudige interdepartementale mutatiepro-
cedure en anderzijds door een interdepartementale bevorde-
ringsprocedure voor betrekkingen vanaf rang 13. 

Artikel 86 

De Vlaamse Executieve kan bij belangrijke herschikkingen 
van functies of diensten een procedure van ambtshalve we-
derbenuttiging hanteren. Ze stelt hiervoor vooraf een alge-
meen reglement op. 

Artikel 87 

Met het oog op de maximale operationalisering van de 
diensten kan de Vlaamse Executieve, in afwijking van de 
statutaire regels, binnen een periode van 6 maanden volgend 
op de inwerkingtreding van de personeelsformatie van het 
Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, maximaal vier per-
soneelsleden van het Ministerie van de Vlaamse Gemeen-
schap die minstens 3 jaar graadanciënniteit hebben in rang 
13 en 8 jaar titularis zijn van een ambt of ambten met volle-
dige prestaties, benoemd in een graad behorend tot niveau 
1 bij een administratie en/of een instelling van openbaar nut 
waarvan het personeel onderworpen was aan het koninklijk 
besluit van 1 oktober 1937 houdende het statuut van het 
rijkspersoneel, of het koninklijk besluit van 8 januari 1973 
tot vaststelling van het statuut van sommige instellingen van 
openbaar nut, zoals ze werden gewijzigd, benoemen tot een 
ambt van rang 15 in het Ministerie van de Vlaamse Gemeen-
schap. 



Artikel 88 

De Vlaamse Executieve kan, binnen een termijn van één 
jaar volgend op de inwerkingtreding van de personeelsforma-
tie van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, onder 
door haar vast te leggen voorwaarden en door bemiddeling 
van het Vast Wervingssecretariaat, gespecialiseerd personeel 
in dienst nemen, hetzij in statutair verband, hetzij in contrac-
tueel verband. Deze indienstnemingen gebeuren op grond 
van kwalificaties vastgelegd in een functieomschrijving en op 
basis van ervaring en verdiensten die onder meer blijken uit 
een curriculum vitae. 

Onverminderd de in voorkomend geval nader te bepalen 
bijzondere diploma- en ervaringsvereisten dienen de betrok-
ken personeelsleden minimum in het bezit te zijn van een 
diploma dat toegang verleent tot de betrekkingen van niveau 
1. 

Artikel 89 

De Vlaamse Executieve stelt voor de in artikel 88 bedoelde 
personeelsleden de loopbaan en de bezoldiging vast in over-
eenstemming met de aard van de functie en de gevraagde 
kwalificaties. 

Artikel 90 
§ 1. De Vlaamse Executieve bepaalt het administratief en 

het geldelijk statuut van het gespecialiseerd personeel dat 
wordt in dienst genomen voor sommige betrekkingen in de 
diensten waar bevoegdheden inzake wetenschapsbeleid zijn 
gegroepeerd. Dit personeel wordt in dienst genomen volgens 
de bepalingen van artikel 88. 

§ 2. Deze personeelsleden dienen, onverminderd de ver-
eisten bepaald in artikel 88, te voldoen aan de volgende 
voorwaarden : 

1° voor de eerste opdrachthouder : 

a) houder zijn van een diploma van doctor dat 
behaald werd na verdediging in het openbaar van een verhan 
deling ; 

b) 15 jaar ervaring in wetenschappelijk onderzoek 
en/of onderzoekscoördinatie tellen ; 

2° voor navorser : 

a) houder zijn van een diploma van doctor dat 
behaald werd na verdediging in het openbaar van een verhan 
deling ; 

b) 10 jaar relevante ervaring tellen ; 

3° voor attaché : 

a) ofwel houder zijn van een diploma van doctor 
dat behaald werd na verdediging in het openbaar van een 
verhandeling of van een diploma van ingenieur van academi 
sche graad en 6 jaar relevante ervaring tellen ; 

b) ofwel houder zijn van een universitair diploma 
behaald nu minstens vier jaar studie en 9 jaar relevante erva 
ring tellen. 



Artikel 91 

§ 1. Het gespecialiseerd personeel dat wordt in dienst ge-
nomen voor sommige betrekkingen in de diensten belast met 
de taken inzake organisatie- en personeelsontwikkeling valt 
onder het statuut van toepassing op de personeelsleden van 
het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, onverminderd 
de bepalingen van de artikelen 88, 89 en 92. 

§ 2. Deze personeelsleden dienen, onverminderd de ver-
eisten bepaald in artikel 88, te voldoen aan de volgende 
voorwaarden : 

— ofwel blijk geven van een voor de functie nuttige erva 
ring van minimum vijfjaar ; 

— ofwel in het bezit zijn van een bijkomend bekwaam 
heidsgetuigschrift inzake organisatie- en personeelsontwikke 
ling en blijk geven van een voor de functie nuttige ervaring 
van minimum drie jaar. 

Artikel 92 

Het gespecialiseerd personeel bedoeld in artikel 90 en 91 
wordt benoemd door de Vlaamse Executieve op advies van 
een door de Vaste Wervingssecretaris samengestelde com-
missie van wetenschappelijke en administratieve autoriteiten 
onder het voorzitterschap van de Vaste Wervingssecretaris 
of zijn adjunct, behorend tot de Nederlandse taalrol. 

Artikel 93 
Gespecialiseerd   personeel   kan   in   contractueel  verband 

worden in dienst genomen : 

— voor sommige betrekkingen in de Algemene Plannings- 
dienst en in de sectoriële planningsdiensten ; 

— voor sommige betrekkingen in de Administratie Finan 
ciën ; 
 

— voor sommige betrekkingen in de diensten waar de 
bevoegdheden   inzake   externe   betrekkingen  zijn  gegroe 
peerd ; 

— voor sommige betrekkingen in de mobiliteitscel ; 

— als informatieambtenaar. 

Artikel 94 

Het gespecialiseerd personeel bedoeld in artikel 93 wordt 
in dienst genomen door de Vlaamse Executieve op advies 
van een door de Vaste Wervingssecretaris samengestelde 
commissie van wetenschappelijke en administratieve autori-
teiten onder het voorzitterschap van de Vaste Wervingssecre-
taris of zijn adjunct, behorend tot de Nederlandse taalrol. 



Artikel 95 

De Vlaamse Executieve stelt, in toepassing van artikel 20 
van de Cultuurpactwet van 16 juli 1973, bij besluit bepalingen 
inzake de voorwaarden en regels voor de indienstneming in 
de culturele ambten vast. 

Als bijzondere culturele ambten worden beschouwd : 

— inspecteur (specialiteit schouwburgen en concerten) ; 
— inspecteur (specialiteit openbare bibliotheken) ; 
— inspecteur (specialiteit volksontwikkeling) ; 
— inspecteur (specialiteit jeugdvorming) ; 
— inspecteur (specialiteit media) ; 
— inspecteur (specialiteit monumenten en landschappen). 

HOOFDSTUK 3 

Bijzondere maatregelen inzake 
het niet-statutair personeel 

Artikel 96 

§ 1. In het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap kun-
nen voor bepaalde specifieke functies en diensten personeels-
leden exclusief bij arbeidsovereenkomst in dienst genomen 
worden. 

§ 2. De Vlaamse Executieve somt die functies en diensten 
op of omschrijft de voorwaarden waaraan ze moeten vol-
doen. 

§ 3. De Vlaamse Executieve bepaalt de voorwaarden en 
de wijze waarop die personeelsleden met inachtneming van 
de dwingende bepalingen van de wet van 3 juli 1978 betref-
fende de arbeidsovereenkomsten in dienst worden genomen 
met een arbeidsovereenkomst. 

Artikel 97 

§ 1. De precaire personeelsleden van de diensten van de 
Vlaamse Executieve die onder toepassing vallen van de wet 
van 20 februari 1990 betreffende het personeel van de over-
heidsbesturen en van sommige instellingen van openbaar nut 
en die niet geslaagd zijn voor de vóór 31 december 1991 
aangekondigde examens die georganiseerd worden in het 
kader van de overgangsbepalingen van deze wet, genieten 
bij voorrang de organieke regeling voor het indienstnemen 
van contractuelen zoals bepaald in artikel 4 van voormelde 
wet houdende wijziging van artikel 8. § 2 van het koninklijk 
besluit nr. 56 van 16 juli 1982 betreffende de indienstneming 
in sommige overheidsdiensten. 

§ 2. De Vlaamse Executieve bepaalt de duur van de in-
dienstneming voor de buitengewone en tijdelijke behoeften 
evenals de inhoud van de specifieke of bijkomende opdrach-
ten zoals bepaald in voormeld artikel 8, § 2 van het koninklijk 
besluit nr. 56 van 16 juli 1982. 

§ 3. De Vlaamse Executieve mag de personeelsleden aan-
wijzen die in afwijking van de organieke regeling voor het 
in dienst nemen van contractuelen onder arbeidsovereen-
komst in dienst worden gehouden onder de te bepalen voor-
waarden. 



Artikel 98 

Op de personeelsleden van de openbare instellingen die 
geïntegreerd worden in het Ministerie van de Vlaamse Ge-
meenschap en nog niet ressorteerden onder het toepassings-
gebied van de wet van 20 februari 1990 betreffende het per-
soneel van de overheidsbesturen en van sommige instellingen 
van openbaar nut is inzonderheid artikel 68, 1" van dit de-
creet van toepassing. Die personeelsleden oefenen hun prio-
riteitsrecht uit in het Ministerie van de Vlaamse Gemeen-
schap. 

TITEL IV 

Slotbepalingen 

Artikel 99 

Dit decreet treedt in werking de dag van de publikatie in 
het Belgisch Staatsblad, met uitzondering van de diverse 
bepalingen van Titel I waarvoor de Vlaamse Executieve de 
inwerkingstreding van elk artikel bepaalt. 

AANGENOMEN DOOR DE VLAAMSE RAAD, 

Brussel, 7 december 1990. 


