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Het Vlaams Parlement,

– gehoord de bespreking van de beleidsnota Werk 2009-2014;

– gehoord het antwoord van minister Philippe Muyters;

– gelet op de intenties van de Vlaamse Regering zoals ze geformuleerd zijn in het 
Vlaamse regeerakkoord;

– gelet op de intenties van minister Philippe Muyters zoals ze geformuleerd zijn in de 
beleidsnota Werk 2004-2009;

– rekening houdend met de Vlaamse arbeidsmarktsituatie in Europees perspectief  en de 
dringende behoefte aan een verhoging van de werkzaamheidsgraad met het oog op het 
voldoen aan de Lissabondoelstellingen en om een antwoord te kunnen bieden op de 
problematiek van de vergrijzing, en in het bijzonder de verhoging van de werkzaam-
heidsgraad van ouderen, allochtonen en arbeidsgehandicapten;

– overwegende dat Vlaanderen niet behoort tot de Europese topregio’s en dus dringend 
zijn socio-economische positie in Europese context moet verstevigen via een beleid 
waarvan een geïntegreerde arbeidsmarktvisie de speerpunt moet zijn;

– overwegende de jammerlijke beslissing van de Vlaamse Regering om de jobkorting sub-
stantieel af te bouwen waardoor werkenden in Vlaanderen niet langer beloond worden;

– overwegende dat het Scandinavische model inzake activering van werkzoekenden welis-
waar niet gekopieerd moet worden, maar wel beschouwd moet worden als een belang-
rijke inspiratiebron voor de bijsturing van het Vlaamse beleid;

– vraagt de Vlaamse Regering:
1° op zeer korte termijn in samenspraak met de sociale partners een duurzaam werk-

gelegenheidsplan te realiseren met het oog op het verruimen van het arbeidsaanbod 
in Vlaanderen, in het bijzonder door het versterken van het activeringsbeleid van 
werkzoekenden, met extra aandacht voor de kansengroepen, het aanspreken van de 
stille arbeidsreserve en het aantrekken van arbeidskrachten uit de andere regio’s van 
België, evenals een vraaggerichte arbeidsmigratie voor vacatures die niet of  moei-
zaam worden ingevuld;

2° structurele werkloosheid te bestrijden door een intensieve activering van werkzoe-
kenden. In die optiek moet worden gestreefd naar een zo snel mogelijke hernieu-
wing en bijsturing van het samenwerkingsakkoord van de federale overheid en de 
deelgebieden, waarvan de verruiming van de doelgroep naar de 50-plussers een 
onontbeerlijk onderdeel zal vormen en de werkloosheidstermijnen waarna werkzoe-
kenden worden opgeroepen voor een activering, substantieel en maximaal worden 
ingekort;

3° bij de activering van werkzoekenden een complementaire rol te garanderen voor de 
private arbeidsmarktintermediairen naast de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemidde-
ling en Beroepsopleiding (VDAB), door middel van het uitbesteden van tenders, die 
bestaan uit evenwichtig samengestelde groepen van werkzoekenden. De huidige ten-
deringprojecten moeten evenwel eerst grondig geëvalueerd worden, maar op basis 
van correcte parameters die rekening houden met de moeilijkheidsgraad van de te 
bemiddelen werkzoekenden;

4° een kordate aanpak van de knelpuntvacatures te garanderen via een vraaggerichte 
arbeidsmigratie vanuit de andere regio’s van België en eventueel uit het buiten-
land, gecombineerd met gerichte vormings- en opleidingsinitiatieven van Vlaamse 
werkzoekenden die na een screening geschikt blijken voor de invulling van knel-
puntvacatures. Een meerjarenactieplan, met inbegrip van streefcijfers voor knel-
puntvacatures, wordt in samenspraak met de sociale partners tegen het eind van 
2010 ontworpen en goedgekeurd;
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5° erover te waken dat geactiveerde werknemers via de sociale economie, die nadien 
toch in de werkloosheidsverzekering terechtkomen, een beroep kunnen doen op een 
bijzondere begeleiding met het oog op het vinden van een nieuwe job. In dat ver-
band moet een structureel samenwerkingsverband tussen de VDAB en de openbare 
centra voor maatschappelijk welzijn (OCMW) worden uitgewerkt. Tevens moeten 
sociale innovaties op de arbeidsmarkt bijdragen tot een verhoogde inzetbaarheid 
van kansengroepen;

6° te garanderen dat de lokale werkwinkels voldoende middelen en mogelijkheden, 
evenals een efficiënte schaalgrootte, behouden om hun rol inzake arbeidsbemidde-
ling optimaal te blijven spelen;

7° het ondernemerschap bij werkzoekenden te stimuleren via een gedegen begeleiding 
en gerichte financiële ondersteuning van werkzoekenden die zich wensen te vestigen 
als zelfstandige.

Lydia PEETERS

Patricia CEYSENS 

Fientje MOERMAN

Herman SCHUEREMANS


