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MEMORIE VAN TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

I. Algemene beschouwingen

In de beleidsnota onderwijs en vorming voor de legis-
latuur 2004-2009 is het onderdeel leren en werken een 
belangrijk topic. In Vlaanderen bestaan momenteel 
drie deeltijdse leersystemen binnen het leerplichton-
derwijs: het deeltijds beroepssecundair onderwijs, de 
leertijd en de deeltijdse vormingen. De beleidsnota 
erkent dat deze drie systemen onmiskenbaar over 
potentieel en pluspunten beschikken doch tezelfder-
tijd structurele mankementen vertonen. Gebrek aan 
transparantie en onderlinge afstemming, het gebrek-
kige imago, het onvoldoende individueel gericht zijn 
van het leertraject, de ondermaatse invulling van de 
werkervaringscomponent, de relatief hoge ongekwali-
ficeerde uitstroom, de spijbelproblematiek enzovoort, 
zijn knelpunten die dringend adequate maatregelen 
vereisen.

In het verleden is meer dan eens gebleken dat het 
naast elkaar bestaan van de drie systemen, zonder 
enige vorm van samenwerking of  overleg en vaak 
zelfs in een concurrentieel klimaat, niet houdbaar is 
en noch de doelgroep noch de afnemers ten goede 
komt. De betrokkenheid van heel veel actoren, de 
versnippering van overheidsbevoegdheden en de cul-
turele en onderwijskundige historiek hebben tot hier-
toe steeds belet om dit dossier grondig aan te pakken 
en een doorbraak te forceren. We zijn van oordeel 
dat een aantal randvoorwaarden thans zijn vervuld 
om volop vooruit te gaan. 

Eerst en vooral bevind ik mij als minister in een 
geprivilegieerde positie door de bevoegdheden voor 
onderwijs, vorming en werk te combineren. In een 
dossier waar de component leren en de component 
werken onlosmakelijk met elkaar zijn verbonden 
en naadloos op elkaar moeten aansluiten, komt dit 
uitstekend van pas. Toch kan niet worden genegeerd 
dat het dossier ook raakvlakken heeft met andere 
beleidsdomeinen zoals welzijn.

Daarnaast is er het gegeven dat er de voorbije drie 
jaar diepgaand en uitgebreid is gesproken met aller-
lei instanties die rond deeltijds leren en werken actief  
zijn. De gesprekspartners hebben zich er ondubbel-
zinnig toe bereid verklaard om stappen naar voor te 
zetten. Dit heeft geleid tot een discussienota die ach-

teraf  is uitgemond in een conceptnota. De concept-
nota, die als bijlage bij deze memorie wordt gevoegd, 
levert het kader en het materiaal voor de decreet-
geving. 

Op 18 en 25 oktober 2007 heeft de Commissie voor 
Onderwijs, Vorming, Wetenschap en Innovatie van 
het Vlaams Parlement een gedachtewisseling gehou-
den over de conceptnota. Van deze bespreking is een 
verslag uitgebracht op 15 november 2007 (Parl. St. 
Vl. Parl. 2007-08, nr. 1443). De talrijke vragen en 
interacties in de Commissie hebben aangetoond dat 
de wereld van afwisselend leren en werken zeer com-
plex is maar tegelijkertijd boeiend en uitdagend. Een 
decretaal initiatief is daarom meer dan opportuun, al 
vormt het zeker geen eindpunt. Eens het raamwerk 
is vastgelegd, komt het immers aan de opleidingsver-
strekkers en de socio-economische partners toe om 
te implementeren en het proces concreet gestalte te 
geven. Evaluatie, koerscorrecties, wisselende succes-
sen enzovoort, zullen onvermijdbaar zijn, doch de 
trend is gezet en de gedeelde verantwoordelijkheid 
van alle betrokkenen geweten.

Door de werkzaamheden van de voorbije jaren en, 
daaropvolgend, het publiek maken van de concept-
nota, verwacht men zowel in de kring van de oplei-
dingsverstrekkers als daarbuiten dat er veranderingen 
op het vlak van leren en werken aankomen. Al wordt 
dus het verrassingseffect uitgesloten, dan nog blijft 
dat alle belanghebbenden en niet in het minst de cen-
tra voor deeltijds leren zo spoedig mogelijk duidelijke 
instructies moeten krijgen opdat ze zich optimaal 
kunnen voorbereiden op de nieuwe maatregelen.
 
Deeltijds leren en werken is ook verankerd in de 
leerplicht. De leerplichtwet van 29 juni 1983 maakt 
een opdeling in voltijdse en deeltijdse leerplicht. De 
invulling van de resterende dagen buiten het deeltijds 
leren is, vanuit deze wetgeving en in tegenstelling tot 
de achterliggende filosofie ervan, steeds vrijblijvend 
gebleven. Het nieuwe denken over leren en werken 
stelt hier een einde aan. Van jongeren wordt een tijds-
besteding van minimum 28 uren per week verwacht, 
naar analogie met het minimum aantal wekelijkse les-
tijden in het voltijds secundair onderwijs. Dit wordt 
omschreven als het zogenaamd voltijds engagement, 
dat de eerste en essentiële stap is in het nieuwe con-
cept. 

Voltijds engagement vergt echter een wijziging van de 
leerplichtwet. Daar waar het vaststellen van het begin 
en einde van de leerplicht federale materie is, kun-
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nen alle andere leerplichtaspecten door de gemeen-
schappen worden geregeld. In die zin wordt er aan 
herinnerd dat het Vlaams Parlement via onderwijs-
decreet XVII van 22 juni 2007 het principe van het 
voltijds engagement in de wet van 29 juni 1983 heeft 
vastgelegd. Politiek, maatschappelijk en juridisch (de 
Raad van State heeft ter zake geen bezwaren geuit) 
was dat het signaal bij uitstek om op de ingeslagen 
weg verder te gaan.

Met het voorliggende decreet worden de volgende 
doelstellingen beoogd:

1° het voltijds engagement voor zoveel mogelijk jon-
geren realiseren;

2° met behoud van de meersporigheid, de afstem-
ming tussen deeltijds beroepssecundair onderwijs, 
de leertijd en de deeltijdse vormingen vergroten;

3° een traject op maat van elke jongere aanbieden;

4° elke jongere een volwaardige kwalificatie aanrei-
ken.

De omzetting van deze ambitieuze plannen in 
decreet- en regelgeving is niet eenvoudig en kan door 
middel van verschillende wegen. Enerzijds vormt het 
een precedent om de component werken vanuit een 
onderwijsperspectief  volledig uit te tekenen. Ander-
zijds zijn er voor de diverse deeltijdse leersystemen 
momenteel verschillende decreet- en regelgevin-
gen van toepassing die weinig of  geen affiniteit met 
elkaar vertonen. Verder moet bij de opmaak van een 
decreet de gebruiks- en leesvriendelijkheid te allen 
tijde worden bewaakt. Aldus wordt voor de volgende 
piste gekozen:

1° bepalingen die, rekening houdend met het lega-
liteitsbeginsel in onderwijs en met eerdere advie-
zen van de Raad van State, onder de bevoegdheid 
van de decreetgever ressorteren, worden in het 
decreet opgenomen. Het decreet sluit ook aan 
bij het advies van de Raad van State nr. 44.607/1 
van 12 juni 2008, dat zich focust inzonderheid op 
de kwalificering als onderwijs (i.c. het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs en de leertijd, niet de 
deeltijdse vorming die veeleer als vorming in de 
zin van artikel 4, 12° tot 15°, van de bijzondere 
wet van 8 augustus 1980 dient aangemerkt) en op 
het legaliteitsbeginsel in onderwijs;

2° het decreet wordt geredigeerd vanuit een totaal-
beeld, dat wil zeggen dat de lezing ervan een 

globale kijk op het nieuwe concept van leren en 
werken moet opleveren, met slechts in uitzonder-
lijke gevallen (indien het een omvangrijke mate-
rie betreft) verwijzing naar andere decreten, en 
zonodig met herneming van bepalingen die ook 
elders in een ruimer onderwijsverband decretaal 
zijn vastgelegd;

3° alle uitvoeringsbepalingen van het decreet, zelfs 
indien deze bepalingen niet wijzigen ten opzichte 
van de huidige, worden achteraf gebundeld in één 
transparante nieuwe regelgeving; ipso facto wor-
den tal van huidige regelgevingen opgeheven. 

Bij de implementatie van het decreet zal absoluut 
aandacht moeten gaan naar het onderdeel gegevens-
registratie. Deze registratie binnen de systemen van 
afwisselend leren en werken moet, in vergelijking met 
de versnippering en overlapping die zich momenteel 
manifesteert, eenduidiger en integraal verlopen. De 
ambitie is op korte termijn een performant en gecen-
traliseerd opvolgingssysteem te ontwikkelen dat 
minimale invultijd vraagt en waar veel informatie uit 
te halen valt, ook beleidsinformatie. Bovendien moet 
het toelaten heel kort op de bal te spelen en de moni-
toring van het voltijds engagement bijna dag op dag 
te volgen. 

II.  Artikelsgewijze bespreking

HOOFDSTUK I

Inleidende bepalingen

Bij wijze van inleiding worden in artikel 2 het toe-
passingsgebied en in artikel 3 een reeks definities van 
gehanteerde begrippen vermeld. Deze definities zijn 
compatibel met definities die eventueel in andere 
decreten voorkomen.

HOOFDSTUK II

Voltijds engagement

Artikelen 4 tot en met 7

Deze artikelen betreffen het principe van het voltijds 
engagement. Van elke leerplichtige of  niet-leerplich-
tige jongere die kiest voor het stelsel van leren en 
werken, wordt verwacht de component leren én de 
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component werken, in het decreet aangeduid als werk-
plekleren, te combineren naar rata van minimum 28 
uren per week. 

Aan de component leren kan worden voldaan door 
hetzij deeltijds beroepssecundair onderwijs hetzij de 
theoretische vorming in de leertijd, te volgen. 

De component werkplekleren omvat het volgen van 
een voortraject of  brugproject of  de arbeidsdeel-
name. Er wordt een oplijsting gemaakt van wat onder 
arbeidsdeelname moet worden verstaan. Voor een 
belangrijk deel wordt dit gekleurd door bestaande of 
toekomstige, federale of Vlaamse, tewerkstellingsini-
tiatieven (bijvoorbeeld deeltijdse arbeidscontracten, 
werknemersleerovereenkomsten, IBO-contracten 
(Individuele beroepsopleiding in de onderneming), 
al komen ook andere vormen binnen een specifiek 
arbeidsgerichte context (bijvoorbeeld sollicitatietrai-
ning, korte bijscholingscursussen) in aanmerking. In 
de leertijd moet onder arbeidsdeelname steevast de 
praktijkopleiding van de jongere op grond van een 
leerovereenkomst met een patroon worden verstaan. 
Een brugproject is in de leertijd niet mogelijk, een 
voortraject occasioneel (na schorsing of  verbreking 
van de leerovereenkomst) wel, met andere woorden in 
de leertijd blijft de praktijkopleiding de vertrekbasis. 
Dit is steeds het geval geweest aangezien de jongere, 
door zijn profiel, een onmiddellijke onderdompeling 
in het werkmilieu ambieert en de theoretische vor-
ming veeleer een complementaire rol vervult.

Bepaalde jongeren kampen met vrij ernstige persoon-
lijke of  sociale problemen en zijn (nog) niet in staat 
om de component leren of  de component werkplek-
leren onder een van de voorziene reguliere alternatie-
ven in te vullen. Voor die groep worden persoonlijke 
ontwikkelingstrajecten ingericht door centra voor 
deeltijdse vorming die, vanuit hun werking en vanuit 
het profiel van hun lesgevers, over de nodige en deels 
welzijnsgeoriënteerde expertise beschikken.
 
Het begrip voltijds engagement is doelbewust geko-
zen. Het streefdoel blijft om voor alle jongeren zon-
der uitzondering beide componenten gedurende een 
volledige week waar te maken. Toch is het quasi uto-
pisch te veronderstellen dat men, zelfs met vereende 
krachten, hierin over de volle lijn zal slagen. Aller-
lei factoren zoals de ingesteldheid van de jongere, de 
cultuur van het thuismilieu, de arbeidsmarktomstan-
digheden enzovoort, spelen hierin een rol. Indien het 
om problematisch verzuim gaat als gevolg van onwil 
of  obstructie van de jongere of  zijn ouders, dan zal 

daar preventief, curatief  of  sanctionerend worden 
op gereageerd. Er zijn echter ook andere, structurele, 
redenen waarbij de niet-invulling van de component 
werkplekleren tijdelijk moet worden getolereerd. 
Over welke situaties het gaat en wat tijdelijk impli-
ceert, wordt in het decreet opgenomen. In elk geval 
wordt niet geduld dat een jongere weigert in te gaan 
op een passend werkervaringaanbod. Het is en blijft 
het centrum dat finaal beslist waar en onder welke 
vorm een jongere aan werkplekleren doet.

HOOFDSTUK III

De component leren

Artikelen 8 tot en met 13

In de artikelen 8 tot en met 13 worden, binnen de 
waaier aan opleidingscentra, de centra voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs beschreven. Achtereen-
volgens komen aan bod: het aantal centra dat per 
onderwijsnet kan worden erkend, gefinancierd of 
gesubsidieerd, het onderscheid tussen autonome en 
niet-autonome centra, de eventuele toetreding tot een 
scholengemeenschap, de erkenningsvoorwaarden, de 
financierings- of  subsidiëringsvoorwaarden, de pro-
grammatie- en rationalisatienormen en de centrum-
raad.

De reeds jarenlange cijfermatige beperking (per net) 
van het aantal centra, die op een algemene consen-
sus berust, strekt ertoe een evenwicht te bereiken tus-
sen vraag (de doelgroep omvat +/- 6400 jongeren) en 
aanbod (maximum 48 centra). De relatief  lage pro-
grammatie- en rationalisatienormen nopen er daar-
enboven toe, ook om budgettaire reden, het aantal 
centra beheersbaar te houden. De wijze van verdeling 
van dat aantal over de netten is gestoeld deels op de 
netgrootte in Vlaanderen en deels op het vrije keuze-
principe (officieel versus vrij onderwijs). 

In vergelijking met de tot hiertoe bestaande decreet-
geving zijn de bijsturingen via het decreet beperkt, 
wat logisch is aangezien die decreetgeving pas recent 
bij Onderwijsdecreet XVII van 22 juni 2007 werd 
geactualiseerd. De nieuwe aanpassingen zijn: de 
naamswijziging van centrum voor deeltijds secun-
dair zeevisserijonderwijs naar centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, een geringe bijstel-
ling van de programmatie- en rationalisatienormen, 
de toevoeging als erkenningsvoorwaarde dat een 
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samenwerkingsakkoord moet worden gesloten met 
een centrum voor deeltijdse vorming en de toevoe-
ging als financierings- of  subsidiëringsvoorwaarden 
dat aan een regionaal overlegplatform (zie verder) 
moet worden geparticipeerd en dat men maximale 
inspanningen moet leveren om voor alle jongeren 
het voltijds engagement te realiseren. Om de goede 
werking van de centra te garanderen, blijft in elk cen-
trum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs een 
centrumraad behouden, paritair samengesteld uit 
afgevaardigden van het onderwijs en afgevaardigden 
van socio-economische organisaties en daarnaast uit-
gebreid met vertegenwoordigers van de centra voor 
deeltijdse vorming en het centrum voor leerlingen-
begeleiding waarmee wordt samengewerkt. In de 
centrumraad zal onder meer de aansluitingsproble-
matiek van het deeltijds beroepssecundair onderwijs 
op de arbeidsmarkt in het algemeen en de aanslui-
tingsproblematiek van de component leren op de 
component werkplekleren in het bijzonder behandeld 
worden. De centrumraad speelt in deze dan ook een 
eerstelijnsrol wat de afstemming onderwijs – arbeids-
markt betreft. 

De motivering voor de verplichte samenwerking 
tussen centra deeltijds beroepssecundair onderwijs 
en centra deeltijdse vorming is dat laatstgenoemde 
centra, gezien hun opgebouwde deskundigheid en 
specifiek lesgeverprofiel, op een niet-schoolse wijze 
jongeren met bijzondere vormings- en begeleidings-
noden door een persoonlijk ontwikkelingstraject 
kunnen loodsen, wat in de centra voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs gezien hun taak- en com-
petentieomschrijving niet het geval is. 

Artikelen 14 tot en met 16

Een tweede groep zijn de centra voor vorming van 
zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemin-
gen, vermeld in de artikelen 14 tot en met 16. Hoe-
wel deze centra ook andere opleidingen organiseren 
zoals ondernemers- en bedrijfsbeheeropleidingen, 
focust het decreet zich enkel op de leertijd waarvan 
het onderdeel theoretische vorming door de centra 
wordt verzorgd. De vigerende erkennings- en subsi-
diëringsvoorwaarden worden in extenso bepaald in 
het decreet van 7 mei 2004 dat de oprichting regelt 
van het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvor-
ming – Syntra Vlaanderen. Het voorliggende decreet 
beperkt zich derhalve tot een verwijzing daarnaar, 
met dien verstande dat onder de wijzigingsbepalingen 
als bijkomende voorwaarden worden opgenomen: 
de deelname aan een regionaal overlegplatform, het 

leveren van maximale inspanningen om het voltijds 
engagement voor elke jongere te realiseren, het aan-
vaarden van de onderwijsinspectie, het werken met 
eindtermen en leerplannen.

Een laatste groep vormen de centra voor deeltijdse 
vorming. Van het bestaande uitgangspunt dat uit-
sluitend vzw’s (vereniging zonder winstoogmerk) 
die actief  zijn in het vormings- of  jeugdwerk centra 
voor deeltijdse vorming kunnen inrichten, wordt niet 
afgestapt. Het zijn immers precies deze organisaties 
die de meeste knowhow, praktijkervaring en belang-
stelling hebben om zich op de betrokken doelgroep te 
focussen. In het bijzonder hun niet-schoolse aanpak 
van jongeren biedt mogelijkheden die scholen of ver-
wante organisaties zoals centra voor leerlingenbege-
leiding niet kunnen bieden.

Tot hiertoe organiseerden deze centra deeltijdse vor-
mingsprogramma’s die op advies van een erkennings-
commissie erkend werden voor het voldoen aan de 
deeltijdse leerplicht. De opdracht van deze centra 
wordt geheroriënteerd naar organisatie van persoon-
lijke ontwikkelingstrajecten. Dit zijn trajecten waar-
bij gestreefd wordt om via individuele begeleiding 
en groepsactiviteiten kwetsbare jongeren weer vol-
doende inzicht te doen krijgen in hun eigen situatie, 
structuur te brengen in hun leven en zodoende hun 
draagkracht te verhogen met het oog op een latere 
beroepskwalificatie. 

Artikel 17

De erkenning (die samenvalt met subsidiëring) wordt 
daarom opgetild naar het niveau van het centrum 
zoals weergegeven in artikel 17. 

Als kwaliteitsgaranties voor deze erkenning wor-
den vooropgesteld: de gestoffeerde aanvraag van 
de initiatiefnemer inzonderheid via de bewijslast 
van deskundigheid in het domein van persoon-
lijke ontwikkelingstrajecten, de adviesverstrekking 
door een departementaal gestuurde commissie, de 
beslissingsbevoegdheid van de Vlaamse Regering en 
de controle door de onderwijsinspectie. De Vlaamse 
Regering wordt gemachtigd om de erkennings-
procedure te verfijnen indien ze dat noodzakelijk 
acht. 

Belangrijk is dat, teneinde de huidige organisatoren 
rechtszekerheid te bieden, alle lopende erkenningen 
worden bevestigd. Deze organisatoren moeten dus 
geen nieuw erkenningsdossier indienen, aangezien ze 
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reeds heel wat deskundigheid in de materie en doel-
groep hebben opgebouwd en bewezen. Anderzijds 
is deze bevestiging van erkenning (die is gekoppeld 
aan subsidiëring) geen vrijbrief; doorlichting door 
de onderwijsinspectie aan de hand van een gepast 
instrumentarium zal immers moeten uitwijzen of 
naar de toekomst de erkenning gehandhaafd blijft 
dan wel wordt ingetrokken. Het is wenselijk dat de 
onderwijsinspectie binnen een periode van drie jaar 
na de inwerkingtreding van onderhavig decreet, alle 
centra voor deeltijdse vorming doorlicht.

Artikelen 18 en 19

Sedert 2005 gelden voor de centra voor deeltijdse vor-
ming ook een rist erkenningsvoorwaarden die geënt 
zijn op de (schoolpact)voorwaarden voor het secun-
dair onderwijs. In artikel 19 worden deze voorwaar-
den bevestigd, zij het met volgende uitbreidingen: het 
verplichte samenwerkingsakkoord met ten minste 
één centrum voor deeltijds beroepssecundair onder-
wijs waarvoor het centrum voor deeltijdse vorming 
de persoonlijke ontwikkelingstrajecten organiseert, 
de verplichte deelname aan een regionaal overleg-
platform en het leveren van maximale inspanningen 
om  het voltijds engagement voor alle jongeren te 
realiseren. Gezien het belang van de samenwerkings-
akkoorden tussen centra voor deeltijds vorming en 
centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, 
voorziet het artikel 18 dat, ingeval een centrum voor 
deeltijdse vorming géén akkoord kan sluiten met 
een centrum voor deeltijds beroepssecundair onder-
wijs of  vice versa, de commissie die belast is met de 
adviesverstrekking inzake de erkenning van centra 
voor deeltijdse vorming tussen de partijen zal bemid-
delen. Indien ook dit geen samenwerkingsakkoord 
oplevert, wordt de Vlaamse Regering gemachtigd 
samenwerking op te leggen en dit om de belangen 
van de betrokken jongeren en centra te vrijwaren. De 
tussenkomst van de Vlaamse Regering kan dan ech-
ter puur formeel en zeker niet inhoudelijk zijn, met 
andere woorden de overheid zal niet zover gaan dat 
ze zich als inrichter van onderwijs of  vorming profi-
leert.

De omschrijving van de opleidingsverstrekkers kan 
niet los worden gezien van het aanbod. De term aan-
bod alludeert zowel op opleidingen als op vestigings-
plaatsen. 

Artikel 20

Voor wat de programmatie van opleidingen betreft, 
zijn overeenkomstig artikel 20 de centra slechts aan 

twee strikte regels onderworpen: enerzijds het glo-
baal aanbod zoals macro (lees: voor Vlaanderen) 
door de Vlaamse Regering vastgelegd en anderzijds 
de bespreking binnen het regionaal platform. Deze 
bepalingen komen bovenop bestaande decretale 
programmatiebevoegdheden respectievelijk voor de 
scholengemeenschappen secundair onderwijs en voor 
Syntra Vlaanderen en zijn raad van bestuur. Met 
inachtname van deze bepalingen, zijn centra auto-
noom in hun programmatiebeleid. 

Artikelen 22 tot en met 25

Voornoemd macro-aanbod van opleidingen in het 
deeltijds beroepssecundair onderwijs en in de leertijd 
maakt het voorwerp uit van de artikelen 22 tot en 
met 25. 

Voor het opleidingenaanbod geldt uiteraard geen 
absolute status quo. Er worden namelijk twee tech-
nieken voorzien die het aanbod kunnen wijzigen, met 
name de screening van bestaande en de toevoeging 
van nieuwe opleidingen. Screening of  doorlichting 
is een instrument dat door middel van omzetting, 
samenvoeging of  schrapping van opleidingen het 
geheel actualiseert vanuit maatschappelijke, cultu-
rele, onderwijskundige, technologische of  economi-
sche overwegingen. De screening gebeurt progressief  
en volgens bepaalde procedures en criteria. Een ver-
gelijkbare methodiek wordt toegepast bij het onder-
zoek van voorstellen van totaal nieuwe opleidingen. 
De werkwijze die terzake in 2007 in het voltijds 
gewoon secundair onderwijs werd gelanceerd, heeft 
als leidraad gediend. De uiteindelijke beslissingen na 
advies worden door de Vlaamse Regering getroffen.  

Artikel 26

Artikel 26 betreft het aanbod van de centra voor 
deeltijdse vorming. Hieronder wordt verstaan: de per-
soonlijke ontwikkelingstrajecten, eventueel de alge-
mene vorming van het deeltijds beroepssecundair 
onderwijs die aan deze centra wordt overgelaten, 
en eventueel ondersteuning van leerlinggebonden 
activiteiten ten aanzien van de centra voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs. Het beroep doen van de 
centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs op 
de centra voor deeltijdse vorming is niet gans nieuw 
en heeft als voordelen dat het programma van het 
deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt verenigd 
met de geëigende pedagogisch-didactische aanpak en 
cultuur van de centra voor deeltijdse vorming en zijn 
lesgevers. Ongeacht het centrum waar de algemene 
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vorming wordt verstrekt, vraagt dit begrip geen bijko-
mende verduidelijking. Wat betreft de ondersteuning 
van leerlinggebonden activiteiten daarentegen die de 
centra voor deeltijdse vorming verzorgen, kan lou-
ter ter illustratie en niet exhaustief  worden verwezen 
naar activititeiten zoals het onthaal van instromers 
of  ‘time-in’ voor jongeren die dreigen uit te vallen. 
Het spreekt voor zich dat het steeds het centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs is dat nagaat 
in hoeverre het wenst beroep te doen op de expertise 
van een centrum voor deeltijdse vorming inzake alge-
mene vorming of ondersteuning bij leerlinggebonden 
activiteiten.

Artikelen 27 tot en met 30

In de artikelen 27 tot en met 30 wordt de organi-
satie van het deeltijds beroepssecundair onderwijs 
geregeld. Qua omvang omvat het 15 wekelijkse uren 
terwijl de opbouw bestaat uit algemene vorming en 
beroepsgerichte vorming. De kwaliteitsstandaarden 
zoals verder toegelicht (referentiekaders, eindter-
men, leerplannen) zullen de omvang van de algemene 
vorming respectievelijk de beroepsgerichte vorming 
indirect ‘sturen’ en zorgen voor een evenwichtige ver-
houding.

Er zijn volgende afwijkingen: enerzijds kan het aan-
tal wekelijkse uren hoger liggen indien de werkplek-
component niet wordt ingevuld zodat toch in de 
richting van een voltijds engagement wordt gegaan; 
anderzijds is het mogelijk om vanaf  het schooljaar 
dat volgt op het voor de jongere laatste leerplichtjaar 
alle uren exclusief  aan het beroepsgerichte luik te 
besteden zodat hij zich volop op de beroepskwalifi-
catie kan richten.

Een aantal bijzondere toepassingsmodaliteiten die al 
langer bestaan, blijven onverkort gehandhaafd, meer 
bepaald: de specifieke regeling voor het zeevisserijon-
derwijs; de alternatieve lesspreiding (ingegeven door 
de bijzondere kenmerken van de sector zoals vorst-
verlof  in de bouw en piekperiodes in land- en tuin-
bouw); de samenwerkingsmogelijkheden met andere 
onderwijsverstrekkers die leertrajecten kunnen faci-
literen.
 
Momenteel werken de meeste centra volgens een line-
air systeem (samengesteld uit graden en leerjaren), 
enkele centra zijn destijds in het experiment modulair 
beroepssecundair onderwijs gestapt. Naar opzet en 

techniek leent het modulair onderwijs zich volledig 
voor het deeltijds onderwijs, vandaar dat de kaart 
van een progressieve doch veralgemeende omscha-
keling naar het modulaire wordt getrokken. Het is 
de Vlaamse Regering die in samenwerking met het 
Gemeenschapsonderwijs en de representatieve ver-
enigingen van inrichtende machten de opleidingen-
structuur zal vaststellen. Hieronder wordt verstaan: 
het geheel van modules per opleiding en hun onder-
linge verhoudingen. De flexibiliteit die wordt inge-
bouwd, onder meer het feit dat geen moduleduur 
wordt vastgelegd, moet bijdragen om een traject op 
maat van elke jongere uit te stippelen. Hoewel orga-
nisatorisch niet meer met vakken wordt gewerkt, 
kunnen inzonderheid algemeen vormende leerinhou-
den nog wel vakmatig worden afgebakend. 

Binnen de component leren is het niet mogelijk om 
stages te organiseren en dit in tegenstelling tot wat 
mogelijk is binnen de component werkplekleren waar 
specifiek voor jongeren in een persoonlijk ontwikke-
lingstraject, een voortraject of  een brugproject een 
éénmalige observatiestage van maximaal twee dagen 
in een brugproject of  in arbeidsdeelname wordt 
mogelijk gemaakt (cf. artikel 98, §2). 

Deze trajecten moeten uitmonden in volwaardige 
kwalificaties. In deze optiek is het volstrekt evident 
dat, naast een certificering die inherent is aan modu-
lair onderwijs, ook de eindstudiebewijzen van het vol-
tijds secundair onderwijs binnen bereik komen. Om 
niettemin de gelijkwaardigheid en de civiele effec-
ten veilig te stellen, mogen de toekenningscriteria in 
het deeltijds onderwijs niet afwijken van de criteria 
voor het voltijds onderwijs. Dit impliceert dat voor 
de algemene vorming de voorwaarden inzake eind-
termen en goedgekeurde leerplannen uit het thema-
decreet van 18 januari 2002 overgenomen worden 
(inclusief  de afwijkingsoptie eindtermen). Uitzonde-
ring wordt gemaakt voor het vak lichamelijke opvoe-
ding dat niet wordt opgelegd; het beperkte lesvolume 
op weekbasis dat beschikbaar is enerzijds en het feit 
dat fysieke ontwikkeling ook voor een stuk binnen 
het werkplekleren aan bod kan komen anderzijds, 
zijn de redenen hiervoor (werkplekleren zal immers 
een ruime invulling kennen, waaronder zelfs bepaalde 
vormen van sportbeoefening). Het is evident dat 
enkel voor die jongerengroepen die aanleg en capa-
citeiten hebben om een of  meer eindstudiebewijzen 
van het voltijds secundair onderwijs te behalen, de 
algemeen vormende leerinhouden van het deeltijds 
onderwijs in functie staan van het eindtermen- en 
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leerplannenverhaal. Ook dit is een gegeven waarmee 
de onderwijsinspectie in haar werking en instrumen-
tarium terdege rekening moet houden. 

Voor de beroepsgerichte vorming gelden referentie-
kaders als toetssteen voor onderwijskwaliteit. Met 
betrekking tot de referentiekaders is het in de huidige 
stand van zaken (cf. decreet op de kwalificatiestruc-
tuur in voorbereiding) slechts mogelijk om enerzijds 
naar de beschikbare beroepscompetentieprofielen 
van de SERV (Sociaal-Economische Raad van Vlaan-
deren) te verwijzen en anderzijds naar de eventuele, 
al dan niet Vlaamse, regelgeving op het gebied van 
beroepsuitoefening. Voor het overige wordt bena-
drukt dat indien de Vlaamse Regering samen met alle 
betrokken partners uit onderwijs én de beroepswereld 
genoodzaakt is zelf  referentiekaders uit te werken, 
dergelijk ‘brede’ aanpak borg moet staan voor legiti-
miteit en kwaliteit.  

Uit de referentiekaders worden de doelen van de 
beroepsgerichte vorming afgeleid en uitgaande van 
die doelen worden de structuurschema’s voor het 
modulair onderwijs uitgewerkt. Alle structuur-
schema’s samen vormen de opleidingenstructuur. 
Vermeldenswaard is dat de beroepsgerichte vorming 
zich als één geïntegreerd geheel uitstrekt over de 
component leren én de component werkplekleren. 
De theorie en praktijk onderwezen in het centrum en 
de confrontatie met de dagdagelijkse realiteit van de 
werkvloer vullen elkaar aan.

In de overgangsperiode naar het modulair onderwijs 
blijven de centra verder werken met door de overheid 
goedgekeurde opleidingskaarten (tenzij het om cen-
tra gaat die al, vanuit het experiment, modulair wer-
ken en dat blijven doen).

Artikelen 31 tot en met 33

De artikelen 31 tot en met 33 hebben betrekking op 
de organisatie van de leertijd. Een afstemming tussen 
de leertijd en het deeltijds beroepssecundair onder-
wijs mag niet worden geassocieerd met een volledige 
gelijkschakeling. De specifieke kenmerken van de 
leertijd die het zijn intrinsieke waarde geven, blij-
ven daarom behouden zoals het beklemtonen van 
de praktijkopleiding die op een leerovereenkomst 
stoelt en de wijze van spreiding van de aanvullende 
theoretische vorming op week- en jaarbasis. Elders 
kiezen we voor gelijkvormigheid. Dit is het geval wat 
betreft de kwaliteitsstandaarden die, vertaald naar 
referentiekaders voor de beroepsgerichte vorming 

en eindtermen en leerplannen voor de algemene vor-
ming (inclusief de afwijkingsoptie eindtermen en met 
uitsluiting van lichamelijke opvoeding), ook voor de 
leertijd van kracht worden. 

Artikel 34

Idem voor de deeltijdse vormingen in zover deze de 
algemene vorming van het deeltijds beroepssecundair 
onderwijs op zich nemen (artikel 34).

Artikelen 35 en 36

Persoonlijke ontwikkelingstrajecten zijn bestemd 
voor jongeren die nog niet in staat zijn tot leren of 
werkplekleren. Het decreet geeft een ondubbelzinnige 
omschrijving. Inhoudelijke criteria kunnen bezwaar-
lijk worden opgelegd, precies omdat ze op maat van 
het individu zijn en bijgevolg zeer verscheiden. Wel 
hebben ze normaliter een tijdelijk karakter. Een peri-
odiek overleg tussen opleidingsverstrekker en CLB 
(Centrum voor leerlingenbegeleiding) moet aan het 
licht brengen of het verantwoord is de jongere in het 
traject te houden dan wel te laten doorstromen. Het 
CLB fungeert ook als draaischijf  voor doorverwij-
zing naar en samenwerking met de welzijnsdiensten; 
de hulp die het CLB biedt, moet laagdrempelig zijn.

Artikelen 37 tot en met 49

De artikelen 37 tot en met 49 bundelen de bepalingen 
inzake toelatingsbeleid. 

De doelgroep zijn de jongeren in de leeftijdsgroep van 
15 tot 25 jaar. De overgang van voltijdse naar deel-
tijdse leerplicht wordt als ondergrens genomen, met 
uitzonderlijk een afwijkingsmogelijkheid. Het pla-
fond wordt op 25 jaar gelegd, rekening houdend met 
het feit dat de VDAB (Vlaamse Dienst voor Arbeids-
bemiddeling en Beroepsopleiding) zijn opleidings- en 
vormingsinitiatieven vooral toespitst op personen 
vanaf  de leeftijd van 26 jaar. De limiet van 25 jaar 
is wel nieuw voor de leertijd, doch in cijfergegevens 
uitgedrukt maakt dat relatief  weinig verschil uit met 
de bestaande toestand. 

Niets belet dat jongeren boven de 18 jaar zich voor 
het eerst in een centrum voor deeltijds beroepsse-
cundair onderwijs inschrijven op voorwaarde dat 
ze geschikt zijn voor arbeidsdeelname; van de cen-
tra kan namelijk niet worden verwacht dat ze tijd, 
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middelen en energie steken in niet-leerplichtigen die 
niet arbeidsbereid of  zelfs niet arbeidsrijp zijn. De 
geschiktheid voor arbeidsdeelname, ongeacht de leef-
tijd, is en blijft in de leertijd sowieso altijd een instap-
vereiste, precies omdat deze opleidingsvorm vanuit 
de optiek van de praktijkopleiding bij een patroon 
vertrekt. 

Gezien deze afbakening ressorteren de deeltijdse leer-
systemen onder de noemer leerplichtonderwijs, wat 
bepaalde consequenties met zich brengt zoals het 
verbod om directe of indirecte inschrijvingsgelden te 
innen.

De toelatingsvoorwaarden tot de opleidingen zijn 
geconcentreerd rond een beperkt aantal principes. 
Rechtstreekse inschrijving in een centrum kan naar 
keuze van de onderwijsconsument in het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs of in de leertijd doch, in 
tegenstelling tot nu, niet in de deeltijdse vorming. Dit 
is logisch vermits de centra voor deeltijdse vorming 
organisator worden van persoonlijke ontwikkelings-
trajecten en deze trajecten niet altijd een doelbewuste 
keuze zijn van de jongeren zelf. Indien een jongere 
zich toch rechtstreeks zou aanmelden in een cen-
trum voor deeltijdse vorming, dan zal hij in contact 
worden gebracht met een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs voor inschrijving, admi-
nistratieve opvolging enzovoort.

De inschrijving in een centrum wordt gevolgd door 
een inschrijving als deeltijds lerende bij VDAB 
(artikel 46). Op die manier kunnen de centra én de 
jongeren gebruik maken van ondersteunende en 
begeleidende voorzieningen. In het kader van het 
gelijke onderwijskansenbeleid is er in het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs een inschrijvingsrecht 
voor jongeren (en een inschrijvingsplicht voor cen-
tra), gekoppeld aan een aantal weigeringsmogelijkhe-
den. Dit mechanisme wordt thans ook in de leertijd 
van toepassing. Evenwel komt er voor beide syste-
men een uitbreiding, in die zin dat op het vlak van 
in- en uitschrijving ook de bereidheid tot screening 
en trajectbegeleiding en het resultaat daarvan cruci-
aal worden.

Artikelen 50 tot en met 56

De artikelen 50 tot en met 56 behandelen het cen-
trumreglement (verwant aan het schoolreglement). 
Dit reglement is een contract dat de rechten en plich-
ten van de onderwijsgebruiker, en ipso facto van de 

onderwijsverstrekker, vastlegt en zodoende rechts-
beschermend werkt. Het centrumbestuur wordt vrij 
gelaten om het centrumreglement definitief gestalte te 
geven, mits zoals in het voltijds secundair onderwijs 
een aantal items rond studie, orde en tucht minimaal 
opgenomen worden. Specifiek voor het centrumregle-
ment zijn de opname van bepalingen rond screening 
en trajectbegeleiding en rond het voltijds engagement. 
Met betrekking tot orde- en tuchtsancties zijn opzet 
en strekking gelijkaardig voor het deeltijds onder-
wijs en voor de leertijd, maar zijn er tevens enkele 
verschillen in praktische en procedurele aanpak die 
voortvloeien uit een andere bevoegdheidsverdeling 
en personeelsbezetting. Er wordt tot slot attent op 
gemaakt dat orde- en tuchtmaatregelen ook moge-
lijk zijn naar aanleiding van laakbare feiten die zich 
binnen de component werkplekleren hebben voor-
gedaan.

Artikelen 57 tot en met 61

Verplichte aanwezigheid is het thema van de artike-
len 57 tot en met 61. Verplichte aanwezigheid slaat 
zowel op het luik leren als op het luik werkplekle-
ren. Het kadert in de leerplicht en in het beginsel van 
efficiënte besteding van overheidsfinanciën die naar 
onderwijs gaan. 

Een laattijdige instap tijdens het schooljaar blijft 
toegelaten, zowel om jongeren van zodra ze deeltijds 
leerplichtig worden vanuit het voltijds onderwijs te 
laten instromen als om jongeren ook later zonder 
hinder in een kwalificatietraject te laten stappen. 

Bepaalde afwezigheden zijn al dan niet van rechts-
wege gewettigd, andere zijn van problematische aard. 
De Vlaamse Regering wordt belast om in uitvoering 
hiervan en aan de hand van objectieve criteria nieuwe 
maatregelen te treffen of  bestaande desnoods te ver-
fijnen. Het spijbelpreventiebeleid, dat nu volop op 
kruissnelheid komt, is in de deeltijdse leersystemen 
alleszins meer dan ooit aan de orde en kan slechts 
succes boeken indien alle participanten hun verant-
woordelijkheid dragen. Toch zijn er grenzen: vanaf 
een bepaald plafond (dertig dagen) onaanvaard-
bare afwezigheid bij het werkplekleren wordt de 
jongere automatisch uitgeschreven, tenzij het om 
een nog leerplichtige jongere binnen het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs gaat. Laatstbedoeld 
centrum blijft dan als opvangnet fungeren maar zal 
tezelfdertijd intensieve begeleidingsinspanningen 
leveren om voor de jongere een positieve kentering 
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in te zetten. Het spreekt hierbij voor zich dat de tel-
ling gebeurt, telkens de jongere geacht wordt invul-
ling te geven aan de component werkplekleren. Zo 
zal bijvoorbeeld wanneer een jongere geacht wordt 
op zaterdag te werken en hij/zij is ongewettigd afwe-
zig weldegelijk een dag geteld worden.  

Artikelen 62 tot en met 65

Screening en trajectbegeleiding zijn vermeld onder de 
artikelen 62 tot en met 65. 

De screening vindt plaats in het centrum van aan-
melding en geeft aan waar een jongere thuishoort 
door de arbeidsbereidheid en de arbeidsrijpheid dui-
delijk in beeld te brengen. Het is evident dat scree-
ning niet ondoordacht of  ondeskundig mag worden 
aangepakt. Vermits VDAB met screening vertrouwd 
is, zullen de centra, voor wat betreft de component 
werkplekleren, enkel die middelen of  methodieken 
aanwenden die vooraf door haar zijn gevalideerd. 

Het resultaat van de screening is een inschaling in het 
persoonlijk ontwikkelingstraject, het voortraject, het 
brugproject of  de arbeidsdeelname. Om in de leer-
tijd te kunnen starten, moet het resultaat per definitie 
geschiktheid tot arbeidsdeelname zijn. Een jongere 
hoeft niet per se al deze fasen te doorlopen, terwijl 
ook terugval naar een lagere fase niet valt uit te slui-
ten. 

De screening is het fundament voor de opmaak van 
een trajectbegeleidingsplan op maat van de jongere. 
De opmaak gebeurt in overleg tussen alle actoren die 
betrokken zijn bij het leren en werkplekleren van de 
jongere. Toch wordt niet gewacht tot dit plan is opge-
steld om de jongere in één der hogervermelde fasen 
in te schakelen; deze inschakeling vindt namelijk 
onmiddellijk plaats zodra het resultaat van de scree-
ning gekend is. Op deze wijze wordt, in het belang 
van de jongere, geen tijd verloren bij zinvolle werk-
plekinvulling. 

Trajectbegeleiding is een continu proces doorheen 
de duur van de loopbaan van de jongere in een deel-
tijds leersysteem. Vermits het parcours van de jon-
gere door VDAB mee wordt opgevolgd, te beginnen 
met de registratie als deeltijds lerende, wordt ook 
de inschaling na de screening en het trajectbegelei-
dingsplan (+ eventuele bijsturingen ingevolge peri-
odiek overleg) in het trajectvolgsysteem van VDAB 
toegevoegd. Op het ogenblik dat de jongere volledig 

beschikbaar wordt voor de arbeidsmarkt, zal kennis 
van zijn antecedenten een performante werking van 
VDAB toelaten (omschreven als de ‘warme over-
dracht’ vanuit het onderwijscircuit). 

Enerzijds is het van belang om het traject van de jon-
gere zo spoedig mogelijk na inschrijving op te star-
ten. Anderzijds moet de centra de nodige tijdsruimte 
worden gegund om screening en opstellen van traject-
begeleidingsplannen degelijk te kunnen verrichten. 
Derhalve worden haalbare termijnen opgelegd.

Systematische en veralgemeende screening en tra-
jectbegeleiding waarbij diverse overheids- en onder-
wijspartners zijn betrokken, is innovatief. Door 
deze samenwerking aan de hand van een protocol te 
bekrachtigen, erkennen de partijen het belang ervan 
binnen de filosofie van het decreet.

Artikelen 66 tot en met 74

De artikelen 66 tot en met 74 regelen de evaluatie 
van jongeren en de aansluitende studiebekrachtiging 
in het deeltijds beroepssecundair onderwijs. Als een 
emanatie van het centrumbestuur ligt de bevoegd-
heid om jongeren te beoordelen volledig bij de 
klassenraad. Dit is de zogenaamde discretionaire 
bevoegdheid. Externe deskundigen in de te beoor-
delen kwalificatie kunnen raadgevend deel uitmaken 
van de klassenraad. Ze kunnen hiertoe uiteraard niet 
worden verplicht, doch een inbreng van professionals 
uit de beroepswereld wordt zeer aanbevolen aange-
zien werkplekleren verweven zit in de beroepsgerichte 
vorming. 

Beslissingen van klassenraden kunnen worden 
betwist. In het voltijds secundair onderwijs bestaat, 
als een vorm van rechtsbescherming, de beroepspro-
cedure die ouders en leerlingen kunnen inzetten. Dit 
verhaalrecht wordt nu ook in het deeltijds beroeps-
secundair onderwijs ingevoerd. Gezien de modulaire 
organisatie worden klassenraadbeslissingen veelvul-
dig getroffen. Vandaar dat de opleidingsverstrek-
ker zelf  redelijke termijnen moet vastleggen voor de 
chronologische stappen van deze beroepsprocedure. 

Aansluitend impliceert modulaire organisatie ook 
dat op elk tijdstip van het schooljaar studiebewijzen 
uitreikbaar worden en dat, voor elk afgerond geheel, 
behaalde resultaten worden gevalideerd. Dit versterkt 
de motivatie en succesbeleving van de jongere, als een 
van de merites van modulair onderwijs, daar waar 
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het lineair onderwijs veeleer een alles of niets-verhaal 
is.

In het deeltijds beroepssecundair onderwijs kan 
momenteel enkel het aan het voltijds secundair 
onderwijs inherent getuigschrift van de tweede graad 
worden behaald. Mits aan de standaarden van het 
voltijds onderwijs (eindtermen, leerplannen) is vol-
daan, komen daar nu ook de eindstudiebewijzen van 
de derde graad van het voltijds beroepssecundair 
onderwijs bij. Deeltijds onderwijs wordt hierdoor 
ontegensprekelijk opgewaardeerd, want het biedt 
uitzicht op vervolgopleidingen en het vergroot de 
tewerkstellingskansen.

Binnen dit decreet wordt op diverse plaatsen naar de 
toekenning van een attest van verworven competen-
ties verwezen. Als dusdanig zal bedoeld attest steeds 
een intrinsieke waarde hebben en, ook indien uitge-
reikt bij het einde van een persoonlijk ontwikkelings-
traject, deel uitmaken van het portfolio van de 
jongere dat belangrijk is voor zijn vervolgtraject.

Artikelen 75 tot en met 85

Ook over evaluatie en studiebekrachtiging gaan de 
artikelen 75 tot en met 84 voor wat betreft de leertijd 
en artikel 85 voor wat betreft de deeltijdse vormin-
gen.  

De rechten die jongeren in het deeltijds onderwijs 
genieten, worden ook in de leertijd gewaarborgd: vol-
waardige certificering en diplomering, doorlopende 
uitreikbaarheid, beroepsprocedure. De klassenraad is 
echter in de leertijd onbekend; aan de thans geïnstitu-
tionaliseerde organen zoals het begeleidingsteam, 
de praktijkcommissie en Syntra Vlaanderen wordt 
niet geraakt. Deze organen zijn perfect op elkaar 
afgestemd en functioneren goed; ze hebben dezelfde 
objectieven voor ogen als de klassenraden in het 
secundair onderwijs en uiteindelijk is dat wat telt. 
Wat specifiek het getuigschrift in de leertijd betreft, 
kan het slechts de Vlaamse Regering zijn die aan-
duidt welke combinatie van certificaten recht geeft 
op dat getuigschrift, vermits een certificaat corres-
pondeert met een opleiding en het diezelfde regering 
is die de lijst der opleidingen zal samenstellen.

Artikelen 86 tot en met 92

De centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs 
worden gefinancierd of gesubsidieerd, zoals bepaald 

in de artikelen 86 tot en met 92, onder vorm van per-
soneels- en werkingsmiddelen. 

Inzake werkingsmiddelen wordt in eerste instantie 
verwezen naar het nieuwe decreet voor het leerplicht-
onderwijs, waarin leerlingen- en opleidingskenmer-
ken parameters worden voor de berekening van de 
werkingsbudgetten. Daarnaast wordt voorzien dat 
de Vlaamse Regering aanvullende middelen zal toe-
kennen die gaan naar materiële en logistieke onder-
steuning, waardoor de interactie tussen leren en 
werkplekleren kan worden  bevorderd. De finaliteit 
van die aanvullende middelen wordt in het decreet 
bepaald, zodat de Vlaamse Regering nog enkel de 
zetting van de financiële bedragen moet doen (het 
opleggen door de regering van extra voorwaarden 
blijft wel een optie).

Inzake personeelskader worden er in vergelijking met 
de huidige normering enkel wijzigingen aangebracht 
binnen de categorie van het onderwijzend personeel. 
Inzake bestuurspersoneel, waar het onderscheid tus-
sen autonoom en niet-autonoom centrum relevant is, 
en ondersteunend personeel is er geen enkele reden 
om de zaken te veranderen. De laatste bijsturingen 
dateren pas van 22 juni 2007 (Onderwijsdecreet 
XVII).

Voor de lerarenomkadering liggen de zaken dus 
anders. Eerst en vooral worden de leerlingencoëf-
ficiënten opgetrokken en dit om een tweevoudige 
reden. Enerzijds wordt de extra coëfficiënt voor 
trajectbegeleiding, die de voorbije jaren werd toege-
kend, structureel in de basiscoëfficiënt opgenomen 
aangezien de trajectbegeleider een onmisbare schakel 
wordt in het alterneren van leren en werkplekleren. 
Anderzijds vereist (de voorbereiding op) een geïnte-
greerde modulaire onderwijsorganisatie, gericht op 
relatief kleine groepen van jongeren die zeker niet tot 
de meest gemakkelijke doelgroep behoren, een aange-
past pedagogisch comfort. De bestaande coëfficiënt 
voor de schijf  1- 49 leerlingen respectievelijk voor de 
schijf  vanaf  50 leerlingen, wordt verhoogd tot res-
pectievelijk 3,66 uren-leraar en 2,75 uren-leraar. Per 
analogie met de faciliteiten in het voltijds onderwijs, 
wordt om tegemoet te komen aan de specifieke noden 
van anderstalige nieuwkomers,  voor elke dergelijke 
jongere (cfr. artikel 3, 1°), tijdelijk 1,2 uren-leraar 
extra toegekend. Deze extra verhoging kan evenwel 
enkel worden aangewend voor de organisatie van 
onthaalonderwijs.

Het beschikbaar urenpakket kan door het centrum 
zelf  worden aangewend, beperkt worden overgedra-
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gen naar het volgend schooljaar of  worden over-
gedragen naar andere instellingen waarmee wordt 
samengewerkt. Artikel 90, 7°, voorziet een over-
dracht van uren-leraar naar de instelling met voltijds 
gewoon secundair onderwijs waaraan het centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs verbonden 
is. De pendant, waarbij uren-leraar vanuit de instel-
ling met voltijds gewoon secundair onderwijs kunnen 
worden overgedragen naar het centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, zal geregeld worden in 
het kader van Onderwijsdecreet XVIII. Bij de evalu-
atie van onderhavig decreet zoals voorzien in artikel 
140 zal met bijzondere aandacht onderzocht worden 
of  de mogelijkheid om uren over te dragen naar een 
instelling met voltijds gewoon secundair onderwijs 
niet ten koste gaat van het deeltijds beroepssecundair 
onderwijs. Op het principe van de vrije aanwending 
zijn enkele restricties, in die zin dat voldoende uren 
moeten gaan naar de praktijkcomponent vermits 
fundamenteel binnen het stelsel van leren en werken 
en dat het inhuren van voordrachtgevers (als vrij suc-
cesvolle optie) aan een maximum wordt gebonden. 
Idem voor de omzetting van uren-leraar naar ambten 
ondersteunend personeel.

Voor zover de algemene vorming wordt uitbesteed 
aan een centrum voor deeltijdse vorming, worden 
tussen de betrokken centra afspraken gemaakt om 
uren-leraar om te zetten in een krediet. Van over-
heidswege wordt geen maximum opgelegd. Voor 
het schooljaar 2008-2009 wordt in een overgangs-
regeling voorzien die er op neerkomt dat de centra 
voor deeltijdse vorming er niet op achteruitgaan ten 
opzichte van de eerdere verwachtingen die uit de 
situatie per 1 februari 2008 zijn ontstaan. Het kre-
diet zal in elk geval door de overheid worden gevoegd 
bij de subsidie die rechtstreeks wordt toegekend voor 
de persoonlijke ontwikkelingstrajecten die het cen-
trum voor deeltijdse vorming inricht. Idem voor de 
ondersteuning van leerlinggebonden activiteiten die 
door een centrum voor deeltijdse vorming desgeval-
lend worden georganiseerd voor een centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs. De Vlaamse 
Regering wordt slechts gedelegeerd om de technisch-
administratieve aspecten te regelen, waaronder de 
vaststelling van de grootte van de kredieten.

De techniek die binnen het experimenteel modulair 
onderwijs wordt toegepast op het vlak van toeken-
ning van lesopdrachten blijft grosso modo gehand-
haafd in het organieke stelsel, namelijk de inrichting 
van uren-leraar als uren die geen lesuren zijn doch 
ermee gelijkgesteld worden. Daar waar binnen het 

experimenteel modulair onderwijs deze uren bijzon-
dere pedagogische taken werden genoemd, wordt hier 
gekozen voor de nieuwe term ‘uren leren en werken’. 

Artikel 93

Voor de leertijd wordt in artikel 93 in eerste instan-
tie verwezen naar het decreet Syntra Vlaanderen dat 
rechtsgrond geeft voor de subsidiëring. Per analogie 
met het deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt 
daarnaast vooropgesteld dat de Vlaamse Regering 
aanvullende middelen toekent, bedoeld voor materi-
ele en logistieke ondersteuning ter bevordering van 
de interactie tussen leren en werkplekleren.

Artikelen 94 tot en met 96

De subsidiëring van de centra voor deeltijdse vor-
ming heeft betrekking op de persoonlijke ontwik-
kelingstrajecten en wordt uiteengezet in de artikelen 
94 tot en met 96. Het personeel van deze centra is 
contractueel aangesteld en ressorteert onder paritair 
comité nr. 329. Vermits de rechtspositieregeling in 
onderwijs niet van toepassing is, wordt de verloning 
betoelaagd binnen een globale enveloppe die ook de 
werkingskosten dekt. 

Voor de berekening van de middelen per centrum 
wordt gewerkt met twee schijven. In een eerste schijf  
wordt 75% van de in de begroting ingeschreven kre-
dieten verdeeld over de regionale platformen en dit 
op basis van drie criteria. Deze drie criteria hebben 
hetzelfde gewicht. Het regionaal overlegplatform 
dient een aanvraag in voor toekenning van deel-
nemersuren voor persoonlijke ontwikkelingstrajec-
ten. De Vlaamse overheid keurt die aanvraag goed 
op basis van de drie criteria. Indien er meerdere aan-
bieders zijn binnen één werkingsgebied, dan zal de 
verdeling van de deelnemersuren tussen de verschil-
lende aanbieders gebeuren door het regionaal over-
legplatform.

Voor de berekening van de tweede schijf  wordt nage-
gaan hoeveel deelnemersuren het betrokken centrum 
voor deeltijdse vorming daadwerkelijk organiseerde. 
De uitbetaling zal vervolgens gebeuren naar rata 
van het aantal deelnemersuren vermenigvuldigd met 
een door de Vlaamse Regering vastgelegd bedrag 
per deelnemersuur. Indien evenwel het bij de eerste 
schijf  reeds verkregen bedrag hoger ligt dan de totale 
subsidiëring waarop het centrum recht had, zal tot 
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terugvordering worden overgegaan. Door dit systeem 
wordt binnen een beschikbare enveloppe de parame-
ter ‘georganiseerde deelnemersuren’ gehanteerd en 
niet, zoals in onderwijs, het leerlingenbestand op een 
eenmalige teldatum, aangezien het volgen van een 
persoonlijk ontwikkelingstraject tijdelijk is en zich 
doorheen het hele schooljaar kan situeren.

Voor de schooljaren 2008-2009, 2009-2010 en 2010-
2011 is er een overgangsbepaling uitgewerkt betref-
fende het vastleggen van het maximum aantal 
subsidieerbare deelnemersuren en de uitbetalingsmo-
daliteiten.  Het maximum aantal subsidieerbare deel-
nemersuren wordt vastgelegd door de decreetgever. 
Voor de aanbieders van persoonlijke ontwikkelingstra-
jecten binnen een bepaald werkingsgebied zoals opge-
nomen in §2 van artikel 95, is dit van toepassing voor 
drie schooljaren. Voor de aanbieders van persoonlijke 
ontwikkelingstrajecten binnen een bepaald werkings-
gebied zoals opgenomen in §3 van artikel 95, is deze 
lijst van toepassing voor één schooljaar. 

De centra voor erkende vormingen die tijdens het 
schooljaar 2007-2008 erkend waren voor de organisa-
tie van deeltijdse vorming in het kader van de vervul-
ling van de deeltijdse leerplicht en die deze vorming 
organiseerden voor leerplichtige jongeren in een Ont-
haal- en Observatiecentrum of in een Centrum voor 
Observatie, Oriëntering en Medische, Psychologi-
sche en Pedagogische Behandeling zullen geen per-
soonlijke ontwikkelingstrajecten organiseren. Deze 
organisaties zullen een facultatieve subsidie in het 
schooljaar 2008-2009 ontvangen om hun werking 
voor één schooljaar verder te zetten. 

Artikel 97

Indien de Vlaamse Regering nascholing zou opleg-
gen aan trajectbegeleiders, dan moet ze zich beraden 
financiële middelen naar dergelijke initiatieven te 
kanaliseren (artikel 97). Vermits dit artikel, volgens 
de Raad van State, als een onderwijsaangelegenheid 
dient gekwalificeerd, worden de modaliteiten rond 
subsidiëring van de organisatie die nascholing voor 
trajectbegeleiders verzorgt, nader uitgewerkt. Tevens 
wordt uitdrukkelijk vermeld dat het slechts om één 
organisatie (i.c. een vzw) kan gaan, zodat versnippe-
ring wordt vermeden.

 HOOFDSTUK IV

De component werkplekleren

Artikelen 98 en 99

Een voortraject of  een brugproject zijn stappen op 
weg naar arbeidsdeelname. Ze behoren dan ook tij-
delijk te zijn. Artikel 98, §1, legt een maximumduur 
vast. Zoals reeds vermeld, staat hetzelfde artikel in 
§2 toe dat jongeren éénmalig en gedurende maximaal 
twee dagen een observatiestage kunnen lopen in een 
brugproject of  in arbeidsdeelname met het oog op 
eventueel latere tewerkstelling. Deze observatiesta-
ges vormen duidelijk een invulling van de component 
werkplekleren: binnen de component leren zijn stages 
immers uitgesloten (cfr. artikel 28, §1). Van belang is 
hierbij aan te stippen dat ook wat observatiestages 
betreft, de trajectbegeleider vanuit het centrum als 
regisseur behoort op te treden naar de jongere toe, 
zoals trouwens ook kan afgeleid worden uit artikel 51, 
3°. Artikel 99 attesteert deze vormen van werkplek-
leren door opgave van de verworven competenties. 

Artikelen 100 tot en met 102

Het creëren van voldoende werkervaringsplaatsen 
voor jongeren is een belangrijke voorwaarde voor het 
welslagen van het concept leren en werken. Dit is een 
gedeelde verantwoordelijkheid van overheid en soci-
ale partners. Op het vlak van leren en werken zijn al 
eerder afspraken gemaakt (competentieagenda, sec-
torconvenants enzovoort). 

Het is tegen deze achtergrond dat de bepalingen 
van de artikelen 100 tot en met 102 moeten worden 
geplaatst rond mogelijke overheidssubsidiëring van 
voortrajecten, brugprojecten en arbeidsdeelname. 
Daartoe lanceert de Vlaamse Regering – voor wat 
betreft voortrajecten en brugprojecten – een oproep 
naar promotoren om voorstellen in te dienen waar-
over ze beslist na advies van een gemengde commis-
sie. De subsidieregeling is afgeleid uit de modaliteiten 
en bijpassende richtlijnen vanuit het Europees Sociaal 
Fonds dat tot hiertoe deze initiatieven steeds in grote 
mate realiseerbaar heeft gemaakt. De berekening van 
de subsidiëring gebeurt op basis van effectieve deel-
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nemersuren (= uren aanwezigheid). Alleen voor de 
voortrajecten wordt specifiek in een minimum sub-
sidiëring (= forfait) voorzien, aangezien jongeren er 
relatief  vaker afwezig zullen blijven dan bij brugpro-
jecten of  arbeidsdeelname, en de organisatoren, die 
naar jongeren heel wat inspanningen leveren, hiervan 
niet de dupe mogen worden. Voor wat arbeidsdeel-
name betreft verplicht de Vlaamse Regering de centra 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs om voor-
stellen in te dienen in samenwerking met bedrijven of 
openbare diensten  Deze verplichting kan eventueel 
uitgebreid worden naar Syntra Vlaanderen. De bij-
zondere aandacht wordt gevestigd op het volgende: 
tijdens de huidige legislatuur worden geen overheids-
middelen geïnvesteerd in het luik arbeidsdeelname 
binnen de leertijd, aangezien de beschikbare midde-
len prioritair naar arbeidsdeelname in het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs moeten gaan omdat de 
inschakeling van die jongeren in arbeidsdeelname, 
mede gezien hun kwetsbaarder profiel, momenteel 
op financieel vlak hogere drempels kent. 

Het artikel 100 wenst een voldoende, organisatorisch 
onderscheid te garanderen tussen de organisator van 
het voortraject enerzijds en het centrum anderzijds. 
Vandaar dat uitgesloten wordt dat bijvoorbeeld een 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs 
zelf  promotor kan zijn van een voortraject. Voor het 
Gemeenschapsonderwijs wordt wel voorzien dat het 
centrale bestuursniveau kan optreden als promotor. 
Voor wat provincies en gemeentebesturen betreft 
dient gewezen op de mogelijkheden die het Provin-
ciedecreet respectievelijk het Gemeentedecreet bieden 
op het vlak van verzelfstandiging (Provinciedecreet, 
titel VII, hoofdstuk II; Gemeentedecreet, titel VII, 
hoofdstuk II). 

HOOFDSTUK V

Regionale overlegplatformen

Artikelen 103 tot en met 108

Opleidingsverstrekkers moeten samenwerken om 
vraag en aanbod binnen een regio maximaal te ‘mat-
chen’ en elke jongere naar een kwalificatie te loodsen. 
In de artikelen 103 tot en met 108 wordt op deze the-
matiek ingegaan. 

Het werkingsgebied van het regionaal sociaal-eco-
nomisch overlegcomité vormt een goede geografi-
sche begrenzing voor de inplanting van regionale 
overlegplatformen inzake deeltijds leren en werken. 
In een aantal gevallen is het niet uitgesloten dat het 

werkingsgebied van het regionaal sociaal-economisch 
overlegcomité té ruim uitvalt om efficiënt te werken. 
Artikel 103, §2, voorziet dan ook de mogelijkheid 
voor de Vlaamse Regering om – op voorstel van de 
geledingen die in het regionaal overlegplatform zete-
len – binnen het werkingsgebied van een regionaal 
sociaal-economisch overlegcomité meerdere overleg-
platformen toe te staan.

In het decreet worden de minimale samenstelling en 
bevoegdheden van het platform opgesomd. Minimaal 
betekent dat desgewenst en teneinde dit orgaan meer 
dynamiek en slagkracht te geven andere bevoegdhe-
den kunnen worden ingebracht of  andere partners 
(bijvoorbeeld justitie, welzijn enzovoort) kunnen toe-
treden. Regionale overlegplatformen onttrekken geen 
bevoegdheden aan andere bestaande organen zoals 
scholengemeenschappen of zoals Syntra Vlaanderen, 
doch vervullen veeleer een additionele rol. Er dient in 
dit verband trouwens gewezen op het belang van de 
centrumraden die, althans voor de centra voor deel-
tijds beroepssecundair onderwijs, een eerstelijnsrol 
spelen voor tal van aspecten inzake netwerkvorming 
met de lokale socio-economische actoren.

Vanuit de Vlaamse departementen bevoegd voor 
onderwijs en werk worden de regionale overlegplat-
formen begeleid en opgevolgd, wat de gelijkgericht-
heid moet veilig stellen. Toch blijft het de bedoeling 
dat de platformen zelf  een eigen dynamiek ontwik-
kelen en zo een belangrijk hulpinstrument wor-
den zowel voor centrale beleidsmakers als voor het 
regionale opleidings- en vormingsgebeuren en de 
daaraan gerelateerde sociaal-economische streekont-
wikkeling. 

HOOFDSTUK VI

Wijzigingsbepalingen

Artikelen 109 tot en met 139

Deze artikelen behoeven geen verdere commentaar.

HOOFDSTUK VII

Slotbepalingen

Artikelen 140 tot en met 145

In de artikelen 140 tot en met 145 wordt achtereen-
volgens voorzien in een evaluatie van het decreet, 
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wordt de Vlaamse Regering gelast een samenwer-
kingsprotocol af  te sluiten met de regering van het 
Brusselse Hoofdstedelijke Gewest, wordt vermeden 
dat strafwettelijke gevolgen in het kader van de leer-
plicht (i.c. voor de nieuwe component werkplekleren) 
retroactief  ingaan, en worden een reeks opheffingen 
en de datum van inwerkingtreding geregeld.

Het decreet ‘leren en werken’ kan maar slagen wan-
neer alle partijen elkaar vinden. Het bevat immers tal 
van ingrijpende, ambitieuze onderwijsvernieuwingen 
die afstemming beogen tussen de verschillende deel-
tijdse leerstelsels onderling en tussen de sector onder-
wijs enerzijds en de sector werk anderzijds. Vandaar 
dat voorzien wordt in een evaluatie tegen uiterlijk 
2013 (artikel 140). Hierbij zal bijzondere aandacht 
gegeven worden aan alle aspecten van afstemming. 
De resultaten van de evaluatie zullen aan het Vlaams 
Parlement worden meegedeeld. Evaluatie zal alleszins 
heel wat materiaal opleveren inzake de effectiviteit en 
efficiëntie van de nieuwe maatregelen en, desnoods, in 
bijsturingen uitmonden. Dit is trouwens een belang-
rijk argument om bij de implementatie op het terrein, 
meer bepaald in de regionale platformen (waar alle 
partners zich vinden), de overheid vanuit een waar-
nemende, maar daarom niet minder cruciale, rol de 
werking van deze platformen te laten monitoren. 

Om de bepalingen van het decreet toe te passen in het 
Brusselse Hoofdstedelijke Gewest, kan niet worden 
voorbijgegaan aan het feit dat niet voor alle aspec-
ten VDAB de bevoegde dienst is. Immers, die aspec-
ten die behoren tot de gewestmaterie, zullen moeten 
worden geregeld met de regering van het Brusselse 
Hoofdstedelijke Gewest. Artikel 141 gelast de 
Vlaamse Regering dan ook met deze regering van het 
Brusselse Hoofdstedelijke Gewest een samenwerkings-
protocol te sluiten.

Wat de inwerkingtreding tot slot betreft werd geko-
zen voor een ‘driefasen’-model: op 1 september 2008 
treden die bepalingen in werking die hetzij bevestigen 
wat nu reeds gebeurt; extra middelen met zich mee-

brengen of erg kleine veranderingen zijn ten opzichte 
van de huidige werking. Op 1 januari 2009 treden die 
bepalingen in werking die een zeker overleg vragen 
en niet gebonden aan een startdatum van een school-
jaar. Op 1 september 2009 tot slot worden ook de 
grotere wijzigingen die een voorbereidingsperiode 
van de centra vereisen, van kracht. 

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Kris PEETERS

De Vlaamse minister van Werk, 
Onderwijs en Vorming,

Frank VANDENBROUCKE

––––––––––––––––––
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Woord vooraf 

Het landschap van aanbieders van systemen van afwisselend leren en werken is vandaag zeer 
verscheiden. Helaas brengt dat ook grote complexiteit mee en een gebrek aan doorzichtigheid. Het is 
mijn ambitie om de helderheid te verhogen. De belangen van de leerlingen zullen daarbij voorop 
staan. Ik wens prioritair dat ze een voltijds engagement (cf. bijlage 3) opnemen en een kwalificatie 
behalen, via een voor hen geschikt traject.  

Met deze conceptnota inzake afwisselend leren en werken wil ik een kader uittekenen voor het 
optimaliseren van het afwisselend leren en werken. De positieve kenmerken en de verworven 
expertise van de drie bestaande systemen van afwisselend leren en werken, m.n. de deeltijdse 
vorming, de leertijd en het deeltijds onderwijs, zijn de bouwstenen. Gebruik makend van de positieve 
aspecten van elk van deze systemen kiezen we voor optimale afstemming. 

In dat verband wil ik ook de gelijkgerichtheid verhogen: naar méér afstemming evolueren betekent dat 
we voor een aantal aspecten de systemen van afwisselend leren en werken dienen te wijzigen en al te 
vertrouwde wegen moeten verlaten. Dat zal o.a. aanpassingen vragen van wie de deeltijdse vorming, 
de leertijd en het deeltijds onderwijs organiseert of de werking van de centra voor 
leerlingenbegeleiding (CLB) behartigt. We dienen te zoeken naar complementariteit, op basis van de 
kerntaken van iedere organisatie. Daarom kies ik resoluut voor samenwerkingsverbanden tussen de 
deeltijdse vorming, de leertijd en het deeltijds onderwijs. Zo wordt de band met de uiteindelijke 
doelstelling, m.n. het behalen van een beroepsgerichte kwalificatie, nooit volledig doorgeknipt. 

Het uitgangspunt van afwisselend leren en werken is een voltijds aanbod van activiteiten verspreid 
over de hele week voor iedere jongere, vertrekkende van haar/zijn talenten, interesses en noden. Ik 
kies onvoorwaardelijk voor de overgang van een deeltijdse leerplicht naar een voltijds engagement, 
waar mogelijk met werk, waar dat niet kan met brugprojecten, voortrajecten en persoonlijke 
ontwikkelingstrajecten. 

Met de discussienota Leren en werken die ik op 13 september 2006 publiceerde wilde ik een kader 
uittekenen voor het verbeteren van de systemen van afwisselend leren en werken. De discussienota 
gaf de richting aan waar ik heen wil maar legde de weg niet vast. Op basis van de adviezen van alle 
betrokken actoren publiceer ik nu mijn conceptnota. Ik hoop in elk geval de dialoog op een 
constructieve manier te kunnen blijven verderzetten. 

Deze conceptnota moet tegen 1 september 2008 leiden tot een decreet betreffende het afwisselend 
leren en werken dat een mijlpaal moet betekenen voor de maatschappelijke waardering en aanvaarding 
van afwisselend leren en werken. Eind maart 2007 geven de cijfers een lichte verbetering aan m.b.t. 
het voltijds engagement, zowel binnen het normaal economisch circuit (42% van de leerlingen heeft 
een deeltijdse baan) als wat de aantallen brugprojecten (nu beschikbaar voor 11.6% van de leerlingen) 
en voortrajecten (voor 8.2% van de leerlingen). Uiteraard moeten we de leerlingen van de leertijd, die 
zo goed als allemaal een baan hebben, hieraan toevoegen. Anderzijds geven de meest recente cijfers 
voor problematische afwezigheden binnen het deeltijds onderwijs een verslechtering aan sedert vorig 
jaar (van 21.5% naar 24.6%). In Gent gaat het intussen om meer dan 53% van de deeltijdse leerlingen. 
Volkomen ontoelaatbaar.  

Het is dus nog steeds vijf voor twaalf: we moéten de talentontwikkeling van jongeren die afwisselend 
leren en werken faciliteren en ondersteunen. Ik ben er immers van overtuigd dat een preventieve 
aanpak via samenwerking tussen het onderwijs en andere actoren de beste sluitende aanpak is. Ook 
andere beleidsdomeinen dan Onderwijs en Werk zullen moeten worden betrokken. Ongetwijfeld zal 
Welzijn een belangrijke rol spelen, naast Cultuur en Sport, Stedenbeleid en Sociale Economie. De 
thematiek overstijgt zo in ruime mate het beleidsdomein Onderwijs, Vorming en Werk. Het gaat zonder 
meer om een uitdaging voor Vlaanderen als geheel, waaraan ik met de collega’s van de Vlaamse 
Regering wil werken. Zeker voor de beleidsdomeinen Onderwijs en Werk is het belangrijk dat er in het 
kader van het decreet betreffende het afwisselend leren en werken sluitende en structurele afspraken 
worden gemaakt. 

Frank VANDENBROUCKE 
Vlaams minister van Werk, Onderwijs en Vorming 
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1. Centra voor leren en werken: algemeen concept  

1.1. Dubbel doel 

De diverse systemen voor afwisselend leren en werken dienen vandaag een dubbel maatschappelijk 
doel: 

1. Afwisseling en aansluiting realiseren tussen een opleidingsgedeelte (met weinig typisch schoolse 
trekken) en een periode van arbeidsmarktdeelname, met als bekroning het verwerven van een 
kwalificatie met een civiel effect op de arbeidsmarkt; 

2. In opvang voorzien voor jongeren met matige tot vaak zeer ernstige zorgproblematieken. 

Hieronder suggereren we een vierfasenmodel gaande van integratie op de arbeidsmarkt als ultieme 
doelstelling tot een persoonlijk ontwikkelingstraject als eerste stap. Het gaat uiteraard om een 
theoretisch schema, dat we als na te streven model hanteren. Binnen de tijd die leerlingen 
doorbrengen in een of andere vorm van afwisselend leren en werken zullen ze lang niet allemaal de 
ultieme doelstelling, stabiele inschakeling in het reguliere arbeidscircuit, kunnen bereiken. Vandaar dat 
het individuele traject van iedere betrokkene vaak mee behartigd moet worden vanuit andere 
gespecialiseerde instanties. 

We willen benadrukken dat in dit ganse verhaal de brede opdracht van het onderwijs niet uit het oog 
mag verloren worden. Onderwijs werkt aan de persoonlijkheidsvorming van alle jongeren zodat ze 
zich kritisch-creatief kunnen integreren in de samenleving. Deze integratie omvat minstens drie 
aspecten: een beroepsleven uitbouwen, zorgtaken opnemen en een maatschappelijk engagement 
aangaan. 

1.2. Niet alles loopt zoals we het wensen 

Laten we er dus maar geen doekjes om winden: ondanks hun troeven kennen de systemen van 
afwisselend leren en werken in Vlaanderen maar een bescheiden succes. In de deeltijdse vorming en 
het deeltijds onderwijs stellen enerzijds de invulling van de werkplekcomponent en anderzijds het 
gemis aan beroepsgerichte attitudes heel wat problemen. We vinden niet voor iedere jongere een 
invulling van de werkplekcomponent. Waar dat wel zo is, sluit die niet altijd aan bij de opleiding. In de 
periode 1993-2004 is de leertijd er qua attractiviteit en leerlingenaantallen op achteruitgegaan. 
Sindsdien stellen we een zekere stabilisatie vast. 

Er zijn jongeren die nog niet arbeidsbereid of arbeidsrijp zijn en voor hen zijn onvoldoende 
alternatieven zoals brugprojecten, voortrajecten en persoonlijke ontwikkelingstrajecten voorhanden. 
Ook is de coördinatie en begeleiding van brugprojecten en voortrajecten voor verbetering vatbaar. In 
sommige gevallen kiezen jongeren zelfs bewust voor deeltijdse leerwegen, omdat dit voor hen minder 
belasting betekent. Een beperking tot deeltijds leren zonder deeltijds werken is als invulling van de 
deeltijdse leerplicht echter niet langer te aanvaarden. Zo bereiken jongeren de nodige 
startkwalificaties niet.  

De verschillende systemen zijn ook weinig transparant. Ze worden gekenmerkt door een eigen, 
specifieke regelgeving inzake leerdoelen, kwaliteitseisen, certificering en de statuten waarin jongeren 
moeten werken. Afwisselend leren en werken heeft tot vandaag niet het prestige en de goede faam 
die we wensen. 

1.3. Naar een trendbreuk? 

Medewerkers van centra voor deeltijdse vorming (CDV’s) en centra voor deeltijds onderwijs (CDO’s), 
trajectbegeleiders van het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming-Syntra Vlaanderen en de 
Syntra-vestigingsplaatsen doen sinds jaren uitermate hun best. Via een motiverende aanpak trachten 
zij de leerlingen voor te bereiden op een goede baan en zo de integratie in de samenleving mogelijk te 
maken. De CDO’s werden door de VDAB erkend als arbeidsbemiddelaar. Alle trajectbegeleiders, van 
deeltijds onderwijs, de leertijd en, in mindere mate, de deeltijdse vorming, zoeken actief naar jobs voor 
jonge mensen.  
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Ons prioritaire doel wijzigen we niet: we wensen dat de systemen voor afwisselend leren en werken 
de afwisseling effectief realiseren, opdat jongeren een volwaardige kwalificatie kunnen behalen. 
Vertrekkende van de talenten, de interesses en de noden van jongeren reiken zij hen een waaier van 
competenties aan waarmee ze de diversiteit en de complexiteit van de samenleving aankunnen. 
Werken aan attitudes en het behalen van een volwaardige beroepskwalificatie zijn hierbij essentieel. 
Daarvoor is een voltijds engagement en inzet gedurende de hele week noodzakelijk. We opteren 
nadrukkelijk voor een positief verhaal. 

In dit afstemmingsverhaal doen we een beroep op de expertise van alle betrokkenen. Positieve 
kenmerken uit de bestaande systemen wenden we aan ten bate van het geheel. We verwachten dat 
de instellingen een positief verhaal brengen voor alle jongeren die zich bij hen aanbieden: dat 
veronderstelt ambitie, beleidskracht en bereidheid om los te laten wat altijd al is geweest. 

De opleidingsverstrekkers en de trajectbegeleiders blijven ieder voor zich verantwoordelijk op de 
eerste lijn. Zij organiseren het aanbod, aansluitend op de kansen op tewerkstelling in de regio. Ze zijn 
verantwoordelijk voor een kwaliteitsvolle invulling van minimaal 28 uren. Zij verzorgen de algemene, 
maatschappelijke en de beroepsgerichte vorming. Zij beheren het traject van de jongere, ook inzake 
het werkplekleren.  

Voor bepaalde aspecten werken de opleidingsverstrekkers regionaal samen. Op deze tweede lijn 
vormen zij overlegplatformen. De partners uit het netwerk staan hen daarin bij. De overlegplatformen 
brengen opleiding en werk (incl. brugprojecten, voortrajecten en persoonlijke ontwikkelingstrajecten) 
samen op het regionale niveau.  

De jongere kan een beroepskwalificatie halen door een combinatie van vorming en opleiding op de 
werkvloer. Bij maatschappelijk kwetsbare jongeren die nog niet aan werken toe zijn ontwikkelen we in 
samenspraak met deskundige organisaties werkattitudes en versterken we hun maatschappelijke 
weerbaarheid. Voor sommige jongeren zal er vooraf scholing nodig zijn m.b.t. absolute 
basisvaardigheden en taalvaardigheid. Mogelijk moeten we hen trainen rond stiptheid, concentratie, 
nauwkeurigheid en communicatie. 

We willen de leerlingen een volwaardige beroepskwalificatie laten behalen, die een waarde heeft op 
de arbeidsmarkt. Algemeen wordt gewerkt aan een Vlaamse kwalificatiestructuur die een raamwerk 
wil bieden voor alle mogelijke kwalificaties waaraan behoefte bestaat.  

Binnen een zo complex geheel wordt professionele trajectbegeleiding cruciaal. Die zal op velerlei 
vormen van begeleiding betrekking hebben, zoals leerlingenbegeleiding, toeleiding naar tewerkstelling 
e.d..  
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2. Leerplicht 

2.1. Definitie leerplicht 

De wet van 29 juni 1983 betreffende de leerplicht is een federale aangelegenheid voor wat het begin 
en het einde van de leerplicht betreft. De invulling zelf kan door de afzonderlijke Gemeenschappen 
worden vastgesteld. Als Vlaamse Gemeenschap herformuleren we deze invulling. We verlaten de 
bestaande invulling vanaf 15 of 16 jaar met één tot twee dagen per week deeltijds leren voor een 
voltijdse invulling van minimaal 28 uren per week met afwisselend leren en werken. De component 
deeltijds leren wordt voor alle jongeren verplicht gekoppeld aan een component werkplekleren. Waar 
deeltijds werken nog niet mogelijk is, komen er alternatieven: brugprojecten, voortrajecten en 
persoonlijke ontwikkelingstrajecten.  

Afwisselend leren en werken moet voor elke jongere op weekbasis minimaal 28 uren omvatten, 
overeenkomstig het minimumaantal uren dat het voltijds secundair onderwijs omvat. Voor de jongeren 
betekent dit een voltijdse inzet en een voltijds "engagement", vermits het een afdwingbaar aspect van 
de toepassing van de leerplichtwetgeving wordt. Tot nader order gaan we bij de leerovereenkomst uit 
van een verhouding van één/vier. Bij andere vormen van afwisselend leren en werken is er vandaag 
een verhouding twee/drie. De algemene en persoonlijkheidsvorming enerzijds en de beroepsgerichte 
vorming anderzijds moeten in afdoende mate en op evenwichtige wijze aan bod komen. Voor iedere 
leerling beogen we een beroepskwalificatie waarmee ze op de arbeidsmarkt aan de slag kunnen.  

Om ons opzet te realiseren zijn er een reeks fundamentele randvoorwaarden: 

1. Om een flexibele inzet van jongeren mogelijk te maken dient het totale contingent 
werkervaringsplaatsen, brugprojecten, voortrajecten en persoonlijke ontwikkelingstrajecten groter 
te zijn dan het aantal leerlingen. Tegenover deze verschillende vormen van werken zal een 
gradueel stijgende bezoldiging of vergoeding staan;  

2. Voor een deelgroep zal persoonlijkheidsontwikkeling essentieel zijn. Het betreft jongeren die nog 
geen arbeidsattitudes en -motivatie hebben ontwikkeld en moeilijk te integreren zijn in een leer- of 
vormingsomgeving. Hier is nood aan een persoonlijk ontwikkelingstraject;  

3. Een geactualiseerde leerplicht kan maar de gewenste effecten sorteren indien manifeste onwil of 
tegenwerking kunnen worden tegengegaan; 

  
4. Er is nood aan een consequent gehanteerde ‘sluitende aanpak’ die geen leerlingen door de 

mazen van het net laat glippen. Slechts deeltijds bezig zijn is geen optie. Opleidingsverstrekkers, 
CLB’s, de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB) en de andere 
partners uit het netwerk werken hiervoor nauw samen. Voor jongeren voor wie geen gepaste 
werkplek beschikbaar is zetten we alles op alles om tot een voltijds engagement te komen. Vanaf 
het ogenblik dat een jongere binnen de werkplekcomponent 30 dagen in een schooljaar geen 
invulling heeft organiseert de opleidingsverstrekker al dan niet zelf een bijkomend aanbod (bvb. 
opleidingen bij VDAB, Syntra, in het volwassenenonderwijs e.d.).1 Ook op dit punt draagt de 
opleidingsverstrekker de eindverantwoordelijkheid. 

2.2. Leerplicht en post-leerplicht 

Vermits we vertrekken van de leerplichtwet en het voltijds engagement moet de doelgroep van 
afwisselend leren en werken qua leeftijd worden afgebakend. We kiezen resoluut voor een aansturing 
vanuit het beleidsdomein Onderwijs en Vorming. Waar we samenwerken met anderen (bvb. VDAB) 
garanderen we een eenduidige, sobere en consequente gegevensregistratie. 

De drie systemen van afwisselend leren en werken behoren officieel tot het leerplichtonderwijs maar 
trekken momenteel ook een ruim publiek +18-jarigen aan. Zowel voor jongeren die zich inschrijven 
vóór 18 jaar en hun traject na het einde van de leerplicht willen afwerken als voor instappers na de 
leeftijd van 18 jaar is een voltijds engagement vereist. Ook voor wie inschrijft als  +18-jarige moet een 
bijkomend aanbod georganiseerd worden vanaf het ogenblik dat zij/hij binnen de werkplekcomponent 
                                               
1 Sommige beroepsopleidingen vereisen voorafgaand aan een werkervaring enkele weken voltijdse opleiding. Uiteraard geldt dit 
niet als een periode zonder voltijdse invulling. 
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30 dagen in een schooljaar geen invulling heeft. Zoniet volgt een uitschrijving. Dit laatste geldt ook 
voor wie inschrijft als +18-jarige en een dossier m.b.t. problematische afwezigheid heeft. 

2.3. Voltijds engagement door de jongeren 

In het rapport m.b.t. de problematische afwezigheden 2005-2006 en in de Onderwijsspiegel wordt 
gesteld dat het percentage leerlingen met problematische afwezigheden in het deeltijds onderwijs2

hoog is: van het totaal aantal leerlingen in het deeltijds onderwijs is 24,60% (schooljaar 2004-2005: 
21,32%) problematisch afwezig. Ook het aantal uitschrijvingen ligt er hoog (17,61% van het totaal 
aantal leerlingen in deeltijds onderwijs schrijft uit voor het einde van het schooljaar (schooljaar 2004-
2005: 16,96%)): van de 1.136 leerlingen die in de loop van het schooljaar 2005-2006 uitschreven 
(schooljaar 2004-2005: 1.084) zijn er 865 leerlingen met een dossier m.b.t. problematische 
afwezigheid (76,1%) (schooljaar 2004-2005: 785, 72,4%). Van de jongeren die als problematisch 
afwezig worden gemeld schrijft 54,5 % zich uit in de loop van het schooljaar, zonder zich opnieuw in te 
schrijven (865 op 1.587 problematische dossiers) (schooljaar 2004-2005: 785 op 1.360 of 57,7%). 

Voortaan zullen alle systemen die leren en werken combineren een voltijds engagement inhouden. Bij 
het afwisselend leren en werken wordt de component deeltijds leren dus voor alle jongeren verplicht 
gekoppeld aan een component werkplekleren, die idealiter bestaat uit een vorm van arbeidsdeelname. 

Omdat de volledige week in beschouwing wordt genomen, kunnen leerlingen (naar analogie met het 
voltijds onderwijs) maximaal 30 halve dagen problematische afwezig zijn. 

2.3.1. Afdwingbaarheid 

Opleidingsverstrekkers maken de jongeren bij de inschrijving duidelijk dat we van hen een voltijds 
engagement verwachten. Voor alle opleidingsverstrekkers moet dit worden opgenomen in het 
reglement dat de leerling of haar/zijn ouders (of wettelijke vertegenwoordiger) te ondertekenen 
krijgt/krijgen. 

We passen daarom de regelgeving zo aan dat een leerling die zich wil inschrijven in een systeem van 
afwisselend leren en werken bereid moet zijn ook voor de werkplekcomponent een zinvolle invulling te 
zoeken/aanvaarden. Heeft de jongere geen werk op het ogenblik van de inschrijving, dan is zij/hij 
verplicht zich te laten begeleiden in de richting van arbeidsdeelname. Deze begeleiding kan bvb. 
bestaan uit: 

1. Ondersteuning bij het zoeken van/solliciteren naar een nieuwe job; 

2. Oriëntering naar een andere opleidingsverstrekker; 

3. Oriëntering naar een brugproject, voortraject of persoonlijk ontwikkelingstraject; 

Steeds streven we er naar om de jongere minimaal 28 uren in een zinvolle tijdsbesteding te 
engageren. Om een dergelijk traject uit te bouwen op maat van elke jongere is een kwaliteitsvolle 
intake3 van groot belang. Haar/zijn competenties, verworven vaardigheden en mogelijke problemen 
moeten in kaart gebracht worden. Vertrekkende van haar/zijn kennis, kunde en noden moet een 
leerweg op maat uitgetekend worden.  

Een jongere die weigert in te stappen in een voltijds traject is niet in orde met de leerplichtwet, wordt 
gevat door het spijbelbeleid en komt niet in aanmerking voor studiebekrachtiging. Dit geldt dus ook 
voor wie een opleiding bij een opleidingsverstrekker volgt maar niet werkt of deelneemt aan een traject 
in de richting van werk.  

                                               
2 Het departement Onderwijs en Vorming beschikt niet over het aantal leerlingen met problematische afwezigheden in de 
deeltijdse vorming en de Syntra-lesplaatsen. 
3 Er moet over gewaakt worden dat het intakegesprek of de screening zich niet herhaalt en dat de gegevensregistratie met alle 
partners is gecoördineerd. 
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2.3.2. Schema 

Voltijds engagement bij afwisselend leren en werken

Fase Lesdagen 
(Één of twee dagen) 

Niet-lesdagen 
(Samen met lesdagen minimaal 28 uren) 

1 
Arbeidsdeelname  Verloning volgens contract of 

overeenkomst 

2 Brugproject Opleidingsvergoeding 
3 

Algemene vorming en 
beroepsopleiding 

Voortraject Onkostenvergoeding 

4 

Indien mogelijk algemene 
vorming, indien nodig 
alternatief traject 

Niet mogelijk: alternatief 
traject nodig 

Geen vergoeding  

Jongeren kunnen soms ook een voltijds engagement realiseren met andere activiteiten dan vermeld 
bij de werkplekcomponent van de vier fasen. Het gaat o.a. om sportopleidingen. In elk geval willen we 
ook hier een kwalitatief degelijk aanbod gerealiseerd zien met mogelijkheden tot certificering, zodat de 
toekomstmogelijkheden van deze jongeren niet worden gehypothekeerd. In het geval er aansluitende 
beroepsopleiding gevolgd wordt en het sportgedeelte bvb. in samenspraak geschiedt met de 
betrokken federatie, kan ook zulke invulling voor voltijds engagement doorgaan. 

2.4. Gefaseerde aanpak 

De aanpak van spijbelen binnen de systemen van afwisselend leren en werken vraagt een integrale 
benadering, met aandacht voor preventie, remediëring en sancties in extreme gevallen (cf. 
spijbelnota). Preventie en curatie zijn steeds te verkiezen boven sanctionering. De 
opleidingsverstrekkers hebben hier binnen en buiten de formele opleidingstijd in het centrum een 
opdracht. 

2.4.1. Preventief 

Het valt op dat het gebrek aan motivatie van jongeren het vaakst als achterliggende reden voor het 
spijbelgedrag wordt aangeduid. Ook de onwil van de leerling wordt meer dan in het voltijds secundair 
onderwijs en het BuSO als reden voor spijbelen opgegeven. Dit kan preventief aangepakt worden 
door:  

1. De eigen aanpak en de deskundigheid van de personeelsleden; 

2. Een aantrekkelijke infrastructuur en een degelijke uitrusting; 

3. Een regionaal arbeidsmarktgericht opleidingsaanbod; 

4. Het kenbaar maken van het spijbelbeleid; 

5. Het betrekken van (mede)leerlingen, hun ouders of wettelijke vertegenwoordigers en andere 
relevante actoren bij het spijbelbeleid; 

6. Een nauwe samenwerking met de CLB-medewerkers; 

7. Een kwalitatieve (traject)begeleiding op maat van de jongere, zowel bij het leren als op de 
werkplek; 

8. Een netwerkvorming met de regionale werkgevers en met de diensten voor welzijn; 

9. Een motiverend werkplekleren dat in voldoende mate aansluit bij de sectorale kwalificaties. 

We vragen bijzondere aandacht voor de registratie en de opvolging van afwezigheden. Daartoe willen 
we frequenter gegevens verzamelen. We zullen de nodige stappen ondernemen om de afwezigheden 
in alle systemen van afwisselend leren en werken eenduidig te registreren en op te volgen.  
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Op basis van deze gegevens zullen we de opleidingsverstrekkers en de trajectbegeleiders intensiever 
ondersteunen én evalueren op hun inspanningen om deze problematiek aan te pakken. Zo wensen  
we het aantal afwezigheden en ongekwalificeerde uitstromers terug te dringen. 

2.4.2. Curatief 

Ook t.a.v. teruggekeerde spijbelaars moet de opleidingsverstrekker een positief en uitnodigend klimaat 
uitbouwen: intensieve leerlingenbegeleiding ondersteund door het CLB is hierbij noodzakelijk. Er moet 
zoveel mogelijk gestreefd worden naar een aanpak op maat van de jongere. Als de trajectbegeleider 
dat opportuun acht, kunnen promotoren en werkgevers ingeschakeld worden. Indien nodig moeten 
flexibele overgangen tussen de verschillende vormen mogelijk zijn. Voor jongeren met ernstige 
achterliggende problemen fungeert het CLB als draaischijf bij een doorverwijzing naar een 
welzijnsinstantie. Ook moet het mogelijk zijn om binnen time-out-projecten specifieke aandacht aan 
deze doelgroep te geven, gericht op een succesvolle reïntegratie binnen één van de bestaande 
vormen van afwisselend leren en werken4.

2.4.3. Sanctionerend in extreme gevallen 

Indien bijkomende premies voorzien zijn, proberen we die te koppelen aan de aanwezigheid bij de 
opleidingsverstrekker (bvb. de startbonus of, in overleg met de sectoren en waar die uitgereikt worden, 
sectorpremies).  

Indien aan de werkplekcomponent een financiële vergoeding wordt gekoppeld, zou deze over de 
beide componenten (leren en werken) moeten worden gespreid en in evenredigheid wegvallen bij een 
onwettige afwezigheid. Voor het industriële leerlingenwezen (ILW) is die mogelijkheid voorzien via het 
betrokken Koninklijk Besluit van 19 augustus 1998, maar de modaliteiten daartoe zijn nog niet 
uitgewerkt. In de leertijd is dit eveneens mogelijk en mag dit ook door de werkgevers toegepast 
worden. 

Daarnaast moet er een sluitende aanpak voor hardnekkige spijbelaars gecreëerd worden. De federale 
minister van Justitie is bereid hier een zaak van te maken. Binnen de Vlaamse Gemeenschap willen 
we overleggen met Welzijn over de maatregelen die in dergelijke gevallen gedwongen kunnen worden 
opgelegd. De leerplichtwetgeving voorziet ook de mogelijkheid ouders te beboeten bij manifeste onwil. 
Dit mag slechts in extreme gevallen overwogen worden.  

                                               
4 Tot vandaag zijn de time-out-initiatieven grotendeels beperkt tot het voltijds onderwijs. Het moet duidelijk zijn wat het aandeel 
van deeltijds lerenden hierin is en hoe die best worden opgevangen.  
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3. Trajectbegeleiding5 

3.1. Definitie 

Binnen het geheel van een sluitende aanpak van afwisselend leren en werken speelt 
trajectbegeleiding een cruciale rol. Het begrip wordt als volgt omschreven:  

‘Trajectbegeleiding is een procesbegeleiding die erop gericht is jongeren actief te ondersteunen in de 
toeleiding naar de arbeidsmarkt.’ 

Trajectbegeleiding slaat op alle mogelijke fasen van het leerlingentraject (arbeidsdeelname, 
brugproject, voortraject en persoonlijk ontwikkelingstraject). Het vereist een methodologie waarin doel- 
en actiebepaling, fasering, opvolging, bijsturing en evaluatie belangrijke elementen zijn. Voor elke 
jongere wordt een individueel stappenplan naar reguliere tewerkstelling uitgetekend. Bij het uittekenen 
ervan zal de jongere kansen krijgen om zelf verantwoordelijkheid op te nemen en zo haar/zijn weg te 
vinden naar volwaardige participatie aan het normale economische circuit.  

Trajectbegeleiding veronderstelt verregaande en gestructureerde vormen van samenwerking met 
verschillende ondernemingen en andere instanties. De trajectbegeleider is hierbij de spilfiguur. 
Toeleiding naar tewerkstelling en actief op zoek gaan naar passende vacatures zijn daarbij belangrijke
aspecten. Uiteraard moet er ook voldoende aandacht gaan naar de vele vormen van 
leerlingenbegeleiding. Trajectbegeleiding maakt integraal deel uit van de leerlingenbegeleiding. 

Met het begrip ‘trajectbegeleider’ bedoelen we alle personeelsleden in de verschillende systemen die 
een opdracht van trajectbegeleiding opnemen. Dat geldt voor de drie vormen. Als we enkel willen 
verwijzen naar de specifieke rol of functie van de huidige leertrajectbegeleiders binnen het Syntra-
Vlaanderennetwerk, schrijven we hieronder gemakshalve Syntra-trajectbegeleiders. 

3.2. Trajectfasen 

3.2.1. Intake en screening: hoe geraakt een jongere in het juiste traject? 

Een jongere met interesse voor afwisselend leren en werken meldt zich aan in een CDO of bij een 
Syntra-trajectbegeleider (voor de leertijd), waar de nodige informatie verstrekt wordt.  

Dan wordt nagegaan of afwisselend leren en werken voor deze jongere de meest gepaste keuze is. 
Indien dat het geval is, wordt de jongere bij een CDO of een Syntra-trajectbegeleider ingeschreven. 
Daarbij kan een eerste indicatie van een mogelijke trajectinvulling gegeven worden. Het CDO of de 
leertrajectbegeleider is ook verantwoordelijk voor de inschrijving van de jongere als werkzoekende bij 
de VDAB en informeert de VDAB-account (cf. 4. Rol van VDAB)6. De vestigingsplaats van het centrum 
resp. de Syntra-trajectbegeleider is bepalend voor die inschrijving. 

Dient een leerling zich aan bij een CDV, dan moet hij of zij zich eerst in orde te stellen met de 
leerplicht. Daartoe neemt het CDV contact op met het CDO naar keuze van de ouders of de wettelijke 
vertegenwoordiger van de leerling. Daar wordt de leerling ingeschreven. 

Vervolgens worden de jongeren binnen de 14 dagen gescreend op arbeidsrijpheid, interesses, 
motivatie en competenties. Dit is de opdracht van de trajectbegeleider. Het CLB brengt bijkomende 
elementen aan, o.a. over de geschiktheid van de leerling voor de opleidingsvorm en de gekozen 
opleiding. Op basis van deze screening wordt de jongere ingeschakeld in één van de vier fasen. 
D.w.z. dat hij ook kan worden doorverwezen naar een CDV. De resultaten van de screening worden 
door de trajectbegeleider geregistreerd in het cliëntvolgsysteem (CVS).7  

                                               
5 Bij het schrijven van deze tekst is o.a. gebruik gemaakt van de visietekst van de Vlor (Raad secundair onderwijs 23/11’/04) en 
van het syntheseverslag van de studievoormiddag van 05/10/’05 over trajectbegeleiding.
6 Het is noodzakelijk dat iedere leerling zonder voltijds engagement bij VDAB wordt ingeschreven als werkzoekende.  Maar ook 
de leerlingen die wel reeds een job hebben moeten in het CVS-systeem geregistreerd worden. In het kader van efficiënte 
gegevensregistratie en met het oog op latere loopbaan van de jongere is dat het van groot belang dat deze stappen meteen 
worden gezet. 
7 Indien er nood blijkt aan een bijkomende grondige gespecialiseerde screening, kan de jongere verwezen worden naar een 
tweedelijnsscreeningsinstantie. 
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Intake en oriëntering zijn erg belangrijk. We wensen met de partners de criteria resp. methodieken te 
bepalen op basis waarvan we iemand screenen en oriënteren naar een werkervaringsplaats, een 
brugproject, een voortraject of een persoonlijk ontwikkelingstraject. Hierbij kan vertrokken worden van 
instrumenten die werden ontwikkeld met een gelijkaardig doel. De instrumenten die uiteindelijk 
gebruikt worden willen we door de VDAB, als arbeidsmarktregisseur, laten valideren. 

3.2.2. Opmaak van het trajectbegeleidingsplan 

Op basis van de screening wordt binnen de maand en in overleg met de begeleidende klassenraad 
resp. het begeleidingsteam van de leertijd en het CLB een trajectbegeleidingsplan opgesteld dat met 
de jongere en haar/zijn ouders of wettelijke vertegenwoordiger wordt doorgepraat. Dit plan bevat de 
concrete stappen en het voorstel van uitvoerders voor het verdere traject.  

Het wordt geformaliseerd door een overeenkomst of contract die/dat door alle betrokken partijen wordt 
ondertekend. Die documenten moeten bij de trajectbegeleiders ter inzage liggen. Het is de taak van 
het departement Onderwijs en Vorming om na te gaan of genoemde documenten aanwezig zijn.  

3.2.3. Uitvoering van het trajectbegeleidingsplan 

Alle trajectadviezen worden eenmaal het traject loopt, tijdens een tweemaandelijks case-overleg 
tussen de trajectbegeleider, het CLB en de VDAB bevestigd en mogelijk bijgestuurd. Het uiteindelijk 
plan wordt geregistreerd in CVS.   

Iedere leerling wordt gevolgd en ondersteund vanuit één vast aanspreekpunt waar zij/hij ook met 
problemen en/of moeilijkheden terecht kan. M.a.w.: iedere leerling heeft een vaste trajectbegeleider 
die haar/zijn hele traject in ogenschouw neemt. Wel dient overleg gepleegd te worden met alle 
betrokken actoren, zodat die begeleiding optimaal wordt afgestemd op de totale opleiding.  

De trajectbegeleider kan ook beroep doen op alle partners uit het netwerk bij specifieke vragen of 
problemen. Zo kan er afgesproken worden dat voor bepaalde acties een beroep zal worden gedaan 
op de trajectbegeleiding van de VDAB (bvb. voor het vinden van gepast werk, het volgen van een 
beroepsopleiding of sollicitatietraining). Betrekken van andere opleidings- en/of vormingsverstrekkers 
ontheft de trajectbegeleider bij wie de jongere initieel werd ingeschreven, niet van zijn sturende 
trajectbegeleidingstaak. Doelmatige sturing van de afspraken met allen die betrokken zijn bij de 
begeleiding is van het hoogste belang. De trajectbegeleider zorgt voor verslaggeving van de 
voortgang van het traject via het CVS. 

Bij de trajectbegeleiding wordt er rekening gehouden met de keuze van de jongere zelf, haar/zijn 
zwaktes, sterktes en verschillende levensdomeinen. Bovendien moet men bij de trajectbegeleiding 
gefaseerd en planmatig te werk gaan (doel- en actiebepaling, opvolging, bijsturing, evaluatie) en men 
moet zich er van bewust zijn dat het om een continu proces gaat dat zich dynamisch en cyclisch 
gedurende de hele opleidingsperiode ontwikkelt. 

3.2.4. Evaluatie en afronding van het traject 

Het trajectbegeleidingsplan en het verloop van het proces worden dus voortdurend geëvalueerd. In 
overleg met alle betrokkenen kan er bijsturing plaatsvinden. We moeten er immers o.a. rekening mee 
houden dat het traject van deze jongeren vaak niet rechtlijnig is en een terugval naar een vorige fase 
of een snellere doorstroming naar een volgende fase reëel is.  

In elk geval mogen verworven competenties niet verloren gaan. Daarom worden ze bijgehouden in 
een portfolio en meegenomen in het vervolg van het traject en de uiteindelijke overdracht naar de 
VDAB. 

3.2.5 Professionaliteit van de trajectbegeleiding 

Degelijke trajectbegeleiding veronderstelt een geheel van specifieke kennis, vaardigheden en 
competenties. Zij kan een andere vorm aannemen afhankelijk van de fase in het traject waarin de 
leerling zich bevindt. Naast een aantal specifieke invalshoeken zullen er steeds een reeks van 
generieke taken voor de trajectbegeleiding bestaan (eenmalige screening, informeren, oriënteren en 
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motiveren van de leerling, organiseren van overleg met alle betrokkenen, opmaken van een 
stappenplan, bemiddelen bij problemen en bijsturen).  

De trajectbegeleider schakelt de leerling in een bepaalde fase van het totale traject in. Daarom moet 
zij/hij een beroep kunnen doen op een degelijk uitgebouwd en divers aanbod waarmee zij/hij het 
voltijds engagement van de leerlingen kan invullen. Er is dus nood aan een performant aanbod op het 
lokale niveau en van het regionale overlegplatform (cfr. 8. Regionale samenwerking). Dit 
gedifferentieerde aanbod moet toelaten afspraken te maken met het oog op de overdracht van de ene 
trajectfase naar de andere en van de ene organisatie naar de andere.  

Het uitbouwen van een regionaal netwerk van werkgevers dat aansluit op het opleidingsaanbod is een 
van de belangrijkste verantwoordelijkheden van de trajectbegeleiders. 

Het overstappen naar een systeem van verplicht voltijds engagement van de leerling betekent dat de 
trajectbegeleider ook een beroep moet kunnen doen op een arsenaal aan methodieken en 
instrumenten. Zij/hij moet in staat zijn een netwerk uit te bouwen, te onderhouden en er van te leren. 
Samen met andere noodzakelijke sociale vaardigheden, kennis op het vlak van wetgeving en 
reglementering en inzicht in het sociaal-economische weefsel van een regio vergt dat dus hoge 
professionaliteit. We willen een zeer degelijke trajectbegeleiding uitbouwen en we moeten die dan ook 
durven koppelen aan bepaalde kwaliteitsvoorwaarden. In het kader van de goede afstemming (zie ook 
noodzakelijke validering van screeningsinstrument) met VDAB wordt de werkplekbegeleiding ook met 
de VDAB-account afgestemd. 
  
Ieder CDO en iedere Syntra-trajectbegeleider erkennen we in hun rol als arbeidsbemiddelaar. Het 
gaat om een gezamenlijke verantwoordelijkheid met VDAB. Dit betekent o.a. dat de trajectbegeleider 
het werken met systemen als ‘Mijn VDAB’8 initieert, begeleidt en coördineert i.s.m. de VDAB. Op die 
manier beschikt de VDAB over een per leerling aangemaakt dossier en moet de leerling de gegevens 
niet nogmaals aanleveren.   

Voor hen die op dit ogenblik gestalte geven aan de trajectbegeleiding dient te worden voorzien in 
nascholing die moet vertrekken van de deskundigheid van hen die nu actief en succesvol bezig zijn 
met trajectbegeleiding. Op korte termijn zal hieraan tegemoet gekomen worden. Aan de 
vertegenwoordigers van de deeltijdse vorming, de leertijd en het deeltijds onderwijs werd een budget 
van 235.000  ter beschikking gesteld om ter zake een programma uit te werken, dat start in het 
schooljaar 2007-2008. Daarbij wordt rekening gehouden met de expertise die in gelijkaardige eerdere 
navormingsprogramma’s werd opgedaan (bvb. MobiTrac). 

De taak van trajectbegeleiding zal dus op termijn gekoppeld worden aan een specifieke opleiding of 
vormen van na- en/of bijscholing. Na een overgangsfase zal een specifiek certificaat vereist zijn voor 
iedereen die de taak van trajectbegeleider wenst uit te voeren en zullen de beschikbare middelen 
slechts worden gegeven aan systemen van afwisselend leren en werken die over gecertificeerde 
trajectbegeleiders beschikken. Op het ogenblik dat de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen 
(SERV) een beroepsprofiel rond arbeidsmarktconsulent of trajectbegeleider heeft opgesteld zal 
hiermee bij de invulling van de specifieke opleiding rekening gehouden worden.  

Precies omdat trajectbegeleiding zo belangrijk is hebben we nu reeds de middelen voor 
trajectbegeleiding in het deeltijds onderwijs met 0,05 uren per leerling opgetrokken. Voor de deeltijdse 
vorming en de leertijd deden we een gelijkaardige inspanning. 

                                               
8 Of het nog te ontwikkelen ‘Mijn loopbaan’ 
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4. Rol van VDAB 

We willen de samenwerking tussen de opleidingsverstrekkers en de VDAB intensifiëren. De 
trajectbegeleider bij wie de leerling inschreef blijft de sturende verantwoordelijke. Alle acties waarbij 
VDAB betrokken is, ontslaan het betrokken centrum/de betrokken trajectbegeleider dus geenszins 
van eigen initiatieven rond tewerkstellingsbegeleiding. M.b.t. de VDAB hebben we vier cruciale 
verwachtingen: 

1. Om een kwaliteitsvol traject uit te bouwen op maat van elke jongere is een goede intake en 
screening van groot belang. We wensen met de VDAB en de andere partners de criteria resp. 
methodieken te bepalen op basis waarvan we iemand screenen en oriënteren naar een 
werkervaringsplaats, een brugproject, een voortraject of een persoonlijk ontwikkelingstraject. De 
instrumenten die uiteindelijk gebruikt worden willen we door de VDAB, als 
arbeidsmarktregisseur, laten valideren; 

2. Op basis van de screening door de trajectbegeleider wordt binnen de maand een trajectadvies 
opgemaakt, dat nadien tijdens een tweemaandelijks case-overleg tussen de trajectbegeleider, 
het CLB en de VDAB bevestigd en mogelijk bijgestuurd wordt; 

3. Er kan een beroep gedaan worden op de trajectbegeleiding van de VDAB. De trajectbegeleider 
en de VDAB bepalen wie voor welke acties instaat. De VDAB kan bvb. vacatures doorgeven 
en/of beroepsopleidingen (bvb. IBO) en sollicitatietraining aanbieden.  

Indien de trajectbegeleider in het kader van haar/zijn toeleidingsopdracht naar werk bijkomende 
ondersteuning nodig heeft, wordt dit gemeld aan en besproken met de VDAB-account. Daarbij 
kan de jongere gebruik maken van alle voordelen die verbonden zijn aan het statuut 
"ingeschreven werkzoekende"9.  

Indien de bemiddeling naar werk (van een arbeidsmarktrijpe jongere) niet lukt, kan de jongere 
o.a. georiënteerd worden naar beroepsspecifieke (knelpunt)opleidingen. Dit traject wordt door de 
trajectbegeleider, de VDAB en desgevallend het CLB uitgewerkt.  

4. Er dient ook over gewaakt te worden dat de overstap van de leerling vanuit de systemen van 
afwisselend leren en werken naar de VDAB correct en vlot verloopt. Op het ogenblik dat de 
jongere de schoolbanken verlaat zonder job of geschikte kwalificatie komt zij/hij binnen de 
preventieve VDAB-aanpak voor laaggeschoolde jongeren, tenzij de VDAB de jongere in de 
voorbije zes maanden al intensief begeleid heeft. In het laatste geval behoort de jongere tot de 
curatieve doelgroep. 

Om aan deze verwachtingen op een coherente manier tegemoet te komen wordt door de VDAB een 
account Afwisselend leren en werken (één per lokaal klantencentrum) aangeduid. Daarbij is de 
vestigingsplaats van het centrum resp. de Syntra-trajectbegeleider bepalend. Tussen de VDAB en het 
centrum resp. de Syntra-trajectbegeleider worden praktische afspraken gemaakt m.b.t. o.a. de 
inschrijving van de jongere bij de VDAB en het gebruik van de VDAB-instrumenten (bvb. 
Dossiermanager en Mijn VDAB,). Via het CVS-systeem worden de opeenvolgende stappen in het 
traject van een jongere geregistreerd. 

Op Vlaams niveau wordt tussen het departement Onderwijs en Vorming, de VDAB, de 
onderwijskoepels en het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming-Syntra Vlaanderen een 
samenwerkingsprotocol afgesloten. Dat zal de samenwerkingsafspraken vastleggen, bvb. i.v.m. de 
gegevensregistratie en de reeds genoemde validering van het screeningsinstrument. Op lokaal 
niveau wordt de concrete samenwerking vastgelegd in een overeenkomst die jaarlijks wordt 
geëvalueerd en zo nodig bijgestuurd. 

                                               
9 Er vindt zo nodig een face to face-contact plaats tussen VDAB (een toegewezen trajectbegeleider), de trajectbegeleider en de 
jongere, wat aanleiding kan geven tot een bijsturing van het trajectbegeleidingsplan. 
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5. Rol van CLB10

De rol van het CLB start reeds in het voltijds onderwijs. Op een bepaald ogenblik kan een leerling 
naar een systeem van afwisselend leren en werken overstappen. Die keuze kan vrijwillig gemaakt 
worden of ze kan het resultaat zijn van een verwijzingsprocedure waarbij men meent dat een 
systeem van afwisselend leren en werken meer geschikt is voor de jongere. In het geval van een 
verwijzing zal er zeker een advies van de klassenraad van het leerjaar in het voltijds onderwijs dat de 
leerling verlaat dienen gegeven te worden en moet het CLB ingeschakeld worden. Steeds verstrekt 
het CLB informatie over zowel de leertijd als het deeltijds onderwijs. 

Een leerling die inschrijft in een CDO of bij een Syntra-trajectbegeleider of die zich aanmeldt bij een 
CDV wordt binnen de 14 dagen gescreend op arbeidsrijpheid, interesses, motivatie en competenties. 
Het CLB brengt bijkomende elementen aan, o.a. over het schoolverleden van de leerling, haar/zijn 
sociale situatie, geschiktheid voor de opleidingsvorm en gekozen opleiding. 

Voor iedere jongere die in een systeem van afwisselend leren en werken stapt moet een leertraject 
op maat uitgestippeld worden. De CLB’s hebben dan ook een specifieke opdracht m.b.t. deze 
jongeren. Zij dragen bij tot het realiseren van een sluitende aanpak en tot het voltijds engagement 
van de jongeren. Daarbij is gestructureerd overleg noodzakelijk. We geven het de vorm van een 
tweemaandelijks case-overleg. Via dit overleg worden de interventies van de diverse actoren 
betrokken bij de begeleiding van de jongere op elkaar afgestemd. Het CLB-team participeert samen 
met de trajectbegeleider en de VDAB.  

Algemeen ondersteunt het CLB de traject- en leerlingenbegeleiding. Concreet wordt het CLB (zeker 
als de trajectbegeleider het vraagt) actief betrokken bij de opmaak en de opvolging van het 
trajectbegeleidingsplan. Gegevens vanuit de voorgeschiedenis van de jongere worden aangebracht 
waardoor, vertrekkende van de mogelijkheden, beperkingen, interesses en de leefwereld van de 
jongere en voortbouwend op haar/zijn competenties, het gepaste individuele traject wordt 
uitgestippeld.  

De CLB-begeleiding richt zich in belangrijke mate naar de leerlingen die niet-arbeidsbereid/-rijp 
blijken te zijn. Het CLB is betrokken bij de toeleiding naar brugprojecten en voortrajecten en maakt 
deel uit van het overleg in het kader van de tussentijdse evaluaties. M.b.t. jongeren die blijk geven 
van matige tot vaak zeer ernstige zorgproblematieken heeft het CLB een uitgesproken opdracht. 
CLB’s moeten hierbij onafhankelijk kunnen handelen: dat is een basisvoorwaarde om mogelijke 
doorverwijzing ten bate van de jongere te realiseren. Binnen de maand na de inschrijving wordt met 
deze jongeren een gesprek gevoerd. Voor jongeren die toegeleid worden naar een persoonlijk 
ontwikkelingstraject (in de centra voor deeltijdse vorming) is een voorafgaand gemotiveerd verslag 
vereist. Dit verslag is eveneens noodzakelijk bij terugstroom van deze jongeren naar een 
kwalificatiegericht traject.  

Ook met arbeidsrijpe jongeren met of zonder werkplek kan in het kader van de studiekeuze een 
dergelijk gesprek gevoerd worden. Mogelijkerwijze leidt dit tot een heroriëntering.  

Bijzondere aandacht gaat uit naar de spijbelproblematiek. De opleidingsverstrekkers zijn in de eerste 
lijn verantwoordelijk voor de detectie en opvolging van problematische afwezigheden. Zij doen een 
beroep op de CLB-medewerker om een vastgelopen situatie te begeleiden en/of te remediëren. Het 
CLB ondersteunt hen bij de preventie, de begeleiding en de remediëring van problematische 
afwezigheden. 

Ook bij de begeleiding van jongeren in time-out-projecten is het CLB een actieve partner. In 
samenspraak met de trajectbegeleider, begeleider van het time-out-project, de jongere en haar/zijn 
ouders of wettelijke vertegenwoordiger wordt een handelingsplan opgemaakt dat er op gericht is de 
jongere zo vlug mogelijk te laten terugstromen. 

Algemeen fungeert het CLB als draaischijf voor doorverwijzingen naar en samenwerking met 
welzijnsinstanties.  
                                               
10 Deze tekst sluit aan op het CLB-profiel, maar hier wordt dieper op ingegaan op de rol van het CLB i.k.v. het afwisselend leren 
en werken. Beide discussies sporen uiteraard samen.
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Deze opdracht wordt geconcretiseerd in de bijzondere bepalingen resp. de afsprakennota die 
opgenomen zijn in het beleidscontract resp. beleidsplan met het CLB. 

Om deze opdracht ten volle te realiseren is het noodzakelijk dat het CLB laagdrempelig is: een ruime 
aanwezigheid en een vlotte bereikbaarheid van de CLB-medewerker is een vereiste. 

Vanuit de deskundigheid en de begeleidingsopdracht kan de CLB-medewerker lid zijn van het 
regionale overlegplatform. 
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6. Verschillende opleiders en hun aanbod  

Het landschap van aanbieders vandaag is zeer verscheiden. Helaas brengt dat ook grote complexiteit 
mee en een gebrek aan doorzichtigheid. Het is onze ambitie de helderheid te verhogen. De belangen 
van leerlingen zullen daarbij voorop staan. We wensen dat ze een voltijds engagement opnemen en 
een kwalificatie behalen, via een voor hen geschikt traject. Iedere opleidingsverstrekker blijft op de 
eerste lijn verantwoordelijk voor de invulling van het voltijds engagement.  

Toch willen we ook de gelijkgerichtheid verhogen: naar méér afstemming evolueren betekent dat we 
voor een aantal aspecten onze werking aanpassen en al te vertrouwde wegen verlaten. Dat zal 
aanpassingen vragen van wie de deeltijdse vorming, de leertijd en het deeltijds onderwijs organiseert 
of de CLB-werking behartigt. We zoeken naar complementariteit, op basis van de kerntaken van 
iedere organisatie. En we willen plaatselijke dynamiek ruimte geven.  

6.1.   Deeltijdse vorming 

Het vormingswerk is reeds jaren gespecialiseerd in het werken met en voor maatschappelijk 
kwetsbare jongeren. Men hanteert daarbij een specifieke benadering die in sterke mate gekenmerkt 
wordt door ervaringsleren. Net voor een gedeelte van de heterogene groep jongeren die leren en 
werken combineert, is zulke flexibele en creatieve aanpak waardevol. Daarom kiezen we voor 
samenwerkingsverbanden tussen de deeltijdse vorming, de leertijd en het deeltijds onderwijs. Zo 
wordt de band met de uiteindelijke doelstelling, m.n. het behalen van een beroepsgerichte kwalificatie, 
nooit volledig doorgeknipt. Dit impliceert wel dat jongeren zich niet meer rechtstreeks kunnen 
inschrijven bij een CDV.  

Goede samenwerkingsverbanden bieden:  

1. Optimale kansen tot een geïntegreerde aanpak m.b.t. de groeiende zorgvraag van sommige 
jongeren;  

2. Komen tegemoet aan de nood aan verscheidenheid in methodieken; 

3. Vormen een preventieve basis bij het werken aan de toenemende spijbelproblematiek. 

Voor de persoonlijke ontwikkelingstrajecten doen we een beroep op de deeltijdse vorming. In een 
dergelijk traject vervaagt het onderscheid tussen de leercomponent en de werkplekcomponent. Het 
gaat om een totaalpakket van minimaal 28 uren vorming gericht op een zo snel mogelijke instroom in 
een arbeidsmarktgericht traject. De erkenningscommissie m.b.t. de deeltijdse vorming duidt aan wie 
persoonlijke ontwikkelingstrajecten kan aanbieden. 

In functie van de individuele trajecten van jongeren en de noden van de CDO’s en Syntra-lesplaatsen 
zijn ook andere vormen van samenwerking met de deeltijdse vorming mogelijk, zoals het verzorgen 
van de algemene vorming en het organiseren van voortrajecten en time-out-projecten. 

Samenwerking geeft pas een positieve meerwaarde indien alle betrokken actoren elkaars positie 
erkennen en de nodige ruimte krijgen. De modaliteiten van deze samenwerking worden vastgelegd in 
een overeenkomst tussen de verschillende partners. 

De huidige teldatum 1 februari verhindert een flexibele inzet van vormingswerkers. Daar moet een 
gepast antwoord op komen.  

6.2.   Leertijd 

Ook de leertijd verdient bijzondere aandacht. Een voltijds engagement is vanzelfsprekend bij de 
leertijd: pas als de jongere een leerovereenkomst heeft wordt ook het opleidingsgedeelte geregeld. De 
leertijd vertrekt immers altijd van de praktijkopleiding (het werkplekleren). De theoretische vorming in 
de Syntra-vestigingsplaats is aanvullend.  

Deze handelwijze houdt in dat voor de leertijd louter arbeidsrijpe jongeren in aanmerking komen. Zij 
worden uitsluitend in reguliere ondernemingen (vnl. in KMO’s en bij zelfstandigen) tewerkgesteld. 
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Wordt een leerovereenkomst niettemin verbroken, dan kunnen leertijdjongeren opgenomen worden in 
een intensief voortraject, maar als zij binnen de werkplekcomponent 30 dagen na de verbreking geen 
voltijds engagement hebben worden zij in de leertijd uitgeschreven en moet er een alternatief worden 
gezocht, in de eerste plaats in het circuit van het deeltijds onderwijs. 

De leertijd is er de laatste jaren qua attractiviteit en leerlingenaantallen op achteruitgegaan. Aanzetten 
om de leertijd te versterken, omvatten:  

1. Aangepaste productontwikkeling en lesmateriaal; 

2. Een sterkere binding met de sectorale partners en sectorfondsen; 

3. Versterking van de trajectbegeleiding op het terrein en prospectie; 

4. Versterking van de leerlingenbegeleiding in de Syntra-lesplaatsen; 

5. Certificering van de leertijd als volwaardig alternatief voor een beroepsopleiding in het onderwijs. 

Tegelijkertijd moeten meer afspraken worden gemaakt met andere opleidingsverstrekkers. We denken 
hierbij aan een samenwerking met het deeltijds onderwijs als het lesaanbod binnen Syntra niet kan 
worden gegarandeerd of omgekeerd. 

In ieder geval willen we de leertijd ondubbelzinnig aansturen binnen het beleidsdomein Onderwijs en 
Vorming voor alle regelgevende en monitoringsaspecten. De beheersovereenkomst met het Vlaams 
Agentschap voor Ondernemersvorming-Syntra Vlaanderen zal op een aantal punten moeten worden 
aangepast. 

6.3.   Deeltijds onderwijs 

We blijven bij maximaal 48 CDO’s, 24 aan vrije kant, 24 aan officiële zijde. CDO’s die twee 
opeenvolgende schooljaren minder dan 40 leerlingen tellen kunnen niet blijven bestaan. We wensen 
immers op het vlak van omkadering een minimale kritische massa te bereiken. We streven ernaar dat 
centra autonome instellingen worden (en als dusdanig deel uitmaken van een scholengemeenschap). 
Dat kan pas vanaf een leerlingenaantal van 260 (behoudsnorm 240). Op dat ogenblik wordt de 
coördinator directeur. Dit betekent dat we in zulk geval afstappen van het principe van de verplichte 
koppeling aan een voltijdse TSO/BSO-school. Meewerkende scholen moeten hun opleidingsaanbod 
kunnen verantwoorden.  

6.4.   Programmatie 

We leggen het initiatiefrecht tot programmatie van totaal nieuwe opleidingen niet meer uitsluitend bij 
de opleidingsverstrekkers zelf, opdat ook sectoren e.a. met initiatieven kunnen komen. D.w.z. dat 
nieuwe benamingen centraal beoordeeld worden, waarna verschillende opleidingsverstrekkers er 
kunnen op intekenen. We zorgen ervoor dat die procedure niet vertragend werkt. Dat sluit aan bij de 
nieuwe procedure en goedkeuringsmodaliteiten die momenteel in de maak zijn voor het voltijds 
secundair onderwijs. Uiteraard moet ook rekening worden gehouden met reglementeringen van buiten 
onderwijs die bij sommige opleidingen van toepassing zijn, bvb. i.v.m. de eetwareninspectie. 

Een globale screening van de bestaande benamingen kan ertoe leiden dat een attractief, transparant 
en rationeel opleidingsaanbod overblijft dat leren en werken op elkaar afstemt. Een relatie met de door 
sectoren erkende kwalificaties is een must. De zinvolheid van een opleiding is in ieder geval sterk 
verbonden met het aantal werkervaringsplaatsen dat in de omgeving beschikbaar is.  

Een opleiding kan op het vlak van afwisselend leren en werken uit één of meer varianten bestaan 
(bvb. twee dagen leercomponent en drie dagen werkplekcomponent of één dag leercomponent en vier 
dagen werkplekcomponent). In samenspraak met de sectoren als afnemers en de 
opleidingsverstrekkers als aanbieders zal de overheid de mogelijke varianten van afwisselend leren en 
werken per opleiding vastleggen. De varianten situeren zich alleszins op een continuüm, rekening 
houdend met het feit dat elke opleiding een minimum aan algemene vorming moet omvatten. Indien 
voor een opleiding meer dan één variant wordt vastgelegd, zullen de opleidingsverstrekkers naar 
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leerlingen en hun ouders of wettelijke vertegenwoordiger toe wel de verschillen in aanpak moeten 
duiden. Bedoelde varianten moeten worden beschouwd als diverse leerwegen die echter alle tot 
dezelfde beroepskwalificatie leiden.  

Eenzelfde beroepskwalificatie leidt tot eenzelfde studiebekrachtiging en genereert dezelfde civiele 
effecten. We streven er nadrukkelijk naar daarover afspraken te maken met de sectoren. Op deze 
wijze worden diverse leersystemen op het vlak van beroepsgerichte vorming gelijkwaardig. Het 
opleidingsaanbod zal, zoals trouwens in alle vormen van regulier onderwijs, leiden tot kwalificaties die 
de sector in kwestie erkent en idealiter zijn opgenomen in de sectorale kwalificatiestructuur. 

Een aantal CDO’s neemt deel aan het tijdelijke project m.b.t. de modulaire organisatie van het 
onderwijsaanbod. Het project loopt normaal gezien af op 30 juni 2007, maar via onderwijsdecreet XVI 
werd het met één jaar verlengd. De tussentijdse evaluatieresultaten laten zien dat de vijf 
doelstellingen van het experiment, m.n. inzake de gekwalificeerde uitstroom, de afstemming op de 
arbeidsmarkt, de tussentijdse succesbelevingen, het doorzichtig maken van het onderwijsaanbod en 
het stimuleren tot levenslang leren, gerealiseerd zijn. De centra die zijn ingestapt tonen zich erg 
opgetogen over de aanpak en de structurering in opleidingen en voor leerlingen haalbare, zinvolle 
modules. M.n. het feit dat men niet koos voor een vaste duurtijd van de modules werkt voor de centra 
positief. Op basis van deze gunstige resultaten en in overleg met de betrokken partners zullen we een 
modulaire aanpak na afloop van het experiment binnen het afwisselend leren en werken 
veralgemenen. 
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7. Studiebekrachtiging 

Afwisselend leren en werken is een volwaardig alternatief voor een voltijdse beroepsopleiding. 
Bijgevolg moet dit ook consequent en op een correcte manier gelinkt worden aan andere beleidstopics 
zoals vestigingswetgeving, uitbouw van een nationale en Europese kwalificatiestructuur, uitbouw van 
het ervaringsbewijs en toekennen van certificaten, getuigschriften en diploma's. Immers, dezelfde 
eindtermen die via verschillende leerwegen kunnen bereikt worden, dienen ook eenzelfde certificering 
op te leveren. Belangrijk om mee te nemen is dat in deze redenering de praktijkopleiding of dus het 
werkplekleren eveneens gevaloriseerd wordt. 

Één van de topprioriteiten en uitdagingen van het huidige Vlaamse en Europese beleid is oplossingen 
te zoeken en te implementeren om de ongekwalificeerde uitstroom terug te dringen. In 2005 is het 
cijfer voor Vlaanderen niet verder gedaald. Het doel is op structurele basis lager te scoren dan 10% 
tegen 2010. Daarom is het van groot belang dat de kwalificaties die kunnen worden behaald door de 
betrokken sectoren erkende kwalificaties zijn en als dusdanig voorkomen in de kwalificatiestructuur.  

Einddoel is dat er zoveel mogelijk jongeren een diploma en/of een kwalificatie halen waarmee ze op 
de arbeidsmarkt, in de samenleving en in hun privé-situatie kunnen functioneren. Jongeren moeten de 
mogelijkheid hebben een dergelijk einddoel via diverse leerwegen te realiseren. Optimale 
talentontwikkeling vergt immers voldoende flexibiliteit in de bestaande leerwegen. Jongeren starten 
hun individueel traject op diverse tijdstippen tijdens het schooljaar en evolueren op hun eigen tempo. 
De nu vast omlijnde opleidingsprogramma’s moeten dus eveneens evolueren naar meer flexibele 
leertrajecten op maat van de leerling. Die trajecten stoten vandaag echter op een reglementering die 
sterk schooljaargebonden is, waarbij het behalen van een kwalificatie en het einde van het schooljaar 
bijna een zuivere één-op-één-relatie is. Dat is op langere termijn niet langer vol te houden. 

Wat ook de leerweg is, de studiebekrachtiging vertrekt van het voltijds engagement en de inzet van de 
jongere gedurende 28 uren per week. Er wordt een onderscheid gemaakt tussen algemene en 
persoonlijkheidsvorming enerzijds en beroepsgerichte vorming anderzijds. Afhankelijk van de 
opleiding neemt het werkplekleren een bepaalde vorm aan. 

Een beroepsgerichte vorming leidt tot een beroepsgerichte kwalificatie. Elke kwalificatie is een 
afgerond geheel van competenties. Een competentie is de reële capaciteit van individuen om kennis, 
vaardigheden en attitudes in het handelen aan te wenden, in functie van de concrete, dagdagelijkse 
en veranderende werksituatie en/of in functie van persoonlijke en maatschappelijke activiteiten. De 
beroepskwalificaties worden in samenwerking met sectoren opgesteld. Dit betekent dat de sectoren 
mee de vereisten uitwerken van een bepaalde kwalificatie. 

Een knelpunt bij het afwisselend leren en werken is het feit dat de werkplekcomponent soms weinig of 
niet opleidingsgericht is. Competenties die op de werkplek verworven worden moeten we valideren en 
erkennen. Met welke kwalificaties stemmen deze verworvenheden overeen? Hiervoor hebben we 
nood aan een sectorale invulling van het kwalificatieraamwerk dat in ontwikkeling is.  

Deze beroepsgerichte kwalificatie kan men dus via verschillende leerwegen realiseren (bvb. 100% 
leren, een combinatie van leren en werken, 100% werken), maar op het einde van de rit staat daar 
steeds dezelfde kwalificatie tegenover. Een beroepsgerichte kwalificatie bereikt via de leerweg 
afwisselend leren en werken zal dus dezelfde zijn als een kwalificatie bereikt via een voltijdse 
schoolse opleiding.  

Als de beroepsgerichte vorming bij de opleidingsverstrekker en de werkervaring plaatsvinden binnen 
eenzelfde beroep, zal de combinatie van leren en werken ertoe leiden dat de leerling sneller de 
betrokken kwalificatie haalt. Mogelijk zal de leerling precies door de combinatie kwalificaties bereiken 
die niet haalbaar zijn zonder deze werkplekcomponent: een beroepsgerichte kwalificatie Metselaar is 
zoveel makkelijker te behalen als aan de beroepsgerichte vorming Metselaar bij de 
opleidingsverstrekker een werkplekervaring als metselaar gekoppeld is. Voor wie een kwalificatie niet 
haalbaar is moet een voldoende gedetailleerd bewijs van verworven competenties worden afgeleverd.  

De evaluatie van de beroepsgerichte kwalificaties gebeurt in samenwerking met de sector. Deze 
samenwerking start al bij de opmaak van de kwalificaties en de vertaling van de kwalificaties in 
competenties en krijgt nog meer vorm als ook een beroep gedaan wordt op de expertise van sectoren 
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bij jurering, het opvolgen en evalueren van de praktijkopleiding/werkplekervaring en het organiseren 
van train de trainer-sessies voor lesgevers. Op deze manier groeit er wederzijds vertrouwen tussen de 
opleidingsverstrekkers en de sectoren en krijgen beide partijen en het individu meer garanties dat een 
welbepaalde kwalificatie waardevol is, zowel maatschappelijk als arbeidsmarktgericht.  

Wat de algemene vorming betreft, wordt er aan alle noodzakelijke kwaliteitsvoorwaarden (o.a. 
eindtermen) in het deeltijds onderwijs en de leertijd voldaan opdat iedere leerling het getuigschrift van 
de 2de graad secundair onderwijs kan behalen. Waar de lat hoger kan worden gelegd kunnen ook 
hogere onderwijskwalificaties worden behaald. Logischerwijze zullen de opleidingsverstrekkers voor 
de algemene vorming op creatieve en innovatieve wijze op zoek moeten gaan naar motiverende 
werkvormen die weinig uitstaans hebben met de traditionele schoolse manier van leren.  

De algemene en de persoonlijkheidsvorming wordt beoordeeld door de lesgevers. Verworven com-
petenties worden geattesteerd. Indien eindtermen of andere kwaliteitsstandaarden van het voltijds 
secundair onderwijs worden bereikt, dan wordt er dus een gelijkwaardig diploma of getuigschrift 
uitgereikt (cf. getuigschrift van de tweede graad secundair onderwijs dat nu reeds in het deeltijds 
onderwijs kan worden behaald). Op termijn kan er via afwisselend leren en werken eveneens een 
getuigschrift van het 2de leerjaar van de 3de graad BSO en/of een diploma van het secundair onderwijs 
behaald worden als de BSO-eindtermen (3de graad BSO resp. 3de leerjaar 3de graad BSO) bereikt zijn. 

Wanneer jongeren de combinatie van leren en werken (gericht op het aanleren van een beroep) nog 
niet aankunnen, dienen er andere oplossingen uitgewerkt te worden, zoals een brugproject, een 
voortraject of een persoonlijk ontwikkelingstraject. Deze oplossingen fungeren als opstap naar een 
(arbeidsmarktgerichte) kwalificatie. Wel is het nodig om de hierbinnen verworven competenties mee te 
nemen naar een vervolgtraject. Deze competenties worden bijgehouden aan de hand van een 
portfolio. 

Het belang van attesten van verworven competenties mag niet onderschat worden. Ze vormen de 
basis voor vervolg van het opleidingstraject in het voltijds secundair onderwijs, in het 
volwassenenonderwijs, de VDAB, de eigen vormingsinitiatieven van sectoren e.d.. Levenslang leren 
wordt zo gestimuleerd. De attesten kunnen in een latere fase worden gebruikt als opstap naar een 
ervaringsbewijs (uitgereikt door het departement Werk en Sociale Economie). 

Onder de evaluatie van de individuele leerling wordt dus zowel de evaluatie verstaan die leidt tot 
attestering van verworven competenties (zijnde een deel van het volledig leertraject dat werd 
afgelegd) als de evaluatie die leidt tot de volwaardige eindkwalificatie (kwalificatiegetuigschrift of een 
ander attest). Steeds zal er een verband zijn tussen de studiebekrachtiging en een erkende 
kwalificatie. 

Dit concept van werkplekleren en studiebekrachtiging moet een consequente vertaling krijgen in de 
opleidingsstructuur en heeft repercussies op de invulling van de begrippen “ongekwalificeerd” en 
“gekwalificeerd”: wie een kwalificatie behaalt, is niet langer ongekwalificeerd. Zo realiseren we een 
opwaardering van de systemen van afwisselend leren en werken en komen we, zoals we in de 
beleidsnota uiteenzetten, tot een volwaardige erkenning van de kwalificaties die deeltijds 
lerenden/werkenden behalen. 
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8. Regionale samenwerking 

8.1. Regionale overlegplatformen  

De opleidingsverstrekkers die binnen een bepaald RESOC-gebied (Regionaal Sociaal-Economisch 
Overlegcomité) gelegen zijn krijgen de opdracht elkaar geregeld te ontmoeten. De doelstellingen van 
de regionale overlegplatformen voor afwisselend leren en werken kunnen als volgt omschreven 
worden: 

1. Het als tweedelijnsactor ondersteunen van het voltijds engagement in de systemen van 
afwisselend leren en werken binnen het werkingsgebied van het regionale overlegplatform (o.a. 
het betrekken van sectorconsulenten); 

2. Behoeftedetectie en gezamenlijk gerichte vraag m.b.t. brugprojecten, voortrajecten en 
persoonlijke ontwikkelingstrajecten; 

3. Benutten en uitwisselen van expertise; 

4. Overleg inzake studieaanbod en eventuele gezamenlijke organisatie van opleidingen binnen het 
werkingsgebied zodat een dekkend en complementair aanbod ontstaat in plaats van een 
concurrentieel. Dubbel aanbod wordt vanuit noodzaak verantwoord. Opleidingen die weinig of 
geen perspectief op tewerkstelling hebben wensen we af te bouwen. Daartoe zal een procedure 
worden uitgewerkt.  

5. Ook het samen benutten van infrastructuur is in een prioritair aandachtspunt. 

De regionale overlegplatformen kunnen afspraken maken m.b.t. de vraag hoe zij regionaal objectieve 
oriëntering, doorverwijzing en samenwerking kunnen realiseren met als doel de hoogst mogelijke 
helderheid voor leerlingen, hun ouders of wettelijke vertegenwoordiger en andere actoren. Ook het 
eerstelijnsbeleid inzake spijbelproblematiek dat door de opleidingsverstrekkers gevoerd wordt, kan 
worden versterkt. 

Per RESOC-werkingsgebied wensen we m.a.w. een handelingsgericht overlegplatform tot stand te 
brengen dat minimaal alle aanwezige aanbieders van afwisselend leren en werken omvat. De 
bedoeling is geenszins een additionele middenstructuur op te zetten die middelen en personeel 
opslorpt. Wel willen we extra impulsen geven aan het voltijds engagement. Deelnemen aan de 
werkzaamheden van het regionale overlegplatform wordt per 1 september 2008 voor de CDO’s, de 
CDV’s en de leertijd een financierings- of subsidiëringsvoorwaarde. De regionale overlegplatformen 
komen bijeen in een tweevoudige samenstelling: 

1. Een kerngroep van ten minste de CDO- en CDV-coördinatoren, de Syntra-directeur en/of een 
vertegenwoordiger van het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming-Syntra Vlaanderen, de 
VDAB-account, een vertegenwoordiger van het departement Onderwijs en Vorming, bij voorkeur 
ook een RESOC-vertegenwoordiger en eventueel ook CLB-medewerkers; 

2. Op operationeel niveau zijn een of meerdere ad hoc-werkgroepen actief (bvb. m.b.t. werkervaring, 
brugprojecten, voortrajecten, persoonlijke ontwikkelingstrajecten en spijbelproblematiek). Zij 
bestaan in elk geval uit trajectbegeleiders en promotoren, kunnen naar gelang van het thema met 
externe experten aangevuld worden (bvb. sectorconsulenten11 en welzijnsinstanties) en krijgen 
hun opdrachten vanuit de kerngroep. 

Bijzondere aandacht gaat naar de begeleiding van de regionale overlegplatformen. De werking wordt 
door het departement Onderwijs en Vorming opgevolgd. Systematische gegevensverzameling is 
daarbij een belangrijk element.  

Ten slotte moeten er voor de leerlingen die pas aan een persoonlijk ontwikkelingstraject toe zijn o.a. 
afspraken worden gemaakt met welzijnsorganisaties. De aanwezigheid van de VDAB kan dan weer 
                                               
11 Bijzondere aandacht aan de zijde van de sociale partners moet worden besteed aan de betrokkenheid van enerzijds de 
RESOC-vertegenwoordiging, als link met de regio, en anderzijds de sectorconsulenten die vanuit een bovenregionale sectorale 
invalshoek een bijdrage kunnen leveren.  
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nuttig zijn om na een onafgewerkte opleiding een correcte en vlotte overdracht naar de VDAB mogelijk 
te maken.  

Iedere scholengemeenschap moet contacten onderhouden met minimaal één regionaal 
overlegplatform opdat toeleiding van bepaalde leerlingen vanzelfsprekend wordt. 

Jaarlijks maakt het regionale overlegplatform een opvolgingsrapport op. Dat bevat tenminste het 
profiel van de jongeren, een overzicht van het voltijds engagement, de certificering en de 
arbeidsmarktsituatie van diegenen die uitgestroomd zijn. 

8.2. Betrekken van de RESOC-partners 

Het voltijds engagement kan niet los gezien worden van de regionale situatie. Het is dan ook 
belangrijk dat de sociaal-economische beleidsactoren op subregionaal niveau hierbij ingeschakeld 
worden. Overleg en advies inzake de sociaal-economische streekontwikkeling behoren tot de 
opdrachten van de RESOC’s. We zijn ervan overtuigd dat een goede samenwerking tussen RESOC 
en regionaal overlegplatform het voltijds engagement van de jongere zal ondersteunen. Ter 
ondersteuning van het Vlaams beleid zullen we dan ook een adviesvraag aan de RESOC’s richten: zij 
kunnen regionale ontwikkelingen aangeven die mogelijk aanleiding geven tot opleidingsnoden en/of 
projecten die ertoe bijdragen dat meer leerlingen een voltijds engagement kunnen opnemen. Dat kan 
worden opgenomen in het sociaal-economisch streekpact..  

Het jaarlijks door het regionale overlegplatform opgemaakte opvolgingsrapport wordt toegelicht aan de 
onderwijspartners en de sociaal-economische actoren. Daaruit volgt een actieplan waarvan delen 
idealiter worden opgenomen in het streekpact (bvb. het voltijds engagement).  

De sectoren en de werkgevers op het regionale niveau zorgen, in opvolging van de engagementen 
van de bedrijfssectoren op het Vlaamse niveau, voor een voldoende aanbod van werkplekken voor de 
jongeren. Zij waarborgen mee een kwalitatieve opleiding en begeleiding op de werkplek. 
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9. Gegevensregistratie 

Vandaag vragen verschillende instanties gegevens op, zoals de CLB’s en de onderwijsoverheid (o.a. 
CVS). Ook vanuit het kabinet doen we sedert januari 2006 opvragingen m.b.t. het voltijds 
engagement. De leertijd heeft een eigen registratie- en follow-up systeem. Dat alles moet eenduidiger. 
Er zitten nogal wat dubbele gegevens in de verschillende opvragingen en er is geringe compatibiliteit.  

De ambitie is een performant opvolgingssysteem te ontwikkelen dat minimale invultijd vraagt en waar 
veel informatie uit te halen valt, ook met het oog op het bekomen van beleidsinformatie. Bovendien 
moet het toelaten heel kort op de bal te spelen en de monitoring van het voltijds engagement bijna 
dag op dag te volgen.  

Het departement Onderwijs en Vorming staat in voor de coördinatie van de gegevensregistratie. 
Daarom wordt er binnen het departement in een werkgroep aan de oppuntstelling gewerkt.  

Het tot vandaag in het deeltijds onderwijs gehanteerde cliëntvolgsysteem (CVS) werkt vooral als 
registratiesysteem (met het oog op betaling) en dient dus niet alle doelen die we hierboven 
uiteenzetten. Dat ligt zowel aan de beperkingen van het CVS als aan het feit dat veel trajecten worden 
opgestart, maar eens trajectacties begonnen zijn niet verder worden opgevolgd. De resultaatsmeting 
is dan weer onvolkomen omdat ze zich beperkt tot één doorstroom- of uitstroommoment. Het CVS 
moet sporen met een aan de doelgroepen van het Europees Sociaal Fonds (ESF) aangepaste 
trajectfilosofie en moet kwantitatieve resultaatsmetingen van de systemen van afwisselend leren en 
werken toelaten. 

Ook de registratie en de opvolging van de leertijdjongeren moet binnen dit grotere geheel gekoppeld 
worden. 
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10. Financiering  

10.1. Deeltijdse vorming 

De financiering van de deeltijdse vorming gebeurt nu via een enveloppe die bedoeld is voor zowel de 
personeels- als werkingskosten. Qua personeelsaanwerving zijn de CDV’s volledig vrij. Er worden 
geen voorwaarden opgelegd. 

Het gaat om een gesloten enveloppe, waarbij de beschikbare middelen worden verdeeld over de 
centra naar gelang van hun leerlingenaantal op 1 februari van het schooljaar daarvoor en de jaaruren 
die zij inrichten binnen hun vormingsprogramma(‘s).

CDV’s die autonoom werken, d.w.z. zonder samenwerking met het deeltijds onderwijs, richten 
gemiddeld zo’n 12 tot 15 uren vorming per week in. Het aantal ingerichte uren kan dus verschillen van 
centrum tot centrum. CDV’s die samenwerken met een CDO staan in voor zeven uur algemene 
vorming per week. De rest van de lessen krijgen de leerlingen binnen het deeltijds onderwijs.  

Vanaf het schooljaar 2006-2007 zijn de middelen voor trajectbegeleiding binnen de deeltijdse vorming 
verhoogd met 195.000 . 

In het licht van de nieuwe taken van de deeltijdse vorming zal hun financieringswijze moeten worden 
aangepast. Daarbij zal m.n. aandacht moeten worden besteed aan de wijze waarop CDO’s en de 
leertijd op de deeltijdse vorming beroep doen. Opdat CDV’s niet in een totale afhankelijkheidspositie 
zouden belanden en om een minimale werking te garanderen is een bepaalde aanvangsomkadering 
noodzakelijk. 

10.2. Leertijd 

De leertijd wordt nu aangestuurd door de Vlaamse Gemeenschap, meer bepaald door het Vlaams 
Agentschap voor Ondernemersvorming-Syntra Vlaanderen. Binnen het budget van de leertijd is er 
een deelbudget personeel en werkingsmiddelen van het agentschap zelf en een deelbudget voor 
subsidiëring van de vijf Syntra.  

Wanneer een leerling en een onderneming een leerovereenkomst sluiten, gebeurt dit via een 
leertrajectbegeleider12. Deze speelt een sleutelrol in de verdere opvolging van deze leerling en van dit 
ondernemingshoofd-opleider. Deze trajectbegeleider wordt aangestuurd door een leertijdadviseur en 
ondersteund door medewerkers. 

Vanaf het schooljaar 2006-2007 zijn de middelen voor trajectbegeleiding binnen de leertijd verhoogd 
met 195.000 . 

Het lesonderdeel van de leertijd (algemene vorming en beroepsgerichte vorming) vindt plaats in de 
lesplaatsen van de vijf Syntra, die erkend en gesubsidieerd worden door het Vlaams Agentschap voor 
Ondernemersvorming-Syntra Vlaanderen. Vanuit het agentschap krijgen de Syntra jaarlijks een 
enveloppe, berekend op basis van de output van een vorig schooljaar (deelnemers aan een examen 
en cursusuren). De Syntra ontvangen een werkingssubsidie (gesloten enveloppe) en een 
investeringssubsidie.  

Het voorstel van de Raad van Bestuur van het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming-Syntra 
Vlaanderen bestaat erin om over te gaan naar een combinatie van basis- en outputfinanciering. Op 
het ogenblik dat de leertijd officieel deel gaat uitmaken van het beleidsdomein onderwijs, dat is bij de 
invoering van het decreet afwisselend leren en werken op 1 september 2008, zullen we meteen ook 
vastleggen of de financiering van de leertijd voldoet, dan wel in het kader van het leerplichtonderwijs, 
moet worden herbekeken. Een recente audit kan de nodige duidelijkheid brengen. Zo nodig wordt het 
beheerscontract aangepast.  

                                               
12 In deze tekst kozen we - los van de verschillende systemen voor afwisselend leren en werken - voor de term 
trajectbegeleider; waar we expliciet naar de trajectbegeleiders uit de leertijd verwezen, schreven we Syntra-trajectbegeleiders. 
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Het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming-Syntra Vlaanderen heeft zorg voor de 
leerjongeren als maatschappelijke opdracht. Zij moet met de vijf Syntra tot ondubbelzinnige afspraken 
komen of zij dat ook in de toekomst zullen blijven doen.  

10.3. Deeltijds onderwijs 

Op basis van het aantal ingeschreven jongeren wordt aan de CDO’s een basisomkadering gegeven. 
Deze basisomkadering moet voldoende zijn voor de leiding, administratieve ondersteuning, lestijden 
en een deel van de trajectbegeleiding. Daarnaast ontvangen centra extra trajectbegeleidingsmiddelen 
(vanaf 2006-2007 opgetrokken van 0,14 tot 0,19 uren/leraar per leerling). Centra die modulair werken 
ontvangen daarbovenop op dit ogenblik een extra coëfficiënt (0,20 uren per leerling in het schooljaar 
2007-2008). 

Een deel van de financiering is resultaatsgebonden13: 

1. Voor leerlingen met een werkervaring die aansluit bij de gevolgde opleiding in het centrum; 

2. Voor leerlingen die participeren aan een brugproject; 

3. Voor leerlingen die participeren aan een voortraject. 

10.4. Financiering via het Vlaams Werkgelegenheidsakkoord 2005-2006, het Meerbanenplan en 
het ESF 

Ook via het Vlaams Werkgelegenheidsakkoord 2005-2006, het Meerbanenplan en het ESF draagt de 
overheid in belangrijke mate bij tot de financiële vergoedingen die aan centra, werkgevers, 
promotoren van brugprojecten en voortrajecten en jongeren worden toegekend. Voor promotoren 
hebben we reeds in een aantrekkelijker financiering voorzien. In de nieuwe ESF-programmaperiode 
2007-2013 zijn tot 2009 opnieuw middelen beschikbaar. De prioriteiten en verdeling worden 
momenteel bepaald.  

10.5. Toekomstige financiering 

Het huidig financieel kader is voor de drie systemen van afwisselend leren en werken dus sterk 
verschillend. Het gaat om een combinatie van structurele middelen en ESF- of andere middelen.  We 
wensen alles wat met afwisselend leren en werken te maken heeft, m.n. de omkadering, de 
trajectbegeleiding en de werking, structureel te financieren en vanuit een maximale bundeling van alle 
middelen. Gezien dit een complexe, moeilijk te realiseren opdracht betreft, kiezen we ervoor dat 
geleidelijk te doen, vanaf 1 september 2008.  

                                               
13 Vanaf het schooljaar 2007-2008: werkervaring: 0,68  per uur per jongere met een minimum van 160 uren en een maximum 
van 968 uren; brugprojecten: 0,50  per uur per jongere met een minimum van 160 uren en een maximum van 800 uren; 
voortrajecten: 75  per jongere die minimaal 16 dagen aan een voortraject heeft geparticipeerd. 
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11.  Statuten van de jongeren 

We onderscheiden naar gelang van de talenten, de reeds verworven vaardigheden en de noden van 
de jongeren vier mogelijke fasen, met graduele financiële opbouw naar deeltijdse werkervaring vanaf 
de tweede fase. Leerlingen hoeven natuurlijk niet noodzakelijk iedere fase te doorlopen. Wie aan een 
voortraject participeert maar klaar is voor werkervaring en een werkplek vindt kan die uiteraard 
opnemen. Omgekeerd kan het gebeuren dat er ook een terugval plaatsvindt (bvb. een leerling die na 
het verbreken van haar/zijn overeenkomst of contract instapt in een brugproject of voortraject omdat 
zijn/haar arbeidsgerichte attitudes voor verbetering vatbaar bleken). 

Arbeidsrijpe jongeren situeren zich in de fase van arbeidsdeelname. Zij krijgen een werk- of een 
opleidingsstatuut (werknemersleercontract, leerovereenkomst, individuele beroepsopleiding (IBO), 
deeltijds arbeidscontract, beroepsinlevingsovereenkomst (BIO) of interimcontract). 

Jongeren die arbeidsbereid maar niet arbeidsrijp zijn komen in de opleidingsfase en nemen prioritair 
deel aan een brugproject. Aan het werk zijn in een brugproject gebeurt binnen een opleidingsstatuut.  

Jongeren die nog niet aan werken toe zijn (niet arbeidsrijp en ook niet arbeidsbereid) kunnen 
instappen in een voortraject.  

Voor de meest kwetsbare jongeren is er de begeleidende fase waar de nadruk ligt op een persoonlijk 
ontwikkelingstraject. 

Centra met een abnormale verhouding (van weinig) werkende leerlingen t.o.v. (te veel) 
brugprojecten/voortrajecten leggen een plan voor ter remediëring (cfr. 14. Kwaliteitszorg). 

De betrachting is dat iedere jongere - in welke fase ook - voltijds bezig is. De vier opleidingsfasen 
hebben een verschillende finaliteit en een ander doelpubliek, maar samen kunnen ze een zo goed als 
sluitend aanbod realiseren. De aanpak met de vier fasen kan echter maar als sluitend gedefinieerd 
worden als die fasen niet in een strak hiërarchisch verband tot elkaar staan. Daarom kan het geen 
verplichting zijn dat ze in een rigide consecutieve lijn worden doorlopen.   

Op sommige ogenblikken zullen bepaalde jongeren niet (kunnen) voldoen aan dit voltijds 
engagement, bvb. wanneer zij overgaan van één vorm naar een andere of tijdens het schooljaar hun 
werkplek verliezen en niet onmiddellijk een nieuwe werkplek vinden. Het zal ook gebeuren dat zij bij 
het begin van het schooljaar niet onmiddellijk een werkplek vinden. Ook hier willen we zinvolle 
voltijdse activiteit realiseren: sollicitatietraining, bijkomende beroepsgerichte opleiding, enz. Hiervoor 
kunnen derden ingeschakeld worden. Zo zou een promotor van een voortraject bvb. een module 
sollicitatietraining voor arbeidsbereide en -rijpe jongeren kunnen aanbieden. Ook dit is nadrukkelijk 
een zaak van geëngageerde trajectbegeleiding.  

We maken afspraken over de monitoring en de kwaliteitscontrole in alle fasen. We informeren 
leerlingen, hun ouders of wettelijke vertegenwoordiger, opleidingsverstrekkers, CLB’s en andere 
actoren grondig over het voltijds engagement en de mogelijke invulling ervan. 

Solidaire rol van andere beleidsdomeinen 

M.b.t. het invullen van het voltijds engagement engageert de Vlaamse overheid zich als grote en 
voorbeeldige werkgever om goede werkervaringsplaatsen aan te bieden. Een groeipad en 
structurele maatregelen om tot meer en betere stage- en werkervaringsplaatsen bij de Vlaamse 
overheid te komen maken de kern van dit actieplan uit. Op onze vraag engageerden het Ministerie 
van de Vlaamse Gemeenschap en de Vlaamse Openbare en Wetenschappelijke Instellingen resp. 
de Vlaamse provinciale en lokale overheden zich tot het aanbieden van 20 resp. 80 
werkervaringsplaatsen. Het plan slaat op de schooljaren 2005-2006 en 2006-2007, en omvat een 
evaluatie. Ook met de Vlaamse Vereniging van Steden en Gemeenten wordt overlegd. 

Afwisselend leren en werken heeft niet louter te maken met onderwijs. Vanuit de dubbele 
doelstelling (cf. 1.1. Dubbel doel) is het logisch dat de beleidsdomeinen Werk en Welzijn betrokken 
zijn. Daarnaast spelen ook Cultuur en Sport, Stedenbeleid en Sociale Economie een rol. Daarom zal 
deze nota ook voorwerp van bespreking vormen van een interdepartementaal overleg 
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(interkabinettenoverleg). Idealiter wordt dat afgesloten met een geschreven overeenkomst.  

Het gaat telkens over zeer concrete zaken: in het geval van Welzijn kan het - louter bij wijze van 
voorbeeld - gaan over werkvloerafspraken m.b.t. de wijze van communiceren met elkaar over 
leerlingen die in de bijzondere jeugdzorg zijn opgenomen, over de wijze waarop deeltijdse leerlingen 
in time-outprojecten kunnen worden opgenomen, over de manier waarop welzijnsactoren 
deelnemen aan het case-overleg voor sommige leerlingen.  

In het Vlaams Meerbanenplan worden extra middelen uitgetrokken voor de tewerkstelling van 
deeltijds lerenden die in het kader van het project Jongeren voor scholen, scholen voor jongeren 
(JOJO’s) zullen instaan voor het onderhoud en de renovatie van scholen. 

11.1.  Werkervaring door deeltijds werk 

We zetten alles op alles om van de afwisseling leren en daarbij aansluitend werken de norm te maken. 
Trajectbegeleiding zal dus voor een belangrijk deel ook toeleiding naar tewerkstelling zijn. De 
trajectbegeleiders moeten op de hoogte zijn van alle mogelijke tewerkstellingsinitiatieven, zowel in het 
algemeen als specifiek gericht op risicojongeren. Ook de samenwerking met de VDAB draagt daartoe 
bij.  

Vandaag heeft minder dan één leerling op twee tewerkstelling zoals we ze in dit hoofdstuk bedoelen 
(bevraging 16 januari 2007: 40,6%). De ambitie is dat betekenisvol te verhogen. Ook komt het voor 
dat overeenkomsten of contracten verbroken worden. Stopzettingen en de oorzaken ervan zullen we 
analyseren (naast preventieve en bijsturingsmaatregelen). 

De interdepartementale structuur Onderwijs, Vorming en Werk heeft een stagedatabank ontwikkeld 
die wordt uitgebreid tot een website die aanbod en vraag m.b.t. werkplekleren zal omvatten. Op die 
manier kan deze site een extra kanaal zijn voor trajectbegeleiders om tot meer voltijds engagement te 
komen. Sectoren en ondernemingen worden uitgenodigd er hun aanbod op te plaatsen. 

Het streefdoel van deeltijds onderwijs is steeds te komen tot een werknemersleercontract voor elke 
jongere: het opleidingsluik en het werkplekgedeelte zijn daarin onlosmakelijk verbonden. Het 
programma wordt erkend en opgevolgd door de sociale partners. Daarmee is de betrokkenheid van de 
sectoren gegarandeerd. Zij zijn verantwoordelijk voor het realiseren van het industrieel 
leerlingenwezen (ILW). Dit is belangrijk met het oog op dynamiek en creativiteit. In het paritair 
leercomité zijn de sectoren verantwoordelijk voor de programma’s. In de werkplekcomponent is het 
opleidings- en begeleidingsaspect duidelijk aanwezig.  

Knelpunten die we wensen op te lossen zijn: 

1. De ongelijke dynamiek en werking van de verschillende paritaire leercomités; 
2. Het feit dat sommige sectoren een reglementering hebben uitgewerkt die niet altijd rekening houdt 

met de onderwijsregelgeving; 
3. Niet in alle paritaire leercomités wordt de voorziene vertegenwoordiging van de onderwijspartners 

ingevuld14. 
  
Tevens houdt de handhaving van het ILW op federaal niveau een belemmering in voor een 
geïntegreerd onderwijs- en opleidingsbeleid. Het ILW vervolledigt met de reeds overgehevelde 
bevoegdheden inzake afwisselend leren en werken niet alleen het gamma aan mogelijkheden voor 
het vervullen van de deeltijdse leerplicht op het niveau van de Vlaamse Gemeenschap, het laat tevens 
een degelijke trajectbegeleiding toe op maat van de jongeren en binnen één geïntegreerd 
pedagogisch project. Via de overheveling zouden we het afwisselend leren en werken volledig kunnen 
inbedden in het Vlaams stimuleringsbeleid m.b.t. de combinatie werk-opleiding. De integratie van alle 
bestaande maatregelen zou ook inhoudelijke en budgettaire voordelen opleveren. 

Naast het werknemersleercontract bestaat ook het deeltijds arbeidscontract. Het heeft als nadeel dat 
het niet altijd alternering verzekert en dat het (uit de aard van het statuut) geen opleidingscomponent 
                                               
14 Niet alle met sectoren zijn sectorconvenants afgesloten en niet alle sectoren beschikken over een paritair leercomité. Toch 
zullen sommige van die sectoren potentiële arbeidsplaatsen voor deeltijds lerenden kunnen ter beschikking stellen. Daarover 
moet het gesprek worden opgestart (cf. staal, glas, e.d.).  
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bevat. Bovendien impliceert deze contractvorm zwaardere loonkosten voor werkgevers zodat het 
mogelijk minder aantrekkelijk is jongeren via deze weg deeltijds tewerk te stellen. 

In de leertijd wordt de leerovereenkomst gehanteerd. Wanneer een leerling en een onderneming zulke 
leerovereenkomst sluiten, gebeurt dit via een Syntra-trajectbegeleider. Na het sluiten van de 
overeenkomst wordt de leerling ook verwezen naar een Syntra-vestigingsplaats waar zij/hij het 
opleidingsgedeelte (algemene vorming en aansluitende beroepsgerichte vorming) volgt. Ook hier is 
het werkgedeelte onlosmakelijk verbonden met het opleidingsluik. 

Bij de Vlaamse, provinciale en lokale overheden bestaat de mogelijkheid om een beroepsinlevings-
overeenkomst af te sluiten. Daarnaast bestaat ook de individuele beroepsopleiding (IBO). Jongeren 
kunnen tevens een interimcontract afsluiten. 

Een deeltijds lerende mag naast de wekelijkse lestijden bij de opleidingsverstrekker ook thuis 
meehelpen in de onderneming. Deze weinig toegepaste vorm van werkplekopleiding als voorbereiding 
op toekomstige zelfstandigheid moet los gezien worden van de eigenlijke huisarbeid (in loondienst) en 
zou het beste steeds op contractuele basis geregeld worden. Nu is dat niet steeds het geval. Het 
nadeel van deze contractvorm is dat men het inhoudelijke aspect van de werkplekopleiding niet altijd 
kan nagaan. Het statuut van de thuiswerker moet verbeterd worden inzake verzekering tegen 
arbeidsongeschiktheid en invaliditeit. In de leertijd is dit wettelijk geregeld via de leerverbintenis. 

Vanuit het streven naar meer jongeren met een meer kwalitatieve werkervaring enerzijds en een 
beweging naar meer eenvoud in de bestaande statuten anderzijds wensen we met de Vlaamse 
interprofessionele sociale partners een dialoog op gang te brengen. Daarbij zien we twee mogelijke 
pistes. In het ene geval evolueren we naar één opleidingsstatuut voor alle jongeren in de systemen 
van afwisselend leren en werken. In het andere geval wordt naast bestaande statuten een suppletief 
statuut gecreëerd voor sectoren die niet over een paritair leercomité beschikken. 

Cruciale rol voor de sectoren en de sectorconvenants 

Aan de interprofessionele en sectorale sociale partners werd in het kader van het Vlaams 
Werkgelegenheidsakkoord 2005-2006 uitdrukkelijk gevraagd zich ertoe te engageren extra 
werkplekken voor het deeltijds onderwijs ter beschikking te stellen (garanderen van voldoende 
werkervaring (kwantitatief)) en mee borg te staan voor de wisselwerking tussen opleiding en 
werkervaring (garanderen van kwalitatief degelijke werkervaring). Voorwaarde is dat de centra de 
correcte doelgroep, m.n. de arbeidsrijpe lerenden, op een degelijke manier toeleiden. We vragen 
een sterk collectief engagement van de werkgevers(organisaties) en werknemers(organisaties). 

Ook in de nieuwe sectorconvenants heeft het werkplekleren een hoofdaccent gekregen: er worden 
afspraken gemaakt voor het waarborgen van voldoende plaatsen voor leerlingen die afwisselend 
leren en werken. Jaarlijks worden de al dan niet gerealiseerde verwachtingen met de sectorale 
instanties doorgepraat en bij de eindevaluatie van de sectorconvenants is de realisatie van deze 
doelen een belangrijk element. We wensen met de betrokken partners hierin fors te investeren. 

Het organiseren van overleg m.b.t. afwisselend leren en werken over de sectoren heen, o.a. via het 
SERV-netwerk Onderwijs-arbeidsmarkt, kan hiertoe bijdragen. De betrokkenheid van de sectoren 
kan verder verhoogd worden door hen o.a. te informeren over de tewerkstellingscijfers bij de 
opleidingsverstrekkers en hen te stimuleren actief mee te zoeken naar oplossingen voor de noden. 
Daarbij kunnen elementen van goede praktijken overgedragen worden. De sectorconsulenten 
spelen hierbij een belangrijke rol. 

Met het oog op het creëren van voldoende werkervaringsplaatsen worden de resultaten van de 
VIONA-arbeidsmarktstudie die in de eerste helft van 2006 werd uitgevoerd meegenomen. Deze 
studie ging na welke kosten en baten het tewerkstellen van een jongere meebrengt voor de 
werkgever.
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11.2.  Brugprojecten15 

We maken een onderscheid tussen jongeren die arbeidsbereid zijn maar hun beroepsgerichte 
attitudes nog verder moeten ontwikkelen en jongeren die nog niet snappen dat er ooit hoe dan ook 
moet worden gewerkt. De laatste groep jongeren moet nog werken aan hun basisattitudes en voor 
hen voorzien we in voortrajecten (cf. 11.3. Voortrajecten). Brugprojecten daarentegen hebben als 
doelgroep de jongeren die bereid zijn om aan het werk te gaan maar nog niet helemaal klaar zijn om 
in te treden op de arbeidsmarkt en zich te handhaven in een productieproces. Vooraleer zij aan 
reguliere tewerkstelling toe zijn hebben ze niet alleen nood aan opleiding en bemiddeling, maar ook 
aan gestructureerde individuele opvang en begeleiding. Het zijn jongeren die op relatief korte termijn 
bemiddelbaar zijn naar het normale economische circuit. Daarom duurt een brugproject vandaag 
maximaal tien maanden. Er is een maatgerichte aanpak noodzakelijk vanuit een onderbouwd 
individueel trajectbegeleidingsplan. 

Vandaag vinden brugprojecten plaats in het niet-commerciële circuit, bvb. bij lokale besturen en bij 
vzw’s. De promotor verbindt er zich toe om werkervaring aan te bieden aan een groep van zes en 
maximaal 15 deeltijds leerplichtige jongeren. In deze periode kan de jongere zinvolle werkervaring 
opdoen gedurende 20 uren per week. Het totale contingent is voor het schooljaar 2006-2007 
vastgelegd op 1.071 brugprojecten (741 werden gerealiseerd, einde maart 2007). 63 promotoren 
bieden werkplekken aan. Dat is een verhoging met 150 plaatsen ten opzichte van het vorig schooljaar. 
Leerlingen en promotoren worden met ESF-middelen betaald. De ESF-subsidie voor een promotor uit 
de openbare resp. private sector bedroeg tot vóór het schooljaar 2006-2007 maximaal 370 , resp. 420  
per leerling per maand.16 We hebben deze vergoeding ondertussen opgetrokken tot 452  resp. 512 . 
De hogere financiering laat dus meer begeleiding toe voor de jongeren. Jongeren ontvangen daarvan 
264,16  per maand. Een CDO krijgt 125  per schooljaar per jongere die minimaal twee maanden 
aan een brugproject participeert.  

De brugprojecten behoren reeds geruime tijd tot het aanbod voor jongeren en zijn wijd verspreid in het 
landschap leren en werken. Vanaf september 2008 zullen de partners van de regionale 
overlegplatformen net als bij de voortrajecten de regiefunctie waarnemen. 

Volgende knelpunten worden op het werkveld vastgesteld: 

1. Capaciteit: er zijn promotoren die de capaciteit niet volledig benutten; 

2. Bezettingsgraad: de onderbezetting in een project (een brugproject is vaak gericht op één 
tewerkstellingsdomein, bvb. de bouw- of de groensector waarvoor er mogelijk een onvoldoende 
aanbod van leerlingen is) kan niet gecompenseerd worden door een andere promotor in de regio.  

3. Aanwezigheid: jongeren zijn te vaak afwezig; 

4. Begeleiding van de jongeren: de begeleiding is onvoldoende en niet altijd deskundig. Dit is minder 
het geval bij projecten die een atelierwerking hebben gericht naar de specifieke doelgroep. De 
jongere wordt niet altijd nauwgezet opgevolgd door het centrum en de samenwerking met de 
promotor kan beter; 

5. Gebrek aan maatwerk: het aanbod van het brugproject sluit niet altijd aan bij de noden van de 
jongere. Er is niet steeds ook aansluiting bij de opleiding. Soms wordt de werkplek als te ver van 
de woonplaats ervaren. Sommige promotoren hanteren een omslachtige procedure bij 
aanwerving, eisen dat de jongere in de betrokken gemeente woont, hebben te hoge 
verwachtingen van de jongeren en werken onvoldoende samen met het centrum; 

6. Sommige jongeren zijn onvoldoende gemotiveerd en/of vinden de vergoeding te laag; 

7. Statuut van de jongere: jongeren in een brugproject verliezen het recht op verhoogde 
kinderbijslag; 

8. De administratieve last moet verkleinen. 
                                               
15 Cf. bijlage 4
16 Het verschil heeft met sociale bijdragen te maken die organisaties uit de privé-sector moeten betalen. 
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Om een voltijds engagement te realiseren is het noodzakelijk dat er in elk RESOC-gebied voldoende 
kwaliteitsvolle brugprojecten zijn. Daartoe zetten wij volgden actieplan op: 

1. Vóór 1 juni 2008 wordt per RESOC-gebied de behoefte aan brugprojecten bepaald op basis van 
het leerlingenaantal, het leerlingenprofiel en de aangeboden opleidingen in de centra; 

2. We pleiten voor grotere promotoren die een meer verscheiden aanbod hebben, zodat bijna alle in 
aanmerking komende leerlingen een werkplek vinden; 

3. We werken kwaliteitscriteria uit en toetsen de bestaande projecten hieraan (schooljaar 2007-
2008). De begeleiding van de jongeren is daarbij het belangrijkste aandachtspunt. 

4. Vanuit het departement Onderwijs en Vorming wordt nauw toegezien op de indiening en opvolging 
van de brugprojecten.  

Andere voorstellen betreffen het volgende: 

1. We gaan uit van een gemiddelde capaciteit op jaarbasis i.p.v. een maximumcontingent;  

2. De evaluatiegegevens uit de brugprojecten worden consequent meegenomen in het individueel 
trajectbegeleidingsplan; 

3. De door de regionale overlegplatformen ingediende brugprojecten worden door een beperkte 
centrale commissie goedgekeurd.  

Onder bepaalde voorwaarden kunnen jongeren met een brugprojectprofiel werkervaring opdoen via 
een WEP+-contract. Het betreft niet-leerplichtige jongeren, die tijdens hun laatste jaar leerplicht die 
een brugproject beëindigd hebben maar nog niet arbeidsrijp zijn. 

11.3.  Voortrajecten 

Voor jongeren die nog niet aan werkplekleren toe zijn kunnen voortrajecten een eerste, noodzakelijke 
schakel zijn in het arbeidsmarktgericht traject. We hebben vanaf het schooljaar 2006-2007 in een 
verhoging van het aantal voortrajecten voorzien voor jongeren: 

1. Met ontoereikende arbeidsattitudes en vaardigheden; 

2. Die niet gemotiveerd zijn; 

3. Die nog geen duidelijk loopbaanperspectief hebben. 

Voortrajecten moeten sterk maatwerkgericht zijn met als doel te werken aan de ontbrekende attitudes 
en persoonsgerelateerde problemen. Steeds houden we de uiteindelijke transitie naar de 
arbeidsmarkt voor ogen. Een solide partnerschap tussen een externe promotor en een 
opleidingsverstrekker moet garant staan voor dit maatwerk en een flexibele invulling mogelijk maken. 

De rol van de geïntegreerde trajectbegeleiding is hierbij essentieel. Samen met de jongere en de 
begeleider van het voortraject stelt de trajectbegeleider een trajectbegeleidingsplan op zodat een 
geschikt aanbod kan worden georganiseerd. Tussen de verschillende partners moet er een 
permanente informatieuitwisseling zijn. 

In elk RESOC-gebied willen wij voldoende en kwaliteitsvolle voortrajecten. Vandaag tekenen 
promotoren in op ESF-oproepen (eind maart 2007 werden 520 plaatsen ingevuld). In het kader van de 
volgende oproep in het voorjaar van 2007 maken we de partners binnen de regionale 
overlegplatformen samen verantwoordelijk. Zij detecteren de behoeften, schrijven de opdracht uit 
waarop promotoren kunnen intekenen en staan in voor het beheer van de voortrajecten. Met het ESF-
Agentschap zal hierover overlegd worden.  

Uit de evaluatie van de ESF-oproep m.b.t. voortrajecten in het schooljaar 2005-2006 kwamen 
volgende knelpunten naar voor: 
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1. Er wordt soms verschillende keren gescreend; 

2. De bezettingsgraad is in bepaalde gevallen laag;  

3. Bepaalde jongeren zijn weinig gemotiveerd en regelmatig afwezig;  

4. Sommigen hebben nood aan een voortraject van een langere duur dan vandaag mogelijk is;  

5. De programma’s die vandaag worden aangeboden zijn vaak te algemeen, te weinig gericht naar 
het verwerven van attitudes die een tewerkstelling bevorderen, overlappen met het 
opleidingsgedeelte (screening en programma’s) en spelen onvoldoende in op de individuele 
noden van de jongeren. 

  
6. Daarom willen we een veel sterkere monitoring, kwaliteitszorg en controle m.b.t. de voortrajecten. 

Vanuit het departement Onderwijs en Vorming zal hierop van nabij worden toegezien. 
  
De samenwerking tussen de promotor en de opleidingsverstrekkers kan geoptimaliseerd worden.  

De financiering van voortrajecten werd n.a.v. de ESF-oproep van maart 2006 aangepast. Daardoor is 
de financiering sterk verbeterd: 

1. Voor de promotor: een sokkel van 7.000  per 16 trajecten en 3.500  per bijkomende schijf van 
acht jongeren. Een vergoeding van 15  per uur aanwezigheid van de jongere; 

2. Voor de jongere: een kostenvergoeding van 1  per uur; 

3. Voor de opleidingsverstrekker: 75  voor elke jongere die 16 dagen effectief in een voortraject 
aanwezig is. 

Leerlingen die inschrijven in de leertijd zijn arbeidsrijpe leerlingen. Pas nadat ze een leerovereenkomst 
afsloten wordt ook het opleidingsaspect geregeld. Als hun leerovereenkomst verbroken wordt, kunnen 
ze in een voortraject opgevangen worden, maar 30 dagen na de verbreking moeten ze een nieuw 
voltijds engagement hebben. Zoniet wordt in overleg met het CLB een nieuw traject voorgesteld. 

Instap en duur van een voortraject werden flexibeler gemaakt. We kozen ervoor een voortraject tot 
maximaal zes maanden te laten duren, ook meerderjarigen te laten deelnemen aan een voortraject als 
ze ingeschreven zijn bij een opleidingsverstrekker voor hun achttiende verjaardag en leerlingen voor 
korte tijd te laten terugstromen naar een voortraject vanuit een tewerkstelling in een onderneming of 
een brugproject, als de arbeidsattitudes werkelijk ondermaats zijn.  

Er worden kwaliteitscriteria uitgewerkt die het maatwerk voor jongeren garanderen, de samenwerking 
tussen de opleidingsverstrekkers en de promotor optimaliseren en de continuïteit van de 
trajectbegeleiding verzekeren gedurende 28 uren. 

Deze acties moeten leiden tot een kwaliteitsverbetering en een hogere bezettingsgraad en het 
absenteïsme van de leerlingen terugdringen.  

Verder zijn de volgende voorwaarden noodzakelijk: 

1. Aan de jongeren en haar/zijn ouders of wettelijke vertegenwoordiger wordt duidelijk gemaakt dat 
een voortraject noodzakelijk is in het traject en een voorwaarde voor een volgende stap; 

2. Er dienen afspraken gemaakt te worden tussen de promotoren van voortrajecten en de 
opleidingsverstrekkers binnen het RESOC-gebied over de trajectbepaling en -bewaking, de 
opvolging van de jongere, de samenwerking, het programma en de bekendmaking; het 
lerarenteam moet worden geïnformeerd en in de praktijk kennis maken met de voortrajecten; 

3. Inhoudelijke overlap in de programma’s van voortrajecten en opleidingsverstrekkers wordt 
uitgesloten; 
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4. De evaluatiegegevens uit de voortrajecten worden consequent meegenomen in het individueel 
trajectbegeleidingsplan; 

5. Er wordt een netwerk van actoren uitgebouwd waardoor een gedifferentieerd aanbod kan worden 
gerealiseerd. 

Een partnerschap met de sociaal-culturele en sportsector en het jeugdwerk kan dit sluitend aanbod 
van voortrajecten mee onderbouwen. Daarbij wordt een appèl gedaan op de creativiteit die in deze 
sectoren aanwezig is. Door deze taakstelling mee op te nemen tonen deze sectoren niet alleen hun 
maatschappelijk engagement maar verstevigen ze ook het sociaal-culturele landschap. Het 
partnerschap kan formeel in een convenant tussen Onderwijs, Cultuur, Sport en Jeugd worden 
neergelegd. 

In Scandinavië worden voor schoolmoeë jongeren theaterprojecten opgezet met als doelstelling 
jongeren via hun interessesferen competenties te laten opdoen die hen later ook op de arbeidsmarkt 
goed van pas komen. In Vlaanderen kan bvb. een soortgelijk project opgezet worden, waarbij 
jongeren die de aansluiting met de werkvloer nog niet hebben gevonden samengebracht worden. Ze 
moeten daarbij in teamverband met deskundige begeleiding een professionele theaterproductie 
opzetten. Voor deze productie zijn jongeren nodig die geïnteresseerd zijn in acteren, muziek, 
decorbouw, kledingontwerp en -productie, lichtinstallatie, onthaal, schmink en haarzorg, public 
relations e.d. Via hun specifieke interesses kunnen ze tijdens de duurtijd van de productie hun 
functiegerichte competenties verder ontwikkelen. De teamaanpak staat in voor het aanbrengen van 
algemene vaardigheden en het onderwijsgedeelte kan hierop aansluiten. 

11.4.  Persoonlijke ontwikkelingstrajecten 

Specifiek wat het deeltijds onderwijs betreft, laten de talenten, reeds verworven vaardigheden en 
noden van een gedeelte van de jongeren die zich wenden tot een CDO (nog) niet toe om 
arbeidsgericht te werken. Deze doelgroep is zo kwetsbaar dat een meer intensieve begeleiding 
noodzakelijk is. Meestal dragen ze een multi-complexe problematiek mee (een combinatie van 
emotionele, gezondheids-, karakteriële, psycho-sociale, school- en studieproblemen, een 
problematische thuissituatie e.d.). Vrijwel steeds hebben deze jongeren een hulpverlenings-
geschiedenis, worden ze opgevolgd door de bijzondere jeugdbijstand, maken ze een turbulente 
schoolcarrière door (bvb. jongeren met een drugs- of psychiatrische problematiek, jongeren die een 
alternatieve sanctie opgelegd kregen, jongeren die residentieel in een instelling opgenomen zijn). 

We moeten dan ook een duidelijk onderscheid maken tussen: 

1. Jongeren die wel zouden kunnen instappen in een arbeidsgericht traject maar momenteel hun 
voltijds engagement niet invullen om een andere reden (bvb. geen werk vinden omwille van een 
taalproblematiek): zij moeten met een intensieve begeleiding op maat zo snel mogelijk op weg 
gezet worden naar een arbeidsgerichte invulling van de werkplekcomponent; 

2.  Jongeren die niet kunnen meedraaien in een arbeidsgericht traject: ook voor hen streven we naar 
een voltijds engagement. Dat wordt hier bereikt door te werken aan een traject op maat van de 
jongere, met een vorm van georganiseerde activiteit gericht op persoonlijke vorming of 
ontwikkeling.  

De fase van de persoonlijke ontwikkelingstrajecten moet er in elk geval op gericht zijn de band met 
onderwijs niet volledig door te knippen en op maat van de jongeren stappen te zetten naar het ultieme 
doel van arbeidsmarktparticipatie. Doelstelling is te komen tot beter inzicht in de eigen situatie, een 
problematische situatie of toestand draaglijk te maken, praktische ondersteuning te bieden, de 
draagkracht te vergroten en de autonomie en zelfstandigheid te verhogen. Daartoe wordt een 
breedsporige, generalistische en ervaringsgerichte ondersteuning aangeboden, in eerste instantie 
gefocust op het samen met de leerling zoeken naar antwoorden en oplossingen voor de 
problematische situatie. 

In deze persoonlijke ontwikkelingstrajecten vervaagt het onderscheid tussen de leercomponent en de 
werkplekcomponent: het gaat om een totaalpakket van minimaal 28 uren vorming gericht op een zo 
snel mogelijke instroom in minstens een voortraject. 
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Gezien de expertise die ze heeft uitgebouwd in het werken op maat met maatschappelijk kwetsbare 
jongeren doen we een beroep op de sector van de deeltijdse vorming bij het aanbieden van dergelijke 
trajecten. We willen daarom een bijkomend aantal plaatsen voor dergelijke persoonlijke 
ontwikkelingstrajecten binnen deze sector voorzien. Een voltijds engagement zal immers naar alle 
waarschijnlijkheid een uitbreiding van de vraag naar dergelijke trajecten betekenen. De 
erkenningscommissie m.b.t. de deeltijdse vorming duidt aan wie persoonlijke ontwikkelingstrajecten 
kan aanbieden. 

Concreet zal dit betekenen dat elke jongere die deeltijds onderwijs wenst te volgen zich inschrijft in 
een CDO. Daar zal via screening gekeken worden welk traject het meest aangewezen is. Jongeren 
die georiënteerd worden naar een voortraject of een persoonlijk ontwikkelingstraject hebben het 
hoogste risicoprofiel. Voor hen is een gesprek met de CLB-medewerker noodzakelijk. Een 
gemotiveerd verslag van het CLB laat toe dat een jongere doorverwezen wordt naar een persoonlijk 
ontwikkelingstraject. In dit geval blijft de jongere ingeschreven in het CDO, maar wordt zij/hij 
doorverwezen naar één van de aanbieders van persoonlijke ontwikkelingstrajecten. Een gedeelte van 
de omkadering van het CDO voor die jongere wordt dan gebruikt voor de financiering van het 
persoonlijk ontwikkelingstraject. 

Dient een leerling zich aan bij een CDV, dan moet hij of zij zich eerst in orde te stellen met de 
leerplicht. Daartoe neemt het CDV contact op met het CDO naar keuze van de ouders of de wettelijke 
vertegenwoordiger van de leerling. Daar wordt de leerling ingeschreven. Binnen de 14 dagen volgt 
een screening en is er een gesprek met de CLB-medewerker die het CDO begeleidt. Daarna levert 
zij/hij een gemotiveerd verslag af. Met het oog op een zo vlug mogelijke instroom in een 
kwalificatiegericht traject is een intense samenwerking tussen het CDV, de trajectbegeleider van het 
CDO en het CLB noodzakelijk. Uiteraard speelt de begeleider van het CDV bij dit alles een rol.  

De jongere zal zich dus niet rechtstreeks kunnen inschrijven bij een CDV. Een persoonlijk 
ontwikkelingstraject is in principe immers een tijdelijke alternatieve invulling van het voltijds 
engagement. Op deze manier waarborgen we optimaal dat alle jongeren zo snel mogelijk (terug) in 
een kwalificatiegericht traject stappen binnen het reguliere systeem van leren en werken. 

Tweemaandelijks worden de jongeren in een persoonlijk ontwikkelingstraject geëvalueerd door de 
trajectbegeleider van het betrokken CDO, het CDV en CLB. Na een gemotiveerd verslag van het CLB 
stroomt een jongere door naar een kwalificatiegericht traject. 

Indien voor een jongere het einde van de leerplicht nadert en er geen enkel perspectief op een 
doorstroming naar een kwalificatiegericht traject is, moet aan het einde van het schooljaar waarin de 
jongere 18 wordt worden gekeken of het verderzetten van het persoonlijk ontwikkelingstraject nog wel 
zinvol is dan wel of naar een andere oplossing moet gezocht worden.  

Voor de invulling van persoonlijke ontwikkelingstrajecten denken we ook aan nieuwe pistes. O.a. een 
doorgedreven samenwerking met welzijnsinstanties lijkt ons hier aangewezen. Een welzijnspartner 
kan instaan voor de organisatie van het volledige persoonlijke ontwikkelingstraject, maar ook 
combinaties van deeltijds verblijven in een instelling en al deeltijds instappen in een persoonlijk 
ontwikkelingstraject moeten mogelijk zijn. Op die manier kunnen jongeren geleidelijk terug instappen 
in een systeem van vorming en worden al te plotse overgangen van permanente hulpverlening naar 
onderwijs vermeden. Zo zijn er bvb. instanties die met een groep jongeren in het kader van een 
training een lange trektocht maken.  

Dezelfde flexibiliteit moet tevens mogelijk zijn bij de uitstroom uit een persoonlijk ontwikkelingstraject. 
Men zou hier bvb. kunnen afwisselen met een voortraject of een brugproject of een geleidelijke 
instroom in de systemen van afwisselend leren en werken kunnen mogelijk maken.  
  
Het regionale overlegplatform detecteert de behoefte aan en de vraag naar persoonlijke 
ontwikkelingstrajecten. Om deze complexe problematiek aan te kunnen moeten de partners van de 
regionale overlegplatformen een netwerk van instellingen van welzijn, het jeugdwerk, van cultuur- en 
sportorganisaties uitbouwen. 

Voor deze kwetsbare doelgroep mag de lat niet te laag gelegd worden en is een intensieve 
samenwerking met alle betrokken partners absoluut noodzakelijk om progressie te realiseren. Ook in 
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deze zijn de CDO’s deel van een netwerk met welzijns-, jeugdwerk-, cultuur- en sportorganisaties. 
Deze netwerking vanuit onderwijs met de andere partners is nodig voor een duidelijk zicht op de 
mogelijkheden van en de toegang tot de diverse hulpverleningsinstanties. Ook de samenwerking met 
en de verdere ontwikkeling van de integrale jeugdhulp past in deze context. Maatwerkgericht dient 
bepaald te worden welke respectieve taken elke partner heeft, gaande van een volledige invulling 
door een welzijnspartner tot begeleiding binnen het regulier onderwijs, eventueel ondersteund door 
een gespecialiseerde instantie. Dit alles kan budgettair niet enkel door het domein Onderwijs 
gedragen worden. 
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12.  Statuut van het personeel  

De personeelsstatuten van de bestaande leersystemen zijn verschillend. De personeelsleden van de 
CDO’s ressorteren onder de decreten rechtspositie (DRP) van het onderwijs. De personeelsleden van 
de leertijd hebben hun eigen statuut. Voor het statuut van de personeelsleden van de CDV’s gelden 
de afspraken van het paritair comité 329. 

Voorlopig zullen deze personeelsstatuten onveranderd blijven. De prestatieregeling, de verlofregeling 
en de verloning zijn nu verschillend.  

Naarmate de systemen voor afwisselend leren en werken voor andere aspecten meer en meer op 
elkaar afgestemd worden, bekijken we de wenselijkheid daarvan ook voor de personeelsstatuten. We 
laten vooralsnog in het midden of genoemde afstemming de richting uitgaat van geleidelijke integratie 
van de deeltijdse vorming en de leertijd in de decreten rechtspositie van onderwijs, dan wel of we een 
omgekeerde beweging maken.  

Het voltijds engagement dat jongeren opnemen en dat vaak doorloopt tijdens schoolvakanties maakt 
het in ieder geval noodzakelijk dat er ook dan in begeleiding wordt voorzien. Functiedifferentiatie is in 
het deeltijds onderwijs vandaag reeds groter dan in het voltijds onderwijs. Werken aan een 
centrumopdracht ligt er dan ook voor de hand. 

Afwisselend leren en werken vraagt ook een ander type van leraar dan in het voltijds onderwijs. 
Begeleidende en ondersteunende aspecten en minder schoolse prestatieregelingen zullen hier veel 
vanzelfsprekender zijn. 
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13. Beleidsvoerend vermogen  

Één van de vier speerpunten uit de beleidsnota Onderwijs en Vorming 2004-2009 betreft het 
beleidsvoerend vermogen van scholen. Het grote belang ervan bleek ook uit recente 
wetenschappelijke studies en recente jaarverslagen van de inspectie m.b.t. de toestand van het 
onderwijs. Krachtige scholen met een hoog beleidsvoerend vermogen zijn de beste garantie dat aan 
kinderen en jongeren met hun specifieke talenten en noden de beste perspectieven worden geboden. 
Deze stelling geldt ook voor het afwisselend leren en werken. 

Het is een prioriteit van de Vlaamse Regering om het afwisselend leren en werken beter op het spoor 
te zetten en hierin volwaardige opleidingstrajecten te voorzien. Een basisvoorwaarde om via 
afwisselend leren en werken een volwaardige (start)kwalificatie te realiseren is dat werkervaring 
integraal deel uitmaakt van de opleiding. Organiserende opleidingsinstanties dragen hierin een 
belangrijke verantwoordelijkheid.  

Performantiemetingen van de Dienst voor Beroepsopleiding van het departement Onderwijs en 
Vorming (DBO, 2005) geven aan dat er grote verschillen bestaan tussen de CDO’s en geven een 
aanduiding van wat de succesfactoren zijn voor een goede werking van het deeltijds onderwijs. 
Sommige centra slagen er beter dan andere in om een gepaste invulling voor de 
werkervaringscomponent te vinden: reële werkervaring of, voor wie nog onvoldoende arbeidsrijp is, 
een alternatief dat hierop voorbereidt.  

Evaluatiegegevens van de DBO leren ons dat de graad van tewerkstelling afhankelijk is van een 
aantal externe en interne factoren. Zo blijkt er een aanduiding te zijn dat hoge regionale 
werkloosheidsgraden en meer allochtone leerlingen dan gemiddeld in de populatie van het centrum de 
tewerkstellingsresultaten van de centra negatief beïnvloeden. De eenmalige maar grondige en 
gestructureerde intake en screening, een coherent spijbelbeleid en een intensieve traject- en 
tewerkstellingsbegeleiding zijn daarentegen succesfactoren. Daarnaast zijn een goed uitgebouwd 
netwerk met de werkgevers van de diverse sectoren in de regio, een coherent opleidingsaanbod op 
maat van de sociaal-economische omgeving en een dynamisch en professioneel team bijkomende 
troeven voor een maximale tewerkstelling. Afhankelijkheid van het CDO van een secundaire 
TSO/BSO-school, zowel inzake financiën als inzake personeel, infrastructuur en uitrusting, heeft geen 
vaststelbaar effect op het succes inzake tewerkstelling van de jongeren. 

Een wetenschappelijke analyse van deze verschillen op basis van het profiel en de werking van de 
CDO’s geeft een zicht op voorspellende indicatoren ten aanzien van de invulling van het 
werkplekleren. Inzicht in deze indicatoren moet het mogelijk maken om de resultaten van goed 
scorende centra over te dragen naar andere. Deze wetenschappelijke analyse is medio 2006 door het 
HIVA afgerond. In dit onderzoek werd nagegaan welke factoren in deeltijds onderwijs en leertijd 
bevorderen dan wel belemmeren dat het werkplekleren ingevuld wordt, hetzij met reële werkervaring, 
hetzij met een alternatieve invulling.  

De resultaten van dit onderzoek laten toe beleidsmaatregelen te nemen die de invulling van het 
werkplekleren doet toenemen en kwalitatief verbeteren. Op basis van dit onderzoek kan ook een 
instrument ontwikkeld worden om de performantie-indicatoren in elk centrum systematisch te 
bevragen/te registreren. 

Voor het voltijds onderwijs wordt er een begin gemaakt van een beleid dat voor scholen een 
zogenaamde ‘informatierijke omgeving’ creëert door aan scholen op basis van peilproeven feedback 
te geven over de leerresultaten en zo een consistent kwaliteitsbeleid mogelijk te maken. Zoals 
hierboven aangegeven is dat ook mogelijk voor opleidingsverstrekkers binnen het afwisselend leren 
en werken. 

Zo willen we de opleidingsverstrekkers een spiegel voorhouden en hen stimuleren om de 
maatschappelijke opdracht van het Vlaamse onderwijs- en vormingsbeleid in het algemeen mee te 
realiseren.  We willen opleidingsinstanties niet op een eendimensionale manier beoordelen op hun 
resultaten. Die zijn immers afhankelijk van heel veel factoren, die niet altijd in het bereik van de 
opleidingsinstanties zelf liggen. Resultaten van opleidingsinstanties bekijken we steeds in verhouding 
tot de mogelijkheden die ze krijgen en de context waarin ze moeten werken.  
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Om het beleidsvoerend vermogen van de systemen van afwisselend leren en werken te versterken 
zullen o.a. de volgende initiatieven worden genomen: 

1. Aan de opleidingsverstrekkers worden doelstellingen m.b.t. het voltijds engagement opgelegd;  

2. We stellen een set van indicatoren op om de resultaten van de opleidingsverstrekkers op te 
volgen. Deze indicatoren kunnen voortvloeien uit het HIVA-onderzoek (mogelijke indicatoren zijn 
het al dan niet voeren van spijbelbeleid, gevalideerde screening, netwerking, professionalisering 
van het beleidskader, lesgevers en trajectbegeleiders) en het onderwijskundig beleids- en 
praktijkgericht wetenschappelijk onderzoek rond beleidsvoerend vermogen van basis- en 
secundaire scholen (gepubliceerd in april 2006); 

3. De aanwezigheid van de jongeren bij de opleidingsverstrekker, in ondernemingen, brugprojecten, 
voortrajecten en persoonlijke ontwikkelingstrajecten moet nauwkeurig geregistreerd en opgevolgd 
worden;  

4. Gegevens moeten gelinkt worden aan contextgebonden en regiogebonden informatie. 
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14. Kwaliteitszorg  

14.1. Interne kwaliteitszorg 

Momenteel hebben de opleidingsverstrekkers een vrij grote autonomie. We wensen ze niet terug te 
schroeven. Grote autonomie ontslaat hen echter niet van het afleggen van verantwoording of het 
verstrekken van relevante beleidsinformatie aan de overheid. De samenleving heeft niet alleen het 
recht te weten of de middelen juist worden besteed, maar ook of de beslissingen van 
opleidingsinstanties doelmatig en effectief zijn, of ze dus ook daadwerkelijk resulteren in de 
maatschappelijke resultaten waarvoor ze zijn bedoeld. Die verantwoording is uiteraard nodig op 
financieel-boekhoudkundig vlak, maar ook voor de vele andere beslissingen die genomen worden. We 
wensen dat de opleidingsverstrekkers de noodzakelijke gegevens (o.a. over het voltijds engagement) 
nauwgezet registreren en ook zelf nadenken over wegen om het voltijds engagement gaandeweg op 
te drijven. Het is de basis van interne kwaliteitszorg. Ze moeten uiteraard ter gelegenheid van 
doorlichtingen rapporteren over hun beleid, maar een handelwijze waarbij de geleverde kwaliteit 
bevraagd en kritisch benaderd wordt, moet structureel en permanent zijn.  

Van alle opleidingsverstrekkers verwachten we dat ze daarom een proces van interne kwaliteitszorg 
en -controle installeren. Specifiek voor het onderwijsveld is wel dat men kan terugvallen op 
achterliggende organisaties zoals de pedagogische begeleidingsdiensten of de centrale diensten van 
het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming-Syntra Vlaanderen. Uiteraard kunnen ervaringen, 
deskundigheid en procedures uitgewisseld worden in het kader van de regionale overlegplatformen. 
Deze processen van interne kwaliteitszorg worden geacht een permanent proces van verbetering van 
de dienstverlening tot stand te brengen. 

Gezien het belang van de component trajectbegeleiding lijkt het evident dat elke opleidingsverstrekker
ook binnen het eigen kwaliteitszorgsysteem de vraag prioritair stelt hoe men als team ten aanzien van 
de leerlingen een sluitende aanpak realiseert. Naast trajectbegeleiding dient er ook voldoende 
aandacht te worden besteed aan prestatie-indicatoren, eigen aan afwisselend leren en werken: 

1. Inspelen op wat op de werkvloer geleerd werd, binnen de opleidingscontext; 

2. Het individualiseren van de leertrajecten; 

3. Voortdurende en grondige evaluatie van de combinatie leren en werken; 

4. Het opbouwen van doordachte leerlijnen en opleidingsprogramma’s. 

Geleidelijk aan moet de aandacht verschuiven van de beheersing van de processen (zijn we goed 
georganiseerd om onze doelen te bereiken?) naar de leerresultaten (bereiken we onze doelen?). 
Inzake beroepsgerichte vorming is het doel dat de leerlingen door de betrokken sectoren erkende 
kwalificaties behalen, die meteen toegang verlenen tot de arbeidsmarkt. Daarnaast kunnen leerlingen 
ook studiebewijzen behalen die louter onderwijskundig van aard zijn. 

14.2. De kwaliteit van het werkplekleren 

De kwaliteit van het werkplekleren is een werkgebied waar nog groei mogelijk is. Dat ligt niet helemaal 
binnen de invloedssfeer van de opleidingsverstrekkers, maar vanuit de regionale overlegplatformen 
kan er in samenspraak met werkgevers, promotoren e.d. vooruitgang geboekt worden. Goede 
gegevensregistratie en monitoring is een eerste doel, verhoging van de opleidingskwaliteit een 
tweede, goede evaluatieprocedures een derde. 

Het is essentieel dat de doelstelling van voldoende en kwalitatieve werkplekken in de 
sectorconvenants doorgetrokken wordt naar het subregionaal sociaal-economisch beleid. 
Werkervaring voor elke arbeidsrijpe lerende is immers niet haalbaar zonder de drijvende kracht van en 
de operationalisering door de sociaal-economische beleidsactoren op subregionaal niveau. Het is 
daar dat de matching tussen de vraag naar en het aanbod van werkervaringsplaatsen moet gebeuren, 
precies omdat deze actoren de subregionale arbeidsmarkt en -knelpunten het best kennen (cf. 
stagewebsite). Met het oog op een regionale mobilisatie voor voldoende en kwalitatieve werkplekken 
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zullen aan de hand van de cijfers m.b.t. de voltijdse activiteit van de deeltijds lerenden per RESOC-
werkingsgebied acties opgezet worden. 

Er is nood aan een beleid ter bevordering van de kwaliteit van het werkplekleren17. Dergelijk beleid 
moet gestoeld zijn op:  

1. Minimale kwaliteitsgaranties die samen met de sectorale sociale partners en de 
beroepsorganisaties kunnen worden ontwikkeld; 

2. Verdere kwaliteitsverbetering gebaseerd op stimulansen en vrijwillige engagementen.  

Criteria voor zulk beleid kunnen zijn: 

1. De uitgangspositie van de organisatie: de organisatie moet openstaan voor werkplekleren (zij 
moet aandacht hebben voor en tijd besteden aan het opleidingsaspect); 

2. De omkadering van de organisatie: hierbij wordt rekening gehouden met de uitrusting van de 
organisatie, het aantal plaatsen voor werkplekleren die de organisatie gezien de aanwezige 
begeleidingscapaciteit aankan, de mogelijke afstemming tussen activiteiten in de organisatie en 
de doelen van de opleiding; 

3. De begeleiding in de organisatie: de persoon die de begeleiding van de lerende op zich neemt zal 
de jongere in de organisatie introduceren, haar/hem doorheen het werkplekleren begeleiden en 
uiteindelijk evalueren. Deze mentor zal over pedagogische en didactische vaardigheden moeten 
beschikken. Daartoe kunnen eventueel mentortrainingen opgezet worden; 

4. Deontologie van de organisatie: de organisatie staat voor alle lerende jongeren open en zal dus 
niet discrimineren op basis van geslacht, afkomst, religie e.d. De organisatie stelt ook de 
afwerking van het opleidingstraject van de jongere voorop en zal dus geen voorstellen doen die 
leiden tot het voortijdig stopzetten van de opleiding van de jongere. 

5. Competentieontwikkeling binnen de organisatie: het opleidingsbeleid van de organisaties gericht 
op competentieontwikkeling en niet op afzonderlijke deelvaardigheden. 

Tevens dient de begeleiding in het algemeen geïntensifieerd te worden. Een voldoende hoog aantal 
bezoeken per werkjaar op cruciale momenten kunnen de ondernemer/mentor overtuigen van grotere 
betrokkenheid vanuit de trajectbegeleider (bvb. bij het opmaken van (tussentijdse) evaluaties). 

Conclusies uit projecten zoals WELP, JANUS e.d. (ook sectoren hebben eigen projecten) en nota’s 
m.b.t. werkplekleren kunnen eveneens waardevolle bijdragen leveren tot dit debat.  

14.3. Externe kwaliteitscontrole 

Wat de externe controle en kwaliteitsborging betreft, dient een onderscheid te worden gemaakt 
tussen: 

1. Decretale en reglementaire kwaliteitseisen die de overheid formuleert en; 

2. Plaatselijke controles door de onderwijsinspectie. 

Juridisch vastgelegde kwaliteitsnormen omvatten o.a. de hoeveelheid algemene en 
persoonlijkheidsvorming, de invulling op weekbasis van 28 uren, inhoudelijke standaarden onder de 
vorm van eindtermen, opleidingskaarten, modulaire schema’s, leerplannen, de minimale 
bekwaamheidsbewijzen voor personeel e.d. Deze normen zullen uiteraard niet raken aan de 
basisbeginselen inzake pedagogische en didactische autonomie. Verder gelden kwaliteitsnormen op 
materieel en infrastructureel vlak, meer bepaald inzake hygiëne en bewoonbaarheid van gebouwen, 
vereiste didactische uitrusting e.d.. 

                                               
17 Cf. ook Ruelens L. e.a. Hefboom voor kwaliteitsvol werkplekleren 
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Een opgang makende strategie binnen het inspectieteam is deze van de controle op risicofactoren 
eerder dan op een ‘all-in’-doorlichting. Hierbij wordt gebruikt gemaakt van de beschikbare informatie 
uit de interne kwaliteitscontrole door de opleidingsverstrekker zelf (zelfevaluatie) en van voorgaande 
inspectierondes. Deze trends zullen uiteraard niet aan het afwisselend leren en werken voorbijgaan. 
De invoering van het voorgaande zal gefaseerd verlopen en mag de continuïteit van de 
kwaliteitsbewaking op geen ogenblik in het gedrang brengen. Een gefaseerde omschakeling van de 
huidige strategie naar nieuwe strategieën vergt immers ook een cultuurwijziging binnen zowel de 
inspectiediensten als bij de opleidingsverstrekkers. 

We gaan voluit voor één inspectieorgaan waarin de afzonderlijke inspecties voor de systemen van 
afwisselend leren en werken worden geïntegreerd. Één inspectieorgaan waarborgt gelijkgerichtheid in 
aanpak, wat niet betekent dat men geen geëigende, methodologische accenten kan leggen 
overeenkomstig de specificiteit van het afwisselend leren en werken. Binnen het afwisselend leren en 
werken bestaan verschillende doelgroepen. De inspectie moet daar bij haar doorlichting rekening mee 
houden. Periodieke doorlichtingen door de onderwijsinspectie kunnen centrumgericht, 
opleidingsgericht of thematisch zijn. Op die wijze zal de inspectie nagaan: 

1. Of de opleidingsverstrekker haar opleidingsdoelstellingen haalt;  

2. Of bepaalde opleidingen voldoende actualiteitswaarde hebben, opportuun zijn binnen de 
systemen van afwisselend leren en werken en de essentiële link met de bedrijfsrealiteit realiseren.  

In het schooljaar 2007-2008 wordt een grote thematische doorlichting van de opleidingsverstrekkers 
georganiseerd. Op die manier zal de inspectie de opleidingsverstrekkers beter leren kennen en 
instrumenten voor de toekomstige doorlichtingen kunnen ontwikkelen.  

Opleidingsverstrekkers die op basis van inspectieverslagen duidelijk ondermaats presteren moeten 
zich laten begeleiden. Daarom zal er ook met de pedagogische begeleidingsdiensten en het Vlaams 
Agentschap voor Ondernemersvorming-Syntra Vlaanderen contact worden opgenomen om afspraken 
te maken om op korte termijn tot een forse verhoging van de kwaliteit van zowel het onderwijsproces, 
het werkplekleren en de tewerkstellingsgraad te komen. Intensieve nascholing van zowel 
coördinatoren, directeurs als (leer)trajectbegeleiders moet zulk verhoogd kwaliteitsbeleid 
ondersteunen.  

Zoals voor de inspectie zal ook voor verificatie gewerkt worden naar een stroomlijning over de diverse 
systemen heen.  

In het schooljaar 2006-2007 zullen we de verificatie- en inspectiediensten grondig informeren en met 
hen afspraken maken over de te hanteren werkwijze. M.n. hebben we met de onderwijsinspectie 
afgesproken hoe de deeltijdse vorming en deeltijds onderwijs zullen worden doorgelicht en zetten we 
ons op één lijn met de inspecteurs van de leertijd.  

Gegevensregistratie en monitoring, als basis voor zowel interne en externe kwaliteitscontrole, zullen 
door de bevoegde administratie van nabij worden gevolgd.  
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15. Slotbedenking: wat doen we op korte termijn? 

Hierboven beschreven we onze middellangetermijndoelen m.b.t. afwisselend leren en werken. Die 
moeten worden gerealiseerd op basis van een decreet dat ingang moet vinden vanaf 1 september 
2008. We willen daar op een aantal terreinen op vooruit lopen en op korte termijn een aantal concrete 
stappen zetten: 

1. Om het voltijds engagement wettelijk te onderbouwen willen we binnen de bevoegdheden van de 
Vlaamse Gemeenschap de definitie van de leerplicht herformuleren van een beperkte invulling 
vanaf 15 of 16 jaar met een of twee dagen deeltijds leren tot een voltijdse invulling met afwisseling 
van leren enerzijds en werken anderzijds. Waar werken in de gebruikelijke betekenis niet haalbaar 
is wordt onder deeltijds werken ook een alternatieve invulling met brugprojecten, voortrajecten of 
persoonlijke ontwikkelingstrajecten verstaan, waar nodig in samenspraak met welzijnsinstanties; 

2. We moeten een pro-actief en curatief spijbelbeleid opzetten. Spijbelen is vooral in het deeltijds 
onderwijs een aandachtspunt (in het schooljaar 2005-2006 is gemiddeld 24,60% problematisch 
afwezig). Dat is een achteruitgang t.o.v. het vorige jaar. Dit is zonder meer ontoelaatbaar. Hier 
gaan we voor een sluitende aanpak, met een performant registratiesysteem en strakke opvolging in 
alle systemen van afwisselend leren en werken; 

3. Degelijke trajectbegeleiding en een hoog beleidsvoerend vermogen vergt het kunnen beschikken 
over een geheel van specifieke kennis, vaardigheden en competenties. Daarom voorzien we extra 
middelen m.b.t. navorming, enerzijds voor (leer)trajectbegeleiders, anderzijds voor CDO- en CDV-
coördinatoren en Syntra-directeurs; 

4. Vanaf 1 september 2008 willen we regionale overlegplatformen tot stand brengen met als partners 
de aanbieders van afwisselend leren en werken en een aantal andere regionale actoren. Van 
meet af aan zullen we de werking ervan nauwlettend volgen. De bedoeling is niet een extra 
middenstructuur op te zetten die middelen en personeel opslorpt. Waar zulke platformen bestaan 
gaan we na op welke wijze ze al dan niet aangepast kunnen worden ingezet op de wijze die we in 
deze nota beschrijven. In ieder geval willen we op subregionaal niveau extra impulsen geven aan 
het voltijds engagement. Ook wensen we de regionale overlegplatformen grotere 
verantwoordelijkheid te geven m.b.t. o.a. de voortrajecten en brugprojecten. We gaan per 
RESOC-gebied na of er een voldoende aanbod is en sturen bij waar nodig. Het voltijds 
engagement kan niet los gezien worden van de regionale situatie. Het is dan ook belangrijk dat de 
sociaal-economische beleidsactoren op subregionaal niveau hierbij ingeschakeld worden. Overleg 
en advies inzake de sociaal-economische streekontwikkeling behoren tot de opdrachten van de 
RESOC’s. We zijn ervan overtuigd dat een goede samenwerking tussen RESOC en regionaal 
overlegplatform het voltijds engagement van de jongere zal ondersteunen. Ter ondersteuning van 
het Vlaams beleid zullen we dan ook aan de RESOC’s een adviesvraag stellen m.b.t. het 
realiseren van het voltijds engagement;   

5. M.b.t. de brugprojecten en de voortrajecten willen we betere communicatie, grotere helderheid én 
een sterker engagement van zowel de jongeren als van de potentiële promotoren. Voortrajecten 
brengen jongeren basisattitudes bij, vooraleer ze instappen in een brugproject. Met het oog op het 
schooljaar 2007-2008 lanceren we ter zake een nieuwe oproep. Brugprojecten zijn geschikt voor 
jongeren die arbeidsbereid zijn maar nog aan arbeidsrijpheid moeten winnen. Na het brugproject 
maken ze idealiter de overstap naar regulier werk. We hebben reeds in 2006 een aantal minder 
goed uitgewerkte aspecten van voortrajecten en brugprojecten geremedieerd en zetten deze lijn in 
de toekomst verder. Vanaf het schooljaar 2007-2008 willen we in elk RESOC-gebied een 
voldoende aanbod aan brugprojecten en voortrajecten. Nog dit schooljaar brengen we het 
bestaande aanbod in kaart; 

6. In het schooljaar 2007-2008 zullen we een aanbod m.b.t. persoonlijke ontwikkelingstrajecten 
uitwerken. De erkenningscommissie m.b.t. de deeltijdse vorming beslist wie persoonlijke 
ontwikkelingstrajecten kan aanbieden; 

7. Vanaf het voorjaar van 2006 meten we systematisch het voltijds engagement en voeren we de 
druk op om op korte termijn reeds een stijging te realiseren. 
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Bijlage 1: Uittreksel uit de beleidsnota Onderwijs en Vorming 2004-2009 

1. De huidige deeltijdse leersystemen 

Vlaanderen kent momenteel drie belangrijke deeltijdse leersystemen: het deeltijds beroepssecundair 
onderwijs (deeltijds onderwijs) met meer dan 6.000 jongeren, de leertijd met meer dan 4.000 jongeren 
die wordt aangestuurd door het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming-Syntra Vlaanderen in 
de Syntra-vestigingen (het vroegere middenstandsonderwijs), en de erkende vorming met enkele 
honderden jongeren in de centra voor deeltijdse vorming. In die systemen verloopt de overgang van 
school naar werk trapsgewijs. Naast specifieke technische vaardigheden worden sociale 
vaardigheden en werkattitudes aangeleerd, ook algemene vorming is mogelijk. Het leerproces gaat 
van doen naar denken, van kunnen naar kennen. Zulke ervaringsgerichte vorm van leren sluit in 
principe sterker aan bij de verwachtingen en wensen van vele jongeren dan de eerder traditionele 
vormen.  

Deeltijds onderwijs 
  
Het deeltijds beroepssecundair onderwijs (deeltijds onderwijs) kreeg een wettelijk statuut in het 
decreet van 31 juli 1990. Er zijn 47 Centra voor Deeltijds Onderwijs (CDO's) in Vlaanderen, verbonden 
aan een voltijdse TSO/BSO-school. Ze vormen hierin een afzonderlijke maar geen autonome entiteit. 
Zij gebruiken soms nog dezelfde infrastructuur en uitrusting. Zij zijn afhankelijk van de voltijdse 
secundaire school voor personeels- en financiële zaken.  

Tewerkstelling, bij voorkeur aansluitend bij de opleiding, is voor de min-18-jarigen geen verplichting. 
Op 1 februari 2004 was 42% van hen niet aan het werk. De lestijd is beperkt tot 600 uren per jaar of 
twee dagen per week, met algemene, sociale en persoonlijkheidsvorming en technische of praktische 
vakken. (De algemene en persoonlijkheidsvorming wordt in sommige gevallen ook verzorgd door een 
Centrum voor Deeltijdse Vorming, zie verder.) 

Werk dat aansluit bij het deeltijds onderwijs kan uiteenlopende vormen aannemen: een industrieel 
leercontract of werknemersleercontract (engagement tot opleiding op de werkvloer van 6 tot 24 
maanden, leervergoeding), beroepsinlevingsovereenkomst, een deeltijdse arbeidsovereenkomst 
(bepaalde of onbepaalde duur, loon), een contract als thuishelp(st)er of zelfstandig help(st)er (werk in 
eenmanszaak van familie, vanaf 20 jaar als zelfstandige), een brugproject (voor jongeren die nog niet 
arbeidsmarktrijp zijn), een individuele beroepsopleiding (contract tussen jongere, werkgever en VDAB, 
contract van onbepaalde duur na opleidingsperiode), een interim-contract (tussen jongere en interim-
kantoor) of een startbaanovereenkomst (voor kortgeschoolde werkzoekenden).  

Leertijd 

De leertijd is een driejarige beroepsopleiding voor jongeren vanaf 15-16. Afhankelijk van leeftijd en 
vooropleiding is een kortere opleiding mogelijk. De jongere zoekt zelf een patroon. Via de 
leertrajectbegeleider krijgt zij/hij begeleiding bij die zoektocht en bij het sluiten van de 
leerovereenkomst met de ondernemer-opleider. De jongeren combineren vier dagen praktijk bij de 
patroon, waarvoor ze een maandelijkse opleidingsvergoeding ontvangen, met één dag theorie 
(bestaande uit maatschappelijke en beroepstechnische vorming in een Syntra-vestigingsplaats). De 
22 vestigingsplaatsen van de vijf Syntra ressorteren onder het Vlaams Agentschap voor 
Ondernemersvorming-Syntra Vlaanderen. Vijftienjarigen krijgen om de twee weken een extra dag 
theoretische vorming. De opleiding op de werkvloer is verplicht. Met het getuigschrift 'Leertijd' dat zij 
aan het eind van de opleiding krijgen, voldoen de jongeren voor de meeste beroepen aan de vereisten 
op het gebied van beroepskennis van de vestigingsreglementering. Omdat ze in de leertijd verplicht 
zijn om te werken, vinden ze nadien ook makkelijker werk. In 2004-2005 was 13,5% van de 
uitstromers nog werkzoekende na één jaar.  

De deeltijdse vorming 

Sinds 1 september 2003 ressorteren de CDV's onder de bevoegdheid van de minister van Onderwijs 
en Vorming. Vroeger was dat onder de bevoegdheid van de minister van Cultuur. Het vormingswerk is 
tot nu op drie fronten actief voor deeltijds leerplichtigen:  
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1. Als autonoom Centrum voor Deeltijdse Vorming (CDV), erkend voor de vervulling van de 
deeltijdse leerplicht. Jongeren worden er rechtstreeks ingeschreven. Deze centra bieden een 
totaalconcept van levensvorming, praktische vorming, beroepsopleiding en werkbegeleiding. De 
centra hebben aandacht voor de persoonlijke interesses en problemen van de jongeren: vanuit 
een individuele vraag wordt een programma samengesteld dat verbindingen legt met andere 
betrokken partners die mee instaan voor de uitvoering van het programma (bvb. VDAB, 
jeugdbijstand, onderwijsinstellingen, werkgeversorganisaties); 

2. Als verstrekker (7 uur/week) van algemene, sociale en persoonlijkheidsvorming (ASPV) van 1 
september tot 30 juni, aan jongeren die zijn ingeschreven in een Centrum Deeltijds Onderwijs 
(CDO); 

3. Als invuller van activiteiten buiten de 15 verplichte uren, voor jongeren die geen werk hebben.  

2. Wat zegt de beleidsnota? 

In de beleidsnota van december 2004 wordt gewezen op de knelpunten van de drie bestaande 
deeltijdse leersystemen. Zij pleit voor een volwaardig alternatief met een voltijds engagement en met 
een volwaardige erkenning, voor een afstemming onder de drie deelsystemen en voor een gepast 
leertraject voor iedere jongere. Hierna volgen enkele belangrijkste citaten uit de beleidsnota 
(hoofdstuk leren en werken). 

"Kiezen voor voltijds engagement” 

Alle deeltijdse opleidingen hebben er baat bij dat de werkplekcomponent gepast is ingevuld, omdat de 
motiverende en lerende waarde van werken hoog is. Voortaan zullen alle systemen die leren en 
werken combineren een voltijds engagement inhouden, zo mogelijk met werk, en waar dat niet 
mogelijk is, met alternatieven (voortrajecten, brugprojecten …).  

Interprofessionele en sectorale partners worden aangesproken om voldoende werkervaringsplaatsen 
ter beschikking te stellen. We pleiten hier voor een sterk collectief engagement van de werkgevers. De 
Vlaamse regering zal met de betrokken partners in het kader van het Vlaams 
Werkgelegenheidsakkoord fors investeren in een ruime uitbreiding van werk- en 
werkervaringsplaatsen. Het wordt een hoofdaccent in ieder sectorconvenant: met de economische 
sectoren worden duidelijke afspraken gemaakt en initiatieven vastgelegd. Ook andere kanalen zullen 
worden aangesproken om een bijdrage te leveren, zoals lokale overheidsinstanties, de uitzendsector, 
de sociale en de culturele sector (bvb. in de personenzorg, artistieke evenementen of sociale 
economie).  

Een breed partnerschap met de welzijnssector, maar ook met de socio-culturele sector (jeugdwerk, 
sport) moet een sluitend aanbod verzekeren voor jongeren die er om diverse redenen niet aan toe zijn 
om te werken: gebrek aan arbeidsattitude, gebrek aan sociale vaardigheden, gebrek aan motivatie, 
persoonlijke problemen … Vandaag zien we immers dat deeltijds onderwijs/deeltijdse vorming voor 
vele jongeren de laatste redplank is. Een laagdrempelige instap moet dus mogelijk zijn. Voor jongeren 
die het moeilijk hebben met de strikte voorwaarde om werk te aanvaarden, zal daarom een traject 
worden uitgestippeld dat hen daarvoor geleidelijk de nodige vaardigheden én motivatie bijbrengt." 

"Volwaardige erkenning” 

Voltijds engagement brengt volwaardige erkenning dichterbij: dit veronderstelt ten aanzien van de 
jongere een volwaardige certificering. Het aanbod van leertrajecten moet leiden tot een certificering 
die geldig is op de arbeidsmarkt. Anders dan het voltijds onderwijs, brengen we de systemen die leren 
en werken combineren wel onder het toepassingsgebied van het decreet Titel van 
Beroepsbekwaamheid. Die moet jongeren toegang verschaffen tot de arbeidsmarkt. Daarnaast 
werken we aan terugstroommogelijkheden naar het voltijds onderwijs. 

Een volwaardige erkenning veronderstelt ook een structurele plaats van het aanbod binnen het 
opleidingslandschap. 

Om het 'leren en werken' lokaal te verankeren in het opleidingslandschap zal er in iedere 
scholengemeenschap van het secundair onderwijs ten minste een antenne 'leren en werken' zijn. 
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"Meersporig beleid behouden maar afstemming vergroten” 

We kiezen ervoor de diversiteit van leerwegen en aanbieders te behouden, maar voor een aantal 
aspecten zoeken we naar gemeenschappelijkheid. Er is nood aan overleg tussen de drie deeltijdse 
leersystemen: enerzijds op centraal niveau, zodat men groeit van een concurrentieel naar een 
coherent systeem; anderzijds op plaatselijk vlak, zodat men tot afspraken komt over aanbod en 
bekendmaking. 

"Een gepast leertraject voor iedere jongere” 

Iedere jongere die leren en werken wil combineren, moet een leertraject krijgen dat aansluit bij zijn of 
haar interesses en mogelijkheden. De eerste fase is oriëntering naar en binnen het 'leren en werken'. 
De keuze voor 'leren en werken' willen we promoten vanuit het geheel van de systemen. Vanuit zulk 
éénloketmodel lopen dus trajecten in de verschillende centra voor leren werken. De uiteindelijke keuze 
voor het ene of het andere moet afhangen van een objectieve oriëntering in functie van duidelijke 
profielen van de systemen.  

Eenmaal gekozen voor een systeem volgt trajectbegeleiding, in functie van doorstroming naar de 
arbeidsmarkt. De trajectbegeleiding bestaat erin dat de trajectbegeleider - samen met de leerling - een 
realistisch en arbeidsmarktgericht traject uittekent. Hij houdt daarbij rekening met de sterke en zwakke 
punten van de leerling. De trajectbegeleider volgt de leerling op tijdens de verschillende stappen in het 
traject. Indien er zich daarbij moeilijkheden voordoen, zal de trajectbegeleiding met de leerling nagaan 
hoe het traject kan worden bijgestuurd. De trajectbegeleider zal daarvoor samenwerken met 
initiatieven voor spijbelbeleid en het zorgcontinuüm in en rond scholen. 

Omdat systemen die leren en werken combineren de complexiteit van beide werelden ondergaan is 
het belangrijk dat er rond deze systemen niet alleen interdisciplinaire maar ook sectoroverschrijdende 
netwerken komen, vooral tussen de centra, de CLB, de betrokken bedrijven/patroons, de 
trajectbegeleiders en de sectoren/beroepsorganisaties. ..."  
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Bijlage 2: Aantal leerlingen per RESOC-gebied op 01/02/’07 

Deeltijds 
onderwijs  

Leertijd  Deeltijdse 
vorming  

Totaal 

1. Antwerpen 1.702 556 - 2.258
2. Kempen 514 250 - 764
3. Mechelen 332 218 - 550

          
4. Limburg 819 888 12 1.719

          
5. Gent-Meetjesland-Leie-

Schelde 519 473 68 1.060

6. Waas en Dender 417 430 - 847
7. Zuid-Oost-Vlaanderen 461 198 - 659

          
8. Halle-Vilvoorde en Brussel 415 297 54 766
9. Leuven 228 270 23 521

          
10. Brugge 214 182 6 402
11. Midden-West-Vlaanderen 109 98 - 207
12. Oostende 217 94 5 316
13. Westhoek 185 175 - 360
14. Zuid-West-Vlaanderen 430 133 61 624

(Nederland/Wallonië) 31  31
22018 220

Totaal 6.562 4.513 229 11.304

      

                                               
18 Leerlingen die op teldatum geen contract hebben 
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Bijlage 3: Voltijds engagement in het deeltijds onderwijs, de leertijd en de deeltijdse vorming 

 Deeltijds onderwijs Leertijd Deeltijdse vorming 
Aantal leerlingen 6.290 4.513 215
Tewerkstelling in NEC (1) 40,6% 95,1% 7,4%
Thuishelpers (2) 2,9% 0% 0,5%
Brugprojecten (3) 10,2% 0% 13%
Voortrajecten (4) 8,2% 0% 35,3%
Andere19 (5) 5,5% 0% 20,5%
Voltijds engagement 
= (1) + (2) + (3) + (4) + (5) 

67,4% 95,1% 76,7%

Niet onmiddellijk 
beschikbaren20

15,8% 0% 11,6%

Te oriënteren 16,8% 4,9% 11,6%

                                               
19 Andere: jongeren met een voltijds engagement dat niet onder te brengen is bij tewerkstelling in NEC, brugprojecten of 
voortrajecten, bvb. sportopleidingen, VDAB-opleidingen e.d. 
20 Niet onmiddellijk beschikbaren: jongeren die niet onmiddellijk beschikbaar zijn voor de arbeidsmarkt, bvb. omwille van 
psycho-sociale problemen, spijbelproblematiek, zwanger- of moederschap, opname in een instelling voor bijzondere jeugdzorg 
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Bijlage 4: Gegevens m.b.t. brugprojecten per RESOC-gebied 

Aantal leerlingen  
op 01/02/’0721

Capaciteit  
brugprojecten  
(schooljaar 2006-
2007)22

Percentage 
brugprojecten  
t.o.v. totaal aantal 
leerlingen op 
01/02/’07

Gemiddelde  
bezettingsgraad  
(schooljaar 2005-
2006)

Gemiddelde duur 
contract in 
maanden 
(schooljaar 2005-
2006)

1. Antwerpen 1.702 242 14,21% 55,30% 4,20  
2. Kempen 514 59 11,40% 43,39% 4,01 
3. Mechelen 332 33  9,93% 39,18% 2,54  

     
4. Limburg 831 174 20,93% 46,01% 3,61 

     
5. Gent-Meetjesland-Leie-

Schelde 587 34 5,79% 54,32% 3,91 
6. Waas en Dender 417 61 14,62% 56,57% 3,69 
7. Zuid-Oost-Vlaanderen 461 42 9,11% 59,85% 3,64 

     
8. Halle-Vilvoorde en Brussel 469 64 13,64% 37,14% 3,34 
9. Leuven 251 36 14,34% 44,81% 3,19 

     
10. Brugge 220 34 15,45% 37,11% 2,86 
11. Midden-West-Vlaanderen 109 25 22,93% 63% 4,05 

12. Oostende 222 28 12,61% 58,81% 3,05 
13. Westhoek 185 17 9,18% 40,71% 4,45  
14. Zuid-West-Vlaanderen 491 112 22,91% 65,90% 3,82 

     
Totaal 6.791 961 14,15% 51,10% 3,73 maanden 

Gezien om gevoegd te worden bij het decreet van de Vlaamse Regering van 20 juni 2008 
betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse gemeenschap. 
Brussel,  

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Kris PEETERS 

De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming,

Frank VANDENBROUCKE 

                                               
21 De aantallen van de autonome CDV’s zijn mee verrekend. 
22 Het komt voor dat opleidingsverstrekkers uit verschillende RESOC-gebieden participeren aan eenzelfde brugproject. Er werd 
een verrekening gemaakt op basis van de effectieve deelname van de jongeren. 
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VOORONTWERP VAN DECREET

d.d. 29 februari 2008
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Voorontwerp van decreet betreffende het stelsel van leren en werken  
in de Vlaamse Gemeenschap 

DE VLAAMSE REGERING, 

Op voorstel van de Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming; 

Na beraadslaging, 

BESLUIT: 

De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming is ermee belast, in naam van de 
Vlaamse Regering, bij het Vlaams Parlement het ontwerp van decreet in te dienen, waarvan 
de tekst volgt: 

Hoofdstuk I. Inleidende bepalingen 
      
Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid. 

Art. 2.  Dit decreet is van toepassing op de door de Vlaamse Gemeenschap erkende, 
gefinancierde of gesubsidieerde centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, centra voor 
deeltijdse vorming en centra voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote 
ondernemingen en op het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming - Syntra 
Vlaanderen. 

Art. 3. Voor de toepassing van dit decreet wordt verstaan onder: 
1° ACTIRIS: de dienst die voor het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest bevoegd is voor 
arbeidsbemiddeling, vermeld in de ordonnantie van 18 januari 2001 houdende organisatie en 
werking van de Brusselse Gewestelijke Dienst voor Arbeidsbemiddeling; 
2° betrokken personen: de ouders of de personen die de minderjarige jongere in rechte of in 
feite onder hun bewaring hebben, dan wel de meerderjarige jongere zelf; 
3° centrumbestuur: het orgaan dat voor het centrum de bestuurshandelingen verricht, 
overeenkomstig de door de wet, het decreet, het bijzonder decreet of de statuten toegewezen 
bevoegdheden; 
4°  CVS: cliëntvolgsysteem; 
5° eindtermen: minimumdoelen die de overheid noodzakelijk en bereikbaar acht voor een 
bepaalde jongerenpopulatie in het gewoon secundair onderwijs. Met minimumdoelen wordt 
bedoeld: een minimum aan kennis, inzicht, vaardigheden en attitudes, bestemd voor die 
jongerenpopulatie; 
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6° inschrijving: de opname in het leerlingenbestand van een door de Vlaamse Gemeenschap 
erkend, gefinancierd of gesubsidieerd centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of    
van een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen, 
dan wel de heropname na uitschrijving;  
7° leertijd: de opleiding, vermeld in artikel 26, 1°, van het decreet van 7 mei 2004 tot 
oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap Vlaams 
Agentschap voor Ondernemersvorming - Syntra Vlaanderen; 
8° lokaal comité: het voor arbeidsvoorwaarden en personeelsaangelegenheden bevoegde 
lokale overlegorgaan of onderhandelingsorgaan;  
9° module: het kleinste te certificeren deel van een opleiding in het deeltijds beroepssecundair 
onderwijs, dat overeenstemt met een bepaalde inhoud; 
10° scholengemeenschap: één instelling of een groep van instellingen die binnen een 
geografische omschrijving belast is met de onderwijsvoorziening; 
11° studiegebied: een groep van opleidingen op basis van een inhoudelijke verwantschap en 
een behoefte aan dezelfde onderwijsinfrastructuur, met een uitweg naar dezelfde 
beroepssector; 
12° Syntra Vlaanderen: het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming - Syntra 
Vlaanderen, vermeld in het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk 
vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap voor 
Ondernemersvorming - Syntra Vlaanderen; 
13° trajectbegeleider Syntra Vlaanderen: de leersecretaris, vermeld in artikel 39 en 40 van het 
decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern 
verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming - Syntra 
Vlaanderen; 
14° trajectbegeleiding: een continue procesbegeleiding die erop gericht is jongeren actief te 
ondersteunen in de toeleiding naar de arbeidsmarkt aan de hand van een individueel 
stappenplan en die verregaande en gestructureerde vormen van samenwerking met 
ondernemingen en andere instanties en het actief zoeken naar passende vacatures 
veronderstelt; 
15° uur: hetzij een periode van 50 minuten hetzij, maar uitsluitend in het geval van een 
voortraject, brugproject of arbeidsdeelname, een periode van 60 minuten;  
16° VDAB: de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding, vermeld in 
het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern 
verzelfstandigd agentschap Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding: 
de dienst die voor het Vlaamse Gewest bevoegd is voor arbeidsbemiddeling en 
beroepsopleiding en die voor het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest bevoegd is voor 
beroepsopleiding. 

Hoofdstuk II. Voltijds engagement 

Art. 4. Het stelsel van leren en werken combineert, voor elke individuele jongere, een 
component leren en een component werkplekleren. Die combinatie omvat minimaal 28 uren 
per week, wat een voltijds engagement van de jongere inhoudt, en voldoet voor de vervulling 
van de deeltijdse leerplicht waaraan de jongere eventueel is onderworpen. 

In afwijking daarvan bepaalt de Vlaamse Regering de gevallen waarin de component leren of 
de component werkplekleren tijdelijk niet wordt ingevuld. Deze bepaling mag er echter niet 
toe leiden dat het niet invullen van de component werkplekleren het gevolg is van de 
weigering van de jongere om op een passend aanbod in te gaan. 
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Art. 5. De component leren kan als volgt worden ingevuld: 

1° via het deeltijds beroepssecundair onderwijs, georganiseerd overeenkomstig de bepalingen 
van dit decreet; 
2° via de theoretische vorming binnen de leertijd. 

Art. 6.  De invulling van de component werkplekleren is afhankelijk van de invulling van de 
component leren, zoals hierna bepaald. 

In het deeltijds beroepssecundair onderwijs kan de component werkplekleren als volgt worden 
ingevuld:  
1° via arbeidsdeelname, namelijk hetzij de volwaardige arbeidsparticipatie van jongeren in het 
reguliere economische circuit hetzij aan arbeidsparticipatie gelijkwaardige activiteiten. De 
Vlaamse Regering bepaalt nader wat onder arbeidsdeelname wordt verstaan; 
2° via een brugproject, namelijk een vorm van arbeidsparticipatie, gericht op jongeren die 
arbeidsbereid zijn, maar hun arbeidsgerichte attitudes en vaardigheden nog verder moeten 
ontwikkelen; 
3° via een voortraject, namelijk een specifieke opleidings- en begeleidingsmodule, gericht op 
jongeren met ontoereikende attitudes en vaardigheden die nog geen duidelijk 
loopbaanperspectief hebben. Het voortraject past altijd in een arbeidsgerichte context. 

Bij de leertijd kan de component werkplekleren als volgt worden ingevuld:  
1° via de praktijkopleiding binnen de leertijd, die gelijkstaat met arbeidsdeelname; 
2° via een voortraject, namelijk een specifieke opleidings- en begeleidingsmodule, gericht op 
jongeren met ontoereikende attitudes en vaardigheden die nog geen duidelijk 
loopbaanperspectief hebben. Het voortraject past altijd in een arbeidsgerichte context en kan 
uitsluitend in geval van ontstentenis van de praktijkopleiding ingevolge verbreking of 
opschorting van de leerovereenkomst. 

Art. 7. In het deeltijds beroepssecundair onderwijs kan, in afwijking van artikel 5 en 6, voor 
een jongere die is ingeschreven in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs de 
component leren of de component werkplekleren worden vervangen door een persoonlijk 
ontwikkelingstraject. 

De toepassing van deze bepaling kan er niet toe leiden dat voor een jongere een persoonlijk 
ontwikkelingstraject wordt gecombineerd met arbeidsdeelname. 

Een persoonlijk ontwikkelingstraject wordt georganiseerd door een centrum voor deeltijdse 
vorming. Als jongeren een persoonlijk ontwikkelingstraject volgen, voldoen ze aan de 
deeltijdse leerplicht. 
  

Hoofdstuk III. De component leren 

Afdeling I. De opleidingscentra 

Onderafdeling I. Centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs 

Art. 8. §1. Het deeltijds beroepssecundair onderwijs kan door de Vlaamse Gemeenschap 
worden erkend, gefinancierd of gesubsidieerd in maximaal 48 centra voor deeltijds 
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beroepssecundair onderwijs, verdeeld als volgt: 16 in het Gemeenschapsonderwijs, 8 in het 
gesubsidieerd officieel onderwijs, 24 in het gesubsidieerd vrij onderwijs. 

De Vlaamse Regering hecht haar goedkeuring aan de centra voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs op voorstel van respectievelijk het Gemeenschapsonderwijs, de representatieve 
verenigingen van de inrichtende machten van het gesubsidieerd onderwijs of het 
centrumbestuur wanneer dat bestuur niet door een representatieve vereniging wordt 
vertegenwoordigd. 

Een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs is hetzij verbonden aan een instelling 
met voltijds gewoon technisch of beroepssecundair onderwijs, hetzij autonoom, naar keuze 
van het centrumbestuur en met behoud van de toepassing van de programmatie- en 
rationalisatienormen. Voor de toepassing van het bijzonder decreet van 14 juli 1998 
betreffende het Gemeenschapsonderwijs wordt een autonoom centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs beschouwd als een school. Als een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs is verbonden aan een instelling met voltijds gewoon technisch of 
beroepssecundair onderwijs, dan wordt onder centrumbestuur de inrichtende macht van die 
instelling verstaan. 

§2. De bepalingen van §1 zijn niet van toepassing als het deeltijds beroepssecundair onderwijs 
uitsluitend wordt georganiseerd in de vorm van zeevisserijonderwijs.   

In voorkomend geval kan het deeltijds beroepssecundair onderwijs door de Vlaamse 
Gemeenschap worden erkend, gefinancierd of gesubsidieerd in maximaal drie centra voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs, verdeeld als volgt: één in het Gemeenschapsonderwijs, 
één in het gesubsidieerd officieel onderwijs, één in het gesubsidieerd vrij onderwijs.  

De Vlaamse Regering hecht haar goedkeuring aan de centra voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs op voorstel van respectievelijk het Gemeenschapsonderwijs, de representatieve 
verenigingen van de inrichtende machten van het gesubsidieerd onderwijs of het 
centrumbestuur wanneer dat bestuur niet door een representatieve vereniging wordt 
vertegenwoordigd. 

Een dergelijk centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs is steeds verbonden aan een 
instelling met voltijds gewoon secundair onderwijs die het studiegebied maritieme 
opleidingen organiseert. 

Art. 9. Een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat is verbonden aan een 
instelling met voltijds gewoon technisch of beroepssecundair onderwijs die tot een 
scholengemeenschap is toegetreden, behoort van rechtswege tot diezelfde 
scholengemeenschap. 

Een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat niet langer verbonden is aan een 
instelling met voltijds gewoon technisch of beroepssecundair onderwijs die tot een 
scholengemeenschap is toegetreden en dat autonoom wordt, blijft van rechtswege tot die 
scholengemeenschap behoren voor de resterende duur van de vorming van desbetreffende 
scholengemeenschap. In de andere gevallen beslist het centrumbestuur van een autonoom 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs over eventuele toetreding tot een 
scholengemeenschap. 
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De criteria voor vorming van scholengemeenschappen secundair onderwijs, evenals de 
bevoegdheden van en de voordelen voor die scholengemeenschappen, zijn bepaald bij het 
decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair 
onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het 
basisonderwijs.   

Art. 10. §1. Met de erkenning van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs 
krijgt het centrumbestuur de bevoegdheid om aan de jongeren de van rechtswege geldende 
studiebewijzen toe te kennen.  

Om erkend te worden, moet een centrum aan alle onderstaande voorwaarden samen voldoen:  
1° georganiseerd zijn onder de verantwoordelijkheid van een centrumbestuur;  
2° gevestigd zijn in gebouwen en lokalen die aan de voorwaarden op het gebied van hygiëne, 
veiligheid en bewoonbaarheid voldoen;  
3° de controle door de onderwijsinspectie mogelijk maken;  
4° beschikken over voldoende didactisch materiaal en over een aangepaste schooluitrusting;  
5° de bepalingen naleven met betrekking tot de onderwijstaal en de taalkennis van het 
personeel, vermeld in de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs, en 
vermeld in de wet van 2 augustus 1963 op het gebruik van de talen in bestuurszaken;  
6° een structuur aannemen en inhoudelijk georganiseerd worden als vermeld in dit decreet;  
7° de reglementering betreffende verlofregeling en aanwending van de onderwijstijd in acht 
nemen;  
8° beantwoorden aan de decretale en reglementaire bepalingen inzake eindtermen en 
leerplannen;  
9° een beleidscontract of een beleidsplan hebben met een centrum voor leerlingenbegeleiding;  
10° een samenwerkingsakkoord hebben gesloten met ten minste één door de Vlaamse 
Gemeenschap erkend centrum voor deeltijdse vorming met het oog op de organisatie van 
persoonlijke ontwikkelingstrajecten voor jongeren, ingeschreven in het centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs; 
11° beschikken over personeel waarvan de gezondheidstoestand de gezondheid van de 
jongeren niet in gevaar brengt; 
12° de internationaalrechtelijke en grondwettelijke beginselen op het gebied van de rechten 
van de mens en van het kind in het bijzonder eerbiedigen; 
13° voor het officieel onderwijs:  
a) een open karakter hebben door open te staan voor alle jongeren, ongeacht de ideologische, 
filosofische of godsdienstige opvattingen van de ouders en de jongere;  
b) de leerplannen volgen van het Gemeenschapsonderwijs, het Onderwijssecretariaat van de 
Steden en Gemeenten van de Vlaamse Gemeenschap of het Provinciaal Onderwijs 
Vlaanderen, of eigen leerplannen volgen die ermee verenigbaar zijn vanaf een door de 
Vlaamse Regering te bepalen datum;  
c) een werkplan, centrumreglement en boeken gebruiken in overeenstemming met het open 
karakter, vermeld in punt a);  
d) begeleid worden door de begeleidingsdienst van het Gemeenschapsonderwijs, het 
Onderwijssecretariaat van de Steden en Gemeenten van de Vlaamse Gemeenschap of het 
Provinciaal Onderwijs Vlaanderen vanaf een door de Vlaamse Regering te bepalen datum.  

§2. Een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs kan erkend worden vanaf het 
schooljaar van de oprichting ervan. Tijdens het schooljaar van oprichting kan dat centrum aan 
een inspectie worden onderworpen. De inspectie is specifiek gericht op de vaststelling of aan 
alle erkenningsvoorwaarden is voldaan. De resultaten van die inspectie moeten uiterlijk op 15 
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januari van het lopende schooljaar worden bekendgemaakt, zo niet worden ze geacht gunstig 
te zijn. Het centrum kan pas worden erkend, steeds met terugwerkende kracht vanaf 1 
september van het lopende schooljaar, als de resultaten van de inspectie gunstig zijn of geacht 
worden gunstig te zijn. 

§3. De erkenning van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt per 
schooljaar met een dienstbrief van het Agentschap voor Onderwijsdiensten bevestigd en 
meegedeeld aan het centrumbestuur in kwestie. 

§4. De Vlaamse Regering kan, op voorstel van een college van onderwijsinspecteurs, de 
erkenning van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs geleidelijk opheffen als 
niet meer wordt voldaan aan alle erkenningsvoorwaarden. Dat college van 
onderwijsinspecteurs wordt voor de helft samengesteld uit inspectieleden die afkomstig zijn 
uit het officieel onderwijs, enerzijds, en voor de helft uit inspectieleden die afkomstig zijn uit 
het vrij onderwijs, anderzijds.  

De Vlaamse Regering legt de aanvullende bepalingen vast over de werking en de organisatie 
van dat college van onderwijsinspecteurs, wijst de leden ervan aan en regelt de 
beroepsprocedure.  

Voor het toezicht op de naleving van de bepalingen, vermeld in §1, 13°, worden de 
aanvullende bepalingen vastgelegd bij wijze van bekrachtiging van een gezamenlijk voorstel 
van de Vlaamse Regering, het Gemeenschapsonderwijs en de representatieve verenigingen 
van inrichtende machten van het gesubsidieerd officieel onderwijs.  

Art. 11. §1. Om voor financiering of subsidiëring, die erkenning impliceert, in aanmerking te 
komen, moet een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs aan alle onderstaande 
voorwaarden samen voldoen: 
1° beantwoorden aan alle erkenningsvoorwaarden als vermeld in artikel 10, §1; 
2° voldoen aan de programmatie- en rationalisatienormen; 
3° deelnemen aan en samenwerken binnen een lokaal overlegplatform, opgericht 
overeenkomstig artikel IV.2, §2, eerste lid, van het decreet van 28 juni 2002 betreffende 
gelijkeonderwijskansen-I. Onder samenwerken wordt verstaan de gegevens, vermeld in artikel 
IV.4, eerste lid, 1°, van hetzelfde decreet, leveren, en de afspraken, gemaakt in het kader van 
artikel IV.4, eerste lid, van hetzelfde decreet, naleven;  
4° deelnemen aan en samenwerken binnen een of meer regionale overlegplatformen, vermeld 
in artikel 105; 
5° voor het Gemeenschapsonderwijs: de bevoegdheden van de schoolraad respecteren;  
6° voor het gesubsidieerd officieel onderwijs en het gesubsidieerd vrij onderwijs: geen 
afbreuk doen aan de besluitvormingsprocedures, vermeld in artikel 19 tot en met 22 van het 
decreet van 2 april 2004 betreffende participatie op school en de Vlaamse Onderwijsraad. Die 
voorwaarde houdt tevens in dat de directeur voor de aan hem door het centrumbestuur 
gedelegeerde bevoegdheden die voorwerp uitmaken van advies of overleg, voldoende 
gemandateerd wordt om in de verhouding tot de schoolraad autonoom te kunnen optreden; 
7° het realiseren van het voltijds engagement voor elke jongere. 

§2. Een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs kan gefinancierd of gesubsidieerd 
worden vanaf het schooljaar van de oprichting ervan. Tijdens het schooljaar van oprichting 
kan dat centrum aan een inspectie worden onderworpen. De inspectie is specifiek gericht op 
de vaststelling of aan alle financierings- of subsidiëringsvoorwaarden is voldaan. De 
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resultaten van die inspectie moeten uiterlijk op 15 januari van het lopende schooljaar worden 
bekendgemaakt, zo niet worden ze geacht gunstig te zijn. Het centrum kan pas worden 
gefinancierd of gesubsidieerd, steeds met terugwerkende kracht vanaf 1 september van het 
lopende schooljaar, als de resultaten van de inspectie gunstig zijn of geacht worden gunstig te 
zijn. 

§3. De financiering of subsidiëring van een centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs wordt per schooljaar met een dienstbrief van het Agentschap voor 
Onderwijsdiensten bevestigd en meegedeeld aan het centrumbestuur in kwestie. 

§4. Met behoud van de erkenning wordt de financiering of subsidiëring van een centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs dat niet meer voldoet aan alle financierings- of 
subsidiëringsvoorwaarden, door de Vlaamse Regering geheel of gedeeltelijk ingehouden. Die 
inhouding kan alleen op voorstel van de onderwijsinspectie als het gaat om de voorwaarden, 
vermeld in artikel 10, §1, 2°, 4° en 5°. De Vlaamse Regering bepaalt de aanvullende 
bepalingen voor die inhouding en regelt de beroepsprocedure. 

Art. 12. §1. Voor een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat verbonden is 
aan een instelling voor voltijds gewoon secundair onderwijs, bedraagt de programmatie- 
respectievelijk de rationalisatienorm 40 jongeren. 

Voor een autonoom centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs bedraagt de 
programmatienorm 260 jongeren en de rationalisatienorm 240 jongeren. 

De desbetreffende norm moet op een van de volgende data worden bereikt: 
1° op 1 februari van het voorafgaande schooljaar of op de eerstvolgende lesdag erna als de 
voormelde datum op een vrije dag valt: voor de programmatienorm als een centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs overgaat van niet-autonoom naar autonoom, evenals 
voor de rationalisatienorm; 
2° op 1 oktober van het schooljaar in kwestie of op de eerstvolgende lesdag erna als de 
voormelde datum op een vrije dag valt: voor de programmatienorm in andere gevallen dan het 
geval, vermeld in 1°. 

Een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat de rationalisatienorm niet meer 
bereikt, moet per 1 september daaropvolgend aan een van de volgende voorwaarden voldoen: 
1° overgaan tot geleidelijke afbouw; 
2° fuseren met een ander al dan niet autonoom centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs; 
3° overgaan van autonoom centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs naar centrum, 
verbonden aan een instelling voor voltijds gewoon secundair onderwijs waaraan nog geen 
centrum is verbonden, mits de op dat moment geldende rationalisatienorm wordt bereikt. 

§2. De bepalingen van §1 zijn niet van toepassing als het deeltijds beroepssecundair onderwijs 
uitsluitend wordt georganiseerd in de vorm van zeevisserijonderwijs. In voorkomend geval 
geldt voor het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs geen norm voor de eerste 
vestigingsplaats en, vanaf de eventueel tweede vestigingsplaats, dat ten minste vijf jongeren 
ingeschreven moeten zijn in elke vestigingsplaats bij de aanvang van de opleiding. 
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Art. 13. De theoretische vorming binnen de leertijd wordt door de Vlaamse Gemeenschap 
erkend en gesubsidieerd in door de Vlaamse Regering erkende centra voor vorming van 
zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen.  

Art. 14. Voor de erkenning en subsidiëring van een centrum voor vorming van zelfstandigen 
en kleine en middelgrote ondernemingen moeten alle voorwaarden, vermeld in het decreet 
van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd 
agentschap Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming - Syntra Vlaanderen zijn vervuld.  

Onderafdeling III. Centra voor deeltijdse vorming 

Art. 15. §1. Een centrum voor deeltijdse vorming kan door de Vlaamse Gemeenschap worden 
erkend en gesubsidieerd bij besluit van de Vlaamse Regering na advies van een commissie en 
met behoud van de toepassing van de voorwaarden, vermeld in artikel 16. 

Een centrumbestuur dient daartoe uiterlijk op 1 januari van het voorafgaande schooljaar een 
aanvraagdossier in, waaruit blijkt dat het centrum voor deeltijdse vorming beschikt over de 
nodige expertise om persoonlijke ontwikkelingstrajecten te organiseren. De Vlaamse 
Regering bepaalt de nadere procedureregels. 

Uitsluitend verenigingen zonder winstoogmerk die actief zijn in het vormingswerk of het 
jeugdwerk komen als centrumbestuur in aanmerking. 

§2. De commissie, vermeld in §1, bestaat ten minste uit: 
1° afgevaardigden van het Departement Onderwijs en Vorming, de onderwijsinspectie en het 
Agentschap voor Onderwijsdiensten; 
2° een deskundige in de begeleiding van jongeren bij persoonlijke ontwikkelingstrajecten. 

Het Departement Onderwijs en Vorming stelt de commissie samen en neemt het 
voorzitterschap ervan waar. 

§3. In afwijking van §1 worden de centra voor deeltijdse vorming van rechtswege door de 
Vlaamse Gemeenschap erkend en gesubsidieerd indien de organisator ervan tijdens het 
schooljaar 2007-2008 door de Vlaamse Gemeenschap werd gesubsidieerd voor zijn deeltijdse 
vormingen. 

Art. 16. §1. Om voor erkenning en subsidiëring in aanmerking te komen, moet een centrum 
voor deeltijdse vorming aan alle onderstaande voorwaarden samen voldoen: 
1° georganiseerd zijn onder de verantwoordelijkheid van een centrumbestuur; 
2° gevestigd zijn in gebouwen en lokalen die aan de voorwaarden op het gebied van hygiëne, 
veiligheid en bewoonbaarheid voldoen; 
3° de controle van de onderwijsinspectie mogelijk maken; 
4° beschikken over voldoende didactisch materiaal en over een aangepaste uitrusting; 
5° de bepalingen naleven over de onderwijstaal en de taalkennis van het personeel, vermeld in 
de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs en vermeld in de wet van 2 
augustus 1963 op het gebruik van de talen in bestuurszaken; 
6° georganiseerd worden zoals vastgesteld bij dit decreet; 
7° de reglementering over de verlofregeling en de aanwending van de onderwijstijd in acht 
nemen;  
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8° een samenwerkingsakkoord hebben gesloten met ten minste één door de Vlaamse 
Gemeenschap erkend, gefinancierd of gesubsidieerd centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs met het oog op de organisatie van persoonlijke ontwikkelingstrajecten voor de 
jongeren, ingeschreven in dat centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs. Als dit een 
samenwerkingsakkoord met een officieel centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs 
betreft, dan moet het centrum voor deeltijdse vorming het neutraliteitsprincipe respecteren; 
9° beschikken over personeel waarvan de gezondheidstoestand de gezondheid van de 
jongeren niet in gevaar brengt; 
10° de internationaalrechtelijke en grondwettelijke beginselen op het gebied van de rechten 
van de mens en van het kind in het bijzonder eerbiedigen; 
11° deelnemen aan en samenwerken binnen een of meer regionale overlegplatformen, 
vermeld in artikel 105; 
12° het realiseren van het voltijds engagement voor elke jongere. 

§2. De Vlaamse Regering kan, op voorstel van een college van onderwijsinspecteurs, de 
erkenning van een centrum voor deeltijdse vorming al dan niet geleidelijk opheffen en de 
subsidiëring overeenkomstig inhouden als niet meer wordt voldaan aan alle erkennings- en 
subsidiëringsvoorwaarden. Dat college van onderwijsinspecteurs wordt voor de helft 
samengesteld uit inspectieleden die afkomstig zijn uit het officieel onderwijs, enerzijds, en 
voor de helft uit inspectieleden die afkomstig zijn uit het vrij onderwijs, anderzijds.  

De Vlaamse Regering legt de aanvullende bepalingen vast over de werking en de organisatie 
van dat college van onderwijsinspecteurs, wijst de leden ervan aan en regelt de 
beroepsprocedure.  

Onderafdeling IV. Programmatie van het aanbod  

Art. 17. Elk centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs en elk centrum voor vorming 
van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen programmeert zijn eigen aanbod: 
1° binnen het door de Vlaamse Regering vastgestelde totale aanbod van opleidingen in het 
deeltijds beroepssecundair onderwijs, respectievelijk in de leertijd;  
2° rekening houdend met lokale omstandigheden en lokale of individuele behoeften;  
3°  na overleg in het regionaal overlegplatform waarin het centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs of het centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en 
middelgrote ondernemingen in kwestie participeert. 

Voor de centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs die tot een scholengemeenschap 
behoren, doen die bepalingen geen afbreuk aan de bevoegdheid van de 
scholengemeenschappen secundair onderwijs om afspraken te maken over de ordening van 
een rationeel onderwijsaanbod, zoals bepaald bij het decreet van 14 juli 1998 houdende 
diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijziging van het 
decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs.  

Voor de centra voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen  
doen die bepalingen geen afbreuk aan de bevoegdheden van Syntra Vlaanderen en zijn raad 
van bestuur, zoals bepaald bij het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het 
publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap voor 
Ondernemersvorming - Syntra Vlaanderen.   
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Art. 18. Elk centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, elk centrum voor vorming 
van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen en elk centrum voor deeltijdse 
vorming zijn vrij in de ingebruikname van vestigingsplaatsen, na overleg in het regionaal 
overlegplatform waarin het betrokken centrum participeert. 
  
Voor de toepassing van dit decreet kan een locatie alleen de vestigingsplaats van een centrum 
zijn als er een deel of het geheel van het opleidings- of vormingsaanbod met eigen personeel 
wordt georganiseerd.  

Elk centrum wijst een administratieve zetel aan. Als een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs verbonden is aan een instelling met voltijds gewoon technisch of 
beroepssecundair onderwijs, is de hoofdvestigingsplaats van die instelling van rechtswege de 
administratieve zetel van het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs. 

Afdeling II. Aanbod en organisatie 

Onderafdeling I. Opleidingsaanbod deeltijds beroepssecundair onderwijs en leertijd 

Art. 19. De Vlaamse Regering legt, afzonderlijk voor het deeltijds beroepssecundair 
onderwijs en voor de leertijd, de lijst van opleidingen vast die kunnen worden georganiseerd.  

Ze rangschikt die opleidingen in een van volgende studiegebieden:  
1° elektriciteit-elektronica; 
2° grafische communicatie en media; 
3° handel-administratie-distributie; 
4° hout-bouw-decoratie; 
5° kunst en ambachten; 
6° land- en tuinbouw; 
7° lichaamsverzorging; 
8° metaal en kunststoffen; 
9° mode; 
10° personenzorg; 
11° sport en vrije tijd; 
12° textiel; 
13° transport; 
14° voeding-horeca; 
15° zeevisserij. 

Art. 20. §1.Om de lijsten van opleidingen vast te stellen, worden alle bestaande opleidingen 
gescreend op basis van de kalender, vermeld in artikel 25, §2.  

Die screening strekt ertoe een rationeel en transparant opleidingsaanbod tot stand te brengen 
door middel van, eventueel, omzetting, samenvoeging of schrapping van benamingen van 
opleidingen. 

§2. De screening van de bestaande opleidingen wordt uitgevoerd door een commissie, die 
bestaat uit: 
1° afgevaardigden van het Departement Onderwijs en Vorming, de onderwijsinspectie, het 
Agentschap voor Onderwijsdiensten en Syntra Vlaanderen; 
2° deskundigen in de beroepswereld, intern of extern aan de opleidingensector. 
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Het Departement Onderwijs en Vorming stelt de commissie samen en neemt het 
voorzitterschap ervan waar. 

De conclusies van de commissie worden voor het deeltijds beroepssecundair onderwijs ter 
advies voorgelegd aan de Vlaamse Onderwijsraad en voor de leertijd aan de raad van bestuur 
van Syntra Vlaanderen. 

Indien de conclusies van de commissie worden bevestigd in het advies van de Vlaamse 
Onderwijsraad, respectievelijk de raad van bestuur van Syntra Vlaanderen, dan worden deze 
conclusies bij ministerieel besluit bekrachtigd. 

Indien de conclusies van de commissie en het advies van de Vlaamse Onderwijsraad, 
respectievelijk de raad van bestuur van Syntra Vlaanderen, niet overeenstemmen, dan neemt 
de Vlaamse Regering een beslissing. 

§3. Overeenkomstig de bepalingen van §1 en §2 kan een screening periodiek worden 
herhaald. 

Art. 21. §1. De Vlaamse Regering kan nieuwe opleidingen vastleggen. In voorkomend geval 
rangschikt ze een nieuwe opleiding in een studiegebied.  

De Vlaamse Regering kan daartoe, al dan niet in het kader van de screening, als vermeld in 
artikel 20, §1, zelf het initiatief nemen of ze kan onderbouwde voorstellen in overweging 
nemen die door opleidingsverstrekkers of derden worden ingediend. 

§2. Een voorstel van nieuwe opleiding wordt voorgelegd aan de commissie, vermeld in artikel 
20, §2. De commissie onderzoekt het voorstel ten minste op volledigheid, correctheid en 
actualiteitswaarde, stelt een rapport op, en formuleert een advies.  

Het oorspronkelijke voorstel en het rapport van de commissie worden ter advies voorgelegd 
aan de Vlaamse Onderwijsraad, aan de raad van bestuur van Syntra Vlaanderen of aan beide, 
afhankelijk van waar de opleiding wordt ondergebracht. 

Indien het advies van de commissie en het advies van de Vlaamse Onderwijsraad, 
respectievelijk de raad van bestuur van Syntra Vlaanderen of beide, overeenstemmen, dan 
wordt dit advies bij ministerieel besluit bekrachtigd. 

Indien het advies van de commissie en het advies van de Vlaamse Onderwijsraad, 
respectievelijk de raad van bestuur van Syntra Vlaanderen of beide, niet overeenstemmen, dan 
neemt de Vlaamse Regering een beslissing. 

De Vlaamse Regering kan nadere bepalingen over de indienings- en adviseringsprocedure 
vastleggen. 

Art. 22. Bij de uitvoering van de opdrachten, vermeld in artikel 20 en 21, passen de 
commissie, de Vlaamse Onderwijsraad en de raad van bestuur van Syntra Vlaanderen al de 
volgende criteria toe: 
1° de opleiding is, in voorkomend geval, in overeenstemming met: 
a) maatschappelijke ontwikkelingen; 
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b) economische ontwikkelingen, waaronder potentiële tewerkstelling; 
c) culturele ontwikkelingen; 
d) technologische ontwikkelingen; 
e) Europese, federale of Vlaamse regelgeving vanuit de beleidsdomeinen en beleidsniveaus; 
2° de invulling van de opleiding wordt bepaald vanuit een of meer actuele referentiekaders; 
3° de onderwijskundige en opvoedkundige context: 
a) de opleiding is afgestemd op het ontwikkelingsniveau en de talenten van de doelgroep; 
b) de opleiding past in het concept van leren en werken; 
c) de opleiding stimuleert de motivatie tot leren en werkplekleren bij jongeren; 
4° de optimalisering en vrijwaring van de continuïteit in de (studie)loopbaan: 
a) de inpassing in het bestaande opleidingsaanbod; 
b) het, waar mogelijk, parallellisme tussen het deeltijds beroepssecundair onderwijs en de 
leertijd, inzonderheid bij opleidingen die tot dezelfde kwalificatie leiden;  
c) de waarborgen voor aansluiting op vervolgopleidingen of tewerkstellingsmogelijkheden. 

Onderafdeling II. Aanbod van de centra voor deeltijdse vorming 

Art. 23. Het aanbod van een centrum voor deeltijdse vorming bestaat uit de organisatie van: 
1° persoonlijke ontwikkelingstrajecten; 
2° eventueel: de algemene vorming binnen het deeltijds beroepssecundair onderwijs; 
3° eventueel: begeleidings- en ondersteuningsactiviteiten ten aanzien van de centra voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs in het algemeen en het onderwijzend personeel en 
leerlingen van die centra in het bijzonder. 

Onderafdeling III. Organisatie deeltijds beroepssecundair onderwijs  

Art. 24. §1. Deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt verstrekt gedurende 40 weken per 
schooljaar naar rata van 15 wekelijkse uren. Het bestaat uit algemene vorming en 
beroepsgerichte vorming.  

Vanaf het schooljaar dat begint in het kalenderjaar waarin de jongere de leeftijd van 18 jaar 
bereikt, kan de klassenraad de jongere vrijstellen van de algemene vorming. Als van die 
mogelijkheid wordt gebruikgemaakt, worden 15 wekelijkse uren volledig aan beroepsgerichte 
vorming besteed.  

In afwijking van het eerste en het tweede lid:  
1° kan, gedurende 40 weken per schooljaar en met behoud van de toepassing van de 15 
wekelijkse uren, een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs enkel de 
beroepsgerichte vorming verstrekken en de algemene vorming laten verstrekken door een 
centrum voor deeltijdse vorming; 
2° kan de Vlaamse Regering op gemotiveerd verzoek van het centrumbestuur toestemming 
verlenen om het deeltijds beroepssecundair onderwijs in een ander week- of jaarritme te 
organiseren op voorwaarde dat geen afbreuk wordt gedaan aan het totale aantal uren op 
jaarbasis; 
3° kan het centrumbestuur het aantal wekelijkse uren verhogen voor jongeren die de 
component werkplekleren tijdelijk niet invullen. Het centrumbestuur bepaalt of die 
bijkomende uren aan algemene vorming of aan beroepsgerichte vorming worden besteed; 
4° wordt het deeltijds beroepssecundair onderwijs in de vorm van zeevisserijonderwijs 
verstrekt gedurende ten minste 7 en ten hoogste 10 weken per schooljaar naar rata van 
minimaal 240 uren, opgebouwd uit algemene vorming en beroepsgerichte vorming. 
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Een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs moet altijd gedurende ten minste 9 
halve lesdagen per week opengesteld zijn. 

§2. Voor de organisatie van de beroepsgerichte vorming kan, na overleg in het regionaal 
overlegplatform waaraan het betrokken centrum participeert, een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs samenwerken met instellingen voor voltijds gewoon technisch of 
beroepssecundair onderwijs, met andere centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, 
met centra voor volwassenenonderwijs of met centra voor vorming van zelfstandigen en 
kleine en middelgrote ondernemingen. Daartoe wordt er tussen het centrum en de instelling in 
kwestie of tussen de twee centra in kwestie een samenwerkingsovereenkomst gesloten waarin 
alle noodzakelijk geachte afspraken en voorwaarden zijn opgenomen.  

Art. 25. §1. Het deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt modulair georganiseerd, waarbij 
de leerstof wordt aangeboden in modules. In modules komen geen afzonderlijke vakken voor.  

Elke opleiding bestaat uit een of meer modules. Dezelfde module kan in verschillende 
opleidingen voorkomen. 

De Vlaamse Regering legt, na advies van de Vlaamse Onderwijsraad, de opleidingenstructuur 
vast. Onder opleidingenstructuur wordt verstaan: 
1° de modules per opleiding;  
2° een vork voor de tijdsduur per module. Binnen die vork wordt de tijdsduur van een module 
bepaald door het centrumbestuur afhankelijk van de betrokken jongere of jongerengroep; 
3° de aanduiding dat de modules zich sequentieel of onafhankelijk tot elkaar verhouden. Als 
de modules in een sequentieel verband staan, moeten ze in een vastgelegde volgorde worden 
doorlopen.  

Een opleiding kan starten op elk ogenblik van het schooljaar en gespreid worden over een of 
meer schooljaren. Een module kan starten op elk ogenblik van het schooljaar en gespreid 
worden over een aantal dagen of weken. 

In het deeltijds beroepssecundair onderwijs kunnen geen stages worden georganiseerd.  

§2. De omschakeling van een niet-modulaire naar een modulaire organisatie van het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs vindt voor alle centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs 
geleidelijk plaats, op basis van de hiernavolgende kalender: 
1° op 1 september 2008: het studiegebied hout-bouw-decoratie; 
2° op 1 september 2009: de studiegebieden handel-administratie-distributie, voeding-horeca; 
3° op 1 september 2010: de studiegebieden elektriciteit-elektronica, metaal en kunststoffen, 
transport; 
4° op 1 september 2011: de studiegebieden grafische communicatie en media, kunst en 
ambachten, land- en tuinbouw, lichaamsverzorging, mode, personenzorg, sport en vrije tijd, 
textiel, zeevisserij. 

§3. In afwijking van §1, en rekening houdend met de kalender, vermeld in §2, wordt in de 
overgangsperiode het deeltijds beroepssecundair onderwijs niet-modulair georganiseerd.  

De leerstof van een opleiding wordt er aangeboden door middel van algemene, technische en 
praktische vakken en, eventueel, seminaries. Stages kunnen niet worden georganiseerd. De 
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vakbenamingen worden door de Vlaamse Regering vastgelegd en zijn dezelfde als die voor 
het voltijds gewoon secundair onderwijs. 
  
Een opleiding start bij het begin van het schooljaar en wordt gespreid over een of meer 
schooljaren.  

§4. In afwijking van de kalender, vermeld in §2, blijven de centra voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs de studiegebieden die ze, op experimentele wijze, modulair 
organiseerden tot aan de inwerkingtreding van dit decreet, op dezelfde wijze verder modulair 
organiseren.  
  
Art. 26. §1. Eindtermen kunnen vakgebonden of vakoverschrijdend zijn.  

Vakgebonden eindtermen worden vastgelegd voor de basisvorming, zoals bepaald bij het 
decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-II. De onderwijsinstelling in kwestie heeft 
de maatschappelijke opdracht de vakgebonden eindtermen met betrekking tot kennis, inzicht 
en vaardigheden bij de jongeren te bereiken. Het bereiken van die eindtermen zal worden 
afgewogen tegenover de schoolcontext en de kenmerken van de schoolpopulatie. 
Vakgebonden eindtermen met betrekking tot attitudes moeten door de onderwijsinstelling bij 
de jongeren worden nagestreefd. 

Vakoverschrijdende eindtermen zijn minimumdoelen die niet specifiek behoren tot een 
vakgebied, maar onder meer door middel van meer vakken of onderwijsprojecten worden 
nagestreefd. Elke instelling heeft de maatschappelijke opdracht de vakoverschrijdende 
eindtermen bij de jongeren na te streven. De instelling toont aan dat ze met een eigen planning 
aan de vakoverschrijdende eindtermen werkt. 

Elke opleidingsverstrekker beschikt over de vrijheid om leerplannen vast te stellen. Met het 
oog op de toepassing ervan moeten de leerplannen door de Vlaamse Regering zijn 
goedgekeurd, volgens de vooraf door haar bepaalde criteria. In leerplannen moeten de 
vakgebonden eindtermen, als ze bepaald zijn, op een herkenbare wijze worden opgenomen. 
Leerplannen bevatten daarnaast en desgewenst de doelen die de opleidingsverstrekker 
uitdrukkelijk formuleert voor de jongeren vanuit het eigen opvoedingsproject in het algemeen 
of de eigen visie op het vak in het bijzonder. Ook moeten leerplannen voldoende ruimte laten 
voor de inbreng van onderwijsinstellingen, leraren, lerarenteams of de jongeren zelf. 

§2. Om het studiepeil te waarborgen, en uitsluitend met het oog op de uitreiking in het 
deeltijds beroepssecundair onderwijs van graad- of leerjaargebonden eindstudiebewijzen, 
identiek aan die van het voltijds gewoon secundair onderwijs, zijn de bepalingen over 
eindtermen en leerplannen, vermeld in §1,  van toepassing op de algemene vorming. 

Dit houdt in dat de algemene vorming wordt verstrekt op basis van enerzijds door de Vlaamse 
Regering goedgekeurde leerplannen waarin op herkenbare wijze de vakgebonden eindtermen 
moeten worden opgenomen, en anderzijds met inachtname van de vakoverschrijdende 
eindtermen.  

Met vakgebonden eindtermen worden de eindtermen voor de vakken van de basisvorming 
bedoeld van respectievelijk de tweede graad - eerste en tweede leerjaar, de derde graad - 
eerste en tweede leerjaar, of de derde graad - derde leerjaar, van het voltijds gewoon 
beroepssecundair onderwijs, naargelang van het geval. Met vakoverschrijdende eindtermen 
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worden de eindtermen bedoeld van respectievelijk de tweede graad of de derde graad van het 
voltijds gewoon beroepssecundair onderwijs, naargelang van het geval. 

§3. Als een centrumbestuur oordeelt dat de eindtermen onvoldoende ruimte laten voor zijn 
eigen pedagogische en onderwijskundige opvattingen of ermee onverzoenbaar zijn, dient het 
bij de Vlaamse Regering een aanvraag tot afwijking in. In voorkomend geval gelden de 
afwijkingsvoorwaarden en -procedure die ook van toepassing zijn in het voltijds gewoon 
secundair onderwijs, vermeld in het decreet van 18 januari 2002 betreffende de eindtermen, 
de ontwikkelingsdoelen en de specifieke eindtermen in het voltijds gewoon en buitengewoon 
secundair onderwijs. 

Art. 27. §1. De Vlaamse Regering bepaalt in nauw overleg met de beroepssectoren, de 
Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen, en de Vlaamse Onderwijsraad de 
referentiekaders waarvan de doelen voor de beroepsgerichte vorming van de opleidingen 
binnen het deeltijds beroepssecundair onderwijs worden afgeleid.  

De beroepsgerichte vorming kan enkel gerealiseerd worden door middel van het geïntegreerd 
doorlopen van de component leren en de component werkplekleren. 
  
Voor een opleiding die zowel in het deeltijds beroepssecundair onderwijs als in de leertijd 
voorkomt, geldt hetzelfde referentiekader. Als het deeltijds beroepssecundair onderwijs en de 
leertijd hetzelfde referentiekader hanteren, dan geldt dat vanaf hetzelfde schooljaar. 

§2. De bepalingen van §1 gelden niet voor opleidingen van het deeltijds beroepssecundair 
onderwijs die door centra in de overgangsperiode niet-modulair worden georganiseerd. In 
voorkomend geval worden de door de Vlaamse Regering, na advies van de Vlaamse 
Onderwijsraad, goedgekeurde opleidingskaarten als referentiekader gehanteerd waarin de 
minimale leerdoelen en -inhouden van de opleiding in kwestie worden beschreven. 

Onderafdeling IV. Organisatie leertijd 

Art. 28. De leertijd bestaat uit een praktijkopleiding in een onderneming, aangevuld met een 
theoretische vorming in een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en 
middelgrote ondernemingen. Praktijkopleiding en aanvullende theoretische vorming zijn 
onlosmakelijk met elkaar verbonden. De praktijkopleiding staat gelijk met de component 
werkplekleren en de theoretische vorming staat gelijk met de component leren.  

Voor de praktijkopleiding in de leertijd wordt een leerovereenkomst voor bepaalde duur 
tussen een ondernemingshoofd-opleider en een jongere gesloten.  

De theoretische vorming in een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en 
middelgrote ondernemingen wordt verstrekt gedurende 30 weken per schooljaar naar rata van 
minimaal 8 wekelijkse uren, waaronder minimaal 4 uren algemene vorming en minimaal 4 
uren beroepsgerichte vorming. De raad van bestuur van Syntra Vlaanderen kan voor 
bijzondere gevallen beslissen om een opleiding in een ander week- of jaarritme te organiseren 
op voorwaarde dat geen afbreuk wordt gedaan aan het totale aantal uren op jaarbasis. 

Vanaf het schooljaar dat begint in het kalenderjaar waarin de jongere de leeftijd van 18 jaar 
bereikt, kan Syntra Vlaanderen de jongere vrijstellen van de algemene vorming.  
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Art. 29. §1. De Vlaamse Regering bepaalt in nauw overleg met de beroepssectoren en de raad 
van bestuur van Syntra Vlaanderen de referentiekaders waarvan de doelen voor de 
beroepsgerichte vorming van de opleidingen binnen de leertijd worden afgeleid.  

Voor een opleiding die zowel in de leertijd als in het deeltijds beroepssecundair onderwijs 
voorkomt, geldt hetzelfde referentiekader. Als de leertijd en het deeltijds beroepssecundair 
onderwijs hetzelfde referentiekader hanteren, dan geldt dat vanaf hetzelfde schooljaar. 

§2. De bepalingen van §1 gelden niet als op de algemene vorming de bepalingen van artikel 
30 van toepassing zijn. 

Art. 30. §1. Om het studiepeil te waarborgen, en uitsluitend met het oog op de uitreiking in de 
leertijd van graad- of leerjaargebonden eindstudiebewijzen, identiek aan die van het voltijds 
gewoon secundair onderwijs, zijn de bepalingen over eindtermen en leerplannen, vermeld in 
artikel 26, van toepassing op de algemene vorming. 

Dat houdt in dat de algemene vorming wordt verstrekt op basis van enerzijds door de Vlaamse 
Regering goedgekeurde leerplannen waarin op herkenbare wijze de vakgebonden eindtermen 
moeten worden opgenomen, en anderzijds met inachtname van de vakoverschrijdende 
eindtermen.  

Met vakgebonden eindtermen worden de eindtermen voor de vakken van de basisvorming 
bedoeld van respectievelijk de tweede graad - eerste en tweede leerjaar, de derde graad - 
eerste en tweede leerjaar, of de derde graad - derde leerjaar, van het voltijds gewoon 
beroepssecundair onderwijs, naargelang van het geval. Met vakoverschrijdende eindtermen 
worden de eindtermen bedoeld van respectievelijk de tweede graad of de derde graad van het 
voltijds gewoon beroepssecundair onderwijs, naargelang van het geval. 

§2. Als Syntra Vlaanderen oordeelt dat de eindtermen onvoldoende ruimte laten voor zijn 
eigen pedagogische en onderwijskundige opvattingen of ermee onverzoenbaar zijn, dient het 
bij de Vlaamse Regering een aanvraag tot afwijking in. In voorkomend geval gelden de 
afwijkingsvoorwaarden en -procedure die ook van toepassing zijn in het voltijds gewoon 
secundair onderwijs, vermeld in het decreet van 18 januari 2002 betreffende de eindtermen, 
de ontwikkelingsdoelen en de specifieke eindtermen in het voltijds gewoon en buitengewoon 
secundair onderwijs. 

Onderafdeling V. Organisatie deeltijdse vorming 

Art. 31. Als de deeltijdse vorming de uren algemene vorming behelst die gedurende 40 
weken per schooljaar wordt verstrekt in opdracht van een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, blijven de bepalingen van artikel 26 onverminderd van 
toepassing. 

Art. 32. Persoonlijke ontwikkelingstrajecten zijn gericht op kwetsbare jongeren in 
problematische situaties. Ze beogen, door middel van intensieve individuele begeleiding en 
aangepaste activiteiten, de zelfredzaamheid en het maatschappelijk functioneren van jongeren 
te verhogen en hen op die wijze voor te bereiden op een arbeidsgericht traject.  

Een persoonlijk ontwikkelingstraject wordt georganiseerd naar rata van 28 uur op weekbasis 
als het persoonlijke ontwikkelingstraject voor de jongere de component leren en de 
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component werkplekleren vervangt. Uitzonderlijk kan een persoonlijk ontwikkelingstraject 
hetzij de component werkplekleren vervangen hetzij de component leren voor een jongere in 
een voortraject. De Vlaamse Regering legt de concrete modaliteiten hiervan vast. 

Een persoonlijk ontwikkelingstraject kan starten op elk ogenblik van het schooljaar en kan 
gespreid worden over een aantal weken, eventueel schooljaaroverschrijdend, zonder afbreuk 
te doen aan het tijdelijke karakter ervan. 

Art. 33. Ten minste om de twee maanden is er een overleg waarop telkens het centrum voor 
leerlingenbegeleiding, het centrum voor deeltijdse vorming dat het persoonlijke 
ontwikkelingstraject organiseert, en het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs 
waar de jongere is ingeschreven in kwestie, vertegenwoordigd zijn.  

Tijdens dat overleg wordt het persoonlijke ontwikkelingstraject van de jongere geëvalueerd en 
wordt er in consensus beslist of het voortzetten van het traject noodzakelijk is. Indien, 
blijkens een gemotiveerd verslag van het centrum voor leerlingenbegeleiding, dit niet 
noodzakelijk is, dan wordt, naargelang van het geval, de component leren ingevuld door 
middel van het deeltijds beroepssecundair onderwijs of de leertijd respectievelijk de 
component werkplekleren ingevuld op een andere wijze dan door middel van een persoonlijk 
ontwikkelingstraject.  
  

Afdeling III. Doelgroep 

Onderafdeling I. Toelating 

Art. 34. Voor het deeltijds beroepssecundair onderwijs moeten de bepalingen van dit 
hoofdstuk samen gelezen worden met de bepalingen van het decreet van 28 juni 2002 
betreffende gelijke onderwijskansen-I. 

Art. 35. In het deeltijds beroepssecundair onderwijs en in de leertijd, gefinancierd of 
gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap, kunnen geen directe of indirecte 
inschrijvingsgelden worden gevraagd. 

Met indirecte inschrijvingsgelden worden kosten bedoeld, geheven bij het begin of in de loop 
van het schooljaar door het centrumbestuur, waarvan het bedrag dermate hoog is dat ze een 
reële belemmering vormen om zich in te schrijven.  

Het centrumbestuur bepaalt de lijst van financiële bijdragen die aan de betrokken personen 
kunnen worden gevraagd, evenals de afwijkingen van die bijdrageregeling die kunnen worden 
toegekend, in voorkomend geval rekening houdend met de decreet- of regelgeving op het vlak 
van inspraak en participatie. 

Art. 36. §1. Het deeltijds beroepssecundair onderwijs en de leertijd zijn toegankelijk voor 
jongeren die enerzijds aan de voltijdse leerplicht hebben voldaan en anderzijds de leeftijd van 
25 jaar nog niet hebben bereikt. Ze kunnen worden gevolgd uiterlijk tot het einde van het 
schooljaar waarin jongeren de leeftijd van 25 jaar bereiken. 

In afwijking van het voorgaande kan een jongere evenwel bijzondere toelating krijgen om 
vanaf het begin van het schooljaar waarin hij deeltijds leerplichtig wordt, het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs of de leertijd te volgen. Die toelating wordt gegeven door de 
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directie van het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs in kwestie of door Syntra 
Vlaanderen, naargelang van het geval, op advies van het centrum voor leerlingenbegeleiding 
waarmee de instelling voor voltijds onderwijs waar de jongere de lessen volgt, samenwerkt. 

§2. Een jongere die is ingeschreven in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, 
maar een persoonlijk ontwikkelingstraject volgt in een centrum voor deeltijdse vorming,  kan 
dat traject volgen uiterlijk tot het einde van het schooljaar waarin hij zijn leerplicht beëindigt. 

Art. 37. Een jongere kan niet tot een opleiding in het deeltijds beroepssecundair onderwijs of 
in de leertijd worden toegelaten als hij al in het bezit is van een eindstudiebewijs van dezelfde 
opleiding, behaald in het secundair onderwijs, in het volwassenenonderwijs of in de leertijd.  

Een jongere kan niet tot een module van een opleiding in het deeltijds beroepssecundair 
onderwijs worden toegelaten als hij die module al met vrucht heeft gevolgd in het secundair 
onderwijs of in het volwassenenonderwijs. 

Een jongere kan in het deeltijds beroepssecundair onderwijs nooit twee of meer modules 
tezelfdertijd volgen. 

Art. 38. Voor de toelating tot een bepaalde module van een opleiding in het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs gelden de door de Vlaamse Regering bepaalde instapvereisten. 
Van die vereisten kan evenwel per individueel geval, ingevolge een gemotiveerde beslissing 
van de klassenraad, worden afgeweken. Die beslissing houdt in dat de klassenraad oordeelt 
dat de algemene en de beroepsgerichte vorming van een of meer niet-gevolgde voorafgaande 
modules binnen de opleiding al eerder zijn behaald. In voorkomend geval levert het centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs een attest van vrijstelling af. 

Art. 39. In de leertijd kan de Vlaamse Regering voor bepaalde opleidingen bijzondere 
instapvoorwaarden inzake leeftijd of vooropleiding vastleggen. 

In de leertijd beslist Syntra Vlaanderen op basis van de leeftijd en de vooropleiding in welk 
opleidingsjaar de jongere zijn opleiding start. 

Art. 40. Rechtstreekse inschrijving in een centrum om aan de component leren te voldoen, is 
enkel mogelijk in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of, via de 
trajectbegeleider Syntra Vlaanderen, in een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine 
en middelgrote ondernemingen.  

Het volgen van een vorming in een centrum voor deeltijdse vorming, al dan niet nadat de 
jongere zich daar rechtstreeks heeft aangemeld, kan pas na voorafgaande inschrijving in een 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs én rekening houdend met het resultaat van 
de screening als vermeld in artikel 58.  

Art. 41. Voorafgaand aan een inschrijving moet een centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs of een trajectbegeleider Syntra Vlaanderen, naargelang van het geval, de betrokken 
personen op de hoogte brengen van het pedagogische project en van het centrumreglement, 
vermeld in artikel 46. Beide worden aan de betrokken personen in schriftelijke vorm 
overhandigd. 
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Art. 42. Na inschrijving in het deeltijds beroepssecundair onderwijs of in de leertijd wordt de 
jongere als werkzoekende ingeschreven door de VDAB of door ACTIRIS, naargelang van het 
geval. 

Art. 43. De inschrijving in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of in een 
centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen is in de  
volgende gevallen niet mogelijk: 
1° als de jongere uiterlijk op de eerste lesdag niet voldoet aan de toelatingsvoorwaarden;  
2° als de betrokken personen niet instemmen met het pedagogische project en met het 
centrumreglement; 
3° als de jongere niet bereid is zich te onderwerpen aan een screening en trajectbegeleiding als 
vermeld in artikel 58 en 59.   

Art. 44. De inschrijving in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of in een 
centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen kan in de  
volgende gevallen worden geweigerd: 
1°  als de maximale opnamecapaciteit zoals vastgesteld door het centrumbestuur in kwestie, is 
bereikt op het niveau van het centrum, de vestigingsplaats, het studiegebied of de opleiding; 
2° als de jongere binnen twee schooljaren voorafgaand aan het schooljaar van inschrijving, in 
het centrum in kwestie bij wijze van tuchtmaatregel definitief werd uitgesloten; 
3° als het een jongere betreft die specifieke behoeften heeft op het vlak van onderwijs, 
therapie en verzorging, en die beschikt over een inschrijvingsverslag voor het buitengewoon 
onderwijs, en als het centrum gemotiveerd oordeelt dat het onvoldoende draagkracht bezit om 
tegemoet te komen aan die specifieke behoeften. In voorkomend geval wordt de jongere 
ingeschreven onder de ontbindende voorwaarde van de vaststelling van onvoldoende 
draagkracht in het centrum om tegemoet te komen aan de specifieke behoeften van de 
jongere. Het centrumbestuur beslist tot weigering na overleg met de betrokken personen en 
met het centrum voor leerlingenbegeleiding waarmee het centrum samenwerkt, waarbij ten 
minste rekening wordt gehouden met de volgende elementen: 
a) de verwachtingen van de betrokken personen ten aanzien van de jongere en ten aanzien van 
het centrum; 
b) de concrete ondersteuningsbehoeften van de jongere op het vlak van de leergebieden, 
sociaal functioneren, communicatie en mobiliteit; 
c) een inschatting van het regulier aanwezige draagvlak in het centrum inzake zorg. Het 
centrumteam concretiseert de mogelijkheden waarover het beschikt om tegemoet te komen 
aan de behoeften van de jongere; 
d) de beschikbare ondersteunende maatregelen binnen en buiten het onderwijs; 
e) het intensief betrekken van de betrokken personen bij de verschillende fasen van het 
overleg- en beslissingsproces; 
4° als het een jongere betreft die wegens een definitieve uitsluiting in de loop van het 
schooljaar van instelling verandert en het een centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs betreft waarvan de draagkracht onder druk staat, conform vooraf door het bevoegde 
lokaal overlegplatform bepaalde criteria waarbij ten minste rekening wordt gehouden met de 
volgende elementen:  
a) het aantal jongeren met een begeleidingsdossier in het kader van problematische 
afwezigheden;  
b) het aantal eerder in de loop van het schooljaar ingeschreven jongeren die in hetzelfde 
schooljaar elders werden uitgesloten.  
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Art. 45. De inschrijving in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt 
onmiddellijk beëindigd als de jongere niet meer leerplichtig is en uit de screening, vermeld in 
artikel 58, volgt dat hij niet in de arbeidsdeelname wordt ingeschaald.  

De inschrijving in een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote 
ondernemingen wordt onmiddellijk beëindigd als uit de screening, vermeld in artikel 58, volgt 
dat de jongere niet in de arbeidsdeelname wordt ingeschaald. 

Onderafdeling II. Centrumreglement 

Art. 46. Een centrumbestuur maakt voor het centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs of centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote 
ondernemingen een centrumreglement op. In een centrumreglement worden de rechten en 
plichten van elke jongere vastgelegd. Het centrumreglement omvat ten minste het studie-, het 
orde- en het tuchtreglement. 

Art. 47. Het studiereglement omvat ten minste de volgende onderdelen: 
1° de grote krachtlijnen van de organisatie van de studies, waaronder alleszins: 
a) het opleidingsaanbod van het centrum; 
b) de lesspreiding en de vakantie- en verlofregeling; 
c) het evaluatiestelsel met inbegrip van de remediëringsmaatregelen; 
d) de verhaalmogelijkheden tegen evaluatiebeslissingen; 
e)  de eventuele financiële bijdrageregeling en de afwijkingen daarvan; 
2° de opzet en de procedure van de screening en trajectbegeleiding; 
3° de verplichting voor de betrokken personen om het principe van het voltijds engagement na 
te leven, wat enerzijds impliceert dat de jongere de gekozen opleiding of vorming 
daadwerkelijk en regelmatig volgt behoudens in geval van gewettigde afwezigheid, en 
anderzijds dat de jongere bereid is zich onvoorwaardelijk te schikken naar alle mogelijke 
maatregelen die, ter uitvoering van dit decreet, door het centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs of door Syntra Vlaanderen, naargelang van het geval, worden 
genomen om de component werkplekleren ononderbroken een zinvolle invulling te geven. 

Art. 48. In het deeltijds beroepssecundair onderwijs kunnen ordemaatregelen worden 
genomen door alle personeelsleden die daartoe door het centrumbestuur zijn gemandateerd, 
als bepaalde handelingen van de jongere het normale verloop van de component leren of de 
component werkplekleren hinderen.  

Art. 49. §1. In het deeltijds beroepssecundair onderwijs kunnen tuchtmaatregelen worden 
genomen door het centrumbestuur of afgevaardigde ervan of door de directeur als bepaalde 
handelingen van de jongere een gevaar vormen voor de component leren of de component 
werkplekleren.  

Tuchtmaatregelen zijn onder meer de tijdelijke uitsluiting en de definitieve uitsluiting. Onder 
uitsluiting moet worden verstaan: het ontnemen van het recht om het geheel van de opleiding 
werkelijk en regelmatig te volgen in het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs. 

Bij een definitieve uitsluiting moet voorafgaandelijk het advies van de klassenraad worden 
ingewonnen. In voorkomend geval moet bij de beslissing tot definitieve uitsluiting door een 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs worden bepaald of die uitsluiting ook 
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geldt voor de instelling met voltijds gewoon secundair onderwijs waaraan het centrum is 
verbonden. 

§2. Bij tuchtmaatregelen moeten de volgende regels worden gerespecteerd:  
1° de betrokken personen evenals de jongere, eventueel bijgestaan door een raadsman, 
worden voorafgaandelijk gehoord;  
2° elke genomen beslissing wordt schriftelijk gemotiveerd;  
3° elke beslissing wordt schriftelijk ter kennis gebracht van de betrokken personen voordat de 
tuchtmaatregel van kracht wordt;  
4° er is geen mogelijkheid om tot collectieve uitsluitingen over te gaan;  
5° de tuchtstraf moet in overeenstemming zijn met de ernst van de feiten;  
6° de betrokken personen hebben inzage in het dossier van de jongere;  
7° het tuchtdossier en de tuchtmaatregel zijn niet overdraagbaar naar een andere instelling of 
een ander centrum. 

§3. Alleen tegen definitieve uitsluiting als tuchtmaatregel kan in beroep worden gegaan. Het 
tuchtreglement bepaalt bij welk orgaan van het centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs en volgens welke regels het beroep moet worden ingesteld.  

§4. Een definitieve uitsluiting gaat in tijdens het schooljaar en uiterlijk op 31 augustus van dat 
schooljaar. Als de uitsluiting echter ingaat voor 30 juni van het schooljaar, dan blijft de 
jongere ingeschreven in het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs tot op het 
ogenblik van inschrijving in een andere instelling of een ander centrum. De jongere moet door 
het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs en door het begeleidende centrum voor 
leerlingenbegeleiding actief worden bijgestaan bij het zoeken naar een andere instelling of een 
ander centrum.  

Bij elke uitsluiting die ingaat voor 30 juni van het schooljaar, kunnen de betrokken personen 
een gemotiveerde aanvraag indienen tot opvang door het centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs. Als op die aanvraag wordt ingegaan, dan maakt dat centrum 
afspraken met de betrokken personen en de jongere over de opvangvoorwaarden. Weigering 
van opvang moet door het centrum schriftelijk worden gemotiveerd aan de betrokken 
personen. 

Art. 50. In de leertijd kunnen ordemaatregelen worden genomen als bepaalde handelingen 
van de jongere het normale verloop van de component leren of de component werkplekleren 
hinderen. Voor de component leren kunnen ordemaatregelen worden genomen door alle 
personeelsleden die daartoe door het centrumbestuur zijn gemandateerd. Voor de component 
werkplekleren kunnen ordemaatregelen worden genomen door Syntra Vlaanderen. 

Art. 51. §1. In de leertijd kunnen tuchtmaatregelen worden genomen als bepaalde 
handelingen van de jongere een gevaar vormen voor de component leren of de component 
werkplekleren. 

In de leertijd kunnen tuchtmaatregelen die enkel betrekking hebben op de component leren, 
worden genomen door de directeur-gedelegeerd bestuurder of zijn afgevaardigde, in overleg 
met de trajectbegeleider Syntra Vlaanderen van de jongere. Tuchtmaatregelen die betrekking 
hebben op de component werkplekleren of op beide componenten, kunnen worden genomen 
door de praktijkcommissie.  
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Tuchtmaatregelen zijn, onder meer, de tijdelijke of definitieve uitsluiting uit het centrum voor 
vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen en de uitsluiting uit de 
leertijd. Onder uitsluiting uit het centrum moet worden verstaan: het ontnemen van het recht 
om het geheel van de theoretische vorming werkelijk en regelmatig te volgen in het centrum 
of een vestigingsplaats. Onder uitsluiting uit de leertijd moet worden verstaan: het ontnemen 
van het recht om een erkende leerovereenkomst te behouden of te sluiten en om de 
bijbehorende theoretische vorming en praktijkopleiding te volgen. 

§2. Bij tuchtmaatregelen moeten de volgende regels worden gerespecteerd:  
1° de betrokken personen evenals de jongere, eventueel bijgestaan door een raadsman, 
worden voorafgaandelijk gehoord;  
2° elke genomen beslissing wordt schriftelijk gemotiveerd;  
3° elke beslissing wordt schriftelijk ter kennis gebracht van de betrokken personen voordat de 
tuchtmaatregel van kracht wordt;  
4° er is geen mogelijkheid om tot collectieve uitsluitingen over te gaan;  
5° de tuchtstraf moet in overeenstemming zijn met de ernst van de feiten;  
6° de betrokken personen hebben inzage in het dossier van de jongere;  
7° de tuchtmaatregel, genomen in het kader van de component leren, is niet overdraagbaar 
naar een ander centrum. 

§3. Alleen tegen definitieve uitsluiting uit het centrum voor vorming van zelfstandigen en 
kleine en middelgrote ondernemingen en de uitsluiting uit de leertijd als tuchtmaatregelen kan 
in beroep worden gegaan. Het tuchtreglement bepaalt bij welk orgaan van het centrum en 
volgens welke regels het beroep moet worden ingesteld tegen de definitieve uitsluiting uit het 
centrum. Tegen de uitsluiting uit de leertijd kan beroep worden ingediend bij de praktijk-
commissie. De Vlaamse Regering legt de beroepsprocedure vast.  

Art. 52. Een wijziging van het centrumreglement kan op zijn vroegst uitwerking hebben in 
het daaropvolgende schooljaar. Een wijziging is niet toegestaan nadat zich al nieuwe inschrij-
vingen hebben voorgedaan, tenzij die wijziging het rechtstreekse gevolg is van nieuwe 
decreet- of regelgeving.  

Een gewijzigd centrumreglement wordt aan de betrokken personen ter instemming 
voorgelegd en in schriftelijke vorm overhandigd. 

Onderafdeling III. Verplichte aanwezigheid 

Art. 53. De bepalingen van deze afdeling moeten samen gelezen worden met de bepalingen 
van de wet van 29 juni 1983 betreffende de leerplicht. 

Art. 54. Elke jongere moet een opleiding of vorming gedurende het hele schooljaar of 
uiterlijk vanaf het ogenblik van laattijdige inschrijving volledig en daadwerkelijk volgen, 
behoudens in geval van gewettigde afwezigheid of vrijstelling voor een of meer 
opleidingsonderdelen.  

Een laattijdige inschrijving in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of in 
een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen is van 
rechtswege mogelijk tot en met 31 januari. Na akkoord van het centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs of Syntra Vlaanderen, naargelang van het geval, is een laattijdige 
inschrijving ook mogelijk na 31 januari. 
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De Vlaamse Regering bepaalt welke afwezigheden van rechtswege gewettigd zijn en welke 
afwezigheden door het centrum kunnen worden gewettigd. De Vlaamse Regering bepaalt ook 
welke maatregelen in geval van problematische afwezigheden worden genomen. Voor de 
uitvoering van deze bepaling hanteert de Vlaamse Regering objectieve criteria waaronder 
alleszins de duur en de aard van de afwezigheid. 

Art. 55. Gedurende de periode dat een jongere een opleiding of vorming volgt, moet hij 
volledig en daadwerkelijk invulling geven aan de component werkplekleren, behoudens in 
geval van afwezigheid die bij wet, decreet of besluit als gewettigd wordt of kan worden 
beschouwd. 

De Vlaamse Regering bepaalt welke maatregelen in geval van problematische afwezigheden 
bij het werkplekleren worden genomen. Voor de uitvoering van deze bepaling hanteert de 
Vlaamse Regering objectieve criteria waaronder alleszins de duur en de aard van de 
afwezigheid. Als maatregel zijn onder meer sancties mogelijk in de vorm van inhoudingen op 
financiële vergoedingen of stimuli voor de leerling die aan bepaalde vormen van werk-
plekleren zijn verbonden.  

Art. 56. Een jongere die niet meer leerplichtig is en binnen een schooljaar gedurende 30 
werkdagen, behoudens gewettigde afwezigheid, geen invulling geeft aan de component 
werkplekleren, wordt uitgeschreven door het centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs. 

Een jongere die binnen een schooljaar gedurende 30 werkdagen, behoudens gewettigde 
afwezigheid, geen invulling geeft aan de component werkplekleren, wordt uitgeschreven door 
het centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen. 

Art. 57. Tijdens de periodes dat de jongere de component werkplekleren effectief invult, moet 
het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of het centrum voor vorming van 
zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen, waar de jongere is ingeschreven, dan 
wel een vertegenwoordiger van dat centrum of een trajectbegeleider Syntra Vlaanderen, 
steeds bereikbaar blijven, ook tijdens lesvrije dagen en vakantie- of verlofdagen in het 
onderwijs.  

Onderafdeling IV. Screening en trajectbegeleiding 

Art. 58. §1. Elke jongere die zich aanmeldt in een centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs, in een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote 
ondernemingen of in een centrum voor deeltijdse vorming, wordt door dat centrum gescreend.   

Indien de screening in een centrum voor deeltijdse vorming plaats vindt, dan zijn een 
trajectbegeleider van het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs en een 
afgevaardigde van het centrum voor leerlingenbegeleiding medeverantwoordelijk voor die 
screening.  

De screening heeft betrekking op arbeidsrijpheid, interesses, motivatie en eerder verworven 
leerresultaten. 
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De middelen of methodieken voor de screening moeten, voor wat betreft de component 
werkplekleren, door de VDAB of ACTIRIS worden gevalideerd met het oog op 
kwaliteitsborging. 

Het resultaat van de screening is een inschaling van de jongere in hetzij de arbeidsdeelname, 
hetzij het brugproject, hetzij het voortraject, hetzij het persoonlijke ontwikkelingstraject. Het 
resultaat van de screening bepaalt of de inschrijving in het centrum voor deeltijds beroeps-
secundair onderwijs of in het centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middel-
grote ondernemingen al dan niet wordt beëindigd, zoals vermeld in artikel 45.  

§2. Het centrum voor leerlingenbegeleiding brengt bijkomende elementen aan die moeten 
toelaten de jongere in hetzij de arbeidsdeelname, hetzij het brugproject, hetzij het voortraject, 
hetzij het persoonlijke ontwikkelingstraject in te schalen. Voor inschaling in het persoonlijke 
ontwikkelingstraject is een gemotiveerd verslag van het centrum voor leerlingenbegeleiding 
vereist.  

§3. Het resultaat van de screening wordt opgenomen in een trajectvolgsysteem van de VDAB 
of ACTIRIS. 

Art. 59. §1. Trajectbegeleiding strekt er steeds toe om de jongere in een aangepast tempo naar 
de arbeidsdeelname, als ultiem doel, te loodsen, eventueel door een of meer voorafgaande 
fasen te doorlopen. Onder fasen moet dan worden verstaan: het persoonlijke 
ontwikkelingstraject, het voortraject en het brugproject. 

Na screening, waarvan het resultaat een inschaling is in hetzij de arbeidsdeelname, hetzij het 
brugproject, hetzij het voortraject, wordt een trajectbegeleidingsplan opgesteld door de 
trajectbegeleider van het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of de 
trajectbegeleider Syntra Vlaanderen, in overleg met de actoren die betrokken zijn bij de 
invulling van de component leren en de component werkplekleren. Na screening, waarvan het 
resultaat een inschaling is in het persoonlijke ontwikkelingstraject, wordt een trajectbege-
leidingsplan opgesteld door het centrum voor deeltijdse vorming, in overleg met de 
trajectbegeleider van het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs en met de actoren 
die betrokken zijn bij de invulling van de component leren en de component werkplekleren. 

Om de twee maanden is er een overleg tussen de trajectbegeleider van het centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs of de trajectbegeleider Syntra Vlaanderen, het centrum 
voor leerlingenbegeleiding, de VDAB of ACTIRIS, en in voorkomend geval het centrum voor 
deeltijdse vorming, ter eventuele bijsturing van het trajectbegeleidingsplan. 
  
Het trajectbegeleidingsplan, evenals de eventuele bijsturingen, wordt opgenomen in het 
trajectvolgsysteem van de VDAB of ACTIRIS.  

In dat systeem worden ook de opeenvolgende fasen geregistreerd die de jongere in zijn traject 
doorloopt. Onder fasen moet dan worden verstaan: het persoonlijke ontwikkelingstraject, het 
voortraject, het brugproject en de arbeidsdeelname.

Bij trajectbegeleiding kan er een beroep worden gedaan op de trajectbegeleiding van de 
VDAB of ACTIRIS. 
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§2. De aan de jongere toegewezen trajectbegeleider van het centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs of de trajectbegeleider Syntra Vlaanderen blijft belast met de 
volledige trajectbegeleiding.  

Art. 60. De screening, vermeld in artikel 58, vindt zo spoedig mogelijk plaats en uiterlijk op 
14 september van het schooljaar waarop de inschrijving betrekking heeft dan wel, in geval 
van laattijdige inschrijving, binnen 14 dagen na die inschrijving. Afhankelijk van het resultaat 
van de screening wordt de jongere onmiddellijk in de arbeidsdeelname, het brugproject, het 
voortraject of  het persoonlijke ontwikkelingstraject ingeschakeld. 

Het opstellen van het trajectbegeleidingsplan, vermeld in artikel 59, §1, vindt zo spoedig 
mogelijk en uiterlijk een maand na de screening plaats. 

Art. 61. De Vlaamse Regering kan voor de functie van trajectbegeleider van een centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of trajectbegeleider Syntra Vlaanderen kwalifica-
tievereisten vaststellen en voorwaarden opleggen van nascholing. 

Art. 62. De trajectbegeleider van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of 
de trajectbegeleider Syntra Vlaanderen stelt zich beschikbaar tijdens de duur van de 
openstelling van het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of van het centrum 
voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen. 

Art. 63. Het Departement Onderwijs en Vorming, de VDAB, ACTIRIS, het Vlaams 
Agentschap voor Ondernemersvorming - Syntra Vlaanderen, het Gemeenschapsonderwijs, de 
representatieve verenigingen van inrichtende machten en van centra voor 
leerlingenbegeleiding van het gesubsidieerd onderwijs, en de vertegenwoordiging van de 
centra voor deeltijdse vorming sluiten een samenwerkingsprotocol ter uitvoering van de bepa-
lingen van deze afdeling. 

Afdeling IV. Evaluatie en studiebekrachtiging 

Onderafdeling I. Deeltijds beroepssecundair onderwijs  

Art. 64. De klassenraad heeft als orgaan, ingesteld door het centrumbestuur, de exclusieve 
bevoegdheid om te beslissen of een jongere voor een opleiding of voor een module is 
geslaagd.  

De klassenraad bepaalt de vorm waarin de jongere individueel wordt geëvalueerd en gaat 
daarbij na of hij in voldoende mate de module- of opleidingsdoelstellingen, naargelang van 
het geval, heeft bereikt om een door de Vlaamse Gemeenschap erkend studiebewijs te 
verwerven. Bij het nemen van evaluatiebeslissingen wordt er rekening gehouden met de 
concrete gegevens uit het dossier van de jongere, inzonderheid met de resultaten die 
voortvloeien uit de evaluatie van de jongere tijdens het schooljaar. 

De klassenraad beslist op gemotiveerde wijze en deelt die beslissing schriftelijk en 
gemotiveerd mee aan de betrokken personen. Van de beslissingen van de klassenraad wordt 
een proces-verbaal opgemaakt en worden er notulen gemaakt. Het proces-verbaal bevat de 
lijst van de geslaagde en niet-geslaagde jongeren. De notulen bevatten een synthese van de 
elementen die tot de beslissingen hebben geleid, waaronder eventueel het resultaat van een 
stemming. De processen-verbaal en de notulen moeten gedurende 30 jaar bewaard worden. 
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Art. 65. De klassenraad bestaat uit: 
1° ambtshalve stemgerechtigde leden die elk over één stem beschikken: enerzijds de directeur 
of een afgevaardigde van de directeur, die de klassenraad voorzit, en anderzijds alle leden van 
het onderwijzend personeel die aan de jongere onderricht hebben verstrekt;  
2° eventueel ambtshalve raadgevende leden, aangewezen door de voorzitter: enerzijds andere 
personeelsleden van het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of externen aan 
het centrum, als die betrokken zijn bij de psychosociale of pedagogische begeleiding van de 
jongere, en anderzijds deskundigen in de te beoordelen opleiding of module. 

De Vlaamse Regering kan aanvullende bepalingen vastleggen met betrekking tot de 
organisatie en werking van de klassenraad. 

Art. 66. Tegen beslissingen van klassenraden die door de betrokken personen worden betwist, 
kan beroep worden ingesteld. Het centrumbestuur bepaalt, rekening houdend met het principe 
van de redelijkheid, de termijnen voor de opeenvolgende hierna vermelde stappen van de 
procedure: 
1° de betrokken personen hebben recht op een overleg met een afgevaardigde van het 
centrumbestuur of de voorzitter van de klassenraad of zijn afgevaardigde. Beide partijen 
maken hun standpunten kenbaar;  
2° op basis van de argumenten die door de betrokken personen worden aangevoerd, kan de 
afgevaardigde van het centrumbestuur of de voorzitter van de klassenraad of zijn 
afgevaardigde eventueel beslissen de klassenraad bijeen te roepen om opnieuw te 
beraadslagen; 
3° als, na 1° en 2°, de betwisting blijft bestaan, dan kunnen de betrokken personen zich tot de 
beroepscommissie richten. Het centrumbestuur bepaalt de samenstelling en de werking van de 
beroepscommissie, ermee rekening houdend dat, met uitzondering van de voorzitter, de leden 
van de klassenraad er geen deel van kunnen uitmaken. De beroepscommissie voert een 
onderzoek uit en deelt het resultaat ervan mee aan het centrumbestuur; 
4° op basis van het resultaat van 3° beslist het centrumbestuur of de klassenraad opnieuw 
moet samenkomen om een definitieve beslissing te nemen. Als de klassenraad opnieuw is 
samengekomen, dan wordt de genomen beslissing, schriftelijk en gemotiveerd, onmiddellijk 
aan de betrokken personen meegedeeld. 

Art. 67. De studiebekrachtiging in de vorm van toekenning van studiebewijzen als vermeld in 
deze onderafdeling, kan op elk tijdstip van het schooljaar plaatsvinden. 

Art. 68. Aan een jongere die een module van een opleiding in een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, ingevolge een beslissing van de klassenraad, met vrucht heeft 
gevolgd, wordt een deelcertificaat uitgereikt.  

Aan een jongere die een module van een opleiding in een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, ingevolge een beslissing van de klassenraad, niet met vrucht 
heeft gevolgd, wordt een attest van verworven leerresultaten uitgereikt.  

Art. 69. Aan een jongere die een opleiding in een centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs, ingevolge een beslissing van de klassenraad, met vrucht heeft gevolgd, wordt een 
certificaat uitgereikt. 
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Met het oog op de toepassing van die bepaling wordt een attest van vrijstelling voor een of 
meer modules van een opleiding in het deeltijds beroepssecundair onderwijs gelijkwaardig 
beschouwd aan de deelcertificaten voor de desbetreffende modules. 
  
Aan een jongere die een niet modulair georganiseerde opleiding in een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, ingevolge een beslissing van de klassenraad, niet met vrucht 
heeft gevolgd, wordt een attest van verworven leerresultaten uitgereikt. 

Art. 70. Aan een jongere die ten minste één certificaat heeft behaald en, ingevolge een 
beslissing van de klassenraad, voldaan heeft aan de voorwaarden van overeenkomstige  
eindtermen, wordt een getuigschrift van de tweede graad van het secundair onderwijs, een 
studiegetuigschrift van het tweede leerjaar van de derde graad van het secundair onderwijs of 
een diploma van secundair onderwijs uitgereikt, naargelang van het geval. Om een diploma 
van secundair onderwijs te behalen, moet de jongere evenwel in het bezit zijn van een 
getuigschrift van de tweede graad van het secundair onderwijs.  

Art. 71. Aan een jongere die voldaan heeft aan al de onderstaande voorwaarden wordt een 
getuigschrift over de basiskennis van het bedrijfsbeheer uitgereikt: 
1° met uitzondering van de eerste graad, ten minste 4 schooljaren in het secundair onderwijs 
of in de leertijd hebben doorgebracht;  
2° de voorwaarden van de basiskennis van het bedrijfsbeheer, vermeld in de programmawet 
van 10 februari 1998 tot bevordering van het zelfstandig ondernemerschap en in het 
koninklijk besluit van 21 oktober 1998 tot uitvoering van hoofdstuk I van titel II van de 
programmawet van 10 februari 1998 tot bevordering van het zelfstandig ondernemerschap. 

Art. 72. De bepalingen van deze afdeling zijn ook toepasselijk op een centrum voor deeltijdse 
vorming voor de algemene vorming binnen het deeltijds beroepssecundair onderwijs dat het 
centrum eventueel organiseert. 

Art. 73. De Vlaamse Regering stelt de modellen en de invulonderrichtingen vast van de 
studiebewijzen, vermeld in deze onderafdeling. 

Onderafdeling II. Leertijd 

Art. 74. Syntra Vlaanderen richt in elke vestigingsplaats van een centrum voor vorming van 
zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen waar de leertijd wordt aangeboden, 
een begeleidingsteam op.  

Het begeleidingsteam bestaat uit een afgevaardigde van Syntra Vlaanderen, die het 
begeleidingsteam voorzit, de betrokken trajectbegeleider Syntra Vlaanderen, de directeur van 
het centrum of zijn afgevaardigde en, afhankelijk van de jongere, de lesgevers algemene en 
beroepsgerichte vorming en de medewerkers van de centra voor leerlingenbegeleiding. 

Het begeleidingsteam mag zich steeds laten bijstaan door andere personen die nuttige 
beoordelingselementen kunnen aanbrengen voor de begeleiding of de evaluatie van een of 
meer jongeren. 

Art. 75. Het begeleidingsteam volgt de vorderingen en de houding van de jongeren tijdens de 
component leren en de component werkplekleren. Het begeleidingsteam kan daartoe op elk 
ogenblik overleg plegen, maar in ieder geval op het einde van het eerste semester, voor 15 
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januari, van elk schooljaar en op het einde van elk schooljaar. Op het einde van elk schooljaar 
beraadslaagt het begeleidingsteam in het bijzonder over het verdere verloop van de leertijd 
van de jongeren. 

Art. 76. Het begeleidingsteam kan gemotiveerde voorstellen doen voor het verdere verloop 
van de leertijd en de leerovereenkomst. Die voorstellen kunnen zijn: voortzetting, verlenging 
of opheffing van de erkenning van de leerovereenkomst. Daarbij wordt rekening gehouden 
met de concrete gegevens uit het dossier van de jongere, inzonderheid met de resultaten die 
voortvloeien uit de evaluatie van de jongere tijdens het schooljaar. 

De Vlaamse Regering legt de voorwaarden voor de evaluatie van de jongere vast. Die 
voorwaarden worden opgenomen in het studiereglement. 

Art. 77. De voorstellen van het begeleidingsteam worden door de afgevaardigde van Syntra 
Vlaanderen bezorgd aan de praktijkcommissie, die een beslissing neemt. Als het voorstel van 
het begeleidingsteam niet eenparig wordt gedaan, moeten de standpunten die afwijken van het 
voorstel, eraan toegevoegd worden. 

Art. 78. De betrokken personen en het ondernemingshoofd-opleider kunnen al dan niet 
gezamenlijk tegen de beslissing van de praktijkcommissie schriftelijk bezwaar aantekenen. De 
beroepsprocedure wordt bepaald door de Vlaamse Regering.  

Art. 79. De studiebekrachtiging in de vorm van toekenning van studiebewijzen als vermeld in 
deze onderafdeling, kan op elk tijdstip van het schooljaar plaatsvinden. 

Art. 80. Aan een jongere die een opleiding in de leertijd met vrucht heeft gevolgd, wordt een 
certificaat uitgereikt. 

De Vlaamse Regering bepaalt welke combinatie van certificaten aanleiding geeft tot 
uitreiking van een getuigschrift leertijd. 

Art. 81. Aan een jongere die ten minste één certificaat heeft behaald en voldaan heeft aan de 
voorwaarden van overeenkomstige eindtermen, wordt een getuigschrift van de tweede graad 
van het secundair onderwijs, een studiegetuigschrift van het tweede leerjaar van de derde 
graad van het secundair onderwijs of een diploma van secundair onderwijs uitgereikt, 
naargelang van het geval. Om een diploma van secundair onderwijs te behalen, moet de 
jongere evenwel in het bezit zijn van een getuigschrift van de tweede graad van het secundair 
onderwijs.  

Art. 82. Aan een jongere die voldaan heeft aan al de onderstaande voorwaarden, wordt een 
getuigschrift over de basiskennis van het bedrijfsbeheer uitgereikt: 
1° met uitzondering van de eerste graad, ten minste 4 schooljaren in het secundair onderwijs 
of in de leertijd hebben doorgebracht;  
2° de voorwaarden van de basiskennis van het bedrijfsbeheer, vermeld in de programmawet 
van 10 februari 1998 tot bevordering van het zelfstandig ondernemerschap en in het 
koninklijk besluit van 21 oktober 1998 tot uitvoering van hoofdstuk I van titel II van de 
programmawet van 10 februari 1998 tot bevordering van het zelfstandig ondernemerschap. 

Art. 83. De Vlaamse Regering stelt de modellen en de invulonderrichtingen vast van de 
studiebewijzen, vermeld in deze onderafdeling. 
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Onderafdeling III. Deeltijdse vorming

Art. 84. Aan een jongere die een persoonlijk ontwikkelingstraject in een centrum voor 
deeltijdse vorming heeft gevolgd, wordt door of namens het centrumbestuur een attest van 
verworven leerresultaten uitgereikt. Het attest vermeldt op gedetailleerde wijze de stappen 
van het persoonlijke ontwikkelingstraject die met vrucht werden doorlopen.  

Afdeling V. Financiering en subsidiëring 

Onderafdeling I. Deeltijds beroepssecundair onderwijs  

Art. 85. §1. De financiering of subsidiëring door de Vlaamse Gemeenschap van een centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs vindt plaats in de vorm van:  
1° personeelsomkadering, zoals hierna bepaald;  
2° werkingsmiddelen als vermeld in het decreet van ………….. betreffende de 
werkingsbudgetten in het basisonderwijs en de werkingsbudgetten in het secundair onderwijs; 
3° eventueel en overeenkomstig de voorwaarden, bepaald door de Vlaamse Regering: 
aanvullende werkingsmiddelen, voorbehouden voor activiteiten of producten die bijdragen tot 
optimalisering van de band tussen de component leren en de component werkplekleren. 

§2. Voor de toepassing van de financierings- en subsidiëringsnormen geldt als datum voor de 
telling van het aantal jongeren dat in het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs is 
ingeschreven, 1 februari van het voorafgaande schooljaar of de eerstvolgende lesdag erna als 
de voormelde datum op een vrije dag valt.  

Als een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt opgericht door fusie van 
bestaande centra of door afsplitsing van een of meer vestigingsplaatsen van een bestaand 
centrum, of als een centrum toetreedt tot of uittreedt uit een scholengemeenschap, dan wordt 
voor de berekening van de financiering of subsidiëring, respectievelijk de fusie, de afsplitsing, 
de toetreding of de uittreding geacht op de voormelde datum te hebben plaatsgevonden. Als 
een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs niet langer verbonden is aan een 
instelling met voltijds gewoon technisch of beroepssecundair onderwijs en autonoom wordt, 
dan wordt die omschakeling geacht op de voormelde datum te hebben plaatsgevonden.   

Als de oprichting van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs niet het gevolg 
is van een fusie of een afsplitsing, dan geldt voor het schooljaar van oprichting als teldatum 1 
oktober van dat schooljaar of de eerstvolgende lesdag erna als de voormelde datum op een 
vrije dag valt. Vanaf het daaropvolgende schooljaar geldt als teldatum 1 februari van het 
voorafgaande schooljaar of de eerstvolgende lesdag erna als de voormelde datum op een vrije 
dag valt. 

Art. 86. Voor de categorie van het bestuurspersoneel wordt aan een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs dat is verbonden aan een instelling met voltijds gewoon technisch 
of beroepssecundair onderwijs, één betrekking in het ambt van coördinator toegekend. 

De door het desbetreffende centrum georganiseerde wekelijkse uren-leraar praktische vakken 
of gelijkgesteld met praktische vakken komen in aanmerking voor de berekening van de 
betrekking van technisch adviseur-coördinator en van het aantal betrekkingen van technisch 
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adviseur in een instelling voor voltijds gewoon secundair onderwijs waar ze worden 
georganiseerd. 

Art. 87. Voor de categorie van het bestuurspersoneel worden aan een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs dat autonoom is, de volgende betrekkingen toegekend: 
1° één voltijdse betrekking van directeur; 
2° een of meer betrekkingen van adjunct-directeur, overeenkomstig de volgende normen:  
a) voor de oprichting van een eerste betrekking van adjunct-directeur zijn 600 jongeren 
vereist, voor een tweede betrekking 1200 jongeren, voor een derde betrekking 1800 jongeren 
en vanaf een vierde betrekking 2400 jongeren;  
b) voor de instandhouding van een eerste betrekking van adjunct-directeur zijn 550 jongeren 
vereist, voor een tweede betrekking 1150 jongeren, voor een derde betrekking 1750 jongeren 
en vanaf een vierde betrekking 2350 jongeren. Als die minima gedurende twee 
opeenvolgende schooljaren niet worden bereikt, worden die betrekkingen opgeheven. De 
termijn van twee opeenvolgende schooljaren kan evenwel voor buitengewone gevallen door 
de Vlaamse Regering worden verlengd. Onder buitengewone gevallen worden centra verstaan 
waar de problematiek van kansarmoede dermate disproportioneel aanwezig is, dat hun 
bestuurlijk vermogen alleen kan worden gevrijwaard mits de omvang van het directiekader 
gehandhaafd blijft;  
3° één betrekking van technisch adviseur-coördinator,  overeenkomstig de volgende normen:     
a) voor de oprichting van de betrekking moet het door de Vlaamse Gemeenschap 
gefinancierde of gesubsidieerde totale aantal wekelijkse uren-leraar praktische vakken of 
gelijkgesteld met praktische vakken, ten minste 7 voltijdse betrekkingen bereiken van leraar, 
belast met het geven van praktische vakken;  
b) voor de instandhouding van de betrekking moet het door de Vlaamse Gemeenschap 
gefinancierde of gesubsidieerde totale aantal wekelijkse uren-leraar praktische vakken of 
gelijkgesteld met praktische vakken, ten minste 6 voltijdse betrekkingen bereiken van leraar, 
belast met het geven van praktische vakken. Als dat minimum gedurende twee opeenvolgende 
schooljaren niet wordt bereikt, wordt de betrekking opgeheven;  
4° een of meer betrekkingen van  technisch adviseur, overeenkomstig de volgende normen:  
a) voor de oprichting moet het door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of 
gesubsidieerde totale aantal wekelijkse uren-leraar praktische vakken of gelijkgesteld met 
praktische vakken, ten minste het volgende aantal voltijdse betrekkingen bereiken van leraar, 
belast met het geven van praktische vakken:  
1) voor 1 betrekking: 15;  
2) voor 2 betrekkingen: 19;  
3) voor 3 betrekkingen: 22;  
4) voor 4 betrekkingen: 29;  
5) voor 5 betrekkingen: 31;  
6) voor 6 betrekkingen: 33;  
7) voor 7 betrekkingen: 36, enzovoort, per volledige schijf van 7; 
b) voor de instandhouding moet het door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of 
gesubsidieerde totale aantal wekelijkse uren-leraar praktische vakken of gelijkgesteld met 
praktische vakken, ten minste het volgende aantal voltijdse betrekkingen bereiken van leraar, 
belast met het geven van praktische vakken:  
1) voor 1 betrekking: 14;  
2) voor 2 betrekkingen: 18;  
3) voor 3 betrekkingen: 21;  
4) voor 4 betrekkingen: 28;  
5) voor 5 betrekkingen: 30;  
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6) voor 6 betrekkingen: 32;  
7) voor 7 betrekkingen: 35, enzovoort, per volledige schijf van 6.  
Als die minima gedurende twee opeenvolgende schooljaren niet worden bereikt, worden de 
betrekkingen opgeheven. 

Art. 88. Voor de categorie van het onderwijzend personeel (ambt van leraar) wordt aan een 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs een pakket wekelijkse uren-leraar 
toegekend, dat wordt vastgesteld naar rata van 3,80 uren-leraar per jongere voor de schijf van 
1 jongere tot en met 49 jongeren, en van 2,85 uren-leraar per jongere voor de schijf van 50 
jongeren en meer. Op het aldus berekende pakket wekelijkse uren-leraar wordt een 
aanwendingspercentage toegepast, dat wordt vastgesteld door de Vlaamse Regering. 

In afwijking van die bepaling wordt aan een centrum dat deeltijds beroepssecundair onderwijs 
organiseert in de vorm van zeevisserijonderwijs, per vestigingsplaats en voor de volledige 
periode een pakket van 240 uren-leraar toegekend. 

Art. 89. Het centrumbestuur beslist, na onderhandeling in het lokale comité, over de 
aanwending van het pakket uren-leraar binnen de volgende aanwendingsmogelijkheden: 
1° organisatie van lessen, met dien verstande dat minimaal een derde van de uren-leraar in 
kwestie als lesuren praktische vakken of gelijkgesteld met praktische vakken moet worden  
aangewend; 
2° organisatie van leerlingen- en trajectbegeleiding, met dien verstande dat minimaal 10% van 
het pakket uren-leraar voor leerlingen- en trajectbegeleiding moet worden aangewend; 
3° aanwerving van voordrachtgevers; in voorkomend geval wordt maximaal 20% van het 
pakket uren-leraar omgezet in een krediet, overeenkomstig de door de Vlaamse Regering 
bepaalde voorwaarden; 
4° overdracht van uren-leraar naar een centrum voor deeltijdse vorming waarop een beroep 
wordt gedaan voor de organisatie van algemene vorming; in voorkomend geval worden de 
overgedragen uren-leraar omgezet in een krediet, overeenkomstig de door de Vlaamse 
Regering bepaalde voorwaarden; 
5° overdracht van uren-leraar naar een centrum voor deeltijdse vorming waarop een beroep 
wordt gedaan voor de organisatie van begeleidings- en ondersteuningsactiviteiten; in 
voorkomend geval worden de overgedragen uren-leraar omgezet in een krediet, overeenkom-
stig de door de Vlaamse Regering bepaalde voorwaarden; 
6° overdracht van uren-leraar naar een instelling met voltijds gewoon technisch of 
beroepssecundair onderwijs, naar een ander centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs of naar een centrum voor volwassenenonderwijs waarop een beroep wordt gedaan 
voor de organisatie van beroepsgerichte vorming;  
7° omzetting naar een of meer betrekkingen in het ambt van opvoeder of administratief 
medewerker van de categorie van het ondersteunend personeel; in voorkomend geval moeten 
voor een volledige betrekking 24 wekelijkse uren-leraar en voor een halve betrekking 12 
wekelijkse uren-leraar in mindering gebracht worden van het pakket uren-leraar; 
8° overdracht van tijdens een bepaald schooljaar niet-georganiseerde uren-leraar naar het 
daaropvolgende schooljaar onder de volgende voorwaarden:  
a) de overdracht bedraagt maximaal 2% van het aantal aanwendbare uren-leraar van dat 
bepaalde schooljaar;  
b) het maximale aantal uren-leraar dat wordt overgedragen, moet uiterlijk op 1 november van 
dat bepaalde schooljaar vastgelegd worden;  
c) de overgedragen uren-leraar van een bepaald schooljaar kunnen enkel in het 
daaropvolgende schooljaar worden aangewend; 
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d) overdracht is alleen mogelijk als het centrumbestuur in kwestie op erewoord verklaart dat 
het tijdens dat schooljaar in de onderwijsinstelling waarvan het centrum in kwestie deel 
uitmaakt, of in het autonome centrum zelf, overeenkomstig de geldende reglementering, geen 
nieuwe of aanvullende terbeschikkingstellingen wegens ontstentenis van betrekking in de 
categorie van het onderwijzend personeel moet uitspreken. De niet-naleving van die bepaling 
heeft tot gevolg dat een terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking geen 
uitwerking heeft ten aanzien van de overheid; 
e) in de overgedragen uren-leraar kunnen geen personeelsleden vastbenoemd worden. Het 
centrumbestuur moet een verklaring op erewoord afleggen dat in de vermelde uren-leraar 
geen personeelsleden vastbenoemd worden. De niet-naleving van die bepaling heeft tot 
gevolg dat de vaste benoeming geen uitwerking heeft ten aanzien van de overheid. 

Art. 90. Het pakket uren-leraar van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs 
mag nooit rechtstreeks of onrechtstreeks worden aangewend voor de organisatie van een 
persoonlijk ontwikkelingstraject, een voortraject of een brugproject. 

Art. 91. De uren-leraar binnen een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs worden 
aangewend:  
1° voor modulair georganiseerde opleidingen: in de vorm van met lesuren gelijkgestelde uren, 
meer bepaald als bijzondere pedagogische taken; 
2° voor, in de overgangsperiode, niet modulair georganiseerde opleidingen: in de vorm van 
lesuren algemene vakken, technische vakken of praktische vakken of in de vorm van met 
lesuren gelijkgestelde uren, meer bepaald als bijzondere pedagogische taken of als seminaries. 

Onderafdeling II. Leertijd 

Art. 92. §1. De centra voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote 
ondernemingen worden gesubsidieerd op basis van de bepalingen van het besluit van de 
Vlaamse Regering van 14 december 2001 betreffende de erkenning en de subsidiëring van de 
centra voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen, vermeld in 
het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern 
verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming - Syntra 
Vlaanderen, zoals gewijzigd. 

§2. De Vlaamse Regering kan eventueel, overeenkomstig de door haar bepaalde voorwaarden, 
aanvullende werkingsmiddelen toekennen aan Syntra Vlaanderen, voorbehouden voor 
activiteiten of producten die bijdragen tot optimalisering van de band tussen de component 
leren en de component werkplekleren. 

Onderafdeling III. Deeltijdse vorming

Art. 93. De subsidiëring vermeld in deze onderafdeling van de centra voor deeltijdse vorming 
is bedoeld voor zowel de personeels- als de werkingskosten die verband houden met de 
organisatie van persoonlijke ontwikkelingstrajecten.  

Art. 94. De berekening van de subsidiëring voor een bepaald schooljaar van de centra voor 
deeltijdse vorming is gebaseerd op de georganiseerde deelnemersuren. Onder deelnemersuren 
wordt het resultaat verstaan van de vermenigvuldiging van het aantal deelnemers met de uren 
van de respectieve persoonlijke ontwikkelingstrajecten. De Vlaamse Regering bepaalt het 
subsidiebedrag per ingericht deelnemersuur.     
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De subsidiëring per centrum wordt uitbetaald door middel van een eerste schijf in de loop van 
de maand februari van het schooljaar in kwestie en een tweede schijf in de loop van de maand 
oktober daaropvolgend.  

De eerste schijf van de subsidiëring bedraagt 75 % van het voor het schooljaar in kwestie 
geraamde aantal georganiseerde deelnemersuren door het centrum, vermenigvuldigd met het 
subsidiebedrag per ingericht deelnemersuur. De raming gebeurt volgens de door de Vlaamse 
Regering vastgestelde criteria.  

De tweede schijf van de subsidiëring bedraagt 25 % van het voor het schooljaar in kwestie 
effectief aantal georganiseerde deelnemersuren door het centrum, vermenigvuldigd met het 
subsidiebedrag per ingericht deelnemersuur.  

Art. 95. De subsidiëring van een centrum voor deeltijdse vorming, vermeld in deze afdeling,  
mag nooit rechtstreeks of onrechtstreeks worden aangewend voor de organisatie van een 
voortraject of brugproject. 

Onderafdeling IV. Nascholing trajectbegeleiders 

Art. 96. De Vlaamse Regering kan onder de door haar vastgestelde voorwaarden aan een 
vereniging zonder winstoogmerk die nascholing voor trajectbegeleiders en trajectbegeleiders 
Syntra Vlaanderen als enig doel of als een van haar doelstellingen heeft, en die zich in haar 
werking openstelt voor alle centra binnen het stelsel van leren en werken, een jaarsubsidie 
verlenen.  

Hoofdstuk IV. De component werkplekleren 

Afdeling I. Toelating en attestering 

Art. 97. Als de component werkplekleren niet door middel van de arbeidsdeelname wordt 
ingevuld, moet met de volgende beperkingen rekening worden gehouden: 
1° een jongere kan een voortraject maximaal 312 uren, al dan niet onderbroken en al dan niet 
schooljaaroverschrijdend, volgen; 
2° een jongere kan een brugproject maximaal 800 uren, al dan niet onderbroken en al dan niet 
schooljaaroverschrijdend, volgen. 

Art. 98. Aan een jongere die een voortraject heeft gevolgd, wordt door of namens de 
verantwoordelijke organisator van dat voortraject een attest van verworven leerresultaten 
uitgereikt.   

Aan een jongere die een brugproject heeft gevolgd, wordt door of namens de 
verantwoordelijke organisator van dat brugproject een attest van verworven leerresultaten 
uitgereikt.   
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Art. 99. De Vlaamse Regering kan jaarlijks en zo spoedig mogelijk voor de start van het 
schooljaar in kwestie een oproep lanceren bij verenigingen zonder winstoogmerk om 
voorstellen van voortrajecten in te dienen binnen het stelsel van leren en werken. 

Een vereniging zonder winstoogmerk die als centrumbestuur fungeert van een centrum voor 
deeltijdse vorming, kan tevens promotor zijn van een voortraject.  

De oproep bevat inhoudelijke, organisatorische of vormelijke voorwaarden of criteria waaraan 
het voortraject of de vereniging, als promotor, moet voldoen. In elk geval moet het voortraject 
als doelstelling hebben de kansen op een reguliere tewerkstelling te verhogen door de 
bereidheid en de mogelijkheid van de jongere om deel te nemen aan het reguliere 
arbeidscircuit te ontwikkelen, te versterken of te verhogen door goed uitgebouwde opleidings- 
en begeleidingsmodules aan te bieden die inspelen op zijn specifieke individuele behoeften. 

De ingediende voorstellen worden beoordeeld en geselecteerd door een commissie, bestaande 
uit: 
1° afgevaardigden van het Departement Onderwijs en Vorming; 
2° afgevaardigden van de VDAB en ACTIRIS. 

Het Departement Onderwijs en Vorming stelt de commissie samen en neemt het 
voorzitterschap ervan waar. 

Op basis van het advies van de commissie wijst de Vlaamse Regering de voortrajecten aan die 
ze voor het schooljaar in kwestie subsidieert. 

De voortrajecten worden gesubsidieerd op basis van het aantal gepresteerde deelnemersuren 
met een gewaarborgd forfait. Onder deelnemersuur wordt een uur van het voortraject verstaan 
dat de deelnemer effectief presteert. De Vlaamse Regering bepaalt het gesubsidieerd 
forfaitaire bedrag evenals het subsidiebedrag per gepresteerd deelnemersuur. 

De subsidiëring wordt uitbetaald door middel van een voorschot in de loop van de maand 
februari van het betrokken schooljaar en een saldo in de loop van de maand oktober 
daaropvolgend. Het voorschot bedraagt minimaal 50% en maximaal 60% van de subsidiëring. 
Het saldo wordt uitbetaald na voorafgaande verificatie en aanvaarding van de schriftelijke 
bewijsstukken over de reële uitgaven tijdens het schooljaar waarvoor de subsidiëring werd 
verleend.  

Art. 100. De aanwezigheden van de jongere in het voortraject worden geregistreerd door het 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of door Syntra Vlaanderen, naargelang 
van het geval. Die registratie zal ook de opname mogelijk maken in het CVS van de VDAB of 
ACTIRIS, naargelang van het geval. 

Onderafdeling II. Brugprojecten

Art. 101. De Vlaamse Regering kan jaarlijks en zo spoedig mogelijk voor de start van het 
schooljaar in kwestie een oproep lanceren bij verenigingen met publiekrechtelijke of 
privaatrechtelijke rechtspersoonlijkheid om voorstellen van brugprojecten in te dienen binnen 
het stelsel van leren en werken.  
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De oproep bevat inhoudelijke, organisatorische of vormelijke voorwaarden of criteria waaraan 
het brugproject of de vereniging, als promotor, moet voldoen. In elk geval moet het 
brugproject als doelstelling hebben de kansen op een reguliere tewerkstelling te verhogen 
door bij de jongere de werkattitudes te versterken en aan te scherpen, die noodzakelijk zijn 
om een reguliere arbeidsplaats te verwerven of te behouden, door middel van een sterk 
begeleide werkervaring in een ondersteunende werkomgeving.  

De ingediende voorstellen worden beoordeeld en geselecteerd door een commissie, bestaande 
uit: 
1° afgevaardigden van het Departement Onderwijs en Vorming; 
2° afgevaardigden van de VDAB en ACTIRIS. 

Het Departement Onderwijs en Vorming stelt de commissie samen en neemt het 
voorzitterschap ervan waar. 

Op basis van het advies van de commissie wijst de Vlaamse Regering de brugprojecten aan 
die ze voor het schooljaar in kwestie subsidieert. 

De brugprojecten worden gesubsidieerd op basis van het aantal gepresteerde deelnemersuren. 
Onder deelnemersuur wordt een uur van het brugproject verstaan dat de deelnemer effectief 
presteert. De Vlaamse Regering bepaalt het subsidiebedrag per gepresteerd deelnemersuur. 

De subsidiëring wordt uitbetaald door middel van een voorschot in de loop van de maand 
februari van het betrokken schooljaar en een saldo in de loop van de maand oktober 
daaropvolgend. Het voorschot bedraagt minimaal 50% en maximaal 60% van de subsidiëring. 
Het saldo wordt uitbetaald na voorafgaande verificatie en aanvaarding van de schriftelijke 
bewijsstukken over de reële uitgaven tijdens het schooljaar waarvoor de subsidiëring werd 
verleend. 

Art. 102. De aanwezigheden van de jongere in het brugproject worden geregistreerd door het 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs waar de jongere is ingeschreven. Die 
registratie zal ook de opname mogelijk maken in het CVS van de VDAB of ACTIRIS, 
naargelang van het geval. 

Onderafdeling III. Arbeidsdeelname

Art. 103. De Vlaamse Regering kan jaarlijks en zo spoedig mogelijk voor de start van het 
schooljaar in kwestie een oproep lanceren bij de centra voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs om, in samenwerking met bedrijven en ondernemingen, voorstellen van 
werkplekleren in te dienen binnen het stelsel van leren en werken, die inhoudelijk aansluiten 
bij aangeboden opleidingen in het deeltijds beroepssecundair onderwijs. Desgevallend wordt 
die oproep uitgebreid naar Syntra Vlaanderen voor de leertijd.  

De oproep bevat inhoudelijke, organisatorische of vormelijke voorwaarden of criteria waaraan 
de arbeidsdeelname moet voldoen. In elk geval moet de arbeidsdeelname als doelstelling 
hebben de kansen op een reguliere tewerkstelling te verhogen door kwalitatieve alternerende 
tewerkstelling uit te bouwen voor deeltijds lerende jongeren in reguliere bedrijven of 
ondernemingen.  
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De ingediende voorstellen worden beoordeeld en geselecteerd door een commissie, bestaande 
uit: 
1° afgevaardigden van het Departement Onderwijs en Vorming; 
2° afgevaardigden van de VDAB en ACTIRIS. 

Het Departement Onderwijs en Vorming stelt de commissie samen en neemt het 
voorzitterschap ervan waar. 

Op basis van het advies van de commissie wijst de Vlaamse Regering de 
arbeidsdeelnamevoorstellen aan die ze voor het schooljaar in kwestie subsidieert. De 
subsidiëring is bedoeld als stimulans voor bedrijven en ondernemingen om 
werkervaringsplaatsen aan te bieden en jongeren op gepaste wijze te begeleiden. 

Bedrijven en ondernemingen worden gesubsidieerd op basis van het aantal gepresteerde 
deelnemersuren. Onder deelnemersuur wordt een uur werkplekleren verstaan dat de 
deelnemer effectief presteert. De Vlaamse Regering bepaalt het subsidiebedrag per 
gepresteerd deelnemersuur. 

De subsidiëring wordt uitbetaald door middel van een voorschot in de loop van de maand 
februari van het betrokken schooljaar en een saldo in de loop van de maand oktober 
daaropvolgend. Het voorschot bedraagt minimaal 50% en maximaal 60% van de subsidiëring. 
Het saldo wordt uitbetaald na voorafgaande verificatie en aanvaarding van de schriftelijke 
bewijsstukken over de reële uitgaven tijdens het schooljaar waarvoor de subsidiëring werd 
verleend. 

Art. 104. De aanwezigheden van de jongere op de werkplek worden geregistreerd door het 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs waar de jongere is ingeschreven. Die 
registratie zal ook de opname mogelijk maken in het CVS van de VDAB of ACTIRIS, 
naargelang van het geval.  

Hoofdstuk V. Regionale overlegplatformen 

Art. 105. Binnen het werkingsgebied van elk regionaal sociaal-economisch overlegcomité, 
opgericht ter uitvoering van het decreet van 7 mei 2004 betreffende het statuut, de werking, de 
taken en de bevoegdheden van de erkende regionale samenwerkingsverbanden, de sociaal-
economische raden van de regio en de regionale sociaal-economische overlegcomités en de 
uitvoeringsreglementering ervan, wordt één regionaal overlegplatform opgericht.  

Binnen het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest wordt één regionaal overlegplatform opgericht. 

Art. 106. Een regionaal overlegplatform komt tot stand bij schriftelijke overeenkomst tussen 
de betrokken partijen. De schriftelijke overeenkomst moet uiterlijk op 1 januari 2009 in 
werking treden en bepaalt de duur ervan.  

Art.  107. Een regionaal overlegplatform is als volgt samengesteld: 
1°  één afgevaardigde van elk centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, waarvan 
een of meer vestigingsplaatsen binnen het werkingsgebied van het regionaal overlegplatform 
zijn gelegen; 
2° één afgevaardigde van elk centrum voor deeltijdse vorming, waarvan een of meer 
vestigingsplaatsen binnen het werkingsgebied van het regionaal overlegplatform zijn gelegen; 
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3° één afgevaardigde van elk centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en 
middelgrote ondernemingen, waarvan een of meer vestigingsplaatsen binnen het 
werkingsgebied van het regionaal overlegplatform zijn gelegen; 
4° één afgevaardigde van Syntra Vlaanderen; 
5° één VDAB-account Leren en Werken van elk lokaal klantencentrum van de VDAB binnen 
het werkingsgebied van het regionaal overlegplatform dan wel, voor het regionaal 
overlegplatform voor het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest, één afgevaardigde van 
ACTIRIS; 
6° één waarnemer namens het Departement Onderwijs en Vorming;  
7° één waarnemer namens het Departement Werk en Sociale Economie; 
8° één afgevaardigde van respectievelijk de officiële centra voor leerlingenbegeleiding en de 
vrije centra voor leerlingenbegeleiding, waarvan het werkingsgebied geheel of gedeeltelijk 
samenvalt met het werkingsgebied van het regionaal overlegplatform in kwestie; 
9° desgewenst één afgevaardigde van het regionaal sociaal-economisch overlegcomité in 
kwestie of van de vzw Brussels Nederlandstalig Comité voor Tewerkstelling en Opleiding, 
naargelang van het geval. 

Art. 108. Een regionaal overlegplatform oefent, binnen het raam van dit decreet, ten minste 
de volgende bevoegdheden uit: 
1°  overleggen over het regionale opleidings- en vormingsaanbod, over de ingebruikname van 
vestigingsplaatsen en over de samenwerking met andere instellingen en centra die al dan niet 
in het regionaal overlegplatform in kwestie zijn opgenomen; 
2° deskundigheid en knowhow benutten en uitwisselen vanuit de diverse maatschappelijke 
domeinen die zich via de samenstelling van het platform aandienen; 
3° afspraken maken over toeleiding, oriëntering en doorverwijzing van jongeren naar en 
binnen het stelsel van leren en werken. Voor de uitoefening van die bevoegdheid zal het 
regionaal overlegplatform regelmatig overleggen met de scholengemeenschappen secundair 
onderwijs die binnen zijn werkingsgebied fungeren; elke scholengemeenschap secundair 
onderwijs heeft ter zake een overlegplicht; 
4° initiatieven nemen, inzonderheid bij de sociaal-economische actoren en de sociale partners, 
die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de realisatie van het principe van het voltijdse 
engagement van elke jongere die opteert voor het stelsel van leren en werken; 
5° kwalitatief en kwantitatief afstemmen van vraag en aanbod inzake persoonlijke 
ontwikkelingstrajecten, voortrajecten, brugprojecten en arbeidsdeelname tussen de centra 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, de centra voor deeltijdse vorming, de centra voor 
vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen en de organisatoren van 
voortrajecten, brugprojecten en arbeidsdeelname; 
6° eventueel: maatregelen treffen om problematische afwezigheden te bestrijden, zowel 
binnen de component leren als binnen de component werkplekleren. 

Art. 109. Een regionaal overlegplatform wijst een voorzitter aan en stelt een huishoudelijk 
reglement op dat de interne werking regelt.  

Een regionaal overlegplatform maakt jaarlijks een voortgangsrapport op, bestemd voor de 
Vlaamse Regering, dat ten minste het profiel van de jongeren, een overzicht van het voltijdse 
engagement, de studiebekrachtiging en de arbeidsmarktsituatie van de jongeren die 
uitgestroomd zijn, bevat. 

In overeenstemming met artikel 20 van het decreet van 7 mei 2004 betreffende het statuut, de 
werking, de taken en de bevoegdheden van de erkende regionale samenwerkingsverbanden, 
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de sociaal-economische raden van de regio en de regionale sociaal-economische 
overlegcomités, kunnen de regionale sociaal-economische overlegcomités, op verzoek van de 
Vlaamse Regering beleidsvoorbereidende adviezen uitbrengen over het voltijdse engagement 
in het kader van de sociaal-economische streekontwikkeling in de regio. 

Art. 110. Een regionaal overlegplatform wordt begeleid en gevolgd door het Departement 
Onderwijs en Vorming en door het Departement Werk en Sociale Economie. Het regionaal 
overlegplatform verleent daartoe alle medewerking. 

Art. 111. De Vlaamse Regering kan nadere bepalingen over regionale overlegplatformen 
vastleggen. 

Hoofdstuk VI. Wijzigingsbepalingen 

Art. 112. Aan artikel 24bis, §1, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige 
bepalingen van de onderwijswetgeving, ingevoegd bij het decreet van 7 juli 2006 en 
gewijzigd bij het decreet van 22 juni 2007, worden een punt 17°, 18° en 19° toegevoegd, die 
luiden als volgt: 

“17° uitsluitend voor het deeltijds beroepssecundair onderwijs: een samenwerkingsakkoord 
hebben gesloten met ten minste één door de Vlaamse Gemeenschap erkend centrum voor 
deeltijdse vorming met het oog op de organisatie van persoonlijke ontwikkelingstrajecten 
voor jongeren, ingeschreven in het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs; 

18° uitsluitend voor het deeltijds beroepssecundair onderwijs: deelnemen aan en 
samenwerken binnen een of meer regionale overlegplatformen als vermeld in artikel 105 van 
het decreet van ……. betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse 
Gemeenschap; 

19° uitsluitend voor het deeltijds beroepssecundair onderwijs: het realiseren van het voltijds 
engagement voor elke jongere.”. 

Art. 113. In artikel 24ter van dezelfde wet, ingevoegd bij het decreet van 7 juli 2006 en 
gewijzigd bij het decreet van 22 juni 2007, wordt §1 vervangen door wat volgt: 

“§1. Een structuuronderdeel gewoon of buitengewoon secundair onderwijs dat alleen voldoet 
aan de voorwaarden, vermeld in artikel 24bis, §1, 1° tot en met 12° (en ook, maar uitsluitend 
voor het deeltijds beroepssecundair onderwijs, 17°), wordt niet gefinancierd of gesubsidieerd 
maar wel erkend.” 

Art.  114. §1. In artikel 1 van de wet van 29 juni 1983 betreffende de leerplicht, vervangen bij 
het decreet van 31 juli 1990 en gewijzigd bij de decreten van 25 februari 1997, 13 juli 2001 en 
14 februari 2003, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° de woorden “secundair onderwijs met volledig leerplan” worden telkens vervangen door de 
woorden “voltijds secundair onderwijs”; 

2° de woorden “onderwijs met beperkt leerplan” worden telkens vervangen door de woorden 
“deeltijds beroepssecundair onderwijs”; 
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3° in §1 wordt het derde lid vervangen door wat volgt: 

“De periode van voltijdse leerplicht wordt gevolgd door een periode van deeltijdse leerplicht. 
Aan de deeltijdse leerplicht wordt voldaan door het voltijds secundair onderwijs voort te 
zetten of door deeltijds beroepssecundair onderwijs of de leertijd te volgen, vermeld in het 
decreet van ……... betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap. 
Een minderjarige kan toelating krijgen om vanaf het begin van het schooljaar waarin hij 
deeltijds leerplichtig wordt, deeltijds beroepssecundair onderwijs of de leertijd te volgen. De 
toelating wordt gegeven door de directie van het centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs in kwestie of door Syntra Vlaanderen, naargelang van het geval, op advies van het 
centrum voor leerlingenbegeleiding waarmee de instelling voor voltijds onderwijs waar de 
minderjarige de lessen volgt, samenwerkt.”; 

4° in §1 wordt het vierde lid opgeheven; 

5° in §2bis wordt het woord “reëel” geschrapt. 

Art. 115.  Artikel 2 van dezelfde wet, vervangen bij het decreet van 31 juli 1990 en gewijzigd 
bij het decreet van 25 februari 1997, wordt opgeheven. 

Art. 116. In artikel 7 van dezelfde wet, gewijzigd bij het decreet van 25 februari 1997, 
worden de woorden “onderwijs met beperkt leerplan” vervangen door de woorden “deeltijds 
beroepssecundair onderwijs”. 
  
Art. 117. In artikel 16 van dezelfde wet, gewijzigd bij het decreet van 25 februari 1997, 
worden de woorden “secundair onderwijs met volledig leerplan” vervangen door de woorden 
“voltijds secundair onderwijs”. 

Art. 118. In artikel 46 van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-II, 
gewijzigd bij de decreten van 19 april 1995, 8 juli 1996 en 9 december 2005, worden de 
woorden “deeltijds secundair onderwijs” telkens vervangen door de woorden “deeltijds 
beroepssecundair onderwijs”. 

Art. 119. In artikel 58bis, §1, tweede lid, 1°, van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet 
van 14 juli 1998, worden de woorden “of het centrum voor deeltijds secundair 
zeevisserijonderwijs” geschrapt. 

Art. 120. Artikel 64 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt: 

“Art. 64. Het deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt geregeld bij het decreet van …… 
betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap en de 
uitvoeringsreglementering ervan.”. 

Art. 121. In artikel 74bis, 1°, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 15 juli 
2005, wordt punt c) opgeheven. 

Art. 122. In artikel 74octies, §1, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 7 juli 
2006, worden de volgende wijzigingen aangebracht:  
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1° in het tweede lid worden de woorden “en centra voor deeltijds secundair 
zeevisserijonderwijs” geschrapt; 

2°  het derde lid wordt opgeheven. 

Art. 123. Aan artikel 74novies, §1, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 7 juli 
2006 en gewijzigd bij het decreet van 22 juni 2007, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 

1°  aan §1 wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“Voor de centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs bevat het studiereglement ook:  
1° de opzet en de procedure van de screening en trajectbegeleiding; 
2° de verplichting voor de betrokken personen om het principe van het voltijdse engagement 
na te leven, wat enerzijds impliceert dat de leerling de gekozen opleiding of vorming 
daadwerkelijk en regelmatig volgt, behoudens in geval van gewettigde afwezigheid, en 
anderzijds dat de leerling bereid is zich onvoorwaardelijk te schikken naar alle mogelijke 
maatregelen die door het centrum worden genomen om de component werkplekleren 
ononderbroken een zinvolle invulling te geven.”; 

2° in §3 worden de woorden “of op het centrum voor deeltijds secundair 
zeevisserijonderwijs” geschrapt. 

Art. 124. Aan artikel 84bis, §1, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 12 juni 
1991 en gewijzigd bij de decreten van 19 april 1995, 20 oktober 2000, 13 juli 2001 en 19 juli 
2002, wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“Het diploma van secundair onderwijs wordt vanaf het schooljaar 2008-2009 uitgereikt aan de 
leerlingen van het deeltijds beroepssecundair onderwijs of van de leertijd die aan al de 
volgende voorwaarden voldoen: 
1° ze zijn houder van een getuigschrift van de tweede graad van het secundair onderwijs;  
2° ze hebben ten minste één certificaat van een opleiding behaald en, ingevolge een beslissing 
van de klassenraad in het deeltijds beroepssecundair onderwijs of van de praktijkcommissie in 
de leertijd, hebben ze voldaan aan de voorwaarden van overeenkomstige eindtermen.” 

Art. 125. In hetzelfde decreet worden de volgende bepalingen opgeheven: 

1° artikel 64bis, ingevoegd bij het decreet van 2 maart 1999 en vervangen bij het decreet van 
13 juli 2001; 
2° artikel 64ter en 64quater, ingevoegd bij het decreet van 2 maart 1999; 
3° artikel 65; 
4° artikel 66, gewijzigd bij de decreten van 14 februari 2003 en 22 juni 2007; 
5° artikel 67, 68 en 69; 
6° artikel 70, 71 en 72, vervangen bij het decreet van 22 juni 2007;  
7° artikel 72bis en 72ter, ingevoegd bij het decreet van 7 juli 2006; 
8° artikel 73, 74 en 75. 

Art. 126. Aan artikel 71, 2°, van het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen 
met betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 
1997 betreffende het basisonderwijs, vervangen bij het decreet van 14 februari 2003 en 
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gewijzigd bij de decreten van 15 juli 2005 en 22 juni 2007, wordt een zin toegevoegd, die 
luidt als volgt: 

“In het kader van de uitoefening van die bevoegdheid heeft elke scholengemeenschap waarin 
een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs is opgenomen, een overlegplicht ten 
aanzien van elk regionaal overlegplaform als vermeld in artikel 105 van het decreet van …… 
betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap, waarvan het 
werkingsgebied geheel of gedeeltelijk samenvalt met het werkingsgebied van de 
scholengemeenschap.” 

Art. 127. Aan artikel 2 van het decreet van 18 januari 2002 betreffende de eindtermen, de 
ontwikkelingsdoelen en de specifieke eindtermen in het voltijds gewoon en buitengewoon 
secundair onderwijs, wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“De bepalingen van dit decreet met betrekking tot eindtermen, leerplannen en 
afwijkingsprocedure zijn vanaf het schooljaar 2008-2009 ook van toepassing op de algemene 
vorming van het deeltijds beroepssecundair onderwijs. De bepalingen van dit decreet voor 
eindtermen en leerplannen zijn vanaf het schooljaar 2008-2009 ook van toepassing op de 
algemene vorming van de leertijd.” 

Art. 128. In artikel III.9, §2, van het decreet van 28 juni 2002 betreffende gelijke 
onderwijskansen-I wordt tussen de woorden “school voor” en de woorden “gewoon 
secundair” het woord “voltijds” ingevoegd.  

Art. 129. Aan artikel 6, §2, 3°, van het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het 
publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap voor 
Ondernemersvorming - Syntra Vlaanderen wordt een zin toegevoegd, die luidt als volgt: 

“Voor de leertijd moeten de bepalingen van het decreet van ……..betreffende het stelsel van 
leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap met betrekking tot de programmatie in de 
opleidingscentra in acht genomen worden.”. 

Art. 130. Artikel 27 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt: 

“Art. 27. De leertijd bestaat uit een praktijkopleiding in een onderneming, aangevuld met een 
theoretische vorming in een erkend centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en 
middelgrote ondernemingen. 

De theoretische vorming omvat een algemene vorming en een beroepsgerichte vorming. Er 
kunnen tevens aanvullende taalcursussen worden verstrekt. 

Praktijkopleiding en aanvullende theoretische vorming zijn onlosmakelijk met elkaar 
verbonden en beantwoorden aan de bepalingen van het decreet van ….. betreffende het stelsel 
van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap.”. 

Art. 131. Aan artikel 37 van hetzelfde decreet wordt een §5 toegevoegd, die luidt als volgt: 

“§5. Opdat het centrum, vermeld in §1, voor erkenning door de Vlaamse Regering in 
aanmerking zou komen, moet het in het kader van de leertijd deelnemen aan en samenwerken 
binnen een of meer regionale overlegplatformen als vermeld in artikel 105 van het decreet van 
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…….. betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap, en, binnen 
zijn opdrachten, het voltijds engagement voor elke jongere realiseren.” 

Art. 132. Aan artikel 16, §2, van het decreet van 8 juni 2007 betreffende de studiefinanciering 
van de Vlaamse Gemeenschap wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“In afwijking van het tweede lid is een leerling die met een erkende leerovereenkomst of -
verbintenis in het kader van de leertijd een opleiding volgt in een erkend en gesubsidieerd 
centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen, onwettig 
afwezig wanneer deze problematisch afwezig is als vermeld in de uitvoeringsreglementering 
aangenomen door de Vlaamse Regering in het kader van de leertijd krachtens artikel 54 en 55 
van het decreet van …….. betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse 
Gemeenschap.” 

Art. 133. Artikel 4 van het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 1991 tot bepaling van 
de werkvoorwaarden en de geldelijke regeling van de lesgevers in de leertijd en in de 
gecertificeerde opleidingen wordt vervangen door wat volgt: 

“Art. 4. §1. De lesgevers moeten de nodige bekwaamheid bezitten om hun opdracht te 
vervullen. Syntra Vlaanderen houdt toezicht op die bekwaamheid. 

§2. De lesgevers in de leertijd moeten in het bezit zijn van een van de volgende diploma’s of 
bekwaamheidsbewijzen: 
1° voor de cursussen algemene vorming: 
a) een diploma hoger onderwijs, uitgereikt in het studiegebied sociaal-agogisch werk, of 
gelijkwaardig;  
b) een diploma hoger onderwijs en een bewijs van pedagogische bekwaamheid; 
c) een diploma hoger onderwijs en een bewijs van bijscholing van ten minste 120 uren; 
d) een diploma secundair onderwijs, of gelijkwaardig, en een bewijs van drie jaar 
beroepservaring, verworven in ten minste een halftijdse betrekking in een door de Vlaamse 
Gemeenschap erkend centrum voor deeltijdse vorming, en een bewijs van bijscholing van ten 
minste 120 uren; 
2° voor de cursussen beroepsgerichte vorming: 
a) de nodige bekwaamheidsbewijzen van onderwijsbevoegdheid in het technisch of 
beroepsonderwijs; 
b) een diploma hoger onderwijs en drie jaar praktijkervaring, verworven als hoofdberoep in 
het te onderwijzen beroepenveld; 
c) een diploma opleiding tot ondernemingshoofd en drie jaar praktijkervaring, verworven als 
hoofdberoep in het te onderwijzen beroepenveld; 
d) zes jaar praktijkervaring, verworven als zelfstandige ondernemer of zijn naaste 
medewerker in het te onderwijzen beroepenveld. 

Bovendien moeten de lesgevers, vermeld in 2°, b), c) en d), die een lesopdracht van ten 
minste 130 uren per jaar hebben, uiterlijk twee jaar na hun eerste aanstelling het bewijs 
voorleggen van bijscholing van ten minste 120 uren.” 

Art. 134. In het besluit van de Vlaamse Regering van 23 juni 2000 tot vaststelling van de 
eindtermen van de tweede en de derde graad van het gewoon secundair onderwijs, 
bekrachtigd bij het decreet van 18 januari 2002, wordt een artikel 2bis ingevoegd, dat luidt als 
volgt: 
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“Art. 2bis. Om het studiepeil te waarborgen, en uitsluitend met het oog op de uitreiking in het 
deeltijds beroepssecundair onderwijs of in de leertijd van graad- of leerjaargebonden 
eindstudiebewijzen, identiek aan die van het voltijds gewoon secundair onderwijs, zijn de 
bepalingen van dit besluit die betrekking hebben op het beroepssecundair onderwijs, met 
ingang van het schooljaar 2008-2009 ook van toepassing op de algemene vorming van het 
deeltijds beroepssecundair onderwijs en van de leertijd.” 

Art. 135. In hoofdstuk II van het besluit van de Vlaamse Regering van 14 december 2001 
betreffende de erkenning en de subsidiëring van de centra voor vorming van zelfstandigen en 
kleine en middelgrote ondernemingen, vermeld in het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting 
van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap 
voor Ondernemersvorming - Syntra Vlaanderen wordt een artikel 6bis ingevoegd, dat luidt als 
volgt: 

“Art. 6bis. Overeenkomstig artikel 37 van het decreet moet de vereniging in het kader van de 
leertijd deelnemen aan en samenwerken binnen een of meer regionale overlegplatformen als 
vermeld in artikel 105 van het decreet van …… betreffende het stelsel van leren en werken in 
de Vlaamse Gemeenschap en, binnen haar opdrachten, het voltijds engagement voor elke 
jongere realiseren.” 

Art. 136. In het besluit van de Vlaamse Regering van 20 september 2002 tot vaststelling van 
de eindtermen van het derde leerjaar van de derde graad van het gewoon beroepssecundair 
onderwijs, bekrachtigd bij het decreet van 20 december 2002, wordt een artikel 2bis 
ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Art. 2bis. Om het studiepeil te waarborgen, en uitsluitend met het oog op de uitreiking in het 
deeltijds beroepssecundair onderwijs of in de leertijd van graad- of leerjaargebonden 
eindstudiebewijzen, identiek aan die van het voltijds gewoon secundair onderwijs, zijn de 
bepalingen van dit besluit met ingang van het schooljaar 2008-2009 ook van toepassing op de 
algemene vorming van het deeltijds beroepssecundair onderwijs en van de leertijd.” 

Hoofdstuk VII. Slotbepalingen 

Art. 137. De volgende besluiten worden opgeheven: 

1° het besluit van de Vlaamse Regering van 7 november 1984 houdende vaststelling van de 
bijzondere erkenningsnormen inzake de leerovereenkomsten en de leerverbintenissen voor de 
beroepen van opticien-brillenmaker, tandprothesetechnicus, bandagist, orthesist, prothesist, 
kleinhandelaar en groothandelaar, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 29 
juli 1989; 

2°  het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 1990 houdende inrichting van het 
deeltijds beroepssecundair onderwijs, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering 
van 7 januari 1992, 9 juni 1993, 16 mei 1995, 27 mei 1997, 9 maart 2001, 21 maart 2003, 5 
maart 2004, 27 mei 2005, 13 januari 2006 en het decreet van 22 juni 2007; 

3° het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 1990 houdende de organisatie, de 
normering en de financiering van de erkende vorming in het kader van deeltijdse leerplicht, 

109 Stuk 1760 (2007-2008) – Nr. 1



44

gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 24 juli 1996, 8 juli 2005 en 16 
februari 2007; 

4° het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 1990 houdende samenstelling van de 
commissie voor advies inzake erkenning van vormingsprogramma’s voor de vervulling van 
deeltijdse leerplicht, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 8 juli 2005 en 
16 februari 2007; 

5° het besluit van de Vlaamse Regering van 17 april 1991 houdende uitvoering van artikel 16 
van het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 1990 houdende inrichting van het 
deeltijds beroepssecundair onderwijs; 

6° het besluit van de Vlaamse Regering van 5 juni 1991 houdende de organisatie van het 
secundair zeevisserijonderwijs, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 28 juli 
1995; 

7° het besluit van de Vlaamse Regering van 24 juli 1996 betreffende de leertijd, vermeld in 
het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern 
verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming - Syntra 
Vlaanderen, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 10 februari 1998, 3 mei 
2002, 28 september 2007 en 7 december 2007; 

8° het besluit van de Vlaamse Regering van 24 juli 1996 betreffende de brugprojecten; 

9° het besluit van de Vlaamse Regering van 15 juli 1997 houdende erkenning van 
vormingsprogramma’s die voor de vervulling van de deeltijdse leerplicht in aanmerking 
komen;  

10° het besluit van de Vlaamse Regering van 15 juli 1997 houdende erkenning van het  
vormingsprogramma van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd 
agentschap Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming - Syntra Vlaanderen, opgericht bij 
artikel 3 van het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven 
extern verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming - Syntra 
Vlaanderen, als vorming die voor de vervulling van de deeltijdse leerplicht in aanmerking 
komt; 

11° het besluit van de Vlaamse Regering van 8 juni 1999 houdende de erkenning van een 
vormingsprogramma dat voor de vervulling van de deeltijdse leerplicht in aanmerking komt;  

12° het besluit van de Vlaamse Regering van 22 september 2000 houdende de erkenning van 
vormingsprogramma’s die voor de vervulling van de deeltijdse leerplicht in aanmerking 
komen;  

13° het besluit van de Vlaamse Regering van 24 september 2001 houdende de erkenning van 
vormingsprogramma’s die voor de vervulling van de deeltijdse leerplicht in aanmerking 
komen;  

14° het besluit van de Vlaamse Regering van 8 juli 2005 houdende de organisatie, de 
normering en de financiering van deeltijdse vormingen die voor de vervulling van de 
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deeltijdse leerplicht in aanmerking komen, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering 
van 16 februari 2007; 

15° het ministerieel besluit van 5 juli 1999 tot vastlegging van de benamingen die kunnen 
voorkomen op de kwalificatiegetuigschriften van het deeltijds beroepssecundair onderwijs, 
gewijzigd bij de ministeriële besluiten van 7 juni 2000, 2 juli 2001, 22 mei 2002, 21 mei 
2003, 6 juli 2004, 18 april 2005, 20 maart 2006, 6 juli 2006, 20 februari 2007, 30 mei 2007  
en 4 juli 2007; 

16° het ministerieel besluit van 28 mei 2004 tot vaststelling van de centra voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs;  

17° het ministerieel besluit van 5 juli 2004 tot vaststelling van de modellen van 
studiebewijzen, uitgereikt in het deeltijds beroepssecundair onderwijs. 

Art. 138.  Artikel 1, §2bis, en artikel 3, §5, van de wet van 29 juni 1983 betreffende de 
leerplicht,  ingevoegd bij het decreet van 22 juni 2007, treden in werking op 1 september 
2008.  

Art. 139. Dit decreet treedt in werking op 1 september 2008. 

Brussel,  

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Kris PEETERS 

De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming,

Frank VANDENBROUCKE 
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ADVIES VAN HET VLAAMS AGENTSCHAP VOOR ONDERNEMERSVORMING
SYNTRA VLAANDEREN
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ADVIES VAN DE SOCIAAL-ECONOMISCHE RAAD VAN VLAANDEREN
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PROTOCOL Nr. 421

houdende de conclusies van de onderhandelingen die gevoerd werden in de vergaderingen 
 van het overkoepelend onderhandelingscomité vrij gesubsidieerd onderwijs 

op 8, 10, 15, 17 en 24 april en 6 en 13 mei 2008
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OVERKOEPELEND ONDERHANDELINGSCOMITE VRIJ GESUBSIDIEERD ONDERWIJS 

Brussel, 23 mei 2008 

PROTOCOL nr. 421 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE GEVOERD 
WERDEN IN DE VERGADERINGEN VAN HET OVERKOEPELEND ONDERHANDELINGSCOMITE VRIJ 
GESUBSIDIEERD ONDERWIJS OP 8, 10, 15, 17 EN 24 APRIL EN 6 EN 13 MEI 2008 

over 

het voorontwerp van decreet betreffende het stelsel van leren en werken  
in de Vlaamse Gemeenschap 

De afvaardiging van de overheid is samengesteld uit: 

1. de hr. Kris PEETERS, minister-president van de Vlaamse Regering – 
voorzitter; 

2. de hr. Frank VANDENBROUCKE, viceminister-president van de Vlaamse 
Regering en Vlaams minister van Werk, Onderwijs en Vorming – 
ondervoorzitter; 

3. de hr. Dirk VAN MECHELEN, viceminister-president van de Vlaamse Regering 
en Vlaams minister van Financiën en Begroting en Ruimtelijke Ordening – 
lid; 

4. de hr. Geert BOURGEOIS, Vlaams minister van Bestuurszaken, Buitenlands 
Beleid, Media en Toerisme – lid; 

5. de hr. Marino KEULEN, Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, 
Stedenbeleid, Wonen en Inburgering – lid, 

De afvaardiging van de representatieve verenigingen van de inrichtende 
machten, te weten: 

1. het Vlaams Secretariaat van het Katholiek Onderwijs, werd 
vertegenwoordigd door: 

mevr. Linda WOUTERS, stafmedewerker VVKSO 
mevr. Sonja BUTS, coördinator VCLB-koepel 

de hr. Chris SMITS, secretaris-generaal VVKSO 
de hr. Paul WILLE, secretaris-generaal VSKO 
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2. het Overleg Kleine Onderwijsverstrekkers, (FOPEM, IPCO, Steiner-
federatie, VOOP) werd vertegenwoordigd door: 

de hr. John BOECKX, voorzitter 

De afvaardiging van de drie representatieve vakorganisaties, te weten: 

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, werd vertegenwoordigd door: 

de hr. Raf DE WEERDT, adjunct-algemeen secretaris 
de hr. Georges ACHTEN, adjunct-algemeen secretaris 

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten, werd 
vertegenwoordigd door: 

mevr. Marianne COOPMAN, adjunct-algemeen secretaris COV 
mevr. Hilde LAVRYSEN, directeur COV 

de hr. Jos VAN DER HOEVEN, secretaris-generaal COC 
de hr. Michel VAN UYTFANGHE, algemeen secretaris 

- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, werd vertegenwoordigd door: 

mevr. Miriam Van Laethem, secretaris-begeleider 
mevr. Paulette VAN EECKHOUT, secretaris-begeleider 

de hr. LUC VAN DEN BOSCH, algemeen secretaris 

I. Standpunten van de afvaardiging van de representatieve verenigingen van 
de inrichtende machten.

1. Standpunt van het Vlaams Secretariaat van het Katholiek Onderwijs 

De vertegenwoordigers van het Vlaams Secretariaat van het Katholiek 
Onderwijs (VSKO) onderschrijven voor het voorontwerp van decreet 
betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap een 
protocol van akkoord met uitzondering van artikel 29. 
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Het VSKO vindt het positief dat de representatieve verenigingen van 
inrichtende machten en het Gemeenschapsonderwijs betrokken worden bij de 
ontwikkeling van de opleidingenstructuur, die op modulaire basis wordt 
geconstrueerd. Toch kan het VSKO het er niet mee eens zijn dat de 
toelatingsvoorwaarden op niveau van de module worden vastgelegd omdat dit 
een voorafname is op het vastleggen van de opleidingenstructuur (artikelen 
40 en 41). Voor het VSKO schrijft een jongere in voor een opleiding en is 
het dan ook logisch dat de toelatingsvoorwaarden op niveau van de opleiding 
worden bepaald. Het concept van een opleiding vertrekt vanuit het geheel 
van de competenties en niet vanuit de afzonderlijke modules. 

Het VSKO heeft bedenkingen bij de samenstelling van de regionale 
overlegplatformen (art. 105). Het VSKO gelooft sterk in vormen van 
structurele samenwerking die organisch, van onderuit groeien. Op deze 
manier kunnen de regionale overlegplatformen, rekening houdende met de 
specifieke lokale situatie, zelf een invulling geven aan de decretale 
bevoegdheden. De aanwezigheid van de waarnemers van het Departement 
Onderwijs en Vorming, de waarnemers van het Departement Werk en Sociale 
Economie en de afgevaardigden van het regionaal sociaal-economisch 
overlegcomité zal een sturing vanuit de overheid in de hand werken.  

Het niet-akkoord van het VSKO betreft artikel 29 

Het VSKO kan ermee akkoord gaan dat via het systeem van leren en werken 
dezelfde studiebewijzen als deze van het voltijds secundair 
beroepsonderwijs worden uitgereikt indien dezelfde standaarden worden 
gehanteerd.  

Voor het derde leerjaar van de derde graad van het voltijds bso wordt een 
pakket basisvorming van 12 lestijden opgelegd. Vanuit deze invalshoek kan 
het VSKO er niet mee akkoord gaan dat deze voorwaarde voor het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs niet opgenomen wordt. Ook kan het VSKO er niet 
mee akkoord gaan dat voor de algemene vorming, in tegenstelling tot het 
voltijds beroepssecundair onderwijs, de vakgebonden eindtermen van het vak 
lichamelijke opvoeding niet gerealiseerd dienen te worden. Het VSKO is de 
mening toegedaan dat het vak lichamelijke opvoeding een even waardevolle 
component is als de andere componenten van de algemene vorming zodat hij 
niet zonder meer kan geschrapt worden. 

2. Standpunt van het Overleg Kleine Onderwijsverstrekkers over het 
voorontwerp van decreet betreffende het stelsel van leren en werken  
in de Vlaamse Gemeenschap 

Hun bezorgdheid gaat uit naar de bescherming van zowel Algemene vakken als 
Technische vakken en praktijkvakken, die door anderen dan de traditionele 
onderwijsverstrekkers afhangend van "Onderwijs Vlaanderen" worden gegeven.
Zij dringen erop aan dat voor gelijke diploma's en getuigschriften gelijke 
prestaties dienen geleverd te worden zowel wat betreft theoretische inhoud 
als praktijkervaring. Eenzelfde diploma, getuigschrift of attest dient een 
garantie te zijn voor dezelfde kennis en vaardigheden. Of dit werkelijk op 
dit ogenblik zo is, durven zij ernstig betwijfelen.
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II. Standpunten van de afvaardiging van de representatieve vakorganisaties 

1 Standpunt van de Algemene Centrale der Openbare Diensten 

ACOD Onderwijs kan zijn akkoord verlenen aan het document dat het resultaat 
is van uitvoerige onderhandelingen. De overheid is tegemoet gekomen aan een 
belangrijk aantal verzuchtingen die ACOD Onderwijs heeft aangebracht 
tijdens de onderhandelingen (invoering centrumraad, behoud van 
verlofregeling onderwijspersoneel, …). Toch heeft ACOD Onderwijs nog een 
aantal opmerkingen bij het voorliggende ontwerp: 

1. ACOD Onderwijs vraagt duidelijkheid omtrent de positie van de‘deeltijdse 
vorming’ en ‘de leertijd’ met betrekking tot de onderhandelingsstructuren  
binnen onderwijs. Aangezien er onderwijsbevoegdheden worden toegekend aan 
de centra voor vorming van zelfstandige en kleine en middelgrote  
ondernemingen (mogelijkheid tot afleveren van getuigschriften en diploma’s, 
…) gaat het wel degelijk om onderwijsinstellingen en moeten de regels met  
betrekking tot de onderhandelingen ook op hen van toepassing gemaakt 
worden. 

2. ACOD Onderwijs vraagt dat bij de evaluatie van het decreet uiterlijk in 
2013, er voldoende aandacht wordt geschonken aan de verhouding tussen de 
verschillende onderwijsverstrekkers (centra deeltijds onderwijs, centra 
deeltijdse vorming en de centra voor vorming van zelfstandige en kleine en 
middelgrote ondernemingen). ACOD Onderwijs blijft van mening dat de  
overheid de kans mist om een duidelijke en transparante structuur te  
creëren, omdat zij vasthoudt aan de mogelijkheid tot screening in de centra  
voor deeltijdse vorming. Voor ACOD Onderwijs is het logisch dat de  
instelling waar de jongere zich inschrijft, ook de screening van deze  
jongere doet. Met deze vraag doet ACOD Onderwijs geen afbreuk aan het  
inhoudelijke werk dat in de centra voor deeltijdse vorming gebeurt en moet 
kunnen blijven gebeuren. 

3. ACOD Onderwijs betreurt dat de overheid opteert voor de invoering van 
het modulair onderwijssysteem zonder de personeelsconsequenties te  
voorzien en/of op te lossen. Door te kiezen voor ‘uren leren en werken’ 
maakt de overheid zich er makkelijk vanaf en legt zij de  
verantwoordelijkheid voor de eventuele personeelsproblemen op het niveau  
van de verschillende centra. Een overheid die maatregelen inschrijft (bv.:  
organisaties van modules over de schooljaren heen, het opstarten van  
modules in de loop van een schooljaar, ..) zonder in de concrete uitwerking  
ervan te voorzien, doet niet aan goed bestuur. Zij zullen bij de verdere  
uitvoering van het decreet zeer waakzaam blijven met betrekking tot deze  
problematiek. 

4. ACOD Onderwijs stelt zich vragen bij de bepalingen van artikel 17 §1  
laatste lid. De overheid opteert ervoor om enkel vzw’s in de mogelijkheid 
te stellen om een centrum deeltijdse vorming op te starten en vervolgens 
nog te eisen dat deze vereniging actief is in het jeugdwerk of het  
vormingswerk. Er is geen afdoende verklaring waarom deze keuze gemaakt  
wordt en ze is discriminerend naar verenigingen met publiekrechtelijke  
rechtspersoonlijkheid. 
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Naast bovenstaande opmerkingen wenst ACOD Onderwijs de aandacht te vestigen 
op artikel 89 van het decreet. De coëfficiënten die ingeschreven werden 
respectievelijk 3,66 en 2,75 uren-leraar zijn tot stand gekomen na 
toepassing van een verrekeningspercentage van 96,37%. De overheid heeft dit 
gedaan om geen dubbele subsidiering of financiering tot stand te brengen 
voor de jongeren die wél ingeschreven zijn in een centrum deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, maar in de feiten een persoonlijk 
ontwikkelingstraject volgen in een centrum deeltijdse vorming. ACOD 
Onderwijs is akkoord met dit principe, maar meent dat voor het schooljaar 
2008-2009 het verrekeningspercentage niet toegepast dient te worden. Het 
aantal uren-leraar voor het schooljaar 2008-2009 is gebaseerd op de telling 
van 1 februari 2008. Op 1 februari 2008 zijn de leerlingen die de 
deeltijdse vorming volgen ingeschreven in het betrokken centrum en niet in 
een centrum deeltijds beroepssecundair onderwijs. Dit wil zeggen dat door 
de toepassing van het percentage van 96,37% de centra deeltijds 
beroepssecundair onderwijs op 1 september 2008, 3,63% uren-leraar te weinig 
krijgen! De vermindering van de uren-leraar omwille van het vermijden van 
de dubbele financiering resulteert het eerste schooljaar in een besparing 
voor de overheid. 
ACOD Onderwijs is er zich van bewust dat deze opmerking niet gemaakt werd 
in de loop van de onderhandelingen, maar ACOD Onderwijs is overtuigd dat de 
overheid zal inzien dat bovenstaande redenering correct is en dat een 
eenvoudige aanpassing in het decreet een oplossing kan bieden (in artikel 
89 §1 kan een apart lid ingeschreven worden voor het schooljaar 2008-2009 
met de coëfficiënten 3,80 en 2,85). ACOD Onderwijs veronderstelt dat de 
andere onderhandelingspartners geen bezwaar zullen maken ten aanzien van de 
voorgestelde wijziging. 

2. Standpunt van de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare 
Diensten 

Uitgaande van de vaststelling dat de onderhandelingen met de overheid over 
het Voorontwerp van decreet betreffende het stelsel van leren en werken in 
de Vlaamse Gemeenschap niet hebben geleid tot een volledig akkoord over het 
hele voorontwerp formuleren de COC en het COV hierbij hun standpunt over 
een aantal onderdelen ervan. 

1. De overheid kiest ervoor (artikel 28 van het voorontwerp) om het DBSO 
modulair te organiseren. Daartoe zal vanaf 1 september 2009 geleidelijk 
worden overgeschakeld van een niet-modulaire naar een modulaire organisatie 
van het DBSO. In de tussenperiode blijft in de centra waar het experiment 
modulair loopt tot hun omschakeling het modulair op dezelfde wijze verder 
georganiseerd. 
Ondertussen wordt de Vlaamse Regering geacht om samen met het 
Gemeenschapsonderwijs en de koepels de opleidingenstructuur te ontwikkelen. 
Die zal voorafgaand aan een definitieve beslissing door de Vlaamse Regering 
aan de VLOR ter advies worden voorgelegd. 
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Het enige wat wordt verankerd is derhalve dat het DBSO modulair wordt 
georganiseerd, waarbij de opleidingen in modules worden aangeboden. Maar 
hoe dat modulair er uiteindelijk zal uitzien en hoe het in concreto zal 
worden georganiseerd daarover blijft het gissen. Ook wat de 
personeelsconsequenties betreft. Want de keuze voor deze of gene 
opleidingenstructuur zal ongetwijfeld repercussie hebben op de 
rechtspositie en arbeidsomstandigheden van het personeel. COC kan dan ook 
geen akkoord geven met betrekking tot de creatie van een 
opleidingenstructuur waarvan de gevolgen voor het personeel niet zijn 
gekend. 
Bovendien stelt COC vast dat er in de tekst van het voorontwerp (eveneens 
in artikel 28) blijft staan dat in hoofde van de leerling een opleiding kan 
starten op elk ogenblik van het schooljaar en gespreid kan worden over een 
of meer schooljaren. En dat daarbij een module kan starten op elk ogenblik 
van het schooljaar en gespreid kan worden over een aantal dagen of weken. 
Ook dit brengt onvermijdelijk een aantal personeelsconsequenties met zich 
mee die beslist niet worden opgelost door te werken met uren-leraar in de 
vorm van met lesuren gelijkgestelde uren, meer bepaald als “uren leren en 
werken” zoals bepaald in artikel 92 van het voorontwerp. 
Ten gronde is het onaanvaardbaar dat de Vlaamse Regering aan het Vlaams 
Parlement een ontwerp van decreet voorlegt met bepalingen waarvan ze zelf 
in de verste verte niet weet wat deze bepalingen precies inhouden. 

2. Aansluitend hierbij kan het voor de COC en het COV niet dat er tijdens 
de onderhandelingen over zo’n belangrijk decreet die overigens vijf weken 
in beslag hebben genomen, pas op het einde gedurende een veel te korte 
periode aandacht aan de personeelsconsequenties werd besteed. Daarom vragen 
de COC en het COV ook met aandrang dat onderhandelingen met betrekking tot 
dergelijke verreikende decreten en besluiten steeds onderbouwd zouden 
worden met een personeelseffectenrapport. 

3. Wat de Leertijd betreft blijft in de tekst behouden dat een jongere ook 
hier onder bepaalde voorwaarden een diploma secundair onderwijs kan behalen 
(artikel 82 van het voorontwerp). De COC en het COV vragen zich echter af 
of dit in de praktijk wel kan, rekening houdend met het feit dat op basis 
van artikel 31 van het voorontwerp in de Leertijd de theoretische vorming 
minimaal slechts 8 wekelijkse uren dient te bedragen, waaronder minimaal 4 
uren algemene vorming en minimaal 4 uren beroepsgerichte vorming. 

4. Bovendien stellen de COC en het COV vast dat de specifieke bepalingen 
betreffende de deeltijdse vorming en betreffende de leertijd niet werden 
onderhandeld. De vraag stelt zich of de houding van de Vlaamse Regering 
terzake de juiste was. 

Positief blijft evenwel de poging van de overheid om het voltijds 
engagement meer kans te geven en daartoe de drie bestaande deeltijdse 
leersystemen beter op elkaar af te stemmen en de regelgeving te bundelen in 
één decreet. Al blijft de vraag of de keuze voor drie verschillende data 
van inwerkingtreding de totaliteit van het voorontwerp niet te veel 
fragmenteert en aldus de coherentie van het geheel enigszins aantast. 
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3. Standpunt van het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt over het 
voorontwerp van decreet betreffende het stelsel van leren en werken in de 
Vlaamse Gemeenschap.

Daar de onderhandelingen met de overheid over het voorontwerp van decreet 
betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap niet 
hebben geleid tot een volledig akkoord over het ganse voorontwerp, maakt 
VSOA-Onderwijs, na een globale afweging van de pro’s en contra’s, hierbij 
zijn standpunten over. 

Door voorliggend voorontwerp van decreet wordt de regelgeving voor elk van 
de drie bestaande deeltijdse leersystemen – i.e. deeltijds beroepssecundair 
onderwijs, de leertijd en deeltijdse vorming – tot op zekere hoogte op 
elkaar afgestemd en nader uitgewerkt in één decreet. Het samenbrengen van 
de beleidsdomeinen onderwijs en vorming in één decreet heeft 
vanzelfsprekend belangrijke juridische implicaties.

Alhoewel VSOA-Onderwijs ten zeerste apprecieert dat tijdens de 
onderhandelingen werd erkend dat de decreetsartikelen met betrekking tot de 
centra voor deeltijdse vorming en de bepalingen omtrent het ‘component 
leren’ in de leertijd mogen worden beschouwd als behorend tot het 
beleidsdomein “onderwijs”, betreurt ze toch dat hieraan in concreto niet de 
nodige (juridische) consequenties zijn verbonden. Ze vragen zich dan ook 
openlijk en hardop af of dit voorontwerp van decreet kan overgemaakt worden 
voor advies aan de Raad van State. Een van de aandachtspunten van dit 
rechtscollege is dat zij moet kunnen nazien of een voorontwerp is 
onderhandeld in de bevoegde comités. Doordat de bevoegde overheid niet alle 
artikels die behoren tot het beleidsdomein onderwijs ter onderhandeling 
heeft aangeboden aan een bevoegd comité heeft zij niet voldaan aan een 
belangrijke voorwaarde. De vaststelling dat er geen residuair 
onderhandelingsorgaan is geeft h.i. aan de overheid geen vrijgeleide in 
deze en noopt dezelfde overheid tot dringend decretaal initiatief via OD 
XVIII om hieraan een oplossing aan te reiken. 

Tevens zijn zij van oordeel dat de overheid, gelet op de bovenvermelde 
erkenning dat de decreetsartikelen met betrekking tot de centra voor 
deeltijdse vorming en de bepalingen omtrent het ‘component leren’ in de 
leertijd mogen worden beschouwd als behorend tot het beleidsdomein 
“onderwijs”, dat de centra voor deeltijdse vorming en de verstrekkers van 
de ‘component leren’ in de leertijd moeten worden ingeschreven in diverse 
decretale artikels, en bij uitbreiding in de onderliggende BVR’s, zodat 
alle betrokken ‘onderwijsverstrekkers op dezelfde wijze door de 
decreetgever worden behandeld. Ze denken hier o.a. aan het decreet op de 
Gelijke Onderwijskansen. 

1. VSOA-Onderwijs stelt dat het voorontwerp van decreet in zijn huidige 
vorm een grove schending van het legaliteitsbeginsel met zich meebrengt. 
Artikel 24, §5, van de Grondwet stelt duidelijk het volgende: 

“De inrichting, erkenning of subsidiëring van het onderwijs door de 
gemeenschap wordt geregeld door de wet of het decreet.” 
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Concreet betekent voorliggend grondwetsartikel dus dat alle fundamentele 
zaken inzake het onderwijs moeten worden geregeld door een decreet. 
Voorliggend voorontwerp van decreet bevat evenwel een groot aantal 
delegaties van uitvoeringsbevoegdheden aan de Vlaamse Regering. Deze 
delegaties geven aan de Vlaamse Regering een grote mate van beleidsvrijheid 
die strijdig is met voornoemd grondwetsartikel en gevaren kan inhouden wat 
betreft de vrijwaring van de rechtspositie van personeelsleden en 
leerlingen. 

� Artikel 28, §1, derde lid, van het voorontwerp van decreet geeft aan de 
Vlaamse Regering de bevoegdheid om de opleidingenstructuur van 
opleidingen in het deeltijds beroepssecundair onderwijs te ontwikkelen. 
Rechtspraak en rechtsleer stellen evenwel duidelijk dat de organisatie 
van het onderwijs tot de bevoegdheid van de decreetgever behoort: 

“Het komt in beginsel ook aan de decreetgever toe de essentiële 
elementen van het programma van het basis en secundair onderwijs te 
bepalen.”  (J. VELAERS, De grondwet en de Raad van State. Afdeling 
Wetgeving, Antwerpen, Maklu, 1999, 200).” 

Hetzelfde is evenzeer van toepassing in het deeltijds beroepssecundair 
onderwijs. Het is de decreetgever die de opleidingenstructuur moet 
vastleggen en niet de Vlaamse Regering. 

� Inzake de toelatingsvoorwaarden voor het deeltijds beroepssecundair 
onderwijs en de leertijd stelt artikel 41 dat de Vlaamse Regering de 
instapvereisten vastlegt voor de toelating tot een bepaalde module van 
een opleiding in het deeltijds beroepssecundair onderwijs. 

Rechtsleer is evenwel duidelijk : 

“De toelatingsvoorwaarden tot een bepaald niveau of type van onderwijs 
dienen bij decreet te worden bepaald. Een delegatie van deze bevoegdheid 
aan de Regering of aan de universiteitsbesturen stuit op bezwaren, zowel 
bij de Raad van State (…) als bij het Arbitragehof.” (J. VELAERS, De 
grondwet en de Raad van State. Afdeling Wetgeving, Antwerpen, Maklu, 
1999, 199).” 

“De toegang tot het onderwijs behoort in de meeste gevallen tot de 
inrichting én subsidiëring van het onderwijs. Enerzijds bepalen de 
toegangsvoorwaarden immers wie toegang heeft tot een bepaalde 
onderwijsvorm of –niveau en onder welke modaliteiten; anderzijds hebben 
de toegangsvoorwaarden in ons onderwijsbestel rechtstreeks (wanneer 
bijv. inschrijvingsgelden moeten dienen om de werking van het onderwijs 
te financieren) of onrechtstreeks (toelatings- of weigeringscriteria 
hebben een invloed op het aantal leerlingen of studenten wat precies 
dient om de hoogte van de subsidiëring van de betrokken 
onderwijsinstelling vast te stellen) een impact op de organisatie en de 
financiële middelen die daarvoor dienen.” (B. STEEN, Het 
legaliteitsbeginsel van art. 24 §5 G.W. Een onderzoek in functie van 
streven naar regelduidelijkheid en vermindering van het aantal decretale 
bepalingen in het onderwijs. Leuven, ICOR, 2001, 55.).” 
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� Een onderafdeling van het voorontwerp van decreet (art. 57 t.e.m. 61) 
wordt gewijd aan de verplichte aanwezigheid van jongeren. Artikel 57 
stelt omtrent deze onderafdeling dat elk van de bepalingen hiervan samen 
moeten worden gelezen met de bepalingen van de wet van 29 juni 1983 
betreffende de leerplicht. Voorgaande bepaling doet er geen twijfel over 
bestaan dat elk van de bepalingen van deze onderafdeling bijgevolg 
onderwijsmaterie behelzen.  

Artikel 58, derde lid, van het voorontwerp stelt vervolgens dat het 
toekomt aan de Vlaamse Regering om te bepalen welke afwezigheden van 
rechtswege gewettigd zijn en welke afwezigheden door het centrum kunnen 
worden gewettigd. De Vlaamse Regering moet hierbij eveneens bepalen 
welke maatregelen worden genomen in geval van problematische 
afwezigheden. De controles op het geregeld schoolbezoek dienen nochtans 
te worden geregeld door een decreet. (J. VELAERS, De grondwet en de Raad 
van State. Afdeling Wetgeving, Antwerpen, Maklu, 1999, 199). 

In hetzelfde licht en om dezelfde redenen moet hier artikel 59, tweede 
lid, van het voorontwerp van decreet worden vermeld. Hierin wordt aan de 
Vlaamse Regering de bevoegdheid gegeven om te bepalen welke maatregelen 
worden genomen in geval van problematische afwezigheden bij het 
werkplekleren. 

2. VSOA-Onderwijs meent dat het gelijkheidsbeginsel, betrokken op 
onderwijsaangelegenheden, geen afwijkingen toelaat op de gelijke 
behandeling van leerlingen, tenzij deze om gegronde en gemotiveerde redenen 
worden doorgevoerd. Artikel 48 van voorliggend voorontwerp van decreet 
stelt evenwel dat leerlingen kunnen worden geweigerd tot inschrijving in 
een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of in een centrum 
voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen om 
diverse – erg vage – redenen die h.i. nader dienen te worden gedefinieerd.  
Eén en ander wijkt immers sterk af van het vrije absolute 
inschrijvingsrecht van het decreet van 28 juni 2002 betreffende gelijke 
onderwijskansen-I. 

De hier voorgestelde formuleringen getuigen van een flagrante vaagheid die 
derhalve voor ruime interpretatie vatbaar zijn. Deze formuleringen zijn 
aldus onaanvaardbaar, zowel om juridische redenen – m.n. vanuit het 
legaliteitsbeginsel dat duidelijke beleidskeuzes vereist – als om 
praktische redenen – i.e. zowel leerlingen als instellingen hebben alle 
belang bij duidelijke regels.  

3. VSOA-Onderwijs is van mening dat uit het voorliggend voorontwerp van 
decreet een schending van artikel 24, §2, van de Grondwet kan worden 
afgeleid. Wanneer immers een centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs behorend tot het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap – 
waarvan er volgens artikel 8, §1, eerste lid, van het voorontwerp zestien 
zullen zijn – de algemene vorming van een jongere overdraagt aan een 
centrum voor deeltijdse vorming – zoals voorzien in artikel 26, 2°, van het 
voorontwerp van decreet – dan betekent dit een concrete overdracht van 
bevoegdheden vanuit het GO! naar de vzw die het centrum voor deeltijdse 
vorming is.  
Artikel 24, §2, van de Grondwet stelt nochtans duidelijk het volgende: 

“Zo een gemeenschap als inrichtende macht bevoegdheden wil opdragen aan een 
of meer autonome organen, kan dit slechts bij decreet, aangenomen met een 
meerderheid van twee derden van de uitgebrachte stemmen.” 

163 Stuk 1760 (2007-2008) – Nr. 1



10

Uit voorliggend rechtsleer en rechtspraak kan duidelijk worden afgeleid dat 
deze delegatie van onderwijsbevoegdheden enkel kan worden bewerkstelligd 
door een bijzonder decreet. Eenzelfde discussie is immers reeds gerezen bij 
de overdracht van de inrichtende macht van het hoger onderwijs van de 
Vlaamse Gemeenschap aan de ARGO (bijzonder decreet van 19 december 1998):  

“De vraag is gerezen of een bijzonder decreet de centrale raad van de ARGO 
kan machtigen om op zijn beurt de inrichtende macht van de hoge scholen van 
de Vlaamse Gemeenschap over te dragen, eenzijdig of bij overeenkomst, aan 
een Vlaamse autonome hogeschool, een openbare instelling met 
rechtspersoonlijkheid. Is een dergelijke onrechtstreekse afstand door de 
bijzondere decreetgever – via een machtiging tot overdracht aan de ARGO – 
in overeenstemming met artikel 24, par. 2, van de Grondwet? De Raad van 
State heeft hierop bevestigend geantwoord. Het komt aan de bijzondere 
wetgever toe te bepalen op welke wijze – rechtstreeks of bij delegatie – 
hij de inrichtende macht van het gemeenschapsonderwijs overdraagt aan een 
autonome instelling als bedoeld in artikel 24, par. 2, van de Grondwet. (V 
1993-1994, 519/2, NA; V 1993-1994, 541/2, NN).” (J. VELAERS, De grondwet en 
de Raad van State. Afdeling Wetgeving, Antwerpen, Maklu, 1999, 181-182).” 

Voorliggend voorontwerp van decreet laat er geen twijfel over bestaan dat 
de centra voor deeltijdse vorming zullen worden ingeschakeld in de 
onderwijsverstrekking binnen het deeltijds beroepssecundair onderwijs. Het 
gegeven dat de inrichtende macht van het GO! op deze wijze zal worden 
gedelegeerd naar een centrum voor deeltijdse vorming, moet alleszins worden 
geregeld door een bijzonder decreet. 

4. VSOA-Onderwijs wijst de organieke invoering van de modulering in het 
betrokken onderwijstype volledig af zolang dit gebeurt op de kap van de 
personeelsleden. Gedurende de volledige duur, verschillende weken, van de 
onderhandelingen heeft hun organisatie, net zoals de andere 
onderwijsvakbonden, constant gevraagd naar de personeelsconsequenties die 
worden gecreëerd door de invoering van het modulesysteem. De overheid heeft 
nagelaten hierop een antwoord te geven. 
De overheid voert een systeem in dat haaks staat op de statutaire en andere 
rechten van de personeelsleden. Dit is onaanvaardbaar en zal leiden tot een 
chaotische personeelsbeleid op lokaal vlak waardoor de rechtszekerheid van 
het individuele personeelslid sterk in het gedrang komt. Voor hun 
organisatie is deze gang van zaken onaanvaardbaar en daarom vragen zij aan 
de parlementsleden dat zij hier hun verantwoordelijkheid nemen en het 
modulairsysteem afvoeren zolang er geen sluitende oplossing is gevonden 
voor de geschetste problematiek. 

5. VSOA-Onderwijs kan niet akkoord gaan met artikel 61. Zij vragen dan ook 
aan het Vlaams Parlement om artikel 61 te schrappen of op zijn minst in het 
artikel in te schrijven dat maar kan ‘afbreuk’ worden gedaan, met 
compensatie en na onderhandeling in het bevoegd comité, aan de statutaire 
rechten van een individueel personeelslid met het uitdrukkelijk (en 
vrijwillig), schriftelijk, akkoord van het betrokken personeelslid. 
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PROTOCOL Nr. 656

houdende de conclusies van de onderhandelingen die gevoerd werden in de gemeenschappelijke vergaderingen 
van sectorcomité X en van onderafdeling “Vlaamse Gemeenschap” van afdeling 2 

van het comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten  
op 8, 10, 15, 17 en 24 april en 6 en 13 mei 2008
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SECTORCOMITE X – ONDERWIJS (Vlaamse Gemeenschap) 
                    en 
COMITE VOOR DE PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE 
OVERHEIDSDIENSTEN – Afdeling 2 – Onderafdeling 
"Vlaamse Gemeenschap".

Brussel, 23 mei 2008 

PROTOCOL nr. 656 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE GEVOERD 
WERDEN IN DE GEMEENSCHAPPELIJKE VERGADERINGEN VAN SECTORCOMITE X EN VAN 
ONDERAFDELING "VLAAMSE GEMEENSCHAP" VAN AFDELING 2 VAN HET COMITE VOOR DE 
PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE OVERHEIDSDIENSTEN OP 8, 10, 15, 17 EN 24 APRIL 
EN 6 EN 13 MEI 2008 

over 

het voorontwerp van decreet betreffende het stelsel van leren en werken  
in de Vlaamse Gemeenschap 

De afvaardiging van de overheid is samengesteld uit: 

1. de hr. Kris PEETERS, minister-president van de Vlaamse Regering – 
voorzitter; 

2. de hr. Frank VANDENBROUCKE, viceminister-president van de Vlaamse 
Regering en Vlaams minister van Werk, Onderwijs en Vorming – 
ondervoorzitter; 

3. de hr. Dirk VAN MECHELEN, viceminister-president van de Vlaamse Regering 
en Vlaams minister van Financiën en Begroting en Ruimtelijke Ordening – 
lid; 

4. de hr. Geert BOURGEOIS, Vlaams minister van Bestuurszaken, Buitenlands 
Beleid, Media en Toerisme – lid; 

5. de hr. Marino KEULEN, Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, 
Stedenbeleid, Wonen en Inburgering – lid, 
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De afvaardiging van het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap en van de 
representatieve verenigingen van de inrichtende machten, te weten: 

1. het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, werd vertegenwoordigd 
door: 

mevr. Rita BECKERS, pedagogisch medewerker 

de hr. Marc SMETS, afdelingshoofd 
de hr. Guido LIESSENS, adjunct van de directeur 

2. het Onderwijssecretariaat voor Steden en Gemeenten van de Vlaamse 
Gemeenschap, werd vertegenwoordigd door: 

mevr. Liesbet PEETERS, directeur 

de hr. Filip SMETS, stafmedewerker 
de hr. Johan VANDENBRANDEN, pedagogisch adviseur 

3. het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen, werd vertegenwoordigd door: 

de hr. Patrick WEYN, directeur 
de hr. Dirk DEBROEY, stafmedewerker 
de hr. Guido COECK, pedagogisch begeleider 

De afvaardiging van de drie representatieve vakorganisaties, te weten: 

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, werd vertegenwoordigd door: 

de hr. Raf DE WEERDT, adjunct-algemeen secretaris 
de hr. Georges ACHTEN, adjunct-algemeen secretaris 

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten, werd 
vertegenwoordigd door: 

mevr. Marianne COOPMAN, adjunct-algemeen secretaris COV 
mevr. Hilde LAVRYSEN, directeur COV 

de hr. Jos VAN DER HOEVEN, secretaris-generaal COC 
de hr. Michel VAN UYTFANGHE, algemeen secretaris 

- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, werd vertegenwoordigd door: 

mevr. Miriam Van Laethem, secretaris-begeleider 
mevr. Paulette VAN EECKHOUT, secretaris-begeleider 

de hr. LUC VAN DEN BOSCH, algemeen secretaris 
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I. Standpunten van de afvaardiging van het GO! onderwijs van de Vlaamse 
Gemeenschap en van de representatieve verenigingen van de inrichtende 
machten

1. Standpunt van het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap 

Het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap gaat gedeeltelijk akkoord met 
het voorontwerp van decreet betreffende het stelsel van leren en werken  
in de Vlaamse Gemeenschap 

Het GO! waardeert de inspanningen van de Vlaamse overheid om een 
geïntegreerd en gedifferentieerd aanbod te verzekeren voor de zeer 
kwetsbare groep leerlingen binnen het deeltijds leerplichtonderwijs en 
geeft daarom, ondanks een aantal zeer principiële bezwaren, toch een 
gedeeltelijk akkoord.  

Het GO! gaat niét akkoord met de bepalingen in artikel 10, §1, 10°; artikel 
13, § 3; artikel 17, § 1, derde lid; artikel 28; artikel 61 en artikel 62, 
derde lid.  
Artikel 17, § 1, derde lid bepaalt dat enkel verenigingen zonder 
winstoogmerk die actief zijn in het jeugdwerk of het vormingswerk, kunnen 
worden erkend als centrumbestuur van een centrum voor deeltijdse vorming. 
Artikel 10, § 1, 10° bepaalt dat een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, om erkend te kunnen worden en blíjven, moet 
samenwerken met een centrum voor deeltijdse vorming, dat instaat (art. 26) 
(en exclusief instaat!) voor de organisatie van de persoonlijke 
ontwikkelingstrajecten. Het GO!, nochtans krachtens de grondwet door een 
bijzonder decreet aangewezen als de organisator van het onderwijs van de 
Vlaamse Gemeenschap, wordt dus voor een gedeelte van het onderwijsaanbod 
aan leerplichtige leerlingen decretaal verplicht een beroep te doen op een 
private partner. Binnen zijn eigen structuren kan het GO! geen centrum voor 
deeltijdse vorming oprichten. Het kan bovendien voor de organisatie van 
zo’n centrum in een VZW geen beroep doen op eigen (ex-)personeelsleden 
actief in de leerlingenbegeleiding, omdat die, hoewel zij de relevante 
expertise wel degelijk bezitten, niet beschikken over het label ‘actief in 
jeugd- of vormingswerk’. Het GO! meent dat de decreetgever hier verder gaat 
dan wat de Grondwet hem toestaat en dat de betrokken bepalingen het GO!, 
alléén wegens zijn organisatiestructuur, discrimineren. Het GO! dringt er 
bij de overheid op aan dat zij de Raad van State de tijd laat om over de 
betrokken bepalingen een beredeneerd advies te formuleren 

In aansluiting daarbij kan het GO! ook niet akkoord gaan met de bepaling 
van artikel 62, derde lid. Die stelt dat leerlingen die zich, vóór ze 
werden ingeschreven in het deeltijds onderwijs (een inschrijving kan enkel 
worden genomen in een centrum voor deeltijds onderwijs of een centrum voor 
vorming van zelfstandige en middelgrote ondernemingen), hebben aangemeld 
bij een centrum voor deeltijdse vorming, in dat centrum worden gescreend om 
ze naar het meest geschikte traject te leiden. Het GO! blijft er bij dat 
screening voor oriëntering naar een onderwijstraject, zeker voor 
leerplichtigen, in principe gebeurt in en door een onderwijsinstelling 
en/of een CLB.  
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Dat de centra voor deeltijdse vorming met raadgevende stem aanwezig zijn in 
de centrumraden van de centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs 
(art. 13, § 3) is wellicht wenselijk, maar het GO! vraagt zich af of dat 
decretaal moet worden opgelegd. In een wederkerige raadgevende stem van de 
centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs in een mogelijk 
adviesorgaan van de centra voor deeltijse vorming voorziet het decreet 
alleszins niet.  

Artikel 28 bepaalt dat het deeltijds beroepssecundair onderwijs modulair 
wordt georganiseerd; modules kunnen in hoofde van de leerling starten op 
elk moment van het schooljaar. Maar artikel 27 stelt dat het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs wordt verstrekt naar rata van 15 wekelijkse uren 
vanaf 1 september tot en met 31 augustus. Wat hier met de term ‘modulair 
onderwijs’ wordt aangeduid, is dus niets meer dan lineair onderwijs met een 
sterke focus op differentiëring naar de leerlingen toe, zoals ook nú al de 
feitelijke praktijk is in het deeltijds beroepssecundair onderwijs. 
‘Modularisering’ als term dekt dan ook de lading niet. Het zou trouwens ook 
niet kunnen: personeelsstatutair is daarvoor niets geregeld. De 
prestatieregeling staat haaks op een modulaire invulling van de opdracht 
van het (onderwijzend) personeel. Het GO! herinnert er de overheid trouwens 
aan dat zij het engagement was aangegaan, naar aanleiding van de 
veralgemening van de  modularisering in het volwassenenonderwijs, de 
problematiek van het personeel in een modulaire structuur uit te klaren en 
nog vorig schooljaar eventueel een regelgevend initiatief te nemen. De 
eerste aanzet daartoe moet blijkbaar nog altijd worden gegeven 

Artikel 61 stelt de bereikbaarheid verplicht van een vertegenwoordiger van 
het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs tijdens de periode 
waarin door leerlingen effectief invulling wordt gegeven van de component 
werkplekleren. Artikel 61 stelt óók dat daarbij voor personeelsleden geen 
afbreuk kan worden gedaan aan hun personeelsstatutaire rechten. Het GO! 
meent dat de overheid niet oprecht kan menen dat de bedoelde 
vertegenwoordiger iemand anders kan zijn dan een personeelslid, en met name 
zelfs een personeelslid dat met trajectbegeleiding is belast of toch ten 
minste een personeelslid dat met kennis van zaken leerlingen kan 
begeleiden. Dat betekent dat de bepaling van artikel 61, specifiek voor het 
GO!, in die vorm potentieel onuitvoerbaar is. Het KB van 15 januari 1974 
legt voor de diverse personeelscategorieën van het GO! de verlofperioden in 
absolute termen vast. Ten minste in het gesubsidieerd vrij onderwijs is de 
regeling van de vakantieverloven heel wat soepeler. Ook hier dringen ze er 
bij de overheid op aan dat de Raad van State de tijd krijgt om zijn zeg te 
doen over deze voor het GO! formeel onmogelijk uit te voeren bepaling.  

2. Standpunt van het Onderwijssecretariaat voor Steden en Gemeenten van de 
Vlaamse Gemeenschap bij het voorontwerp van decreet betreffende het stelsel 
van leren en werken.

OVSG vzw geeft een protocol van akkoord bij het voorontwerp van decreet 
betreffende het stelsel van Leren & Werken maar plaatst nog een aantal 
opmerkingen bij de tekst.  
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Het afstemmen op mekaar van de verschillende systemen van deeltijds leren 
en deeltijds werken gekoppeld aan een voltijds engagement van de jongere 
van minimum 28 uur op weekbasis – zoals voorzien in voorliggende tekst - 
kunnen ze vanuit OVSG positief onderschrijven.  

Toch blijven voor OVSG – ook na de bijsturingen van de teksten tijdens de 
onderhandelingen – nog volgende bedenkingen gelden:

Hoewel de omkaderingscoëfficiënt is opgetrokken stellen ze vast dat ook de 
taaklast op centrumniveau is toegenomen (bijvoorbeeld op vlak van 
trajectbegeleiding, screening, overleg met verschillende actoren en 
promotoren en de daar bijhorende verslaggeving). Ze vragen zich af of de 
bijkomende omkadering voldoende groot zal zijn om het geheel degelijk uit 
te voeren. Ze vragen uitdrukkelijk om de omkaderingscoëfficiënt mee te 
nemen bij de voorziene evaluatie van het decreet. 

Een belangrijk deel van de middelen voor de organisatie van de 
verschillende fases (de middelen voor alternering t.b.v. werkgevers, 
promotoren van projecten en trajecten) wordt geput uit ESF-middelen. Dit 
betekent dat de invulling van de component werkplekleren grotendeels 
afhankelijk is van Europese subsidiering die niet structureel gegarandeerd 
is. Het recente verhaal van het modulair experiment in het secundair 
onderwijs heeft aangetoond welke gevolgen dit kan hebben. Het is dan ook 
noodzakelijk dat de Vlaamse overheid structurele middelen voorziet als zij 
dit project van leren en werken alle kansen tot slagen wil bieden. 

Ze willen ook hun bezorgdheid uiten ten aanzien van de +18 jarigen die niet 
worden ingeschaald in arbeidsdeelname. Zij merken dat voor deze groep van 
jongeren geen vangnet is voorzien terwijl zij begeleiding meer dan nodig 
hebben. Te meer omdat de inschakeling van “Welzijn” in geen enkele 
procedure binnen dit ontwerpdecreet is voorzien. 

Binnen de regionale overlegplatformen zal ook een “waarnemer” zetelen 
namens het Departement Onderwijs en Vorming. Zij vinden dit een verkeerde 
vorm van inmenging vanuit het centrale niveau. Men verlaat hierbij de 
gestelde paden waarbij de centrale overheid reguleert, subsidieert en 
controleert en de uitvoering overlaat aan lokale gedecentraliseerde 
instanties. 

Een observatiestage van twee dagen binnen deeltijdse leersysteem kan zeker 
en vast een meerwaarde bieden. De overheid dient er echter voor te zorgen 
dat dit in overeenstemming gebeurt met de federale wetgeving teneinde de 
rechtzekerheid van alle betrokkenen niet in het gedrang te brengen. 

Ze blijven pleiten voor een gemeenschappelijk screeninginstrument dat 
omwikkeld wordt met de betrokken actoren van de verschillende fasen en dat 
in een definitieve fase wordt gevalideerd door de VDAB. OVSG wil verder 
meewerken aan de ontwikkeling van dit instrument. 
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De voorliggende tekst van het ontwerpdecreet voorziet in een gefaseerde 
invoering van het decreet waardoor verschillende elementen van het decreet  
niet langer tegen 1 september 2008 dienen geïmplementeerd te worden zoals 
aanvankelijk was voorzien (Ze denken hierbij o.a. aan de beroepenstructuur 
ter ondersteuning van een modulair systeem, regionale overlegplatformen, 
samenwerkingsakkoorden, etc.). Ze vinden het positief dat de overheid de 
oorspronkelijke irreële timing van uitvoering heeft bijgestuurd, alhoewel 
een gefaseerde invoering ook zijn geëigende organisatorische problemen kent 
die op vandaag onvoldoende in te schatten zijn.  

3. Standpunt van het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen over het voorontwerp 
van decreet betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse 
Gemeenschap 

Provinciaal Onderwijs Vlaanderen gaat akkoord met de aangepaste tekst van 
het voorontwerp van decreet betreffende het stelsel van leren en werken in 
de Vlaamse Gemeenschap, en dit naar aanleiding van de gevoerde 
onderhandelingen. De ingesteldheid en bereidheid van de overheid om 
belangrijke aspecten aan te passen heeft Provinciaal Onderwijs Vlaanderen 
overtuigd om dit voorontwerp van decreet als positief te ervaren. 

Provinciaal Onderwijs Vlaanderen onderschrijft de globale principes die in 
dit voorontwerp van decreet zijn opgenomen en ervoor zorgen dat de 
regelgeving voor de systemen van leren en werken gebundeld worden in één 
decreet. Zo schaart zij zich achter volgende opgenomen elementen: 

- het mogelijk maken van een voltijds engagement voor elke jongere in een 
systeem van leren en werken; 

- de transparantie die bekomen wordt tussen de drie deeltijdse 
leersystemen; 

- de duidelijke afbakening van de verschillende trajectfasen; 

- de koppeling van de studiebewijzen die behaald kunnen worden binnen leren 
en werken aan deze van het gewoon voltijds secundair onderwijs; 

- het valoriseren van de trajectbegeleiding; 

- het gefaseerd invoeren van het decreet zodat de noodzakelijke 
voorbereidingen kunnen genomen worden om de organisatie van de 
verschillende elementen uit dit voorontwerp van decreet mogelijk te maken. 
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Niettegenstaande dit protocol van akkoord wenst Provinciaal Onderwijs 
Vlaanderen volgende opmerkingen te formuleren: 

- Inzake het voltijds engagement zoals bepaald in art. 4 moet het mogelijk 
zijn dat een beperkte groep van jongeren die zich nog in een groeifase 
bevinden naar dit voltijds engagement, gebruik kunnen maken van een 
flexibele invulling van dit begrip. Dit aspect dient alleszins mogelijk 
gemaakt te worden in het uitvoeringsbesluit. 

- Met betrekking tot het samenwerkingsakkoord dat een centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs dient af te sluiten met tenminste één 
erkend centrum voor deeltijdse vorming merkt Provinciaal Onderwijs 
Vlaanderen dat dit nooit een verplichting kan zijn als erkenningsvoorwaarde 
voor een centrum deeltijds onderwijs (art. 10 §1-10°). 

- Met betrekking tot de opname in de centrumraad van een centrum deeltijds 
beroepssecundair onderwijs van een afgevaardigde van elk centrum voor 
deeltijdse vorming waarmee een samenwerkingsakkoord is afgesloten, vraagt 
Provinciaal Onderwijs Vlaanderen uitdrukkelijk dat ook het omgekeerde 
mogelijk wordt gemaakt (art. 13 §3).  

- Wat betreft de mogelijkheid om het aantal wekelijkse uren te verhogen 
binnen de component leren voor jongeren die de component werkplekleren 
tijdelijk niet invullen (art. 27 §1) merkt Provinciaal Onderwijs Vlaanderen 
op dat deze opdracht enkel kan gerealiseerd worden indien daarvoor de 
nodige extra omkadering wordt toegekend. Zij vraagt uitdrukkelijk om deze 
extra middelen eveneens op te nemen in het decreet.

- Wat de modulaire organisatie van het deeltijds beroepssecundair onderwijs 
betreft (art. 28) is het aangewezen een parallelle werkwijze te volgen 
zoals die opgenomen werd in het decreet betreffende het 
volwassenenonderwijs van 15 juni 2007. Dit impliceert voor het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs dat voor elke opleiding door de representatieve 
organisaties van inrichtende machten in nauw overleg met de betrokken 
sector een opleidingsprofiel wordt opgesteld waarin de competenties van de 
beoogde kwalificatie worden opgenomen en verdeeld over verschillende 
modules. Deze opleidingsprofielen kunnen vervolgens voorgelegd worden aan 
de overheid, die na advies van de Vlaamse Onderwijsraad, de 
opleidingenstructuur vastlegt. Zij is dan ook verheugd dat het voorontwerp 
van decreet in die zin is aangepast. Provinciaal Onderwijs Vlaanderen 
dringt er verder op aan dat bij de ontwikkeling van een modulaire 
opleidingenstructuur men zich dient te beperken tot het beroepsgerichte 
gedeelte. Zij heeft immers fundamentele bedenkingen bij het modulariseren 
van de algemene vorming.  

- De screening en trajectbegeleiding van jongeren is een exclusieve 
opdracht van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs. 
Provinciaal Onderwijs Vlaanderen stelt zich dan ook vragen bij de 
vermelding dat de middelen of methodieken voor de screening gevalideerd 
moeten worden door de VDAB met het oog op de kwaliteitsborging (art. 62). 
Deze validering dient binnen onderwijs plaats te vinden. Bovendien stelt 
Provinciaal Onderwijs Vlaanderen zich vragen bij het gegeven dat het 
resultaat van de screening dient opgenomen te worden in een 
trajectvolgsysteem van de VDAB. Deze opname is immers enkel maar relevant 
zolang er voorzien wordt in ESF-middelen als bijkomende omkadering. 
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- Inzake de trajectbegeleiding van de jongere in het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs (art. 63) stelt Provinciaal Onderwijs Vlaanderen 
dat het geheel van de trajectbegeleiding een verantwoordelijkheid is van de 
klassenraad. In functie van de trajectbegeleiding is een trajectbegeleider 
enkel een aanspreekpunt voor een jongere, en kan deze persoon bijgevolg 
geen eindverantwoordelijkheid opnemen. 

- Provinciaal Onderwijs Vlaanderen stelt dat het initieel vermelde 
aanwendingspercentage van 96,37 % op het berekende pakket wekelijkse uren-
leraar niet correct is. De centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs 
hebben immers nog taken en opdrachten op te nemen voor jongeren die 
ingeschaald worden in een persoonlijk ontwikkelingstraject. Bovendien is de 
basis voor dit percentage gebaseerd op jongeren die volledig terecht komt 
in een persoonlijk ontwikkelingstraject, wat niet geval is voor elke van 
deze jongeren. Provinciaal Onderwijs Vlaanderen gaat wel akkoord om dit 
aanwendingspercentage niet op te nemen als percentage maar de dubbele 
financiering te verwerken in de omkaderingscoëfficiënt (art. 89 §1). 

- Provinciaal Onderwijs Vlaanderen vraagt m.b.t. de 
aanwendingsmogelijkheden van het pakket uren-leraar (art. 90 – 7°) 
uitdrukkelijk dat een overdracht van uren-leraar ook mogelijk moet zijn 
naar een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs en dit vanuit de 
instelling met voltijds gewoon secundair onderwijs waaraan het centrum is 
verbonden. 

- Wat betreft de samenstelling van de regionale overlegplatformen (art. 
105) stelt Provinciaal Onderwijs Vlaanderen dat de vaste opname van een 
afgevaardigde van het RESOC in kwestie niet aangewezen is. In het kader van 
de bevoegdheden van het regionaal platform is het eerder aangewezen 
desgewenst een vertegenwoordiger van het RESOC uit te nodigen wanneer dit 
voor de besprekingen noodzakelijk is. Bovendien horen vaste waarnemers 
vanuit de overheid niet thuis in deze overlegplatformen.  

Het voorliggend voorontwerp van decreet en het voorziene uitvoeringsbesluit 
zullen uiteindelijk één onlosmakelijk geheel moeten vormen. Wat dit 
uitvoeringsbesluit betreft heeft Provinciaal Onderwijs Vlaanderen momenteel 
echter nog geen concreet zicht op hetgeen daadwerkelijk zal opgenomen 
worden in overeenstemming met de wijzigingen die doorgevoerd worden in het 
voorontwerp van decreet. Mochten de engagementen om welke reden ook niet 
worden nagekomen, dan behouden zij zich het recht voor om hun standpunt 
t.o.v. dit voorontwerp van decreet te herzien. 

Provinciaal Onderwijs Vlaanderen geeft op het voorontwerp van decreet 
betreffende het stelsel van leren en werken een protocol van akkoord maar 
vraagt uitdrukkelijk om rekening te houden met bovenvermelde opmerkingen. 
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II. Standpunten van de afvaardiging van de representatieve vakorganisaties 

1 Standpunt van de Algemene Centrale der Openbare Diensten 

ACOD Onderwijs kan zijn akkoord verlenen aan het document dat het resultaat 
is van uitvoerige onderhandelingen. De overheid is tegemoet gekomen aan een 
belangrijk aantal verzuchtingen die ACOD Onderwijs heeft aangebracht 
tijdens de onderhandelingen (invoering centrumraad, behoud van 
verlofregeling onderwijspersoneel, …). Toch heeft ACOD Onderwijs nog een 
aantal opmerkingen bij het voorliggende ontwerp: 

1. 
 ACOD Onderwijs vraagt duidelijkheid omtrent de positie van de‘deeltijdse 
vorming’ en ‘de leertijd’ met betrekking tot de onderhandelingsstructuren  
binnen onderwijs. Aangezien er onderwijsbevoegdheden worden toegekend aan 
de centra voor vorming van zelfstandige en kleine en middelgrote  
ondernemingen (mogelijkheid tot afleveren van getuigschriften en diploma’s, 
…) gaat het wel degelijk om onderwijsinstellingen en moeten de regels met  
betrekking tot de onderhandelingen ook op hen van toepassing gemaakt 
worden. 

2. ACOD Onderwijs vraagt dat bij de evaluatie van het decreet uiterlijk in 
2013, er voldoende aandacht wordt geschonken aan de verhouding tussen de 
verschillende onderwijsverstrekkers (centra deeltijds onderwijs, centra 
deeltijdse vorming en de centra voor vorming van zelfstandige en kleine en 
middelgrote ondernemingen). ACOD Onderwijs blijft van mening dat de  
overheid de kans mist om een duidelijke en transparante structuur te  
creëren, omdat zij vasthoudt aan de mogelijkheid tot screening in de centra  
voor deeltijdse vorming. Voor ACOD Onderwijs is het logisch dat de  
instelling waar de jongere zich inschrijft, ook de screening van deze  
jongere doet. Met deze vraag doet ACOD Onderwijs geen afbreuk aan het  
inhoudelijke werk dat in de centra voor deeltijdse vorming gebeurt en moet 
kunnen blijven gebeuren. 

3. ACOD Onderwijs betreurt dat de overheid opteert voor de invoering van 
het modulair onderwijssysteem zonder de personeelsconsequenties te  
voorzien en/of op te lossen. Door te kiezen voor ‘uren leren en werken’ 
maakt de overheid zich er makkelijk vanaf en legt zij de  
verantwoordelijkheid voor de eventuele personeelsproblemen op het niveau  
van de verschillende centra. Een overheid die maatregelen inschrijft (bv.:  
organisaties van modules over de schooljaren heen, het opstarten van  
modules in de loop van een schooljaar, ..) zonder in de concrete uitwerking  
ervan te voorzien, doet niet aan goed bestuur. Zij zullen bij de verdere  
uitvoering van het decreet zeer waakzaam blijven met betrekking tot deze  
problematiek. 

4. ACOD Onderwijs stelt zich vragen bij de bepalingen van artikel 17 §1  
laatste lid. De overheid opteert ervoor om enkel vzw’s in de mogelijkheid 
te stellen om een centrum deeltijdse vorming op te starten en vervolgens 
nog te eisen dat deze vereniging actief is in het jeugdwerk of het  
vormingswerk. Er is geen afdoende verklaring waarom deze keuze gemaakt  
wordt en ze is discriminerend naar verenigingen met publiekrechtelijke  
rechtspersoonlijkheid. 
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Naast bovenstaande opmerkingen wenst ACOD Onderwijs de aandacht te vestigen 
op artikel 89 van het decreet. De coëfficiënten die ingeschreven werden 
respectievelijk 3,66 en 2,75 uren-leraar zijn tot stand gekomen na 
toepassing van een verrekeningspercentage van 96,37%. De overheid heeft dit 
gedaan om geen dubbele subsidiering of financiering tot stand te brengen 
voor de jongeren die wél ingeschreven zijn in een centrum deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, maar in de feiten een persoonlijk 
ontwikkelingstraject volgen in een centrum deeltijdse vorming. ACOD 
Onderwijs is akkoord met dit principe, maar meent dat voor het schooljaar 
2008-2009 het verrekeningspercentage niet toegepast dient te worden. Het 
aantal uren-leraar voor het schooljaar 2008-2009 is gebaseerd op de telling 
van 1 februari 2008. Op 1 februari 2008 zijn de leerlingen die de 
deeltijdse vorming volgen ingeschreven in het betrokken centrum en niet in 
een centrum deeltijds beroepssecundair onderwijs. Dit wil zeggen dat door 
de toepassing van het percentage van 96,37% de centra deeltijds 
beroepssecundair onderwijs op 1 september 2008, 3,63% uren-leraar te weinig 
krijgen! De vermindering van de uren-leraar omwille van het vermijden van 
de dubbele financiering resulteert het eerste schooljaar in een besparing 
voor de overheid. 
ACOD Onderwijs is er zich van bewust dat deze opmerking niet gemaakt werd 
in de loop van de onderhandelingen, maar ACOD Onderwijs is overtuigd dat de 
overheid zal inzien dat bovenstaande redenering correct is en dat een 
eenvoudige aanpassing in het decreet een oplossing kan bieden (in artikel 
89 §1 kan een apart lid ingeschreven worden voor het schooljaar 2008-2009 
met de coëfficiënten 3,80 en 2,85). ACOD Onderwijs veronderstelt dat de 
andere onderhandelingspartners geen bezwaar zullen maken ten aanzien van de 
voorgestelde wijziging. 

2. Standpunt van de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare 
Diensten 

Uitgaande van de vaststelling dat de onderhandelingen met de overheid over 
het Voorontwerp van decreet betreffende het stelsel van leren en werken in 
de Vlaamse Gemeenschap niet hebben geleid tot een volledig akkoord over het 
hele voorontwerp formuleren de COC en het COV hierbij hun standpunt over 
een aantal onderdelen ervan. 

1. De overheid kiest ervoor (artikel 28 van het voorontwerp) om het DBSO 
modulair te organiseren. Daartoe zal vanaf 1 september 2009 geleidelijk 
worden overgeschakeld van een niet-modulaire naar een modulaire organisatie 
van het DBSO. In de tussenperiode blijft in de centra waar het experiment 
modulair loopt tot hun omschakeling het modulair op dezelfde wijze verder 
georganiseerd. 
Ondertussen wordt de Vlaamse Regering geacht om samen met het 
Gemeenschapsonderwijs en de koepels de opleidingenstructuur te ontwikkelen. 
Die zal voorafgaand aan een definitieve beslissing door de Vlaamse Regering 
aan de VLOR ter advies worden voorgelegd. 
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Het enige wat wordt verankerd is derhalve dat het DBSO modulair wordt 
georganiseerd, waarbij de opleidingen in modules worden aangeboden. Maar 
hoe dat modulair er uiteindelijk zal uitzien en hoe het in concreto zal 
worden georganiseerd daarover blijft het gissen. Ook wat de 
personeelsconsequenties betreft. Want de keuze voor deze of gene 
opleidingenstructuur zal ongetwijfeld repercussie hebben op de 
rechtspositie en arbeidsomstandigheden van het personeel. COC kan dan ook 
geen akkoord geven met betrekking tot de creatie van een 
opleidingenstructuur waarvan de gevolgen voor het personeel niet zijn 
gekend. 
Bovendien stelt COC vast dat er in de tekst van het voorontwerp (eveneens 
in artikel 28) blijft staan dat in hoofde van de leerling een opleiding kan 
starten op elk ogenblik van het schooljaar en gespreid kan worden over een 
of meer schooljaren. En dat daarbij een module kan starten op elk ogenblik 
van het schooljaar en gespreid kan worden over een aantal dagen of weken. 
Ook dit brengt onvermijdelijk een aantal personeelsconsequenties met zich 
mee die beslist niet worden opgelost door te werken met uren-leraar in de 
vorm van met lesuren gelijkgestelde uren, meer bepaald als “uren leren en 
werken” zoals bepaald in artikel 92 van het voorontwerp. 
Ten gronde is het onaanvaardbaar dat de Vlaamse Regering aan het Vlaams 
Parlement een ontwerp van decreet voorlegt met bepalingen waarvan ze zelf 
in de verste verte niet weet wat deze bepalingen precies inhouden. 

2. Aansluitend hierbij kan het voor de COC en het COV niet dat er tijdens 
de onderhandelingen over zo’n belangrijk decreet die overigens vijf weken 
in beslag hebben genomen, pas op het einde gedurende een veel te korte 
periode aandacht aan de personeelsconsequenties werd besteed. Daarom vragen 
de COC en het COV ook met aandrang dat onderhandelingen met betrekking tot 
dergelijke verreikende decreten en besluiten steeds onderbouwd zouden 
worden met een personeelseffectenrapport. 

3. Wat de Leertijd betreft blijft in de tekst behouden dat een jongere ook 
hier onder bepaalde voorwaarden een diploma secundair onderwijs kan behalen 
(artikel 82 van het voorontwerp). De COC en het COV vragen zich echter af 
of dit in de praktijk wel kan, rekening houdend met het feit dat op basis 
van artikel 31 van het voorontwerp in de Leertijd de theoretische vorming 
minimaal slechts 8 wekelijkse uren dient te bedragen, waaronder minimaal 4 
uren algemene vorming en minimaal 4 uren beroepsgerichte vorming. 

4. Bovendien stellen de COC en het COV vast dat de specifieke bepalingen 
betreffende de deeltijdse vorming en betreffende de leertijd niet werden 
onderhandeld. De vraag stelt zich of de houding van de Vlaamse Regering 
terzake de juiste was. 

Positief blijft evenwel de poging van de overheid om het voltijds 
engagement meer kans te geven en daartoe de drie bestaande deeltijdse 
leersystemen beter op elkaar af te stemmen en de regelgeving te bundelen in 
één decreet. Al blijft de vraag of de keuze voor drie verschillende data 
van inwerkingtreding de totaliteit van het voorontwerp niet te veel 
fragmenteert en aldus de coherentie van het geheel enigszins aantast. 
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3. Standpunt van het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt over het 
voorontwerp van decreet betreffende het stelsel van leren en werken in de 
Vlaamse Gemeenschap.

Daar de onderhandelingen met de overheid over het voorontwerp van decreet 
betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap niet 
hebben geleid tot een volledig akkoord over het ganse voorontwerp, maakt 
VSOA-Onderwijs, na een globale afweging van de pro’s en contra’s, hierbij 
zijn standpunten over. 

Door voorliggend voorontwerp van decreet wordt de regelgeving voor elk van 
de drie bestaande deeltijdse leersystemen – i.e. deeltijds beroepssecundair 
onderwijs, de leertijd en deeltijdse vorming – tot op zekere hoogte op 
elkaar afgestemd en nader uitgewerkt in één decreet. Het samenbrengen van 
de beleidsdomeinen onderwijs en vorming in één decreet heeft 
vanzelfsprekend belangrijke juridische implicaties.

Alhoewel VSOA-Onderwijs ten zeerste apprecieert dat tijdens de 
onderhandelingen werd erkend dat de decreetsartikelen met betrekking tot de 
centra voor deeltijdse vorming en de bepalingen omtrent het ‘component 
leren’ in de leertijd mogen worden beschouwd als behorend tot het 
beleidsdomein “onderwijs”, betreurt ze toch dat hieraan in concreto niet de 
nodige (juridische) consequenties zijn verbonden. Ze vragen zich dan ook 
openlijk en hardop af of dit voorontwerp van decreet kan overgemaakt worden 
voor advies aan de Raad van State. Een van de aandachtspunten van dit 
rechtscollege is dat zij moet kunnen nazien of een voorontwerp is 
onderhandeld in de bevoegde comités. Doordat de bevoegde overheid niet alle 
artikels die behoren tot het beleidsdomein onderwijs ter onderhandeling 
heeft aangeboden aan een bevoegd comité heeft zij niet voldaan aan een 
belangrijke voorwaarde. De vaststelling dat er geen residuair 
onderhandelingsorgaan is geeft h.i. aan de overheid geen vrijgeleide in 
deze en noopt dezelfde overheid tot dringend decretaal initiatief via OD 
XVIII om hieraan een oplossing aan te reiken. 

Tevens zijn zij van oordeel dat de overheid, gelet op de bovenvermelde 
erkenning dat de decreetsartikelen met betrekking tot de centra voor 
deeltijdse vorming en de bepalingen omtrent het ‘component leren’ in de 
leertijd mogen worden beschouwd als behorend tot het beleidsdomein 
“onderwijs”, dat de centra voor deeltijdse vorming en de verstrekkers van 
de ‘component leren’ in de leertijd moeten worden ingeschreven in diverse 
decretale artikels, en bij uitbreiding in de onderliggende BVR’s, zodat 
alle betrokken ‘onderwijsverstrekkers op dezelfde wijze door de 
decreetgever worden behandeld. Ze denken hier o.a. aan het decreet op de 
Gelijke Onderwijskansen. 

1. VSOA-Onderwijs stelt dat het voorontwerp van decreet in zijn huidige 
vorm een grove schending van het legaliteitsbeginsel met zich meebrengt. 
Artikel 24, §5, van de Grondwet stelt duidelijk het volgende: 

“De inrichting, erkenning of subsidiëring van het onderwijs door de 
gemeenschap wordt geregeld door de wet of het decreet.” 
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Concreet betekent voorliggend grondwetsartikel dus dat alle fundamentele 
zaken inzake het onderwijs moeten worden geregeld door een decreet. 
Voorliggend voorontwerp van decreet bevat evenwel een groot aantal 
delegaties van uitvoeringsbevoegdheden aan de Vlaamse Regering. Deze 
delegaties geven aan de Vlaamse Regering een grote mate van beleidsvrijheid 
die strijdig is met voornoemd grondwetsartikel en gevaren kan inhouden wat 
betreft de vrijwaring van de rechtspositie van personeelsleden en 
leerlingen. 

� Artikel 28, §1, derde lid, van het voorontwerp van decreet geeft aan de 
Vlaamse Regering de bevoegdheid om de opleidingenstructuur van 
opleidingen in het deeltijds beroepssecundair onderwijs te ontwikkelen. 
Rechtspraak en rechtsleer stellen evenwel duidelijk dat de organisatie 
van het onderwijs tot de bevoegdheid van de decreetgever behoort: 

“Het komt in beginsel ook aan de decreetgever toe de essentiële 
elementen van het programma van het basis en secundair onderwijs te 
bepalen.”  (J. VELAERS, De grondwet en de Raad van State. Afdeling 
Wetgeving, Antwerpen, Maklu, 1999, 200).” 

Hetzelfde is evenzeer van toepassing in het deeltijds beroepssecundair 
onderwijs. Het is de decreetgever die de opleidingenstructuur moet 
vastleggen en niet de Vlaamse Regering. 

� Inzake de toelatingsvoorwaarden voor het deeltijds beroepssecundair 
onderwijs en de leertijd stelt artikel 41 dat de Vlaamse Regering de 
instapvereisten vastlegt voor de toelating tot een bepaalde module van 
een opleiding in het deeltijds beroepssecundair onderwijs. 

Rechtsleer is evenwel duidelijk : 

“De toelatingsvoorwaarden tot een bepaald niveau of type van onderwijs 
dienen bij decreet te worden bepaald. Een delegatie van deze bevoegdheid 
aan de Regering of aan de universiteitsbesturen stuit op bezwaren, zowel 
bij de Raad van State (…) als bij het Arbitragehof.” (J. VELAERS, De 
grondwet en de Raad van State. Afdeling Wetgeving, Antwerpen, Maklu, 
1999, 199).” 

“De toegang tot het onderwijs behoort in de meeste gevallen tot de 
inrichting én subsidiëring van het onderwijs. Enerzijds bepalen de 
toegangsvoorwaarden immers wie toegang heeft tot een bepaalde 
onderwijsvorm of –niveau en onder welke modaliteiten; anderzijds hebben 
de toegangsvoorwaarden in ons onderwijsbestel rechtstreeks (wanneer 
bijv. inschrijvingsgelden moeten dienen om de werking van het onderwijs 
te financieren) of onrechtstreeks (toelatings- of weigeringscriteria 
hebben een invloed op het aantal leerlingen of studenten wat precies 
dient om de hoogte van de subsidiëring van de betrokken 
onderwijsinstelling vast te stellen) een impact op de organisatie en de 
financiële middelen die daarvoor dienen.” (B. STEEN, Het 
legaliteitsbeginsel van art. 24 §5 G.W. Een onderzoek in functie van 
streven naar regelduidelijkheid en vermindering van het aantal decretale 
bepalingen in het onderwijs. Leuven, ICOR, 2001, 55.).” 
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� Een onderafdeling van het voorontwerp van decreet (art. 57 t.e.m. 61) 
wordt gewijd aan de verplichte aanwezigheid van jongeren. Artikel 57 
stelt omtrent deze onderafdeling dat elk van de bepalingen hiervan samen 
moeten worden gelezen met de bepalingen van de wet van 29 juni 1983 
betreffende de leerplicht. Voorgaande bepaling doet er geen twijfel over 
bestaan dat elk van de bepalingen van deze onderafdeling bijgevolg 
onderwijsmaterie behelzen.  

Artikel 58, derde lid, van het voorontwerp stelt vervolgens dat het 
toekomt aan de Vlaamse Regering om te bepalen welke afwezigheden van 
rechtswege gewettigd zijn en welke afwezigheden door het centrum kunnen 
worden gewettigd. De Vlaamse Regering moet hierbij eveneens bepalen 
welke maatregelen worden genomen in geval van problematische 
afwezigheden. De controles op het geregeld schoolbezoek dienen nochtans 
te worden geregeld door een decreet. (J. VELAERS, De grondwet en de Raad 
van State. Afdeling Wetgeving, Antwerpen, Maklu, 1999, 199). 

In hetzelfde licht en om dezelfde redenen moet hier artikel 59, tweede 
lid, van het voorontwerp van decreet worden vermeld. Hierin wordt aan de 
Vlaamse Regering de bevoegdheid gegeven om te bepalen welke maatregelen 
worden genomen in geval van problematische afwezigheden bij het 
werkplekleren. 

2. VSOA-Onderwijs meent dat het gelijkheidsbeginsel, betrokken op 
onderwijsaangelegenheden, geen afwijkingen toelaat op de gelijke 
behandeling van leerlingen, tenzij deze om gegronde en gemotiveerde redenen 
worden doorgevoerd. Artikel 48 van voorliggend voorontwerp van decreet 
stelt evenwel dat leerlingen kunnen worden geweigerd tot inschrijving in 
een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of in een centrum 
voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen om 
diverse – erg vage – redenen die h.i. nader dienen te worden gedefinieerd.  
Eén en ander wijkt immers sterk af van het vrije absolute 
inschrijvingsrecht van het decreet van 28 juni 2002 betreffende gelijke 
onderwijskansen-I. 

De hier voorgestelde formuleringen getuigen van een flagrante vaagheid die 
derhalve voor ruime interpretatie vatbaar zijn. Deze formuleringen zijn 
aldus onaanvaardbaar, zowel om juridische redenen – m.n. vanuit het 
legaliteitsbeginsel dat duidelijke beleidskeuzes vereist – als om 
praktische redenen – i.e. zowel leerlingen als instellingen hebben alle 
belang bij duidelijke regels.  

3. VSOA-Onderwijs is van mening dat uit het voorliggend voorontwerp van 
decreet een schending van artikel 24, §2, van de Grondwet kan worden 
afgeleid. Wanneer immers een centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs behorend tot het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap – 
waarvan er volgens artikel 8, §1, eerste lid, van het voorontwerp zestien 
zullen zijn – de algemene vorming van een jongere overdraagt aan een 
centrum voor deeltijdse vorming – zoals voorzien in artikel 26, 2°, van het 
voorontwerp van decreet – dan betekent dit een concrete overdracht van 
bevoegdheden vanuit het GO! naar de vzw die het centrum voor deeltijdse 
vorming is.  
Artikel 24, §2, van de Grondwet stelt nochtans duidelijk het volgende: 

“Zo een gemeenschap als inrichtende macht bevoegdheden wil opdragen aan een 
of meer autonome organen, kan dit slechts bij decreet, aangenomen met een 
meerderheid van twee derden van de uitgebrachte stemmen.” 
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Uit voorliggend rechtsleer en rechtspraak kan duidelijk worden afgeleid dat 
deze delegatie van onderwijsbevoegdheden enkel kan worden bewerkstelligd 
door een bijzonder decreet. Eenzelfde discussie is immers reeds gerezen bij 
de overdracht van de inrichtende macht van het hoger onderwijs van de 
Vlaamse Gemeenschap aan de ARGO (bijzonder decreet van 19 december 1998):  

“De vraag is gerezen of een bijzonder decreet de centrale raad van de ARGO 
kan machtigen om op zijn beurt de inrichtende macht van de hoge scholen van 
de Vlaamse Gemeenschap over te dragen, eenzijdig of bij overeenkomst, aan 
een Vlaamse autonome hogeschool, een openbare instelling met 
rechtspersoonlijkheid. Is een dergelijke onrechtstreekse afstand door de 
bijzondere decreetgever – via een machtiging tot overdracht aan de ARGO – 
in overeenstemming met artikel 24, par. 2, van de Grondwet? De Raad van 
State heeft hierop bevestigend geantwoord. Het komt aan de bijzondere 
wetgever toe te bepalen op welke wijze – rechtstreeks of bij delegatie – 
hij de inrichtende macht van het gemeenschapsonderwijs overdraagt aan een 
autonome instelling als bedoeld in artikel 24, par. 2, van de Grondwet. (V 
1993-1994, 519/2, NA; V 1993-1994, 541/2, NN).” (J. VELAERS, De grondwet en 
de Raad van State. Afdeling Wetgeving, Antwerpen, Maklu, 1999, 181-182).” 

Voorliggend voorontwerp van decreet laat er geen twijfel over bestaan dat 
de centra voor deeltijdse vorming zullen worden ingeschakeld in de 
onderwijsverstrekking binnen het deeltijds beroepssecundair onderwijs. Het 
gegeven dat de inrichtende macht van het GO! op deze wijze zal worden 
gedelegeerd naar een centrum voor deeltijdse vorming, moet alleszins worden 
geregeld door een bijzonder decreet. 

4. VSOA-Onderwijs wijst de organieke invoering van de modulering in het 
betrokken onderwijstype volledig af zolang dit gebeurt op de kap van de 
personeelsleden. Gedurende de volledige duur, verschillende weken, van de 
onderhandelingen heeft hun organisatie, net zoals de andere 
onderwijsvakbonden, constant gevraagd naar de personeelsconsequenties die 
worden gecreëerd door de invoering van het modulesysteem. De overheid heeft 
nagelaten hierop een antwoord te geven. 
De overheid voert een systeem in dat haaks staat op de statutaire en andere 
rechten van de personeelsleden. Dit is onaanvaardbaar en zal leiden tot een 
chaotische personeelsbeleid op lokaal vlak waardoor de rechtszekerheid van 
het individuele personeelslid sterk in het gedrang komt. Voor hun 
organisatie is deze gang van zaken onaanvaardbaar en daarom vragen zij aan 
de parlementsleden dat zij hier hun verantwoordelijkheid nemen en het 
modulairsysteem afvoeren zolang er geen sluitende oplossing is gevonden 
voor de geschetste problematiek. 

5. VSOA-Onderwijs kan niet akkoord gaan met artikel 61. Zij vragen dan ook 
aan het Vlaams Parlement om artikel 61 te schrappen of op zijn minst in het 
artikel in te schrijven dat maar kan ‘afbreuk’ worden gedaan, met 
compensatie en na onderhandeling in het bevoegd comité, aan de statutaire 
rechten van een individueel personeelslid met het uitdrukkelijk (en 
vrijwillig), schriftelijk, akkoord van het betrokken personeelslid. 
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VOORONTWERP VAN DECREET 

d.d. 23 mei 2008
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Voorontwerp van decreet betreffende het stelsel van leren en werken  
in de Vlaamse Gemeenschap 

DE VLAAMSE REGERING, 

Op voorstel van de Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming; 

Na beraadslaging, 

BESLUIT: 

De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming is ermee belast, in naam van de 
Vlaamse Regering, bij het Vlaams Parlement het ontwerp van decreet in te dienen, waarvan 
de tekst volgt: 

Hoofdstuk I. Inleidende bepalingen 
      
Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid. 

Art. 2.  Dit decreet is van toepassing op de door de Vlaamse Gemeenschap erkende, 
gefinancierde of gesubsidieerde centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, centra voor 
deeltijdse vorming en centra voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote 
ondernemingen en op het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming - Syntra 
Vlaanderen. 

Art. 3. Voor de toepassing van dit decreet wordt verstaan onder: 

1° anderstalige nieuwkomer: een jongere die aan alle volgende voorwaarden voldoet: 
a) een nieuwkomer zijn, dat wil zeggen maximaal één jaar ononderbroken in België 
verblijven; 
b) het Nederlands niet als moedertaal of thuistaal hebben; 
c) maximaal negen maanden ingeschreven zijn, de maanden juli en augustus niet inbegrepen, 
in een onderwijsinstelling met het Nederlands als onderwijstaal; 
d) het Nederlands onvoldoende beheersen om deeltijds beroepssecundair onderwijs met goed 
gevolg te doorlopen; 
e) op 31 december volgend op de aanvang van het schooljaar de leeftijd van 18 jaar nog niet 
hebben bereikt; 
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2° arbeidsdeelname: de volwaardige arbeidsparticipatie van jongeren in het reguliere 
economische circuit of de aan arbeidsparticipatie gelijkwaardige activiteiten zoals door de 
Vlaamse Regering bepaald; 
3° betrokken personen: de ouders of de personen die de minderjarige jongere in rechte of in 
feite onder hun bewaring hebben, dan wel de meerderjarige jongere zelf; 
4° brugproject: een vorm van arbeidsparticipatie, gericht op jongeren die arbeidsbereid zijn, 
maar hun arbeidsgerichte attitudes en vaardigheden nog verder moeten ontwikkelen; 
5° centrumbestuur: het orgaan dat voor het centrum de bestuurshandelingen verricht, 
overeenkomstig de door de wet, het decreet, het bijzonder decreet of de statuten toegewezen 
bevoegdheden; 
6° eindtermen: minimumdoelen die de overheid noodzakelijk en bereikbaar acht voor een 
bepaalde jongerenpopulatie in het gewoon secundair onderwijs. Met minimumdoelen wordt 
bedoeld: een minimum aan kennis, inzicht, vaardigheden en attitudes, bestemd voor die 
jongerenpopulatie; 
7° inschrijving: de opname in het leerlingenbestand van een door de Vlaamse Gemeenschap 
erkend, gefinancierd of gesubsidieerd centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of    
van een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen, 
dan wel de heropname na uitschrijving;  
8° leertijd: de opleiding als vermeld in artikel 26, 1°, van het decreet van 7 mei 2004 tot 
oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap Vlaams 
Agentschap voor Ondernemersvorming - Syntra Vlaanderen; 
9° lokaal comité: het voor arbeidsvoorwaarden en personeelsaangelegenheden bevoegde 
lokale overlegorgaan of onderhandelingsorgaan;  
10° module: het kleinste te certificeren deel van een opleiding in het deeltijds beroepssecun-
dair onderwijs, dat overeenstemt met een bepaalde inhoud; 
11° onthaalonderwijs: een specifiek en tijdelijk onderwijsaanbod dat anderstalige 
nieuwkomers voorbereidt op betere doorstroming naar arbeidsdeelname. Dit onderwijsaanbod 
is gericht op taalvaardigheid, inburgering en zelfredzaamheid; 
12° persoonlijk ontwikkelingstraject: een traject voor kwetsbare jongeren in problematische 
situaties waarbij, door middel van intensieve individuele begeleiding en aangepaste 
activiteiten, de zelfredzaamheid en het maatschappelijk functioneren van jongeren wordt 
verhoogd en waarbij ze op die wijze worden voorbereid op een arbeidsgericht traject; 
13° praktijkcommissie: de commissie als vermeld in artikel 13 tot en met 18 van het decreet 
van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd 
agentschap Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming - Syntra Vlaanderen; 
14° scholengemeenschap: één instelling of een groep van instellingen die binnen een 
geografische omschrijving gezamenlijk instaat voor de onderwijsvoorziening; 
15° Syntra Vlaanderen: het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming - Syntra 
Vlaanderen als vermeld in het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk 
vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap voor 
Ondernemersvorming - Syntra Vlaanderen; 
16° trajectbegeleider: een leraar die in het deeltijds beroepssecundair onderwijs met 
trajectbegeleiding is belast; 
17° trajectbegeleider Syntra Vlaanderen: de leersecretaris als vermeld in artikel 39 en 40 van 
het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern 
verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming - Syntra 
Vlaanderen; 
18° trajectbegeleiding: een continue proces van begeleiding en opvolging van de persoonlijke 
ontwikkeling en de vorming van jongeren tijdens de component leren en de component 
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werkplekleren en dit in overleg met de betrokken actoren met als ultiem doel de toeleiding 
naar de arbeidsmarkt; 
19° uur: hetzij een periode van 50 minuten hetzij, maar uitsluitend in het geval van een 
voortraject, brugproject of arbeidsdeelname, een periode van 60 minuten;  
20° VDAB: de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding als vermeld in 
het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern 
verzelfstandigd agentschap Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding: 
de dienst die voor het Vlaamse Gewest bevoegd is voor arbeidsbemiddeling en 
beroepsopleiding en die voor het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest bevoegd is voor 
beroepsopleiding; 
21° voortraject: een specifieke opleidings- en begeleidingsmodule, gericht op jongeren met 
ontoereikende attitudes en vaardigheden die nog geen duidelijk loopbaanperspectief hebben, 
en dat als traject altijd past in een arbeidsgerichte context. 

Hoofdstuk II. Voltijds engagement 

Art. 4. Het stelsel van leren en werken combineert, voor elke individuele jongere, een 
component leren en een component werkplekleren. Die combinatie omvat minimaal 28 uren 
per week, wat een voltijds engagement van de jongere inhoudt, en voldoet voor de vervulling 
van de deeltijdse leerplicht waaraan de jongere eventueel is onderworpen. 

In afwijking daarvan bepaalt de Vlaamse Regering de gevallen waarin de component 
werkplekleren tijdelijk niet wordt ingevuld.  

Art. 5. De component leren kan als volgt worden ingevuld: 

1° via het deeltijds beroepssecundair onderwijs, georganiseerd overeenkomstig de bepalingen 
van dit decreet; 
2° via de theoretische vorming binnen de leertijd. 

Art. 6.  De invulling van de component werkplekleren is afhankelijk van de invulling van de 
component leren, zoals hierna bepaald. 

In het deeltijds beroepssecundair onderwijs kan de component werkplekleren als volgt worden 
ingevuld:  

1° via arbeidsdeelname;  
2° via een brugproject;  
3° via een voortraject.  

In de leertijd kan de component werkplekleren als volgt worden ingevuld:  

1° via de praktijkopleiding binnen de leertijd, die gelijkstaat met arbeidsdeelname; 
2° via een voortraject, doch uitsluitend in geval van ontstentenis van de praktijkopleiding 
ingevolge verbreking of opschorting van de leerovereenkomst. 

Art. 7. In het deeltijds beroepssecundair onderwijs kan, in afwijking van artikel 5 en 6, voor 
een jongere die is ingeschreven in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs de 
component leren of de component werkplekleren worden vervangen door een persoonlijk 
ontwikkelingstraject. 
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De toepassing van deze bepaling kan er niet toe leiden dat voor een jongere een persoonlijk 
ontwikkelingstraject wordt gecombineerd met arbeidsdeelname. 

Een persoonlijk ontwikkelingstraject wordt georganiseerd door een centrum voor deeltijdse 
vorming. Als jongeren een persoonlijk ontwikkelingstraject volgen, voldoen ze aan de 
deeltijdse leerplicht. 
  

Hoofdstuk III. De component leren 

Afdeling I. De opleidingscentra 

Onderafdeling I. Centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs 

Art. 8. §1. Het deeltijds beroepssecundair onderwijs kan door de Vlaamse Gemeenschap 
worden erkend, gefinancierd of gesubsidieerd in maximaal 48 centra voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, verdeeld als volgt: 16 in het Gemeenschapsonderwijs, 8 in het 
gesubsidieerd officieel onderwijs, 24 in het gesubsidieerd vrij onderwijs. 

De Vlaamse Regering hecht haar goedkeuring aan de centra voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs op voorstel van respectievelijk het Gemeenschapsonderwijs, de representatieve 
verenigingen van de inrichtende machten van het gesubsidieerd onderwijs of het 
centrumbestuur wanneer dat bestuur niet door een representatieve vereniging wordt 
vertegenwoordigd. 

Een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs is hetzij verbonden aan een instelling 
met voltijds gewoon technisch of beroepssecundair onderwijs, hetzij autonoom, naar keuze 
van het centrumbestuur en met behoud van de toepassing van de programmatie- en 
rationalisatienormen. Voor de toepassing van het bijzonder decreet van 14 juli 1998 
betreffende het Gemeenschapsonderwijs wordt een autonoom centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs beschouwd als een school. Als een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs is verbonden aan een instelling met voltijds gewoon technisch of 
beroepssecundair onderwijs, dan wordt onder centrumbestuur de inrichtende macht van die 
instelling verstaan. 

§2. De bepalingen van §1 zijn niet van toepassing als het deeltijds beroepssecundair onderwijs 
uitsluitend wordt georganiseerd in de vorm van zeevisserijonderwijs.   

In voorkomend geval kan het deeltijds beroepssecundair onderwijs door de Vlaamse 
Gemeenschap worden erkend, gefinancierd of gesubsidieerd in maximaal drie centra voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs, verdeeld als volgt: één in het Gemeenschapsonderwijs, 
één in het gesubsidieerd officieel onderwijs, één in het gesubsidieerd vrij onderwijs.  

De Vlaamse Regering hecht haar goedkeuring aan de centra voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs op voorstel van respectievelijk het Gemeenschapsonderwijs, de representatieve 
verenigingen van de inrichtende machten van het gesubsidieerd onderwijs of het 
centrumbestuur wanneer dat bestuur niet door een representatieve vereniging wordt 
vertegenwoordigd. 
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Een dergelijk centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs is steeds verbonden aan een 
instelling met voltijds gewoon secundair onderwijs die het studiegebied maritieme 
opleidingen organiseert. 

Art. 9. Een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat is verbonden aan een 
instelling met voltijds gewoon technisch of beroepssecundair onderwijs die tot een 
scholengemeenschap is toegetreden, behoort van rechtswege tot diezelfde 
scholengemeenschap. 

Een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat niet langer verbonden is aan een 
instelling met voltijds gewoon technisch of beroepssecundair onderwijs die tot een 
scholengemeenschap is toegetreden en dat autonoom wordt, blijft van rechtswege tot die 
scholengemeenschap behoren voor de resterende duur van de vorming van desbetreffende 
scholengemeenschap. In de andere gevallen beslist het centrumbestuur van een autonoom 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs over eventuele toetreding tot een 
scholengemeenschap. 

De criteria voor vorming van scholengemeenschappen secundair onderwijs, evenals de 
bevoegdheden van en de voordelen voor die scholengemeenschappen, zijn bepaald in titel 
VIII van het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het 
secundair onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het 
basisonderwijs.   

Art. 10. §1. Met de erkenning van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs 
krijgt het centrumbestuur de bevoegdheid om aan de jongeren de van rechtswege geldende 
studiebewijzen toe te kennen.  

Om erkend te worden, moet een centrum aan alle onderstaande voorwaarden samen voldoen:  

1° georganiseerd zijn onder de verantwoordelijkheid van een centrumbestuur;  
2° gevestigd zijn in gebouwen en lokalen die aan de voorwaarden op het gebied van hygiëne, 
veiligheid en bewoonbaarheid voldoen;  
3° de controle door de onderwijsinspectie mogelijk maken;  
4° beschikken over voldoende didactisch materiaal en over een aangepaste schooluitrusting;  
5° de bepalingen naleven met betrekking tot de onderwijstaal en de taalkennis van het 
personeel als vermeld in de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs, en 
als vermeld in de wet van 2 augustus 1963 op het gebruik van de talen in bestuurszaken;  
6° een structuur aannemen en inhoudelijk georganiseerd worden als vermeld in dit decreet;  
7° de reglementering betreffende vakantieregeling en aanwending van de onderwijstijd in acht 
nemen;  
8° beantwoorden aan de decretale en reglementaire bepalingen inzake eindtermen en 
leerplannen voor zover de uitreiking wordt beoogd van eindstudiebewijzen die identiek zijn 
aan die van het voltijds gewoon secundair onderwijs;  
9° beschikken over een beleidscontract, indien het bestuur van beide betrokken centra 
verschilt, of een beleidsplan, indien het bestuur van beide betrokken centra hetzelfde is, met 
een centrum voor leerlingenbegeleiding;  
10° een samenwerkingsakkoord hebben gesloten met ten minste één door de Vlaamse 
Gemeenschap erkend centrum voor deeltijdse vorming met het oog op de organisatie van 
persoonlijke ontwikkelingstrajecten voor jongeren, ingeschreven in het centrum voor deeltijds 
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beroepssecundair onderwijs, of de bemiddeling en samenwerking als vermeld in artikel 18, 
§1, zijn aangegaan; 
11° beschikken over personeel waarvan de gezondheidstoestand de gezondheid van de 
jongeren niet in gevaar brengt; 
12° de internationaalrechtelijke en grondwettelijke beginselen op het gebied van de rechten 
van de mens en van het kind in het bijzonder eerbiedigen; 
13° voor het officieel onderwijs:  
a) een open karakter hebben door open te staan voor alle jongeren, ongeacht de ideologische, 
filosofische of godsdienstige opvattingen van de ouders en de jongere;  
b) de leerplannen volgen van het Gemeenschapsonderwijs, het Onderwijssecretariaat van de 
Steden en Gemeenten van de Vlaamse Gemeenschap of het Provinciaal Onderwijs 
Vlaanderen, of eigen leerplannen volgen die ermee verenigbaar zijn vanaf een door de 
Vlaamse Regering te bepalen datum;  
c) een werkplan, centrumreglement en boeken gebruiken in overeenstemming met het open 
karakter als vermeld in punt a);  
d) begeleid worden door de begeleidingsdienst van het Gemeenschapsonderwijs, het 
Onderwijssecretariaat van de Steden en Gemeenten van de Vlaamse Gemeenschap of het 
Provinciaal Onderwijs Vlaanderen vanaf een door de Vlaamse Regering te bepalen datum.  

§2. Een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs kan erkend worden vanaf het 
schooljaar van de oprichting ervan. Tijdens het schooljaar van oprichting kan dat centrum aan 
een inspectie worden onderworpen. De inspectie is specifiek gericht op de vaststelling of aan 
alle erkenningsvoorwaarden is voldaan. De resultaten van die inspectie moeten uiterlijk op 15 
januari van het lopende schooljaar worden bekendgemaakt, zo niet worden ze geacht gunstig 
te zijn. Het centrum kan pas worden erkend, steeds met terugwerkende kracht vanaf 1 
september van het lopende schooljaar, als de resultaten van de inspectie gunstig zijn of geacht 
worden gunstig te zijn. 

§3. De erkenning van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt per 
schooljaar met een dienstbrief van het Agentschap voor Onderwijsdiensten bevestigd en 
meegedeeld aan het centrumbestuur in kwestie. 

§4. De Vlaamse Regering kan, op voorstel van een college van onderwijsinspecteurs, de 
erkenning van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs geleidelijk en geheel of 
gedeeltelijk opheffen als niet meer wordt voldaan aan alle erkenningsvoorwaarden. Dat 
college van onderwijsinspecteurs wordt voor de helft samengesteld uit inspectieleden die 
afkomstig zijn uit het officieel onderwijs, enerzijds, en voor de helft uit inspectieleden die 
afkomstig zijn uit het vrij onderwijs, anderzijds. 

De Vlaamse Regering legt de aanvullende bepalingen vast over de werking en de organisatie 
van dat college van onderwijsinspecteurs, wijst de leden ervan aan en regelt de 
beroepsprocedure.  

Voor het toezicht op de naleving van de bepalingen als vermeld in §1, 13°, worden de 
aanvullende bepalingen vastgelegd bij wijze van bekrachtiging van een gezamenlijk voorstel 
van de Vlaamse Regering, het Gemeenschapsonderwijs en de representatieve verenigingen 
van inrichtende machten van het gesubsidieerd officieel onderwijs.  

Art. 11. §1. Om voor financiering of subsidiëring in aanmerking te komen, moet een centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs aan alle onderstaande voorwaarden samen voldoen: 
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1° beantwoorden aan alle erkenningsvoorwaarden als vermeld in artikel 10, §1; 
2° voldoen aan de programmatie- en rationalisatienormen als vermeld in artikel 12; 
3° deelnemen aan en samenwerken binnen een lokaal overlegplatform, opgericht 
overeenkomstig artikel IV.2, §2, eerste lid, van het decreet van 28 juni 2002 betreffende 
gelijkeonderwijskansen-I. Onder samenwerken wordt verstaan de gegevens als vermeld in 
artikel IV.4, eerste lid, 1°, van hetzelfde decreet, leveren, en de afspraken, gemaakt in het 
kader van artikel IV.4, eerste lid, van hetzelfde decreet, naleven;  
4° deelnemen aan en samenwerken binnen een of meer regionale overlegplatformen als 
vermeld in artikel 103; 
5° voor het Gemeenschapsonderwijs: de bevoegdheden van de schoolraad respecteren als 
vermeld in artikel 10 tot en met 12 van het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het 
Gemeenschapsonderwijs;  
6° voor het gesubsidieerd officieel onderwijs en het gesubsidieerd vrij onderwijs: geen 
afbreuk doen aan de besluitvormingsprocedures als vermeld in artikel 19 tot en met 22 van het 
decreet van 2 april 2004 betreffende participatie op school en de Vlaamse Onderwijsraad. Die 
voorwaarde houdt tevens in dat de directeur voor de aan hem door het centrumbestuur 
gedelegeerde bevoegdheden die voorwerp uitmaken van advies of overleg, voldoende 
gemandateerd wordt om in de verhouding tot de schoolraad autonoom te kunnen optreden; 
7° maximale inspanningen leveren om het voltijds engagement voor elke jongere te 
realiseren. 

§2. Een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs kan gefinancierd of gesubsidieerd 
worden vanaf het schooljaar van de oprichting ervan. Tijdens het schooljaar van oprichting 
kan dat centrum aan een inspectie worden onderworpen. De inspectie is specifiek gericht op 
de vaststelling of aan alle financierings- of subsidiëringsvoorwaarden is voldaan. De 
resultaten van die inspectie moeten uiterlijk op 15 januari van het lopende schooljaar worden 
bekendgemaakt, zo niet worden ze geacht gunstig te zijn. Het centrum kan pas worden 
gefinancierd of gesubsidieerd, steeds met terugwerkende kracht vanaf 1 september van het 
lopende schooljaar, als de resultaten van de inspectie gunstig zijn of geacht worden gunstig te 
zijn. 

§3. De financiering of subsidiëring van een centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs wordt per schooljaar met een dienstbrief van het Agentschap voor 
Onderwijsdiensten bevestigd en meegedeeld aan het centrumbestuur in kwestie. 

§4. De financiering of subsidiëring van een centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs dat niet meer voldoet aan alle financierings- of subsidiëringsvoorwaarden, wordt 
door de Vlaamse Regering geheel of gedeeltelijk ingehouden. Die inhouding kan alleen op 
voorstel van de onderwijsinspectie als het gaat om de voorwaarden als vermeld in artikel 10, 
§1, 2°, 4° en 5°. De Vlaamse Regering bepaalt de aanvullende bepalingen voor die inhouding 
en regelt de beroepsprocedure. 

Art. 12. §1. Voor een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat verbonden is 
aan een instelling voor voltijds gewoon secundair onderwijs, bedraagt de programmatienorm 
25 jongeren en de rationalisatienorm 40 jongeren. 

Voor een autonoom centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs bedraagt de 
programmatienorm 260 jongeren en de rationalisatienorm 240 jongeren.  
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Op verzoek van het centrumbestuur kan de Vlaamse Regering, na advies van de Vlaamse 
Onderwijsraad, voor een autonoom centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs 
gedurende een bepaalde periode een afwijking toestaan op de rationalisatienorm. Het 
centrumbestuur stuurt daartoe uiterlijk op 1 maart van het voorafgaande schooljaar een 
gemotiveerde aanvraag aan het Agentschap voor Onderwijsdiensten. 

De desbetreffende norm moet op een van de volgende data worden bereikt: 

1° op 1 februari van het voorafgaande schooljaar of op de eerstvolgende lesdag erna als de 
voormelde datum op een vrije dag valt: voor de programmatienorm als een centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs overgaat van niet-autonoom naar autonoom, evenals 
voor de rationalisatienorm; 
2° op 1 oktober van het schooljaar in kwestie of op de eerstvolgende lesdag erna als de 
voormelde datum op een vrije dag valt: voor de programmatienorm in andere gevallen dan het 
geval als vermeld in 1°. 

Een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat de rationalisatienorm niet meer 
bereikt, moet per 1 september daaropvolgend aan een van de volgende voorwaarden voldoen: 

1° overgaan tot geleidelijke afbouw; 
2° fuseren met een ander al dan niet autonoom centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs; 
3° overgaan van autonoom centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs naar centrum, 
verbonden aan een instelling voor voltijds gewoon secundair onderwijs waaraan nog geen 
centrum is verbonden, mits de op dat moment geldende rationalisatienorm wordt bereikt. 

§2. De bepalingen van §1 zijn niet van toepassing als het deeltijds beroepssecundair onderwijs 
uitsluitend wordt georganiseerd in de vorm van zeevisserijonderwijs. In voorkomend geval 
geldt voor het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs geen norm voor de eerste 
vestigingsplaats en, vanaf de eventueel tweede vestigingsplaats, dat ten minste vijf jongeren 
ingeschreven moeten zijn in elke vestigingsplaats bij de aanvang van de opleiding. 

Art. 13. § 1. In elk centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt een centrumraad 
opgericht. Deze heeft tot taak aan het centrumbestuur maatregelen voor te stellen die tot de 
goede werking van het centrum kunnen bijdragen.  

§ 2. Aan het advies van de centrumraad worden vooraf onderworpen: 

1° het centrumreglement als vermeld in artikel 50; 
2° de organisatorische en materiële uitbouw van het centrum, met inbegrip van de criteria 
voor de aanwending van het pakket uren-leraar als vermeld in artikel 90; 
3° de pedagogische aanpak van het leerprogramma; 
4° de aanwending van de beschikbare middelen; 
5° de aansluitingsproblematiek van het deeltijds beroepssecundair onderwijs op de 
arbeidsmarkt in het algemeen en de aansluitingsproblematiek van de component leren op de 
component werkplekleren in het bijzonder. 

§ 3. De centrumraad telt ten minste zes leden en moet paritair worden samengesteld uit 
afgevaardigden van het onderwijs, aangewezen door het centrumbestuur, en afgevaardigden 
van socio-economische organisaties. Een afgevaardigde van elk centrum voor deeltijdse 
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vorming waarmee het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs een 
samenwerkingsakkoord heeft gesloten en een afgevaardigde van het centrum voor 
leerlingenbegeleiding maken raadgevend deel uit van de centrumraad.  

Onderafdeling II. Centra voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote 
ondernemingen 

Art. 14. De theoretische vorming binnen de leertijd wordt door de Vlaamse Gemeenschap 
erkend en gesubsidieerd in door de Vlaamse Regering erkende centra voor vorming van 
zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen.  

Art. 15. Voor de erkenning van een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en 
middelgrote ondernemingen moeten alle voorwaarden als vermeld in artikel 37 van het 
decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern 
verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming - Syntra 
Vlaanderen, zijn vervuld.  

De Vlaamse Regering kan, op voorstel van een college, de erkenning voor wat betreft de 
leertijd van een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote 
ondernemingen geleidelijk en geheel of gedeeltelijk opheffen als niet meer wordt voldaan aan 
de erkenningsvoorwaarden als vermeld in artikel 37 van hetzelfde decreet. Dat college wordt 
voor de helft samengesteld uit inspectieleden uit het onderwijs, enerzijds, en voor de helft uit 
personeelsleden van Syntra Vlaanderen, anderzijds. Voor de toepassing van dit decreet wordt 
onder opheffing van erkenning verstaan: de opheffing van de mogelijkheid om aan de 
jongeren de van rechtswege geldende studiebewijzen als vermeld in artikel 81, 82 of 83, toe te 
kennen of te laten toekennen. 

De Vlaamse Regering legt de aanvullende bepalingen vast over de werking en de organisatie 
van dat college, wijst de leden ervan aan en regelt de beroepsprocedure. 

Art. 16. Voor de subsidiëring van een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en 
middelgrote ondernemingen moeten alle voorwaarden als vermeld in artikel 38 van het 
decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern 
verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming - Syntra 
Vlaanderen, zijn vervuld.  

De subsidiëring voor wat betreft de leertijd van een centrum voor vorming van zelfstandigen 
en kleine en middelgrote ondernemingen dat niet meer voldoet aan alle 
subsidiëringsvoorwaarden, wordt door Syntra Vlaanderen geheel of gedeeltelijk ingehouden. 
Die inhouding kan alleen op voorstel van de onderwijsinspectie als het gaat om de 
voorwaarden als vermeld in artikel 38, §3, van hetzelfde decreet. De Vlaamse Regering 
bepaalt de aanvullende bepalingen voor die inhouding en regelt de beroepsprocedure. 

Onderafdeling III. Centra voor deeltijdse vorming 

Art. 17. §1. Een centrum voor deeltijdse vorming kan door de Vlaamse Gemeenschap worden 
erkend en gesubsidieerd bij besluit van de Vlaamse Regering na advies van een commissie.  

Een centrumbestuur dient daartoe uiterlijk op 1 januari van het voorafgaande schooljaar een 
aanvraagdossier in, waaruit blijkt dat het centrum voor deeltijdse vorming beschikt over de 
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nodige expertise om persoonlijke ontwikkelingstrajecten te organiseren. De Vlaamse 
Regering bepaalt de nadere procedureregels. 

Uitsluitend verenigingen zonder winstoogmerk die actief zijn in het jeugdwerk of het 
vormingswerk komen als centrumbestuur in aanmerking. 

§2. De commissie als vermeld in §1, wordt paritair samengesteld uit: 

1° afgevaardigden van het Departement Onderwijs en Vorming, de onderwijsinspectie en het 
Agentschap voor Onderwijsdiensten; 
2° deskundigen in de begeleiding van jongeren. 

Het Departement Onderwijs en Vorming stelt de commissie samen en neemt het 
voorzitterschap ervan waar. 

§3. In afwijking van §1 worden de centra voor deeltijdse vorming van rechtswege door de 
Vlaamse Gemeenschap erkend en gesubsidieerd indien de organisator ervan tijdens het 
schooljaar 2007-2008 door de Vlaamse Gemeenschap werd gesubsidieerd voor zijn deeltijdse 
vormingen. 

Art. 18. §1. De commissie als vermeld in artikel 17, §1, is tevens belast met bemiddeling in 
het geval dat een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs geen enkel 
samenwerkingsakkoord kan bereiken met een centrum voor deeltijdse vorming als vermeld in 
artikel 10, §1, 10°.   

Als na bemiddeling geen samenwerkingsakkoord tot stand komt, legt de Vlaamse Regering 
samenwerking op tussen het betrokken centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs en 
een of meer centra voor deeltijdse vorming met het oog op de organisatie van persoonlijke 
ontwikkelingstrajecten. De Vlaamse Regering bepaalt de voorwaarden waaraan die 
samenwerking minimaal moet voldoen en garandeert daarbij de belangen van de betrokken 
jongeren en centra. 

§2. De commissie als vermeld in artikel 17, §1, is tevens belast met bemiddeling in het geval 
dat een centrum voor deeltijdse vorming geen enkel samenwerkingsakkoord kan bereiken met 
een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs als vermeld in artikel 19, §1, 8°.  

Als na bemiddeling geen samenwerkingsakkoord tot stand komt, legt de Vlaamse Regering 
samenwerking op tussen het betrokken centrum voor deeltijdse vorming en een of meer centra 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs met het oog op de organisatie van persoonlijke 
ontwikkelingstrajecten. De Vlaamse Regering bepaalt de voorwaarden waaraan die 
samenwerking minimaal moet voldoen en garandeert daarbij de belangen van de betrokken 
jongeren en centra. 

Art. 19. §1. Om voor erkenning en subsidiëring in aanmerking te komen, moet een centrum 
voor deeltijdse vorming aan alle onderstaande voorwaarden samen voldoen: 

1° georganiseerd zijn onder de verantwoordelijkheid van een centrumbestuur; 
2° gevestigd zijn in gebouwen en lokalen die aan de voorwaarden op het gebied van hygiëne, 
veiligheid en bewoonbaarheid voldoen; 
3° de controle van de onderwijsinspectie mogelijk maken; 
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4° beschikken over voldoende didactisch materiaal en over een aangepaste uitrusting; 
5° de bepalingen naleven over de onderwijstaal en de taalkennis van het personeel als vermeld 
in de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs en als vermeld in de wet 
van 2 augustus 1963 op het gebruik van de talen in bestuurszaken; 
6° georganiseerd worden zoals vastgesteld bij dit decreet; 
7° de reglementering over de vakantieregeling en de aanwending van de onderwijstijd in acht 
nemen;  
8° een samenwerkingsakkoord hebben gesloten met ten minste één door de Vlaamse 
Gemeenschap erkend, gefinancierd of gesubsidieerd centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs met het oog op de organisatie van persoonlijke ontwikkelingstrajecten voor de 
jongeren, ingeschreven in dat centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, of de 
bemiddeling en samenwerking als vermeld in artikel 18, §2, zijn aangegaan. Als dit een 
samenwerkingsakkoord met een officieel centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs 
betreft, dan moet het centrum voor deeltijdse vorming het neutraliteitsprincipe respecteren; 
9° beschikken over personeel waarvan de gezondheidstoestand de gezondheid van de 
jongeren niet in gevaar brengt; 
10° de internationaalrechtelijke en grondwettelijke beginselen op het gebied van de rechten 
van de mens en van het kind in het bijzonder eerbiedigen; 
11° deelnemen aan en samenwerken binnen een of meer regionale overlegplatformen als 
vermeld in artikel 103; 
12° maximale inspanningen leveren om het voltijds engagement voor elke jongere te 
realiseren. 

§2. De Vlaamse Regering kan, op voorstel van een college van onderwijsinspecteurs, de 
erkenning van een centrum voor deeltijdse vorming al dan niet geleidelijk en geheel of 
gedeeltelijk opheffen en de subsidiëring overeenkomstig inhouden, als niet meer wordt 
voldaan aan alle erkennings- en subsidiëringsvoorwaarden. Dat college van 
onderwijsinspecteurs wordt voor de helft samengesteld uit inspectieleden die afkomstig zijn 
uit het officieel onderwijs, enerzijds, en voor de helft uit inspectieleden die afkomstig zijn uit 
het vrij onderwijs, anderzijds.  

De Vlaamse Regering legt de aanvullende bepalingen vast over de werking en de organisatie 
van dat college van onderwijsinspecteurs, wijst de leden ervan aan en regelt de 
beroepsprocedure.  

Onderafdeling IV. Programmatie van het aanbod  

Art. 20. Elk centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs en elk centrum voor vorming 
van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen programmeert zijn eigen aanbod: 

1° binnen het door de Vlaamse Regering vastgestelde totale aanbod van opleidingen in het 
deeltijds beroepssecundair onderwijs, respectievelijk in de leertijd;  
2° rekening houdend met lokale omstandigheden en lokale of individuele behoeften;  
3°  na bespreking in het regionaal overlegplatform waarin het centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs of het centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en 
middelgrote ondernemingen in kwestie participeert. 

Voor de centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs die tot een scholengemeenschap 
behoren, doen die bepalingen geen afbreuk aan de bevoegdheid van de 
scholengemeenschappen secundair onderwijs om afspraken te maken over de ordening van 

199 Stuk 1760 (2007-2008) – Nr. 1



12

een rationeel onderwijsaanbod, zoals bepaald bij het decreet van 14 juli 1998 houdende 
diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijziging van het 
decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs.  

Voor de centra voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen  
doen die bepalingen geen afbreuk aan de bevoegdheden van Syntra Vlaanderen en zijn raad 
van bestuur, zoals bepaald bij het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het 
publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap voor 
Ondernemersvorming - Syntra Vlaanderen.   

Art. 21. Elk centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, elk centrum voor vorming 
van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen en elk centrum voor deeltijdse 
vorming is vrij in de ingebruikname van vestigingsplaatsen. 
  
Voor de toepassing van dit decreet kan een locatie alleen de vestigingsplaats van een centrum 
zijn als er een deel of het geheel van het opleidings- of vormingsaanbod met eigen personeel 
wordt georganiseerd.  

Elk centrum wijst een administratieve zetel aan. Als een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs verbonden is aan een instelling met voltijds gewoon technisch of 
beroepssecundair onderwijs, is de hoofdvestigingsplaats van die instelling van rechtswege de 
administratieve zetel van het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs. 

Afdeling II. Aanbod en organisatie 

Onderafdeling I. Opleidingsaanbod deeltijds beroepssecundair onderwijs en leertijd 

Art. 22. De Vlaamse Regering legt, afzonderlijk voor het deeltijds beroepssecundair 
onderwijs en voor de leertijd, de lijst van opleidingen vast die kunnen worden georganiseerd.  

Art. 23. §1.Om de lijsten van opleidingen vast te stellen, worden alle bestaande opleidingen 
gescreend op basis van de omschakelingskalender, bedoeld in artikel 28, §2.  

Die screening strekt ertoe een rationeel en transparant opleidingsaanbod tot stand te brengen 
door middel van, eventueel, omzetting, samenvoeging of schrapping van benamingen van 
opleidingen. 

§2. De screening van de bestaande opleidingen wordt uitgevoerd door een commissie, die 
bestaat uit: 

1° afgevaardigden van het Departement Onderwijs en Vorming, de onderwijsinspectie, het 
Agentschap voor Onderwijsdiensten; 
2° deskundigen in de beroepswereld, intern of extern aan de opleidingensector. 

Het Departement Onderwijs en Vorming stelt de commissie samen en neemt het 
voorzitterschap ervan waar. 

De conclusies van de commissie worden voor het deeltijds beroepssecundair onderwijs ter 
advies voorgelegd aan de Vlaamse Onderwijsraad en voor de leertijd aan de raad van bestuur 
van Syntra Vlaanderen. 
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Indien de conclusies van de commissie worden bevestigd in het advies van de Vlaamse 
Onderwijsraad, respectievelijk de raad van bestuur van Syntra Vlaanderen, dan worden deze 
conclusies bij ministerieel besluit bekrachtigd. 

Indien de conclusies van de commissie niet worden bevestigd in het advies van de Vlaamse 
Onderwijsraad, respectievelijk de raad van bestuur van Syntra Vlaanderen, dan neemt de 
Vlaamse Regering een beslissing. 

§3. Overeenkomstig de bepalingen van §1 en §2 kan een screening periodiek worden 
herhaald. 

Art. 24. §1. De Vlaamse Regering kan nieuwe opleidingen vastleggen.  

De Vlaamse Regering kan daartoe, al dan niet in het kader van de screening als vermeld in 
artikel 23, §1, zelf het initiatief nemen of ze kan onderbouwde voorstellen in overweging 
nemen die door opleidingsverstrekkers of derden worden ingediend. 

§2. Een initiatief tot of een voorstel van nieuwe opleiding wordt voorgelegd aan de commissie 
als vermeld in artikel 23, §2. De commissie onderzoekt het voorstel ten minste op 
volledigheid, correctheid en actualiteitswaarde, en formuleert conclusies.  

Het oorspronkelijke initiatief of voorstel en de conclusies van de commissie worden ter advies 
voorgelegd aan de Vlaamse Onderwijsraad, aan de raad van bestuur van Syntra Vlaanderen of 
aan beide, afhankelijk van waar de opleiding wordt ondergebracht. 

Indien de conclusies van de commissie worden bevestigd in het advies van de Vlaamse 
Onderwijsraad, respectievelijk de raad van bestuur van Syntra Vlaanderen of beide, dan 
worden deze conclusies bij ministerieel besluit bekrachtigd. 

Indien de conclusies van de commissie niet worden bevestigd in het advies van de Vlaamse 
Onderwijsraad, respectievelijk de raad van bestuur van Syntra Vlaanderen of beide, dan 
neemt de Vlaamse Regering een beslissing. 

De Vlaamse Regering legt de termijnen vast met betrekking tot de indienings- en advise-
ringsprocedure. 

Art. 25. Bij de uitvoering van de opdrachten als vermeld in artikel 23 en 24, past de 
commissie al de volgende criteria toe: 

1° de opleiding is, in voorkomend geval, in overeenstemming met: 
a) maatschappelijke ontwikkelingen; 
b) economische ontwikkelingen, waaronder potentiële tewerkstelling; 
c) culturele ontwikkelingen; 
d) technologische ontwikkelingen; 
e) Europese, federale of Vlaamse regelgeving vanuit de beleidsdomeinen en beleidsniveaus; 
2° de invulling van de opleiding wordt bepaald vanuit een of meer actuele referentiekaders; 
3° de onderwijskundige en opvoedkundige context: 
a) de opleiding is afgestemd op het ontwikkelingsniveau en de talenten van de doelgroep; 
b) de opleiding past in het concept van leren en werken; 
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c) de opleiding stimuleert de motivatie tot leren en werkplekleren bij jongeren; 
4° de optimalisering en vrijwaring van de continuïteit in de (studie)loopbaan: 
a) de inpassing in het bestaande opleidingsaanbod; 
b) het, waar mogelijk, parallellisme tussen het deeltijds beroepssecundair onderwijs en de 
leertijd, inzonderheid bij opleidingen die tot dezelfde kwalificatie leiden;  
c) de waarborgen voor aansluiting op vervolgopleidingen of tewerkstellingsmogelijkheden. 

Onderafdeling II. Aanbod van de centra voor deeltijdse vorming 

Art. 26. Het aanbod van een centrum voor deeltijdse vorming bestaat uit de organisatie van: 

1° persoonlijke ontwikkelingstrajecten; 
2° eventueel: de algemene vorming binnen het deeltijds beroepssecundair onderwijs; 
3° eventueel: ondersteuning van leerlinggebonden activiteiten in de centra voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs . 

Onderafdeling III. Organisatie deeltijds beroepssecundair onderwijs  

Art. 27. §1. Deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt verstrekt naar rata van 15 wekelijkse 
uren vanaf 1 september tot en met 31 augustus van het daaropvolgende kalenderjaar, met 
uitzondering van de vakantieperiodes zoals vastgelegd bij besluit van de Vlaamse Regering 
van 31 augustus 2001 houdende de organisatie van het schooljaar in het secundair onderwijs.  

In afwijking hiervan:  

1° kan de Vlaamse Regering op gemotiveerd verzoek van het centrumbestuur toestemming 
verlenen om het deeltijds beroepssecundair onderwijs in een ander week- of jaarritme te 
organiseren op voorwaarde dat geen afbreuk wordt gedaan aan het totale aantal uren op 
jaarbasis; 
2° kan het centrumbestuur het aantal wekelijkse uren verhogen voor jongeren die de 
component werkplekleren tijdelijk niet invullen. Het centrumbestuur bepaalt of die 
bijkomende uren aan algemene vorming of aan beroepsgerichte vorming worden besteed; 
3° wordt het deeltijds beroepssecundair onderwijs in de vorm van zeevisserijonderwijs 
verstrekt gedurende ten minste 7 en ten hoogste 10 weken per schooljaar naar rata van 
minimaal 240 uren. 

§2. Deeltijds beroepssecundair onderwijs, verstrekt door een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, bestaat uit algemene vorming en beroepsgerichte vorming.  

In afwijking hiervan: 

1° kan een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs enkel de beroepsgerichte 
vorming verstrekken en de algemene vorming laten verstrekken door een centrum voor 
deeltijdse vorming; 
2° kan de klassenraad, vanaf het schooljaar dat begint in het kalenderjaar waarin de jongere de 
leeftijd van 18 jaar bereikt, de jongere vrijstellen van de algemene vorming. Als van die 
mogelijkheid wordt gebruikgemaakt, worden 15 wekelijkse uren volledig aan beroepsgerichte 
vorming besteed.  
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§3. Een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs moet altijd gedurende ten minste 9 
halve lesdagen per week opengesteld zijn. 

§4. Voor de organisatie van de beroepsgerichte vorming kan een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs samenwerken met instellingen voor voltijds gewoon technisch of 
beroepssecundair onderwijs, met andere centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, 
met centra voor volwassenenonderwijs of met centra voor vorming van zelfstandigen en 
kleine en middelgrote ondernemingen. Daartoe wordt er tussen het centrum en de instelling in 
kwestie of tussen de twee centra in kwestie een samenwerkingsovereenkomst gesloten waarin 
alle noodzakelijk geachte afspraken en voorwaarden zijn opgenomen.  

Art. 28. §1. Het deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt modulair georganiseerd, waarbij 
de opleiding wordt aangeboden in modules.  

Elke opleiding bestaat uit een of meer modules. Dezelfde module kan in verschillende 
opleidingen voorkomen. 

De Vlaamse Regering ontwikkelt, tezamen met het Gemeenschapsonderwijs en de 
representatieve verenigingen van inrichtende machten van het gesubsidieerd onderwijs, de 
opleidingenstructuur. Voorafgaand aan een definitieve beslissing, legt ze het resultaat ter 
advies aan, de Vlaamse Onderwijsraad voor. Onder opleidingenstructuur wordt verstaan: 

1° de modules per opleiding;  
2° de aanduiding dat de modules zich sequentieel of onafhankelijk tot elkaar verhouden.   

In hoofde van de leerling kan een opleiding starten op elk ogenblik van het schooljaar en 
gespreid worden over een of meer schooljaren. Een module kan starten op elk ogenblik van 
het schooljaar en gespreid worden over een aantal dagen of weken. 

In het deeltijds beroepssecundair onderwijs kunnen geen stages worden georganiseerd.  

§2. De Vlaamse Regering bepaalt het tijdstip, dat valt op 1 september 2009, 1 september 
2010, 1 september 2011 of 1 september 2012, waarop een opleiding omschakelt van een niet-
modulaire naar een modulaire organisatie van het deeltijds beroepssecundair onderwijs. 

§3. In afwijking van §1 en in afwachting van het tijdstip als vermeld in §2, wordt in de 
overgangsperiode het deeltijds beroepssecundair onderwijs niet-modulair georganiseerd.  

De opleiding wordt er aangeboden door middel van algemene, technische en praktische 
vakken en, eventueel, seminaries. Stages kunnen niet worden georganiseerd. De vakbena-
mingen worden door de Vlaamse Regering vastgelegd en zijn dezelfde als die voor het vol-
tijds gewoon secundair onderwijs. 
  
Een opleiding start bij het begin van het schooljaar en wordt gespreid over een of meer 
schooljaren. 

§4. In afwachting van het tijdstip als vermeld in §2, blijven de centra voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs de opleidingen die ze, op experimentele wijze, reeds modulair 
organiseerden tot aan de inwerkingtreding van dit decreet overeenkomstig de bepalingen van 
het besluit van de Vlaamse Regering van 1 maart 2002 betreffende het experimenteel 
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secundair onderwijs volgens een modulair stelsel, op dezelfde wijze verder modulair 
organiseren.  
  
Art. 29. §1. Eindtermen kunnen vakgebonden of vakoverschrijdend zijn.  

Vakgebonden eindtermen worden vastgelegd voor de basisvorming, zoals bepaald bij het 
decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-II. De onderwijsinstelling in kwestie heeft 
de maatschappelijke opdracht de vakgebonden eindtermen met betrekking tot kennis, inzicht 
en vaardigheden bij de jongeren te bereiken. Het bereiken van die eindtermen zal worden 
afgewogen tegenover de schoolcontext en de kenmerken van de schoolpopulatie. 
Vakgebonden eindtermen met betrekking tot attitudes moeten door de onderwijsinstelling bij 
de jongeren worden nagestreefd. 

Vakoverschrijdende eindtermen zijn minimumdoelen die niet specifiek behoren tot een 
vakgebied, maar onder meer door middel van meer vakken of onderwijsprojecten worden 
nagestreefd. Elke instelling heeft de maatschappelijke opdracht de vakoverschrijdende 
eindtermen bij de jongeren na te streven. De instelling toont aan dat ze met een eigen planning 
aan de vakoverschrijdende eindtermen werkt. 

Elke opleidingsverstrekker beschikt over de vrijheid om leerplannen vast te stellen. Met het 
oog op de toepassing ervan moeten de leerplannen door de Vlaamse Regering zijn 
goedgekeurd, volgens de vooraf door haar bepaalde criteria. In leerplannen moeten de 
vakgebonden eindtermen, als ze bepaald zijn, op een herkenbare wijze worden opgenomen. 
Leerplannen bevatten daarnaast en desgewenst de doelen die de opleidingsverstrekker 
uitdrukkelijk formuleert voor de jongeren vanuit het eigen opvoedingsproject in het algemeen 
of de eigen visie op het vak in het bijzonder. Ook moeten leerplannen voldoende ruimte laten 
voor de inbreng van onderwijsinstellingen, leraren, lerarenteams of de jongeren zelf. 

§2. Om het studiepeil te waarborgen, en uitsluitend met het oog op de uitreiking in het 
deeltijds beroepssecundair onderwijs van graad- of leerjaargebonden eindstudiebewijzen, 
identiek aan die van het voltijds gewoon secundair onderwijs, zijn de bepalingen over 
eindtermen en leerplannen als vermeld in §1 en met uitzondering van het vak lichamelijke 
opvoeding, van toepassing op de algemene vorming. 

Dit houdt in dat de algemene vorming wordt verstrekt op basis van enerzijds door de Vlaamse 
Regering goedgekeurde leerplannen waarin op herkenbare wijze de vakgebonden eindtermen 
moeten worden opgenomen, en anderzijds, en uiterlijk vanaf het schooljaar 2009-2010, met 
inachtname van de vakoverschrijdende eindtermen.  

Met vakgebonden eindtermen worden de eindtermen voor de vakken van de basisvorming 
bedoeld, met uitzondering van het vak lichamelijke opvoeding, van respectievelijk de tweede 
graad - eerste en tweede leerjaar, de derde graad - eerste en tweede leerjaar, of de derde graad 
- derde leerjaar, van het voltijds gewoon beroepssecundair onderwijs, naargelang van het 
geval. Met vakoverschrijdende eindtermen worden de eindtermen bedoeld van respectievelijk 
de tweede graad of de derde graad van het voltijds gewoon beroepssecundair onderwijs, 
naargelang van het geval. 

§3. Als een centrumbestuur oordeelt dat de eindtermen onvoldoende ruimte laten voor zijn 
eigen pedagogische en onderwijskundige opvattingen of ermee onverzoenbaar zijn, dient het 
bij de Vlaamse Regering een aanvraag tot afwijking in. In voorkomend geval gelden de 
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afwijkingsvoorwaarden en -procedure die ook van toepassing zijn in het voltijds gewoon 
secundair onderwijs als vermeld in het decreet van 18 januari 2002 betreffende de eindtermen, 
de ontwikkelingsdoelen en de specifieke eindtermen in het voltijds gewoon en buitengewoon 
secundair onderwijs. 

Art. 30. §1. De Vlaamse Regering bepaalt in nauw overleg met de beroepssectoren, de 
Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen, en de Vlaamse Onderwijsraad de 
referentiekaders waarvan de doelen voor de beroepsgerichte vorming van de opleidingen 
binnen het deeltijds beroepssecundair onderwijs worden afgeleid.  

De beroepsgerichte vorming kan enkel gerealiseerd worden door middel van het geïntegreerd 
doorlopen van de component leren en de component werkplekleren. 
  
Voor een opleiding die zowel in het deeltijds beroepssecundair onderwijs als in de leertijd 
voorkomt, geldt hetzelfde referentiekader. Als het deeltijds beroepssecundair onderwijs en de 
leertijd hetzelfde referentiekader hanteren, dan geldt dat vanaf hetzelfde schooljaar. 

§2. De bepalingen van §1 gelden niet voor opleidingen van het deeltijds beroepssecundair 
onderwijs die door centra in de overgangsperiode niet-modulair worden georganiseerd. In 
voorkomend geval worden de door de Vlaamse Regering, na advies van de Vlaamse 
Onderwijsraad, goedgekeurde opleidingskaarten als referentiekader gehanteerd waarin de 
minimale leerdoelen en -inhouden van de opleiding in kwestie worden beschreven. 

Onderafdeling IV. Organisatie leertijd 

Art. 31. De leertijd bestaat uit een praktijkopleiding in een onderneming, aangevuld met een 
theoretische vorming in een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en 
middelgrote ondernemingen. Praktijkopleiding en aanvullende theoretische vorming zijn 
onlosmakelijk met elkaar verbonden. De praktijkopleiding staat gelijk met de component 
werkplekleren en de theoretische vorming staat gelijk met de component leren.  

Voor de praktijkopleiding in de leertijd wordt een leerovereenkomst voor bepaalde duur 
tussen een ondernemingshoofd-opleider en een jongere gesloten.  

De theoretische vorming in een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en 
middelgrote ondernemingen wordt verstrekt gedurende ten minste 30 weken per schooljaar 
naar rata van minimaal 8 wekelijkse uren, waaronder minimaal 4 uren algemene vorming en 
minimaal 4 uren beroepsgerichte vorming. De raad van bestuur van Syntra Vlaanderen kan 
voor bijzondere gevallen beslissen om een opleiding in een ander week- of jaarritme te 
organiseren op voorwaarde dat geen afbreuk wordt gedaan aan het totale aantal uren op 
jaarbasis. 

Vanaf het schooljaar dat begint in het kalenderjaar waarin de jongere de leeftijd van 18 jaar 
bereikt, kan Syntra Vlaanderen de jongere vrijstellen van de algemene vorming.  

Art. 32. De Vlaamse Regering bepaalt in nauw overleg met de beroepssectoren, de Sociaal-
Economische Raad van Vlaanderen, en de raad van bestuur van Syntra Vlaanderen de 
referentiekaders waarvan de doelen voor de beroepsgerichte vorming van de opleidingen 
binnen de leertijd worden afgeleid.  
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Voor een opleiding die zowel in de leertijd als in het deeltijds beroepssecundair onderwijs 
voorkomt, geldt hetzelfde referentiekader. Als de leertijd en het deeltijds beroepssecundair 
onderwijs hetzelfde referentiekader hanteren, dan geldt dat vanaf hetzelfde schooljaar. 

Art. 33. §1. Om het studiepeil te waarborgen, en uitsluitend met het oog op de uitreiking in de 
leertijd van graad- of leerjaargebonden eindstudiebewijzen, identiek aan die van het voltijds 
gewoon secundair onderwijs, zijn de bepalingen over eindtermen en leerplannen als vermeld 
in artikel 29, van toepassing op de algemene vorming. 

Dat houdt in dat de algemene vorming wordt verstrekt op basis van enerzijds door de Vlaamse 
Regering goedgekeurde leerplannen waarin op herkenbare wijze de vakgebonden eindtermen 
moeten worden opgenomen, en anderzijds, en uiterlijk vanaf het schooljaar 2009-2010, met 
inachtname van de vakoverschrijdende eindtermen.  

Met vakgebonden eindtermen worden de eindtermen voor de vakken van de basisvorming 
bedoeld, met uitzondering van het vak lichamelijke opvoeding, van respectievelijk de tweede 
graad - eerste en tweede leerjaar, de derde graad - eerste en tweede leerjaar, of de derde graad 
- derde leerjaar, van het voltijds gewoon beroepssecundair onderwijs, naargelang van het 
geval. Met vakoverschrijdende eindtermen worden de eindtermen bedoeld van respectievelijk 
de tweede graad of de derde graad van het voltijds gewoon beroepssecundair onderwijs, 
naargelang van het geval. 

§2. Als Syntra Vlaanderen oordeelt dat de eindtermen onvoldoende ruimte laten voor zijn 
eigen pedagogische en onderwijskundige opvattingen of ermee onverzoenbaar zijn, dient het 
bij de Vlaamse Regering een aanvraag tot afwijking in. In voorkomend geval gelden de 
afwijkingsvoorwaarden en -procedure die ook van toepassing zijn in het voltijds gewoon 
secundair onderwijs als vermeld in het decreet van 18 januari 2002 betreffende de eindtermen, 
de ontwikkelingsdoelen en de specifieke eindtermen in het voltijds gewoon en buitengewoon 
secundair onderwijs. 

Onderafdeling V. Organisatie deeltijdse vorming 

Art. 34. Als de deeltijdse vorming de uren algemene vorming behelst die wordt verstrekt in 
opdracht van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, blijven de bepalingen 
van artikel 29 onverminderd van toepassing. 

Art. 35. Een persoonlijk ontwikkelingstraject wordt georganiseerd naar rata van 28 uur op 
weekbasis als het persoonlijke ontwikkelingstraject voor de jongere de component leren en de 
component werkplekleren vervangt. Uitzonderlijk kan een persoonlijk ontwikkelingstraject 
hetzij de component werkplekleren vervangen hetzij de component leren voor een jongere in 
een voortraject of brugproject.  

Een persoonlijk ontwikkelingstraject kan starten op elk ogenblik van het schooljaar en kan 
gespreid worden over een aantal weken, eventueel schooljaaroverschrijdend, zonder afbreuk 
te doen aan het tijdelijke karakter ervan. 

Art. 36. Ten minste om de twee maanden is er een overleg waarop telkens het centrum voor 
leerlingenbegeleiding, het centrum voor deeltijdse vorming dat het persoonlijke 
ontwikkelingstraject organiseert, en het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs 
waar de jongere is ingeschreven in kwestie, vertegenwoordigd zijn.  
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Tijdens dat overleg wordt het persoonlijke ontwikkelingstraject van de jongere geëvalueerd en 
wordt er in consensus beslist of het voortzetten van het traject noodzakelijk is. Indien geen 
consensus wordt bereikt, dan beslist het centrum voor leerlingenbegeleiding. Als het 
voortzetten van het traject niet noodzakelijk is, dan wordt, naargelang van het geval, de 
component leren ingevuld door middel van het deeltijds beroepssecundair onderwijs of de 
leertijd respectievelijk de component werkplekleren ingevuld op een andere wijze dan door 
middel van een persoonlijk ontwikkelingstraject. Het centrum voor leerlingenbegeleiding kan 
evenwel ook een advies geven tot heroriëntering naar een andere vorm van onderwijs buiten 
het stelsel van leren en werken. 
  

Afdeling III. Doelgroep 

Onderafdeling I. Toelating 

Art. 37. Voor het deeltijds beroepssecundair onderwijs moeten de bepalingen van deze 
onderafdeling samen gelezen worden met de bepalingen van de hoofdstukken I tot en met V 
van het decreet van 28 juni 2002 betreffende gelijke onderwijskansen-I. 

Art. 38. In het deeltijds beroepssecundair onderwijs en in de leertijd, gefinancierd of 
gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap, kunnen geen directe of indirecte 
inschrijvingsgelden worden gevraagd. 

Met indirecte inschrijvingsgelden worden kosten bedoeld, geheven bij het begin of in de loop 
van het schooljaar door het centrumbestuur, waarvan het bedrag dermate hoog is dat ze een 
reële belemmering vormen om zich in te schrijven.  

Het centrumbestuur bepaalt de lijst van financiële bijdragen die aan de betrokken personen 
kunnen worden gevraagd, evenals de afwijkingen van die bijdrageregeling die kunnen worden 
toegekend, in voorkomend geval rekening houdend met de decreet- of regelgeving op het vlak 
van inspraak en participatie. 

Art. 39. §1. Het deeltijds beroepssecundair onderwijs en de leertijd zijn toegankelijk voor 
jongeren die enerzijds aan de voltijdse leerplicht hebben voldaan en anderzijds de leeftijd van 
25 jaar nog niet hebben bereikt. Ze kunnen worden gevolgd uiterlijk tot het einde van het 
schooljaar waarin jongeren de leeftijd van 25 jaar bereiken. 

In afwijking van het voorgaande kan een jongere evenwel bijzondere toelating krijgen om 
vanaf het begin van het schooljaar waarin hij deeltijds leerplichtig wordt, het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs of de leertijd te volgen. Die toelating wordt gegeven door de 
directie van het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs in kwestie of door Syntra 
Vlaanderen, naargelang van het geval, op advies van het centrum voor leerlingenbegeleiding 
waarmee de instelling voor voltijds onderwijs waar de jongere de lessen volgt, samenwerkt. 

§2. Een jongere die is ingeschreven in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, 
maar een persoonlijk ontwikkelingstraject volgt in een centrum voor deeltijdse vorming,  kan 
dat traject volgen uiterlijk tot het einde van het schooljaar waarin hij zijn leerplicht beëindigt. 
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Art. 40. Een jongere kan niet tot een opleiding in het deeltijds beroepssecundair onderwijs of 
in de leertijd worden toegelaten als hij al in het bezit is van een eindstudiebewijs van dezelfde 
opleiding, behaald in het secundair onderwijs, in het volwassenenonderwijs of in de leertijd.  

Een jongere kan niet tot een module van een opleiding in het deeltijds beroepssecundair 
onderwijs worden toegelaten als hij die module al met vrucht heeft gevolgd in het secundair 
onderwijs of in het volwassenenonderwijs. 

Art. 41. Voor de toelating tot een bepaalde module van een opleiding in het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs gelden de door de Vlaamse Regering bepaalde instapvereisten.  

Van die vereisten kan evenwel per individueel geval, ingevolge een gemotiveerde beslissing 
van de klassenraad, worden afgeweken. Die beslissing houdt in dat de klassenraad oordeelt 
dat de algemene en de beroepsgerichte vorming van een of meer niet-gevolgde voorafgaande 
modules binnen de opleiding al eerder zijn behaald. In voorkomend geval levert het centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs een attest van vrijstelling af. 

Bij verandering van centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs blijft een attest van 
vrijstelling gelden, tenzij kennelijk blijkt dat het attest werd verkregen zonder dat de jongere 
het oogmerk had om in het centrum van uitreiking daadwerkelijk en regelmatig een opleiding 
te volgen. 

Art. 42. Het Agentschap voor Onderwijsdiensten kan, na gemotiveerde aanvraag van het 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs in overleg met het centrum voor 
leerlingenbegeleiding, voor individuele gevallen en in uitzonderlijke omstandigheden 
afwijking verlenen van de voorwaarde als vermeld in artikel 3, 1°, a), c) of e). 

Art. 43. In de leertijd kan de praktijkcommissie voor bepaalde opleidingen bijzondere 
instapvoorwaarden inzake leeftijd of vooropleiding vastleggen. 

In de leertijd beslist Syntra Vlaanderen op basis van de leeftijd en de vooropleiding in welk 
opleidingsjaar de jongere zijn opleiding start. 

Art. 44. Rechtstreekse inschrijving in een centrum om aan de component leren te voldoen, is 
enkel mogelijk in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of, via de 
trajectbegeleider Syntra Vlaanderen, in een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine 
en middelgrote ondernemingen.  

Het volgen van een vorming in een centrum voor deeltijdse vorming, al dan niet nadat de 
jongere zich daar rechtstreeks heeft aangemeld, kan pas na voorafgaande inschrijving in een 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs én rekening houdend met het resultaat van 
de screening als vermeld in artikel 62.  

Art. 45. Voorafgaand aan een inschrijving moet een centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs of een trajectbegeleider Syntra Vlaanderen, naargelang van het geval, de betrokken 
personen op de hoogte brengen van het pedagogische project en van het centrumreglement als 
vermeld in artikel 50. Beide worden aan de betrokken personen in schriftelijke vorm 
overhandigd. 
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Art. 46. Na inschrijving in het deeltijds beroepssecundair onderwijs of in de leertijd wordt de 
jongere als deeltijds lerende ingeschreven bij de VDAB. 

Art. 47. De inschrijving in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of in een 
centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen is slechts 
mogelijk onder de volgende gezamenlijke voorwaarden:

1° de jongere voldoet uiterlijk op de eerste lesdag aan de toelatingsvoorwaarden;  
2° de betrokken personen stemmen in met het pedagogische project en met het 
centrumreglement; 
3° de jongere is bereid zich te onderwerpen aan een screening en trajectbegeleiding als 
vermeld in artikel 62 en 63.   

Art. 48. De inschrijving in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of in een 
centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen kan in de  
volgende gevallen worden geweigerd: 

1°  als de maximale opnamecapaciteit zoals vastgesteld door het centrumbestuur in kwestie, is 
bereikt op het niveau van het centrum, de vestigingsplaats of de opleiding; 
2° als de jongere in het centrum het vorige of het daaraan voorafgaande schooljaar definitief 
werd uitgesloten; 
3° als het een jongere betreft die wegens een definitieve uitsluiting in de loop van het 
schooljaar van instelling verandert en het een centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs betreft waarvan de draagkracht onder druk staat, conform vooraf door het bevoegde 
lokaal overlegplatform bepaalde criteria waarbij ten minste rekening wordt gehouden met de 
volgende elementen:  
a) het aantal jongeren met een begeleidingsdossier in het kader van problematische 
afwezigheden;  
b) het aantal eerder in de loop van het schooljaar ingeschreven jongeren die in hetzelfde 
schooljaar elders werden uitgesloten;  
4° als het een jongere betreft die specifieke behoeften heeft op het vlak van onderwijs, 
therapie en verzorging, en die beschikt over een inschrijvingsverslag voor het buitengewoon 
onderwijs, en als het centrum gemotiveerd oordeelt dat het onvoldoende draagkracht bezit om 
tegemoet te komen aan die specifieke behoeften. In voorkomend geval wordt de jongere 
ingeschreven onder de ontbindende voorwaarde van de vaststelling van onvoldoende 
draagkracht in het centrum om tegemoet te komen aan de specifieke behoeften van de 
jongere. Het centrumbestuur beslist tot weigering na overleg met de betrokken personen en 
met het centrum voor leerlingenbegeleiding waarmee het centrum samenwerkt, waarbij ten 
minste rekening wordt gehouden met de volgende elementen: 
a) de verwachtingen van de betrokken personen ten aanzien van de jongere en ten aanzien van 
het centrum; 
b) de concrete ondersteuningsbehoeften van de jongere op het vlak van de leergebieden, 
sociaal functioneren, communicatie en mobiliteit; 
c) een inschatting van het regulier aanwezige draagvlak in het centrum inzake zorg. Het 
centrumteam concretiseert de mogelijkheden waarover het beschikt om tegemoet te komen 
aan de behoeften van de jongere; 
d) de beschikbare ondersteunende maatregelen binnen en buiten het onderwijs; 
e) het intensief betrekken van de betrokken personen bij de verschillende fasen van het 
overleg- en beslissingsproces. 
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Art. 49. Voor een jongere die bij zijn inschrijving in een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs niet meer leerplichtig is, wordt die inschrijving onmiddellijk 
beëindigd als uit de screening als vermeld in artikel 62, volgt dat hij niet in de 
arbeidsdeelname wordt ingeschaald.  

Voor een jongere wordt de inschrijving in een centrum voor vorming van zelfstandigen en 
kleine en middelgrote ondernemingen onmiddellijk beëindigd als uit de screening als vermeld 
in artikel 62, volgt dat hij niet in de arbeidsdeelname wordt ingeschaald. 

Onderafdeling II. Centrumreglement 

Art. 50. Een centrumbestuur maakt voor het centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs of centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote 
ondernemingen een centrumreglement op. In het deeltijds beroepssecundair onderwijs gebeurt 
dit na advies van de centrumraad.  

In een centrumreglement worden de rechten en plichten van elke jongere vastgelegd. Het 
centrumreglement omvat ten minste het studie-, het orde- en het tuchtreglement. 

Art. 51. Het studiereglement omvat ten minste de volgende onderdelen: 

1° de grote krachtlijnen van de organisatie van de studies, waaronder alleszins: 
a) het opleidingsaanbod van het centrum; 
b) de lesspreiding en de vakantieregeling; 
c) het evaluatiestelsel met inbegrip van de remediëringsmaatregelen; 
d) de verhaalmogelijkheden tegen evaluatiebeslissingen; 
e)  de eventuele financiële bijdrageregeling en de afwijkingen daarvan; 
2° de opzet en de procedure van de screening en trajectbegeleiding; 
3° het principe van het voltijds engagement dat de betrokken personen moeten naleven, wat 
enerzijds impliceert dat de jongere de gekozen opleiding of vorming daadwerkelijk en 
regelmatig volgt behoudens in geval van gewettigde afwezigheid, en anderzijds dat de jongere 
bereid is zich onvoorwaardelijk te schikken naar alle mogelijke maatregelen die, ter 
uitvoering van dit decreet, door het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of 
door Syntra Vlaanderen, naargelang van het geval, worden genomen om de component werk-
plekleren ononderbroken een zinvolle invulling te geven. 

Art. 52. In het deeltijds beroepssecundair onderwijs kunnen ordemaatregelen worden 
genomen door alle personen die daartoe door het centrumbestuur zijn gemandateerd, als 
bepaalde handelingen van de jongere het normale verloop van de component leren of de 
component werkplekleren hinderen.  

Art. 53. §1. In het deeltijds beroepssecundair onderwijs kunnen tuchtmaatregelen worden 
genomen door het centrumbestuur of afgevaardigde ervan of door de directeur als bepaalde 
handelingen van de jongere een gevaar vormen voor het normale verloop van de component 
leren of de component werkplekleren.  

Tuchtmaatregelen zijn onder meer de tijdelijke uitsluiting en de definitieve uitsluiting. Onder 
uitsluiting moet worden verstaan: het ontnemen van het recht om het geheel van de opleiding 
werkelijk en regelmatig te volgen in het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs. 
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Bij een definitieve uitsluiting moet voorafgaandelijk het advies van de klassenraad worden 
ingewonnen. In voorkomend geval moet bij de beslissing tot definitieve uitsluiting door een 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs worden bepaald of die uitsluiting ook 
geldt voor de instelling met voltijds gewoon secundair onderwijs waaraan het centrum is 
verbonden. 

§2. Bij tuchtmaatregelen moeten de volgende regels worden gerespecteerd:  

1° de betrokken personen evenals de jongere, eventueel bijgestaan door een raadsman, 
worden voorafgaandelijk gehoord;  
2° elke genomen beslissing wordt schriftelijk gemotiveerd;  
3° elke beslissing wordt schriftelijk ter kennis gebracht van de betrokken personen voordat de 
tuchtmaatregel van kracht wordt;  
4° er is geen mogelijkheid om tot collectieve uitsluitingen over te gaan;  
5° de tuchtstraf moet in overeenstemming zijn met de ernst van de feiten;  
6° de betrokken personen hebben inzage in het dossier van de jongere;  
7° het tuchtdossier en de tuchtmaatregel zijn niet overdraagbaar naar een andere instelling of 
een ander centrum. 

§3. Alleen tegen definitieve uitsluiting als tuchtmaatregel kan in beroep worden gegaan. Het 
tuchtreglement bepaalt bij welk orgaan van het centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs en volgens welke regels het beroep moet worden ingesteld.  

§4. Een definitieve uitsluiting gaat in tijdens het schooljaar en uiterlijk op 31 augustus van dat 
schooljaar. Als de uitsluiting echter ingaat voor 30 juni van het schooljaar, dan blijft de 
jongere ingeschreven in het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs tot op het 
ogenblik van inschrijving in een andere instelling of een ander centrum. De jongere moet door 
het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs en door het begeleidende centrum voor 
leerlingenbegeleiding actief worden bijgestaan bij het zoeken naar een andere instelling of een 
ander centrum.  

Bij elke uitsluiting die ingaat voor 30 juni van het schooljaar, kunnen de betrokken personen 
een gemotiveerde aanvraag indienen tot opvang door het centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs. Als op die aanvraag wordt ingegaan, dan maakt dat centrum 
afspraken met de betrokken personen en de jongere over de opvangvoorwaarden. Weigering 
van opvang moet door het centrum schriftelijk worden gemotiveerd aan de betrokken 
personen. 

Art. 54. In de leertijd kunnen ordemaatregelen worden genomen als bepaalde handelingen 
van de jongere het normale verloop van de component leren of de component werkplekleren 
hinderen. Voor de component leren kunnen ordemaatregelen worden genomen door alle 
personen die daartoe door het centrumbestuur zijn gemandateerd. Voor de component 
werkplekleren kunnen ordemaatregelen worden genomen door Syntra Vlaanderen. 

Art. 55. §1. In de leertijd kunnen tuchtmaatregelen worden genomen als bepaalde 
handelingen van de jongere een gevaar vormen voor het normale verloop van de component 
leren of de component werkplekleren. 

In de leertijd kunnen tuchtmaatregelen die enkel betrekking hebben op de component leren, 
worden genomen door de directeur-afgevaardigd bestuurder of zijn afgevaardigde, in overleg 
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met de trajectbegeleider Syntra Vlaanderen van de jongere. Tuchtmaatregelen die betrekking 
hebben op de component werkplekleren of op beide componenten, kunnen worden genomen 
door de praktijkcommissie.  

Tuchtmaatregelen zijn, onder meer, de tijdelijke of definitieve uitsluiting uit het centrum voor 
vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen en de uitsluiting uit de 
leertijd. Onder uitsluiting uit het centrum moet worden verstaan: het ontnemen van het recht 
om het geheel van de theoretische vorming werkelijk en regelmatig te volgen in het centrum 
of een vestigingsplaats. Onder uitsluiting uit de leertijd moet worden verstaan: het ontnemen 
van het recht om een erkende leerovereenkomst te behouden of te sluiten en om de 
bijbehorende theoretische vorming en praktijkopleiding te volgen. 

§2. Bij tuchtmaatregelen moeten de volgende regels worden gerespecteerd:  

1° de betrokken personen evenals de jongere, eventueel bijgestaan door een raadsman, 
worden voorafgaandelijk gehoord;  
2° elke genomen beslissing wordt schriftelijk gemotiveerd;  
3° elke beslissing wordt schriftelijk ter kennis gebracht van de betrokken personen voordat de 
tuchtmaatregel van kracht wordt;  
4° er is geen mogelijkheid om tot collectieve uitsluitingen over te gaan;  
5° de tuchtstraf moet in overeenstemming zijn met de ernst van de feiten;  
6° de betrokken personen hebben inzage in het dossier van de jongere;  
7° de tuchtmaatregel, genomen in het kader van de component leren, is niet overdraagbaar 
naar een ander centrum. 

§3. Alleen tegen definitieve uitsluiting uit het centrum voor vorming van zelfstandigen en 
kleine en middelgrote ondernemingen en de uitsluiting uit de leertijd als tuchtmaatregelen kan 
in beroep worden gegaan. Het tuchtreglement bepaalt bij welk orgaan van het centrum en 
volgens welke regels het beroep moet worden ingesteld tegen de definitieve uitsluiting uit het 
centrum. Tegen de uitsluiting uit de leertijd kan beroep worden ingediend bij de praktijk-
commissie. De Vlaamse Regering legt de beroepsprocedure vast.  

Art. 56. Een wijziging van het centrumreglement kan op zijn vroegst uitwerking hebben in 
het daaropvolgende schooljaar, tenzij die wijziging het rechtstreekse gevolg is van nieuwe 
decreet- of regelgeving.  

Een gewijzigd centrumreglement wordt aan de betrokken personen ter instemming 
voorgelegd en in schriftelijke vorm overhandigd. 

Onderafdeling III. Verplichte aanwezigheid 

Art. 57. De bepalingen van deze onderafdeling moeten samen gelezen worden met de 
bepalingen van de wet van 29 juni 1983 betreffende de leerplicht. 

Art. 58. Elke jongere moet een opleiding of vorming gedurende het hele schooljaar of 
uiterlijk vanaf het ogenblik van laattijdige inschrijving volledig en daadwerkelijk volgen, 
behoudens in geval van gewettigde afwezigheid.  

Een laattijdige inschrijving in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of in 
een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen is van 
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rechtswege mogelijk tot en met 31 januari. Na akkoord van het centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs of Syntra Vlaanderen, naargelang van het geval, is een laattijdige 
inschrijving ook mogelijk na 31 januari. 

De Vlaamse Regering bepaalt welke afwezigheden van rechtswege gewettigd zijn en welke 
afwezigheden door het centrum kunnen worden gewettigd. De Vlaamse Regering bepaalt ook 
welke maatregelen in geval van problematische afwezigheden worden genomen. Voor de 
uitvoering van deze bepaling hanteert de Vlaamse Regering objectieve criteria waaronder 
alleszins de duur en de aard van de afwezigheid. 

Art. 59. Gedurende de periode dat een jongere een opleiding of vorming volgt, moet hij 
volledig en daadwerkelijk invulling geven aan de component werkplekleren, behoudens in 
geval van afwezigheid die bij wet, decreet of besluit als gewettigd wordt of kan worden 
beschouwd of behoudens door de Vlaamse Regering bepaalde gevallen in uitvoering van 
artikel 4, tweede lid. 

De Vlaamse Regering bepaalt welke maatregelen in geval van problematische afwezigheden 
bij het werkplekleren worden genomen. Voor de uitvoering van deze bepaling hanteert de 
Vlaamse Regering objectieve criteria waaronder alleszins de duur en de aard van de 
afwezigheid. Als maatregel zijn onder meer sancties mogelijk in de vorm van inhoudingen op 
financiële vergoedingen of stimuli voor de leerling die aan bepaalde vormen van werk-
plekleren zijn verbonden.  

Art. 60. Een jongere die voor het einde van zijn leerplicht in het deeltijds beroepssecundair 
onderwijs werd ingeschreven en die binnen een schooljaar gedurende 30 dagen problematisch 
afwezig is geweest daar waar hij geacht werd invulling te geven aan een voortraject, 
brugproject of arbeidsdeelname, wordt in dat schooljaar uitgeschreven door het centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs in het geval hij niet meer leerplichtig is. 

Een jongere die na het einde van zijn leerplicht in het deeltijds beroepssecundair onderwijs 
werd ingeschreven en die binnen een schooljaar gedurende 30 dagen problematisch afwezig is 
geweest daar waar hij geacht werd invulling te geven aan de arbeidsdeelname, wordt in dat 
schooljaar uitgeschreven door het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs. 

Een jongere die binnen een schooljaar gedurende 30 dagen problematisch afwezig is geweest 
daar waar hij geacht werd invulling te geven aan een voortraject of arbeidsdeelname, wordt in 
dat schooljaar uitgeschreven door het centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en 
middelgrote ondernemingen. 

Art. 61. Tijdens de periodes dat de jongere de component werkplekleren effectief invult, moet 
een vertegenwoordiger van het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs waar de 
jongere is ingeschreven of een trajectbegeleider Syntra Vlaanderen bereikbaar zijn. Deze 
verplichting kan echter geen afbreuk doen aan de statutaire rechten van de individuele 
personeelsleden. Als de uitvoering van deze bepaling voor personeelsleden verplichtingen met 
zich meebrengt die er anders niet zouden geweest zijn, moet het centrumbestuur in een 
passende compensatieregeling voorzien. Desgevallend wordt deze regeling onderhandeld in 
het bevoegde lokaal comité.  
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Art. 62. Elke jongere die zich inschrijft in een centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs wordt door dat centrum gescreend. 

Elke jongere die zich inschrijft, via de trajectbegeleider Syntra Vlaanderen, in een centrum 
voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen, wordt door die 
trajectbegeleider gescreend. 

Elke jongere die zich aanmeldt in een centrum voor deeltijdse vorming en zich vervolgens 
inschrijft in een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, wordt door eerstgenoemd 
centrum gescreend.  In dat geval zijn een trajectbegeleider van het centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs en een afgevaardigde van het centrum voor leerlingenbegeleiding 
evenwel medeverantwoordelijk voor die screening.  

De screening heeft betrekking op arbeidsrijpheid, interesses, motivatie en eerder verworven 
competenties. 

De middelen of methodieken voor de screening moeten, voor wat betreft de component 
werkplekleren, door de VDAB  worden gevalideerd met het oog op kwaliteitsborging. 

Het resultaat van de screening is een inschaling van de jongere in hetzij de arbeidsdeelname, 
hetzij het brugproject, hetzij het voortraject, hetzij het persoonlijke ontwikkelingstraject. Voor 
inschaling in het persoonlijke ontwikkelingstraject is een gemotiveerd verslag van het 
centrum voor leerlingenbegeleiding vereist.  

Het resultaat van de screening bepaalt of de inschrijving in het centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs of in het centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en 
middelgrote ondernemingen al dan niet wordt beëindigd als vermeld in artikel 49.  

Het resultaat van de screening wordt opgenomen in een trajectvolgsysteem van de VDAB. 

Art. 63. Trajectbegeleiding strekt er steeds toe om de jongere in een aangepast tempo naar de 
arbeidsdeelname, als ultiem doel, te loodsen, eventueel door een of meer voorafgaande fasen 
te doorlopen. Onder fasen moet dan worden verstaan: het persoonlijke ontwikkelingstraject, 
het voortraject en het brugproject. 

Bij inschaling in hetzij de arbeidsdeelname, hetzij het brugproject, hetzij het voortraject, 
wordt een trajectbegeleidingsplan opgesteld door de trajectbegeleider van het centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs of de trajectbegeleider Syntra Vlaanderen, in overleg 
met de actoren die betrokken zijn bij de invulling van de component leren en de component 
werkplekleren.  

Bij inschaling in het persoonlijke ontwikkelingstraject, wordt een trajectbegeleidingsplan 
opgesteld gezamenlijk door het centrum voor deeltijdse vorming en de trajectbegeleider van 
het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, in overleg met de actoren die 
betrokken zijn bij de invulling van de component leren en de component werkplekleren. 

Om de twee maanden is er een overleg tussen de trajectbegeleider van het centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs of de trajectbegeleider Syntra Vlaanderen, het centrum 
voor leerlingenbegeleiding, zonodig de VDAB, en in voorkomend geval het centrum voor 
deeltijdse vorming, ter eventuele bijsturing van het trajectbegeleidingsplan. Met betrekking 
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tot een  jongere in een persoonlijk ontwikkelingstraject valt dit overleg samen met het overleg 
als vermeld in artikel 36. 
  
De opeenvolgende fasen die de jongere in zijn traject doorloopt, worden geregistreerd in het 
trajectvolgsysteem van de VDAB. Onder fasen moet dan worden verstaan: het persoonlijke 
ontwikkelingstraject, het voortraject, het brugproject en de arbeidsdeelname. 

Bij trajectbegeleiding kan er een beroep worden gedaan op de trajectbegeleiding van de 
VDAB. 

Art. 64. De screening als vermeld in artikel 62, vindt zo spoedig mogelijk plaats en uiterlijk 
op 14 september van het schooljaar waarop de inschrijving betrekking heeft dan wel, in geval 
van laattijdige inschrijving, binnen 14 dagen na die inschrijving. Afhankelijk van het resultaat 
van de screening wordt de jongere onmiddellijk in de arbeidsdeelname, het brugproject, het 
voortraject of  het persoonlijke ontwikkelingstraject ingeschakeld. 

Het opstellen van het trajectbegeleidingsplan als vermeld in artikel 63 vindt zo spoedig moge-
lijk en uiterlijk een maand na de screening plaats.  

Art. 65. Het Departement Onderwijs en Vorming, de VDAB, het Vlaams Agentschap voor 
Ondernemersvorming - Syntra Vlaanderen, het Gemeenschapsonderwijs, de representatieve 
verenigingen van inrichtende machten en van centra voor leerlingenbegeleiding van het 
gesubsidieerd onderwijs, en de vertegenwoordiging van de centra voor deeltijdse vorming 
sluiten een samenwerkingsprotocol ter uitvoering van de bepalingen van artikel 62 tot en met 
64. Dit samenwerkingsprotocol moet op 1 januari 2009 in werking treden. 

Indien de betrokken partijen geen samenwerkingsprotocol kunnen bereiken, dan neemt de 
Vlaamse Regering maatregelen die de uitvoering van de bepalingen van artikel 62 tot en met 
64 verzekeren. 

Afdeling IV. Evaluatie en studiebekrachtiging 

Onderafdeling I. Deeltijds beroepssecundair onderwijs  

Art. 66. De klassenraad heeft als orgaan, ingesteld door het centrumbestuur, de exclusieve 
bevoegdheid om te beslissen of een jongere voor een opleiding of voor een module is 
geslaagd.  

De klassenraad bepaalt de vorm waarin de jongere individueel wordt geëvalueerd en gaat 
daarbij na of hij in voldoende mate de module- of opleidingsdoelstellingen, naargelang van 
het geval, heeft bereikt om een door de Vlaamse Gemeenschap erkend studiebewijs te 
verwerven. Bij het nemen van evaluatiebeslissingen wordt er rekening gehouden met de 
concrete gegevens uit het dossier van de jongere, inzonderheid met de resultaten die 
voortvloeien uit de evaluatie van de jongere tijdens het schooljaar. 

De klassenraad beslist op gemotiveerde wijze en deelt die beslissing schriftelijk en 
gemotiveerd mee aan de betrokken personen. Van de beslissingen van de klassenraad wordt 
een proces-verbaal opgemaakt en worden er notulen gemaakt. Het proces-verbaal bevat de 
lijst van de geslaagde en niet-geslaagde jongeren. De notulen bevatten een synthese van de 
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elementen die tot de beslissingen hebben geleid, waaronder eventueel het resultaat van een 
stemming. De processen-verbaal en de notulen moeten gedurende 30 jaar bewaard worden. 

Art. 67. De klassenraad bestaat uit: 

1° ambtshalve stemgerechtigde leden die elk over één stem beschikken: enerzijds de directeur 
of een afgevaardigde van de directeur, die de klassenraad voorzit, en anderzijds alle leden van 
het onderwijzend personeel die aan de jongere onderricht hebben verstrekt of in
trajectbegeleiding hebben voorzien;  
2° eventueel ambtshalve raadgevende leden, aangewezen door de voorzitter: enerzijds andere 
personeelsleden van het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of externen aan 
het centrum, als die betrokken zijn bij de psychosociale of pedagogische begeleiding van de 
jongere, en anderzijds deskundigen in de te beoordelen opleiding of module. 

De Vlaamse Regering kan aanvullende bepalingen vastleggen met betrekking tot de 
organisatie en werking van de klassenraad. 

Art. 68. Tegen beslissingen van klassenraden die door de betrokken personen worden betwist, 
kan beroep worden ingesteld. Het centrumbestuur bepaalt, rekening houdend met het principe 
van de redelijkheid, de termijnen voor de opeenvolgende hierna vermelde stappen van de 
procedure: 

1° de betrokken personen hebben recht op een overleg met een afgevaardigde van het 
centrumbestuur of de voorzitter van de klassenraad of zijn afgevaardigde. Beide partijen 
maken hun standpunten kenbaar;  
2° op basis van de argumenten die door de betrokken personen worden aangevoerd, kan de 
afgevaardigde van het centrumbestuur of de voorzitter van de klassenraad of zijn 
afgevaardigde eventueel beslissen de klassenraad bijeen te roepen om opnieuw te 
beraadslagen; 
3° als, na 1° en 2°, de betwisting blijft bestaan, dan kunnen de betrokken personen zich tot de 
beroepscommissie richten. Het centrumbestuur bepaalt de samenstelling en de werking van de 
beroepscommissie, ermee rekening houdend dat, met uitzondering van de voorzitter, de leden 
van de klassenraad er geen deel van kunnen uitmaken. De beroepscommissie voert een 
onderzoek uit en deelt het resultaat ervan mee aan het centrumbestuur; 
4° op basis van het resultaat van 3° beslist het centrumbestuur of de klassenraad opnieuw 
moet samenkomen om een definitieve beslissing te nemen. Als de klassenraad opnieuw is 
samengekomen, dan wordt de genomen beslissing, schriftelijk en gemotiveerd, onmiddellijk 
aan de betrokken personen meegedeeld. 

Art. 69. De studiebekrachtiging in de vorm van toekenning van studiebewijzen als vermeld in 
deze onderafdeling, kan op elk tijdstip van het schooljaar plaatsvinden. 

Art. 70. Aan een jongere die een module van een opleiding in een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, ingevolge een beslissing van de klassenraad, met vrucht heeft 
gevolgd, wordt een deelcertificaat uitgereikt.  

Aan een jongere die een module van een opleiding in een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, ingevolge een beslissing van de klassenraad, niet met vrucht 
heeft gevolgd, wordt een attest van verworven competenties uitgereikt.  
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Art. 71. Aan een jongere die een opleiding in een centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs, ingevolge een beslissing van de klassenraad, met vrucht heeft gevolgd, wordt een 
certificaat uitgereikt. 

Met het oog op de toepassing van die bepaling wordt een attest van vrijstelling voor een of 
meer modules van een opleiding in het deeltijds beroepssecundair onderwijs gelijkwaardig 
beschouwd aan de deelcertificaten voor de desbetreffende modules. 
  
Aan een jongere die een niet modulair georganiseerde opleiding in een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, ingevolge een beslissing van de klassenraad, niet met vrucht 
heeft gevolgd, wordt een attest van verworven competenties uitgereikt. 

Art. 72. Aan een jongere die ten minste één certificaat heeft behaald en, ingevolge een 
beslissing van de klassenraad, in voldoende mate de doelstellingen die in het leerplan zijn 
opgenomen heeft bereikt en aldus voldaan heeft voor het geheel van de vorming, wordt een 
getuigschrift van de tweede graad van het secundair onderwijs, een studiegetuigschrift van het 
tweede leerjaar van de derde graad van het secundair onderwijs of een diploma van secundair 
onderwijs uitgereikt, naargelang van het geval. Om een diploma van secundair onderwijs te 
behalen, moet de jongere evenwel in het bezit zijn van een getuigschrift van de tweede graad 
van het secundair onderwijs.  

Art. 73. Aan een jongere die voldaan heeft aan al de onderstaande voorwaarden wordt een 
getuigschrift over de basiskennis van het bedrijfsbeheer uitgereikt: 

1° met uitzondering van de eerste graad, ten minste 4 schooljaren in het secundair onderwijs 
of in de leertijd hebben doorgebracht;  
2° de voorwaarden van de basiskennis van het bedrijfsbeheer als vermeld in de programma-
wet van 10 februari 1998 tot bevordering van het zelfstandig ondernemerschap en in het 
koninklijk besluit van 21 oktober 1998 tot uitvoering van hoofdstuk I van titel II van de 
programmawet van 10 februari 1998 tot bevordering van het zelfstandig ondernemerschap.

Art. 74. De Vlaamse Regering stelt de modellen en de invulonderrichtingen vast van de 
studiebewijzen als vermeld in deze onderafdeling. 

Onderafdeling II. Leertijd 

Art. 75. Syntra Vlaanderen richt in elke vestigingsplaats van een centrum voor vorming van 
zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen waar de leertijd wordt aangeboden, 
een begeleidingsteam op.  

Het begeleidingsteam bestaat uit een afgevaardigde van Syntra Vlaanderen, die het 
begeleidingsteam voorzit, de betrokken trajectbegeleider Syntra Vlaanderen, de directeur van 
het centrum of zijn afgevaardigde en, afhankelijk van de jongere, de lesgevers algemene en 
beroepsgerichte vorming en de medewerkers van de centra voor leerlingenbegeleiding. 

Het begeleidingsteam mag zich steeds laten bijstaan door andere personen die nuttige 
beoordelingselementen kunnen aanbrengen voor de begeleiding of de evaluatie van een of 
meer jongeren. 
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Art. 76. Het begeleidingsteam volgt de vorderingen en de houding van de jongeren tijdens de 
component leren en de component werkplekleren. Het begeleidingsteam kan daartoe op elk 
ogenblik overleg plegen, maar in ieder geval op het einde van het eerste semester, voor 15 
januari, van elk schooljaar en op het einde van elk schooljaar. Op het einde van elk schooljaar 
beraadslaagt het begeleidingsteam in het bijzonder over het verdere verloop van de leertijd 
van de jongeren. 

Art. 77. Het begeleidingsteam kan gemotiveerde voorstellen doen voor het verdere verloop 
van de leertijd en de leerovereenkomst. Die voorstellen kunnen zijn: voortzetting, verlenging 
of opheffing van de erkenning van de leerovereenkomst. Daarbij wordt rekening gehouden 
met de concrete gegevens uit het dossier van de jongere, inzonderheid met de resultaten die 
voortvloeien uit de evaluatie van de jongere tijdens het schooljaar. 

De Vlaamse Regering legt de voorwaarden voor de evaluatie van de jongere vast. Die 
voorwaarden worden opgenomen in het studiereglement. 

Art. 78. De voorstellen van het begeleidingsteam worden door de afgevaardigde van Syntra 
Vlaanderen bezorgd aan de praktijkcommissie, die een beslissing neemt. Als het voorstel van 
het begeleidingsteam niet eenparig wordt gedaan, moeten de standpunten die afwijken van het 
voorstel, eraan toegevoegd worden. 

Art. 79. De betrokken personen en het ondernemingshoofd-opleider kunnen al dan niet 
gezamenlijk tegen de beslissing van de praktijkcommissie schriftelijk bezwaar aantekenen. De 
beroepsprocedure wordt bepaald door de Vlaamse Regering.  

Art. 80. De studiebekrachtiging in de vorm van toekenning van studiebewijzen als vermeld in 
deze onderafdeling, kan op elk tijdstip van het schooljaar plaatsvinden. 

Art. 81. Aan een jongere die een opleiding in de leertijd met vrucht heeft gevolgd, wordt een 
certificaat uitgereikt. 

De Vlaamse Regering bepaalt welke combinatie van certificaten aanleiding geeft tot 
uitreiking van een getuigschrift leertijd. 

Art. 82. Aan een jongere die ten minste één certificaat heeft behaald en, ingevolge een 
beslissing van Syntra Vlaanderen, in voldoende mate de doelstellingen die in het leerplan zijn 
opgenomen heeft bereikt en aldus voldaan heeft voor het geheel van de vorming, wordt een 
getuigschrift van de tweede graad van het secundair onderwijs, een studiegetuigschrift van het 
tweede leerjaar van de derde graad van het secundair onderwijs of een diploma van secundair 
onderwijs uitgereikt, naargelang van het geval. Om een diploma van secundair onderwijs te 
behalen, moet de jongere evenwel in het bezit zijn van een getuigschrift van de tweede graad 
van het secundair onderwijs.  

Art. 83. Aan een jongere die voldaan heeft aan al de onderstaande voorwaarden, wordt een 
getuigschrift over de basiskennis van het bedrijfsbeheer uitgereikt: 

1° met uitzondering van de eerste graad, ten minste 4 schooljaren in het secundair onderwijs 
of in de leertijd hebben doorgebracht;  
2° de voorwaarden van de basiskennis van het bedrijfsbeheer als vermeld in de programma-
wet van 10 februari 1998 tot bevordering van het zelfstandig ondernemerschap en in het 
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koninklijk besluit van 21 oktober 1998 tot uitvoering van hoofdstuk I van titel II van de 
programmawet van 10 februari 1998 tot bevordering van het zelfstandig ondernemerschap. 

Art. 84. De Vlaamse Regering stelt de modellen en de invulonderrichtingen vast van de 
studiebewijzen als vermeld in deze onderafdeling. 

Onderafdeling III. Deeltijdse vorming

Art. 85. Aan een jongere die een persoonlijk ontwikkelingstraject in een centrum voor 
deeltijdse vorming heeft gevolgd, wordt door het centrumbestuur een attest van verworven 
competenties uitgereikt. Het attest vermeldt op gedetailleerde wijze de stappen van het 
persoonlijke ontwikkelingstraject die met vrucht werden doorlopen.  

Afdeling V. Financiering en subsidiëring 

Onderafdeling I. Deeltijds beroepssecundair onderwijs  

Art. 86. §1. De financiering of subsidiëring door de Vlaamse Gemeenschap van een centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs vindt plaats in de vorm van:  

1° personeelsomkadering, zoals hierna bepaald;  
2° werkingsmiddelen als vermeld in het decreet van ………….. betreffende de 
werkingsbudgetten in het  secundair onderwijs en tot wijziging van het decreet basisonderwijs 
van 25 februari 1997 wat de werkingsbudgetten betreft; 
3° aanvullende werkingsmiddelen, overeenkomstig de voorwaarden bepaald door de Vlaamse 
Regering, die zijn voorbehouden voor activiteiten of producten die bijdragen tot 
optimalisering van de band tussen de component leren en de component werkplekleren. 

§2. Voor de toepassing van de financierings- en subsidiëringsnormen geldt als datum voor de 
telling van het aantal jongeren dat in het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs is 
ingeschreven, 1 februari van het voorafgaande schooljaar of de eerstvolgende lesdag erna als 
de voormelde datum op een vrije dag valt, met uitzondering van het in artikel 89, §1, tweede 
lid, gestelde.  

Als een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt opgericht door fusie van 
bestaande centra of door afsplitsing van een of meer vestigingsplaatsen van een bestaand 
centrum, of als een centrum toetreedt tot of uittreedt uit een scholengemeenschap, dan wordt 
voor de berekening van de financiering of subsidiëring, respectievelijk de fusie, de afsplitsing, 
de toetreding of de uittreding geacht op de voormelde datum te hebben plaatsgevonden. Als 
een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs niet langer verbonden is aan een 
instelling met voltijds gewoon technisch of beroepssecundair onderwijs en autonoom wordt, 
dan wordt die omschakeling geacht op de voormelde datum te hebben plaatsgevonden.   

Als de oprichting van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs niet het gevolg 
is van een fusie of een afsplitsing, dan geldt voor het schooljaar van oprichting als teldatum 1 
oktober van dat schooljaar of de eerstvolgende lesdag erna als de voormelde datum op een 
vrije dag valt. Vanaf het daaropvolgende schooljaar geldt als teldatum 1 februari van het 
voorafgaande schooljaar of de eerstvolgende lesdag erna als de voormelde datum op een vrije 
dag valt. 
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Art. 87. Voor de categorie van het bestuurspersoneel wordt aan een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs dat is verbonden aan een instelling met voltijds gewoon technisch 
of beroepssecundair onderwijs, één betrekking in het ambt van coördinator toegekend. 

De door het desbetreffende centrum georganiseerde wekelijkse uren-leraar praktische vakken 
of gelijkgesteld met praktische vakken komen in aanmerking voor de berekening van de 
betrekking van technisch adviseur-coördinator en van het aantal betrekkingen van technisch 
adviseur in een instelling voor voltijds gewoon secundair onderwijs waar ze worden 
georganiseerd. 

Voor de toepassing van deze bepaling worden de uren-leraar, aangewend voor 
voordrachtgevers als vermeld in artikel 90, 3°, voor een derde als praktische vakken of gelijk-
gesteld met praktische vakken beschouwd. 

Art. 88. Voor de categorie van het bestuurspersoneel worden aan een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs dat autonoom is, de volgende betrekkingen toegekend: 

1° één voltijdse betrekking van directeur; 
2° een of meer betrekkingen van adjunct-directeur, overeenkomstig de volgende normen:  
a) voor de oprichting van een eerste betrekking van adjunct-directeur zijn 600 jongeren 
vereist, voor een tweede betrekking 1200 jongeren, voor een derde betrekking 1800 jongeren 
en vanaf een vierde betrekking 2400 jongeren;  
b) voor de instandhouding van een eerste betrekking van adjunct-directeur zijn 550 jongeren 
vereist, voor een tweede betrekking 1150 jongeren, voor een derde betrekking 1750 jongeren 
en vanaf een vierde betrekking 2350 jongeren. Als die minima gedurende twee 
opeenvolgende schooljaren niet worden bereikt, worden die betrekkingen opgeheven. De 
termijn van twee opeenvolgende schooljaren kan evenwel voor buitengewone gevallen door 
de Vlaamse Regering worden verlengd. Onder buitengewone gevallen worden centra verstaan 
waar de problematiek van kansarmoede dermate disproportioneel aanwezig is, dat hun 
bestuurlijk vermogen alleen kan worden gevrijwaard mits de omvang van het directiekader 
gehandhaafd blijft;  
3° één betrekking van technisch adviseur-coördinator,  overeenkomstig de volgende normen:     
a) voor de oprichting van de betrekking moet het door de Vlaamse Gemeenschap 
gefinancierde of gesubsidieerde totale aantal wekelijkse uren-leraar praktische vakken of 
gelijkgesteld met praktische vakken, ten minste 7 voltijdse betrekkingen bereiken van leraar, 
belast met het geven van praktische vakken;  
b) voor de instandhouding van de betrekking moet het door de Vlaamse Gemeenschap 
gefinancierde of gesubsidieerde totale aantal wekelijkse uren-leraar praktische vakken of 
gelijkgesteld met praktische vakken, ten minste 6 voltijdse betrekkingen bereiken van leraar, 
belast met het geven van praktische vakken. Als dat minimum gedurende twee opeenvolgende 
schooljaren niet wordt bereikt, wordt de betrekking opgeheven. 
Voor de toepassing van deze bepaling worden de uren-leraar, aangewend voor 
voordrachtgevers als vermeld in artikel 90, 3°, voor een derde als praktische vakken of gelijk-
gesteld met praktische vakken beschouwd; 
4° een of meer betrekkingen van  technisch adviseur, overeenkomstig de volgende normen:  
a) voor de oprichting moet het door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of 
gesubsidieerde totale aantal wekelijkse uren-leraar praktische vakken of gelijkgesteld met 
praktische vakken, ten minste het volgende aantal voltijdse betrekkingen bereiken van leraar, 
belast met het geven van praktische vakken:  
1) voor 1 betrekking: 15;  
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2) voor 2 betrekkingen: 19;  
3) voor 3 betrekkingen: 22;  
4) voor 4 betrekkingen: 29;  
5) voor 5 betrekkingen: 31;  
6) voor 6 betrekkingen: 33;  
7) voor 7 betrekkingen: 36, enzovoort, per volledige schijf van 7; 
b) voor de instandhouding moet het door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of 
gesubsidieerde totale aantal wekelijkse uren-leraar praktische vakken of gelijkgesteld met 
praktische vakken, ten minste het volgende aantal voltijdse betrekkingen bereiken van leraar, 
belast met het geven van praktische vakken:  
1) voor 1 betrekking: 14;  
2) voor 2 betrekkingen: 18;  
3) voor 3 betrekkingen: 21;  
4) voor 4 betrekkingen: 28;  
5) voor 5 betrekkingen: 30;  
6) voor 6 betrekkingen: 32;  
7) voor 7 betrekkingen: 35, enzovoort, per volledige schijf van 6.  
Als die minima gedurende twee opeenvolgende schooljaren niet worden bereikt, worden de 
betrekkingen opgeheven. 
Voor de toepassing van deze bepaling worden de uren-leraar, aangewend voor 
voordrachtgevers als vermeld in artikel 90, 3°, voor een derde als praktische vakken of gelijk-
gesteld met praktische vakken beschouwd. 

Art. 89. §1. Voor de categorie van het onderwijzend personeel wordt aan een centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs een pakket wekelijkse uren-leraar toegekend, dat wordt 
vastgesteld naar rata van 3,66 uren-leraar per jongere voor de schijf van 1 jongere tot en met 
49 jongeren, en van 2,75 uren-leraar per jongere voor de schijf van 50 jongeren en meer.  

Bovenop het aldus berekende pakket uren-leraar wordt voor elke jongere die anderstalige 
nieuwkomer is 1,20 uren-leraar toegekend. Deze verhoging kan enkel aangewend worden om 
onthaalonderwijs te organiseren. De verhoging geldt uitsluitend voor de periode van 
inschrijving van de betrokken jongere in het centrum tijdens het eerste schooljaar waarin hij 
deeltijds beroepssecundair onderwijs volgt en wordt tijdens dat schooljaar verstrekt. 

§2. In afwijking van §1 wordt aan een centrum dat deeltijds beroepssecundair onderwijs 
organiseert in de vorm van zeevisserijonderwijs, per vestigingsplaats en voor de volledige 
periode een pakket van 240 uren-leraar toegekend. 

Art. 90. Het centrumbestuur beslist, na advies van de centrumraad en vervolgens 
onderhandeling in het lokale comité, over de aanwending van het pakket uren-leraar binnen 
de volgende aanwendingsmogelijkheden: 

1° organisatie van lessen, met dien verstande dat minimaal een derde van de uren-leraar in 
kwestie als lesuren praktische vakken of gelijkgesteld met praktische vakken moet worden  
aangewend. Voor de toepassing van deze bepaling worden voordrachten als lessen aanzien en 
worden de uren-leraar, aangewend voor voordrachtgevers als vermeld in 3°, voor een derde 
als praktische vakken of gelijkgesteld met praktische vakken beschouwd;
2° organisatie van trajectbegeleiding; 
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3° aanwerving van voordrachtgevers; in voorkomend geval wordt maximaal 20% van het 
pakket uren-leraar omgezet in een krediet, overeenkomstig de door de Vlaamse Regering 
bepaalde voorwaarden; 
4° overdracht van uren-leraar naar een centrum voor deeltijdse vorming voor realisatie van 
het in artikel 26, 2°, gestelde; in voorkomend geval worden de overgedragen uren-leraar 
omgezet in een krediet, overeenkomstig de door de Vlaamse Regering bepaalde voorwaarden; 
5° overdracht van uren-leraar naar een centrum voor deeltijdse vorming voor realisatie van 
het in artikel 26, 3°, gestelde; in voorkomend geval worden de overgedragen uren-leraar 
omgezet in een krediet, overeenkomstig de door de Vlaamse Regering bepaalde voorwaarden; 
6° overdracht van uren-leraar naar een instelling met voltijds gewoon technisch of 
beroepssecundair onderwijs, naar een ander centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs of naar een centrum voor volwassenenonderwijs waarop een beroep wordt gedaan 
voor de organisatie van beroepsgerichte vorming;  
7° overdracht van uren-leraar naar de instelling met voltijds gewoon secundair onderwijs 
waaraan het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs is verbonden; 
8° omzetting naar een of meer betrekkingen in het ambt van opvoeder of administratief 
medewerker van de categorie van het ondersteunend personeel; in voorkomend geval moeten 
voor een volledige betrekking 24 wekelijkse uren-leraar en voor een halve betrekking 12 
wekelijkse uren-leraar in mindering gebracht worden van het pakket uren-leraar; 
9° overdracht van tijdens een bepaald schooljaar niet-georganiseerde uren-leraar naar het 
daaropvolgende schooljaar onder de volgende voorwaarden:  
a) de overdracht bedraagt maximaal 2% van het aantal aanwendbare uren-leraar van dat 
bepaalde schooljaar;  
b) het maximale aantal uren-leraar dat wordt overgedragen, moet uiterlijk op 1 november van 
dat bepaalde schooljaar vastgelegd worden;  
c) de overgedragen uren-leraar van een bepaald schooljaar kunnen enkel in het 
daaropvolgende schooljaar worden aangewend; 
d) overdracht is alleen mogelijk als het centrumbestuur in kwestie op erewoord verklaart dat 
het tijdens dat schooljaar in de onderwijsinstelling waarvan het centrum in kwestie deel 
uitmaakt, of in het autonome centrum zelf, overeenkomstig de geldende reglementering, geen 
nieuwe of aanvullende terbeschikkingstellingen wegens ontstentenis van betrekking in de 
categorie van het onderwijzend personeel moet uitspreken. De niet-naleving van die bepaling 
heeft tot gevolg dat een terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking geen 
uitwerking heeft ten aanzien van de overheid; 
e) in de overgedragen uren-leraar kunnen geen personeelsleden vastbenoemd worden. Het 
centrumbestuur moet een verklaring op erewoord afleggen dat in de vermelde uren-leraar 
geen personeelsleden vastbenoemd worden. De niet-naleving van die bepaling heeft tot 
gevolg dat de vaste benoeming geen uitwerking heeft ten aanzien van de overheid. 

Art. 91. Het pakket uren-leraar van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs 
mag nooit rechtstreeks of onrechtstreeks worden aangewend voor de organisatie van een 
persoonlijk ontwikkelingstraject, een voortraject of een brugproject. 

Art. 92. De uren-leraar binnen een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs worden 
aangewend:  

1° voor modulair georganiseerde opleidingen: in de vorm van met lesuren gelijkgestelde uren, 
meer bepaald als “uren leren en werken”; 
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2° voor, in de overgangsperiode, niet modulair georganiseerde opleidingen: in de vorm van 
lesuren algemene vakken, technische vakken of praktische vakken of in de vorm van met 
lesuren gelijkgestelde uren, meer bepaald als “uren leren en werken” of als seminaries. 

Onderafdeling II. Leertijd 

Art. 93. §1. De centra voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote 
ondernemingen worden gesubsidieerd op basis van de bepalingen van het besluit van de 
Vlaamse Regering van 14 december 2001 betreffende de erkenning en de subsidiëring van de 
centra voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen, vermeld in 
het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern 
verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming - Syntra 
Vlaanderen, zoals gewijzigd. 

§2. De Vlaamse Regering kent, overeenkomstig de door haar bepaalde voorwaarden, 
aanvullende werkingsmiddelen toe aan Syntra Vlaanderen, die zijn voorbehouden voor 
activiteiten of producten die bijdragen tot optimalisering van de band tussen de component 
leren en de component werkplekleren. 

Onderafdeling III. Deeltijdse vorming

Art. 94. De subsidiëring als vermeld in deze onderafdeling van de centra voor deeltijdse 
vorming is bedoeld voor zowel de personeels- als de werkingskosten die verband houden met 
de organisatie van persoonlijke ontwikkelingstrajecten. 

Art. 95. De subsidiëring voor een bepaald schooljaar van de centra voor deeltijdse vorming 
gebeurt in twee schijven. De uitbetaling aan de centra voor deeltijdse vorming van de eerste 
schijf gebeurt in de loop van de maand februari van het schooljaar in kwestie en de uitbetaling 
van de tweede schijf in de loop van de maand oktober daaropvolgend.  

De berekening van de subsidiëring is als volgt: 

1° voor de eerste schijf wordt 75% van de in de begroting ingeschreven kredieten verdeeld 
over de regionale overlegplatformen als vermeld in artikel 103, naar rata van het aantal 
jongeren in de leeftijdsgroep 15 tot en met 18 jaar die op 1 februari van het voorafgaande 
schooljaar of de eerstvolgende lesdag erna als voormelde datum op een vrije dag valt, 
deeltijds beroepssecundair onderwijs volgen in een vestigingsplaats van een centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs die is gelegen in het werkingsgebied van desbetreffend 
regionaal overlegplatform. Indien in het werkingsgebied van desbetreffend regionaal 
overlegplatform meer dan één centrum voor deeltijdse vorming is gelegen, verdeelt het 
regionaal overlegplatform de toegekende middelen over de verschillende centra;  

2° voor de tweede schijf wordt per centrum voor deeltijdse vorming het aantal tijdens het 
betrokken schooljaar georganiseerde deelnemersuren vermenigvuldigd met het door de 
Vlaamse Regering vastgelegde bedrag per deelnemersuur. Het aantal deelnemersuren per 
jongere omvat het totaal aantal uren dat een jongere opgenomen is in een persoonlijk 
ontwikkelingstraject, te rekenen vanaf de datum van het gemotiveerd verslag van het centrum 
voor leerlingenbegeleiding als vermeld in artikel 62, zesde lid, tot en met de laatste lesdag 
waarin het persoonlijk ontwikkelingstraject wordt gevolgd. De tweede schijf bedraagt 
maximaal een derde van de eerste schijf. Indien de eerste schijf hoger ligt dan de totale 
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subsidiëring waarop het centrum voor deeltijdse vorming voor dat schooljaar recht heeft, 
wordt tot terugvordering overgegaan. 

Art. 96. De subsidiëring van een centrum voor deeltijdse vorming als vermeld in deze 
onderafdeling, mag nooit rechtstreeks of onrechtstreeks worden aangewend voor de 
organisatie van een voortraject of brugproject. 

Onderafdeling IV. Nascholing trajectbegeleiders 

Art. 97. De Vlaamse Regering kan onder de door haar vastgestelde voorwaarden aan een 
vereniging zonder winstoogmerk die nascholing voor trajectbegeleiders en trajectbegeleiders 
Syntra Vlaanderen als enig doel of als een van haar doelstellingen heeft, en die zich in haar 
werking openstelt voor alle centra binnen het stelsel van leren en werken, een jaarsubsidie 
verlenen.  

Hoofdstuk IV. De component werkplekleren 

Afdeling I. Toelating en attestering 

Art. 98. §1. Als de component werkplekleren niet door middel van de arbeidsdeelname wordt 
ingevuld, moet met de volgende beperkingen rekening worden gehouden: 

1° een jongere kan een voortraject maximaal 312 uren, al dan niet onderbroken en al dan niet 
schooljaaroverschrijdend, volgen; 
2° een jongere kan een brugproject maximaal 800 uren, al dan niet onderbroken en al dan niet 
schooljaaroverschrijdend, volgen. 

§2. Een jongere kan eenmalig en gedurende maximum 2 dagen een observatiestage lopen in 
een brugproject of in arbeidsdeelname met het oog op eventueel latere tewerkstelling. In 
voorkomend geval is de wet-, decreet- of regelgeving die geldt voor observatiestages, 
onverkort van toepassing. 

Art. 99. Aan een jongere die een voortraject heeft gevolgd, wordt door de verantwoordelijke 
organisator van dat voortraject een attest van verworven competenties uitgereikt.   

Aan een jongere die een brugproject heeft gevolgd, wordt door de verantwoordelijke 
organisator van dat brugproject een attest van verworven competenties uitgereikt.   

Afdeling II. Subsidiëring 

Onderafdeling I. Voortrajecten 

Art. 100. De Vlaamse Regering lanceert jaarlijks en zo spoedig mogelijk voor de start van het 
schooljaar in kwestie een oproep bij verenigingen met publiekrechtelijke of privaatrechtelijke 
rechtspersoonlijkheid om voorstellen van voortrajecten in te dienen binnen het stelsel van 
leren en werken.  

Noch Syntra Vlaanderen, noch een centrumbestuur van een centrum voor vorming van 
zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen, noch – met uitzondering van de 
bestuursorganen van het centrale bestuursniveau van het Gemeenschapsonderwijs - een 
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centrumbestuur van een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs kan promotor zijn 
van een voortraject.  

De oproep bevat inhoudelijke, organisatorische of vormelijke voorwaarden of criteria waaraan 
het voortraject of de vereniging, als promotor, moet voldoen. In elk geval moet het voortraject 
als doelstelling hebben de kansen op een reguliere tewerkstelling te verhogen door de 
bereidheid en de mogelijkheid van de jongere om deel te nemen aan het reguliere 
arbeidscircuit te ontwikkelen, te versterken of te verhogen door goed uitgebouwde opleidings- 
en begeleidingsmodules aan te bieden die inspelen op zijn specifieke individuele behoeften. 

De ingediende voorstellen worden beoordeeld en geselecteerd door een commissie, bestaande 
uit: 

1° afgevaardigden van het Departement Onderwijs en Vorming; 
2° afgevaardigden van de VDAB. 

Het Departement Onderwijs en Vorming stelt de commissie samen en neemt het 
voorzitterschap ervan waar. 

Op basis van het advies van de commissie wijst de Vlaamse Regering de voortrajecten aan die 
ze voor het schooljaar in kwestie subsidieert. 

De voortrajecten worden gesubsidieerd op basis van het aantal gepresteerde deelnemersuren 
met een gewaarborgd forfait. Onder deelnemersuur wordt een uur van het voortraject verstaan 
dat de deelnemer effectief presteert. De Vlaamse Regering bepaalt het gesubsidieerd 
forfaitaire bedrag evenals het subsidiebedrag per gepresteerd deelnemersuur. 

De subsidiëring wordt uitbetaald door middel van een voorschot in de loop van de maand 
februari van het betrokken schooljaar en een saldo in de loop van de maand oktober 
daaropvolgend. Het voorschot bedraagt minimaal 50% en maximaal 60% van de subsidiëring. 
Het saldo wordt uitbetaald na voorafgaande verificatie en aanvaarding van de schriftelijke 
bewijsstukken over de reële uitgaven tijdens het schooljaar waarvoor de subsidiëring werd 
verleend. 

Onderafdeling II. Brugprojecten

Art. 101. De Vlaamse Regering lanceert jaarlijks en zo spoedig mogelijk voor de start van het 
schooljaar in kwestie een oproep bij verenigingen met publiekrechtelijke of privaatrechtelijke 
rechtspersoonlijkheid om voorstellen van brugprojecten in te dienen binnen het stelsel van 
leren en werken.  

De oproep bevat inhoudelijke, organisatorische of vormelijke voorwaarden of criteria waaraan 
het brugproject of de vereniging, als promotor, moet voldoen. In elk geval moet het 
brugproject als doelstelling hebben de kansen op een reguliere tewerkstelling te verhogen 
door bij de jongere de werkattitudes te versterken en aan te scherpen, die noodzakelijk zijn 
om een reguliere arbeidsplaats te verwerven of te behouden, door middel van een sterk 
begeleide werkervaring in een ondersteunende werkomgeving.  

De ingediende voorstellen worden beoordeeld en geselecteerd door een commissie, bestaande 
uit: 
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1° afgevaardigden van het Departement Onderwijs en Vorming; 
2° afgevaardigden van de VDAB. 

Het Departement Onderwijs en Vorming stelt de commissie samen en neemt het 
voorzitterschap ervan waar. 

Op basis van het advies van de commissie wijst de Vlaamse Regering de brugprojecten aan 
die ze voor het schooljaar in kwestie subsidieert. 

De brugprojecten worden gesubsidieerd op basis van het aantal gepresteerde deelnemersuren. 
Onder deelnemersuur wordt een uur van het brugproject verstaan dat de deelnemer effectief 
presteert. De Vlaamse Regering bepaalt het subsidiebedrag per gepresteerd deelnemersuur. 

De subsidiëring wordt uitbetaald door middel van een voorschot in de loop van de maand 
februari van het betrokken schooljaar en een saldo in de loop van de maand oktober 
daaropvolgend. Het voorschot bedraagt minimaal 50% en maximaal 60% van de subsidiëring. 
Het saldo wordt uitbetaald na voorafgaande verificatie en aanvaarding van de schriftelijke 
bewijsstukken over de reële uitgaven tijdens het schooljaar waarvoor de subsidiëring werd 
verleend.

Onderafdeling III. Arbeidsdeelname

Art. 102. De Vlaamse Regering verplicht jaarlijks en zo spoedig mogelijk voor de start van 
het schooljaar in kwestie de centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs om, in 
samenwerking met openbare besturen of diensten, bedrijven of ondernemingen, tijdens dat 
schooljaar voorstellen van werkplekleren in te dienen binnen het stelsel van leren en werken, 
die inhoudelijk aansluiten bij aangeboden opleidingen in het deeltijds beroepssecundair 
onderwijs. Desgevallend wordt die verplichting uitgebreid naar Syntra Vlaanderen voor de 
leertijd.  

De mededeling van die verplichting in kwestie bevat inhoudelijke, organisatorische of 
vormelijke voorwaarden of criteria waaraan de arbeidsdeelname moet voldoen. In elk geval 
moet de arbeidsdeelname als doelstelling hebben de kansen op een reguliere tewerkstelling te 
verhogen door kwalitatieve alternerende tewerkstelling uit te bouwen voor deeltijds lerende 
jongeren in openbare besturen of diensten of in reguliere bedrijven of ondernemingen.  

De ingediende voorstellen worden beoordeeld en geselecteerd door een commissie, bestaande 
uit: 

1° afgevaardigden van het Departement Onderwijs en Vorming; 
2° afgevaardigden van de VDAB. 

Het Departement Onderwijs en Vorming stelt de commissie samen en neemt het 
voorzitterschap ervan waar. 

Op basis van het advies van de commissie wijst de Vlaamse Regering de 
arbeidsdeelnamevoorstellen aan die ze voor het schooljaar in kwestie subsidieert. De 
subsidiëring is bedoeld als stimulans voor openbare besturen of diensten, bedrijven of onder-
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nemingen om werkervaringsplaatsen aan te bieden en jongeren op gepaste wijze te 
begeleiden. 

Openbare besturen of diensten, bedrijven of ondernemingen worden gesubsidieerd op basis 
van het aantal gepresteerde deelnemersuren. Onder deelnemersuur wordt een uur 
werkplekleren verstaan dat de deelnemer effectief presteert. De Vlaamse Regering bepaalt het 
subsidiebedrag per gepresteerd deelnemersuur. 

De subsidiëring wordt uitbetaald door middel van een voorschot in de loop van de maand 
februari van het betrokken schooljaar en een saldo in de loop van de maand oktober 
daaropvolgend. Het voorschot bedraagt minimaal 50% en maximaal 60% van de subsidiëring. 
Het saldo wordt uitbetaald na voorafgaande verificatie en aanvaarding van de schriftelijke 
bewijsstukken over de reële uitgaven tijdens het schooljaar waarvoor de subsidiëring werd 
verleend.

Hoofdstuk V. Regionale overlegplatformen 

Art. 103. §1. Binnen het werkingsgebied van elk regionaal sociaal-economisch 
overlegcomité, opgericht ter uitvoering van het decreet van 7 mei 2004 betreffende het 
statuut, de werking, de taken en de bevoegdheden van de erkende regionale samenwerkings-
verbanden, de sociaal-economische raden van de regio en de regionale sociaal-economische 
overlegcomités en de uitvoeringsreglementering ervan, wordt één regionaal overlegplatform 
opgericht.  

Binnen het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest wordt één regionaal overlegplatform opgericht. 

§2. In afwijking van §1 kan de Vlaamse Regering, op voorstel van de geledingen die in een 
regionaal overlegplatform zetelen als vermeld in artikel 105, de oprichting van meerdere 
regionale overlegplatformen binnen het werkingsgebied van een regionaal sociaal-
economisch overlegcomité toestaan. Deze afwijking impliceert een opsplitsing van 
desbetreffend werkingsgebied over meerdere platformen ten einde de praktische uitoefening 
van de bevoegdheden als vermeld in artikel 106, niet in het gedrang te brengen. 
    
Art. 104. Een regionaal overlegplatform komt tot stand bij schriftelijke overeenkomst tussen 
de betrokken partijen. De schriftelijke overeenkomst moet op 1 januari 2009 in werking 
treden en bepaalt de duur ervan.  

Art.  105. Een regionaal overlegplatform is als volgt samengesteld: 

1°  één afgevaardigde van elk centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, waarvan 
een of meer vestigingsplaatsen binnen het werkingsgebied van het regionaal overlegplatform 
zijn gelegen; 
2° één afgevaardigde van elk centrum voor deeltijdse vorming, waarvan een of meer 
vestigingsplaatsen binnen het werkingsgebied van het regionaal overlegplatform zijn gelegen; 
3° één afgevaardigde van elk centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en 
middelgrote ondernemingen, waarvan een of meer vestigingsplaatsen binnen het 
werkingsgebied van het regionaal overlegplatform zijn gelegen; 
4° één trajectbegeleider Syntra Vlaanderen; 
5° één VDAB-account Leren en Werken van elk lokaal klantencentrum van de VDAB binnen 
het werkingsgebied van het regionaal overlegplatform; 
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6° één waarnemer namens het Departement Onderwijs en Vorming;  
7° één waarnemer namens het Departement Werk en Sociale Economie; 
8° één afgevaardigde van respectievelijk de officiële centra voor leerlingenbegeleiding en de 
vrije centra voor leerlingenbegeleiding, waarvan het werkingsgebied geheel of gedeeltelijk 
samenvalt met het werkingsgebied van het regionaal overlegplatform in kwestie; 
9° één afgevaardigde van het regionaal sociaal-economisch overlegcomité in kwestie. 

Art. 106. Een regionaal overlegplatform oefent, binnen het raam van dit decreet, ten minste 
de volgende bevoegdheden uit: 

1°  bespreken van het regionale opleidings- en vormingsaanbod; 
2° deskundigheid en knowhow benutten en uitwisselen vanuit de diverse maatschappelijke 
domeinen die zich via de samenstelling van het platform aandienen; 
3° bespreken van de toeleiding, oriëntering en doorverwijzing van jongeren naar en binnen 
het stelsel van leren en werken. Voor de uitoefening van die bevoegdheid zal het regionaal 
overlegplatform regelmatig overleggen met de scholengemeenschappen secundair onderwijs 
die binnen zijn werkingsgebied fungeren; elke scholengemeenschap secundair onderwijs heeft 
ter zake een overlegplicht; 
4° initiatieven nemen, inzonderheid bij de sociaal-economische actoren en de sociale partners, 
die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de realisatie van het principe van het voltijds 
engagement van elke jongere die opteert voor het stelsel van leren en werken; 
5° kwalitatief en kwantitatief afstemmen van vraag en aanbod inzake persoonlijke 
ontwikkelingstrajecten, voortrajecten, brugprojecten en arbeidsdeelname tussen de centra 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, de centra voor deeltijdse vorming, de centra voor 
vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen en de organisatoren van 
voortrajecten, brugprojecten en arbeidsdeelname. Voor wat het luik arbeidsdeelname betreft, 
moet de uitoefening van deze bevoegdheid van het regionaal overlegplatform als een 
tweedelijnfunctie worden beschouwd; 
6° bespreken van algemene maatregelen om problematische afwezigheden te bestrijden, 
zowel binnen de component leren als binnen de component werkplekleren. 

Art. 107. Bij consensus dan wel meerderheid van stemmen wijst een regionaal 
overlegplatform een voorzitter aan.  

Bij consensus stelt een regionaal overlegplatform een huishoudelijk reglement op dat de 
interne werking regelt. Indien geen consensus wordt bereikt, neemt de Vlaamse Regering 
maatregelen die de interne werking van het regionaal overlegplatform verzekeren.   

Een regionaal overlegplatform maakt jaarlijks een voortgangsrapport op, bestemd voor de 
Vlaamse Regering, dat ten minste het profiel van de jongeren, een overzicht van het voltijds 
engagement, de studiebekrachtiging en de arbeidsmarktsituatie van de jongeren die 
uitgestroomd zijn, bevat. 

In overeenstemming met artikel 20 van het decreet van 7 mei 2004 betreffende het statuut, de 
werking, de taken en de bevoegdheden van de erkende regionale samenwerkingsverbanden, 
de sociaal-economische raden van de regio en de regionale sociaal-economische 
overlegcomités, kunnen de regionale sociaal-economische overlegcomités, op verzoek van de 
Vlaamse Regering beleidsvoorbereidende adviezen uitbrengen over het voltijds engagement 
in het kader van de sociaal-economische streekontwikkeling in de regio. 
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Art. 108. Een regionaal overlegplatform wordt opgevolgd door het Departement Onderwijs 
en Vorming en door het Departement Werk en Sociale Economie. Het regionaal 
overlegplatform verleent daartoe alle medewerking. 

Hoofdstuk VI. Wijzigingsbepalingen 

Art. 109. Aan artikel 24bis, §1, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige 
bepalingen van de onderwijswetgeving, ingevoegd bij het decreet van 7 juli 2006 en 
gewijzigd bij het decreet van 22 juni 2007, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° punt 8° wordt vervangen door wat volgt: 

“8° voor het voltijds secundair onderwijs: beantwoorden aan de decretale en reglementaire 
bepalingen inzake eindtermen, ontwikkelingsdoelen, specifieke eindtermen, leerplannen en 
handelingsplannen; voor het deeltijds beroepssecundair onderwijs: beantwoorden aan de 
decretale en reglementaire bepalingen inzake eindtermen en leerplannen voor zover de 
uitreiking wordt beoogd van eindstudiebewijzen die identiek zijn aan die van het voltijds 
gewoon secundair onderwijs;”; 

2° een punt 17°, 18° en 19° worden toegevoegd, die luiden als volgt: 

“17° uitsluitend voor het deeltijds beroepssecundair onderwijs: een samenwerkingsakkoord 
hebben gesloten met ten minste één door de Vlaamse Gemeenschap erkend centrum voor 
deeltijdse vorming met het oog op de organisatie van persoonlijke ontwikkelingstrajecten 
voor jongeren, ingeschreven in het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, of de 
bemiddeling en samenwerking als vermeld in artikel 18, §1, van het decreet van ……. 
betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap, zijn aangegaan; 

18° uitsluitend voor het deeltijds beroepssecundair onderwijs: deelnemen aan en 
samenwerken binnen een of meer regionale overlegplatformen als vermeld in artikel 103 van 
het decreet van ……. betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse 
Gemeenschap; 

19° uitsluitend voor het deeltijds beroepssecundair onderwijs: maximale inspanningen leveren 
om het voltijds engagement voor elke jongere te realiseren.”. 

Art. 110. In artikel 24ter van dezelfde wet, ingevoegd bij het decreet van 7 juli 2006 en 
gewijzigd bij het decreet van 22 juni 2007, wordt §1 vervangen door wat volgt: 

“§1. Een structuuronderdeel gewoon of buitengewoon secundair onderwijs dat alleen voldoet 
aan de voorwaarden als vermeld in artikel 24bis, §1, 1° tot en met 12° (en ook, maar 
uitsluitend voor het deeltijds beroepssecundair onderwijs, 17°), wordt niet gefinancierd of 
gesubsidieerd maar wel erkend.” 

Art.  111. §1. In artikel 1 van de wet van 29 juni 1983 betreffende de leerplicht, vervangen bij 
het decreet van 31 juli 1990 en gewijzigd bij de decreten van 25 februari 1997, 13 juli 2001 en 
14 februari 2003, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° de woorden “secundair onderwijs met volledig leerplan” worden telkens vervangen door de 
woorden “voltijds secundair onderwijs”; 
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2° de woorden “onderwijs met beperkt leerplan” worden telkens vervangen door de woorden 
“deeltijds beroepssecundair onderwijs”; 

3° in §1 wordt het derde lid vervangen door wat volgt: 

“De periode van voltijdse leerplicht wordt gevolgd door een periode van deeltijdse leerplicht. 
Aan de deeltijdse leerplicht wordt voldaan door het voltijds secundair onderwijs voort te 
zetten of door deeltijds beroepssecundair onderwijs of de leertijd te volgen als vermeld in het 
decreet van ……... betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap. 
Een minderjarige kan toelating krijgen om vanaf het begin van het schooljaar waarin hij 
deeltijds leerplichtig wordt, deeltijds beroepssecundair onderwijs of de leertijd te volgen. De 
toelating wordt gegeven door de directie van het centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs in kwestie of door Syntra Vlaanderen, naargelang van het geval, op advies van het 
centrum voor leerlingenbegeleiding waarmee de instelling voor voltijds onderwijs waar de 
minderjarige de lessen volgt, samenwerkt.”; 

4° in §1 wordt het vierde lid opgeheven; 

5° in §2bis wordt het woord “reëel” geschrapt. 

Art. 112.  Artikel 2 van dezelfde wet, vervangen bij het decreet van 31 juli 1990 en gewijzigd 
bij het decreet van 25 februari 1997, wordt opgeheven. 

Art. 113. In artikel 7 van dezelfde wet, gewijzigd bij het decreet van 25 februari 1997, 
worden de woorden “onderwijs met beperkt leerplan” vervangen door de woorden “deeltijds 
beroepssecundair onderwijs”. 
  
Art. 114. In artikel 16 van dezelfde wet, gewijzigd bij het decreet van 25 februari 1997, 
worden de woorden “secundair onderwijs met volledig leerplan” vervangen door de woorden 
“voltijds secundair onderwijs”. 

Art. 115. In artikel 46 van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-II, 
gewijzigd bij de decreten van 19 april 1995, 8 juli 1996 en 9 december 2005, worden de 
woorden “deeltijds secundair onderwijs” telkens vervangen door de woorden “deeltijds 
beroepssecundair onderwijs”. 

Art. 116. In artikel 58bis, §1, tweede lid, 1°, van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet 
van 14 juli 1998, worden de woorden “of het centrum voor deeltijds secundair 
zeevisserijonderwijs” geschrapt. 

Art. 117. Artikel 64 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt: 

“Art. 64. Het deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt geregeld bij het decreet van …… 
betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap en de 
uitvoeringsreglementering ervan.”. 

Art. 118. In artikel 74bis, 1°, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 15 juli 
2005, wordt punt c) opgeheven. 
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Art. 119. In artikel 74octies, §1, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 7 juli 
2006, worden de volgende wijzigingen aangebracht:  

1° in het tweede lid worden de woorden “en centra voor deeltijds secundair 
zeevisserijonderwijs” geschrapt; 

2°  het derde lid wordt opgeheven. 

Art. 120. Aan artikel 74novies, §1, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 7 juli 
2006 en gewijzigd bij het decreet van 22 juni 2007, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 

1°  aan §1 wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“Voor de centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs bevat het studiereglement ook:  

1° de opzet en de procedure van de screening en trajectbegeleiding; 
2° het principe van het voltijds engagement dat de betrokken personen moeten naleven, wat 
enerzijds impliceert dat de leerling de gekozen opleiding of vorming daadwerkelijk en 
regelmatig volgt, behoudens in geval van gewettigde afwezigheid, en anderzijds dat de 
leerling bereid is zich onvoorwaardelijk te schikken naar alle mogelijke maatregelen die door 
het centrum worden genomen om de component werkplekleren ononderbroken een zinvolle 
invulling te geven.”; 

2° in §3 worden de woorden “of op het centrum voor deeltijds secundair 
zeevisserijonderwijs” geschrapt. 

Art. 121. Aan artikel 84bis, §1, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 12 juni 
1991 en gewijzigd bij de decreten van 19 april 1995, 20 oktober 2000, 13 juli 2001 en 19 juli 
2002, wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“Het diploma van secundair onderwijs wordt vanaf het schooljaar 2008-2009 uitgereikt aan de 
leerlingen van het deeltijds beroepssecundair onderwijs of van de leertijd die aan al de 
volgende voorwaarden voldoen: 

1° ze zijn houder van een getuigschrift van de tweede graad van het secundair onderwijs;  
2° ze hebben ten minste één certificaat van een opleiding behaald en ze hebben, ingevolge een 
beslissing van de klassenraad in het deeltijds beroepssecundair onderwijs of van Syntra 
Vlaanderen in de leertijd, in voldoende mate de doelstellingen die in het leerplan zijn 
opgenomen bereikt en aldus voldaan voor het geheel van de vorming.” 

Art. 122. In hetzelfde decreet worden de volgende bepalingen opgeheven: 

1° artikel 64bis, ingevoegd bij het decreet van 2 maart 1999 en vervangen bij het decreet van 
13 juli 2001; 
2° artikel 64ter en 64quater, ingevoegd bij het decreet van 2 maart 1999; 
3° artikel 65; 
4° artikel 66, gewijzigd bij de decreten van 14 februari 2003 en 22 juni 2007; 
5° artikel 67, 68 en 69; 
6° artikel 70, 71 en 72, vervangen bij het decreet van 22 juni 2007;  
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7° artikel 72bis en 72ter, ingevoegd bij het decreet van 7 juli 2006; 
8° artikel 73, 74 en 75. 

Art. 123. In artikel 58 van het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met 
betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 
betreffende het basisonderwijs, worden de woorden “en het deeltijds secundair 
zeevisserijonderwijs” geschrapt. 

Art. 124. In artikel 62 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 15 juli 2005 en 22 
juni 2007, worden de woorden “of het centrum voor deeltijds secundair zeevisserijonderwijs” 
geschrapt. 

Art. 125. Aan artikel 71, 2°, van hetzelfde decreet, ,vervangen bij het decreet van 14 februari 
2003 en gewijzigd bij de decreten van 15 juli 2005 en 22 juni 2007, wordt een zin 
toegevoegd, die luidt als volgt: 

“In het kader van de uitoefening van die bevoegdheid heeft elke scholengemeenschap waarin 
een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs is opgenomen, een overlegplicht ten 
aanzien van elk regionaal overlegplaform als vermeld in artikel 103 van het decreet van …… 
betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap, waarvan het 
werkingsgebied geheel of gedeeltelijk samenvalt met het werkingsgebied van de 
scholengemeenschap.” 

Art. 126. In artikel 78, §2, van hetzelfde decreet worden de woorden “en het deeltijds 
secundair zeevisserijonderwijs” geschrapt. 

Art. 127. In artikel 80 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 februari 2003 
en 15 december 2006, worden de woorden “en het deeltijds secundair zeevisserijonderwijs” 
geschrapt. 

Art. 128. Aan artikel 2 van het decreet van 18 januari 2002 betreffende de eindtermen, de 
ontwikkelingsdoelen en de specifieke eindtermen in het voltijds gewoon en buitengewoon 
secundair onderwijs, wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“De bepalingen van dit decreet met betrekking tot eindtermen, leerplannen en 
afwijkingsprocedure, met uitzondering van het vak lichamelijke opvoeding, zijn vanaf het 
schooljaar 2008-2009 ook van toepassing op de algemene vorming van het deeltijds beroeps-
secundair onderwijs respectievelijk op de algemene vorming van de leertijd. Voor wat de 
vakoverschrijdende eindtermen evenwel betreft, zijn de bepalingen van dit decreet van 
toepassing uiterlijk vanaf het schooljaar 2009-2010.”. 

Art. 129. In artikel III.8, §2, van het decreet van 28 juni 2002 betreffende gelijke 
onderwijskansen-I wordt: 

1° in het derde gedachtestreepje tussen het woord “gewoon” en het woord “secundair” het 
woord “voltijds” ingevoegd; 
2° een vijfde gedachtestreepje toegevoegd, dat luidt als volgt: 
“- in het deeltijds beroepssecundair onderwijs: op het niveau van het centrum, de 
vestigingsplaats of de opleiding.” 
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Art. 130. In artikel III.9, §2, tweede lid, van hetzelfde decreet wordt 1° vervangen door wat 
volgt:

“1° enkel voor het voltijds gewoon secundair onderwijs: het aantal leerlingen dat voldoet aan 
de gelijke kansenindicatoren zoals bedoeld in artikel VI.2, §1, en artikel VI.11, §1;”  

Art. 131. Aan artikel 6, §2, 3°, van het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het 
publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap voor 
Ondernemersvorming - Syntra Vlaanderen wordt een zin toegevoegd, die luidt als volgt: 

“Voor de leertijd moeten de bepalingen van het decreet van ……..betreffende het stelsel van 
leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap met betrekking tot de programmatie in de 
opleidingscentra in acht genomen worden.”. 

Art. 132. Artikel 27 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt: 

“Art. 27. De leertijd bestaat uit een praktijkopleiding in een onderneming, aangevuld met een 
theoretische vorming in een erkend centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en 
middelgrote ondernemingen. 

De theoretische vorming omvat een algemene vorming en een beroepsgerichte vorming. Er 
kunnen tevens aanvullende taalcursussen worden verstrekt. 

Praktijkopleiding en aanvullende theoretische vorming zijn onlosmakelijk met elkaar 
verbonden en beantwoorden aan de bepalingen van het decreet van ….. betreffende het stelsel 
van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap.”. 

Art. 133. Aan artikel 37 van hetzelfde decreet wordt een §5 en 6 toegevoegd, die luiden als 
volgt: 

“§5. Opdat het centrum als vermeld in §1, voor erkenning door de Vlaamse Regering in 
aanmerking zou komen, moet het in het kader van de leertijd:  

1° de controle door de onderwijsinspectie mogelijk maken;
2° beantwoorden aan de decretale en reglementaire bepalingen inzake eindtermen en 
leerplannen voor zover de uitreiking wordt beoogd van eindstudiebewijzen die identiek zijn 
aan die van het voltijds gewoon secundair onderwijs. 

§6. De Vlaamse Regering kan, op voorstel van een college, de erkenning voor wat betreft de 
leertijd van een centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote 
ondernemingen geleidelijk en geheel of gedeeltelijk opheffen als niet meer wordt voldaan aan 
de erkenningsvoorwaarden als vermeld in dit artikel. Dat college wordt voor de helft 
samengesteld uit inspectieleden uit het onderwijs, enerzijds, en voor de helft uit 
personeelsleden van Syntra Vlaanderen, anderzijds.   

De Vlaamse Regering legt de aanvullende bepalingen vast over de werking en de organisatie 
van dat college, wijst de leden ervan aan en regelt de beroepsprocedure.” 

Art. 134. Aan artikel 38 van hetzelfde decreet wordt een §3 en 4 toegevoegd, die luiden als 
volgt: 
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“§3. Opdat het centrum als vermeld in §1, voor subsidiëring door de Vlaamse Regering in 
aanmerking zou komen, moet het in het kader van de leertijd: 

1° deelnemen aan en samenwerken binnen een of meer regionale overlegplatformen als 
vermeld in artikel 103 van het decreet van …….. betreffende het stelsel van leren en werken 
in de Vlaamse Gemeenschap;  
2° binnen zijn opdrachten, maximale inspanningen leveren om het voltijds engagement voor 
elke jongere te realiseren. 

§4. De subsidiëring voor wat betreft de leertijd van een centrum voor vorming van 
zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen dat niet meer voldoet aan alle 
subsidiëringsvoorwaarden, wordt door Syntra Vlaanderen geheel of gedeeltelijk ingehouden. 
Die inhouding kan alleen op voorstel van de onderwijsinspectie als het gaat om de 
voorwaarden als vermeld in §3. De Vlaamse Regering bepaalt de aanvullende bepalingen 
voor die inhouding en regelt de beroepsprocedure.” 

Art. 135. Aan artikel 16, §2, van het decreet van 8 juni 2007 betreffende de studiefinanciering 
van de Vlaamse Gemeenschap wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“In afwijking van het tweede lid is een leerling die met een erkende leerovereenkomst of -
verbintenis in het kader van de leertijd een opleiding volgt in een erkend en gesubsidieerd 
centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen, onwettig 
afwezig wanneer deze problematisch afwezig is als vermeld in de uitvoeringsreglementering 
aangenomen door de Vlaamse Regering in het kader van de leertijd krachtens artikel 58 en 59 
van het decreet van …….. betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse 
Gemeenschap.” 

Art. 136. Artikel 4 van het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 1991 tot bepaling van 
de werkvoorwaarden en de geldelijke regeling van de lesgevers in de leertijd en in de 
gecertificeerde opleidingen wordt vervangen door wat volgt: 

“Art. 4. §1. De lesgevers moeten de nodige bekwaamheid bezitten om hun opdracht te 
vervullen. Syntra Vlaanderen houdt toezicht op die bekwaamheid. 

§2. De lesgevers in de leertijd moeten in het bezit zijn van een van de volgende diploma’s of 
bekwaamheidsbewijzen: 

1° voor de cursussen algemene vorming: 
a) een diploma hoger onderwijs, uitgereikt in het studiegebied sociaal-agogisch werk, of 
gelijkwaardig;  
b) een diploma hoger onderwijs en een bewijs van pedagogische bekwaamheid; 
c) een diploma hoger onderwijs en een bewijs van bijscholing van ten minste 120 uren; 
d) een diploma secundair onderwijs, of gelijkwaardig, en een bewijs van drie jaar 
beroepservaring, verworven in ten minste een halftijdse betrekking in een door de Vlaamse 
Gemeenschap erkend centrum voor deeltijdse vorming, en een bewijs van bijscholing van ten 
minste 120 uren; 
2° voor de cursussen beroepsgerichte vorming: 
a) de nodige bekwaamheidsbewijzen van onderwijsbevoegdheid in het technisch of 
beroepsonderwijs; 

Stuk 1760 (2007-2008) – Nr. 1 234



47

b) een diploma hoger onderwijs en drie jaar praktijkervaring, verworven als hoofdberoep in 
het te onderwijzen beroepenveld; 
c) een diploma opleiding tot ondernemingshoofd en drie jaar praktijkervaring, verworven als 
hoofdberoep in het te onderwijzen beroepenveld; 
d) zes jaar praktijkervaring, verworven als zelfstandige ondernemer of zijn naaste 
medewerker in het te onderwijzen beroepenveld. 

Bovendien moeten de lesgevers als vermeld in 2°, b), c) en d), die een lesopdracht van ten 
minste 130 uren per jaar hebben, uiterlijk twee jaar na hun eerste aanstelling het bewijs 
voorleggen van bijscholing van ten minste 120 uren.” 

Art. 137. In het besluit van de Vlaamse Regering van 23 juni 2000 tot vaststelling van de 
eindtermen van de tweede en de derde graad van het gewoon secundair onderwijs, 
bekrachtigd bij het decreet van 18 januari 2002, wordt een artikel 2bis ingevoegd, dat luidt als 
volgt: 

“Art. 2bis. Om het studiepeil te waarborgen, en uitsluitend met het oog op de uitreiking in het 
deeltijds beroepssecundair onderwijs of in de leertijd van graad- of leerjaargebonden 
eindstudiebewijzen, identiek aan die van het voltijds gewoon secundair onderwijs, zijn de 
bepalingen van dit besluit die betrekking hebben op het beroepssecundair onderwijs met 
uitzondering van het vak lichamelijke opvoeding, met ingang van het schooljaar 2008-2009 
ook van toepassing op de algemene vorming van het deeltijds beroepssecundair onderwijs en 
van de leertijd. Voor wat de vakoverschrijdende eindtermen evenwel betreft, zijn de 
bepalingen van dit besluit van toepassing uiterlijk vanaf het schooljaar 2009-2010.” 

Art. 138. In hoofdstuk II van het besluit van de Vlaamse Regering van 14 december 2001 
betreffende de erkenning en de subsidiëring van de centra voor vorming van zelfstandigen en 
kleine en middelgrote ondernemingen, vermeld in het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting 
van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap 
voor Ondernemersvorming - Syntra Vlaanderen, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse 
Regering van 21 maart 2008, wordt een artikel 6bis ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Art. 6bis. Overeenkomstig artikel 37 en 38 van het decreet moet de vereniging in het kader 
van de leertijd:  

1° de controle door de onderwijsinspectie mogelijk maken; 
2° beantwoorden aan de decretale en reglementaire bepalingen inzake eindtermen en 
leerplannen voor zover de uitreiking wordt beoogd van eindstudiebewijzen die identiek zijn 
aan die van het voltijds gewoon secundair onderwijs; 
3° deelnemen aan en samenwerken binnen een of meer regionale overlegplatformen als 
vermeld in artikel 103 van het decreet van …… betreffende het stelsel van leren en werken in 
de Vlaamse Gemeenschap; 
4° binnen zijn opdrachten, maximale inspanningen leveren om het voltijds engagement voor 
elke jongere te realiseren.” 

Art. 139. In het besluit van de Vlaamse Regering van 20 september 2002 tot vaststelling van 
de eindtermen van het derde leerjaar van de derde graad van het gewoon beroepssecundair 
onderwijs, bekrachtigd bij het decreet van 20 december 2002, wordt een artikel 2bis 
ingevoegd, dat luidt als volgt: 
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“Art. 2bis. Om het studiepeil te waarborgen, en uitsluitend met het oog op de uitreiking in het 
deeltijds beroepssecundair onderwijs of in de leertijd van graad- of leerjaargebonden 
eindstudiebewijzen, identiek aan die van het voltijds gewoon secundair onderwijs, zijn de 
bepalingen van dit besluit met uitzondering van het vak lichamelijke opvoeding, met ingang 
van het schooljaar 2008-2009 ook van toepassing op de algemene vorming van het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs en van de leertijd.” 

Hoofdstuk VII. Slotbepalingen 

Art. 140. Dit decreet wordt uiterlijk in 2013 geëvalueerd. De evaluatie omvat ook een 
Brusseltoets en een diversiteittoets. De Vlaamse Regering bepaalt de nadere modaliteiten van 
de evaluatie. De resultaten van de evaluatie worden aan het Vlaams Parlement meegedeeld.  

Art. 141. De Vlaamse Regering wordt gelast om een samenwerkingsprotocol af te sluiten met 
de Regering van het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest om in dat gewest de toekenning 
mogelijk te maken van dezelfde opdrachten en bevoegdheden als die opdrachten en 
bevoegdheden die bij dit decreet aan de VDAB respectievelijk aan de regionale sociaal-
economische overlegcomités worden toegekend. 

Bij ontstentenis van dit samenwerkingsprotocol hebben de bepalingen van dit decreet 
waarvoor desbetreffend protocol onontbeerlijk is, geen uitwerking. 

Art. 142. De toepassing van de bepalingen van artikel 5 van de wet van 29 juni 1983 
betreffende de leerplicht kan, voor wat betreft de component werkplekleren, slechts 
betrekking hebben op inbreuken die zijn gepleegd ten vroegste vanaf de tiende dag na de 
publicatie van dit decreet in het Belgisch Staatsblad.  

Art. 143. De volgende besluiten worden opgeheven: 

1° het besluit van de Vlaamse Regering van 7 november 1984 houdende vaststelling van de 
bijzondere erkenningsnormen inzake de leerovereenkomsten en de leerverbintenissen voor de 
beroepen van opticien-brillenmaker, tandprothesetechnicus, bandagist, orthesist, prothesist, 
kleinhandelaar en groothandelaar, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 29 
juli 1989; 

2°  het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 1990 houdende inrichting van het 
deeltijds beroepssecundair onderwijs, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering 
van 7 januari 1992, 9 juni 1993, 16 mei 1995, 27 mei 1997, 9 maart 2001, 21 maart 2003, 5 
maart 2004, 27 mei 2005, 13 januari 2006 en het decreet van 22 juni 2007; 

3° het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 1990 houdende de organisatie, de 
normering en de financiering van de erkende vorming in het kader van deeltijdse leerplicht, 
gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 24 juli 1996, 8 juli 2005 en 16 
februari 2007; 

4° het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 1990 houdende samenstelling van de 
commissie voor advies inzake erkenning van vormingsprogramma’s voor de vervulling van 
deeltijdse leerplicht, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 8 juli 2005 en 
16 februari 2007; 
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5° het besluit van de Vlaamse Regering van 17 april 1991 houdende uitvoering van artikel 16 
van het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 1990 houdende inrichting van het 
deeltijds beroepssecundair onderwijs; 

6° het besluit van de Vlaamse Regering van 5 juni 1991 houdende de organisatie van het 
secundair zeevisserijonderwijs, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 28 juli 
1995; 

7° het besluit van de Vlaamse Regering van 24 juli 1996 betreffende de leertijd, vermeld in 
het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern 
verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming - Syntra 
Vlaanderen, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 10 februari 1998, 3 mei 
2002, 28 september 2007 en 7 december 2007; 

8° het besluit van de Vlaamse Regering van 24 juli 1996 betreffende de brugprojecten; 

9° het besluit van de Vlaamse Regering van 15 juli 1997 houdende erkenning van 
vormingsprogramma’s die voor de vervulling van de deeltijdse leerplicht in aanmerking 
komen;  

10° het besluit van de Vlaamse Regering van 15 juli 1997 houdende erkenning van het  
vormingsprogramma van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd 
agentschap Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming - Syntra Vlaanderen, opgericht bij 
artikel 3 van het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven 
extern verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming - Syntra 
Vlaanderen, als vorming die voor de vervulling van de deeltijdse leerplicht in aanmerking 
komt; 

11° het besluit van de Vlaamse Regering van 8 juni 1999 houdende de erkenning van een 
vormingsprogramma dat voor de vervulling van de deeltijdse leerplicht in aanmerking komt;  

12° het besluit van de Vlaamse Regering van 22 september 2000 houdende de erkenning van 
vormingsprogramma’s die voor de vervulling van de deeltijdse leerplicht in aanmerking 
komen;  

13° het besluit van de Vlaamse Regering van 24 september 2001 houdende de erkenning van 
vormingsprogramma’s die voor de vervulling van de deeltijdse leerplicht in aanmerking 
komen;  

14° het besluit van de Vlaamse Regering van 8 juli 2005 houdende de organisatie, de 
normering en de financiering van deeltijdse vormingen die voor de vervulling van de 
deeltijdse leerplicht in aanmerking komen, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering 
van 16 februari 2007; 

15° het ministerieel besluit van 5 juli 1999 tot vastlegging van de benamingen die kunnen 
voorkomen op de kwalificatiegetuigschriften van het deeltijds beroepssecundair onderwijs, 
gewijzigd bij de ministeriële besluiten van 7 juni 2000, 2 juli 2001, 22 mei 2002, 21 mei 
2003, 6 juli 2004, 18 april 2005, 20 maart 2006, 6 juli 2006, 20 februari 2007, 30 mei 2007  
en 4 juli 2007; 

237 Stuk 1760 (2007-2008) – Nr. 1



50

16° het ministerieel besluit van 28 mei 2004 tot vaststelling van de centra voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs;  

17° het ministerieel besluit van 5 juli 2004 tot vaststelling van de modellen van 
studiebewijzen, uitgereikt in het deeltijds beroepssecundair onderwijs. 

Art. 144.  Artikel 1, §2bis, en artikel 3, §5, van de wet van 29 juni 1983 betreffende de 
leerplicht,  ingevoegd bij het decreet van 22 juni 2007, treden in werking op 1 september 
2008.  

Art. 145. Dit decreet treedt in werking op 1 september 2008, met uitzondering van:   

1° volgende bepalingen die in werking treden op 1 januari 2009: 
a) artikel 11, §1, 4°; 
b) artikel 17, §1 en 2; 
c) artikel 18; 
d) artikel 19, §1, 11°; 
e) artikel 20, eerste lid, 3°; 
f) artikel 65; 
g) artikel 103 tot en met 108; 
h) artikel 109, 2°, wat betreft de toevoeging van 18°; 
i) artikel 125; 
j) artikel 134, wat betreft de toevoeging van §3, 1°; 
k) artikel 138, wat betreft de invoeging van 3°; 

2° volgende bepalingen die in werking treden op 1 september 2009: 
a) artikel 10, §1, tweede lid, 10°; 
b) artikel 19, §1, 8°; 
c) artikel 44, tweede lid, wat betreft de woorden : “én rekening houdend met het resultaat van 
de screening als vermeld in artikel 62”;  
d) artikel 47, 3°; 
e) artikel 49; 
f) artikel 51, 2°; 
g) artikel 62 tot en met 64; 
h) artikel 109, 2°, wat betreft de toevoeging van 17°; 
i) artikel 110, wat betreft de woorden “(en ook, maar uitsluitend voor het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, 17°)”; 
j) artikel 120, 1°, wat betreft de toevoeging van 1°. 

Brussel,  

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Kris PEETERS 

De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming,

Frank VANDENBROUCKE 
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KONINKRIJK BELGIË
-----------------

ADVIES 44.607/1
VAN 12 JUNI 2008

VAN DE AFDELING WETGEVING

VAN DE RAAD VAN STATE

----------------------------

De RAAD VAN STATE, afdeling wetgeving, eerste kamer, op 23 mei 2008

door de Vlaamse Minister van Werk, Onderwijs en Vorming verzocht hem, binnen een

termijn van dertig dagen, van advies te dienen over een voorontwerp van decreet

"betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap", heeft het

volgende advies gegeven:
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(1) Aangezien het om een ontwerp van decreet gaat wordt onder rechtsgrond de
conformiteit met hogere rechtsnormen verstaan.

.../...

Met toepassing van artikel 84, § 3, eerste lid, van de wetten op de Raad van

State, gecoördineerd op 12 januari 1973, heeft de afdeling wetgeving zich toegespitst op

het onderzoek van de bevoegdheid van de steller van de handeling, van de rechtsgrond (1),

alsmede van de vraag of aan de voorgeschreven vormvereisten is voldaan.

Daarnaast bevat dit advies ook een aantal opmerkingen over andere punten.

Daaruit mag echter niet worden afgeleid dat de afdeling wetgeving binnen de haar

toegemeten termijn een exhaustief onderzoek van het ontwerp heeft kunnen verrichten.

*

*     *

STREKKING VAN HET VOORONTWERP VAN DECREET

1. In de Vlaamse Gemeenschap bestaan drie deeltijdse leersystemen binnen

het leerplichtonderwijs: het deeltijds beroepssecundair onderwijs, de leertijd die wordt

georganiseerd in de Syntra-vestigingen, en de deeltijdse vorming in de centra deeltijdse

vorming.

Het om advies voorgelegde voorontwerp van decreet strekt ertoe deze naast

elkaar bestaande systemen in één wetgevend raamwerk onder te brengen waarbij volgende

doelstellingen worden beoogd:

- het voltijds engagement voor zoveel mogelijk jongeren realiseren;

- met behoud van de meersporigheid, de afstemming tussen deeltijds

beroepssecundair onderwijs, de leertijd en de deeltijdse vorming vergroten;

- een traject op maat van elke jongere aanbieden;

- elke jongere een volwaardige kwalificatie aanreiken.
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.../...

2. Het stelsel van leren en werken bestaat voor elkeen die er gebruik van

maakt uit een component 'leren' en een component 'werkplekleren'. Beide componenten

samen dienen minimum 28 uren per week te omvatten. Een leerplichtige jongere die er

gebruik van maakt voldoet daarmee aan de deeltijdse leerplicht bedoeld in artikel 1, § 1,

van de wet van 29 juni 1983 betreffende de leerplicht (zie artikel 4, eerste lid, van het

ontwerp).

De component 'leren' kan bestaan uit deeltijds beroepssecundair onderwijs

of theoretische vorming binnen de leertijd (artikel 5). Als de component 'leren' via het

deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt ingevuld, kan de component 'werkplekleren'

bestaan uit arbeidsdeelname, een brugproject of een voortraject (artikel 6, tweede lid). Als

de component 'leren' via de leertijd wordt ingevuld, kan de component 'werkplekleren'

bestaan uit praktijkopleiding binnen de leertijd of een voortraject (artikel 6, derde lid). In

het deeltijds beroepssecundair onderwijs kan voor een jongere die is ingeschreven in een

centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs de component 'leren' of de component

'werkplekleren' worden vervangen door een 'persoonlijk ontwikkelingsproject', dat door

een centrum voor deeltijdse vorming wordt georganiseerd (artikel 7).

In de component 'leren' van het stelsel van leren en werken zijn drie soorten

opleidingscentra actief: de centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs (artikelen 8

tot 13), de centra voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote

ondernemingen (artikelen 14 tot 16) en de centra voor deeltijdse vorming (artikelen 17

tot 19).

Het vastleggen van de lijst van opleidingen die kunnen worden

georganiseerd, is in beginsel een zaak van de Vlaamse Regering (artikel 22).

Het ontwerp bevat voorts o.m. bepalingen inzake de organisatie van het

deeltijds beroepssecundair onderwijs (artikelen 27 tot 30), van de leertijd (artikelen 31 tot

33) en van de deeltijdse vorming (artikelen 34 tot 36), i.v.m. evaluatie en

studiebekrachtiging (artikelen 66 tot 85), financiering en subsidiëring (artikelen 86 tot 97).

Als de component 'werkplekleren' niet door middel van de arbeidsdeelname

wordt ingevuld, kan de jongere een voortraject of een brugproject volgen (artikel 98). De
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.../...

voortrajecten, brugprojecten en arbeidsdeelname kunnen worden gesubsidieerd

(artikelen 99 tot 102).

Per regio wordt in een overlegplatform over een en ander overleg gepleegd

tussen de betrokken actoren (artikelen 103 tot 108).

Het ontwerp bevat naast enkele slotbepalingen (artikelen 140 tot 142, en

144), ook een ruim pakket wijzigings- (artikelen 109 tot 139) en opheffingsbepalingen

(artikel 143).

Met uitzondering van een aantal bepalingen ervan, zal de nieuwe regeling

in werking treden op 1 september 2008.

VORMVEREISTEN

Over de nieuwe regeling werden onderhandelingen gevoerd, enerzijds, in

de gemeenschappelijke vergaderingen van Sectorcomité X en van onderafdeling

"Vlaamse Gemeenschap" van afdeling 2 van het Comité voor de provinciale en

plaatselijke overheidsdiensten en, anderzijds, in het overkoepelend

onderhandelingscomité vrij gesubsidieerd onderwijs.

Uit de protocollen lijkt te volgen dat de overheid niet alle onderdelen van

het ontwerp "ter onderhandeling heeft aangeboden". Blijkbaar is dus slechts over een

gedeelte van de regeling onderhandeld.

In de mate dat het ontwerp onderwijsregelingen bevat die als

onderhandelingsmaterie zijn aangeduid in artikel 2, § 1, van de wet van 19 december 1974

tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel

of in artikel 8 van het decreet van 5 april 1995 tot oprichting van onderhandelingscomités

in het vrij gesubsidieerd onderwijs, en waarover niet is onderhandeld, is er een probleem

in verband met het vervullen van de vormvereisten.

Over die onderdelen van het ontwerp zou in dat geval alsnog onderhandeld

moeten worden.
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(2) Advies over een ontwerp dat het besluit van de Vlaamse Regering van 8 juli 2005
houdende de organisatie, de normering en de financiering van deeltijdse vormingen
die voor de vervulling van de deeltijdse leerplicht in aanmerking komen, geworden
is. Artikel 143, 14/, van het voorliggend ontwerp heft voormeld besluit op.

.../...

ALGEMENE OPMERKINGEN

I. Bevoegdheidsrechtelijke kwalificatie van het ontwerp

1. De in het ontwerp opgenomen aangelegenheden zijn te beschouwen als

aangelegenheden waarvoor de gemeenschappen bevoegd zijn, of het nu gaat om onderwijs

in de zin van artikel 127, § 1, eerste lid, 2/, van de Grondwet, dan wel om culturele

aangelegenheden in de zin van artikel 127, § 1, eerste lid, 1/, van de Grondwet en artikel 4

van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen.

Het antwoord op de vraag of het om onderwijs dan wel om culturele

aangelegenheden gaat, is niet zonder belang. Indien de betrokken aangelegenheden als

onderwijs dienen te worden aangemerkt, zijn de waarborgen van artikel 24 van de

Grondwet van toepassing en moeten de ontworpen regelingen aan de voor het onderwijs

bevoegde onderhandelingscomités worden voorgelegd.

2.1. De bepalingen van het ontwerp die betrekking hebben op het deeltijds

beroepssecundair onderwijs en op de centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs

dienen zonder twijfel als onderwijs in de zin van artikel 127, § 1, eerste lid, 2/, van de

Grondwet te worden aangemerkt.

2.2. Sommige bepalingen van het ontwerp hebben betrekking op deeltijdse

vorming en op de centra voor deeltijdse vorming. Traditioneel worden deze

aangelegenheden beschouwd als vorming in de zin van artikel 4 van de bijzondere wet

van 8 augustus 1980.

In het advies 38.466/1 van 16 juni 2005 (2) heeft de afdeling wetgeving van

de Raad van State deeltijdse vorming als "vorming" gekwalificeerd. Met betrekking tot

het onderscheid tussen onderwijs en vorming werd in dat advies het volgende gesteld:
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(3) R. VERSTEGEN merkt op dat de leerplichtwet aan het onderscheid tussen onderwijs
en vorming een wettelijke basis geeft ("De gemeenschappen bevoegd voor
onderwijs", T.B.P., 1990, (3-36), 20).

.../...

"Artikel 127, § 1, eerste lid, van de Grondwet luidt:

«De Parlementen van de Vlaamse en de Franse Gemeenschap regelen, ieder
wat hem betreft, bij decreet:

1/ de culturele aangelegenheden;
2/ het onderwijs, met uitsluiting van:
a) de bepaling van het begin en het einde van de leerplicht;
(...)».

Uit de redactie van die bepaling volgt dat de grondwetgever ervan is
uitgegaan dat de aangelegenheid «onderwijs» het bepalen van het begin en het
einde van de leerplicht omvat, anders zou er geen aanleiding geweest zijn om die
uitzondering te bepalen.

Uit het voorgaande volgt echter niet dat alle bepalingen van de wet van
29 juni 1983 tot de aangelegenheid «onderwijs» moeten worden gerekend. Uit de
leerplichtwet blijkt integendeel dat aan de leerplicht kan worden voldaan zowel
door het volgen van onderwijs als, in bepaalde omstandigheden, door het volgen
van vorming (3). Zie daarvoor inzonderheid volgende bepalingen van de wet:

- artikel 1, § 1, derde lid: «(...) Aan de deeltijdse leerplicht wordt voldaan
door het voortzetten van het secundair onderwijs met volledig leerplan of door het
volgen van onderwijs met beperkt leerplan of van voor de vervulling van de
leerplicht erkende vorming. Een minderjarige kan toelating krijgen om vanaf het
begin van het schooljaar waarin hij deeltijds leerplichtig wordt deeltijds
beroepssecundair onderwijs of voor de vervulling van de leerplicht erkende
vorming te volgen. De toelating wordt gegeven door de directie van de instelling
waar het deeltijds beroepssecundair onderwijs of de erkende vorming gegeven
wordt, op advies van het centrum voor leerlingenbegeleiding waar de school voor
voltijds onderwijs waar de minderjarige de lessen volgt mee samenwerkt»;

- artikel 1, § 1, vierde lid: «Voor de toepassing van deze wet wordt verstaan
onder: (...); 2/ vorming, al de vormen van opleiding, bedoeld in artikel 4 van de
bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming van de instellingen»;

- artikel 1, § 2: «Het onderwijs en de vorming die aan de leerplichtige
worden verstrekt, moeten bijdragen tot diens opvoeding alsmede tot diens
voorbereiding tot de uitoefening van een beroep»;

- artikel 2: «Een vormingsprogramma kan voor de vervulling van deeltijdse
leerplicht door de Vlaamse regering worden erkend, op eensluidend advies van een
commissie die paritair is samengesteld uit vertegenwoordigers van de
Gemeenschapsminister van Onderwijs en uit vertegenwoordigers van de
gemeenschapsministers tot wier bevoegdheid de culturele aangelegenheden, zoals
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(4) Alhoewel bij de bekendmaking in het BS door de schikking van de tekst de indruk
werd gewekt dat het om twee leden gaat, blijkt duidelijk de bedoeling van de
decreetgever om het eerste lid te wijzigen en een derde lid toe te voegen, zodat het
om één lid moet gaan. Bij de weergave van de tekst van artikel 2 is uitgegaan van
die interpretatie.

(5) Parl. St., Senaat, BZ 1988, nr. 100-1/2/, 40: "De Minister [van Institutionele
Hervormingen (N)], antwoordend op een andere tussenkomst, vestigt er de aandacht
op dat het in de tekst niet zozeer gaat om de schoolplicht dan wel om de leerplicht,
waarbij het eerder gaat om programma's die moeten goedgekeurd worden dan om
het soort onderwijs; daardoor wordt onder meer het huisonderwijs niet
onmogelijk (...). De Minister van Onderwijs (F) bevestigt dat het onderscheid tussen
leerplicht en vorming inderdaad reëel is. Het is de bezorgdheid van de Regering, het
onderwijs prioritair zodanig te organiseren dat het aansluit bij de noodwendigheden
van de geïndustrialiseerde landen. Daarom is een noodzaak dat én het onderwijs én
de opvoeding én de vorming absolute aandacht krijgen".

(6) In de verklarende nota's is er op gewezen dat de wijziging van de (toenmalige)
artikelen 17, 59bis, § 2, eerste lid, 2 en 107ter van de Grondwet "logisch en politiek
één geheel" vormen (Parl. St., Senaat, BZ 1988, 100-1/1/, 1; Parl. St., Senaat,
BZ 1988, nr. 100-2/1/, 1).

.../...

vermeld in artikel 4 van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der
instellingen behoren. Deze commissie stelt haar huishoudelijk reglement vast. (4)

Om voor erkenning in aanmerking te komen, moet de vorming
beantwoorden aan het bepaalde in artikel 1, § 2, en ten minste 360 jaaruren
omvatten wanneer zij gevolgd wordt vóór het einde van het schooljaar van het jaar
waarin de leerplichtige zestien jaar wordt, en ten minste 240 jaaruren, wanneer zij
gevolgd wordt tussen 1 juli van het jaar waarin de leerplichtige de leeftijd van
zestien jaar bereikt en het einde van het schooljaar van het jaar waarin hij de
leeftijd van achttien jaar bereikt.

De Vlaamse Regering bepaalt de regels houdende de organisatie, de
normering en de financiering van de erkende vormingen»;

- artikel 3, § 1: «... school of vormingsinstelling ...» (eerste lid),
«... schooldirecties en directies van vormingsinstellingen ...» (tweede lid), en «... de
schooldirectie of de directie van de vormingsinstelling ...» (derde lid).

Die tweepoligheid van de leerplichtwet is ter sprake gekomen tijdens de
parlementaire behandeling van de grondwetsherziening in 1988 (5). Aangezien in
het op 15 juli 1988 afgekondigde artikel 59bis, § 2, eerste lid, 2/ (thans artikel 127,
§ 1, eerste lid, 2/), van de Grondwet enkel gewag wordt gemaakt van «het
onderwijs», kunnen dezelfde woorden die voorkomen in de op dezelfde dag
afgekondigde wijzigingen aan artikel 17 van de Grondwet (onder meer de
invoeging van een paragraaf 5, thans artikel 24, § 5, van de Grondwet) (6) niet
worden geacht ook te slaan op de vorming.

247 Stuk 1760 (2007-2008) – Nr. 1



LM - 8 - 44.607/1

(7) In dezelfde zin: advies 19.946/1 van 31 mei 1990 over een voorontwerp van decreet
"betreffende het onderwijs-II" (Parl. St., Vl. R., 1989-90, nr. 365/1, 126).

(8) Parl. St., Vl. Parl., 2006-07, nr. 1201/1, 802-803.

(9) G. CRAENEN, "Vrijheid en recht volgens artikel 17 van de Grondwet", T.B.P., 1990,
(36), 39.

(10) Zie over de betekenis van 'onderwijs' in de Grondwet ook: Pandectes belges, tw.
Enseigenement (en général), Brussel, Larcier, 1891; R.v.St., Staelens, nr. 52.972,
18 april 1995, K. RIMANQUE, e.a. (eds.), Mensenrechten. Jaarboek 1995/96 van het
interuniversitair centrum mensenrechten, Antwerpen, Maklu uitgevers, 1996, 463,
noot G. CRAENEN, "Wat is onderwijs?".

.../...

De conclusie luidt dat aangezien het ontwerp uitvoering geeft aan artikel 2
van de leerplichtwet, dat exclusief betrekking heeft op vorming (7), het
legaliteitsbeginsel van artikel 24, § 5, van de Grondwet in deze niet van toepassing
is. Dat betekent inzonderheid dat de ruime delegatie vervat in artikel 2, derde lid,
van de leerplichtwet, niet aan het legaliteitsbeginsel in onderwijszaken dient te
worden getoetst".

De vraag rijst of het voorliggende ontwerp er niet toe zal leiden dat de

centra voor deeltijdse vorming en de erkende deeltijdse vorming als onderwijs zullen

moeten worden beschouwd.

Met betrekking tot het onderscheid tussen onderwijs en vorming heeft de

afdeling wetgeving in het advies 42.532/1 van 29 maart 2007 (8) over een voorontwerp van

decreet "betreffende het volwassenenonderwijs" op het volgende gewezen:

"Zoals bekend heeft de Grondwetgever niet omschreven wat onder
onderwijs in de zin van de Grondwet dient te worden verstaan (9), zodat die term in
zijn spraakgebruikelijke betekenis dient te worden gelezen. Volgens van Dale
(14e editie, 2005) is de eerste betekenis van het woord 'onderwijs' «(geregeld)
onderricht, het systematisch, volgens aangenomen beginselen, georganiseerd
overbrengen van elementaire en uitgebreide kennis en kunde door daartoe
aangestelde, bevoegde leerkrachten, aan afzonderlijke of daarvoor bijeenzijnde
personen, m.n. onderricht dat op scholen wordt gegeven» (10).

De decreetgever kan de basiseducatie derwijze inrichten en regelen dat het
niet meer gaat om vorming - die in beginsel niet in het raam van schoolse
structuren wordt verstrekt -, maar om onderwijs. De loutere wil van de wetgever
is daarbij echter niet voldoende. Evenmin is het voldoende dat de basiseducatie
formeel in een zelfde decreet als het volwassenenonderwijs wordt opgenomen. De
daadwerkelijke regeling en inrichting moet van die aard zijn dat de aangelegenheid
gekwalificeerd kan worden als onderwijs. In acht te nemen elementen daarbij zijn
de integratie met en afstemming op andere vormen van onderwijs, het verstrekken
ervan in het raam van schoolse structuren, de mogelijkheid van studiebewijzen die
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.../...

hetzelfde effect hebben als studiebewijzen in het onderwijs, de aard van de
inrichtende macht.

Uit de bepalingen van het ontwerp blijkt dat de basiseducatie vanaf
1 september 2007 als onderwijs kan worden beschouwd. Daaruit volgt dat de
verschillende bepalingen van het ontwerp aan artikel 24 van de Grondwet dienen
te worden getoetst en dat de Vlaamse Gemeenschap vanaf 1 september 2007
bevoegd is om terzake de collectieve arbeidsverhoudingen te regelen".

De gemachtigde heeft verklaard dat het niet de bedoeling van de stellers van

het ontwerp is om deeltijdse vorming als onderwijs te organiseren. Uit diverse bepalingen

van het ontwerp blijkt evenwel dat de erkende centra voor deeltijdse vorming in

verregaande mate onderworpen zullen zijn aan de onderwijswetgeving. Zij zijn ertoe

gehouden de controle van de onderwijsinspectie mogelijk te maken (artikel 19, § 1, 3/),

de bepalingen na te leven over de onderwijstaal en de taalkennis van het personeel als

vermeld in de wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het onderwijs (artikel 19,

§ 1, 5/) en de reglementering over de vakantieregeling en de aanwending van de

onderwijstijd in acht te nemen (artikel 19, § 1, 7/).  In de mate dat zij algemene vorming

binnen het deeltijds beroepssecundair onderwijs aanbieden zijn zij ook onderworpen aan

het stelsel van eindtermen en leerplannen (artikel 10, 8/).

Anderzijds blijven de centra voor deeltijdse vorming, wat de aard van de

inrichtende macht betreft, hun eigenheid behouden en hebben zij een specifieke opdracht

waarbij precies de niet-schoolse aanpak centraal staat. Voorts kunnen zij enkel attesten

uitreiken, en geen studiebewijzen die gangbaar zijn in het reguliere secundair onderwijs

(artikel 85). Tenslotte doen zij geen beroep op onderwijspersoneel.

Gelet op al deze elementen kan worden geconcludeerd dat door de

ontworpen regeling het onderscheid tussen de deeltijdse vorming als culturele

aangelegenheid en het onderwijs vervaagt, zonder dat de hervorming echter zover lijkt te

gaan dat de centra voor deeltijdse vorming en de deeltijdse vorming hun

bevoegdheidrechtelijke kwalificatie als vorming verliezen. De deeltijdse vorming zoals

die door het ontwerp wordt georganiseerd, dient dan ook veeleer als vorming in de zin van

artikel 4, 12/ tot 15/, van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 te worden aangemerkt.

2.3. Sommige bepalingen van het ontwerp hebben betrekking op de centra voor

vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen en op de organisatie

van de leertijd.
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(11) Advies over een voorontwerp dat het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het
publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap "Vlaams
Agentschap voor Ondernemingsvorming - Syntra Vlaanderen" is geworden
(Parl. St., Vl. Parl., 2003-04, nr. 2202/1, 53).

.../...

In het advies 36.556/1 van 12  februari 2004 (11) heeft de afdeling wetgeving

gesteld dat de Vlaamse Gemeenschap daartoe de bevoegdheid vindt in de gecombineerde

bepalingen van artikel 4, 16/, en artikel 9 van de bijzondere wet van 8 augustus 1980. Dat

betekent dat de centra voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote

ondernemingen en de leertijd worden beschouwd als beroepsopleiding in de zin van

artikel 4, 16/, van de bijzondere wet van 8 augustus 1980.

Het is echter de vraag of de ontworpen regeling er niet toe zal leiden dat

vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen en de organisatie van

de leertijd als onderwijs zullen moeten worden beschouwd.

Uit diverse bepalingen van het ontwerp blijkt dat de centra voor vorming

van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen in verregaande mate

onderworpen zullen zijn aan de onderwijswetgeving.  Zij zijn ertoe gehouden de controle

van de onderwijsinspectie mogelijk te maken en in beginsel moeten zij beantwoorden aan

de decretale en reglementaire bepalingen inzake eindtermen en leerplannen (artikel 133).

Zij kunnen tevens bepaalde studiebewijzen uitreiken die gangbaar zijn in het reguliere

secundair onderwijs (artikel 82).

Daaruit lijkt geconcludeerd te kunnen worden dat, enerzijds, de centra voor

vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen, in de mate dat zij

hun bevoegdheden op het vlak van de leertijd uitoefenen, en anderzijds, de organisatie van

de leertijd, veeleer als onderwijs dan als beroepsopleiding zullen dienen te worden

aangemerkt. Gelet op dat besluit, zullen de betrokken bepalingen inzonderheid getoetst

moeten worden aan artikel 24, § 1 (vrijheid van onderwijs; zie II), en § 5

(legaliteitsprincipe; zie III), van de Grondwet.
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(12) Zie o.m. Grondwettelijk Hof, nr. 67/2004, 5 mei 2004, B.8.1; Grondwettelijk Hof,
nr. 2/2006, 11 januari 2006, B.18.2.

.../...

II. Vrijheid van onderwijs en gelijkheid

1. Overeenkomstig artikel 8 van het ontwerp hecht de Vlaamse Regering "haar

goedkeuring" aan de te financieren of subsidiëren centra voor deeltijds beroepssecundair

onderwijs, op voorstel van respectievelijk het Gemeenschapsonderwijs, de representatieve

verenigingen van de inrichtende machten van het gesubsidieerd onderwijs of het

centrumbestuur wanneer dat bestuur niet door een representatieve vereniging wordt

vertegenwoordigd.

Volgens de gemachtigde moet de goedkeuring worden onderscheiden van

de erkenning bedoeld in artikel 10 van het ontwerp. Het gaat immers om een

voorafgaande handeling waarbij de oprichting van een centrum in een welbepaald net

wordt goedgekeurd, waarna het betrokken centrum vervolgens zal moeten beantwoorden

aan de erkenningsvoorwaarden.

Het procédé van "goedkeuring" staat evenwel op gespannen voet met de

door artikel 24, § 1, van de Grondwet gewaarborgde onderwijsvrijheid. Deze bepaling

garandeert immers het recht tot oprichting - en dus tot keuze - van scholen die al dan niet

geënt zijn op een bepaalde confessionele of niet-confessionele levensbeschouwing. Zij

impliceert voor privé-personen eveneens de mogelijkheid om - zonder voorafgaande

toestemming en onder voorbehoud van de inachtname van de fundamentele rechten en

vrijheden - naar eigen inzicht onderwijs in te richten en te laten verstrekken, zowel naar

de vorm als naar de inhoud, bijvoorbeeld door scholen op te richten die hun eigenheid

vinden in bepaalde pedagogische of onderwijskundige opvattingen (12).

Hoewel op grond van redenen van efficiëntie beperkingen op de vrijheid

van onderwijs onder bepaalde voorwaarden aanvaardbaar zijn, lijkt de ontworpen

maatregel daarvoor niet in aanmerking te komen omdat hij lijkt neer te komen op een door

artikel 24, § 1, van de Grondwet verboden preventieve maatregel. Volgens het

Grondwettelijk Hof verbiedt deze grondwetsbepaling "dat de oprichting van

onderwijsinstellingen zou worden onderworpen aan een voorafgaande machtiging door
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(13) Grondwettelijk Hof, nr. 76/96, 18 december 1996, B.4.7.

(14) Grondwettelijk Hof, nr. 45/96, 12 juli 1996, B.10.3.

(15) Op grond van artikel 8, § 2, eerste lid, is het bepaalde in paragraaf 1 niet van
toepassing op het deeltijds beroepssecundair onderwijs dat uitsluitend wordt
georganiseerd in de vorm van zeevisserijonderwijs. In dat geval kan het deeltijds
beroepssecundair onderwijs door de Vlaamse Gemeenschap worden erkend,
gefinancierd of gesubsidieerd in maximaal drie centra voor deeltijds
beroepssecundair onderwijs, verdeeld als volgt: één in het Gemeenschapsonderwijs,
één in het gesubsidieerd officieel onderwijs, één in het gesubsidieerd vrij onderwijs
(artikel 8, § 2, tweede lid).

.../...

de overheid" (13). Of met andere woorden: die bepaling verbiedt maatregelen die "het

aanbieden van onderwijs door een inrichtende macht beogen te beletten of aan

voorafgaande controlemaatregelen te onderwerpen" (14).

Het vereiste van voorafgaande goedkeuring dient derhalve uit het ontwerp

te worden geschrapt.

2.1. Artikel 8, § 1, eerste lid, van het ontwerp bepaalt dat het deeltijds

beroepssecundair onderwijs door de Vlaamse Gemeenschap kan worden erkend,

gefinancierd of gesubsidieerd in maximaal 48 centra voor deeltijds beroepssecundair

onderwijs, verdeeld als volgt: 16 in het Gemeenschapsonderwijs, 8 in het gesubsidieerd

officieel onderwijs, 24 in het gesubsidieerd vrij onderwijs (15).

Krachtens een vaste rechtspraak van het Grondwettelijk Hof impliceert de

in artikel 24, § 1, van de Grondwet bedoelde onderwijsvrijheid dat de inrichtende machten

die niet rechtstreeks afhangen van de gemeenschap, onder bepaalde voorwaarden

aanspraak kunnen maken op subsidiëring vanwege de gemeenschap. Volgens diezelfde

rechtspraak vindt het recht op subsidiëring zijn beperking, enerzijds, in het vermogen van

de gemeenschap om de subsidiëring te laten afhangen van vereisten van algemeen belang,

zoals onder meer die van een behoorlijke onderwijsverstrekking en van bepaalde

schoolbevolkingsnormen, en, anderzijds, in de noodzakelijkheid om de beschikbare

middelen te spreiden over de onderscheiden opdrachten van de gemeenschap. Het Hof

besluit dat de vrijheid van onderwijs er zich niet tegen verzet dat de decreetgever
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(16) Zie o.m. Grondwettelijk Hof, nr. 25/92, 2 april 1992, 4.B.2; Grondwettelijk Hof,
nr. 28/92, 2 april 1992, 6.B.3; Grondwettelijk Hof, nr. 18/93, 4 maart 1993, B.3.4;
Grondwettelijk Hof, nr. 85/95, 14 december 1995, B.2.5; Grondwettelijk Hof,
nr. 76/96, 18 december 1996, B.4.3; Grondwettelijk Hof, nr. 85/98, 15 juli 1998,
B.3.7; Grondwettelijk Hof, nr. 14/2000, 2 februari 2000, B.3.1; Grondwettelijk Hof,
nr. 49/2001, 18 april 2001, B.6.3; Grondwettelijk Hof, nr. 131/2003, 8 oktober
2003, B.5.2; Grondwettelijk Hof, nr. 48/2005, 1 maart 2005, B.9.

(17) Zie reeds advies 19.946/1 van 31 mei 1990 over het voorontwerp van decreet
"betreffende het onderwijs - II" (Parl. St., Vl. R., 1989-90, nr. 365/1, 125-126; cf.
thans artikel 66 van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs - II, dat
door artikel 122, 4/, van het ontwerp opgeheven wordt).

.../...

voorwaarden van financiering of subsidiëring oplegt die de uitoefening van die vrijheid

beperken, voor zover er niet wezenlijk afbreuk aan wordt gedaan (16).

Een cijfermatige beperking van het aantal te financieren of te subsidiëren

onderwijsinstellingen van deeltijds beroepssecundair onderwijs - ook per net - raakt aan

de grondwettelijk beschermde vrijheid van onderwijs. Vraag is derhalve of de ontworpen

regeling geen afbreuk doet aan de essentie van de vrijheid van onderwijs en voldoende

wordt verantwoord door een vereiste van algemeen belang.

In de memorie van toelichting wordt geen verantwoording gegeven voor

de in het ontwerp opgenomen lineaire beperking van het aantal te financieren en te

subsidiëren onderwijsinstellingen. De Raad van State, afdeling wetgeving, beperkt zich

dan ook tot de vaststelling dat deze numerus clausus op gespannen voet staat met de door

de Grondwet gewaarborgde vrijheid van onderwijs (17).

2.2. Voorts kan met betrekking tot de cijfermatige verdeling van de te

financieren en te subsidiëren onderwijsinstellingen over de drie netten (artikel 8, § 1,

eerste lid, en § 2, tweede lid) de vraag worden gesteld op welke redelijke en in rechte

aanvaardbare motieven deze verdeling berust.

Gelet op artikel 24, § 4, van de Grondwet moeten alle onderwijsinstellingen

immers op een gelijke manier worden behandeld, tenzij onderlinge objectieve verschillen

een andere behandeling kunnen verantwoorden. De keuzes die door de stellers zijn

gemaakt om de in het ontwerp gehanteerde verdeelsleutel te bepalen, worden daarom

beter in de memorie van toelichting afdoende verantwoord.
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.../...

3. Artikel 18 van het ontwerp heeft betrekking op de samenwerking tussen een

centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs en een centrum voor deeltijdse

vorming.

Artikel 18, § 1, tweede lid, eerste zin, en § 2, tweede lid, eerste zin, bepaalt

dat, als na bemiddeling geen samenwerkingsakkoord tot stand komt, de Vlaamse Regering

samenwerking oplegt tussen het betrokken centrum voor deeltijds beroepssecundair

onderwijs en een of meer centra voor deeltijdse vorming met het oog op de organisatie

van persoonlijke ontwikkelingstrajecten, en vice versa.  De Vlaamse Regering bepaalt de

voorwaarden waaraan die samenwerking minimaal moet voldoen en garandeert daarbij

de belangen van de betrokken jongeren en centra (tweede zin).

De vraag rijst of dergelijke verplichting tot samenwerking voor een centum

voor deeltijds beroepssecundair onderwijs wel in overeenstemming is met artikel 24, § 1,

van de Grondwet. Gelet op die onduidelijkheid, is het wenselijk om in de memorie van

toelichting een specifieke verantwoording op te nemen voor die beperking van de vrijheid

van onderwijs.  In geval van betwisting zal het in laatste instantie aan het Grondwettelijk

Hof toekomen om te oordelen of de betrokken regeling al of niet in overeenstemming met

de Grondwet is.

III. Legaliteitsbeginsel in onderwijszaken

1. Artikel 24, § 5, van de Grondwet luidt:

"De inrichting, erkenning of subsidiëring van het onderwijs door de
gemeenschap wordt geregeld door de wet of het decreet".

Deze bepaling drukt de wil uit van de Grondwetgever om aan de bevoegde

wetgever de zorg voor te behouden een regeling te treffen voor de essentiële aspecten van

het onderwijs, wat de inrichting, de erkenning of subsidiëring betreft, doch verbiedt niet

dat onder bepaalde voorwaarden bevoegdheden aan andere overheden worden toegekend.

Die bepaling vereist dat die bevoegdheden slechts op de tenuitvoerlegging van de door de

decreetgever zelf vastgestelde beginselen betrekking hebben. Zodoende kan de regering
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(18) Vaste rechtspraak van het Grondwettelijk Hof, zie bijv. arrest nr. 56/2008, 19 maart
2008, B.12.2.2.

(19) B. STEEN, "Streng, strenger, strengst!? De verhouding tussen de rechtspraak van het
Arbitragehof en de adviezen van de afdeling wetgeving van de Raad van State in
constitutionele onderwijsaangelegenheden. Het legaliteitsbeginsel als casus",
T.O.R.B., 2006-07, (213) 221, en de aldaar in voetnoot 76 aangehaalde rechtspraak.

(20) Zie de artikelen 17, § 1, tweede lid, 24, § 2, vijfde lid, en 79, tweede zin.

(21) Zie de artikelen 74 en 84.

(22) Zie o.m. artikelen 10, § 4, eerste en tweede lid, 11, § 4, 15, derde lid, 16, tweede lid,
19, § 2, tweede lid, 67, tweede lid, 133, 134.

(23) Zie artikel 65, tweede lid.

(24) Zie artikel 12, § 1, derde lid, i.v.m. het toestaan van een afwijking op de
rationalisatienormen. Voor de principiële aanvaardbaarheid van een dergelijke
afwijkingsprocedure, zie bijv. Grondwettelijk Hof nr. 14/2000, 2 februari 2000,
B.2.3.

.../...

de onnauwkeurigheid van die beginselen niet opvangen of onvoldoende omstandige

beleidskeuzes niet verfijnen (18).

Bij de beoordeling of de aan de Vlaamse Regering gedelegeerde

bevoegdheden aan de hiervoor geschetste voorwaarden beantwoorden, moet, zo blijkt uit

de rechtspraak van het Grondwettelijk Hof, ook rekening worden gehouden met de overige

decreetsbepalingen en met het feit dat desgevallend moet worden geoordeeld of de

uitvoerende macht wel op een geoorloofde wijze uitvoering heeft gegeven aan een

delegatiebepaling (19).

2. Sommige delegatiebepalingen beperken zich ertoe de Vlaamse Regering op

te dragen nadere procedureregels (20) of modellen (21) te bepalen, aanvullende bepalingen (22)

vast te leggen, uitvoeringsmaatregelen (23) of uitzonderlijke beslissingen (24) te treffen en

dergelijke meer. Die opdrachten aan de regering zijn, op zichzelf genomen, niet in strijd

met het legaliteitsbeginsel. Bij de toepassing ervan zullen de uitvoeringsbesluiten evenwel

aan een grondwetsconforme lezing van de delegatiebepaling moeten worden getoetst.

Overigens kan, bij gebrek aan inzicht in wat de Vlaamse Regering misschien

voor ogen staat of zal staan, nu niet worden beoordeeld of in plaats van de ontworpen
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(25) Indien het bijvoorbeeld de bedoeling zou zijn om van de verschillende
machtigingen, om de algemene bepalingen vast te leggen voor de inhouding van de
financiering of subsidiëring, gebruik te maken om ook de duur en het bedrag van
de inhouding te regelen, lijken nadere richtinggevende criteria, zoals bijvoorbeeld
het maximumbedrag of de maximumduur van de inhouding, aangewezen.

(26) Zie ook artikel 59, eerste lid, van het ontwerp.

.../...

delegatiebepaling - of ter aanvulling ervan - reeds bepaalde elementen of criteria in het

decreet moeten worden opgenomen. Wil de decreetgever aan de uitvoerende macht een

grotere beoordelingsruimte laten, dan zal hij bij de formulering van de

regelingsbevoegdheid die aan de regering wordt toegekend, de beginselen en criteria

moeten aangeven die voor de uitwerking van de regeling richtinggevend zijn (25).

3. Met betrekking tot andere delegatiebepalingen rijst de vraag of zij wel in

overeenstemming met artikel 24, § 5, van de Grondwet kunnen worden geacht.  Hierna

worden die bepalingen besproken.

3.1. Artikel 4, eerste lid, van het ontwerp bepaalt dat het stelsel van leren en

werken, voor elke individuele jongere, een component 'leren' en een component

'werkplekleren' combineert.  Die combinatie omvat minimaal 28 uren per week, wat een

voltijds engagement van de jongere inhoudt, en voldoet voor de vervulling van de

deeltijdse leerplicht waaraan de jongere eventueel is onderworpen.

Artikel 4, tweede lid, van het ontwerp machtigt de Vlaamse Regering, in

afwijking daarvan, de gevallen te bepalen waarin de component 'werkplekleren' tijdelijk

niet wordt ingevuld (26).

Dit impliceert dat de decreetgever aan de regering een aanzienlijke

beoordelingsruimte laat die verder reikt dan de loutere uitvoering van de decretaal

vastgelegde principes. Er wordt immers, zonder nadere aflijning qua voorwaarden of qua

doel - behoudens de beperking dat het om een tijdelijk niet invullen moet gaan -, de

mogelijkheid gegeven om van één van de krachtlijnen van de regeling af te wijken.
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(27) Enerzijds moet het opleidingsaanbod "rationeel en transparant" zijn en anderzijds
moeten de benamingen van de opleidingen voortvloeien uit een omzetting,
samenvoeging of schrapping van de bestaande opleidingsbenamingen.

.../...

3.2. Artikel 18 van het ontwerp heeft betrekking op de samenwerking tussen een

centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs en een centrum voor deeltijdse

vorming.

De Vlaamse Regering bepaalt de voorwaarden waaraan die samenwerking

minimaal moet voldoen en garandeert daarbij de belangen van de betrokken jongeren en

centra (artikel 18, § 1, tweede lid, tweede zin, en § 2, tweede lid, tweede zin). Luidens

artikel 18, § 1, tweede lid, eerste zin, en § 2, tweede lid, eerste zin, legt de Vlaamse

Regering de samenwerking op met het oog op de organisatie van persoonlijke

ontwikkelingstrajecten, als na bemiddeling geen samenwerkingsakkoord tot stand komt.

Het is zeer de vraag of met, enerzijds, de reikwijdte van de samenwerking

en, anderzijds, het formuleren van de beoogde garanties de machtiging aan de regering om

minimale samenwerkingsvoorwaarden te bepalen wel voldoende is afgebakend om in

overeenstemming te zijn met het legaliteitsbeginsel in onderwijszaken.  In elk geval kan

deze delegatie zoals ze is geconcipieerd er niet toe leiden dat de regering de beoogde

samenwerking inhoudelijk nader omschrijft. Het opleggen van puur formele regels, bijv.

de vorm waarin die samenwerking moet worden vastgelegd, kan wel.

3.3. De artikelen 22 en 24 van het ontwerp machtigen de Vlaamse Regering om

de lijst van opleidingen voor het deeltijds beroepssecundair onderwijs en voor de leertijd

vast te leggen, respectievelijk te wijzigen. De procedure daartoe wordt bepaald in de

artikelen 23 en 24, § 2, van het ontwerp.

Hoewel de machtigingen inhoudelijk zijn afgebakend in artikel 25 van het

ontwerp en, wat betreft het bepalen van de initiële lijst van opleidingen, door artikel 23,

§ 1, tweede lid (27), dient te worden vastgesteld dat de invulling van die opleidingen dient

te gebeuren "vanuit een of meer actuele referentiekaders", waarvan sprake in artikel 30 van
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(28) In artikel 30, § 1, van het ontwerp wordt gesteld dat ervan de doelen worden
afgeleid voor de beroepsgerichte vorming en in artikel 30, § 2, wordt gesteld dat in
het referentiekader "de minimale leerdoelen en -inhouden" van de opleiding in
kwestie worden beschreven.

(29) Vgl. i.v.m. de accreditatie voor het hoger onderwijs: Grondwettelijk Hof,
nr. 2/2006, 11 januari 2006, B.16.

(30) De toegang tot het onderwijs heeft in wezen betrekking op de inrichting én
subsidiering van het onderwijs, doordat toelatingsvoorwaarden rechtstreeks of
onrechtstreeks een (belangrijke) impact hebben op de organisatie en de financiële
middelen van het onderwijs.  Zie ook : J. VELAERS, De Grondwet en de Raad van
State, afdeling wetgeving, Antwerpen, Maklu, 1999, 199.

.../...

het ontwerp. Deze referentiekaders worden bepaald door de Vlaamse Regering. In het

ontwerp wordt niet aangegeven wat precies onder referentiekaders wordt verstaan (28).

Om in overeenstemming te zijn met het legaliteitsbeginsel inzake onderwijs

zou in het ontwerp nauwkeuriger moeten worden omschreven aan welke objectieve criteria

de referentiekaders dienen te beantwoorden (29).

3.4. Artikel 41, eerste lid, van het ontwerp bepaalt dat voor de toelating tot een

bepaalde module van een opleiding in het deeltijds beroepssecundair onderwijs de door

de Vlaamse Regering bepaalde "instapvereisten" (lees : toelatingsvoorwaarden) gelden (30).

Dit houdt in dat de decreetgever aan de regering een aanzienlijke

discretionaire bevoegdheid laat die verder reikt dan de loutere uitvoering van de decretaal

vastgelegde principes. Aan het ontwerp zullen derhalve elementen moeten worden

toegevoegd die de beoordelingsbevoegdheid van de Vlaamse Regering sturen en

afbakenen.

3.5. Artikel 77, tweede lid, van het ontwerp bepaalt dat de Vlaamse Regering "de

voorwaarden voor de evaluatie van de jongere" vastlegt.

Dit impliceert dat de decreetgever aan de regering een aanzienlijke

discretionaire bevoegdheid overlaat die meer omvat dan de loutere uitvoering van de

decretaal vastgelegde principes. Inzonderheid met betrekking tot het vaststellen van

inhoudelijke criteria voor de evaluatie staat die delegatie op gespannen voet met artikel 24,

§ 5, van de Grondwet.
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.../...

3.6. Artikel 81, eerste lid, van het ontwerp bepaalt dat aan een jongere die een

opleiding in de leertijd met vrucht heeft gevolgd een certificaat wordt uitgereikt.

Artikel 81, tweede lid, van het ontwerp machtigt de Vlaamse Regering te bepalen welke

combinatie van certificaten aanleiding geeft tot uitreiking van een getuigschrift leertijd.

Met betrekking tot het deeltijds beroepssecundair onderwijs kan worden

verwezen naar de artikelen 70 en 71 van het ontwerp, die betrekking hebben op

studiebewijzen na het al dan niet met vrucht volgen van een module of een opleiding. De

vraag rijst waarom, wat betreft de leertijd, er geen analoge bepalingen kunnen worden

opgenomen in het ontwerp in plaats van daartoe een machtiging aan de Vlaamse Regering

te geven. 

3.7. Artikel 86, § 1, 3/, en artikel 93, § 2, van het ontwerp voorzien in de

toekenning van aanvullende werkingsmiddelen, overeenkomstig de voorwaarden bepaald

door de Vlaamse Regering, die zijn voorbehouden voor activiteiten of producten die

bijdragen tot optimalisering van de band tussen de component 'leren' en de component

'werkplekleren'.

Dit houdt in dat de decreetgever aan de regering een aanzienlijke

beoordelingsruimte laat die verder reikt dan de loutere uitvoering van de decretaal

vastgelegde principes. In het ontwerp wordt immers de finaliteit van de aanvullende

werkingsmiddelen slechts op een relatief vage wijze omschreven, doch niet de

inhoudelijke subsidievoorwaarden, noch de grenzen van het subsidiebedrag. Een dermate

vage invulling door de decreetgever staat op gespannen voet met het legaliteitsbeginsel in

onderwijszaken.

3.8. Artikel 90 van het ontwerp heeft betrekking op de aanwending van het

pakket uren-leraar. Artikel 90, 3/, 4/ en 5/, voorziet in de aanwerving van

voordrachtgevers, respectievelijk de overdracht van uren-leraar naar een centrum.

Maximaal 20 procent van het pakket uren-leraar, respectievelijk de overgedragen uren-

leraar worden omgezet in een krediet, overeenkomstig de door de Vlaamse Regering te

bepalen voorwaarden.

259 Stuk 1760 (2007-2008) – Nr. 1



LM - 20 - 44.607/1

(31) Zie de artikelen 23, § 2, vierde lid, en 24, § 2, derde lid.

(32) Zie de artikelen 23, § 2, tweede lid, 42, 65, 100, vijfde lid, 101, vierde lid, 102,
vierde lid, en 108. 

.../...

In het ontwerp wordt niet duidelijk aangegeven op wat deze voorwaarden

betrekking kunnen hebben. Dit impliceert dat de decreetgever aan de regering een te ruime

discretionaire bevoegdheid laat.

3.9. Artikel 97 van het ontwerp bepaalt dat de Vlaamse Regering onder de door

haar vastgestelde voorwaarden aan een VZW die nascholing voor trajectbegeleiders en

trajectbegeleiders Syntra Vlaanderen als enig doel of als een van haar doelstellingen heeft,

en die zich in haar werking openstelt voor alle centra binnen het stelsel van leren en

werken, een jaarsubsidie kan verlenen. 

Anders dan de artikelen 95, 100, 101 en 102 van het ontwerp die tot de

vorming en dus niet tot het onderwijs moeten worden gerekend, is artikel 97 van het

ontwerp als onderwijs te kwalificeren en te weinig uitgewerkt om als verenigbaar met

artikel 24, § 5, van de Grondwet te kunnen worden beschouwd. De subsidievoorwaarden

worden immers niet bepaald en het ontwerp bevat evenmin beperkingen terzake.

IV. Verhouding tussen wetgevende en uitvoerende macht

1. Sommige bepalingen van het ontwerp kennen rechtstreeks

beslissingsbevoegdheid toe aan de minister (31) of aan de administratie (32).

Dergelijke bepalingen staan op gespannen voet met de artikelen 20 en 87,

§ 1, van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 en artikel 21 van het bijzonder decreet van

7 juli 2006 over de Vlaamse instellingen, die het aan de Vlaamse regering voorbehouden

om de interne werking van de regering en de administratie te regelen.

2.1. De artikelen 23 en 24 van het ontwerp kennen de facto normatieve

bevoegdheid toe te kennen aan de door artikel 23 van het ontwerp opgerichte commissie,

die belast is met het screenen van de opleidingen.
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.../...

Hoewel op grond van de artikelen 22 en 24, § 1, eerste lid, de Vlaamse

Regering de lijst van opleidingen bepaalt en wijzigt, lijkt uit de artikelen 23, § 2 en 24, § 2,

te volgen dat wanneer de conclusies van de commissie worden bevestigd door, al naar het

geval, de VLOR of de raad van bestuur van Syntra Vlaanderen, ze door "de minister"

worden "bekrachtigd", en dus verbindend worden.

 

Volgens de gemachtigde moeten die bepalingen echter zo begrepen worden

dat in deze gevallen de beslissing van de commissie ongewijzigd wordt bekrachtigd door

de minister en dat het vervolgens aan de Vlaamse Regering staat om de lijst van

opleidingen aan deze, bij ministerieel besluit bekrachtigde, conclusies aan te passen. Dit

komt er met andere woorden op neer dat de commissie de Vlaamse Regering kan binden.

Volgens de gemachtigde heeft de ontworpen werkwijze tot doel de

totstandkomingsprocedure administratief te vereenvoudigen.

Dergelijke regeling is in strijd met het beginsel van de eenheid van

verordenende bevoegdheid dat, wat de deelgebieden betreft, voortvloeit uit artikel 33 van

de Grondwet en artikel 20 van de bijzondere wet van 8 augustus 1980, en waaruit volgt

dat de decreetgever in beginsel enkel aan de regering normatieve bevoegdheden vermag

te verlenen, omdat uitgesloten is dat de verordenende macht wordt uitgeoefend op een

andere wijze dan is voorgeschreven door de Grondwet.

 Deze grondwettelijke regels betekenen niet dat er geen enkele ruimte zou

zijn voor een medewerking van andere instanties bij de verordenende bevoegdheid.

Evenwel mogen daarbij de grondwettelijke regels betreffende de uitoefening van de

normatieve functie niet worden miskend. Het grondwettigheidsbezwaar tegen het laten

vaststellen van regels door instanties die geen politieke verantwoordelijkheid dragen,

worden opgevangen wanneer aan het uitvoerend orgaan ten aanzien van die regels een

goedkeuringsbevoegdheid wordt toegekend die zo is opgevat dat geen afbreuk wordt

gedaan aan de genoemde grondwettelijke regels; daarenboven mag het aangewende

procédé er niet toe leiden dat de regering wordt belemmerd in de uitoefening van de haar
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(33) Zie advies 39.272/3 van 29 november 2005 over een voorontwerp van wet "tot
wijziging van de wet van 24 januari 1977 betreffende de bescherming van de
gezondheid van de gebruikers op het stuk van de voedingsmiddelen en andere
produkten", Parl. St. Kamer, DOC 51 2491/001, 9-12. Cf. ook J. VELAERS, De
Grondwet en de Raad van State, afdeling wetgeving, Antwerpen, Maklu, 1999,
374-375.

.../...

toekomende prerogatieven op normatief vlak (33). Een zulkdanige fragmentering van de

verordeningsmacht van het uitvoerend orgaan, die er op neerkomt dat de regering het

initiatiefrecht en ook de vrije appreciatie van de maatregelen die nodig zijn voor de

uitvoering van het decreet ontnomen wordt, is in strijd met artikel 33 van de Grondwet.

Toegepast op voorliggend ontwerp blijkt dat de Vlaamse Regering

weliswaar het initiatiefrecht behoudt tot het vaststellen van nieuwe opleidingen (artikel

 24, § 1, tweede lid), maar dat, eenmaal de conclusies van de commissie zijn bevestigd

door de VLOR of door de raad van bestuur van Syntra Vlaanderen, zij enkel nog de door

de minister bekrachtigde conclusies kan overnemen. Zo’n verregaande beperking van de

normatieve bevoegdheid van de Vlaamse Regering is niet verzoenbaar met artikel 33 van

de Grondwet.

Om de regeling in overeenstemming te brengen met de grondwettelijke

beginselen is vooreerst nodig dat de conclusies van de commissie ter bekrachtiging worden

voorgelegd aan de Vlaamse Regering. Bovendien kan een dergelijk

bekrachtigingsmechanisme niet die draagwijdte hebben dat de Vlaamse Regering verplicht

is om de conclusies van de commissie over te nemen.

ONDERZOEK VAN DE TEKST

Artikelen 37 en 57

In artikel 37 van het ontwerp wordt gesteld dat "[v]oor het deeltijds

beroepssecundair onderwijs (...) de bepalingen van deze onderafdeling samen gelezen

(moeten) worden met de bepalingen van de hoofdstukken I tot en met V van het decreet

van 28 juni 2002 betreffende gelijke onderwijskansen-I". Artikel 57 bevat een

vergelijkbare bepaling.
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.../...

Aangezien in sommige van de artikelen van de betrokken onderafdeling

wordt afgeweken van de regeling waaraan wordt gerefereerd, kan aan de ontworpen

bepalingen beter worden toegevoegd "voor zover er niet van wordt afgeweken".

Artikel 53

Bij artikel 53, § 2, van het ontwerp rijst de vraag of ook niet moet worden

voorzien in een termijn waarbinnen de tuchtmaatregel dient te worden opgelegd.

Artikel 61

Artikel 61, eerste zin, van het ontwerp bepaalt dat tijdens de periode dat de

jongere de component 'werkplekleren' effectief invult, een vertegenwoordiger van het

centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs waar de jongere is ingeschreven of een

trajectbegeleider van Syntra Vlaanderen bereikbaar moet zijn. Deze verplichting kan geen

afbreuk doen aan de statutaire rechten van de individuele personeelsleden (tweede zin).

Als de uitvoering van deze bepaling voor personeelsleden verplichtingen met zich

meebrengt die er anders niet zouden geweest zijn, moet het centrumbestuur in een

passende compensatieregeling voorzien (derde zin). Desgevallend wordt deze regeling

onderhandeld in het bevoegde lokaal comité (vierde zin).

Hierbij rijst de vraag of de "passende compensatieregeling" eenzijdig door

het centrumbestuur kan worden opgelegd aan een individueel personeelslid zonder het

uitdrukkelijk, schriftelijk en voorafgaandelijk akkoord van het personeelslid.

Artikelen 136 tot 139

De artikelen 136 tot 139 van het ontwerp bevatten bepalingen tot wijziging

van besluiten van de Vlaamse Regering.

Het is in het algemeen af te raden besluiten bij decreet te wijzigen. Het

gevolg ervan zal immers zijn dat die besluiten, zonder dat dit op het eerst gezicht duidelijk
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is, bepalingen bevatten die kracht van wet hebben en in beginsel slechts bij decreet kunnen

worden gewijzigd.

Artikel 143

Het opschrift van de besluiten vermeld in artikel 143, 7/ en 10/, is niet

correct. Er wordt immers verwezen naar het opschrift zoals het zal luiden nadat het is

gewijzigd. Het spreekt voor zich dat de besluiten tot wijziging van die opschriften in

werking zullen moeten zijn getreden vooraleer het ontwerp wordt aangenomen. Is dat niet

het geval, dan zal het originele opschrift moeten worden vermeld.

-----------
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De kamer was samengesteld uit

         
de Heren M. VAN DAMME, kamervoorzitter,

J. BAERT,
W. VAN VAERENBERGH, staatsraden,

M. RIGAUX,
M. TISON,

assessoren van de 
afdeling wetgeving,

Mevrouw A. BECKERS, griffier.

Het verslag werd uitgebracht door de HH. R. AERTGEERTS, eerste
auditeur-afdelingshoofd, en B. STEEN, auditeur.

DE GRIFFIER,

A. BECKERS

DE VOORZITTER,

M. VAN DAMME
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ONTWERP VAN DECREET

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de Vlaamse minister van Werk, 
Onderwijs en Vorming;

Na beraadslaging,

BESLUIT:

De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vor-
ming is ermee belast, in naam van de Vlaamse Rege-
ring, bij het Vlaams Parlement het ontwerp van 
decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt:

HOOFDSTUK I

Inleidende bepalingen

Artikel 1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

Artikel 2

Dit decreet is van toepassing op de door de Vlaamse 
Gemeenschap erkende, gefinancierde of  gesubsidi-
eerde centra voor deeltijds beroepssecundair onder-
wijs, centra voor deeltijdse vorming en centra voor 
vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote 
ondernemingen en op het Vlaams Agentschap voor 
Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen.

Artikel 3

Voor de toepassing van dit decreet wordt verstaan 
onder:

1°  anderstalige nieuwkomer: een jongere die aan 
alle volgende voorwaarden voldoet:

a) een nieuwkomer zijn, dat wil zeggen maxi-
maal één jaar ononderbroken in België ver-
blijven;

b)  het Nederlands niet als moedertaal of  thuis-
taal hebben;

c)  maximaal negen maanden ingeschreven zijn, 
de maanden juli en augustus niet inbegrepen, 
in een onderwijsinstelling met het Nederlands 
als onderwijstaal;

d)  het Nederlands onvoldoende beheersen om 
deeltijds beroepssecundair onderwijs met 
goed gevolg te doorlopen;

e)  op 31 december volgend op de aanvang van 
het schooljaar de leeftijd van 18 jaar nog niet 
hebben bereikt;

2° arbeidsdeelname: de volwaardige arbeidspartici-
patie van jongeren in het reguliere economische 
circuit of  de daaraan gelijkwaardige activiteiten 
als vermeld in dit decreet; 

3° betrokken personen: de ouders of  de personen 
die de minderjarige jongere in rechte of  in feite 
onder hun bewaring hebben, dan wel de meer-
derjarige jongere zelf;

4° brugproject: een vorm van arbeidsparticipatie, 
gericht op jongeren die arbeidsbereid zijn, maar 
hun arbeidsgerichte attitudes en vaardigheden 
nog verder moeten ontwikkelen;

5° centrumbestuur: het orgaan dat voor het centrum 
de bestuurshandelingen verricht, overeenkomstig 
de door de wet, het decreet, het bijzonder decreet 
of de statuten toegewezen bevoegdheden;

6° eindtermen: minimumdoelen die de over-
heid noodzakelijk en bereikbaar acht voor een 
bepaalde jongerenpopulatie in het gewoon 
secundair onderwijs. Met minimumdoelen wordt 
bedoeld: een minimum aan kennis, inzicht, vaar-
digheden en attitudes, bestemd voor die jonge-
renpopulatie;

7° inschrijving: de opname in het leerlingenbestand 
van een door de Vlaamse Gemeenschap erkend, 
gefinancierd of gesubsidieerd centrum voor deel-
tijds beroepssecundair onderwijs of van een cen-
trum voor vorming van zelfstandigen en kleine 
en middelgrote ondernemingen, dan wel de her-
opname na uitschrijving; 

8° leertijd: de opleiding als vermeld in artikel 26, 
1°, van het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting 
van het publiekrechtelijk vormgegeven extern 
verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap 
voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaande-
ren;
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9° lokaal comité: het voor arbeidsvoorwaarden 
en personeelsaangelegenheden bevoegde lokale 
overlegorgaan of onderhandelingsorgaan; 

10° module: het kleinste te certificeren deel van 
een opleiding in het deeltijds beroepssecundair 
onderwijs, dat overeenstemt met een bepaalde 
inhoud;

11° onthaalonderwijs: een specifiek en tijdelijk 
onderwijsaanbod dat anderstalige nieuwko-
mers voorbereidt op betere doorstroming naar 
arbeidsdeelname. Dit onderwijsaanbod is gericht 
op taalvaardigheid, inburgering en zelfredzaam-
heid;

12° persoonlijk ontwikkelingstraject: een traject voor 
kwetsbare jongeren in problematische situaties 
waarbij, door middel van intensieve individuele 
begeleiding en aangepaste activiteiten, de zelf-
redzaamheid en het maatschappelijk functione-
ren van jongeren wordt verhoogd en waarbij ze 
op die wijze worden voorbereid op een arbeids-
gericht traject;

13° praktijkcommissie: de commissie als vermeld in 
artikelen 13 tot en met 18, van het decreet van 7 
mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk 
vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap 
Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming 
– Syntra Vlaanderen;

14° scholengemeenschap: één instelling of een groep 
van instellingen die binnen een geografische 
omschrijving gezamenlijk instaat voor de onder-
wijsvoorziening;

15° Syntra Vlaanderen: het Vlaams Agentschap 
voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaande-
ren als vermeld in het decreet van 7 mei 2004 tot 
oprichting van het publiekrechtelijk vormgege-
ven extern verzelfstandigd agentschap Vlaams 
Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra 
Vlaanderen;

16° trajectbegeleider: een leraar die in het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs met trajectbegelei-
ding is belast;

17° trajectbegeleider Syntra Vlaanderen: de leerse-
cretaris als vermeld in artikelen 39 en 40, van 
het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het 

publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelf-
standigd agentschap Vlaams Agentschap voor 
Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen;

18° trajectbegeleiding: een continu proces van bege-
leiding en opvolging van de persoonlijke ontwik-
keling en de vorming van jongeren tijdens de 
component leren en de component werkplekle-
ren en dit in overleg met de betrokken actoren 
met als ultiem doel de toeleiding naar de arbeids-
markt;

19° uur: hetzij een periode van 50 minuten hetzij, 
maar uitsluitend in het geval van een voortraject, 
brugproject of  arbeidsdeelname, een periode 
van 60 minuten; om te komen tot het minimaal 
aantal uren voltijds engagement wordt een uur 
omgerekend naar een periode van 50 minuten; 

20° VDAB: de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbe-
middeling en Beroepsopleiding als vermeld in 
het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van 
het publiekrechtelijk vormgegeven extern ver-
zelfstandigd agentschap Vlaamse Dienst voor 
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding: de 
dienst die voor het Vlaamse Gewest bevoegd is 
voor arbeidsbemiddeling en beroepsopleiding en 
die voor het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest 
bevoegd is voor beroepsopleiding;

21° voortraject: een specifieke opleidings- en bege-
leidingsmodule, gericht op jongeren met ontoe-
reikende attitudes en vaardigheden die nog geen 
duidelijk loopbaanperspectief  hebben, en dat als 
traject altijd past in een arbeidsgerichte context.

HOOFDSTUK II

Voltijds engagement

Artikel 4

Het stelsel van leren en werken combineert, voor elke 
individuele jongere, een component leren en een com-
ponent werkplekleren. Die combinatie omvat mini-
maal 28 uren per week, wat een voltijds engagement 
van de jongere inhoudt, en voldoet voor de vervulling 
van de deeltijdse leerplicht waaraan de jongere even-
tueel is onderworpen.
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Artikel 5

De component leren kan als volgt worden ingevuld:

1°  via het deeltijds beroepssecundair onderwijs, geor-
ganiseerd overeenkomstig de bepalingen van dit 
decreet;

2°  via de theoretische vorming binnen de leertijd.

Artikel 6

§1. De invulling van de component werkplekleren is 
afhankelijk van de invulling van de component leren, 
zoals hierna bepaald.

In het deeltijds beroepssecundair onderwijs kan de 
component werkplekleren als volgt worden inge-
vuld: 

1°  via arbeidsdeelname; 

2°  via een brugproject; 

3°  via een voortraject. 

In de leertijd kan de component werkplekleren als 
volgt worden ingevuld: 

1°  via de praktijkopleiding binnen de leertijd, die 
gelijkstaat met arbeidsdeelname;

2°  via een voortraject, doch uitsluitend in geval 
van ontstentenis van de praktijkopleiding inge-
volge verbreking of  opschorting van de leer-
overeenkomst.

§2. Voor arbeidsdeelname als vermeld in §1, tweede 
lid, 1°, komen in aanmerking:

1° elke vorm van reguliere al dan niet bezoldigde 
tewerkstelling op basis van een overeenkomst die 
zich ontleent aan een wet, decreet of besluit;

2° het volgen van een sportgerelateerde opleiding 
binnen het deeltijds beroepssecundair onderwijs, 
waarbij de opleiding enerzijds een duidelijke 
beroepskwalificatie moet hebben die op zijn minst 
minimale aansluiting vindt bij de beoefende sport 
en anderzijds georganiseerd wordt in overleg met 
en na formele instemming van een erkende sport-
federatie;

3° het vrijwilligerswerk, zoals bij wet bepaald;

4°  het tijdelijk volgen van een bijkomende opleiding 
of  cursus die specifiek gericht is op het verhogen 
van de tewerkstellingsperspectieven of inzetbaar-
heid op de arbeidsmarkt;

5° het verrichten van culturele, sociale of  sportacti-
viteiten georganiseerd door een instantie van de 
overheid of erkend door of namens een overheid.

De invulling van de component werkplekleren door 
middel van een van voormelde alternatieven kan 
geenszins afbreuk doen aan artikel 4 dat bepaalt dat 
de combinatie van de component leren en de com-
ponent werkplekleren minimaal 28 uren per week 
omvat.

§3. In afwijking van artikel 4 en onverminderd het in 
§4 gestelde, is het toegelaten in volgende gevallen de 
component werkplekleren tijdelijk niet in te vullen:

1°  tijdens de periode tussen het sluiten van een over-
eenkomst en de inwerkingtreding van die overeen-
komst;

2°  tijdens een periode waarin de jongere actief  solli-
citeert met het oog op invulling van de component 
werkplekleren;

3°  tijdens de periode tussen de inschrijving en de 
screening als vermeld in artikel 62.

Het niet invullen van de component werkplekle-
ren kan, afzonderlijk voor het deeltijds beroepsse-
cundair onderwijs en voor de leertijd, maximum 30 
dagen per jongere per schooljaar bedragen. Voor de 
toepassing van deze bepaling worden uitsluitend de 
gevallen onder 1° en 2° in aanmerking genomen en 
wordt onder dagen verstaan: alle weekdagen van het 
schooljaar, met uitzondering van de niet-facultatieve 
vakantieperiodes zoals bepaald in het besluit van de 
Vlaamse Regering van 31 augustus 2001 houdende 
de organisatie van het schooljaar in het secundair 
onderwijs.

§4. In overeenstemming met artikel 51, 3°, is het 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs 
bevoegd om een bepaalde concrete invulling van 
arbeidsdeelname aan de jongere op te leggen of  te 
ontzeggen. Het centrum zal bij die beslissing alles-
zins het profiel van de jongere, de meerwaarde voor 
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de component leren en de tijdsduur van de arbeids-
deelname in overweging nemen. 

Indien zich meerdere concrete alternatieven voor-
doen, dan beslist het centrum na overleg met de 
betrokken personen. In elk geval moet steeds maxi-
maal worden gestreefd naar een invulling van de 
component werkplekleren door middel van het in §2, 
1°, gestelde, waarbij er een inhoudelijke aansluiting is 
op de component leren. 

Artikel 7

In het deeltijds beroepssecundair onderwijs kan, in 
afwijking van artikelen 5 en 6, §1, voor een jongere 
die is ingeschreven in een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs de component leren of 
de component werkplekleren worden vervangen door 
een persoonlijk ontwikkelingstraject.

De toepassing van deze bepaling kan er niet toe 
leiden dat voor een jongere een persoonlijk ont-
wikkelingstraject wordt gecombineerd met arbeids-
deelname.

Een persoonlijk ontwikkelingstraject wordt georgani-
seerd door een centrum voor deeltijdse vorming. Als 
jongeren een persoonlijk ontwikkelingstraject volgen, 
voldoen ze aan de deeltijdse leerplicht.

 HOOFDSTUK III

De component leren

AFDELING I

De opleidingscentra

ONDERAFDELING I

Centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs

Artikel 8

§1. Het deeltijds beroepssecundair onderwijs kan 
door de Vlaamse Gemeenschap worden erkend, gefi-
nancierd of  gesubsidieerd in maximaal 48 centra 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, verdeeld 

als volgt: 16 in het Gemeenschapsonderwijs, 8 in het 
gesubsidieerd officieel onderwijs, 24 in het gesubsidi-
eerd vrij onderwijs.

Een centrum voor deeltijds beroepssecundair onder-
wijs is hetzij verbonden aan een instelling met voltijds 
gewoon technisch of  beroepssecundair onderwijs, 
hetzij autonoom, naar keuze van het centrumbestuur 
en met behoud van de toepassing van de program-
matie- en rationalisatienormen. Voor de toepassing 
van het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende 
het Gemeenschapsonderwijs wordt een autonoom 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs 
beschouwd als een school. Als een centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs is verbonden 
aan een instelling met voltijds gewoon technisch of 
beroepssecundair onderwijs, dan wordt onder cen-
trumbestuur de inrichtende macht van die instelling 
verstaan.

§2. De bepalingen van §1 zijn niet van toepassing als 
het deeltijds beroepssecundair onderwijs uitsluitend 
wordt georganiseerd in de vorm van zeevisserijonder-
wijs. 

In voorkomend geval kan het deeltijds beroepsse-
cundair onderwijs door de Vlaamse Gemeenschap 
worden erkend, gefinancierd of  gesubsidieerd in 
maximaal drie centra voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs, verdeeld als volgt: één in het Gemeen-
schapsonderwijs, één in het gesubsidieerd officieel 
onderwijs, één in het gesubsidieerd vrij onderwijs. 

Een dergelijk centrum voor deeltijds beroepssecun-
dair onderwijs is steeds verbonden aan een instelling 
met voltijds gewoon secundair onderwijs die het stu-
diegebied maritieme opleidingen organiseert.

Artikel 9

Een centrum voor deeltijds beroepssecundair onder-
wijs dat is verbonden aan een instelling met voltijds 
gewoon technisch of beroepssecundair onderwijs die 
tot een scholengemeenschap is toegetreden, behoort 
van rechtswege tot diezelfde scholengemeenschap.

Een centrum voor deeltijds beroepssecundair onder-
wijs dat niet langer verbonden is aan een instelling 
met voltijds gewoon technisch of  beroepssecundair 
onderwijs die tot een scholengemeenschap is toe-
getreden en dat autonoom wordt, blijft van rechts-
wege tot die scholengemeenschap behoren voor de 
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resterende duur van de vorming van desbetreffende 
scholengemeenschap. In de andere gevallen beslist 
het centrumbestuur van een autonoom centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs over eventuele 
toetreding tot een scholengemeenschap.

De criteria voor vorming van scholengemeenschap-
pen secundair onderwijs, evenals de bevoegdheden 
van en de voordelen voor die scholengemeenschap-
pen, zijn bepaald in titel VIII van het decreet van 14 
juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrek-
king tot het secundair onderwijs en tot wijziging 
van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het 
basisonderwijs. 

Artikel 10

§1. Met de erkenning van een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs krijgt het centrumbe-
stuur de bevoegdheid om aan de jongeren de van 
rechtswege geldende studiebewijzen toe te kennen. 

Om erkend te worden, moet een centrum aan alle 
onderstaande voorwaarden samen voldoen: 

1°  georganiseerd zijn onder de verantwoordelijk-
heid van een centrumbestuur; 

2° gevestigd zijn in gebouwen en lokalen die aan de 
voorwaarden op het gebied van hygiëne, veilig-
heid en bewoonbaarheid voldoen; 

3°  de controle door de onderwijsinspectie mogelijk 
maken; 

4°  beschikken over voldoende didactisch materiaal 
en over een aangepaste schooluitrusting;  

5° de bepalingen naleven met betrekking tot de 
onderwijstaal en de taalkennis van het personeel 
als vermeld in de wet van 30 juli 1963 houdende 
taalregeling in het onderwijs, en als vermeld in 
de wet van 2 augustus 1963 op het gebruik van 
de talen in bestuurszaken;  

6°  een structuur aannemen en inhoudelijk georga-
niseerd worden als vermeld in dit decreet;  

7°  de reglementering betreffende vakantierege-
ling en aanwending van de onderwijstijd in acht 
nemen; 

8°  beantwoorden aan de decretale en reglementaire 
bepalingen inzake eindtermen en leerplannen 
voor zover de uitreiking wordt beoogd van eind-
studiebewijzen die identiek zijn aan die van het 
voltijds gewoon secundair onderwijs; 

9° beschikken over een beleidscontract, indien het 
bestuur van beide betrokken centra verschilt, 
of  een beleidsplan, indien het bestuur van beide 
betrokken centra hetzelfde is, met een centrum 
voor leerlingenbegeleiding; 

10° een samenwerkingsakkoord hebben gesloten met 
ten minste één door de Vlaamse Gemeenschap 
erkend centrum voor deeltijdse vorming met het 
oog op de organisatie van persoonlijke ontwik-
kelingstrajecten voor jongeren, ingeschreven 
in het centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs, of  de bemiddeling en samenwerking 
als vermeld in artikel 18, §1, zijn aangegaan;

11°  beschikken over personeel waarvan de gezond-
heidstoestand de gezondheid van de jongeren 
niet in gevaar brengt;

12°  de internationaalrechtelijke en grondwettelijke 
beginselen op het gebied van de rechten van de 
mens en van het kind in het bijzonder eerbiedi-
gen;

13°  voor het officieel onderwijs: 

a)  een open karakter hebben door open te staan 
voor alle jongeren, ongeacht de ideologische, 
filosofische of godsdienstige opvattingen van 
de ouders en de jongere; 

b)  de leerplannen volgen van het Gemeen-
schapsonderwijs, het Onderwijssecretariaat 
van de Steden en Gemeenten van de Vlaamse 
Gemeenschap of  het Provinciaal Onderwijs 
Vlaanderen, of  eigen leerplannen volgen die 
ermee verenigbaar zijn vanaf  een door de 
Vlaamse Regering te bepalen datum;  

c) een werkplan, centrumreglement en boeken 
gebruiken in overeenstemming met het open 
karakter als vermeld in punt a); 

d)  begeleid worden door de begeleidings-
dienst van het Gemeenschapsonderwijs, 
het Onderwijssecretariaat van de Steden en 
Gemeenten van de Vlaamse Gemeenschap of 
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het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen vanaf 
een door de Vlaamse Regering te bepalen 
datum. 

§2. Een centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs kan erkend worden vanaf  het schooljaar 
van de oprichting ervan. Tijdens het schooljaar van 
oprichting kan dat centrum aan een inspectie worden 
onderworpen. De inspectie is specifiek gericht op de 
vaststelling of aan alle erkenningsvoorwaarden is vol-
daan. De resultaten van die inspectie moeten uiterlijk 
op 15 januari van het lopende schooljaar worden 
bekendgemaakt, zo niet worden ze geacht gunstig 
te zijn. Het centrum kan pas worden erkend, steeds 
met terugwerkende kracht vanaf 1 september van het 
lopende schooljaar, als de resultaten van de inspectie 
gunstig zijn of geacht worden gunstig te zijn.

§3. De erkenning van een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs wordt per schooljaar met 
een dienstbrief  van het Agentschap voor Onderwijs-
diensten bevestigd en meegedeeld aan het centrumbe-
stuur in kwestie.

§4. De Vlaamse Regering kan, op voorstel van een 
college van onderwijsinspecteurs, de erkenning van 
een centrum voor deeltijds beroepssecundair onder-
wijs geleidelijk en geheel of  gedeeltelijk opheffen als 
niet meer wordt voldaan aan alle erkenningsvoor-
waarden. Dat college van onderwijsinspecteurs wordt 
voor de helft samengesteld uit inspectieleden die 
afkomstig zijn uit het officieel onderwijs, enerzijds, 
en voor de helft uit inspectieleden die afkomstig zijn 
uit het vrij onderwijs, anderzijds. 

De Vlaamse Regering legt de aanvullende bepalingen 
vast over de werking en de organisatie van dat college 
van onderwijsinspecteurs, wijst de leden ervan aan en 
regelt de beroepsprocedure. 

Voor het toezicht op de naleving van de bepalingen 
als vermeld in §1, 13°, worden de aanvullende bepa-
lingen vastgelegd bij wijze van bekrachtiging van een 
gezamenlijk voorstel van de Vlaamse Regering, het 
Gemeenschapsonderwijs en de representatieve vereni-
gingen van inrichtende machten van het gesubsidi-
eerd officieel onderwijs. 

Artikel 11

§1. Om voor financiering of  subsidiëring in aan-
merking te komen, moet een centrum voor deeltijds 

beroepssecundair onderwijs aan alle onderstaande 
voorwaarden samen voldoen:

1°  beantwoorden aan alle erkenningsvoorwaarden 
als vermeld in artikel 10, §1;

2°  voldoen aan de programmatie- en rationalisatie-
normen als vermeld in artikel 12;

3°  deelnemen aan en samenwerken binnen een lokaal 
overlegplatform, opgericht overeenkomstig arti-
kel IV.2, §2, eerste lid, van het decreet van 28 juni 
2002 betreffende gelijkeonderwijskansen-I. Onder 
samenwerken wordt verstaan de gegevens als ver-
meld in artikel IV.4, eerste lid, 1°, van hetzelfde 
decreet, leveren, en de afspraken, gemaakt in het 
kader van artikel IV.4, eerste lid, van hetzelfde 
decreet, naleven; 

4°  deelnemen aan en samenwerken binnen een of 
meer regionale overlegplatformen als vermeld in 
artikel 103;

5°  voor het Gemeenschapsonderwijs: de bevoegd-
heden van de schoolraad respecteren als vermeld 
in artikelen 10 tot en met 12 van het bijzonder 
decreet van 14 juli 1998 betreffende het Gemeen-
schapsonderwijs; 

6°  voor het gesubsidieerd officieel onderwijs en het 
gesubsidieerd vrij onderwijs: geen afbreuk doen 
aan de besluitvormingsprocedures als vermeld in 
artikelen 19 tot en met 22 van het decreet van 2 
april 2004 betreffende participatie op school en de 
Vlaamse Onderwijsraad. Die voorwaarde houdt 
tevens in dat de directeur voor de aan hem door 
het centrumbestuur gedelegeerde bevoegdheden 
die voorwerp uitmaken van advies of overleg, vol-
doende gemandateerd wordt om in de verhouding 
tot de schoolraad autonoom te kunnen optreden;

7°  maximale inspanningen leveren om het voltijds 
engagement voor elke jongere te realiseren.

§2. Een centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs kan gefinancierd of  gesubsidieerd worden 
vanaf het schooljaar van de oprichting ervan. Tijdens 
het schooljaar van oprichting kan dat centrum aan 
een inspectie worden onderworpen. De inspectie is 
specifiek gericht op de vaststelling of  aan alle finan-
cierings- of  subsidiëringsvoorwaarden is voldaan. 
De resultaten van die inspectie moeten uiterlijk op 15 
januari van het lopende schooljaar worden bekend-
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gemaakt, zo niet worden ze geacht gunstig te zijn. 
Het centrum kan pas worden gefinancierd of  gesub-
sidieerd, steeds met terugwerkende kracht vanaf  1 
september van het lopende schooljaar, als de resul-
taten van de inspectie gunstig zijn of  geacht worden 
gunstig te zijn.

§3. De financiering of  subsidiëring van een centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt per 
schooljaar met een dienstbrief  van het Agentschap 
voor Onderwijsdiensten bevestigd en meegedeeld aan 
het centrumbestuur in kwestie.

§4. De financiering of  subsidiëring van een centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat niet 
meer voldoet aan alle financierings- of  subsidië-
ringsvoorwaarden, wordt door de Vlaamse Regering 
geheel of  gedeeltelijk ingehouden. Die inhouding 
kan alleen op voorstel van de onderwijsinspectie als 
het gaat om de voorwaarden als vermeld in artikel 
10, §1, 2°, 4° en 5°. De Vlaamse Regering bepaalt de 
aanvullende bepalingen voor die inhouding en regelt 
de beroepsprocedure.

Artikel 12

§1. Voor een centrum voor deeltijds beroepssecun-
dair onderwijs dat verbonden is aan een instelling 
voor voltijds gewoon secundair onderwijs, bedraagt 
de programmatienorm 25 jongeren en de rationalisa-
tienorm 40 jongeren.

Voor een autonoom centrum voor deeltijds beroeps-
secundair onderwijs bedraagt de programmatienorm 
260 jongeren en de rationalisatienorm 240 jongeren. 

Op verzoek van het centrumbestuur kan de Vlaamse 
Regering, na advies van de Vlaamse Onderwijsraad, 
voor een autonoom centrum voor deeltijds beroeps-
secundair onderwijs gedurende een bepaalde periode 
een afwijking toestaan op de rationalisatienorm. Het 
centrumbestuur stuurt daartoe uiterlijk op 1 maart 
van het voorafgaande schooljaar een gemotiveerde 
aanvraag aan het Agentschap voor Onderwijsdien-
sten.

De desbetreffende norm moet op een van de volgende 
data worden bereikt:

1°  op 1 februari van het voorafgaande schooljaar 
of  op de eerstvolgende lesdag erna als de voor-
melde datum op een vrije dag valt: voor de pro-
grammatienorm als een centrum voor deeltijds 

beroepssecundair onderwijs overgaat van niet-
autonoom naar autonoom, evenals voor de ratio-
nalisatienorm;

2°  op 1 oktober van het schooljaar in kwestie of  op 
de eerstvolgende lesdag erna als de voormelde 
datum op een vrije dag valt: voor de programma-
tienorm in andere gevallen dan het geval als ver-
meld in 1°.

Een centrum voor deeltijds beroepssecundair onder-
wijs dat de rationalisatienorm niet meer bereikt, moet 
per 1 september daaropvolgend aan een van de vol-
gende voorwaarden voldoen:

1°  overgaan tot geleidelijke afbouw;

2°  fuseren met een ander al dan niet autonoom cen-
trum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs;

3°  overgaan van autonoom centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs naar centrum, ver-
bonden aan een instelling voor voltijds gewoon 
secundair onderwijs waaraan nog geen centrum is 
verbonden, mits de op dat moment geldende rati-
onalisatienorm wordt bereikt.

§2. De bepalingen van §1 zijn niet van toepassing als 
het deeltijds beroepssecundair onderwijs uitsluitend 
wordt georganiseerd in de vorm van zeevisserijon-
derwijs. In voorkomend geval geldt voor het centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs geen norm 
voor de eerste vestigingsplaats en, vanaf de eventueel 
tweede vestigingsplaats, dat ten minste vijf  jongeren 
ingeschreven moeten zijn in elke vestigingsplaats bij 
de aanvang van de opleiding.

Artikel 13

§1. In elk centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs wordt een centrumraad opgericht. Deze 
heeft tot taak aan het centrumbestuur maatregelen 
voor te stellen die tot de goede werking van het cen-
trum kunnen bijdragen. 

§ 2. Aan het advies van de centrumraad worden 
vooraf onderworpen:

1°  het centrumreglement als vermeld in artikel 50;

2°  de organisatorische en materiële uitbouw van het 
centrum, met inbegrip van de criteria voor de aan-
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wending van het pakket uren-leraar als vermeld in 
artikel 90;

3°  de pedagogische aanpak van het leerprogramma;

4°  de aanwending van de beschikbare middelen;

5°  de aansluitingsproblematiek van het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs op de arbeidsmarkt 
in het algemeen en de aansluitingsproblematiek 
van de component leren op de component werk-
plekleren in het bijzonder.

§ 3. De centrumraad telt ten minste zes leden en moet 
paritair worden samengesteld uit afgevaardigden van 
het onderwijs, aangewezen door het centrumbestuur, 
en afgevaardigden van socio-economische organisa-
ties. Een afgevaardigde van elk centrum voor deel-
tijdse vorming waarmee het centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs samenwerkt en een afge-
vaardigde van het centrum voor leerlingenbegeleiding 
maken raadgevend deel uit van de centrumraad. 

ONDERAFDELING II

Centra voor vorming van zelfstandigen  
en kleine en middelgrote ondernemingen

Artikel 14

De theoretische vorming binnen de leertijd wordt 
door de Vlaamse Gemeenschap erkend en gesubsi-
dieerd in door de Vlaamse Regering erkende centra 
voor vorming van zelfstandigen en kleine en middel-
grote ondernemingen. 

Artikel 15

Voor de erkenning van een centrum voor vorming 
van zelfstandigen en kleine en middelgrote onder-
nemingen moeten alle voorwaarden als vermeld in 
artikel 37 van het decreet van 7 mei 2004 tot oprich-
ting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern 
verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap voor 
Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen, zijn ver-
vuld. 

De Vlaamse Regering kan, op voorstel van een col-
lege, de erkenning voor wat betreft de leertijd van een 
centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en 

middelgrote ondernemingen geleidelijk en geheel of 
gedeeltelijk opheffen als niet meer wordt voldaan aan 
de erkenningsvoorwaarden als vermeld in artikel 37 
van hetzelfde decreet. Dat college wordt voor de helft 
samengesteld uit inspectieleden uit het onderwijs, 
enerzijds, en voor de helft uit personeelsleden van 
Syntra Vlaanderen, anderzijds. Voor de toepassing 
van dit decreet wordt onder opheffing van erkenning 
verstaan: de opheffing van de mogelijkheid om aan 
de jongeren de van rechtswege geldende studiebewij-
zen als vermeld in artikelen 81, 82 of  83, toe te ken-
nen of te laten toekennen.

De Vlaamse Regering legt de aanvullende bepalingen 
vast over de werking en de organisatie van dat col-
lege, wijst de leden ervan aan en regelt de beroeps-
procedure.

Artikel 16

Voor de subsidiëring van een centrum voor vorming 
van zelfstandigen en kleine en middelgrote onder-
nemingen moeten alle voorwaarden als vermeld in 
artikel 38 van het decreet van 7 mei 2004 tot oprich-
ting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern 
verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap voor 
Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen, zijn ver-
vuld. 

De subsidiëring voor wat betreft de leertijd van een 
centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine 
en middelgrote ondernemingen dat niet meer voldoet 
aan alle subsidiëringsvoorwaarden, wordt door Syn-
tra Vlaanderen geheel of  gedeeltelijk ingehouden. 
Die inhouding kan alleen op voorstel van de onder-
wijsinspectie als het gaat om de voorwaarden als 
vermeld in artikel 38, §3, van hetzelfde decreet. De 
Vlaamse Regering bepaalt de aanvullende bepalingen 
voor die inhouding en regelt de beroepsprocedure.

ONDERAFDELING III

Centra voor deeltijdse vorming

Artikel 17

§1. Een centrum voor deeltijdse vorming kan door de 
Vlaamse Gemeenschap worden erkend en gesubsidi-
eerd bij besluit van de Vlaamse Regering na advies 
van een commissie. 
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Een centrumbestuur dient daartoe uiterlijk op 1 
januari van het voorafgaande schooljaar een aan-
vraagdossier in, waaruit blijkt dat het centrum voor 
deeltijdse vorming beschikt over de nodige expertise 
om persoonlijke ontwikkelingstrajecten te organise-
ren. De Vlaamse Regering bepaalt de nadere proce-
dureregels.

Uitsluitend verenigingen zonder winstoogmerk die 
actief  zijn in het jeugdwerk of  het vormingswerk 
komen als centrumbestuur in aanmerking.

§2. De commissie als vermeld in §1, wordt paritair 
samengesteld uit:

1°  afgevaardigden van het departement Onderwijs 
en Vorming, de onderwijsinspectie en het Agent-
schap voor Onderwijsdiensten;

2°  deskundigen in de begeleiding van jongeren.

Het departement Onderwijs en Vorming stelt de 
commissie samen en neemt het voorzitterschap ervan 
waar.

§3. In afwijking van §1 worden de centra voor deel-
tijdse vorming van rechtswege door de Vlaamse 
Gemeenschap erkend en gesubsidieerd indien de 
organisator ervan tijdens het schooljaar 2007-2008 
door de Vlaamse Gemeenschap werd gesubsidieerd 
voor zijn deeltijdse vormingen.

Artikel 18

§1. De commissie als vermeld in artikel 17, §1, is 
tevens belast met bemiddeling in het geval dat een 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs 
geen enkel samenwerkingsakkoord kan bereiken met 
een centrum voor deeltijdse vorming als vermeld in 
artikel 10, §1, 10°. 

Als na bemiddeling geen samenwerkingsakkoord tot 
stand komt, legt de Vlaamse Regering samenwer-
king op tussen het betrokken centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs en een of  meer centra 
voor deeltijdse vorming met het oog op de organi-
satie van persoonlijke ontwikkelingstrajecten. De 
Vlaamse Regering bepaalt de voorwaarden waaraan 
die samenwerking minimaal moet voldoen en garan-
deert daarbij de belangen van de betrokken jongeren 
en centra.

§2. De commissie als vermeld in artikel 17, §1, is 
tevens belast met bemiddeling in het geval dat een 

centrum voor deeltijdse vorming geen enkel samen-
werkingsakkoord kan bereiken met een centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs als vermeld in 
artikel 19, §1, 8°. 

Als na bemiddeling geen samenwerkingsakkoord 
tot stand komt, legt de Vlaamse Regering samen-
werking op tussen het betrokken centrum voor deel-
tijdse vorming en een of  meer centra voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs met het oog op de orga-
nisatie van persoonlijke ontwikkelingstrajecten. De 
Vlaamse Regering bepaalt de voorwaarden waaraan 
die samenwerking minimaal moet voldoen en garan-
deert daarbij de belangen van de betrokken jongeren 
en centra.

Artikel 19

§1. Om voor erkenning en subsidiëring in aanmerking 
te komen, moet een centrum voor deeltijdse vorming 
aan alle onderstaande voorwaarden samen voldoen:

1°  georganiseerd zijn onder de verantwoordelijk-
heid van een centrumbestuur;

2°  gevestigd zijn in gebouwen en lokalen die aan de 
voorwaarden op het gebied van hygiëne, veilig-
heid en bewoonbaarheid voldoen;

3°  de controle van de onderwijsinspectie mogelijk 
maken; 

4°  beschikken over voldoende didactisch materiaal 
en over een aangepaste uitrusting;

5°  de bepalingen naleven over de onderwijstaal en 
de taalkennis van het personeel als vermeld in de 
wet van 30 juli 1963 houdende taalregeling in het 
onderwijs en als vermeld in de wet van 2 augus-
tus 1963 op het gebruik van de talen in bestuurs-
zaken;

6°  georganiseerd worden zoals vastgesteld bij dit 
decreet;

7°  de reglementering over de vakantieregeling en de 
aanwending van de onderwijstijd in acht nemen; 

8°  een samenwerkingsakkoord hebben gesloten 
met ten minste één door de Vlaamse Gemeen-
schap erkend, gefinancierd of  gesubsidieerd 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onder-
wijs met het oog op de organisatie van persoon-
lijke ontwikkelingstrajecten voor de jongeren, 
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ingeschreven in dat centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, of  de bemiddeling 
en samenwerking als vermeld in artikel 18, §2, 
zijn aangegaan. Als dit een samenwerkingsak-
koord met een officieel centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs betreft, dan moet 
het centrum voor deeltijdse vorming het neutra-
liteitsprincipe respecteren;

9°  beschikken over personeel waarvan de gezond-
heidstoestand de gezondheid van de jongeren 
niet in gevaar brengt;

10°  de internationaalrechtelijke en grondwettelijke 
beginselen op het gebied van de rechten van de 
mens en van het kind in het bijzonder eerbie-
digen;

11°  deelnemen aan en samenwerken binnen een of 
meer regionale overlegplatformen als vermeld in 
artikel 103;

12°  maximale inspanningen leveren om het voltijds 
engagement voor elke jongere te realiseren.

§2. De Vlaamse Regering kan, op voorstel van een 
college van onderwijsinspecteurs, de erkenning van 
een centrum voor deeltijdse vorming al dan niet 
geleidelijk en geheel of  gedeeltelijk opheffen en de 
subsidiëring overeenkomstig inhouden, als niet meer 
wordt voldaan aan alle erkennings- en subsidiërings-
voorwaarden. Dat college van onderwijsinspecteurs 
wordt voor de helft samengesteld uit inspectieleden 
die afkomstig zijn uit het officieel onderwijs, ener-
zijds, en voor de helft uit inspectieleden die afkomstig 
zijn uit het vrij onderwijs, anderzijds. 

De Vlaamse Regering legt de aanvullende bepalingen 
vast over de werking en de organisatie van dat college 
van onderwijsinspecteurs, wijst de leden ervan aan en 
regelt de beroepsprocedure. 

ONDERAFDELING IV

Programmatie van het aanbod 

Artikel 20

Elk centrum voor deeltijds beroepssecundair onder-
wijs en elk centrum voor vorming van zelfstandigen 
en kleine en middelgrote ondernemingen program-
meert zijn eigen aanbod:

1°  binnen het door de Vlaamse Regering vastgestelde 
totale aanbod van opleidingen in het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, respectievelijk in de 
leertijd; 

2°  rekening houdend met lokale omstandigheden en 
lokale of individuele behoeften; 

3° na bespreking in het regionaal overlegplatform 
waarin het centrum voor deeltijds beroepssecun-
dair onderwijs of  het centrum voor vorming van 
zelfstandigen en kleine en middelgrote onderne-
mingen in kwestie participeert.

Voor de centra voor deeltijds beroepssecundair onder-
wijs die tot een scholengemeenschap behoren, doen 
die bepalingen geen afbreuk aan de bevoegdheid van 
de scholengemeenschappen secundair onderwijs om 
afspraken te maken over de ordening van een ratio-
neel onderwijsaanbod, zoals bepaald bij het decreet 
van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met 
betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijzi-
ging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende 
het basisonderwijs. 

Voor de centra voor vorming van zelfstandigen en 
kleine en middelgrote ondernemingen doen die bepa-
lingen geen afbreuk aan de bevoegdheden van Syntra 
Vlaanderen en zijn raad van bestuur, zoals bepaald 
bij het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het 
publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstan-
digd agentschap Vlaams Agentschap voor Onder-
nemersvorming – Syntra Vlaanderen. 

Artikel 21

Elk centrum voor deeltijds beroepssecundair onder-
wijs, elk centrum voor vorming van zelfstandigen en 
kleine en middelgrote ondernemingen en elk centrum 
voor deeltijdse vorming is vrij in de ingebruikname 
van vestigingsplaatsen.
 
Voor de toepassing van dit decreet kan een locatie 
alleen de vestigingsplaats van een centrum zijn als 
er een deel of  het geheel van het opleidings- of  vor-
mingsaanbod met eigen personeel wordt georgani-
seerd. 

Elk centrum wijst een administratieve zetel aan. Als 
een centrum voor deeltijds beroepssecundair onder-
wijs verbonden is aan een instelling met voltijds 
gewoon technisch of  beroepssecundair onderwijs, is 
de hoofdvestigingsplaats van die instelling van rechts-
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wege de administratieve zetel van het centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs.

AFDELING II

Aanbod en organisatie

ONDERAFDELING I

Opleidingsaanbod deeltijds beroepssecundair  
onderwijs en leertijd

Artikel 22

De Vlaamse Regering legt, afzonderlijk voor het 
deeltijds beroepssecundair onderwijs en voor de leer-
tijd, de lijst van opleidingen vast die kunnen worden 
georganiseerd. 

Artikel 23

§1.Om de lijsten van opleidingen vast te stellen, wor-
den alle bestaande opleidingen gescreend op basis 
van de omschakelingskalender, bedoeld in artikel 28, 
§2. 

Die screening strekt ertoe een rationeel en transpa-
rant opleidingsaanbod tot stand te brengen door 
middel van, eventueel, omzetting, samenvoeging of 
schrapping van benamingen van opleidingen.

§2. De screening van de bestaande opleidingen wordt 
uitgevoerd door een commissie, die bestaat uit:

1° afgevaardigden van het departement Onderwijs en 
Vorming, de onderwijsinspectie, het Agentschap 
voor Onderwijsdiensten; 

2°  deskundigen in de beroepswereld, intern of extern 
aan de opleidingensector.

Het departement Onderwijs en Vorming stelt de 
commissie samen en neemt het voorzitterschap ervan 
waar.

De conclusies van de commissie worden voor het 
deeltijds beroepssecundair onderwijs ter advies voor-
gelegd aan de Vlaamse Onderwijsraad en voor de 
leertijd aan de raad van bestuur van Syntra Vlaan-
deren.

Op basis van de conclusies van de commissie en het 
advies van de Vlaamse Onderwijsraad, respectievelijk 
de raad van bestuur van Syntra Vlaanderen, neemt 
de Vlaamse Regering een beslissing.

§3. Overeenkomstig de bepalingen van §§1 en 2 kan 
een screening periodiek worden herhaald.

Artikel 24

§1. De Vlaamse Regering kan nieuwe opleidingen 
vastleggen. 

De Vlaamse Regering kan daartoe, al dan niet in 
het kader van de screening als vermeld in artikel 23, 
§1, zelf  het initiatief  nemen of  ze kan onderbouwde 
voorstellen in overweging nemen die door opleidings-
verstrekkers of derden worden ingediend.

§2. Een initiatief  tot of  een voorstel van nieuwe 
opleiding wordt voorgelegd aan de commissie als 
vermeld in artikel 23, §2. De commissie onderzoekt 
het voorstel ten minste op volledigheid, correctheid 
en actualiteitswaarde, en formuleert conclusies. 

Het oorspronkelijke initiatief  of  voorstel en de con-
clusies van de commissie worden ter advies voorge-
legd aan de Vlaamse Onderwijsraad, aan de raad van 
bestuur van Syntra Vlaanderen of  aan beide, afhan-
kelijk van waar de opleiding wordt ondergebracht.

Op basis van de conclusies van de commissie en het 
advies van de Vlaamse Onderwijsraad, respectievelijk 
de raad van bestuur van Syntra Vlaanderen of beide, 
neemt de Vlaamse Regering een beslissing.

De Vlaamse Regering legt de termijnen vast met 
betrekking tot de indienings- en adviseringsprocedure.

Artikel 25

Bij de uitvoering van de opdrachten als vermeld in 
artikelen 23 en 24, past de commissie al de volgende 
criteria toe:

1°  de opleiding is, in voorkomend geval, in overeen-
stemming met:

a)  maatschappelijke ontwikkelingen;
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b)  economische ontwikkelingen, waaronder 
potentiële tewerkstelling;

c)  culturele ontwikkelingen;

d)  technologische ontwikkelingen;

e) Europese, federale of  Vlaamse regelgeving 
vanuit de beleidsdomeinen en beleidsniveaus;

2°  de invulling van de opleiding wordt bepaald van-
uit een of meer actuele referentiekaders;

3°  de onderwijskundige en opvoedkundige context:

a)  de opleiding is afgestemd op het ontwikke-
lingsniveau en de talenten van de doelgroep;

b)  de opleiding past in het concept van leren en 
werken;

c)  de opleiding stimuleert de motivatie tot leren 
en werkplekleren bij jongeren;

4°  de optimalisering en vrijwaring van de continuï-
teit in de (studie)loopbaan:

a)  de inpassing in het bestaande opleidingsaan-
bod;

b)  het, waar mogelijk, parallellisme tussen het 
deeltijds beroepssecundair onderwijs en de 
leertijd, inzonderheid bij opleidingen die tot 
dezelfde kwalificatie leiden; 

c)  de waarborgen voor aansluiting op vervolgop-
leidingen of tewerkstellingsmogelijkheden.

ONDERAFDELING II

Aanbod van de centra voor deeltijdse vorming

Artikel 26

Het aanbod van een centrum voor deeltijdse vorming 
bestaat uit de organisatie van:

1°  persoonlijke ontwikkelingstrajecten;

2°  eventueel: de algemene vorming binnen het deel-
tijds beroepssecundair onderwijs;

3° eventueel: ondersteuning van leerlinggebonden 
activiteiten in de centra voor deeltijds beroepsse-
cundair onderwijs.

ONDERAFDELING III

Organisatie deeltijds beroepssecundair onderwijs 

Artikel 27

§1. Deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt 
verstrekt naar rata van 15 wekelijkse uren vanaf  1 
september tot en met 31 augustus van het daarop-
volgende kalenderjaar, met uitzondering van de 
vakantieperiodes zoals vastgelegd bij besluit van de 
Vlaamse Regering van 31 augustus 2001 houdende 
de organisatie van het schooljaar in het secundair 
onderwijs. 

In afwijking hiervan: 

1°  kan de Vlaamse Regering op gemotiveerd verzoek 
van het centrumbestuur toestemming verlenen 
om het deeltijds beroepssecundair onderwijs in 
een ander week- of  jaarritme te organiseren op 
voorwaarde dat geen afbreuk wordt gedaan aan 
het totale aantal uren op jaarbasis;

2°  kan het centrumbestuur het aantal wekelijkse 
uren verhogen voor jongeren die de component 
werkplekleren tijdelijk niet invullen. Het centrum-
bestuur bepaalt of  die bijkomende uren aan alge-
mene vorming of  aan beroepsgerichte vorming 
worden besteed; 

3°  wordt het deeltijds beroepssecundair onderwijs in 
de vorm van zeevisserijonderwijs verstrekt gedu-
rende ten minste 7 en ten hoogste 10 weken per 
schooljaar naar rata van minimaal 240 uren. 

§2. Deeltijds beroepssecundair onderwijs, verstrekt 
door een centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs, bestaat uit algemene vorming en beroeps-
gerichte vorming. 

In afwijking hiervan:
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1°  kan een centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs enkel de beroepsgerichte vorming ver-
strekken en de algemene vorming laten verstrek-
ken door een centrum voor deeltijdse vorming;

2°  kan de klassenraad, vanaf  het schooljaar dat 
begint in het kalenderjaar waarin de jongere de 
leeftijd van 18 jaar bereikt, de jongere vrijstellen 
van de algemene vorming. Als van die mogelijk-
heid wordt gebruikgemaakt, worden 15 weke-
lijkse uren volledig aan beroepsgerichte vorming 
besteed. 

§3. Een centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs moet altijd gedurende ten minste 9 halve 
lesdagen per week opengesteld zijn.

§4. Voor de organisatie van de beroepsgerichte vor-
ming kan een centrum voor deeltijds beroepssecun-
dair onderwijs samenwerken met instellingen voor 
voltijds gewoon technisch of  beroepssecundair 
onderwijs, met andere centra voor deeltijds beroepsse-
cundair onderwijs, met centra voor volwassenenon-
derwijs of met centra voor vorming van zelfstandigen 
en kleine en middelgrote ondernemingen. Daartoe 
wordt er tussen het centrum en de instelling in kwes-
tie of tussen de twee centra in kwestie een samenwer-
kingsovereenkomst gesloten waarin alle noodzakelijk 
geachte afspraken en voorwaarden zijn opgenomen. 

Artikel 28

§1. Het deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt 
modulair georganiseerd, waarbij de opleiding wordt 
aangeboden in modules. 

Elke opleiding bestaat uit een of  meer modules. 
Dezelfde module kan in verschillende opleidingen 
voorkomen.

De Vlaamse Regering ontwikkelt, tezamen met het 
Gemeenschapsonderwijs en de representatieve ver-
enigingen van inrichtende machten van het gesubsidi-
eerd onderwijs, de opleidingenstructuur. Voorafgaand 
aan een definitieve beslissing, legt ze het resultaat ter 
advies aan de Vlaamse Onderwijsraad voor. Onder 
opleidingenstructuur wordt verstaan:

1°  de modules per opleiding; 

2°  de aanduiding dat de modules zich sequentieel of 
onafhankelijk tot elkaar verhouden. 

In hoofde van de leerling kan een opleiding starten 
op elk ogenblik van het schooljaar en gespreid wor-
den over een of  meer schooljaren. Een module kan 
starten op elk ogenblik van het schooljaar en gespreid 
worden over een aantal dagen of weken.

In het deeltijds beroepssecundair onderwijs kunnen 
geen stages worden georganiseerd. 

§2. De Vlaamse Regering bepaalt het tijdstip, dat valt 
op 1 september 2009, 1 september 2010, 1 septem-
ber 2011 of 1 september 2012, waarop een opleiding 
omschakelt van een niet-modulaire naar een modu-
laire organisatie van het deeltijds beroepssecundair 
onderwijs.

§3. In afwijking van §1 en in afwachting van het tijd-
stip als vermeld in §2, wordt in de overgangsperiode 
het deeltijds beroepssecundair onderwijs niet-modu-
lair georganiseerd. 

De opleiding wordt er aangeboden door middel van 
algemene, technische en praktische vakken en, even-
tueel, seminaries. Stages kunnen niet worden georga-
niseerd. De vakbenamingen worden door de Vlaamse 
Regering vastgelegd en zijn dezelfde als die voor het 
voltijds gewoon secundair onderwijs.
 
Een opleiding start bij het begin van het schooljaar 
en wordt gespreid over een of meer schooljaren.

§4. In afwachting van het tijdstip als vermeld in §2, 
blijven de centra voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs de opleidingen die ze, op experimentele 
wijze, reeds modulair organiseerden tot aan de inwer-
kingtreding van dit decreet overeenkomstig de bepa-
lingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 1 
maart 2002 betreffende het experimenteel secundair 
onderwijs volgens een modulair stelsel, op dezelfde 
wijze verder modulair organiseren. 

 Artikel 29

§1. Eindtermen kunnen vakgebonden of  vakover-
schrijdend zijn. 

Vakgebonden eindtermen worden vastgelegd voor 
de basisvorming, zoals bepaald bij het decreet van 
31 juli 1990 betreffende het onderwijs-II. De onder-
wijsinstelling in kwestie heeft de maatschappelijke 
opdracht de vakgebonden eindtermen met betrek-
king tot kennis, inzicht en vaardigheden bij de jon-
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geren te bereiken. Het bereiken van die eindtermen 
zal worden afgewogen tegenover de schoolcontext en 
de kenmerken van de schoolpopulatie. Vakgebonden 
eindtermen met betrekking tot attitudes moeten door 
de onderwijsinstelling bij de jongeren worden nage-
streefd.

Vakoverschrijdende eindtermen zijn minimumdoe-
len die niet specifiek behoren tot een vakgebied, 
maar onder meer door middel van meer vakken of 
onderwijsprojecten worden nagestreefd. Elke instel-
ling heeft de maatschappelijke opdracht de vakover-
schrijdende eindtermen bij de jongeren na te streven. 
De instelling toont aan dat ze met een eigen planning 
aan de vakoverschrijdende eindtermen werkt.

Elke opleidingsverstrekker beschikt over de vrij-
heid om leerplannen vast te stellen. Met het oog op 
de toepassing ervan moeten de leerplannen door 
de Vlaamse Regering zijn goedgekeurd, volgens de 
vooraf  door haar bepaalde criteria. In leerplannen 
moeten de vakgebonden eindtermen, als ze bepaald 
zijn, op een herkenbare wijze worden opgenomen. 
Leerplannen bevatten daarnaast en desgewenst de 
doelen die de opleidingsverstrekker uitdrukkelijk 
formuleert voor de jongeren vanuit het eigen opvoe-
dingsproject in het algemeen of de eigen visie op het 
vak in het bijzonder. Ook moeten leerplannen vol-
doende ruimte laten voor de inbreng van onderwijs-
instellingen, leraren, lerarenteams of  de jongeren 
zelf.

§2. Om het studiepeil te waarborgen, en uitsluitend 
met het oog op de uitreiking in het deeltijds beroeps-
secundair onderwijs van graad- of  leerjaargebonden 
eindstudiebewijzen, identiek aan die van het voltijds 
gewoon secundair onderwijs, zijn de bepalingen over 
eindtermen en leerplannen als vermeld in §1 en met 
uitzondering van het vak lichamelijke opvoeding, van 
toepassing op de algemene vorming.

Dit houdt in dat de algemene vorming wordt ver-
strekt op basis van enerzijds door de Vlaamse Rege-
ring goedgekeurde leerplannen waarin op herkenbare 
wijze de vakgebonden eindtermen moeten worden 
opgenomen, en anderzijds, en uiterlijk vanaf  het 
schooljaar 2009-2010, met inachtname van de vak-
overschrijdende eindtermen. 

Met vakgebonden eindtermen worden de eindtermen 
voor de vakken van de basisvorming bedoeld, met 
uitzondering van het vak lichamelijke opvoeding, 
van respectievelijk de tweede graad – eerste en tweede 

leerjaar, de derde graad – eerste en tweede leerjaar, 
of  de derde graad – derde leerjaar, van het voltijds 
gewoon beroepssecundair onderwijs, naargelang 
van het geval. Met vakoverschrijdende eindtermen 
worden de eindtermen bedoeld van respectievelijk 
de tweede graad of  de derde graad van het voltijds 
gewoon beroepssecundair onderwijs, naargelang van 
het geval.

§3. Als een centrumbestuur oordeelt dat de eindter-
men onvoldoende ruimte laten voor zijn eigen peda-
gogische en onderwijskundige opvattingen of  ermee 
onverzoenbaar zijn, dient het bij de Vlaamse Rege-
ring een aanvraag tot afwijking in. In voorkomend 
geval gelden de afwijkingsvoorwaarden en -procedure 
die ook van toepassing zijn in het voltijds gewoon 
secundair onderwijs als vermeld in het decreet van 18 
januari 2002 betreffende de eindtermen, de ontwikke-
lingsdoelen en de specifieke eindtermen in het voltijds 
gewoon en buitengewoon secundair onderwijs.

Artikel 30

§1. De Vlaamse Regering bepaalt in nauw overleg 
met de beroepssectoren, de Sociaal-Economische 
Raad van Vlaanderen, en de Vlaamse Onderwijs-
raad de referentiekaders waarvan de doelen voor 
de beroepsgerichte vorming van de opleidingen bin-
nen het deeltijds beroepssecundair onderwijs wor-
den afgeleid. In deze doelen worden, voor zover ze 
bepaald zijn, onverkort de beroepscompetentieprofie-
len zoals ontwikkeld door de Sociaal-Economische 
Raad van Vlaanderen opgenomen.

De doelen waarborgen de toepassing van eventuele 
Europese, federale of  Vlaamse regelgeving inzake 
beroepsuitoefening.

De beroepsgerichte vorming kan enkel gerealiseerd 
worden door middel van het geïntegreerd doorlopen 
van de component leren en de component werkplek-
leren.
 
Voor een opleiding die zowel in het deeltijds beroeps-
secundair onderwijs als in de leertijd voorkomt, geldt 
hetzelfde referentiekader. Als het deeltijds beroeps-
secundair onderwijs en de leertijd hetzelfde refe-
rentiekader hanteren, dan geldt dat vanaf  hetzelfde 
schooljaar.

§2. De bepalingen van §1 gelden niet voor opleidin-
gen binnen het deeltijds beroepssecundair onderwijs 
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die door de centra niet-modulair worden georgani-
seerd in afwachting van het opleidingsaanbod dat tot 
stand komt na screening als vermeld in artikel 23, §1. 
In voorkomend geval worden de door de Vlaamse 
Regering, na advies van de Vlaamse Onderwijsraad, 
goedgekeurde opleidingskaarten als referentiekader 
gehanteerd waarin de minimale leerdoelen en -inhou-
den van de opleiding in kwestie worden beschreven.

ONDERAFDELING IV

Organisatie leertijd

Artikel 31

De leertijd bestaat uit een praktijkopleiding in een 
onderneming, aangevuld met een theoretische vor-
ming in een centrum voor vorming van zelfstandigen 
en kleine en middelgrote ondernemingen. Praktijk-
opleiding en aanvullende theoretische vorming zijn 
onlosmakelijk met elkaar verbonden. De praktijkop-
leiding staat gelijk met de component werkplekleren 
en de theoretische vorming staat gelijk met de compo-
nent leren. 

Voor de praktijkopleiding in de leertijd wordt een 
leerovereenkomst voor bepaalde duur tussen een 
ondernemingshoofd-opleider en een jongere geslo-
ten. 

De theoretische vorming in een centrum voor vor-
ming van zelfstandigen en kleine en middelgrote 
ondernemingen wordt verstrekt gedurende ten min-
ste 30 weken per schooljaar naar rata van minimaal 
8 wekelijkse uren, waaronder minimaal 4 uren alge-
mene vorming en minimaal 4 uren beroepsgerichte 
vorming. De raad van bestuur van Syntra Vlaande-
ren kan voor bijzondere gevallen beslissen om een 
opleiding in een ander week- of  jaarritme te organi-
seren op voorwaarde dat geen afbreuk wordt gedaan 
aan het totale aantal uren op jaarbasis.

Vanaf  het schooljaar dat begint in het kalenderjaar 
waarin de jongere de leeftijd van 18 jaar bereikt, kan 
Syntra Vlaanderen de jongere vrijstellen van de alge-
mene vorming. 

Artikel 32

§1. De Vlaamse Regering bepaalt in nauw overleg 
met de beroepssectoren, de Sociaal-Economische 

Raad van Vlaanderen, en de raad van bestuur van 
Syntra Vlaanderen de referentiekaders waarvan de 
doelen voor de beroepsgerichte vorming van de oplei-
dingen binnen de leertijd worden afgeleid. In deze 
doelen worden, voor zover ze bepaald zijn, onverkort 
de beroepscompetentieprofielen zoals ontwikkeld 
door de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen 
opgenomen.

De doelen waarborgen de toepassing van eventuele 
Europese, federale of  Vlaamse regelgeving inzake 
beroepsuitoefening.

Voor een opleiding die zowel in de leertijd als in 
het deeltijds beroepssecundair onderwijs voorkomt, 
geldt hetzelfde referentiekader. Als de leertijd en het 
deeltijds beroepssecundair onderwijs hetzelfde refe-
rentiekader hanteren, dan geldt dat vanaf  hetzelfde 
schooljaar.

§2. De bepalingen van §1 gelden niet voor opleidingen 
binnen de leertijd die door de centra worden georga-
niseerd in afwachting van het opleidingsaanbod dat 
tot stand komt na screening als vermeld in artikel 23, 
§1. In voorkomend geval worden de door de raad van 
bestuur van Syntra Vlaanderen goedgekeurde pro-
gramma’s als referentiekader gehanteerd waarin de 
minimale leerdoelen en -inhouden van de opleiding 
in kwestie worden beschreven.

Artikel 33

§1. Om het studiepeil te waarborgen, en uitsluitend 
met het oog op de uitreiking in de leertijd van graad- 
of leerjaargebonden eindstudiebewijzen, identiek aan 
die van het voltijds gewoon secundair onderwijs, zijn 
de bepalingen over eindtermen en leerplannen als 
vermeld in artikel 29, van toepassing op de algemene 
vorming.

Dat houdt in dat de algemene vorming wordt ver-
strekt op basis van enerzijds door de Vlaamse 
Regering goedgekeurde leerplannen waarin op her-
kenbare wijze de vakgebonden eindtermen moeten 
worden opgenomen, en anderzijds, en uiterlijk vanaf 
het schooljaar 2009-2010, met inachtname van de 
vakoverschrijdende eindtermen. 

Met vakgebonden eindtermen worden de eindtermen 
voor de vakken van de basisvorming bedoeld, met 
uitzondering van het vak lichamelijke opvoeding, 
van respectievelijk de tweede graad – eerste en tweede 
leerjaar, de derde graad – eerste en tweede leerjaar, 



284Stuk 1760 (2007-2008) – Nr. 1

of  de derde graad – derde leerjaar, van het voltijds 
gewoon beroepssecundair onderwijs, naargelang 
van het geval. Met vakoverschrijdende eindtermen 
worden de eindtermen bedoeld van respectievelijk 
de tweede graad of  de derde graad van het voltijds 
gewoon beroepssecundair onderwijs, naargelang van 
het geval.

§2. Als Syntra Vlaanderen oordeelt dat de eindter-
men onvoldoende ruimte laten voor zijn eigen peda-
gogische en onderwijskundige opvattingen of  ermee 
onverzoenbaar zijn, dient het bij de Vlaamse Rege-
ring een aanvraag tot afwijking in. In voorkomend 
geval gelden de afwijkingsvoorwaarden en -procedure 
die ook van toepassing zijn in het voltijds gewoon 
secundair onderwijs als vermeld in het decreet van 18 
januari 2002 betreffende de eindtermen, de ontwikke-
lingsdoelen en de specifieke eindtermen in het voltijds 
gewoon en buitengewoon secundair onderwijs.

ONDERAFDELING V

Organisatie deeltijdse vorming

Artikel 34

Als de deeltijdse vorming de uren algemene vorming 
behelst die wordt verstrekt in opdracht van een cen-
trum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, blij-
ven de bepalingen van artikel 29 onverminderd van 
toepassing.

Artikel 35

Een persoonlijk ontwikkelingstraject wordt georga-
niseerd naar rata van 28 uur op weekbasis als het 
persoonlijke ontwikkelingstraject voor de jongere 
de component leren en de component werkplekleren 
vervangt. Uitzonderlijk kan een persoonlijk ontwik-
kelingstraject hetzij de component werkplekleren ver-
vangen hetzij de component leren voor een jongere in 
een voortraject of brugproject. 

Een persoonlijk ontwikkelingstraject kan starten op 
elk ogenblik van het schooljaar en kan gespreid wor-
den over een aantal weken, eventueel schooljaarover-
schrijdend, zonder afbreuk te doen aan het tijdelijke 
karakter ervan.

Artikel 36

Ten minste om de twee maanden is er een overleg 
waarop telkens het centrum voor leerlingenbegelei-
ding, het centrum voor deeltijdse vorming dat het 
persoonlijke ontwikkelingstraject organiseert, en het 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs 
waar de jongere is ingeschreven in kwestie, vertegen-
woordigd zijn. 

Tijdens dat overleg wordt het persoonlijke ontwikke-
lingstraject van de jongere geëvalueerd en wordt er in 
consensus beslist of  het voortzetten van het traject 
noodzakelijk is. Indien geen consensus wordt bereikt, 
dan beslist het centrum voor leerlingenbegeleiding. 
Als het voortzetten van het traject niet noodzakelijk 
is, dan wordt, naargelang van het geval, de compo-
nent leren ingevuld door middel van het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs of  de leertijd respectie-
velijk de component werkplekleren ingevuld op een 
andere wijze dan door middel van een persoonlijk 
ontwikkelingstraject. Het centrum voor leerlingen-
begeleiding kan evenwel ook een advies geven tot 
heroriëntering naar een andere vorm van onderwijs 
buiten het stelsel van leren en werken.

 AFDELING III

Doelgroep

ONDERAFDELING I

Toelating

Artikel 37

Voor het deeltijds beroepssecundair onderwijs moe-
ten de bepalingen van deze onderafdeling samen 
gelezen worden met de bepalingen van de hoofdstuk-
ken I tot en met V van het decreet van 28 juni 2002 
betreffende gelijke onderwijskansen-I, voor zover er 
niet van wordt afgeweken.

Artikel 38

In het deeltijds beroepssecundair onderwijs en in 
de leertijd, gefinancierd of  gesubsidieerd door de 
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Vlaamse Gemeenschap, kunnen geen directe of 
indirecte inschrijvingsgelden worden gevraagd.

Met indirecte inschrijvingsgelden worden kosten 
bedoeld, geheven bij het begin of  in de loop van het 
schooljaar door het centrumbestuur, waarvan het 
bedrag dermate hoog is dat ze een reële belemmering 
vormen om zich in te schrijven. 

Het centrumbestuur bepaalt de lijst van financiële 
bijdragen die aan de betrokken personen kunnen 
worden gevraagd, evenals de afwijkingen van die bij-
drageregeling die kunnen worden toegekend, in voor-
komend geval rekening houdend met de decreet- of 
regelgeving op het vlak van inspraak en participatie.

Artikel 39

§1. Het deeltijds beroepssecundair onderwijs en de 
leertijd zijn toegankelijk voor jongeren die enerzijds 
aan de voltijdse leerplicht hebben voldaan en ander-
zijds de leeftijd van 25 jaar nog niet hebben bereikt. 
Ze kunnen worden gevolgd uiterlijk tot het einde van 
het schooljaar waarin jongeren de leeftijd van 25 jaar 
bereiken.

In afwijking van het voorgaande kan een jongere 
evenwel bijzondere toelating krijgen om vanaf  het 
begin van het schooljaar waarin hij deeltijds leer-
plichtig wordt, het deeltijds beroepssecundair onder-
wijs of  de leertijd te volgen. Die toelating wordt 
gegeven door de directie van het centrum voor deel-
tijds beroepssecundair onderwijs in kwestie of  door 
Syntra Vlaanderen, naargelang van het geval, op 
advies van het centrum voor leerlingenbegeleiding 
waarmee de instelling voor voltijds onderwijs waar 
de jongere de lessen volgt, samenwerkt.

§2. Een jongere die is ingeschreven in een centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, maar een 
persoonlijk ontwikkelingstraject volgt in een centrum 
voor deeltijdse vorming, kan dat traject volgen uiter-
lijk tot het einde van het schooljaar waarin hij zijn 
leerplicht beëindigt.

Artikel 40

Een jongere kan niet tot een opleiding in het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs of  in de leertijd worden 
toegelaten als hij al in het bezit is van een eindstudie-
bewijs van dezelfde opleiding, behaald in het secun-
dair onderwijs, in het volwassenenonderwijs of  in de 
leertijd. 

Een jongere kan niet tot een module van een oplei-
ding in het deeltijds beroepssecundair onderwijs wor-
den toegelaten als hij die module al met vrucht heeft 
gevolgd in het secundair onderwijs of  in het volwas-
senenonderwijs.

Artikel 41

Voor de toelating tot een bepaalde module van een 
opleiding in het deeltijds beroepssecundair onder-
wijs gelden de door de Vlaamse Regering bepaalde 
instapvereisten. Deze instapvereisten kunnen slechts 
betrekking hebben op vooropleiding of  medische 
geschiktheid. Voor zover een opleiding niet-modulair 
wordt georganiseerd kunnen eveneens instapvereisten 
worden gesteld die betrekking hebben op medische 
geschiktheid.

Van instapvereisten die betrekking hebben op voor-
opleiding kan evenwel per individueel geval, inge-
volge een gemotiveerde beslissing van de klassenraad, 
worden afgeweken. Die beslissing houdt in dat de 
klassenraad oordeelt dat de algemene en de beroeps-
gerichte vorming van een of  meer niet-gevolgde 
voorafgaande modules binnen de opleiding al eerder 
zijn behaald. In voorkomend geval levert het centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs een attest 
van vrijstelling af.

Bij verandering van centrum voor deeltijds beroeps-
secundair onderwijs blijft een attest van vrijstelling 
gelden, tenzij kennelijk blijkt dat het attest werd ver-
kregen zonder dat de jongere het oogmerk had om in 
het centrum van uitreiking daadwerkelijk en regelma-
tig een opleiding te volgen.

Artikel 42

Het Agentschap voor Onderwijsdiensten kan, na 
gemotiveerde aanvraag van het centrum voor deel-
tijds beroepssecundair onderwijs in overleg met het 
centrum voor leerlingenbegeleiding, voor individuele 
gevallen en in uitzonderlijke omstandigheden afwij-
king verlenen van de voorwaarde als vermeld in arti-
kel 3, 1°, a), c) of e).

Artikel 43

In de leertijd kan de praktijkcommissie voor bepaalde 
opleidingen bijzondere instapvoorwaarden inzake 
leeftijd of vooropleiding vastleggen.
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In de leertijd beslist Syntra Vlaanderen op basis van 
de leeftijd en de vooropleiding in welk opleidingsjaar 
de jongere zijn opleiding start.

Artikel 44

Rechtstreekse inschrijving in een centrum om aan de 
component leren te voldoen, is enkel mogelijk in een 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs 
of, via de trajectbegeleider Syntra Vlaanderen, in een 
centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en 
middelgrote ondernemingen. 

Het volgen van een vorming in een centrum voor 
deeltijdse vorming, al dan niet nadat de jongere zich 
daar rechtstreeks heeft aangemeld, kan pas na vooraf-
gaande inschrijving in een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs én rekening houdend 
met het resultaat van de screening als vermeld in arti-
kel 62. 

Artikel 45

Voorafgaand aan een inschrijving moet een cen-
trum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of 
een trajectbegeleider Syntra Vlaanderen, naargelang 
van het geval, de betrokken personen op de hoogte 
brengen van het pedagogische project en van het cen-
trumreglement als vermeld in artikel 50. Beide wor-
den aan de betrokken personen in schriftelijke vorm 
overhandigd.

Artikel 46

Na inschrijving in het deeltijds beroepssecundair 
onderwijs of  in de leertijd wordt de jongere als deel-
tijds lerende ingeschreven bij de VDAB.

Artikel 47

De inschrijving in een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs of  in een centrum voor 
vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote 
ondernemingen is slechts mogelijk onder de volgende 
gezamenlijke voorwaarden:

1°  de jongere voldoet uiterlijk op de eerste lesdag aan 
de toelatingsvoorwaarden; 

2°  de betrokken personen stemmen in met het peda-
gogische project en met het centrumreglement;

3°  de jongere is bereid zich te onderwerpen aan een 
screening en trajectbegeleiding als vermeld in arti-
kelen 62 en 63. 

Artikel 48

De inschrijving in een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs of  in een centrum voor 
vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote 
ondernemingen kan in de volgende gevallen worden 
geweigerd:

1° als de maximale opnamecapaciteit zoals vast-
gesteld door het centrumbestuur in kwestie, is 
bereikt op het niveau van het centrum, de vesti-
gingsplaats of de opleiding;

2°  als de jongere in het centrum het vorige of  het 
daaraan voorafgaande schooljaar definitief  werd 
uitgesloten;

3°  als het een jongere betreft die wegens een defi-
nitieve uitsluiting in de loop van het schooljaar 
van instelling verandert en het een centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs betreft waar-
van de draagkracht onder druk staat, conform 
vooraf door het bevoegde lokaal overlegplatform 
bepaalde criteria waarbij ten minste rekening 
wordt gehouden met de volgende elementen:  

a) het aantal jongeren met een begeleidingsdos-
sier in het kader van problematische afwezig-
heden; 

b)  het aantal eerder in de loop van het schooljaar 
ingeschreven jongeren die in hetzelfde school-
jaar elders werden uitgesloten;  

4°  als het een jongere betreft die specifieke behoef-
ten heeft op het vlak van onderwijs, therapie en 
verzorging, en die beschikt over een inschrijvings-
verslag voor het buitengewoon onderwijs, en als 
het centrum gemotiveerd oordeelt dat het onvol-
doende draagkracht bezit om tegemoet te komen 
aan die specifieke behoeften. In voorkomend 
geval wordt de jongere ingeschreven onder de 
ontbindende voorwaarde van de vaststelling van 
onvoldoende draagkracht in het centrum om tege-
moet te komen aan de specifieke behoeften van de 
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jongere. Het centrumbestuur beslist tot weigering 
na overleg met de betrokken personen en met het 
centrum voor leerlingenbegeleiding waarmee het 
centrum samenwerkt, waarbij ten minste rekening 
wordt gehouden met de volgende elementen: 

a)  de verwachtingen van de betrokken personen 
ten aanzien van de jongere en ten aanzien van 
het centrum;

b)  de concrete ondersteuningsbehoeften van de 
jongere op het vlak van de leergebieden, soci-
aal functioneren, communicatie en mobiliteit;

c)  een inschatting van het regulier aanwezige 
draagvlak in het centrum inzake zorg. Het 
centrumteam concretiseert de mogelijkheden 
waarover het beschikt om tegemoet te komen 
aan de behoeften van de jongere;

d)  de beschikbare ondersteunende maatregelen 
binnen en buiten het onderwijs;

e)  het intensief  betrekken van de betrokken per-
sonen bij de verschillende fasen van het over-
leg- en beslissingsproces.

Artikel 49

Voor een jongere die bij zijn inschrijving in een cen-
trum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs niet 
meer leerplichtig is, wordt die inschrijving onmiddel-
lijk beëindigd als uit de screening als vermeld in arti-
kel 62, volgt dat hij niet in de arbeidsdeelname wordt 
ingeschaald. 

Voor een jongere wordt de inschrijving in een cen-
trum voor vorming van zelfstandigen en kleine en 
middelgrote ondernemingen onmiddellijk beëindigd 
als uit de screening als vermeld in artikel 62, volgt dat 
hij niet in de arbeidsdeelname wordt ingeschaald.

ONDERAFDELING II

Centrumreglement

Artikel 50

Een centrumbestuur maakt voor het centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs of  centrum 
voor vorming van zelfstandigen en kleine en middel-

grote ondernemingen een centrumreglement op. In 
het deeltijds beroepssecundair onderwijs gebeurt dit 
na advies van de centrumraad. 

In een centrumreglement worden de rechten en plich-
ten van elke jongere vastgelegd. Het centrumregle-
ment omvat ten minste het studie-, het orde- en het 
tuchtreglement.

Artikel 51

Het studiereglement omvat ten minste de volgende 
onderdelen:

1°  de grote krachtlijnen van de organisatie van de 
studies, waaronder alleszins:

a)  het opleidingsaanbod van het centrum;

b)  de lesspreiding en de vakantieregeling;

c)  het evaluatiestelsel met inbegrip van de reme-
diëringsmaatregelen;

d)  de verhaalmogelijkheden tegen evaluatiebeslis-
singen;

e)  de eventuele financiële bijdrageregeling en de 
afwijkingen daarvan;

2°  de opzet en de procedure van de screening en tra-
jectbegeleiding;

3° het principe van het voltijds engagement dat de 
betrokken personen moeten naleven, wat ener-
zijds impliceert dat de jongere de gekozen oplei-
ding of  vorming daadwerkelijk en regelmatig 
volgt behoudens in geval van gewettigde afwezig-
heid, en anderzijds dat de jongere bereid is zich 
onvoorwaardelijk te schikken naar alle mogelijke 
maatregelen die, ter uitvoering van dit decreet, 
door het centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs of door Syntra Vlaanderen, naargelang 
van het geval, worden genomen om de component 
werkplekleren ononderbroken een zinvolle invul-
ling te geven.

Artikel 52

In het deeltijds beroepssecundair onderwijs kunnen 
ordemaatregelen worden genomen door alle perso-
nen die daartoe door het centrumbestuur zijn geman-
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dateerd, als bepaalde handelingen van de jongere het 
normale verloop van de component leren of de com-
ponent werkplekleren hinderen. 

Artikel 53

§1. In het deeltijds beroepssecundair onderwijs kun-
nen tuchtmaatregelen worden genomen door het 
centrumbestuur of  afgevaardigde ervan of  door de 
directeur als bepaalde handelingen van de jongere 
een gevaar vormen voor het normale verloop van de 
component leren of de component werkplekleren. 

Tuchtmaatregelen zijn onder meer de tijdelijke uit-
sluiting en de definitieve uitsluiting. Onder uitsluiting 
moet worden verstaan: het ontnemen van het recht 
om het geheel van de opleiding werkelijk en regelma-
tig te volgen in het centrum voor deeltijds beroeps-
secundair onderwijs.

Bij een definitieve uitsluiting moet voorafgaandelijk 
het advies van de klassenraad worden ingewonnen. 
In voorkomend geval moet bij de beslissing tot defi-
nitieve uitsluiting door een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs worden bepaald of  die 
uitsluiting ook geldt voor de instelling met voltijds 
gewoon secundair onderwijs waaraan het centrum is 
verbonden.

§2. Bij tuchtmaatregelen moeten de volgende regels 
worden gerespecteerd: 

1°  de betrokken personen evenals de jongere, even-
tueel bijgestaan door een raadsman, worden voor-
afgaandelijk gehoord; 

2°  elke genomen beslissing wordt schriftelijk gemoti-
veerd; 

3°  elke beslissing wordt schriftelijk ter kennis 
gebracht van de betrokken personen voordat de 
tuchtmaatregel van kracht wordt; 

4°  er is geen mogelijkheid om tot collectieve uitslui-
tingen over te gaan; 

5°  de tuchtstraf  moet in overeenstemming zijn met 
de ernst van de feiten; 

6°  de betrokken personen hebben inzage in het dos-
sier van de jongere; 

7°  het tuchtdossier en de tuchtmaatregel zijn niet 
overdraagbaar naar een andere instelling of  een 
ander centrum.

§3. Alleen tegen definitieve uitsluiting als tuchtmaat-
regel kan in beroep worden gegaan. Het tuchtregle-
ment bepaalt bij welk orgaan van het centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs en volgens 
welke regels het beroep moet worden ingesteld. 

§4. Een definitieve uitsluiting gaat in tijdens het 
schooljaar en uiterlijk op 31 augustus van dat school-
jaar. Als de uitsluiting echter ingaat voor 30 juni 
van het schooljaar, dan blijft de jongere ingeschre-
ven in het centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs tot op het ogenblik van inschrijving in een 
andere instelling of  een ander centrum. De jongere 
moet door het centrum voor deeltijds beroepssecun-
dair onderwijs en door het begeleidende centrum 
voor leerlingenbegeleiding actief  worden bijgestaan 
bij het zoeken naar een andere instelling of een ander 
centrum. 

Bij elke uitsluiting die ingaat voor 30 juni van het 
schooljaar, kunnen de betrokken personen een gemo-
tiveerde aanvraag indienen tot opvang door het 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs. 
Als op die aanvraag wordt ingegaan, dan maakt dat 
centrum afspraken met de betrokken personen en de 
jongere over de opvangvoorwaarden. Weigering van 
opvang moet door het centrum schriftelijk worden 
gemotiveerd aan de betrokken personen.

Artikel 54

In de leertijd kunnen ordemaatregelen worden geno-
men als bepaalde handelingen van de jongere het 
normale verloop van de component leren of de com-
ponent werkplekleren hinderen. Voor de component 
leren kunnen ordemaatregelen worden genomen door 
alle personen die daartoe door het centrumbestuur 
zijn gemandateerd. Voor de component werkplekle-
ren kunnen ordemaatregelen worden genomen door 
Syntra Vlaanderen.

Artikel 55

§1. In de leertijd kunnen tuchtmaatregelen worden 
genomen als bepaalde handelingen van de jongere 
een gevaar vormen voor het normale verloop van de 
component leren of de component werkplekleren.
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In de leertijd kunnen tuchtmaatregelen die enkel 
betrekking hebben op de component leren, worden 
genomen door de directeur-afgevaardigd bestuurder 
of  zijn afgevaardigde, in overleg met de trajectbe-
geleider Syntra Vlaanderen van de jongere. Tucht-
maatregelen die betrekking hebben op de component 
werkplekleren of  op beide componenten, kunnen 
worden genomen door de praktijkcommissie. 

Tuchtmaatregelen zijn, onder meer, de tijdelijke of 
definitieve uitsluiting uit het centrum voor vorming 
van zelfstandigen en kleine en middelgrote onder-
nemingen en de uitsluiting uit de leertijd. Onder uit-
sluiting uit het centrum moet worden verstaan: het 
ontnemen van het recht om het geheel van de theo-
retische vorming werkelijk en regelmatig te volgen in 
het centrum of een vestigingsplaats. Onder uitsluiting 
uit de leertijd moet worden verstaan: het ontnemen 
van het recht om een erkende leerovereenkomst te 
behouden of  te sluiten en om de bijbehorende theo-
retische vorming en praktijkopleiding te volgen.

§2. Bij tuchtmaatregelen moeten de volgende regels 
worden gerespecteerd: 

1°  de betrokken personen evenals de jongere, even-
tueel bijgestaan door een raadsman, worden voor-
afgaandelijk gehoord; 

2°  elke genomen beslissing wordt schriftelijk gemoti-
veerd; 

3°  elke beslissing wordt schriftelijk ter kennis 
gebracht van de betrokken personen voordat de 
tuchtmaatregel van kracht wordt; 

4°  er is geen mogelijkheid om tot collectieve uitslui-
tingen over te gaan; 

5°  de tuchtstraf  moet in overeenstemming zijn met 
de ernst van de feiten; 

6°  de betrokken personen hebben inzage in het dos-
sier van de jongere; 

7°  de tuchtmaatregel, genomen in het kader van de 
component leren, is niet overdraagbaar naar een 
ander centrum.

§3. Alleen tegen definitieve uitsluiting uit het centrum 
voor vorming van zelfstandigen en kleine en middel-
grote ondernemingen en de uitsluiting uit de leertijd 
als tuchtmaatregelen kan in beroep worden gegaan. 

Het tuchtreglement bepaalt bij welk orgaan van het 
centrum en volgens welke regels het beroep moet 
worden ingesteld tegen de definitieve uitsluiting uit 
het centrum. Tegen de uitsluiting uit de leertijd kan 
beroep worden ingediend bij de praktijkcommissie. 
De Vlaamse Regering legt de beroepsprocedure vast. 

Artikel 56

Een wijziging van het centrumreglement kan op zijn 
vroegst uitwerking hebben in het daaropvolgende 
schooljaar, tenzij die wijziging het rechtstreekse 
gevolg is van nieuwe decreet- of regelgeving. 

Een gewijzigd centrumreglement wordt aan de 
betrokken personen ter instemming voorgelegd en in 
schriftelijke vorm overhandigd.

ONDERAFDELING III

Verplichte aanwezigheid

Artikel 57

De bepalingen van deze onderafdeling moeten samen 
gelezen worden met de bepalingen van de wet van 29 
juni 1983 betreffende de leerplicht, voor zover er niet 
van wordt afgeweken.

Artikel 58

Elke jongere moet een opleiding of  vorming gedu-
rende het hele schooljaar of  uiterlijk vanaf  het 
ogenblik van laattijdige inschrijving volledig en daad-
werkelijk volgen, behoudens in geval van gewettigde 
afwezigheid. 

Een laattijdige inschrijving in een centrum voor deel-
tijds beroepssecundair onderwijs of  in een centrum 
voor vorming van zelfstandigen en kleine en mid-
delgrote ondernemingen is van rechtswege mogelijk 
tot en met 31 januari. Na akkoord van het centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of  Syntra 
Vlaanderen, naargelang van het geval, is een laattij-
dige inschrijving ook mogelijk na 31 januari.

De Vlaamse Regering bepaalt welke afwezigheden 
van rechtswege gewettigd zijn en welke afwezighe-
den door het centrum kunnen worden gewettigd. De 
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Vlaamse Regering bepaalt ook welke maatregelen in 
geval van problematische afwezigheden worden geno-
men. Voor de uitvoering van deze bepaling hanteert 
de Vlaamse Regering objectieve criteria waaronder 
alleszins de duur en de aard van de afwezigheid.

Artikel 59

Gedurende de periode dat een jongere een opleiding 
of  vorming volgt, moet hij volledig en daadwerke-
lijk invulling geven aan de component werkplekle-
ren, behoudens in geval van afwezigheid die bij wet, 
decreet of besluit als gewettigd wordt of kan worden 
beschouwd of behoudens in de gevallen als vermeld 
in artikel 6, §3.

De Vlaamse Regering bepaalt welke maatregelen in 
geval van problematische afwezigheden bij het werk-
plekleren worden genomen. Voor de uitvoering van 
deze bepaling hanteert de Vlaamse Regering objec-
tieve criteria waaronder alleszins de duur en de aard 
van de afwezigheid. Als maatregel zijn onder meer 
sancties mogelijk in de vorm van inhoudingen op 
financiële vergoedingen of  stimuli voor de leerling 
die aan bepaalde vormen van werkplekleren zijn ver-
bonden. 

Artikel 60

Een jongere die voor het einde van zijn leerplicht in 
het deeltijds beroepssecundair onderwijs werd inge-
schreven en die binnen een schooljaar gedurende 30 
dagen problematisch afwezig is geweest daar waar hij 
geacht werd invulling te geven aan een voortraject, 
brugproject of  arbeidsdeelname, wordt bij het berei-
ken van die 30 dagen uitgeschreven door het centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs in het 
geval hij niet meer leerplichtig is.

Een jongere die na het einde van zijn leerplicht in het 
deeltijds beroepssecundair onderwijs werd ingeschre-
ven en die binnen een schooljaar gedurende 30 dagen 
problematisch afwezig is geweest daar waar hij geacht 
werd invulling te geven aan de arbeidsdeelname, 
wordt bij het bereiken van die 30 dagen uitgeschreven 
door het centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs.

Een jongere die binnen een schooljaar gedurende 30 
dagen problematisch afwezig is geweest daar waar hij 
geacht werd invulling te geven aan een voortraject of 

arbeidsdeelname, wordt bij het bereiken van die 30 
dagen uitgeschreven door het centrum voor vorming 
van zelfstandigen en kleine en middelgrote onderne-
mingen.

Artikel 61

Tijdens de periodes dat de jongere de component 
werkplekleren effectief  invult, moet een vertegen-
woordiger van het centrum voor deeltijds beroepsse-
cundair onderwijs waar de jongere is ingeschreven of 
een trajectbegeleider Syntra Vlaanderen bereikbaar 
zijn. Deze verplichting kan echter geen afbreuk doen 
aan de statutaire rechten van de individuele perso-
neelsleden. Als de uitvoering van deze bepaling voor 
personeelsleden verplichtingen met zich meebrengt 
die er anders niet zouden geweest zijn, moet het 
centrumbestuur in een passende compensatierege-
ling voorzien. Deze regeling vergt het uitdrukkelijk, 
schriftelijk en voorafgaand akkoord van het betrok-
ken personeelslid en wordt desgevallend onderhan-
deld in het bevoegde lokaal comité. 

ONDERAFDELING IV

Screening en trajectbegeleiding

Artikel 62

Elke jongere die zich inschrijft in een centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt door dat 
centrum gescreend. 

Elke jongere die zich inschrijft, via de trajectbegelei-
der Syntra Vlaanderen, in een centrum voor vorming 
van zelfstandigen en kleine en middelgrote onderne-
mingen, wordt door die trajectbegeleider gescreend. 

Elke jongere die zich aanmeldt in een centrum voor 
deeltijdse vorming en zich vervolgens inschrijft in een 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, 
wordt door eerstgenoemd centrum gescreend. In dat 
geval zijn een trajectbegeleider van het centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs en een afgevaar-
digde van het centrum voor leerlingenbegeleiding 
evenwel medeverantwoordelijk voor die screening. 

De screening heeft betrekking op arbeidsrijpheid, 
interesses, motivatie en eerder verworven competen-
ties.
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De middelen of methodieken voor de screening moe-
ten, voor wat betreft de component werkplekleren, 
door de VDAB worden gevalideerd met het oog op 
kwaliteitsborging.

Het resultaat van de screening is een inschaling van 
de jongere in hetzij de arbeidsdeelname, hetzij het 
brugproject, hetzij het voortraject, hetzij het per-
soonlijke ontwikkelingstraject. Voor inschaling in het 
persoonlijke ontwikkelingstraject is een gemotiveerd 
verslag van het centrum voor leerlingenbegeleiding 
vereist. 

Het resultaat van de screening bepaalt of de inschrij-
ving in het centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs of  in het centrum voor vorming van zelf-
standigen en kleine en middelgrote ondernemingen al 
dan niet wordt beëindigd als vermeld in artikel 49. 

Het resultaat van de screening wordt opgenomen in 
een trajectvolgsysteem van de VDAB.

Artikel 63

Trajectbegeleiding strekt er steeds toe om de jongere 
in een aangepast tempo naar de arbeidsdeelname, als 
ultiem doel, te loodsen, eventueel door een of  meer 
voorafgaande fasen te doorlopen. Onder fasen moet 
dan worden verstaan: het persoonlijke ontwikkelings-
traject, het voortraject en het brugproject.

Bij inschaling in hetzij de arbeidsdeelname, hetzij het 
brugproject, hetzij het voortraject, wordt een traject-
begeleidingsplan opgesteld door de trajectbegeleider 
van het centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs of de trajectbegeleider Syntra Vlaanderen, 
in overleg met de actoren die betrokken zijn bij de 
invulling van de component leren en de component 
werkplekleren. 

Bij inschaling in het persoonlijke ontwikkelingstra-
ject, wordt een trajectbegeleidingsplan opgesteld 
gezamenlijk door het centrum voor deeltijdse vor-
ming en de trajectbegeleider van het centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs, in overleg met 
de actoren die betrokken zijn bij de invulling van de 
component leren en de component werkplekleren.

Om de twee maanden is er een overleg tussen de tra-
jectbegeleider van het centrum voor deeltijds beroeps-
secundair onderwijs of  de trajectbegeleider Syntra 
Vlaanderen, het centrum voor leerlingenbegeleiding, 

zonodig de VDAB, en in voorkomend geval het cen-
trum voor deeltijdse vorming, ter eventuele bijsturing 
van het trajectbegeleidingsplan. Met betrekking tot 
een jongere in een persoonlijk ontwikkelingstraject 
valt dit overleg samen met het overleg als vermeld in 
artikel 36.
 
De opeenvolgende fasen die de jongere in zijn traject 
doorloopt, worden geregistreerd in het trajectvolg-
systeem van de VDAB. Onder fasen moet dan wor-
den verstaan: het persoonlijke ontwikkelingstraject, 
het voortraject, het brugproject en de arbeidsdeel-
name.

Bij trajectbegeleiding kan er een beroep worden 
gedaan op de trajectbegeleiding van de VDAB.

Artikel 64

De screening als vermeld in artikel 62, vindt zo spoe-
dig mogelijk plaats en uiterlijk op 14 september van 
het schooljaar waarop de inschrijving betrekking 
heeft dan wel, in geval van laattijdige inschrijving, 
binnen 14 dagen na die inschrijving. Afhankelijk 
van het resultaat van de screening wordt de jongere 
onmiddellijk in de arbeidsdeelname, het brugproject, 
het voortraject of het persoonlijke ontwikkelingstra-
ject ingeschakeld.

Het opstellen van het trajectbegeleidingsplan als ver-
meld in artikel 63 vindt zo spoedig mogelijk en uiter-
lijk een maand na de screening plaats. 

Artikel 65

Het departement Onderwijs en Vorming, de VDAB, 
het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – 
Syntra Vlaanderen, het Gemeenschapsonderwijs, de 
representatieve verenigingen van inrichtende mach-
ten en van centra voor leerlingenbegeleiding van het 
gesubsidieerd onderwijs, en de vertegenwoordiging 
van de centra voor deeltijdse vorming sluiten een 
samenwerkingsprotocol ter uitvoering van de bepa-
lingen van artikelen 62 tot en met 64. Dit samen-
werkingsprotocol moet op 1 januari 2009 in werking 
treden.

Indien de betrokken partijen geen samenwerkings-
protocol kunnen bereiken, dan neemt de Vlaamse 
Regering maatregelen die de uitvoering van de bepa-
lingen van artikelen 62 tot en met 64 verzekeren.



292Stuk 1760 (2007-2008) – Nr. 1

AFDELING IV

Evaluatie en studiebekrachtiging

ONDERAFDELING I

Deeltijds beroepssecundair onderwijs 

Artikel 66

De klassenraad heeft als orgaan, ingesteld door het 
centrumbestuur, de exclusieve bevoegdheid om te 
beslissen of  een jongere voor een opleiding of  voor 
een module is geslaagd. 

De klassenraad bepaalt de vorm waarin de jongere 
individueel wordt geëvalueerd en gaat daarbij na of 
hij in voldoende mate de module- of  opleidingsdoel-
stellingen, naargelang van het geval, heeft bereikt om 
een door de Vlaamse Gemeenschap erkend studiebe-
wijs te verwerven. Bij het nemen van evaluatiebeslis-
singen wordt er rekening gehouden met de concrete 
gegevens uit het dossier van de jongere, inzonderheid 
met de resultaten die voortvloeien uit de evaluatie 
van de jongere tijdens het schooljaar.

De klassenraad beslist op gemotiveerde wijze en deelt 
die beslissing schriftelijk en gemotiveerd mee aan de 
betrokken personen. Van de beslissingen van de klas-
senraad wordt een proces-verbaal opgemaakt en wor-
den er notulen gemaakt. Het proces-verbaal bevat de 
lijst van de geslaagde en niet-geslaagde jongeren. De 
notulen bevatten een synthese van de elementen die 
tot de beslissingen hebben geleid, waaronder even-
tueel het resultaat van een stemming. De proces-
sen-verbaal en de notulen moeten gedurende 30 jaar 
bewaard worden.

Artikel 67

De klassenraad bestaat uit:

1°  ambtshalve stemgerechtigde leden die elk over 
één stem beschikken: enerzijds de directeur of een 
afgevaardigde van de directeur, die de klassenraad 
voorzit, en anderzijds alle leden van het onder-
wijzend personeel die aan de jongere onderricht 
hebben verstrekt of  in trajectbegeleiding hebben 
voorzien; 

2°  eventueel ambtshalve raadgevende leden, aan-
gewezen door de voorzitter: enerzijds andere 
personeelsleden van het centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs of  externen aan het 
centrum, als die betrokken zijn bij de psychosoci-
ale of pedagogische begeleiding van de jongere, en 
anderzijds deskundigen in de te beoordelen oplei-
ding of module.

De Vlaamse Regering kan aanvullende bepalingen 
vastleggen met betrekking tot de organisatie en wer-
king van de klassenraad.

Artikel 68

Tegen beslissingen van klassenraden die door de 
betrokken personen worden betwist, kan beroep wor-
den ingesteld. Het centrumbestuur bepaalt, rekening 
houdend met het principe van de redelijkheid, de ter-
mijnen voor de opeenvolgende hierna vermelde stap-
pen van de procedure:

1°  de betrokken personen hebben recht op een over-
leg met een afgevaardigde van het centrumbestuur 
of  de voorzitter van de klassenraad of  zijn afge-
vaardigde. Beide partijen maken hun standpunten 
kenbaar; 

2°  op basis van de argumenten die door de betrokken 
personen worden aangevoerd, kan de afgevaar-
digde van het centrumbestuur of  de voorzitter 
van de klassenraad of  zijn afgevaardigde even-
tueel beslissen de klassenraad bijeen te roepen om 
opnieuw te beraadslagen;

3°  als, na 1° en 2°, de betwisting blijft bestaan, 
dan kunnen de betrokken personen zich tot de 
beroepscommissie richten. Het centrumbestuur 
bepaalt de samenstelling en de werking van de 
beroepscommissie, ermee rekening houdend dat, 
met uitzondering van de voorzitter, de leden van 
de klassenraad er geen deel van kunnen uitmaken. 
De beroepscommissie voert een onderzoek uit en 
deelt het resultaat ervan mee aan het centrumbe-
stuur;

4°  op basis van het resultaat van 3° beslist het cen-
trumbestuur of  de klassenraad opnieuw moet 
samenkomen om een definitieve beslissing te 
nemen. Als de klassenraad opnieuw is samen-
gekomen, dan wordt de genomen beslissing, 
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schriftelijk en gemotiveerd, onmiddellijk aan de 
betrokken personen meegedeeld.

Artikel 69

De studiebekrachtiging in de vorm van toekenning 
van studiebewijzen als vermeld in deze onderafdeling, 
kan op elk tijdstip van het schooljaar plaatsvinden.

Artikel 70

Aan een jongere die een module van een opleiding in 
een centrum voor deeltijds beroepssecundair onder-
wijs, ingevolge een beslissing van de klassenraad, met 
vrucht heeft gevolgd, wordt een deelcertificaat uitge-
reikt. 

Aan een jongere die een module van een opleiding in 
een centrum voor deeltijds beroepssecundair onder-
wijs, ingevolge een beslissing van de klassenraad, niet 
met vrucht heeft gevolgd, wordt een attest van ver-
worven competenties uitgereikt. 

Artikel 71

Aan een jongere die een opleiding in een centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs, ingevolge 
een beslissing van de klassenraad, met vrucht heeft 
gevolgd, wordt een certificaat uitgereikt.

Met het oog op de toepassing van die bepaling wordt 
een attest van vrijstelling voor een of  meer modules 
van een opleiding in het deeltijds beroepssecundair 
onderwijs gelijkwaardig beschouwd aan de deelcerti-
ficaten voor de desbetreffende modules.
 
Aan een jongere die een niet modulair georganiseerde 
opleiding in een centrum voor deeltijds beroepsse-
cundair onderwijs, ingevolge een beslissing van de 
klassenraad, niet met vrucht heeft gevolgd, wordt een 
attest van verworven competenties uitgereikt.

Artikel 72

Aan een jongere die ten minste één certificaat heeft 
behaald en, ingevolge een beslissing van de klassen-
raad, in voldoende mate de doelstellingen die in het 
leerplan zijn opgenomen heeft bereikt en aldus vol-
daan heeft voor het geheel van de vorming, wordt 

een getuigschrift van de tweede graad van het secun-
dair onderwijs, een studiegetuigschrift van het tweede 
leerjaar van de derde graad van het secundair onder-
wijs of  een diploma van secundair onderwijs uitge-
reikt, naargelang van het geval. Om een diploma 
van secundair onderwijs te behalen, moet de jongere 
evenwel in het bezit zijn van een getuigschrift van de 
tweede graad van het secundair onderwijs. 

Artikel 73

Aan een jongere die voldaan heeft aan al de onder-
staande voorwaarden wordt een getuigschrift over de 
basiskennis van het bedrijfsbeheer uitgereikt:

1°  met uitzondering van de eerste graad, ten minste 
4 schooljaren in het secundair onderwijs of  in de 
leertijd hebben doorgebracht; 

2°  de voorwaarden van de basiskennis van het 
bedrijfsbeheer als vermeld in de programmawet 
van 10 februari 1998 tot bevordering van het zelf-
standig ondernemerschap en in het koninklijk 
besluit van 21 oktober 1998 tot uitvoering van 
hoofdstuk I van titel II van de programmawet van 
10 februari 1998 tot bevordering van het zelfstan-
dig ondernemerschap.

Artikel 74

De Vlaamse Regering stelt de modellen en de 
invulonderrichtingen vast van de studiebewijzen als 
vermeld in deze onderafdeling.

ONDERAFDELING II

Leertijd

Artikel 75

Syntra Vlaanderen richt in elke vestigingsplaats van 
een centrum voor vorming van zelfstandigen en 
kleine en middelgrote ondernemingen waar de leer-
tijd wordt aangeboden, een begeleidingsteam op. 

Het begeleidingsteam bestaat uit een afgevaardigde 
van Syntra Vlaanderen, die het begeleidingsteam 
voorzit, de betrokken trajectbegeleider Syntra Vlaan-
deren, de directeur van het centrum of zijn afgevaar-
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digde en, afhankelijk van de jongere, de lesgevers 
algemene en beroepsgerichte vorming en de mede-
werkers van de centra voor leerlingenbegeleiding.

Het begeleidingsteam mag zich steeds laten bijstaan 
door andere personen die nuttige beoordelingsele-
menten kunnen aanbrengen voor de begeleiding of 
de evaluatie van een of meer jongeren.

Artikel 76

Het begeleidingsteam volgt de vorderingen en de hou-
ding van de jongeren tijdens de component leren en 
de component werkplekleren. Het begeleidingsteam 
kan daartoe op elk ogenblik overleg plegen, maar in 
ieder geval op het einde van het eerste semester, voor 
15 januari, van elk schooljaar en op het einde van elk 
schooljaar. Op het einde van elk schooljaar beraad-
slaagt het begeleidingsteam in het bijzonder over het 
verdere verloop van de leertijd van de jongeren.

Artikel 77

Het begeleidingsteam kan gemotiveerde voorstellen 
doen voor het verdere verloop van de leertijd en de 
leerovereenkomst. Die voorstellen kunnen zijn: voort-
zetting, verlenging of opheffing van de erkenning van 
de leerovereenkomst. Daarbij wordt rekening gehou-
den met de concrete gegevens uit het dossier van de 
jongere, inzonderheid met de resultaten die voort-
vloeien uit de evaluatie van de jongere. De evaluatie 
slaat op de theoretische vorming en de praktijkop-
leiding in de onderneming. De evaluatie gebeurt op 
basis van examens op het einde van het schooljaar en 
op basis van tussentijdse evaluaties die aan de hand 
van attitudes, taken en toetsen de vorderingen van de 
jongeren tijdens het schooljaar toetsen. De Vlaamse 
Regering legt de examennormen vast.

Artikel 78

De voorstellen van het begeleidingsteam worden door 
de afgevaardigde van Syntra Vlaanderen bezorgd aan 
de praktijkcommissie, die een beslissing neemt. Als 
het voorstel van het begeleidingsteam niet eenparig 
wordt gedaan, moeten de standpunten die afwijken 
van het voorstel, eraan toegevoegd worden.

Artikel 79

De betrokken personen en het ondernemingshoofd-
opleider kunnen al dan niet gezamenlijk tegen de 

beslissing van de praktijkcommissie schriftelijk 
bezwaar aantekenen. De beroepsprocedure wordt 
bepaald door de Vlaamse Regering. 

Artikel 80

De studiebekrachtiging in de vorm van toekenning 
van studiebewijzen als vermeld in deze onderafdeling, 
kan op elk tijdstip van het schooljaar plaatsvinden.

Artikel 81

Aan een jongere die een opleiding in de leertijd met 
vrucht heeft gevolgd, wordt een certificaat uitge-
reikt.

De Vlaamse Regering bepaalt welke combinatie van 
certificaten aanleiding geeft tot uitreiking van een 
getuigschrift leertijd.

Artikel 82

Aan een jongere die ten minste één certificaat heeft 
behaald en, ingevolge een beslissing van Syntra 
Vlaanderen, in voldoende mate de doelstellingen 
die in het leerplan zijn opgenomen heeft bereikt en 
aldus voldaan heeft voor het geheel van de vorming, 
wordt een getuigschrift van de tweede graad van het 
secundair onderwijs, een studiegetuigschrift van het 
tweede leerjaar van de derde graad van het secundair 
onderwijs of  een diploma van secundair onderwijs 
uitgereikt, naargelang van het geval. Om een diploma 
van secundair onderwijs te behalen, moet de jongere 
evenwel in het bezit zijn van een getuigschrift van de 
tweede graad van het secundair onderwijs. 

Artikel 83

Aan een jongere die voldaan heeft aan al de onder-
staande voorwaarden, wordt een getuigschrift over 
de basiskennis van het bedrijfsbeheer uitgereikt:

1°  met uitzondering van de eerste graad, ten minste 
4 schooljaren in het secundair onderwijs of  in de 
leertijd hebben doorgebracht; 

2°  de voorwaarden van de basiskennis van het 
bedrijfsbeheer als vermeld in de programmawet 
van 10 februari 1998 tot bevordering van het zelf-
standig ondernemerschap en in het koninklijk 
besluit van 21 oktober 1998 tot uitvoering van 
hoofdstuk I van titel II van de programmawet van 
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10 februari 1998 tot bevordering van het zelfstan-
dig ondernemerschap.

Artikel 84

De Vlaamse Regering stelt de modellen en de 
invulonderrichtingen vast van de studiebewijzen als 
vermeld in deze onderafdeling.

ONDERAFDELING III

Deeltijdse vorming

Artikel 85

Aan een jongere die een persoonlijk ontwikkelings-
traject in een centrum voor deeltijdse vorming heeft 
gevolgd, wordt door het centrumbestuur een attest 
van verworven competenties uitgereikt. Het attest 
vermeldt op gedetailleerde wijze de stappen van het 
persoonlijke ontwikkelingstraject die met vrucht wer-
den doorlopen. 

AFDELING V

Financiering en subsidiëring

ONDERAFDELING I

Deeltijds beroepssecundair onderwijs 

Artikel 86

§1. De financiering of  subsidiëring door de Vlaamse 
Gemeenschap van een centrum voor deeltijds beroeps-
secundair onderwijs vindt plaats in de vorm van: 

1°  personeelsomkadering, zoals hierna bepaald; 

2°  werkingsmiddelen als vermeld in het decreet 
van […] betreffende de werkingsbudgetten in 
het secundair onderwijs en tot wijziging van het 
decreet basisonderwijs van 25 februari 1997 wat 
de werkingsbudgetten betreft;

3°  aanvullende werkingsmiddelen die zijn voorbe-
houden voor activiteiten of  producten die bij-
dragen tot optimalisering van de band tussen de 

component leren en de component werkplekleren. 
Deze aanvullende middelen worden berekend 
in functie van het aantal door jongeren effectief  
gepresteerde uren in een voortraject, brugproject 
of  arbeidsdeelname in het voorafgaande school-
jaar; voor de toepassing van deze bepaling wordt 
onder arbeidsdeelname het in artikel 6, §2, 1°, 
gestelde verstaan, waarbij er een inhoudelijke 
aansluiting is op de component leren. De Vlaamse 
Regering legt de overeenkomstige financierings- 
of  subsidiebedragen vast en kan bijkomende 
voorwaarden bepalen.

§2. Voor de toepassing van de financierings- en sub-
sidiëringsnormen geldt als datum voor de telling van 
het aantal jongeren dat in het centrum voor deel-
tijds beroepssecundair onderwijs is ingeschreven, 1 
februari van het voorafgaande schooljaar of de eerst-
volgende lesdag erna als de voormelde datum op een 
vrije dag valt, met uitzondering van het in artikel 89, 
§1, tweede lid, gestelde. 

Als een centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs wordt opgericht door fusie van bestaande 
centra of  door afsplitsing van een of  meer vesti-
gingsplaatsen van een bestaand centrum, of  als een 
centrum toetreedt tot of  uittreedt uit een scholen-
gemeenschap, dan wordt voor de berekening van de 
financiering of  subsidiëring, respectievelijk de fusie, 
de afsplitsing, de toetreding of  de uittreding geacht 
op de voormelde datum te hebben plaatsgevonden. 
Als een centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs niet langer verbonden is aan een instel-
ling met voltijds gewoon technisch of  beroepssecun-
dair onderwijs en autonoom wordt, dan wordt die 
omschakeling geacht op de voormelde datum te heb-
ben plaatsgevonden. 

Als de oprichting van een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs niet het gevolg is van een 
fusie of een afsplitsing, dan geldt voor het schooljaar 
van oprichting als teldatum 1 oktober van dat school-
jaar of de eerstvolgende lesdag erna als de voormelde 
datum op een vrije dag valt. Vanaf  het daaropvol-
gende schooljaar geldt als teldatum 1 februari van het 
voorafgaande schooljaar of  de eerstvolgende lesdag 
erna als de voormelde datum op een vrije dag valt.

Artikel 87

Voor de categorie van het bestuurspersoneel wordt 
aan een centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs dat is verbonden aan een instelling met 
voltijds gewoon technisch of  beroepssecundair 
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onderwijs, één betrekking in het ambt van coördina-
tor toegekend.

De door het desbetreffende centrum georganiseerde 
wekelijkse uren-leraar praktische vakken of  gelijk-
gesteld met praktische vakken komen in aanmerking 
voor de berekening van de betrekking van technisch 
adviseur-coördinator en van het aantal betrekkingen 
van technisch adviseur in een instelling voor voltijds 
gewoon secundair onderwijs waar ze worden georga-
niseerd.

Voor de toepassing van deze bepaling worden de 
uren-leraar, aangewend voor voordrachtgevers als 
vermeld in artikel 90, 3°, voor een derde als prakti-
sche vakken of  gelijkgesteld met praktische vakken 
beschouwd.

Artikel 88

Voor de categorie van het bestuurspersoneel worden 
aan een centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs dat autonoom is, de volgende betrekkin-
gen toegekend:

1°  één voltijdse betrekking van directeur;

2°  een of  meer betrekkingen van adjunct-directeur, 
overeenkomstig de volgende normen:

a)  voor de oprichting van een eerste betrekking 
van adjunct-directeur zijn 600 jongeren ver-
eist, voor een tweede betrekking 1200 jonge-
ren, voor een derde betrekking 1800 jongeren 
en vanaf een vierde betrekking 2400 jongeren; 

b)  voor de instandhouding van een eerste betrek-
king van adjunct-directeur zijn 550 jongeren 
vereist, voor een tweede betrekking 1150 jonge-
ren, voor een derde betrekking 1750 jongeren 
en vanaf een vierde betrekking 2350 jongeren. 
Als die minima gedurende twee opeenvolgende 
schooljaren niet worden bereikt, worden die 
betrekkingen opgeheven. De termijn van twee 
opeenvolgende schooljaren kan evenwel voor 
buitengewone gevallen door de Vlaamse Rege-
ring worden verlengd. Onder buitengewone 
gevallen worden centra verstaan waar de pro-
blematiek van kansarmoede dermate dispro-
portioneel aanwezig is, dat hun bestuurlijk 
vermogen alleen kan worden gevrijwaard mits 
de omvang van het directiekader gehandhaafd 
blijft; 

3°  één betrekking van technisch adviseur-coördina-
tor, overeenkomstig de volgende normen:    

a)  voor de oprichting van de betrekking moet het 
door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierde 
of  gesubsidieerde totale aantal wekelijkse 
uren-leraar praktische vakken of gelijkgesteld 
met praktische vakken, ten minste 7 voltijdse 
betrekkingen bereiken van leraar, belast met 
het geven van praktische vakken; 

b)  voor de instandhouding van de betrekking 
moet het door de Vlaamse Gemeenschap 
gefinancierde of  gesubsidieerde totale aan-
tal wekelijkse uren-leraar praktische vakken 
of  gelijkgesteld met praktische vakken, ten 
minste 6 voltijdse betrekkingen bereiken van 
leraar, belast met het geven van praktische 
vakken. Als dat minimum gedurende twee 
opeenvolgende schooljaren niet wordt bereikt, 
wordt de betrekking opgeheven. 

 Voor de toepassing van deze bepaling worden de 
uren-leraar, aangewend voor voordrachtgevers als 
vermeld in artikel 90, 3°, voor een derde als prak-
tische vakken of gelijkgesteld met praktische vak-
ken beschouwd;

4°  een of meer betrekkingen van technisch adviseur, 
overeenkomstig de volgende normen:  

a) voor de oprichting moet het door de Vlaamse 
Gemeenschap gefinancierde of gesubsidieerde 
totale aantal wekelijkse uren-leraar praktische 
vakken of  gelijkgesteld met praktische vak-
ken, ten minste het volgende aantal voltijdse 
betrekkingen bereiken van leraar, belast met 
het geven van praktische vakken: 

1) voor 1 betrekking: 15; 

2) voor 2 betrekkingen: 19; 

3) voor 3 betrekkingen: 22; 

4) voor 4 betrekkingen: 29; 

5) voor 5 betrekkingen: 31; 

6) voor 6 betrekkingen: 33; 

7) voor 7 betrekkingen: 36 enzovoort, per vol-
ledige schijf  van 7; 
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b)  voor de instandhouding moet het door de 
Vlaamse Gemeenschap gefinancierde of gesub-
sidieerde totale aantal wekelijkse uren-leraar 
praktische vakken of  gelijkgesteld met prak-
tische vakken, ten minste het volgende aantal 
voltijdse betrekkingen bereiken van leraar, 
belast met het geven van praktische vakken: 

1) voor 1 betrekking: 14; 

2) voor 2 betrekkingen: 18;  

3) voor 3 betrekkingen: 21; 

4) voor 4 betrekkingen: 28; 

5) voor 5 betrekkingen: 30; 

6) voor 6 betrekkingen: 32; 

7) voor 7 betrekkingen: 35 enzovoort, per vol-
ledige schijf  van 6. 

Als die minima gedurende twee opeenvolgende 
schooljaren niet worden bereikt, worden de betrek-
kingen opgeheven.

Voor de toepassing van deze bepaling worden de 
uren-leraar, aangewend voor voordrachtgevers als 
vermeld in artikel 90, 3°, voor een derde als prakti-
sche vakken of  gelijkgesteld met praktische vakken 
beschouwd.

Artikel 89

§1. Voor de categorie van het onderwijzend perso-
neel wordt aan een centrum voor deeltijds beroepsse-
cundair onderwijs een pakket wekelijkse uren-leraar 
toegekend, dat wordt vastgesteld naar rata van 3,66 
uren-leraar per jongere voor de schijf  van 1 jongere 
tot en met 49 jongeren, en van 2,75 uren-leraar per 
jongere voor de schijf  van 50 jongeren en meer. 

Bovenop het aldus berekende pakket uren-leraar 
wordt voor elke jongere die anderstalige nieuwkomer 
is 1,20 uren-leraar toegekend. Deze verhoging kan 
enkel aangewend worden om onthaalonderwijs te 
organiseren. De verhoging geldt uitsluitend voor de 
periode van inschrijving van de betrokken jongere in 
het centrum tijdens het eerste schooljaar waarin hij 
deeltijds beroepssecundair onderwijs volgt en wordt 
tijdens dat schooljaar verstrekt.

§2. In afwijking van §1 wordt aan een centrum dat 
deeltijds beroepssecundair onderwijs organiseert 
in de vorm van zeevisserijonderwijs, per vestigings-
plaats en voor de volledige periode een pakket van 
240 uren-leraar toegekend.

Artikel 90

§1. Het centrumbestuur beslist, na advies van de cen-
trumraad en vervolgens onderhandeling in het lokale 
comité, over de aanwending van het pakket uren-
leraar binnen de volgende aanwendingsmogelijkhe-
den:

1°  organisatie van lessen, met dien verstande dat 
minimaal een derde van de uren-leraar in kwes-
tie als lesuren praktische vakken of  gelijkgesteld 
met praktische vakken moet worden aangewend. 
Voor de toepassing van deze bepaling worden 
voordrachten als lessen aanzien en worden de 
uren-leraar, aangewend voor voordrachtgevers 
als vermeld in 3°, voor een derde als praktische 
vakken of  gelijkgesteld met praktische vakken 
beschouwd;

2°  organisatie van trajectbegeleiding;

3°  aanwerving van voordrachtgevers; in voorko-
mend geval wordt maximaal 20% van het pakket 
uren-leraar omgezet in een krediet. De Vlaamse 
Regering bepaalt de wijze van melding van die 
aanwerving aan het Agentschap voor Onderwijs-
diensten, de grootte van dat krediet per uur-leraar 
dat wordt omgezet, en de wijze van toekenning 
ervan;

4°  overdracht van uren-leraar naar een centrum voor 
deeltijdse vorming voor realisatie van het in arti-
kel 26, 2°, gestelde; in voorkomend geval worden 
de overgedragen uren-leraar omgezet in een kre-
diet. De Vlaamse Regering bepaalt de wijze van 
melding van die overdracht aan het Agentschap 
voor Onderwijsdiensten, de grootte van dat kre-
diet per uur-leraar dat wordt omgezet, en de wijze 
van toekenning ervan;

5°  overdracht van uren-leraar naar een centrum voor 
deeltijdse vorming voor realisatie van het in arti-
kel 26, 3°, gestelde; in voorkomend geval worden 
de overgedragen uren-leraar omgezet in een kre-
diet. De Vlaamse Regering bepaalt de wijze van 
melding van die overdracht aan het Agentschap 
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voor Onderwijsdiensten, de grootte van dat kre-
diet per uur-leraar dat wordt omgezet, en de wijze 
van toekenning ervan;

6°  overdracht van uren-leraar naar een instelling met 
voltijds gewoon technisch of  beroepssecundair 
onderwijs, naar een ander centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs of  naar een centrum 
voor volwassenenonderwijs waarop een beroep 
wordt gedaan voor de organisatie van beroepsge-
richte vorming;

7°  overdracht van uren-leraar naar de instelling met 
voltijds gewoon secundair onderwijs waaraan het 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onder-
wijs is verbonden;

8°  omzetting naar een of  meer betrekkingen in het 
ambt van opvoeder of administratief  medewerker 
van de categorie van het ondersteunend perso-
neel; in voorkomend geval moeten voor een volle-
dige betrekking 24 wekelijkse uren-leraar en voor 
een halve betrekking 12 wekelijkse uren-leraar in 
mindering gebracht worden van het pakket uren-
leraar;

9°  overdracht van tijdens een bepaald schooljaar 
niet-georganiseerde uren-leraar naar het daarop-
volgende schooljaar onder de volgende voorwaar-
den: 

a)  de overdracht bedraagt maximaal 2% van 
het aantal aanwendbare uren-leraar van dat 
bepaalde schooljaar; 

b)  het maximale aantal uren-leraar dat wordt 
overgedragen, moet uiterlijk op 1 november 
van dat bepaalde schooljaar vastgelegd wor-
den; 

c)  de overgedragen uren-leraar van een bepaald 
schooljaar kunnen enkel in het daaropvol-
gende schooljaar worden aangewend;

d)  overdracht is alleen mogelijk als het centrum-
bestuur in kwestie op erewoord verklaart dat 
het tijdens dat schooljaar in de onderwijsin-
stelling waarvan het centrum in kwestie deel 
uitmaakt, of  in het autonome centrum zelf, 
overeenkomstig de geldende reglementering, 
geen nieuwe of  aanvullende terbeschikking-

stellingen wegens ontstentenis van betrekking 
in de categorie van het onderwijzend perso-
neel moet uitspreken. De niet-naleving van die 
bepaling heeft tot gevolg dat een terbeschik-
kingstelling wegens ontstentenis van betrek-
king geen uitwerking heeft ten aanzien van de 
overheid;

e)  in de overgedragen uren-leraar kunnen geen 
personeelsleden vastbenoemd worden. Het 
centrumbestuur moet een verklaring op ere-
woord afleggen dat in de vermelde uren-leraar 
geen personeelsleden vastbenoemd worden. De 
niet-naleving van die bepaling heeft tot gevolg 
dat de vaste benoeming geen uitwerking heeft 
ten aanzien van de overheid.

§2. Voor het schooljaar 2008-2009 is in elk geval het 
aantal uren-leraar als vermeld in §1, 4°, ten minste 
gelijk aan het resultaat van de vermenigvuldiging 
van 0,85 met het aantal jongeren van het betrokken 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs 
waarvoor het betrokken centrum voor deeltijdse vor-
ming op 1 februari 2008 de algemene vorming heeft 
georganiseerd.

Artikel 91

Het pakket uren-leraar van een centrum voor deel-
tijds beroepssecundair onderwijs mag nooit recht-
streeks of onrechtstreeks worden aangewend voor de 
organisatie van een persoonlijk ontwikkelingstraject, 
een voortraject of een brugproject.

Artikel 92

De uren-leraar binnen een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs worden aangewend: 

1°  voor modulair georganiseerde opleidingen: in de 
vorm van met lesuren gelijkgestelde uren, meer 
bepaald als “uren leren en werken”;

2°  voor, in de overgangsperiode, niet modulair geor-
ganiseerde opleidingen: in de vorm van lesuren 
algemene vakken, technische vakken of  prakti-
sche vakken of in de vorm van met lesuren gelijk-
gestelde uren, meer bepaald als “uren leren en 
werken” of als seminaries.
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ONDERAFDELING II

Leertijd

Artikel 93

§1. De centra voor vorming van zelfstandigen en 
kleine en middelgrote ondernemingen worden gesub-
sidieerd op basis van de bepalingen van het besluit 
van de Vlaamse Regering van 14 december 2001 
betreffende de erkenning en de subsidiëring van de 
centra voor vorming van zelfstandigen en kleine en 
middelgrote ondernemingen, vermeld in het decreet 
van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechte-
lijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap 
Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming 
– Syntra Vlaanderen, zoals gewijzigd.

§2. De Vlaamse Regering kent aanvullende werkings-
middelen toe aan Syntra Vlaanderen, die zijn voorbe-
houden voor activiteiten of  producten die bijdragen 
tot optimalisering van de band tussen de component 
leren en de component werkplekleren. Deze aanvul-
lende middelen worden berekend in functie van het 
aantal door jongeren effectief  gepresteerde uren in 
een voortraject tijdens het schooljaar waarop de sub-
sidiëring is gebaseerd. De Vlaamse Regering legt het 
subsidiebedrag vast en kan bijkomende voorwaarden 
bepalen.

ONDERAFDELING III

Deeltijdse vorming

Artikel 94

De subsidiëring als vermeld in deze onderafdeling 
van de centra voor deeltijdse vorming is bedoeld 
voor zowel de personeels- als de werkingskosten die 
verband houden met de organisatie van persoonlijke 
ontwikkelingstrajecten. 

Artikel 95

§ 1. De Vlaamse Regering bepaalt het maximum aan-
tal deelnemersuren dat ze voor de organisatie van 
persoonlijke ontwikkelingstrajecten, voor alle centra 
voor deeltijdse vorming samen, per schooljaar sub-
sidieert.

Jaarlijks dient elk regionaal overlegplatform als ver-
meld in artikel 103, bij de Vlaamse Regering een aan-
vraag in voor een contingent deelnemersuren. Als in 
het werkingsgebied van een regionaal overlegplat-
form meer dan één centrum voor deeltijdse vorming 
persoonlijke ontwikkelingstrajecten organiseert, 
vermeldt de aanvraag eveneens de wijze waarop de 
deelnemersuren moeten verdeeld worden over de ver-
schillende centra voor deeltijdse vorming.

De Vlaamse Regering kent aan ieder regionaal 
overlegplatform, en in voorkomend geval per cen-
trum voor deeltijdse vorming, voor de start van het 
schooljaar een maximum aantal subsidieerbare deel-
nemersuren toe, rekening houdend met de volgende 
criteria:

1°  het aantal jongeren in de leeftijdgroep 15 tot en 
met 18 jaar die op 1 februari van het vooraf-
gaande schooljaar of de eerstvolgende lesdag erna 
als voormelde datum op een vrije dag valt, deel-
tijds beroepssecundair onderwijs volgen in een 
vestigingsplaats van een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs dat is gelegen in het 
werkingsgebied van desbetreffend regionaal over-
legplatform;

2°  het aantal jongeren vermeld in 1° dat op 1 februari 
van het voorafgaande schooljaar geen voltijds 
engagement heeft en na screening niet in arbeids-
deelname ingeschaald wordt;

3°  het aantal georganiseerde deelnemersuren tijdens 
het vorige schooljaar.

De uitbetaling van de subsidies voor een bepaald 
schooljaar van de centra voor deeltijdse vorming 
gebeurt in twee schijven. De uitbetaling aan de centra 
voor deeltijdse vorming van de eerste schijf  gebeurt 
in de loop van de maand februari van het schooljaar 
in kwestie en de uitbetaling van de tweede schijf  in de 
loop van de maand oktober daaropvolgend. 

De berekening van de subsidiëring is als volgt:

1°  de eerste schijf  bedraagt 75% van de subsidieer-
bare deelnemersuren, vermenigvuldigd met het 
door de Vlaamse Regering vastgelegde bedrag per 
deelnemersuur;

2°  de tweede schijf  wordt berekend door per cen-
trum voor deeltijdse vorming het aantal tijdens 
het betrokken schooljaar georganiseerde deelne-
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mersuren te vermenigvuldigen met het door de 
Vlaamse Regering vastgelegde bedrag per deel-
nemersuur en te verminderen met de eerste schijf. 
Indien dit saldo negatief  is, wordt tot terugvorde-
ring ervan overgegaan. 

Het aantal georganiseerde deelnemersuren per jon-
gere omvat het totaal aantal uren dat een jongere 
opgenomen is in een persoonlijk ontwikkelingstra-
ject, te rekenen vanaf de datum van het gemotiveerd 
verslag van het centrum voor leerlingenbegeleiding 
als vermeld in artikel 62, zesde lid, tot en met de laat-
ste lesdag waarin het persoonlijk ontwikkelingstraject 
wordt gevolgd.

§ 2. Met betrekking tot de hierna vermelde werkings-
gebieden worden, in afwijking van §1, de subsidieer-
bare deelnemersuren in het schooljaar 2008-2009, 
2009-2010 en 2010-2011 toegekend als volgt:

1°  in het werkingsgebied van het regionaal overleg-
platform Antwerpen: 94.721,5 deelnemersuren;

2°  in het werkingsgebied van het regionaal over-
legplatform Brugge: 13.593,6 deelnemersuren, 
waarvan 5376,0 deelnemersuren gegarandeerd 
voor het centrum voor deeltijdse vorming geor-
ganiseerd door de vzw Groep Intro;

3°  in het werkingsgebied van het regionaal over-
legplatform Halle-Vilvoorde: 6869,1 deelnemers-
uren;

4°  in het werkingsgebied van het regionaal over-
legplatform Kempen: 32.176,4 deelnemersuren, 
waarvan 5840,0 deelnemersuren gegarandeerd 
voor het centrum voor deeltijdse vorming geor-
ganiseerd door de vzw Arktos;

5°  in het werkingsgebied van het regionaal over-
legplatform Limburg: 57.845,2 deelnemersuren, 
waarvan 18.906,8 deelnemersuren gegarandeerd 
voor het centrum voor deeltijdse vorming geor-
ganiseerd door de vzw Arktos en 5376,0 deelne-
mersuren gegarandeerd voor het centrum voor 
deeltijdse vorming georganiseerd door de vzw 
Groep Intro;

6°  in het werkingsgebied van het regionaal overleg-
platform Mechelen: 22.631,9 deelnemersuren;

7°  in het werkingsgebied van het regionaal overleg-
platform Meetjesland, Leie en Schelde: 7664,5 
deelnemersuren;

8°  in het werkingsgebied van het regionaal over-
legplatform Midden-West-Vlaanderen: 6941,4 
deelnemersuren, waarvan 5376,0 deelnemers-
uren gegarandeerd voor het centrum voor deel-
tijdse vorming georganiseerd door de vzw Groep 
Intro;

9°  in het werkingsgebied van het regionaal over-
legplatform Waas en Dender: 26.247,3 deel-
nemersuren, waarvan 5376,0 deelnemersuren 
gegarandeerd voor het centrum voor deeltijdse 
vorming georganiseerd door de vzw Groep 
Intro;

10°  in het werkingsgebied van het regionaal overleg-
platform Westhoek: 10.629,1 deelnemersuren, 
waarvan 5376,0 deelnemersuren gegarandeerd 
voor het centrum voor deeltijdse vorming geor-
ganiseerd door de vzw Groep Intro;

11°  in het werkingsgebied van het regionaal over-
legplatform Zuid-Oost-Vlaanderen: 30.368,7 
deelnemersuren, waarvan 5376,0 deelnemers-
uren gegarandeerd voor het centrum voor deel-
tijdse vorming georganiseerd door de vzw Groep 
Intro.

Om tot uitbetaling over te kunnen gaan van de eer-
ste schijf, bezorgen de centra voor deeltijdse vorming 
vóór 1 september van het betrokken schooljaar aan 
het Agentschap voor Onderwijsdiensten een over-
zicht van de verdeling van de subsidieerbare deel-
nemersuren over de verschillende centra binnen één 
werkingsgebied, rekening houdend met de gegaran-
deerde deelnemersuren. 

Indien een regionaal overlegplatform een voorstel 
doet in toepassing van het in artikel 103, §2, gestelde, 
formuleert het tezelfdertijd een voorstel tot verdeling 
van de subsidieerbare deelnemersuren over de voor-
gestelde regionale overlegplatformen.

§ 3. Met betrekking tot de hierna vermelde werkings-
gebieden worden, in afwijking van §1, de subsidieer-
bare deelnemersuren toegekend als volgt. 

In het schooljaar 2008-2009:

1°  in het werkingsgebied van het regionaal overleg-
platform Brussel: 51.054,2 deelnemersuren, waar-
van 8310,1 deelnemersuren gegarandeerd voor het 
centrum voor deeltijdse vorming georganiseerd 
door de vzw Groep Intro en 42.744,1 deelnemers-
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uren gegarandeerd voor het centrum voor deel-
tijdse vorming georganiseerd door de vzw Foyer;

2°  in het werkingsgebied van het regionaal overleg-
platform Gent en de Gentse Rand: 75.215,4 deel-
nemersuren, waarvan 24.152,6 deelnemersuren 
gegarandeerd voor het centrum voor deeltijdse 
vorming georganiseerd door de vzw Groep Intro, 
23.614,6 deelnemersuren gegarandeerd voor het 
centrum voor deeltijdse vorming georganiseerd 
door de vzw Lejo en 27.448,1 deelnemersuren 
gegarandeerd voor het centrum voor deeltijdse 
vorming georganiseerd door de vzw De Werf;

3°  in het werkingsgebied van het regionaal over-
legplatform Leuven: 30.858,5 deelnemersuren, 
bestemd voor het centrum voor deeltijdse vor-
ming georganiseerd door de vzw Arktos;

4°  in het werkingsgebied van het regionaal overleg-
platform Oostende: 14.871,6 deelnemersuren, 
bestemd voor het centrum voor deeltijdse vor-
ming georganiseerd door de vzw Groep Intro;

5°  in het werkingsgebied van het regionaal overleg-
platform Zuid-West-Vlaanderen: 61.638,1 deel-
nemersuren, waarvan 56.262,1 deelnemersuren 
gegarandeerd voor het centrum voor deeltijdse 
vorming georganiseerd door de vzw Jongerenbe-
geleiding en 5376,0 deelnemersuren gegarandeerd 
voor het centrum voor deeltijdse vorming georga-
niseerd door de vzw Groep Intro.

In het schooljaar 2009-2010 blijft het aantal subsidi-
eerbare deelnemersuren gelijk aan de subsidieerbare 
deelnemersuren vermeld in het eerste lid, tenzij het 
aantal georganiseerde deelnemersuren in het school-
jaar 2008-2009 lager is dan 90% van het aantal sub-
sidieerbare deelnemersuren voor dat schooljaar. In 
dat geval worden de subsidieerbare deelnemersuren 
voor het schooljaar 2009-2010 beperkt tot het aan-
tal georganiseerde deelnemersuren in het schooljaar 
2008-2009.

In het schooljaar 2010-2011 blijft het aantal subsidi-
eerbare deelnemersuren gelijk aan de subsidieerbare 
deelnemersuren vermeld in het tweede lid, tenzij het 
aantal georganiseerde deelnemersuren in het school-
jaar 2009-2010 lager is dan 90% van het aantal sub-
sidieerbare deelnemersuren voor dat schooljaar. In 
dat geval worden de subsidieerbare deelnemersuren 
voor het schooljaar 20010-2011 beperkt tot het aan-
tal georganiseerde deelnemersuren in het schooljaar 
2009-2010.

In afwijking van §1, vijfde lid, en voor de schoolja-
ren 2008-2009, 2009-2010 en 2010-2011, gebeurt de 
uitbetaling van de subsidies aan de centra voor deel-
tijdse vorming, zoals vermeld in het eerste lid, in twee 
schijven. De uitbetaling van de eerste schijf  gebeurt 
in de loop van de maand februari van het schooljaar 
in kwestie en de uitbetaling van de tweede schijf  in de 
loop van de maand oktober daaropvolgend. De eer-
ste schijf  bedraagt 75% van de subsidieerbare deelne-
mersuren, vermenigvuldigd met het door de Vlaamse 
Regering vastgelegde bedrag per deelnemersuur. De 
tweede schijf  bedraagt het aantal tijdens het betrok-
ken schooljaar georganiseerde deelnemersuren dat 
meer is dan 75% van het aantal subsidieerbare deelne-
mersuren, vermenigvuldigd met het door de Vlaamse 
Regering vastgelegde bedrag per deelnemersuur. 

In afwijking van §1, vijfde lid, worden voor centra 
deeltijdse vorming vermeld in het eerste lid, die in het 
voorgaande schooljaar minder dan 50% van het sub-
sidieerbare aantal deelnemersuren organiseerden, de 
schijven als volgt bepaald: 

1°  de eerste schijf  bedraagt 50% van de subsidieer-
bare deelnemersuren, vermenigvuldigd met het 
door de Vlaamse Regering vastgelegde bedrag per 
deelnemersuur;

2° de tweede schijf, die maximaal gelijk is aan de eer-
ste schijf, bedraagt het aantal tijdens het betrok-
ken schooljaar georganiseerde deelnemersuren 
dat meer is dan 50% van het aantal subsidieerbare 
deelnemersuren, vermenigvuldigd met het door de 
Vlaamse Regering vastgelegde bedrag per deelne-
mersuur. 

Indien een regionaal overlegplatform een voorstel 
doet in toepassing van het in artikel 103, §2, gestelde, 
formuleert het tezelfdertijd een voorstel tot verdeling 
van de subsidieerbare deelnemersuren over de voor-
gestelde regionale overlegplatformen.

De in toepassing van deze paragraaf  eventueel vrij-
komende middelen worden tijdens de schooljaren 
2009-2010 en 2010-2011 door de Vlaamse Regering 
over de in §2 vermelde werkingsgebieden herverdeeld 
op basis van de criteria als vermeld in §1, derde lid.

§4. In afwijking van §1 ontvangen de volgende cen-
tra voor erkende vorming, georganiseerd door de 
vzw Groep Intro, die tijdens het schooljaar 2007-
2008 erkend waren voor de organisatie van deeltijdse 
vorming in het kader de vervulling van de deeltijdse 



302Stuk 1760 (2007-2008) – Nr. 1

leerplicht en die deze vorming organiseerden voor 
leerplichtige jongeren in een Onthaal en Observatie-
centrum of  in een Centrum voor Observatie, Oriën-
tering en Medische, Psychologische en Pedagogische 
Behandeling, voor het schooljaar 2008-2009 de vol-
gende subsidiebedragen:

1°  voor het centrum voor deeltijdse vorming OOC 
De Waai: 40.352 euro;

2°  voor het centrum voor deeltijdse vorming OBC 
De Waai, ’t Laar en De Zandberg: 185.789 euro;

3°  voor het centrum voor deeltijdse vorming RKJ 
De Sleutel: 126.101 euro;

4°  voor het centrum voor deeltijdse vorming Luein: 
80.705 euro;

5°  voor het centrum voor deeltijdse vorming De Wij-
zer: 109.288 euro.

Deze subsidies worden uitbetaald in twee schijven, 
een eerste schijf  van 75 % in de loop van de maand 
februari van het schooljaar in kwestie en een tweede 
schijf  van 25 % in de loop van de maand oktober 
daaropvolgend.

Artikel 96

De subsidiëring van een centrum voor deeltijdse vor-
ming als vermeld in deze onderafdeling, mag nooit 
rechtstreeks of  onrechtstreeks worden aangewend 
voor de organisatie van een voortraject of  brugpro-
ject.

ONDERAFDELING IV

Nascholing trajectbegeleiders

Artikel 97

De Vlaamse Regering kan aan maximaal één ver-
eniging zonder winstoogmerk die nascholing voor 
trajectbegeleiders en trajectbegeleiders Syntra Vlaan-
deren als enig doel of  als een van haar doelstellin-
gen heeft, en die zich in haar werking openstelt voor 
alle centra binnen het stelsel van leren en werken, 
een jaarsubsidie verlenen. Om voor deze subsidie in 
aanmerking te komen dient ter goedkeuring door 

de Vlaamse Regering jaarlijks een nascholingspro-
gramma te worden voorgelegd waaruit de deskun-
digheid en professionaliteit op het vlak van training 
in trajectbegeleiding moet blijken. De Vlaamse Rege-
ring kan nadere bepalingen vastleggen inzake mini-
male duur, minimum aantal deelnemers of  profiel 
van de trainers waaraan het nascholingsprogramma 
moet beantwoorden.

HOOFDSTUK IV

De component werkplekleren

AFDELING I

Toelating en attestering

Artikel 98

§1. Als de component werkplekleren niet door middel 
van de arbeidsdeelname wordt ingevuld, moet met de 
volgende beperkingen rekening worden gehouden:

1°  een jongere kan een voortraject maximaal 312 
uren, al dan niet onderbroken en al dan niet 
schooljaaroverschrijdend, volgen;

2°  een jongere kan een brugproject maximaal 800 
uren, al dan niet onderbroken en al dan niet 
schooljaaroverschrijdend, volgen.

§2. Een jongere kan eenmalig en gedurende maximum 
2 dagen een observatiestage lopen in een brugpro-
ject of  in arbeidsdeelname met het oog op eventueel 
latere tewerkstelling. In voorkomend geval is de wet-, 
decreet- of  regelgeving die geldt voor observatiesta-
ges, onverkort van toepassing.

Artikel 99

Aan een jongere die een voortraject heeft gevolgd, 
wordt door de verantwoordelijke organisator van dat 
voortraject een attest van verworven competenties 
uitgereikt. 

Aan een jongere die een brugproject heeft gevolgd, 
wordt door de verantwoordelijke organisator van dat 
brugproject een attest van verworven competenties 
uitgereikt. 
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AFDELING II

Subsidiëring

ONDERAFDELING I

Voortrajecten

Artikel 100

De Vlaamse Regering lanceert jaarlijks en zo spoedig 
mogelijk voor de start van het schooljaar in kwestie 
een oproep bij verenigingen met publiekrechtelijke of 
privaatrechtelijke rechtspersoonlijkheid om voorstel-
len van voortrajecten in te dienen binnen het stelsel 
van leren en werken. 

Noch Syntra Vlaanderen, noch een centrumbestuur 
van een centrum voor vorming van zelfstandigen en 
kleine en middelgrote ondernemingen, noch – met 
uitzondering van de bestuursorganen van het cen-
trale bestuursniveau van het Gemeenschapsonderwijs 
– een centrumbestuur van een centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs kan promotor zijn van 
een voortraject. 

De oproep bevat inhoudelijke, organisatorische of 
vormelijke voorwaarden of  criteria waaraan het 
voortraject of de vereniging, als promotor, moet vol-
doen. In elk geval moet het voortraject als doelstel-
ling hebben de kansen op een reguliere tewerkstelling 
te verhogen door de bereidheid en de mogelijkheid 
van de jongere om deel te nemen aan het reguliere 
arbeidscircuit te ontwikkelen, te versterken of te ver-
hogen door goed uitgebouwde opleidings- en bege-
leidingsmodules aan te bieden die inspelen op zijn 
specifieke individuele behoeften.

De ingediende voorstellen worden beoordeeld en 
geselecteerd door een commissie, bestaande uit:

1°  afgevaardigden van het departement Onderwijs en 
Vorming;

2°  afgevaardigden van de VDAB.

Het departement Onderwijs en Vorming stelt de 
commissie samen en neemt het voorzitterschap ervan 
waar.

Op basis van het advies van de commissie wijst de 
Vlaamse Regering de voortrajecten aan die ze voor 
het schooljaar in kwestie subsidieert.

De voortrajecten worden gesubsidieerd op basis 
van het aantal gepresteerde deelnemersuren met een 
gewaarborgd forfait. Onder deelnemersuur wordt een 
uur van het voortraject verstaan dat de deelnemer 
effectief  presteert. De Vlaamse Regering bepaalt het 
gesubsidieerd forfaitaire bedrag evenals het subsidie-
bedrag per gepresteerd deelnemersuur.

De subsidiëring wordt uitbetaald door middel van 
een voorschot in de loop van de maand februari van 
het betrokken schooljaar en een saldo in de loop van 
de maand oktober daaropvolgend. Het voorschot 
bedraagt minimaal 50% en maximaal 60% van de 
subsidiëring. Het saldo wordt uitbetaald na voor-
afgaande verificatie en aanvaarding van de schrifte-
lijke bewijsstukken over de reële uitgaven tijdens het 
schooljaar waarvoor de subsidiëring werd verleend. 

ONDERAFDELING II

Brugprojecten

Artikel 101

De Vlaamse Regering lanceert jaarlijks en zo spoedig 
mogelijk voor de start van het schooljaar in kwestie 
een oproep bij verenigingen met publiekrechtelijke of 
privaatrechtelijke rechtspersoonlijkheid om voorstel-
len van brugprojecten in te dienen binnen het stelsel 
van leren en werken. 

De oproep bevat inhoudelijke, organisatorische of 
vormelijke voorwaarden of  criteria waaraan het 
brugproject of de vereniging, als promotor, moet vol-
doen. In elk geval moet het brugproject als doelstel-
ling hebben de kansen op een reguliere tewerkstelling 
te verhogen door bij de jongere de werkattitudes te 
versterken en aan te scherpen, die noodzakelijk zijn 
om een reguliere arbeidsplaats te verwerven of  te 
behouden, door middel van een sterk begeleide werk-
ervaring in een ondersteunende werkomgeving. 

De ingediende voorstellen worden beoordeeld en 
geselecteerd door een commissie, bestaande uit:

1°  afgevaardigden van het departement Onderwijs en 
Vorming;

2°  afgevaardigden van de VDAB.

Het departement Onderwijs en Vorming stelt de 
commissie samen en neemt het voorzitterschap ervan 
waar.
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Op basis van het advies van de commissie wijst de 
Vlaamse Regering de brugprojecten aan die ze voor 
het schooljaar in kwestie subsidieert.

De brugprojecten worden gesubsidieerd op basis 
van het aantal gepresteerde deelnemersuren. Onder 
deelnemersuur wordt een uur van het brugproject 
verstaan dat de deelnemer effectief  presteert. De 
Vlaamse Regering bepaalt het subsidiebedrag per 
gepresteerd deelnemersuur.

De subsidiëring wordt uitbetaald door middel van 
een voorschot in de loop van de maand februari van 
het betrokken schooljaar en een saldo in de loop van 
de maand oktober daaropvolgend. Het voorschot 
bedraagt minimaal 50% en maximaal 60% van de 
subsidiëring. Het saldo wordt uitbetaald na voor-
afgaande verificatie en aanvaarding van de schrifte-
lijke bewijsstukken over de reële uitgaven tijdens het 
schooljaar waarvoor de subsidiëring werd verleend.

ONDERAFDELING III

Arbeidsdeelname

Artikel 102

De Vlaamse Regering verplicht jaarlijks en zo spoe-
dig mogelijk voor de start van het schooljaar in 
kwestie de centra voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs om, in samenwerking met openbare bestu-
ren of diensten, bedrijven of ondernemingen, tijdens 
dat schooljaar voorstellen van werkplekleren in te 
dienen binnen het stelsel van leren en werken, die 
inhoudelijk aansluiten bij aangeboden opleidingen in 
het deeltijds beroepssecundair onderwijs. Desgeval-
lend wordt die verplichting uitgebreid naar Syntra 
Vlaanderen voor de leertijd. 

De mededeling van die verplichting in kwestie bevat 
inhoudelijke, organisatorische of  vormelijke voor-
waarden of  criteria waaraan de arbeidsdeelname 
moet voldoen. In elk geval moet de arbeidsdeelname 
als doelstelling hebben de kansen op een reguliere 
tewerkstelling te verhogen door kwalitatieve alter-
nerende tewerkstelling uit te bouwen voor deeltijds 
lerende jongeren in openbare besturen of diensten of 
in reguliere bedrijven of ondernemingen. 

De ingediende voorstellen worden beoordeeld en 
geselecteerd door een commissie, bestaande uit:

1°  afgevaardigden van het departement Onderwijs en 
Vorming;

2°  afgevaardigden van de VDAB.

Het departement Onderwijs en Vorming stelt de 
commissie samen en neemt het voorzitterschap ervan 
waar.

Op basis van het advies van de commissie wijst de 
Vlaamse Regering de arbeidsdeelnamevoorstellen aan 
die ze voor het schooljaar in kwestie subsidieert. De 
subsidiëring is bedoeld als stimulans voor openbare 
besturen of  diensten, bedrijven of  ondernemingen 
om werkervaringsplaatsen aan te bieden en jongeren 
op gepaste wijze te begeleiden.

Openbare besturen of diensten, bedrijven of onderne-
mingen worden gesubsidieerd op basis van het aantal 
gepresteerde deelnemersuren. Onder deelnemersuur 
wordt een uur werkplekleren verstaan dat de deelne-
mer effectief  presteert. De Vlaamse Regering bepaalt 
het subsidiebedrag per gepresteerd deelnemersuur.

De subsidiëring wordt uitbetaald door middel van 
een voorschot in de loop van de maand februari van 
het betrokken schooljaar en een saldo in de loop van 
de maand oktober daaropvolgend. Het voorschot 
bedraagt minimaal 50% en maximaal 60% van de 
subsidiëring. Het saldo wordt uitbetaald na vooraf-
gaande verificatie en aanvaarding van de schrifte-
lijke bewijsstukken over de reële uitgaven tijdens het 
schooljaar waarvoor de subsidiëring werd verleend.

HOOFDSTUK V

Regionale overlegplatformen

Artikel 103

§1. Binnen het werkingsgebied van elk regionaal soci-
aal-economisch overlegcomité, opgericht ter uitvoe-
ring van het decreet van 7 mei 2004 betreffende het 
statuut, de werking, de taken en de bevoegdheden 
van de erkende regionale samenwerkingsverbanden, 
de sociaal-economische raden van de regio en de 
regionale sociaal-economische overlegcomités en de 
uitvoeringsreglementering ervan, wordt één regionaal 
overlegplatform opgericht. 

Binnen het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest wordt 
één regionaal overlegplatform opgericht.
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§2. In afwijking van §1 kan de Vlaamse Regering, 
op voorstel van de geledingen die in een regionaal 
overlegplatform zetelen als vermeld in artikel 105, de 
oprichting van meerdere regionale overlegplatformen 
binnen het werkingsgebied van een regionaal sociaal-
economisch overlegcomité toestaan. Deze afwijking 
impliceert een opsplitsing van desbetreffend wer-
kingsgebied over meerdere platformen ten einde de 
praktische uitoefening van de bevoegdheden als ver-
meld in artikel 106, niet in het gedrang te brengen.

Artikel 104

Een regionaal overlegplatform komt tot stand bij 
schriftelijke overeenkomst tussen de betrokken par-
tijen. De schriftelijke overeenkomst moet op 1 januari 
2009 in werking treden en bepaalt de duur ervan. 

Artikel  105

Een regionaal overlegplatform is ten minste als volgt 
samengesteld:

1° één afgevaardigde van elk centrum voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, waarvan een of meer 
vestigingsplaatsen binnen het werkingsgebied van 
het regionaal overlegplatform zijn gelegen;

2° één afgevaardigde van elk centrum voor deeltijdse 
vorming, waarvan een of meer vestigingsplaatsen 
binnen het werkingsgebied van het regionaal over-
legplatform zijn gelegen;

3°  één afgevaardigde van elk centrum voor vor-
ming van zelfstandigen en kleine en middelgrote 
ondernemingen, waarvan een of meer vestigings-
plaatsen binnen het werkingsgebied van het regio-
naal overlegplatform zijn gelegen;

4°  één trajectbegeleider Syntra Vlaanderen;

5°  één VDAB-account Leren en Werken van elk 
lokaal klantencentrum van de VDAB binnen het 
werkingsgebied van het regionaal overlegplat-
form;

6°  één waarnemer namens het departement Onder-
wijs en Vorming; 

7°  één waarnemer namens het departement Werk en 
Sociale Economie;

8°  één afgevaardigde van respectievelijk de offici-
ele centra voor leerlingenbegeleiding en de vrije 
centra voor leerlingenbegeleiding, waarvan het 
werkingsgebied geheel of  gedeeltelijk samenvalt 
met het werkingsgebied van het regionaal overleg-
platform in kwestie;

9°  één afgevaardigde van het regionaal sociaal-eco-
nomisch overlegcomité in kwestie.

Artikel 106

Een regionaal overlegplatform oefent, binnen 
het raam van dit decreet, ten minste de volgende 
bevoegdheden uit:

1° bespreken van het regionale opleidings- en vor-
mingsaanbod;

2°  deskundigheid en knowhow benutten en uitwis-
selen vanuit de diverse maatschappelijke domei-
nen die zich via de samenstelling van het platform 
aandienen;

3°  bespreken van de toeleiding, oriëntering en door-
verwijzing van jongeren naar en binnen het stel-
sel van leren en werken. Voor de uitoefening van 
die bevoegdheid zal het regionaal overlegplatform 
regelmatig overleggen met de scholengemeen-
schappen secundair onderwijs die binnen zijn wer-
kingsgebied fungeren; elke scholengemeenschap 
secundair onderwijs heeft ter zake een overleg-
plicht;

4°  initiatieven nemen, inzonderheid bij de sociaal-
economische actoren en de sociale partners, die 
rechtstreeks of  onrechtstreeks bijdragen tot de 
realisatie van het principe van het voltijds engage-
ment van elke jongere die opteert voor het stelsel 
van leren en werken;

5° kwalitatief  en kwantitatief  afstemmen van vraag 
en aanbod inzake persoonlijke ontwikkelings-
trajecten, voortrajecten, brugprojecten en 
arbeidsdeelname tussen de centra voor deel-
tijds beroepssecundair onderwijs, de centra voor 
deeltijdse vorming, de centra voor vorming van 
zelfstandigen en kleine en middelgrote onderne-
mingen en de organisatoren van voortrajecten, 
brugprojecten en arbeidsdeelname. Voor wat 
het luik arbeidsdeelname betreft, moet de uitoe-
fening van deze bevoegdheid van het regionaal 



306Stuk 1760 (2007-2008) – Nr. 1

overlegplatform als een tweedelijnfunctie worden 
beschouwd;

6° bespreken van algemene maatregelen om proble-
matische afwezigheden te bestrijden, zowel bin-
nen de component leren als binnen de component 
werkplekleren.

Artikel 107

Bij consensus dan wel meerderheid van stemmen 
wijst een regionaal overlegplatform een voorzitter 
aan. 

Bij consensus stelt een regionaal overlegplatform een 
huishoudelijk reglement op dat de interne werking 
regelt. Indien geen consensus wordt bereikt, neemt 
de Vlaamse Regering maatregelen die de interne wer-
king van het regionaal overlegplatform verzekeren. 

Een regionaal overlegplatform maakt jaarlijks een 
voortgangsrapport op, bestemd voor de Vlaamse 
Regering, dat ten minste het profiel van de jongeren, 
een overzicht van het voltijds engagement, de studie-
bekrachtiging en de arbeidsmarktsituatie van de jon-
geren die uitgestroomd zijn, bevat.

In overeenstemming met artikel 20 van het decreet 
van 7 mei 2004 betreffende het statuut, de werking, de 
taken en de bevoegdheden van de erkende regionale 
samenwerkingsverbanden, de sociaal-economische 
raden van de regio en de regionale sociaal-economi-
sche overlegcomités, kunnen de regionale sociaal-eco-
nomische overlegcomités, op verzoek van de Vlaamse 
Regering beleidsvoorbereidende adviezen uitbrengen 
over het voltijds engagement in het kader van de 
sociaal-economische streekontwikkeling in de regio.

Artikel 108

Een regionaal overlegplatform wordt opgevolgd door 
het departement Onderwijs en Vorming en door het 
departement Werk en Sociale Economie. Het regio-
naal overlegplatform verleent daartoe alle medewer-
king.

HOOFDSTUK VI

Wijzigingsbepalingen

Artikel 109

Aan artikel 24bis, §1, van de wet van 29 mei 1959 tot 
wijziging van sommige bepalingen van de onderwijs-
wetgeving, ingevoegd bij het decreet van 7 juli 2006 
en gewijzigd bij het decreet van 22 juni 2007, worden 
de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  punt 8° wordt vervangen door wat volgt:

“8°  voor het voltijds secundair onderwijs: beant-
woorden aan de decretale en reglementaire 
bepalingen inzake eindtermen, ontwikke-
lingsdoelen, specifieke eindtermen, leerplan-
nen en handelingsplannen; voor het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs: beantwoorden 
aan de decretale en reglementaire bepalingen 
inzake eindtermen en leerplannen voor zover 
de uitreiking wordt beoogd van eindstudiebe-
wijzen die identiek zijn aan die van het vol-
tijds gewoon secundair onderwijs;”;

2°  een punt 17°, 18° en 19° worden toegevoegd, die 
luiden als volgt:

“17°  uitsluitend voor het deeltijds beroepssecun-
dair onderwijs: een samenwerkingsakkoord 
hebben gesloten met ten minste één door 
de Vlaamse Gemeenschap erkend centrum 
voor deeltijdse vorming met het oog op de 
organisatie van persoonlijke ontwikkelings-
trajecten voor jongeren, ingeschreven in het 
centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs, of  de bemiddeling en samenwer-
king als vermeld in artikel 18, §1, van het 
decreet van […] betreffende het stelsel van 
leren en werken in de Vlaamse Gemeen-
schap, zijn aangegaan;

18°  uitsluitend voor het deeltijds beroeps-
secundair onderwijs: deelnemen aan en 
samenwerken binnen een of  meer regionale 
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overlegplatformen als vermeld in artikel 
103 van het decreet van […] betreffende het 
stelsel van leren en werken in de Vlaamse 
Gemeenschap;

19°  uitsluitend voor het deeltijds beroepsse-
cundair onderwijs: maximale inspanningen 
leveren om het voltijds engagement voor 
elke jongere te realiseren.”.

Artikel 110

In artikel 24ter van dezelfde wet, ingevoegd bij het 
decreet van 7 juli 2006 en gewijzigd bij het decreet van 
22 juni 2007, wordt §1 vervangen door wat volgt:

“§1. Een structuuronderdeel gewoon of  buitenge-
woon secundair onderwijs dat alleen voldoet aan de 
voorwaarden als vermeld in artikel 24bis, §1, 1° tot en 
met 12° (en ook, maar uitsluitend voor het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, 17°), wordt niet gefinan-
cierd of gesubsidieerd maar wel erkend.”.

Artikel  111

In artikel 1 van de wet van 29 juni 1983 betreffende 
de leerplicht, vervangen bij het decreet van 31 juli 
1990 en gewijzigd bij de decreten van 25 februari 
1997, 13 juli 2001 en 14 februari 2003, worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1°  de woorden “secundair onderwijs met volledig 
leerplan” worden telkens vervangen door de woor-
den “voltijds secundair onderwijs”;

2°  de woorden “onderwijs met beperkt leerplan” 
worden telkens vervangen door de woorden “deel-
tijds beroepssecundair onderwijs”;

3°  in §1 wordt het derde lid vervangen door wat 
volgt:

 “De periode van voltijdse leerplicht wordt gevolgd 
door een periode van deeltijdse leerplicht. Aan 
de deeltijdse leerplicht wordt voldaan door het 
voltijds secundair onderwijs voort te zetten of 
door deeltijds beroepssecundair onderwijs of  de 
leertijd te volgen als vermeld in het decreet van 
[…] betreffende het stelsel van leren en werken 
in de Vlaamse Gemeenschap. Een minderjarige 
kan toelating krijgen om vanaf het begin van het 

schooljaar waarin hij deeltijds leerplichtig wordt, 
deeltijds beroepssecundair onderwijs of  de leer-
tijd te volgen. De toelating wordt gegeven door de 
directie van het centrum voor deeltijds beroeps-
secundair onderwijs in kwestie of  door Syntra 
Vlaanderen, naargelang van het geval, op advies 
van het centrum voor leerlingenbegeleiding waar-
mee de instelling voor voltijds onderwijs waar de 
minderjarige de lessen volgt, samenwerkt.”;

4°  in §1 wordt het vierde lid opgeheven;

5°  in §2bis wordt het woord “reëel” geschrapt.

Artikel 112

Artikel 2 van dezelfde wet, vervangen bij het decreet 
van 31 juli 1990 en gewijzigd bij het decreet van 25 
februari 1997, wordt opgeheven.

Artikel 113

In artikel 7 van dezelfde wet, gewijzigd bij het decreet 
van 25 februari 1997, worden de woorden “onderwijs 
met beperkt leerplan” vervangen door de woorden 
“deeltijds beroepssecundair onderwijs”.

 Artikel 114

In artikel 16 van dezelfde wet, gewijzigd bij het 
decreet van 25 februari 1997, worden de woorden 
“secundair onderwijs met volledig leerplan” vervan-
gen door de woorden “voltijds secundair onderwijs”.

Artikel 115

In artikel 46 van het decreet van 31 juli 1990 betref-
fende het onderwijs-II, gewijzigd bij de decreten 
van 19 april 1995, 8 juli 1996 en 9 december 2005, 
worden de woorden “deeltijds secundair onder-
wijs” telkens vervangen door de woorden “deeltijds 
beroepssecundair onderwijs”.

Artikel 116

In artikel 58bis, §1, tweede lid, 1°, van hetzelfde 
decreet, vervangen bij het decreet van 14 juli 1998, 
worden de woorden “of  het centrum voor deeltijds 
secundair zeevisserijonderwijs” geschrapt.
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Artikel 117

Artikel 64 van hetzelfde decreet wordt vervangen 
door wat volgt:

“Artikel 64

Het deeltijds beroepssecundair onderwijs wordt gere-
geld bij het decreet van […] betreffende het stelsel 
van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap en 
de uitvoeringsreglementering ervan.”.

Artikel 118

In artikel 74bis, 1°, van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 15 juli 2005, wordt punt c) opge-
heven.

Artikel 119

In artikel 74octies, §1, van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij het decreet van 7 juli 2006, worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht: 

1° in het tweede lid worden de woorden “en centra 
voor deeltijds secundair zeevisserijonderwijs” 
geschrapt;

2° het derde lid wordt opgeheven.

Artikel 120

Aan artikel 74novies, §1, van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij het decreet van 7 juli 2006 en gewijzigd bij 
het decreet van 22 juni 2007, worden de volgende wij-
zigingen aangebracht:

1° aan §1 wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt 
als volgt:

 “Voor de centra voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs bevat het studiereglement ook: 

1°  de opzet en de procedure van de screening en 
trajectbegeleiding;

2°  het principe van het voltijds engagement dat 
de betrokken personen moeten naleven, wat 
enerzijds impliceert dat de leerling de gekozen 
opleiding of  vorming daadwerkelijk en regel-

matig volgt, behoudens in geval van gewet-
tigde afwezigheid, en anderzijds dat de leerling 
bereid is zich onvoorwaardelijk te schikken 
naar alle mogelijke maatregelen die door het 
centrum worden genomen om de component 
werkplekleren ononderbroken een zinvolle 
invulling te geven.”;

2° in §3 worden de woorden “of  op het centrum 
voor deeltijds secundair zeevisserijonderwijs” 
geschrapt.

Artikel 121

Aan artikel 84bis, §1, van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij het decreet van 12 juni 1991 en gewijzigd 
bij de decreten van 19 april 1995, 20 oktober 2000, 13 
juli 2001 en 19 juli 2002, wordt een tweede lid toege-
voegd, dat luidt als volgt:

“Het diploma van secundair onderwijs wordt vanaf 
het schooljaar 2008-2009 uitgereikt aan de leerlingen 
van het deeltijds beroepssecundair onderwijs of  van 
de leertijd die aan al de volgende voorwaarden vol-
doen:

1°  ze zijn houder van een getuigschrift van de tweede 
graad van het secundair onderwijs; 

2°  ze hebben ten minste één certificaat van een 
opleiding behaald en ze hebben, ingevolge een 
beslissing van de klassenraad in het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs of van Syntra Vlaan-
deren in de leertijd, in voldoende mate de doel-
stellingen die in het leerplan zijn opgenomen 
bereikt en aldus voldaan voor het geheel van de 
vorming.”.

Artikel 122

In hetzelfde decreet worden de volgende bepalingen 
opgeheven:

1°  artikel 64bis, ingevoegd bij het decreet van 2 
maart 1999 en vervangen bij het decreet van 13 
juli 2001;

2°  artikelen 64ter en 64quater, ingevoegd bij het 
decreet van 2 maart 1999;

3°  artikel 65;
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4°  artikel 66, gewijzigd bij de decreten van 14 
februari 2003 en 22 juni 2007;

5°  artikelen 67, 68 en 69;

6°  artikelen 70, 71 en 72, vervangen bij het decreet 
van 22 juni 2007; 

7°  artikelen 72bis en 72ter, ingevoegd bij het decreet 
van 7 juli 2006;

8°  artikelen 73, 74 en 75.

Artikel 123

In artikel 58 van het decreet van 14 juli 1998 hou-
dende diverse maatregelen met betrekking tot het 
secundair onderwijs en tot wijziging van het decreet 
van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs, 
worden de woorden “en het deeltijds secundair zee-
visserijonderwijs” geschrapt.

Artikel 124

In artikel 62 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 15 juli 2005 en 22 juni 2007, worden de 
woorden “of  het centrum voor deeltijds secundair 
zeevisserijonderwijs” geschrapt.

Artikel 125

Aan artikel 71, 2°, van hetzelfde decreet, vervangen 
bij het decreet van 14 februari 2003 en gewijzigd bij 
de decreten van 15 juli 2005 en 22 juni 2007, wordt 
een zin toegevoegd, die luidt als volgt:

“In het kader van de uitoefening van die bevoegdheid 
heeft elke scholengemeenschap waarin een centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs is opge-
nomen, een overlegplicht ten aanzien van elk regio-
naal overlegplaform als vermeld in artikel 103 van 
het decreet van [...] betreffende het stelsel van leren 
en werken in de Vlaamse Gemeenschap, waarvan het 
werkingsgebied geheel of  gedeeltelijk samenvalt met 
het werkingsgebied van de scholengemeenschap.”.

Artikel 126

In artikel 78, §2, van hetzelfde decreet worden de 
woorden “en het deeltijds secundair zeevisserijonder-
wijs” geschrapt.

Artikel 127

In artikel 80 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de 
decreten van 14 februari 2003 en 15 december 2006, 
worden de woorden “en het deeltijds secundair zee-
visserijonderwijs” geschrapt.

Artikel 128

Aan artikel 2 van het decreet van 18 januari 2002 
betreffende de eindtermen, de ontwikkelingsdoelen 
en de specifieke eindtermen in het voltijds gewoon en 
buitengewoon secundair onderwijs, wordt een tweede 
lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“De bepalingen van dit decreet met betrekking tot 
eindtermen, leerplannen en afwijkingsprocedure, met 
uitzondering van het vak lichamelijke opvoeding, zijn 
vanaf  het schooljaar 2008-2009 ook van toepassing 
op de algemene vorming van het deeltijds beroeps-
secundair onderwijs respectievelijk op de algemene 
vorming van de leertijd. Voor wat de vakoverschrij-
dende eindtermen evenwel betreft, zijn de bepalin-
gen van dit decreet van toepassing uiterlijk vanaf het 
schooljaar 2009-2010.”.

Artikel 129

In artikel III.8, §2, van het decreet van 28 juni 2002 
betreffende gelijke onderwijskansen-I wordt:

1°  in het derde gedachtestreepje tussen het woord 
“gewoon” en het woord “secundair” het woord 
“voltijds” ingevoegd;

2°  een vijfde gedachtestreepje toegevoegd, dat luidt 
als volgt:

“– in het deeltijds beroepssecundair onderwijs: 
op het niveau van het centrum, de vestigings-
plaats of de opleiding.”.

Artikel 130

In artikel III.9, §2, tweede lid, van hetzelfde decreet 
wordt 1° vervangen door wat volgt:

“1° enkel voor het voltijds gewoon secundair onder-
wijs: het aantal leerlingen dat voldoet aan de 
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gelijke kansenindicatoren zoals bedoeld in arti-
kel VI.2, §1, en artikel VI.11, §1;”. 

Artikel 131

Aan artikel 6, §2, 3°, van het decreet van 7 mei 2004 
tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven 
extern verzelfstandigd agentschap Vlaams Agent-
schap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaande-
ren wordt een zin toegevoegd, die luidt als volgt:

“Voor de leertijd moeten de bepalingen van het 
decreet van […] betreffende het stelsel van leren en 
werken in de Vlaamse Gemeenschap met betrekking 
tot de programmatie in de opleidingscentra in acht 
genomen worden.”.

Artikel 132

Artikel 27 van hetzelfde decreet wordt vervangen 
door wat volgt:

“Artikel 27

De leertijd bestaat uit een praktijkopleiding in een 
onderneming, aangevuld met een theoretische vor-
ming in een erkend centrum voor vorming van zelf-
standigen en kleine en middelgrote ondernemingen.

De theoretische vorming omvat een algemene vor-
ming en een beroepsgerichte vorming. Er kunnen 
tevens aanvullende taalcursussen worden verstrekt.

Praktijkopleiding en aanvullende theoretische vor-
ming zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden en 
beantwoorden aan de bepalingen van het decreet van 
[…] betreffende het stelsel van leren en werken in de 
Vlaamse Gemeenschap.”.

Artikel 133

Aan artikel 37 van hetzelfde decreet wordt een §5 en 
6 toegevoegd, die luiden als volgt:

“§5. Opdat het centrum als vermeld in §1, voor erken-
ning door de Vlaamse Regering in aanmerking zou 
komen, moet het in het kader van de leertijd: 

1°  de controle door de onderwijsinspectie mogelijk 
maken;

2°  beantwoorden aan de decretale en reglementaire 
bepalingen inzake eindtermen en leerplannen voor 
zover de uitreiking wordt beoogd van eindstudie-
bewijzen die identiek zijn aan die van het voltijds 
gewoon secundair onderwijs.

§6. De Vlaamse Regering kan, op voorstel van een 
college, de erkenning voor wat betreft de leertijd 
van een centrum voor vorming van zelfstandigen en 
kleine en middelgrote ondernemingen geleidelijk en 
geheel of  gedeeltelijk opheffen als niet meer wordt 
voldaan aan de erkenningsvoorwaarden als vermeld 
in dit artikel. Dat college wordt voor de helft samen-
gesteld uit inspectieleden uit het onderwijs, ener-
zijds, en voor de helft uit personeelsleden van Syntra 
Vlaanderen, anderzijds. 

De Vlaamse Regering legt de aanvullende bepalingen 
vast over de werking en de organisatie van dat col-
lege, wijst de leden ervan aan en regelt de beroeps-
procedure.”.

Artikel 134

Aan artikel 38 van hetzelfde decreet wordt een §3 en 
4 toegevoegd, die luiden als volgt:

“§3. Opdat het centrum als vermeld in §1, voor sub-
sidiëring door de Vlaamse Regering in aanmerking 
zou komen, moet het in het kader van de leertijd:

1°  deelnemen aan en samenwerken binnen een of 
meer regionale overlegplatformen als vermeld in 
artikel 103 van het decreet van […] betreffende het 
stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeen-
schap; 

2°  binnen zijn opdrachten, maximale inspanningen 
leveren om het voltijds engagement voor elke jon-
gere te realiseren.

§4. De subsidiëring voor wat betreft de leertijd van 
een centrum voor vorming van zelfstandigen en 
kleine en middelgrote ondernemingen dat niet meer 
voldoet aan alle subsidiëringsvoorwaarden, wordt 
door Syntra Vlaanderen geheel of  gedeeltelijk inge-
houden. Die inhouding kan alleen op voorstel van de 
onderwijsinspectie als het gaat om de voorwaarden 
als vermeld in §3. De Vlaamse Regering bepaalt de 
aanvullende bepalingen voor die inhouding en regelt 
de beroepsprocedure.”.
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Artikel 135

Aan artikel 16, §2, van het decreet van 8 juni 2007 
betreffende de studiefinanciering van de Vlaamse 
Gemeenschap wordt een derde lid toegevoegd, dat 
luidt als volgt:

“In afwijking van het tweede lid is een leerling die 
met een erkende leerovereenkomst of  -verbintenis in 
het kader van de leertijd een opleiding volgt in een 
erkend en gesubsidieerd centrum voor vorming van 
zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemin-
gen, onwettig afwezig wanneer deze problematisch 
afwezig is als vermeld in de uitvoeringsreglemen-
tering aangenomen door de Vlaamse Regering in het 
kader van de leertijd krachtens artikelen 58 en 59 van 
het decreet van […] betreffende het stelsel van leren 
en werken in de Vlaamse Gemeenschap.”.

Artikel 136

Artikel 4 van het besluit van de Vlaamse Regering 
van 31 juli 1991 tot bepaling van de werkvoorwaar-
den en de geldelijke regeling van de lesgevers in de 
leertijd en in de gecertificeerde opleidingen wordt 
vervangen door wat volgt:

“Artikel 4

§1. De lesgevers moeten de nodige bekwaamheid 
bezitten om hun opdracht te vervullen. Syntra Vlaan-
deren houdt toezicht op die bekwaamheid.

§2. De lesgevers in de leertijd moeten in het bezit zijn 
van een van de volgende diploma’s of  bekwaam-
heidsbewijzen:

1°  voor de cursussen algemene vorming:

a)  een diploma hoger onderwijs, uitgereikt in het 
studiegebied sociaal-agogisch werk, of  gelijk-
waardig; 

b)  een diploma hoger onderwijs en een bewijs van 
pedagogische bekwaamheid;

c)  een diploma hoger onderwijs en een bewijs van 
bijscholing van ten minste 120 uren;

d)  een diploma secundair onderwijs, of  gelijk-
waardig, en een bewijs van drie jaar beroepser-

varing, verworven in ten minste een halftijdse 
betrekking in een door de Vlaamse Gemeen-
schap erkend centrum voor deeltijdse vorming, 
en een bewijs van bijscholing van ten minste 
120 uren;

2° voor de cursussen beroepsgerichte vorming:

a)  de nodige bekwaamheidsbewijzen van onder-
wijsbevoegdheid in het technisch of  beroeps-
onderwijs;

b)  een diploma hoger onderwijs en drie jaar prak-
tijkervaring, verworven als hoofdberoep in het 
te onderwijzen beroepenveld;

c)  een diploma opleiding tot ondernemingshoofd 
en drie jaar praktijkervaring, verworven als 
hoofdberoep in het te onderwijzen beroepen-
veld;

d)  zes jaar praktijkervaring, verworven als zelf-
standige ondernemer of  zijn naaste medewer-
ker in het te onderwijzen beroepenveld.

Bovendien moeten de lesgevers als vermeld in 2°, b), 
c) en d), die een lesopdracht van ten minste 130 uren 
per jaar hebben, uiterlijk twee jaar na hun eerste aan-
stelling het bewijs voorleggen van bijscholing van ten 
minste 120 uren.”.

Artikel 137

In het besluit van de Vlaamse Regering van 23 juni 
2000 tot vaststelling van de eindtermen van de tweede 
en de derde graad van het gewoon secundair onder-
wijs, bekrachtigd bij het decreet van 18 januari 2002, 
wordt een artikel 2bis ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 2bis

Om het studiepeil te waarborgen, en uitsluitend met 
het oog op de uitreiking in het deeltijds beroeps-
secundair onderwijs of  in de leertijd van graad- of 
leerjaargebonden eindstudiebewijzen, identiek aan 
die van het voltijds gewoon secundair onderwijs, zijn 
de bepalingen van dit besluit die betrekking hebben 
op het beroepssecundair onderwijs met uitzondering 
van het vak lichamelijke opvoeding, met ingang van 
het schooljaar 2008-2009 ook van toepassing op de 
algemene vorming van het deeltijds beroepssecundair 
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onderwijs en van de leertijd. Voor wat de vakover-
schrijdende eindtermen evenwel betreft, zijn de bepa-
lingen van dit besluit van toepassing uiterlijk vanaf 
het schooljaar 2009-2010.”.

Artikel 138

In hoofdstuk II van het besluit van de Vlaamse Rege-
ring van 14 december 2001 betreffende de erkenning 
en de subsidiëring van de centra voor vorming van 
zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemin-
gen, vermeld in het decreet van 7 mei 2004 tot oprich-
ting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern 
verzelfstandigd agentschap Vlaams Agentschap voor 
Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen, gewij-
zigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 21 
maart 2008, wordt een artikel 6bis ingevoegd, dat 
luidt als volgt:

“Artikel 6bis

Overeenkomstig artikelen 37 en 38 van het decreet 
moet de vereniging in het kader van de leertijd: 

1°  de controle door de onderwijsinspectie mogelijk 
maken;

2°  beantwoorden aan de decretale en reglementaire 
bepalingen inzake eindtermen en leerplannen voor 
zover de uitreiking wordt beoogd van eindstudie-
bewijzen die identiek zijn aan die van het voltijds 
gewoon secundair onderwijs;

3°  deelnemen aan en samenwerken binnen een of 
meer regionale overlegplatformen als vermeld in 
artikel 103 van het decreet van […] betreffende 
het stelsel van leren en werken in de Vlaamse 
Gemeenschap;

4°  binnen zijn opdrachten, maximale inspanningen 
leveren om het voltijds engagement voor elke jon-
gere te realiseren.”.

Artikel 139

In het besluit van de Vlaamse Regering van 20 sep-
tember 2002 tot vaststelling van de eindtermen van 
het derde leerjaar van de derde graad van het gewoon 
beroepssecundair onderwijs, bekrachtigd bij het 

decreet van 20 december 2002, wordt een artikel 2bis 
ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 2bis

Om het studiepeil te waarborgen, en uitsluitend met 
het oog op de uitreiking in het deeltijds beroeps-
secundair onderwijs of  in de leertijd van graad- of 
leerjaargebonden eindstudiebewijzen, identiek aan 
die van het voltijds gewoon secundair onderwijs, zijn 
de bepalingen van dit besluit met uitzondering van 
het vak lichamelijke opvoeding, met ingang van het 
schooljaar 2008-2009 ook van toepassing op de alge-
mene vorming van het deeltijds beroepssecundair 
onderwijs en van de leertijd.”.

HOOFDSTUK VII

Slotbepalingen

Artikel 140

Dit decreet wordt uiterlijk in 2013 geëvalueerd. De 
evaluatie omvat ook een Brusseltoets en een diver-
siteittoets. De Vlaamse Regering bepaalt de nadere 
modaliteiten van de evaluatie. De resultaten van de 
evaluatie worden aan het Vlaams Parlement meege-
deeld. 

Artikel 141

De Vlaamse Regering wordt gelast om een samenwer-
kingsprotocol af  te sluiten met de regering van het 
Brusselse Hoofdstedelijk Gewest om in dat gewest de 
toekenning mogelijk te maken van dezelfde opdrach-
ten en bevoegdheden als die opdrachten en bevoegd-
heden die bij dit decreet aan de VDAB respectievelijk 
aan de regionale sociaal-economische overlegcomités 
worden toegekend.

Bij ontstentenis van dit samenwerkingsprotocol heb-
ben de bepalingen van dit decreet waarvoor desbe-
treffend protocol onontbeerlijk is, geen uitwerking.

Artikel 142

De toepassing van de bepalingen van artikel 5 van de 
wet van 29 juni 1983 betreffende de leerplicht kan, 
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voor wat betreft de component werkplekleren, slechts 
betrekking hebben op inbreuken die zijn gepleegd ten 
vroegste vanaf de tiende dag na de publicatie van dit 
decreet in het Belgisch Staatsblad. 

Artikel 143

De volgende besluiten worden opgeheven:

1°  het besluit van de Vlaamse Regering van 7 
november 1984 houdende vaststelling van de 
bijzondere erkenningsnormen inzake de leer-
overeenkomsten en de leerverbintenissen voor 
de beroepen van opticien-brillenmaker, tandpro-
thesetechnicus, bandagist, orthesist, prothesist, 
kleinhandelaar en groothandelaar, gewijzigd bij 
het besluit van de Vlaamse Regering van 29 juli 
1989;

2° het besluit van de Vlaamse Regering van 31 
juli 1990 houdende inrichting van het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, gewijzigd bij de 
besluiten van de Vlaamse Regering van 7 janu-
ari 1992, 9 juni 1993, 16 mei 1995, 27 mei 1997, 
9 maart 2001, 21 maart 2003, 5 maart 2004, 27 
mei 2005, 13 januari 2006 en het decreet van 22 
juni 2007;

3°  het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 
1990 houdende de organisatie, de normering en 
de financiering van de erkende vorming in het 
kader van deeltijdse leerplicht, gewijzigd bij de 
besluiten van de Vlaamse Regering van 24 juli 
1996, 8 juli 2005 en 16 februari 2007;

4°  het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 
1990 houdende samenstelling van de commissie 
voor advies inzake erkenning van vormingspro-
gramma’s voor de vervulling van deeltijdse leer-
plicht, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse 
Regering van 8 juli 2005 en 16 februari 2007;

5°  het besluit van de Vlaamse Regering van 17 april 
1991 houdende uitvoering van artikel 16 van het 
besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 1990 
houdende inrichting van het deeltijds beroepsse-
cundair onderwijs;

6°  het besluit van de Vlaamse Regering van 5 juni 
1991 houdende de organisatie van het secundair 
zeevisserijonderwijs, gewijzigd bij het besluit van 
de Vlaamse Regering van 28 juli 1995;

7°  het besluit van de Vlaamse Regering van 24 
juli 1996 betreffende de leertijd, vermeld in het 
decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het 
publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelf-
standigd agentschap Vlaams Agentschap voor 
Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen, 
gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Rege-
ring van 10 februari 1998, 3 mei 2002, 28 sep-
tember 2007 en 7 december 2007;

8°  het besluit van de Vlaamse Regering van 24 juli 
1996 betreffende de brugprojecten;

9°  het besluit van de Vlaamse Regering van 15 juli 
1997 houdende erkenning van vormingspro-
gramma’s die voor de vervulling van de deeltijdse 
leerplicht in aanmerking komen; 

10° het besluit van de Vlaamse Regering van 15 juli 
1997 houdende erkenning van het vormingspro-
gramma van het publiekrechtelijk vormgege-
ven extern verzelfstandigd agentschap Vlaams 
Agentschap voor Ondernemersvorming – Syn-
tra Vlaanderen, opgericht bij artikel 3 van het 
decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het 
publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelf-
standigd agentschap Vlaams Agentschap voor 
Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen, als 
vorming die voor de vervulling van de deeltijdse 
leerplicht in aanmerking komt;

11°  het besluit van de Vlaamse Regering van 8 juni 
1999 houdende de erkenning van een vormings-
programma dat voor de vervulling van de deel-
tijdse leerplicht in aanmerking komt; 

12° het besluit van de Vlaamse Regering van 22 sep-
tember 2000 houdende de erkenning van vor-
mingsprogramma’s die voor de vervulling van de 
deeltijdse leerplicht in aanmerking komen; 

13°  het besluit van de Vlaamse Regering van 24 sep-
tember 2001 houdende de erkenning van vor-
mingsprogramma’s die voor de vervulling van de 
deeltijdse leerplicht in aanmerking komen; 

14°  het besluit van de Vlaamse Regering van 8 juli 
2005 houdende de organisatie, de normering 
en de financiering van deeltijdse vormingen die 
voor de vervulling van de deeltijdse leerplicht in 
aanmerking komen, gewijzigd bij het besluit van 
de Vlaamse Regering van 16 februari 2007;
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15°  het ministerieel besluit van 5 juli 1999 tot vast-
legging van de benamingen die kunnen voorko-
men op de kwalificatiegetuigschriften van het 
deeltijds beroepssecundair onderwijs, gewijzigd 
bij de ministeriële besluiten van 7 juni 2000, 2 
juli 2001, 22 mei 2002, 21 mei 2003, 6 juli 2004, 
18 april 2005, 20 maart 2006, 6 juli 2006, 20 
februari 2007, 30 mei 2007 en 4 juli 2007;

16°  het ministerieel besluit van 28 mei 2004 tot vast-
stelling van de centra voor deeltijds beroepsse-
cundair onderwijs; 

17°  het ministerieel besluit van 5 juli 2004 tot vast-
stelling van de modellen van studiebewijzen, 
uitgereikt in het deeltijds beroepssecundair 
onderwijs.

Artikel 144

Artikel 1, §2bis, en artikel 3, §5, van de wet van 29 
juni 1983 betreffende de leerplicht, ingevoegd bij het 
decreet van 22 juni 2007, treden in werking op 1 sep-
tember 2008. 

Artikel 145

Dit decreet treedt in werking op 1 september 2008, 
met uitzondering van: 

1°  volgende bepalingen die in werking treden op  
1 januari 2009:

a) artikel 11, §1, 4°;

b) artikel 17, §1 en 2;

c) artikel 18;

d) artikel 19, §1, 11°;

e) artikel 20, eerste lid, 3°;

f) artikel 65;

g) artikelen 103 tot en met 108;

h) artikelen 109, 2°, wat betreft de toevoeging van 
18°;

i) artikel 125;

j) artikel 134, wat betreft de toevoeging van §3, 
1°;

k) artikel 138, wat betreft de invoeging van 3°;

2°  volgende bepalingen die in werking treden op 
1 september 2009:

a) artikel 10, §1, tweede lid, 10°;

b) artikel 19, §1, 8°;

c) artikel 44, tweede lid, wat betreft de woorden : 
“én rekening houdend met het resultaat van de 
screening als vermeld in artikel 62”; 

d) artikel 47, 3°;

e) artikel 49;

f) artikel 51, 2°;

g) artikelen 62 tot en met 64;

h) artikel 109, 2°, wat betreft de toevoeging van 
17°;

i) artikel 110, wat betreft de woorden “(en ook, 
maar uitsluitend voor het deeltijds beroepsse-
cundair onderwijs, 17°)”;

j) artikel 120, 1°, wat betreft de toevoeging van 
1°.

Brussel, 20 juni 2008.

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Kris PEETERS

De Vlaamse minister van Werk,  
Onderwijs en Vorming,

Frank VANDENBROUCKE

––––––––––––––––––
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RIA RAPPORT   : Leren en Werken                                                                   

 

1. KORTE BESCHRIJVING THEMA 

Dit RIA-rapport bespreekt de invoering van een nieuw systeem van afwisselend leren en 
werken in het leerplichtonderwijs. 

2. PROBLEEM EN DOELSTELLINGEN 

2.1. Probleemstelling 

Achtergrond: stijgende onderwijskwaliteit en –participatie als motor voor Vlaanderen 

Het Vlaanderen van vandaag is een zeer gemoderniseerde regio, technologisch sterk ontwik-
keld, cultureel bruisend en sociaal geëngageerd.  De hoge productiviteit van de werknemers 
zet internationale investeerders ertoe aan om hier te investeren. 

De troeven die Vlaanderen heeft, gaan in belangrijke mate terug op de hoge vlucht die ons 
onderwijs de afgelopen decennia genomen heeft, zowel kwantitatief als kwalitatief. De onder-
wijsparticipatie is vanaf de jaren vijftig en zestig sterk toegenomen, waardoor de gemiddelde 
scholingsgraad van elke generatie beduidend hoger kwam te liggen dan die van de vorige.  
Daarnaast blijkt uit internationale peilingen dat het Vlaamse onderwijs tot het beste ter wereld 
behoort. Die topkwaliteit maakt dat ons onderwijs uitstekend gekwalificeerde mensen kan 
afleveren. 

Probleem: talent blijft soms onbenut 
Vandaag moeten we helaas vaststellen dat het Vlaamse onderwijs niet kan verhinderen dat er 
toch nog talent verloren gaat.  Een heel aantal jongeren komt niet of te laag gekwalificeerd op 
de arbeidsmarkt.  Dit probleem stelt zich ook voor de leerlingen die niet meer voltijds leer-
plichtig zijn én les volgen in de sector van het deeltijds leren. 

Gevolgen voor welvaart en sociale cohesie 
De hoge ongekwalificeerde uitstroom heeft gevolgen voor onze economie en onze maat-
schappij. Doordat Vlaanderen een kennismaatschappij en –economie bij uitstek is, betekent 
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elk talent dat onbenut blijft, een verlies voor onze welvaart. Daarnaast zien we, door de 
hogere scholingsgraad die we algemeen bereiken, een steeds diepere kloof tussen het deel van 
de bevolking dat zijn kennis en competenties weet te ontwikkelen en de groepen uit de 
samenleving die dat minder doen. De dualisering die zo ontstaat, zet de sociale cohesie binnen 
onze maatschappij onder druk. Zonder overheidsingrijpen zal deze situatie naar verwachting 
enkel nog verslechteren. 

Oorzaken 
De (te) hoge ongekwalificeerde uitstroom in het deeltijds onderwijs is aan tal van zaken te 
wijten.  Samenvattend kunnen we zeggen dat de bestaande voorzieningen en voorwaarden 
(structuren, verstrekkers, opleidingen, contingent werkervaringsplaatsen) onvoldoende ant-
woord geven op de specifieke noden die eigen zijn aan de leerlingen in het deeltijds leren. 

1. Structuur en organisatie

Het landschap van aanbieders van systemen van deeltijds leren is zeer verscheiden, complex 
en weinig transparant. De verschillende systemen worden gekenmerkt door een eigen speci-
fieke regelgeving inzake leerdoelen, kwaliteitseisen, certificering en statuten waarin de jonge-
ren moeten werken. Ondanks de verscheidenheid is het bestaande aanbod niet complementair. 

A.  Complex landschap 
We kunnen drie systemen onderscheiden. 

1. Deeltijds beroepssecundair onderwijs 

De lestijd is beperkt tot 600 uren per jaar of twee dagen per week, met algemene, 
sociale en persoonlijkheidsvorming en technische of praktische vakken. (De algemene 
en persoonlijkheidsvorming wordt in sommige gevallen ook verzorgd door een 
Centrum voor Deeltijdse Vorming).
Tewerkstelling, bij voorkeur aansluitend bij de opleiding, is voor de min 18-jarigen 
geen verplichting. Werk dat aansluit bij het deeltijds beroepssecundair onderwijs kan 
uiteenlopende vormen aannemen: een industrieel leercontract of werknemersleer-
contract (engagement tot opleiding op de werkvloer van 6 tot 24 maanden, leer-
vergoeding), beroepsinlevingsovereenkomst, een deeltijdse arbeidsovereenkomst 
(bepaalde of onbepaalde duur, loon), een contract als thuishelp(st)er of zelfstandig 
help(st)er (werk in eenmanszaak van familie, vanaf 20 jaar als zelfstandige), een 
brugproject (voor jongeren die nog niet arbeidsmarktrijp zijn), een individuele 
beroepsopleiding (contract tussen jongere, werkgever en VDAB, contract van 
onbepaalde duur na opleidingsperiode), een interim-contract (tussen jongere en 
interimkantoor) of een startbaanovereenkomst (voor kortgeschoolde werkzoekenden). 
Deze onderwijsvorm telt 6479 leerlingen (toestand: 1 februari 2007).  Er zijn 47 centra 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs. 

2. Leertijd 

De leertijd is een driejarige beroepsopleiding voor jongeren vanaf 15-16 (afhankelijk 
van leeftijd en vooropleiding is een kortere opleiding mogelijk). Een voltijds engage-
ment is vanzelfsprekend bij de leertijd: pas als de jongere een leerovereenkomst heeft 
wordt ook het theoretische opleidingsgedeelte geregeld. 
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De leertijd vertrekt altijd van de praktijkopleiding (het werkplekleren). De jongere 
zoekt zelf een patroon. Via de trajectbegeleider krijgt zij/hij begeleiding bij die 
zoektocht en bij het sluiten van de leerovereenkomst met de ondernemer-opleider.  De 
praktijkopleiding beslaat vier dagen per week, de jongeren krijgen er een maandelijkse 
opleidingsvergoeding voor.  De opleiding op de werkvloer is verplicht. 
De theoretische vorming in de Syntra-vestigingsplaats is aanvullend.  Deze vorming 
bestaat uit maatschappelijke en beroepstechnische vorming. Vijftienjarigen krijgen om 
de twee weken een extra dag theoretische vorming.  
Met het getuigschrift Leertijd dat zij aan het eind van de opleiding krijgen, voldoen de 
jongeren voor de meeste beroepen aan de vereisten op het gebied van beroepskennis 
van de vestigingsreglementering. Omdat ze in de leertijd verplicht zijn om te werken, 
vinden ze nadien ook gemakkelijker werk.  
Deze onderwijsvorm telt 4.495 leerlingen (toestand: 1 februari 2007).  Er zijn vijf 
Syntra met in totaal 22 vestigingsplaatsen.  De Syntra ressorteren onder het Vlaams 
Agentschap voor Ondernemersvorming-Syntra Vlaanderen.  

3. Deeltijdse vorming 

Het vormingswerk is gespecialiseerd in het werken met en voor kwetsbare jongeren.  
Men hanteert daarbij een specifieke benadering die in sterke mate gekenmerkt wordt 
door ervaringsleren en intensieve begeleiding. Het vormingswerk is op drie fronten 
actief voor deeltijds leerplichtigen: 
a) Als autonoom Centrum voor Deeltijdse Vorming (CDV), erkend voor de vervulling 
van de deeltijdse leerplicht. Jongeren worden er rechtstreeks ingeschreven. Deze 
centra bieden een totaalconcept van levensvorming, praktische vorming, beroeps-
opleiding en werkbegeleiding. De centra hebben aandacht voor de persoonlijke 
interesses en problemen van de jongeren: vanuit een individuele vraag wordt een 
programma samengesteld dat verbindingen legt met andere betrokken partners die mee 
instaan voor de uitvoering van het programma (bvb. VDAB, jeugdbijstand, 
onderwijsinstellingen, werkgeversorganisaties). 
b) Als verstrekker (7 uur/week) van algemene, sociale en persoonlijkheidsvorming 
(ASPV) van 1 september tot 30 juni, aan jongeren die zijn ingeschreven in een 
centrum deeltijds beroepssecundair onderwijs. 
c) Als invuller van activiteiten buiten de 15 verplichte uren, voor jongeren die geen 
werk hebben. 
In de deeltijdse vorming zitten 273 jongeren (toestand: 1 februari 2007). 

B. Onvoldoende afstemming en samenwerking 

Er is onvoldoende afstemming en samenwerking tussen de verschillende systemen. 
Tussen het deeltijds beroepssecundair onderwijs en de leertijd bestaat er veeleer een 
concurrentiële verhouding en de deeltijdse vorming is niet duidelijk gepositioneerd. 
Jongeren en ouders kunnen de verschillen tussen de verschillende systemen onvol-
doende inschatten en maken derhalve niet altijd de juiste keuzes. Opleidingen in de 
verschillende systemen zijn niet zelden overlappend en de niet altijd uniforme bena-
mingen ervan verminderen de transparantie voor het publiek.  
De door de overheid opgelegde kwaliteitsnormen verschillen in leertijd en deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, wat repercussies heeft op het vlak van invulling van 
leertrajecten, waardering van studiebewijzen en civiele effecten. (zie verder) 
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2. Leerlingen

A.  Gevarieerde noden 

Er zijn jongeren die nog niet arbeidsbereid of arbeidsrijp zijn. Het gemis aan beroeps-
gerichte attitudes van sommige jongeren binnen de doelgroep stelt heel wat pro-
blemen. Tegenover de waaier aan uiteenlopende noden staan onvoldoende antwoorden 
binnen de deeltijdse leersystemen. 

B.  Hoge afwezigheid door onder meer onvoldoende motivatie 

24,60% van het aantal leerlingen in het deeltijds beroepssecundair onderwijs is 
problematisch afwezig. Ook het aantal uitschrijvingen ligt er hoog: 17,61%. 
Het valt op dat het gebrek aan motivatie van jongeren het vaakst als achterliggende 
reden voor het spijbelgedrag wordt aangeduid. Ook de onwil van de leerling wordt 
meer dan in het voltijds secundair onderwijs en het BuSO als reden voor spijbelen 
opgegeven. 

3. Opleidingsverstrekkers

A. Beleidsvoerend vermogen niet altijd even hoog  

Krachtige scholen met een hoog beleidsvoerend vermogen zijn de beste garantie dat 
aan kinderen en jongeren met hun specifieke talenten en noden de beste perspectieven 
worden geboden. Deze stelling geldt ook voor het afwisselend leren en werken.  
Performantiemetingen van de Dienst Beroepsopleiding geven echter aan dat er grote 
verschillen bestaan tussen de centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs op het 
vlak van geboekte resultaten, inzonderheid wat betreft de invulling van de component 
werkplekleren. 

B. Kwaliteit soms ontoereikend 

De specifieke kennis, vaardigheden en competenties nodig om aan degelijke bege-
leiding te doen zijn niet altijd in voldoende mate aanwezig bij de trajectbegeleiders. 
Ook is de omvang van het trajectbegeleidende personeelskader niet altijd optimaal. 

C. Onvoldoende afstemming en samenwerking 

Er is onvoldoende afstemming en samenwerking tussen de verschillende opleidings-
verstrekkers.  Het ontbreken van onderlinge samenwerking en overleg maakt dat 
regionale of lokale vraag en aanbod weinig op elkaar zijn afgestemd: tegenover 
sommige noden staat een overaanbod, andere raken niet ingevuld. 

4. Opleidingen

A. Invulling niet altijd adequaat 

De ervaring leert dat de concrete invulling van het deeltijds leren en werken niet 
zelden te wensen overlaat.  De volgende problemen zijn ons bekend. 
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1. Opleiding niet altijd op maat van de jongere, onvoldoende flexibel 

De voortrajecten die vandaag aangeboden worden zijn vaak te algemeen, te weinig 
gericht naar het verwerven van attitudes die een tewerkstelling bevorderen, overlappen 
met het opleidingsgedeelte en spelen onvoldoende in op de individuele noden van de 
jongeren. 
De bestaande leerwegen zijn niet voldoende flexibel. Jongeren starten hun individueel 
traject op diverse tijdstippen tijdens het schooljaar en evolueren op hun eigen tempo.  
De opleidingsprogramma’s zijn echter vast omlijnd. De reglementering is sterk 
schooljaargebonden, waarbij het behalen van een kwalificatie en het einde van het 
schooljaar bijna een zuivere één-op-één-relatie is.
Sommige jongeren hebben nood aan een voortraject van een langere duur dan vandaag 
mogelijk is. 
Het aanbod van het brugproject sluit niet altijd aan bij de noden van de jongere. 

2. Onvoldoende coördinatie  

De coördinatie en begeleiding van brugprojecten en voortrajecten is voor verbetering 
vatbaar. 

3. Geen verplichting tot “volledige dagtaak” 

De deeltijdse leerplicht voorziet vanaf 15 of 16 jaar één tot twee dagen per week 
deeltijds leren. In de praktijk blijken veel leerlingen enkel die component in te vullen: 
vandaag heeft ongeveer één leerling op twee geen invulling voor de werk(ervarings)-
component. Echter, een beperking tot deeltijds leren zonder deeltijds werken is als 
invulling van de deeltijdse leerplicht onaanvaardbaar. Zo bereiken de jongeren de 
nodige startkwalificaties niet. 
In sommige gevallen kiezen jongeren zelfs bewust voor deeltijdse leerwegen, omdat 
dit voor hen minder belasting betekent. 
De leertijd is er in de periode 1993-2004 qua attractiviteit en leerlingenaantallen op 
achteruitgegaan. Sindsdien stellen we wel een stabilisatie vast. 

4. Te lage kwaliteitsstandaarden 

De door de overheid aan onderwijsinrichters opgelegde kwaliteitsnormen voor hun 
ingerichte opleidingen zijn voor verbetering vatbaar. Tot deze vaststelling komt men 
niet alleen binnen onderwijs (o.m. door de verificatie- en inspectiekorpsen van de 
Vlaamse overheid die de centra administratief controleren en inhoudelijk-
organisatorisch doorlichten en hierover rapporteren) maar ook daarbuiten (door de 
maatschappelijke perceptie in het algemeen en door het bedrijfsleven, als potentiële 
afnemer van uitgestroomde jongeren, in het bijzonder). Door vrij lage standaarden te 
hanteren, wat zich vertaalt in de studiebekrachtiging, is doorstroming vanuit deeltijdse 
leersystemen naar het voltijds secundair onderwijs zeer uitzonderlijk en naar het hoger 
onderwijs zelfs totaal onmogelijk. Te lage standaarden resulteert ook in beperkte 
civiele effecten, d.w.z. dat de tewerkstellingsperspectieven van jongeren die het 
onderwijs verlaten achter blijven op deze uit het voltijds onderwijs en dat deze 
jongeren ook vlugger de nadelen zullen ondervinden van conjunctuurschommelingen 
en een krimpende arbeidsmarkt. De lat kwalitatief laag leggen heeft tot slot ook een 
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nefaste impact op het onderwijsimago en op de sociale status en de gevoelstoestand 
van de jongeren in kwestie.  

5. Werkplekcomponent vaak problematisch 

a) Inhoud niet altijd optimaal 

In de deeltijdse vorming en in het deeltijds beroepssecundair onderwijs stelt de 
werkplekcomponent heel wat problemen. Hij sluit niet altijd aan bij de opleiding. 
Een knelpunt is dat de werkplekcomponent soms weinig of niet opleidingsgericht is. 
Naast het werknemersleercontract bestaat ook het deeltijds arbeidscontract.  Het heeft 
als nadeel dat het niet altijd alternering verzekert en dat het (uit de aard van het 
statuut) geen opleidingscomponent bevat.  
Bij thuiswerk kan het inhoudelijke aspect van de werkplekopleiding niet altijd 
nagegaan worden. 

b) Beschikbaarheid onvoldoende 

Er zijn onvoldoende plaatsen om een vlotte organisatie mogelijk te maken. Waar de 
capaciteit er wel is, wordt ze niet altijd volledig benut. 
Het leercontract impliceert zwaardere loonkosten voor werkgevers zodat het mogelijk 
minder aantrekkelijk is jongeren via deze weg deeltijds tewerk te stellen. 
De graad van tewerkstelling is afhankelijk van een aantal externe en interne factoren.  
Hoge regionale werkloosheidsgraden en meer allochtone leerlingen dan gemiddeld in 
de populatie van het centrum beïnvloeden de tewerkstellingsresultaten van centra 
negatief. 

B. Prestige laag 

Afwisselend leren en werken heeft tot vandaag niet het prestige en de goede faam die 
het verdient. 

C. Studiebekrachtiging minderwaardig 

Vandaag levert afwisselend leren en werken niet dezelfde certificering op als een 
voltijdse beroepsopleiding. De praktijkopleiding of het werkplekleren worden niet 
gevaloriseerd. 

Vrije juridische beleidsruimte 

De wet van 29 juni 1983 betreffende de leerplicht is een federale aangelegenheid voor wat het 
begin en het einde van de leerplicht betreft. De invulling zelf kan door de afzonderlijke 
Gemeenschappen worden vastgesteld. 
Het principe van het voltijds engagement is via onderwijsdecreet XVII van 22/06/2007 
opgenomen in de leerplichtwet van 29/06/1983. De datum van inwerkingtreding van dit prin-
cipe moet wel nog worden bepaald. 

2.2. Doelstellingen

Algemeen
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Het spreekt voor zich dat de eerste doelstelling is dat er zo weinig mogelijk talent verloren 
gaat.  In de meest zichtbare vorm betekent dit dat de ongekwalificeerde uitstroom daalt. 

Concreet

Het beleid moet het deeltijds leren op zo’n manier vormgeven dat de volgende doelstellingen 
gerealiseerd kunnen worden. 

1. Het landschap is transparant, helder en complementair.  De samenwerking tussen de 
verschillende spelers wordt verbeterd. 

2. Het opleidingsaanbod laat flexibiliteit toe en geeft een adequaat antwoord op de 
gevarieerde noden van de leerlingen.  

3. De kwaliteit van de opleiding wordt beter gegarandeerd en het prestige ervan 
bevorderd. 

4. Leerlingen moeten een voltijds engagement aangaan, zowel qua invulling van de 
opleiding (leercomponent en werkplekcomponent) als qua aanwezigheid (minder 
absenteïsme). 

De werkplekcomponent wordt ook inhoudelijk geoptimaliseerd (in functie van 
aansluiting op de leercomponent). 

5. Iedere leerling moet een volwaardige kwalificatie, evenwaardig aan die van het 
voltijds onderwijs, kunnen behalen. 

Politieke vrije beleidsruimte 

De minister van Onderwijs en Vorming had reeds van bij de start van de legislatuur wel-
omlijnde plannen voor het deeltijds leren. In zijn beleidsnota 2004-2009 zegt hij daarover het 
volgende: 

We willen de systemen die leren en werken combineren opwaarderen tot een hefboom om de 
ongekwalificeerde uitstroom terug te dringen en alle jongeren succeservaringen te geven. 
Tijdens deze kabinetsperiode willen we daar werk van maken op twee manieren. 
− Systemen van leren en werken moeten een volwaardig alternatief worden voor voltijds 

onderwijs en een belangrijk middel om startkwalificaties voor de arbeidsmarkt en de 
maatschappij te verzekeren, ook aan jongeren die de schoolbanken ontgroeid zijn. 

− De verschillende systemen moeten op elkaar worden afgestemd: een complementair 
aanbod, in een eenduidig en transparant regelgevend kader, met een goed statuut voor de 
lerende. 

Hij schuift met betrekking tot de centra voor leren en werken vier speerpunten naar voor: 

1) kiezen voor voltijds engagement 
Voortaan zullen alle systemen die leren en werken combineren een voltijds engagement 
inhouden, zo mogelijk met werk, en waar dat niet mogelijk is, met alternatieven (voor-
trajecten, brugprojecten …).  (…) Interprofessionele en sectorale partners worden 
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aangesproken om voldoende werkervaringsplaatsen ter beschikking te stellen.  (…)  Een 
breed partnerschap met de welzijnssector, maar ook met de socio-culturele sector (jeugdwerk, 
sport) moet een sluitend aanbod verzekeren voor jongeren die er om diverse redenen niet aan 
toe zijn om te werken.  (…)  Aan de organisatoren van “leren en werken” leggen we doelen 
op en we rekenen hen daarop af. Beleidsvoerend vermogen speelt een belangrijke rol.  (…)  
Even belangrijk als het verruimen van het aanbod om een voltijds engagement te verzekeren, 
is het inbouwen van kwaliteitsgaranties, zowel in de component “leren” als in de component 
“werken”. 

2) volwaardige erkenning 
Voltijds engagement brengt volwaardige erkenning dichterbij: dit veronderstelt ten aanzien 
van de jongere een volwaardige certificering. Het aanbod van leertrajecten moet leiden tot 
een certificering die geldig is op de arbeidsmarkt. Anders dan het voltijds onderwijs, brengen 
we de systemen die leren en werken combineren wel onder het toepassingsgebied van het 
decreet Titel van Beroepsbekwaamheid. Die moet jongeren toegang verschaffen tot de 
arbeidsmarkt. Daarnaast werken we aan terugstroommogelijkheden naar het voltijds 
onderwijs.  

3) meersporig beleid houden maar afstemming vergroten 
We kiezen ervoor de diversiteit van leerwegen en aanbieders te behouden, maar voor een 
aantal aspecten zoeken we naar gemeenschappelijkheid. Er is nood aan overleg tussen de 
drie deeltijdse leersystemen: enerzijds op centraal niveau, zodat men groeit van een 
concurrentieel naar een coherent systeem; anderzijds op plaatselijk vlak, zodat men tot 
afspraken komt over aanbod en bekendmaking. 

4) een gepast leertraject voor iedere jongere 
Iedere jongere die leren en werken wil combineren, moet een leertraject krijgen dat aansluit 
bij zijn of haar interesses en mogelijkheden. De eerste fase is oriëntering naar en binnen het 
'leren en werken'. De keuze voor 'leren en werken' willen we promoten vanuit het geheel van 
de systemen. Vanuit zulk éénloketmodel lopen dus trajecten in de verschillende centra voor 
leren en werken. De uiteindelijke keuze voor het ene of het andere moet afhangen van een 
objectieve oriëntering in functie van duidelijke profielen van de systemen. 

In de beleidsbrief 2007-2008 wordt een en ander samengevat: 

Dit werkjaar wordt de laatste hand gelegd aan de voorbereiding van het decreet rond leren 
en werken. Daarmee wil ik de drie systemen van afwisselend leren en werken (deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, leertijd en deeltijdse vorming) beter op elkaar afstemmen om het 
voltijds engagement van jongeren te verzekeren. Het nieuwe decreet over leren en werken zal 
ingaan op 1 september 2008. Het zal ervoor zorgen dat elke jongere een optimaal leertraject 
kan volgen naar een beroepsgerichte kwalificatie. Uiteraard zal dat van alle systemen aan-
passingen vragen en zullen ook de centra voor leerlingenbegeleiding (CLB’s) inspanningen 
moeten doen. 

Binnen de bevoegdheden van de Vlaamse Gemeenschap heb ik de definitie van de leerplicht 
geherformuleerd. Ik heb de beperkte invulling van de leerplicht met een of twee dagen 
deeltijds leren vanaf 15 of 16 jaar vervangen door een voltijdse invulling met leren én 
werken. Naargelang de talenten, de verworven competenties en de noden van de jongeren zijn 
er vier manieren om het voltijds engagement te realiseren: 
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− Voor jongeren met ernstige persoonlijke en/of sociale problemen voorzie ik in een 
persoonlijk ontwikkelingstraject. 

− Jongeren die niet arbeidsbereid zijn, kunnen instappen in de voortrajecten die op 
attitudevorming gericht zijn. 

− Jongeren die arbeidsbereid maar niet arbeidsrijp zijn, komen in een brugproject terecht 
waar ze een gerichte opleiding krijgen. Na een brugproject maken ze idealiter de 
overstap naar regulier werk. 

− Arbeidsbereide en arbeidsrijpe jongeren kunnen meteen een job zoeken. 

In het schooljaar 2007-2008 wil ik de persoonlijke ontwikkelingstrajecten verder 
voorbereiden. Samen met de betrokkenen op het terrein (CDO, CDV, CLB) zal ik op basis van 
een aantal pilootprojecten nagaan wat er nodig is om ook voor deze jongeren een voltijds 
engagement te garanderen en daaruit beleidsconclusies trekken. In 2007 voorzie ik daarvoor 
in een bedrag van 1.886.000 euro. 

Het stelsel van brugprojecten en voortrajecten wordt uitgebreid en verbeterd. Ik eis een 
sterker engagement van de jongeren, maar ook van de potentiële promotoren. Vanaf het 
schooljaar 2007-2008 wil ik in elk RESOC-gebied een voldoende aanbod aan brugprojecten 
en voortrajecten. Nog dit schooljaar laat ik het bestaande aanbod in kaart brengen, dat 
momenteel beter en ruimer wordt. Voor de realisatie van het voltijdse engagement reken ik 
uiteraard op de sectoren en de lokale besturen om voldoende tewerkstellingsplaatsen te 
scheppen. Afspraken daarover zullen in de sectorconvenants opgenomen worden. 

Jongeren kunnen instappen in een traject op maat. Wie in een brugproject of voortraject start, 
kan zijn verworven competenties meenemen in een vervolgtraject. Hierbij is een degelijke 
trajectbegeleiding nodig. Daarom voorzie ik voor het schooljaar 2007-2008 in een 
facultatieve subsidie van 235.000 euro. Die is bestemd voor nascholing van (leer)traject-
begeleiders en om coördinatoren van de CDO, de CDV en Syntradirecteurs de nodige 
competenties bij te brengen om het voltijds engagement van de jongeren te verzekeren. 

Wat ook de leerweg is, de studiebekrachtiging vertrekt van het voltijdse engagement. Er wordt 
een onderscheid gemaakt tussen de beroepsgerichte vorming die leidt tot een beroepsgerichte 
kwalificatie en de algemene vorming die leidt tot een getuigschrift tweede graad secundair 
onderwijs. 

Vanaf 1 september 2008 wil ik regionale overlegplatforms tot stand brengen, die extra 
impulsen kunnen geven aan het voltijdse engagement. Dat kan immers niet los worden gezien 
van de regionale situatie. De regionale overlegplatforms zullen bestaan uit de aanbieders van 
leren en werken en regionale arbeidsmarkt- en vormingsactoren. Van meet af aan zal ik de 
werking ervan nauwlettend volgen. Het is niet mijn bedoeling een nieuwe middenstructuur te 
scheppen, die middelen en personeel opslorpt. Waar zulke platforms al bestaan, zal ik nagaan 
hoe we die kunnen inzetten. De regionale overlegplatforms krijgen een grote verant-
woordelijkheid voor de voortrajecten en brugprojecten.  Overleg en advies over de sociaal-
economische streekontwikkeling behoren tot de opdrachten van de Regionaal Sociaal-
economisch Overlegcomité (RESOC). Ik ben ervan overtuigd dat een goede samenwerking 
tussen RESOC en een regionaal overlegplatform het voltijds engagement van de jongere dan 
ook kan ondersteunen. 
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Om het voltijdse engagement van jongeren in leren en werken nauwgezet op te volgen, komt 
er een gecentraliseerde gegevensregistratie. Vandaag vragen verschillende instanties deels 
overlappende gegevens op. De ambitie is op korte termijn een gecentraliseerd opvol-
gingssysteem te ontwikkelen, dat een minimum aan input vraagt en waaruit veel informatie te 
halen valt. Men kan daarmee het voltijdse engagement bijna dag op dag volgen.  

3. OPTIES OM DE DOELSTELLINGEN TE REALISEREN 

We onderscheiden, naast de nuloptie, een optie vrijwilligheid, die steunt op sensibilisering en 
rationalisering, en een optie verplichting, die de nodige wijzigingen aan de bestaande regel-
geving inhoudt.  Andere, inhoudelijk sterk afwijkende opties worden niet beschreven, omdat 
voor deze reeds lang geen vrije beleidsruimte meer is, zoals blijkt uit de beleidsnota en 
beleidsbrief. 
De nummering in de beschrijving van de inhoud van de opties verwijst naar de vier grote 
doelstellingen. 

3.1. Optie 1: nuloptie

Het beleid blijft ongewijzigd. 

1) De verschillende systemen van deeltijds leren bestaan naast elkaar. Het opleidingenaanbod 
binnen het deeltijds leren is niet op elkaar afgestemd, zowel naar inhouden, kwalificaties en 
standaarden als naar benamingen. 

2) De regelgeving bevat geen bepalingen die een flexibel kwaliteitsvol aanbod op maat van de 
leerling afdwingbaar maken. 

3) De kwaliteitsnormen liggen te laag. 

4) De deeltijdse leerplicht maakt enkel een deeltijds engagement verplicht. De regelgeving 
rond spijbelen heeft enkel betrekking op de aanwezigheid in de leercomponent. 

5) De regelgeving rond kwalificaties voorziet andere studiebewijzen voor deeltijds beroeps-
secundair onderwijs en leertijd dan voor het voltijds onderwijs, die niet hetzelfde civiel effect 
hebben als die uit het voltijds onderwijs. 

3.2. Optie 2: sensibilisering en responsabilisering van het veld

1) De verschillende spelers worden aangespoord om beter samen te werken, zowel op lokaal 
als op regionaal niveau. 

2) De opleidingsverstrekkers wordt gevraagd om  
− hun leerlingen beter dan in het verleden te screenen en door te verwijzen naar de meest 

geschikte opleiding(svorm) voor hen 
− zich flexibel op te stellen en zo overstappen van leerlingen tussen de verschillende syste-

men mogelijk te maken 
− te investeren in de opleiding van trajectbegeleiders. 
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3) De kwaliteitsverstrekkers wordt gevraagd om strengere kwaliteitsnormen te hanteren. 

4) De jongeren worden gestimuleerd om een voltijds engagement op te nemen. Via inhouden 
van het kindergeld (indien federaal mogelijk gemaakt) bij spijbelen worden ouders ertoe 
aangezet om meer oog te hebben voor de aanwezigheid van hun kinderen in de les of op het 
werk. 
Lokaal initiatief wordt aangemoedigd opdat centra en lokale partners elkaar vinden om vraag 
en aanbod op elkaar af te stemmen. 

5) De jongeren worden gestimuleerd om via de examencommissie alsnog een volwaardig 
diploma te halen. 

3.3. Optie 3: verplichting

1) Het aanbod wordt op macro, meso en micro niveau duidelijk afgebakend. Dat houdt in dat 
de Vlaamse Regering een lijst opstelt van de opleidingen per studiegebied, voor de leertijd en 
voor het deeltijds beroepssecundair onderwijs. Op regionaal niveau komen er overlegplat-
formen waaraan de opleidingsverstrekkers verplicht participeren. Binnen dit platform over-
leggen ze en komen ze bij voorkeur tot afspraken over wie wat en waar aanbiedt.  

2) Opleidingsverstrekkers worden verplicht om bij de intake leerlingen te screenen zodat deze 
op de voor hun meest geschikte plaats in het systeem terechtkomen.  De opleidingen deeltijds 
beroepssecundair onderwijs kunnen enkel nog modulair aangeboden worden. Overstappen 
tussen de verschillende systemen wordt vergemakkelijkt. Opleidingsverstrekkers moeten voor 
àlle jongeren trajectbegeleiding voorzien. 

3) Aan trajectbegeleiders kunnen extra kwalificatievereisten worden opgelegd en nascholing 
kan voor hen verplicht worden. 

4) Jongeren worden verplicht een voltijds engagement op te nemen. De spijbelregeling is ook 
van toepassing op de werkcomponent. Regionale overlegplatformen helpen te voorzien in een 
goed aanbod aan werkplekken. Deelname aan deze overlegplatformen wordt een financie-
rings- of subsidiëringsvoorwaarde voor de centra. 

5) De leerlingen kunnen een studiebewijs van de derde graad secundair onderwijs behalen.  
Elke module wordt gecertificeerd. Het kwalificatiegehalte van het werkplekleren wordt ver-
hoogd. 

4. VOOR- EN NADELEN VAN ELKE OPTIE 

4.1. OMSCHRIJVING VAN DE DOELGROEPEN

De belangrijkste doelgroep wordt gevormd door de leerlingen die in het stelsel van deeltijds 
leren en werken zijn gestapt of die overwegen dat te doen. Daarbinnen kunnen we een 
onderscheid maken tussen de leerlingen volgens het systeem waarin ze zitten (deeltijds 
beroepssecundair onderwijs, leertijd, deeltijdse vorming). 

Een tweede belangrijke doelgroep wordt gevormd door de 3 soorten opleidingsverstrekkers. 
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Een derde belangrijke doelgroep zijn de aanbieders van werkplekleren (patroons, onder-
nemingen, …) 

Tot slot vormt ook de maatschappij een belangrijke doelgroep. 

4.2. VOOR- EN NADELEN (in tabelvorm) 
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4.3. EFFECTEN VOOR ANDERE REGELGEVING

Legistiek-technisch werd er voor geopteerd om een decreet op te stellen dat een totaalbeeld 
schetst van de problematiek van leren en werken. Dit leidt er toe dat de ontworpen bepalingen 
volledig nieuw zijn dan wel momenteel bestaande bepalingen wijzigen, hernemen of ophef-
fen. Een afzonderlijk hoofdstuk van het decreet bevat het geheel van wijzigings- en ophef-
fingsbepalingen. Ook dient er op gewezen dat er in aansluiting op het decreet een uitgebreide 
uitvoeringsreglementering zal moeten worden opgesteld. (zie ook 5.1) 

4.4. ANDERE EFFECTEN

-Kindeffecten

Zie bespreking voor- en nadelen 

-Brusseltoets

Het decreet is ook van toepassing op de centra deeltijds leren gelegen in het Brussels Hoofd-
stedelijk Gewest. De doelgroep van het decreet is sowieso sociaal en economisch vrij kwets-
baar en wat dat betreft maakt Brussel dus geen uitzondering. 

-Effecten voor lokale besturen: personeel, werkingskosten, investeringen, ontvangsten 

Nihil 

-Effecten voor de Vlaamse Gemeenschap: personeelsbestand, personeelsbegroting, begro-
tings- en informaticabudgetten 

Het is de bedoeling om bij de implementatie van het decreet over een performant en gecentra-
liseerd systeem van gegevensregistratie te beschikken. Het studiewerk en de verkennende 
gesprekken zijn pas opgestart. Op de conclusies hiervan en de mogelijke effecten voor de 
Vlaamse Gemeenschap, kan in de huidige stand van zaken niet worden vooruitgelopen. Het 
desbetreffende systeem van gegevensregistratie is evenwel niet als dusdanig in het decreet 
voorzien en is er evenmin een rechtstreeks gevolg van. Er bestaat dus geen causaal verband.  

De uitvoering en opvolging van de decreet- en regelgeving “leren en werken” zal met behoud 
van het bestaande personeelskader gebeuren: 
- binnen het intern Agentschap voor Onderwijsdiensten van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming: door, omgerekend, 3 personeelsleden (voltijdse equivalenten, met 
inbegrip van de verificateurs); 
- binnen de Onderwijsinspectie van het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming: door, 
omgerekend, 1 onderwijsinspecteur (voltijds equivalent); 
- binnen het extern Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming-Syntra Vlaanderen: door, 
omgerekend, 70 personeelsleden (voltijdse equivalenten); dit cijfer wordt beïnvloed door het 
feit dat alle trajectbegeleiders in de leertijd worden meegerekend vermits contractueel 
verbonden aan het Agentschap, in tegenstelling tot het deeltijds secundair onderwijs waar 
trajectbegeleiders personeelsleden zijn van de centra (en niet: van de overheid)! 
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-Overige toetsen: armoede, Vlaamse Rand, mobiliteit, e.a

Gezien de doelstellingen van het decreet, dragen de voorgestelde maatregelen bij tot 
bestrijding van de armoede. Verbetering van het onderwijs die leidt tot meer gekwalificeerde 
uitstroom, verhoogt de kansen op de arbeidsmarkt en biedt meer garantie op een volwaardig 
inkomen. 
  
4.5. GEKOZEN OPTIE

De vastgestelde problemen in de systemen van deeltijds leren en werken zijn niet nieuw, doch 
slepen al jarenlang aan. Binnen een Vlaams onderwijs- en werkgelegenheidsbeleid waarin 
(h)erkenning van talenten, kwalificering, verlaging van werkloosheid en verhoging van de 
werkzaamheidsgraad centrale thema’s zijn, moeten voormelde structurele problemen aan-
gepakt worden. Een geloofwaardig beleid vraagt een krachtdadig optreden. Bij deeltijds leren 
en werken zijn tal van overheids- en particuliere actoren betrokken en zijn er raakvlakken met 
diverse beleids- en maatschappelijke domeinen. Een sensibilisering van het veld, zal niet 
altijd en overal de verhoopte resultaten leveren omdat het rechtszekerheidsprincipe, extra 
middelen, het noodzakelijk instrumentarium, geijkte overlegstructuren en andere randvoor-
waarden geheel of gedeeltelijk achterwege blijven. Decreetgeving waarin al deze kwesties 
wel worden geregeld en dat van algemeen-dwingende aard is, lijkt de beste piste om binnen 
de wereld van deeltijds leren en werken een kentering op gang te brengen die op termijn 
tastbare positieve effecten sorteert. De nadelen zijn beperkt.  Na afweging van de exhaustieve 
voor- en nadelen van alle opties, wordt derhalve voor de optie 3: verplichting gekozen.   

5. UITWERKING, UITVOERING EN EVALUATIE 

5.1. Juridisch technische uitwerking

Het nieuwe concept leren en werken wordt verankerd in een decreet “betreffende het stelsel 
van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap”. Dit decreet zal worden gevolgd door een 
uitvoeringsreglementering. De richtlijnen die op deze decreet- en regelgeving zijn gebaseerd 
zullen naar de opleidingsverstrekkers toe worden opgenomen en praktisch toegelicht in 
ministeriële omzendbrieven binnen het EDULEX-systeem.  

5.2. Wijzigingen in de taakinhoud op het onderwijsveld   

- Een samenwerkingsakkoord sluiten tussen een centrum deeltijds beroepssecundair onderwijs 
en een centrum deeltijdse vorming. 
- Als opleidingsverstrekker (alle centra) participeren aan een regionaal overlegplatform. 
- Als centrum deeltijds beroepssecundair onderwijs progressief overschakelen naar een modu-
laire onderwijsorganisatie. 
- Als opleidingsverstrekker (alle centra) met eindtermen en leerplannen voor de algemene 
vorming en, eventueel, nieuwe referentiekaders en afgeleide doelen voor de beroepsgerichte 
vorming werken.  
- Als opleidingsverstrekker (alle centra) mentaal overschakelen naar het principe van het 
voltijds engagement. 
- In een centrum voor de leertijd GOK-principes rond inschrijving hanteren. 
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- In een centrum deeltijds beroepssecundair onderwijs en een centrum voor de leertijd 
ingeschreven jongeren screenen en er een trajectbegeleidingsplan voor opstellen. 
- Initiatieven inzake trajectbegeleiding van jongeren opvoeren. 
- Tweemaandelijks overleg plegen tussen een centrum deeltijds beroepssecundair onderwijs, 
een centrum deeltijdse vorming en een CLB over het al dan niet verder zetten van een 
persoonlijk ontwikkelingstraject voor een jongere. 
- Als opleidingsverstrekker (alle centra) meewerken binnen het systeem van eenvormige 
gegevensregistratie. 
- Aanpassing van de gedeeltelijke wijziging van de vaststelling en aanwending van de 
financiering/subsidiëring van de centra deeltijds beroepssecundair onderwijs en centra deel-
tijdse vorming. 
  
5.3. Wijzigingen inzake administratieve lasten op het onderwijsveld

- Voor de centra deeltijdse vorming geldt vanaf 2008-2009 een nieuw erkenningsmechanisme. 
Elk kandidaat-centrum moet een erkenningsaanvraag indienen. De erkenning geldt als gesub-
sidieerd organisator van persoonlijke ontwikkelingstrajecten voor een periode van 6 school-
jaren. Voor de eerste periode vanaf 1 september 2008 worden 15 aanvragen verwacht. Met de 
dossiersamenstelling is 1 persoon op managementniveau gedurende 8 u. en 1 uitvoerend 
administratief medewerker gedurende 2 u. (met inbegrip van de verzending per gewone post) 
belast. Voor de berekening van de administratieve lasten worden als tarieven de gemiddelden 
voor alle sectoren samen genomen (de onderwijstarieven zijn voor de sector deeltijdse vor-
mingen immers niet van toepassing), resp. 59 euro per uur en 32 euro per uur. Dit geeft een 
kost van 8.040 euro.  Dit moet een keer om de zes jaar gebeuren. (8.040/6= 1340) 
  
- De modellen van studiebewijzen worden gewijzigd. Dat gebeurt eenmalig door de 15 
softwareleveranciers en vergt een handeling van 1 uur voor de totaliteit van de modellen. Naar 
rata van een tarief (uitgegaan wordt van het gemiddelde voor alle sectoren samen) van 32 euro 
per uur, betekent dit een kost van 480 euro.  
Voor de centra zijn er geen bijkomende administratieve lasten vermits ze elk schooljaar 
opnieuw beroep doen op de op dat ogenblik beschikbare programma’s.  
(Voor de centra voor de leertijd gebeurt dit door het agentschap Syntra Vlaanderen). 

- De bestaande centrumreglementen worden bijgestuurd. Het betreft hier de reglementen van 
de momenteel operationele 47 centra deeltijds beroepssecundair onderwijs. Deze reglementen 
blijven in de centra en worden niet aan de overheid voorgelegd. De kennisneming van de 
nieuwe ministeriële onderrichtingen terzake en de aanpassing van de bestaande reglementen 
zal een tijdsbesteding van telkens 4 u. vergen voor 2 personen (1 directeur zonder derde graad 
en 1 licentiaat) en 2 uur voor een administratieve kracht. De tarieven met overhead zijn resp. 
38 euro per uur, 38 euro per uur en 20,50 euro per uur. Dit geeft een kost van 16.215 euro.  
Het gaat om een informatieverplichting jegens derden.  Het betreft bovendien kosten die 
eenmalig gebeuren. 
(Voor de centra voor de leertijd gebeurt dit door het agentschap Syntra Vlaanderen). 

5.4. Uitvoering van de nieuwe regelgeving

Na definitieve goedkeuring of eventueel onder voorbehoud van definitieve goedkeuring zul-
len de opleidingsverstrekkers via omzendbrieven en Schooldirect op de hoogte worden 
gebracht van de nieuwe maatregelen rond leren en werken. Het dossier zal ook rechtstreeks 
worden toegelicht via provinciale infosessies aan opleidingsverstrekkers en de socio-econo-
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mische actoren. Tenslotte zal er een vulgariserende brochure voor het brede publiek worden 
verspreid. 

5.5. Evaluatie van de nieuwe regelgeving

Het is de intentie van de overheid om de nieuwe decreet- en regelgeving, zodra op 
kruissnelheid, te evalueren en desnoods bij te sturen. Praktische schikkingen kunnen daar in 
de huidige stand van zaken nog niet voor worden getroffen. De overheid zal wel via 
verschillende kanalen input ontvangen die een grondige evaluatie mogelijk zullen maken, 
meer bepaald via : 

- het eenvormig en globaal systeem van gegevensregistratie dat wordt ontwikkeld 
- haar voorzitterschap of haar waarnemende rol in het geheel van advies- en 

overlegcommissies die in het decreet zijn voorzien 
- doorlichtingen van de centra door de onderwijsinspectie 
- controle van de centra door de verificatiediensten 
- periodiek overleg met het agentschap Syntra Vlaanderen. 

De erkenning, financiering of subsidiëring door de overheid van de centra is afhankelijk van 
het voldoen aan de bepalingen van het nieuwe decreet. Sanctionering houdt in dat de Vlaamse 
Regering de financiering of subsidiëring geheel of gedeeltelijk kan intrekken dan wel de 
erkenning opheffen. 

6. CONSULTATIE 

Initieel werd een discussienota dd. 13 september 2006 opgesteld waarover de VLOR 
(Vlaamse Onderwijsraad) op 21 november 2006 advies heeft uitgebracht en waarover de 
representatieve verenigingen van opleidingsverstrekkers afzonderlijk werden geconsulteerd. 
Dit proces heeft geleid tot de conceptnota dd. 29 mei 2007. Over de conceptnota heeft op 18 
en 25 oktober 2007 een (constructieve) gedachtewisseling plaats gevonden in de Commissie 
voor Onderwijs, Vorming, Wetenschap en Innovatie van het Vlaams Parlement.   

Het is op basis van de conceptnota dat het decreet werd geschreven. Nadat het decreet prin-
cipieel door de Vlaamse Regering zal zijn goedgekeurd, wordt een formeel advies gevraagd 
aan de SERV, de VLOR en de Raad van Bestuur van Syntra Vlaanderen en vinden er formele 
onderhandelingen plaats met de representatieve syndicale organisaties en verenigingen van 
inrichtende machten. 

De consultatie heeft omzeggens niet tot een bijsturing van het concept geleid. 

Een gerichte bevraging van de jongeren heeft niet plaats gevonden. 

7. RESTINFORMATIE VOOR DE INSPECTIE VAN FINANCIEN 

Het decreet bevat 7 maatregelen die, in vergelijking met de bestaande toestand inzake 
deeltijdse leersystemen, hetzij tot volledig nieuwe uitgaven hetzij tot meeruitgaven leiden, 
namelijk: 
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- de financiering of subsidiëring van het pakket uren-leraar in het deeltijds 
beroepssecundair onderwijs 

- de aanvullende werkingsmiddelen in het deeltijds beroepssecundair onderwijs 
- de subsidiëring van persoonlijke ontwikkelingstrajecten 
- de subsidiëring van nascholing van trajectbegeleiders 
- de subsidiëring van voortrajecten 
- de subsidiëring van brugprojecten 
- de subsidiëring van initiatieven rond arbeidsdeelname. 

De kredieten voor deze uitgaven worden geput uit de begroting voor het beleidsdomein onder-
wijs, uit de begroting voor het beleidsdomein werk en uit Europese middelen. In een afzon-
derlijke financiële nota worden, via simulaties, deze uitgaven in kaart gebracht en wordt 
daartegenover de budgettaire dekking geplaatst. (Zie gedetailleerde financiële nota in bijlage). 

8. SAMENVATTING  

In de deeltijdse leersystemen zoals we die momenteel in Vlaanderen kennen, zijn er een aantal 
structurele problemen. De actuele voorzieningen en randvoorwaarden geven onvoldoende ant-
woord op de specifieke noden van de doelgroepjongeren. Zo is het opleidingslandschap zeer 
heterogeen, complex en ondoorzichtig, is er onvoldoende afstemming tussen de diverse syste-
men, werken de opleidingsverstrekkers weinig of niet samen, is hun beleidsvoerend vermogen 
niet altijd sterk, zijn opleidingen niet afdoende maatgericht, is de invulling van de werk-
plekcomponent niet verplicht en vaak zelfs onbestaande, is het sociaal aanzien van de syste-
men vrij laag, en is de studiesanctionering inferieur aan die van het voltijds onderwijs. 
Het gevolg van deze tekortkomingen is een groot risico op foutieve studiekeuze en oriëntering 
van jongeren, onderbenutting van talenten, mislukking en, tot slot, ongekwalificeerde uit-
stroom. Dit is nefast voor welvaart en welzijn zowel van de maatschappij in het algemeen als 
het betrokken individu in het bijzonder. De financiële middelen die de overheid investeert in 
de deeltijdse leersystemen en de dagdagelijkse inzet van opleidingsverstrekkers, geven niet 
het verwachte rendement. 
De decreetgever heeft deze probleemstelling erkend door in 2007 het principe van het voltijds 
engagement in de leerplichtwet op te nemen. Voltijds engagement betekent verplicht deeltijds 
leren én deeltijds werkplekleren. Zonder een voltijdse weekinvulling afdwingbaar te maken, 
blijft een nieuw concept van leren en werken dode letter. 
Gegeven deze situatie strekt dat concept ertoe om een duidelijk opleidingenaanbod te creëren 
waarbinnen individuele en flexibele trajecten, goede trajectbegeleiding en algemeen aanvaar-
de kwaliteitsstandaarden worden toegepast. Dit aanbod moet voor elke jongere naar een 
kwalificatie leiden en, eventueel, naar een studiebewijs identiek aan het voltijds secundair 
onderwijs. In diverse beleidsdocumenten heeft de bevoegde minister eerder deze legislatuur 
deze ambities geformuleerd. Dit heeft de aanzet gevormd voor een discussienota en nadien 
een conceptnota “leren en werken”. 
Om die plannen te realiseren, werden diverse opties overwogen. De nuloptie (ongewijzigd 
beleid) kan er enkel op neerkomen dat men volledig terugvalt op een bottom up-benadering. 
De regionale en lokale actoren moet volledig en op eigen initiatief, zonder enige aansporing 
of ondersteuning, het tij trachten te keren. In de praktijk is gebleken dat dit weinig of geen 
resultaten geeft. Een tweede optie bestaat er in dat de centrale overheid sensibiliseert en 
responsabiliseert. Een derde optie is de verplichting of sturing door de overheid, zij het steeds 
met respect voor het lokale initiatief en de lokale autonomie. Van elke optie worden de voor- 
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en aandelen per doelgroep geanalyseerd. Wil men alle opleidingsverstrekkers, sociale partners 
én jongeren meekrijgen in dit verhaal, dan is per saldo enkel de derde optie realistisch. 
De nieuwe decreet- en regelgeving zal organisatorisch, inhoudelijk en cultureel wijzigingen 
teweegbrengen op het onderwijsveld. Ook zijn er een aantal administratieve lasten voor dat 
onderwijsveld, die financieel al bij al meevallen indien de draagwijdte van het globale dossier 
in beschouwing wordt genomen. 
Naast de consultaties die aan de hand van de discussienota hebben plaats gevonden, zullen in 
het raam van de goedkeuringsprocedure van het decreet nog diverse advies- en overleg-
momenten volgen. Het moet immers de intentie blijven om bij de start per 1 september 2008 
over een breed draagvlak te beschikken waarin elke betrokken partner en elke belangheb-
bende onderwijsconsument zich kan vinden. Nadien zal de overheid de implementatie van het 
decreet opvolgen, evalueren en beleidsconclusies trekken. 

9. CONTACTINFORMATIE 

9.1. Contactpersoon

Chris Dockx 
Afdeling Instellingen en Leerlingen Secundair Onderwijs en Volwassenenonderwijs 
Vlaams Ministerie van Onderwijs 
Koning Albert II laan 15, 1210 Brussel 
e-mail : chris.dockx@ond.vlaanderen.be
02/553.89.62 

9.2. Aanvullende literatuur

− Discussienota “Leren en werken” (13/09/2006) 
− Conceptnota “Leren en werken” (29/05/2007) 
− Regeerakkoord 2004-2009 
− Beleidsnota 2004-2009 
− Beleidsbrief 2007-2008 

-------------------- 
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BIJLAGE

Financiële nota

  
Voorontwerp van decreet betreffende het stelsel van leren en werken 

in de Vlaamse Gemeenschap

Dit decreet heeft financiële implicaties. We proberen hierbij op basis van de bepalingen van 
enerzijds Hoofdstuk III Afdeling V Financiering en subsidiëring en anderzijds Hoofdstuk IV 
Afdeling II Subsidiëring de financiële implicaties, in het bijzonder de diverse meeruitgaven 
weer te geven.  

Vooraf vermelden we de uitgangspunten, die gehanteerd worden bij de indicatieve 
berekeningen. 

Er wordt uitgegaan van: 

• Leerlingenpopulatie: Voor de leerlingenpopulatie gaan we uit van het meest recent 
geverifieerd leerlingenaantal, namelijk per 1 februari 2007. 

DBSO: 6479 leerlingen. 
CDV: 273 leerlingen, dit zijn de 306 leerlingen min de 33 leerlingen welke 
dubbel in CDO en CDV zijn ingeschreven. 

Leerlingenpopulatie: 6752 leerlingen.  

• Loonkost: Voor de loonkost hanteren we 36.989 euro (gemengd barema vervangers 
inclusief kindergeld van het groene boekje 2007). 

• Prestatienoemer: We gebruiken de gemiddelde prestatienoemer 22,52 uren van een 
voltijdse betrekking in het ambt van leraar SO. 

Bovendien hebben we een raming moeten maken betreffende de verdeling van onze 
leerlingenpopulatie in functie van de indicatieve berekeningen. 

We zijn hierbij vertrokken van de huidige situatie in de CDO’s en CDV’s voor de invulling 
van de component “werkplekleren” op basis van de opgevraagde gegevens van het schooljaar 
2006-2007:  

Arbeidsdeelname   38,5%  
Brugprojecten    10,5%  
Voortrajecten        9,5%  
Thuiswerkers        3,0% 
Niet onmiddellijk beschikbaar 15,5% 
Te Oriënteren    18,0%   
Andere         5,0%  
      100% 
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Deze gegevens impliceren dus slechts een voltijds engagement bij 66,5% van de leerlingen. 
Het zijn de leerlingen in een arbeidsdeelname, een brugproject, een voortraject, de 
thuiswerkers en de categorie andere welke onder het voltijds engagement begrepen worden. In 
de categorie “andere” zitten de leerlingen die een kwalitatieve invulling hebben van minimum 
28 uren in een aanbod dat niet onder de andere categorieën kan ingedeeld worden. We denken 
hierbij aan een sportopleiding i.s.m. een sportfederatie, een bijkomende opleiding bij VDAB, 
een taalopleiding, …

We willen met dit decreet een hoger voltijds engagement voorop stellen en streven naar een 
voltijds engagement van 83%. We stellen hierbij dat de categorie “thuiswerkers” en de 
categorie “andere” op basis van de beschikbare gegevens status-quo blijven én verhogen de 
andere categorieën; in het bijzonder arbeidsdeelname, brugprojecten en voortrajecten. 
Bovendien komt er een nieuwe mogelijkheid bij, namelijk persoonlijk ontwikkelingstrajecten 
(POT’s) voor die jongeren die omwille van hun complexe problematiek nog niet in staat zijn 
om de component “werkplekleren” via de andere mogelijkheden in te vullen.  

Op basis van bovenstaande gegevens is een prognose van de verdeling van de 
leerlingenpopulatie uitgewerkt om het streefdoel van een hoger voltijds engagement te 
realiseren. We streven hierbij om enerzijds het aantal leerlingen in de categorie “te 
oriënteren” te verlagen en deze te oriënteren in arbeidsdeelname, brugprojecten en 
voortrajecten én anderzijds het aantal leerlingen in de categorie “niet onmiddellijk 
beschikbaar” te oriënteren naar een persoonlijk ontwikkelingstraject. Dit vertaalt zich in 
volgende cijfers: 

Arbeidsdeelname   42,5%  2870 
Brugprojecten    12,5%    844  
Voortrajecten    11,5%    776 
POT’s         8,5%    574 
Thuiswerkers        3,0%    203 
Niet onmiddellijk beschikbaar   7,0%    473 
Te Oriënteren    10,0%    675  
Andere        5,0%    337 
        100%  6752     

De totale leerlingenpopulatie (6752 leerlingen) zal met dit decreet ingeschreven worden in 

een centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs. 

De prognose van de verdeling van de leerlingenpopulatie slaat op de component 
“werkplekleren” met uitzondering van de persoonlijk ontwikkelingstrajecten (POT’s). Een 
persoonlijk ontwikkelingstraject kan een invulling zijn voor hetzij de component “leren” 
hetzij de component “werkplekleren” hetzij beide componenten. 
  
Als laatste uitgangspunt willen we vermelden dat het Vlaams Agentschap voor 
Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen in functie van dit decreet een inschatting heeft 
gemaakt van 110 voortrajecten in de centra voor vorming van zelfstandigen en kleine en 
middelgrote ondernemingen. 
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De totale leerlingenpopulatie, de prognose van verdeling van de leerlingenpopulatie en de 

inschatting van het aantal voortrajecten in de centra voor vorming van zelfstandigen en kleine 

en middelgrote ondernemingen worden dan ook als uitgangspunten bij de simulaties als 

indicatieve berekeningen gebruikt.  

Tot slot dienden we uiteraard ook rekening te houden met de beschikbare budgetten. De 
beschikbare budgetten voor 2008 én 2009 voor dit decreet zijn momenteel verdeeld over 
verschillende posten.  
  

2008 2009 
PR 32.10 BA 33.12 (subsidie uitbouwen centra leren en werken) 2.198.000 2.198.000
PR 32.10 BA 33.09 (subsidie jeugdverenigingen organisatie 
deeltijdse vorming)

5.312.000 5.312.000

JB 01.10 B (meerbanenplan) 2.607.000 2.607.000
Vlaams werkgelegenheidsakkoord 4.000.000 4.000.000
FB 01.05 B (toegekende middelen bij regeringsvorming) 400.000 1.600.000
ESF (Europese middelen) 5.421.600 5.421.600

TOTAAL 19.938.600 21.138.600

Dit decreet heeft volgende financiële implicaties, in het bijzonder de diverse meeruitgaven 
op basis van: 

Aanvullende werkingsmiddelen voor centra deeltijds beroepssecundair onderwijs

Art.85. §1. 3° eventueel en overeenkomstig de voorwaarden, bepaald door de Vlaamse 
Regering: aanvullende werkingsmiddelen, voorbehouden voor activiteiten of producten die 
bijdragen tot optimalisering van de band tussen de component leren en de component 
werkplekleren.  

In het decreet worden geen specifieke coëfficiënten of richtlijnen vermeld. We kunnen hier 
dus enkel een indicatie geven op basis van de op dit ogenblik gehanteerde systematiek binnen 
de huidige ESF - projecten: 

• VOORTRAJECTEN 
Centra deeltijds beroepssecundair onderwijs kunnen aanvullende werkingsmiddelen 
verwerven voor de realisatie van de voortrajecten. 
Ter bevordering van de tewerkstelling van jongeren zet de Vlaamse overheid extra 
middelen in ter ondersteuning van de werking in de centra voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs.  
Er wordt een bedrag van 75 euro per jongere voorzien. Deze middelen worden alleen 
gegenereerd voor die jongeren die minimaal 96 uur effectief aan voortraject hebben 
deelgenomen en geregistreerd werden in het CVS.  

339 Stuk 1760 (2007-2008) – Nr. 1



RIA-RAPPORT/werken en leren/2007/24 

De middelen zullen bepaald worden op basis van de effectief geregistreerde prestaties 
in het CVS en gebaseerd op de correcte online - rapportage. 
Het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs is verantwoordelijk voor het 
beheer van de CVS- applicatie. 

• BRUGPROJECTEN 
Centra deeltijds beroepssecundair onderwijs kunnen aanvullende werkingsmiddelen 
verwerven voor de realisatie van de Brugprojecten
Ter bevordering van de tewerkstelling van jongeren zet de Vlaamse overheid extra 
middelen in ter ondersteuning van de werking in de centra voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs.  
Er wordt een bedrag van 0,50 euro per jongere per gepresteerd uur voorzien en dit 
met een maximum van 800 uren.  
De middelen zullen bepaald worden op basis van de effectief geregistreerde prestaties 
in het CVS en gebaseerd op de correcte online - rapportage. 
Het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs is verantwoordelijk voor het 
beheer van de CVS - applicatie. 

• ARBEIDSDEELNAME 
Ter bevordering van de tewerkstelling van jongeren zet de Vlaamse overheid extra 
middelen in ter ondersteuning van de werking in de centra voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs.  
Er wordt een bedrag van 0,82 euro per jongere per gepresteerd uur voorzien. Deze 
middelen worden alleen gegenereerd voor die jongeren die minimaal 160 uur 
effectieve werkervaring gepresteerd hebben en dit met een maximum van 968 uren
werkervaring.  
De middelen zullen bepaald worden op basis van de effectief geregistreerde prestaties 
in het CVS en gebaseerd op de correcte online - rapportage. 
Het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs is verantwoordelijk voor het 
beheer van de CVS - applicatie. 

Voor de indicatieve berekening worden die leerlingen in rekening genomen waarop dit 
decreet impact heeft: 
Arbeidsdeelname  2870 
Brugprojecten   844  
Voortrajecten   776 

Bovendien wordt bij de indicatieve berekening enerzijds een coëfficiënt van 0,813 verrekend 
in het luik arbeidsdeelname en anderzijds een coëfficiënt van 0,8 verrekend in het luik 
voortrajecten. Bij arbeidsdeelname wordt een coëfficiënt van 0,813 verrekend omwille van 
het feit dat slechts 81.3% van de leerlingen voldoen aan de normen en voorwaarden, namelijk 
minimaal 160 uren effectieve werkervaring op basis van de effectief geregistreerde prestaties 
in het CVS, zodat het centrum kan aanspraak maken op extra werkingsmiddelen. Bij 
voortrajecten wordt een coëfficiënt van 0,8 verrekend omwille van het feit dat slechts 80% 
van de leerlingen voldoen aan minimum 96 uur effectieve deelname voortraject op basis van 
registratie in het CVS, zodat het centrum kan aanspraak maken op extra werkingsmiddelen. 

Tot slot wordt een aanwendingspercentage van 80% bij arbeidsdeelname en 75% bij 
brugprojecten verrekend omwille van aanwezigheid. De financiering gebeurt namelijk op 
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basis van gepresteerde uren en gezien het doelpubliek is het ondenkbaar dat de maximale 
uren arbeidsdeelname en brugproject effectief worden gepresteerd.  

  
Aantal 

lln
Bedrag  Max. 

uren
Coëff Aanw.

 % 
Totaal

Arbeidsdeelname 2.870 / uur        0,82 968 0,813 0,8 1.481.671
Brugprojecten 844 / uur          0,5 800 0,75 253.200
Voortrajecten 776 / leerling     75 0,8 46.560
            1.781.431

Deze indicatieve berekening impliceert dus meeruitgaven van 1.781.431 euro per schooljaar 
voor aanvullende werkingsmiddelen. Omdat dit kan beschouwd worden als een soort subsidie 
wordt deze voor het schooljaar 2008-2009 opgenomen in de begroting van 2008 en voor het 
schooljaar 2009-2010 opgenomen in de begroting van 2009. 
De meeruitgaven worden voor 2008 integraal verrekend via 1.781.431 euro van het Vlaamse 
werkgelegenheidsakkoord. 
Voor 2009 worden deze meeruitgaven eveneens verrekend via 1.781.431 euro van het 
Vlaamse werkgelegenheidsakkoord. 

Pakket wekelijkse uren-leraar

Art.88. Voor de categorie van het onderwijzend personeel (ambt van leraar) wordt aan een 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs een pakket wekelijkse uren-leraar
toegekend, dat wordt vastgesteld naar rata van 3,80 uren-leraar per jongere voor de schijf 
van 1 jongere tot en met 49 jongeren, en van 2,85 uren-leraar per jongere voor de schijf van 
50 jongeren en meer. Op het aldus berekende pakket wekelijkse uren-leraar wordt een 
aanwendingspercentage toegepast, dat wordt vastgesteld door de Vlaamse Regering. 

1°) Voor de indicatieve berekening voor de omkadering (uren leraar) in de centra voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs voor het schooljaar 2008-2009 wordt uitgegaan van de 
huidige totale leerlingenpopulatie (6752 leerlingen), een loonkost van 36.989 euro én op basis 
van de nieuwe coëfficiënten ingeschreven in het decreet: 
6752 leerlingen, waarvan 2303 leerlingen (47 centra met elk meer dan 49 leerlingen, dus 47 x 
49) met een coëfficiënt 3,8 en de overige 4449 leerlingen met een coëfficiënt 2,85 genereert 
21431 uren = 951,6430 voltijdse ambten = 35.200.322 euro.  

2°) Deze indicatieve berekening wordt vergeleken met de berekening aan de huidige normen: 
a) Gewone omkadering 

6479 leerlingen, waarvan 2303 leerlingen (47 centra x 49 leerlingen) met een 
coëfficiënt 3,4 en de overige 4176 leerlingen met een coëfficiënt 2,45 genereert 18061 
uren = 801,9982 voltijdse ambten = 29.665.111 euro.  

b) Trajectbegeleiding 
5958 leerlingen (15-20 jarigen, enkel die leeftijdsgroep wordt momenteel verrekend), 
met een coëfficiënt 0,19 genereert 1132 uren = 50,2664 voltijdse ambten = 1.859.304 
euro. 

      c)  Totaal = a) + b) 
 19193 uren = 852,2646 ambten = 31.524.415 euro. 
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De vergelijking van deze berekeningen, 1°) t.o.v. 2°), impliceren de volgende meeruitgaven
van 2238 uren = 99,3783 ambten = 3.675.904 euro voor het schooljaar 2008-2009. 

Hierbij moet echter in rekening gebracht worden dat de leerlingen die tot en met het 
schooljaar 2007-2008 rechtstreeks waren ingeschreven in een centrum voor deeltijdse 
vorming (CDV) om er vormingsprogramma’s te volgen, nu leerlingen zijn die in de totale 
leerlingenpopulatie zijn opgenomen. Deze leerlingen zullen immers vanaf het schooljaar 
2008-2009 in de centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs moeten zijn ingeschreven, 
want rechtstreekse inschrijving in een centrum voor deeltijdse vorming wordt echter decretaal 
niet langer mogelijk. 
Vermits deze leerlingen in de centra voor deeltijdse vorming gaan gefinancierd worden op 
basis van deelnemersuren, namelijk het aantal uren van het persoonlijke ontwikkelingstraject 
(POT) dat zij in het centrum voor deeltijdse vorming volgen vanaf hun inschrijving én vermits 
deze leerlingen ook voor de omkadering in de centra voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs gaan meetellen komt men in de feite tot een dubbele overheidsfinanciering.  
Om dit te vermijden zal op de berekende omkadering van de centra voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs een aanwendingspercentage worden toegepast. Vermits deze 
situatie van schooljaar tot schooljaar kan fluctueren én we zeker in de aanvangsperiode niet 
weten welke impact dit nieuwe decreet op bewegingen van leerlingen in het onderwijsveld zal 
hebben, wordt het aan de Vlaamse regering overgelaten om dit aanwendingspercentage 
concreet vast te leggen en desnoods jaarlijks te herzien. De Vlaamse regering zal alleszins 
bovenstaande redenering moeten volgen. 

Voor wat 2008-2009 betreft wordt een simulatieoefening gemaakt: 
Per 1 februari 2007 tellen we in de centra deeltijdse vorming 273 leerlingen. Deze 273 
leerlingen worden nu allemaal ingeschreven in een centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs met een coëfficiënt 2,85. Dit genereert 778 uren = 34,5471 voltijdse ambten = 
1.277.863 euro.  
Deze meeruitgaven welke in de feite tot een dubbele overheidsfinanciering leidt dienen we te 
neutraliseren door een aanwendingspercentage toe te passen. 
Om het aanwendingspercentage te berekenen dienen we deze 273 leerlingen in mindering te 
brengen van de totale leerlingenpopulatie. 
6479 (6752 - 273) leerlingen, waarvan 2303 leerlingen (47 centra x 49 leerlingen) met een 
coëfficiënt 3,8 en de overige 4176 (4449 - 273) leerlingen met een coëfficiënt 2,85 genereert 
20653 uren t.o.v. de initiële indicatieve berekening van 21431 uren. 
Met een aanwendingspercentage van 96,37% op de 21431 uren is het effect van de leerlingen 
die nu ingeschreven zijn in de centra voor deeltijdse vorming en straks met dit decreet in de 
centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs worden ingeschreven én bijgevolg de 
dubbele overheidsfinanciering weggewerkt. 
Met invoering van een aanwendingspercentage van 96,37% op de initiële indicatieve 
berekening voor de omkadering (uren-leraar) van 21431 uren bekomen we 20653 uren = 
917,0959 voltijdse ambten = 33.922.460 euro. 

Bijgevolg zijn de initiële meeruitgaven van 3.675.904 euro voor het schooljaar 2008-2009 
niet correct en kunnen we deze reduceren. Hiervoor vergelijken we de nieuwe berekening 
omkadering met aanwendingspercentage met de berekening van de omkadering aan de 
huidige normen. Op deze manier (33.922.460 euro - 31.524.415 euro) komen we tot 
meeruitgaven van 2.398.045 euro voor het schooljaar 2008-2009. Deze meeruitgaven voor 
een schooljaar vertalen we dan naar meeruitgaven op jaarbasis. 
Gesplitst over de 2 begrotingsjaren geeft deze volgende meeruitgaven: 

Stuk 1760 (2007-2008) – Nr. 1 342



RIA-RAPPORT/werken en leren/2007/27 

Voor 2008 (loonkosten maanden september tot en met november 2008 = 3/12): 
3/12 van 2.398.045 euro = 599.511 euro. 
Voor 2009 (loonkosten maanden december 2008 tot en met november 2009 = 12/12): 
12/12 van 2.398.045 euro = 2.398.045 euro . 

De meeruitgaven worden voor 2008 verrekend op 400.000 euro van de toegekende middelen 
bij regeringsvorming (FB 01.05 B) én 199.511 euro van het Vlaamse 
werkgelegenheidsakkoord. 
Voor 2009 worden deze meeruitgaven verrekend op 1.600.000 euro van de toegekende 
middelen bij regeringsvorming (FB 01.05 B) én 798.045 euro van het Vlaamse 
werkgelegenheidsakkoord. 

Aanvullende werkingsmiddelen voor Syntra Vlaanderen

Art.92. §2. De Vlaamse Regering kan eventueel, overeenkomstig de door haar bepaalde 
voorwaarden, aanvullende werkingsmiddelen toekennen aan Syntra Vlaanderen, 
voorbehouden voor activiteiten of producten die bijdragen tot optimalisering van de band 
tussen de component leren  en de component werkplekleren.  

In het decreet worden geen specifieke coëfficiënten of richtlijnen vermeld. We kunnen hier 
dus enkel een indicatie geven op basis van de op dit ogenblik gehanteerde systematiek binnen 
het huidige ESF - project: 

• VOORTRAJECTEN 
Syntra Vlaanderen kan aanvullende werkingsmiddelen verwerven voor de realisatie 
van de voortrajecten. 
Ter bevordering van de tewerkstelling van jongeren zet de Vlaamse overheid extra 
middelen in ter ondersteuning van de werking in Syntra Vlaanderen.  
Er wordt een bedrag van 75 euro per jongere voorzien. Deze middelen worden alleen 
gegenereerd voor die jongeren die minimaal 96 uur effectief aan voortraject hebben 
deelgenomen en geregistreerd werden in het CVS.  
De middelen zullen bepaald worden op basis van de effectief geregistreerde prestaties 
in het CVS en gebaseerd op de correcte online - rapportage. 
Syntra Vlaanderen is verantwoordelijk voor het beheer van de CVS- applicatie. 

Voor de indicatieve berekening baseren we ons op de inschatting van 110 voortrajecten door 
het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen.  

Bovendien wordt bij de indicatieve berekening coëfficiënt van 0,8 verrekend in het luik 
voortrajecten. Deze coëfficiënt van 0,8 wordt verrekend omwille van het feit dat slechts 80% 
van de leerlingen voldoen aan minimum 96 uur effectieve deelname voortraject op basis van 
registratie in het CVS, zodat Syntra Vlaanderen kan aanspraak maken op extra 
werkingsmiddelen. 

  
Aantal 

lln
Bedrag

/ leerling  
Coëff Totaal

Voortrajecten  110  75 0,8 6.600
        6.600
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Deze indicatieve berekening impliceert dus meeruitgaven van 6.600 euro per schooljaar voor 
aanvullende werkingsmiddelen. Omdat dit kan beschouwd worden als een soort subsidie 
wordt deze voor het schooljaar 2008-2009 opgenomen in de begroting van 2008 en voor het 
schooljaar 2009-2010 opgenomen in de begroting van 2009. 
De meeruitgaven worden voor 2008 integraal verrekend via 6.600 euro van het Vlaamse 
werkgelegenheidsakkoord. 
Voor 2009 worden deze meeruitgaven eveneens verrekend via 6.600 euro van het Vlaamse 
werkgelegenheidsakkoord. 

Organisatie persoonlijke ontwikkelingstrajecten (POT’s)

Art.93. De subsidiëring vermeld in deze onderafdeling van de centra voor deeltijdse vorming 
is bedoeld voor zowel de personeels- als de werkingskosten die verband houden met de 
organisatie van persoonlijke ontwikkelingstrajecten. 
Art.94. De berekening van de subsidiëring voor een bepaald schooljaar van de centra voor 
deeltijdse vorming is gebaseerd op de georganiseerde deelnemersuren. Onder 
deelnemersuren wordt het resultaat verstaan van de vermenigvuldiging van het aantal 
deelnemers met de uren van de respectieve persoonlijke ontwikkelingstrajecten. De Vlaamse 
Regering bepaalt het subsidiebedrag per ingericht deelnemersuur.

De persoonlijke ontwikkelingstrajecten zijn er voor leerlingen die voldaan hebben aan de 
voltijdse leerplicht, uit het deeltijds beroepssecundair onderwijs, die (nog) niet in staat zijn om 
te werken aan een toekomstperspectief. Het betreft leerlingen die omwille van persoonlijke 
en/of sociale problemen onvoldoende weerbaar zijn en/of te weinig draagkracht hebben om 
deel te nemen aan een arbeidsgericht traject. Gezien hun - vaak Multi-complexe - 
problematiek hebben deze leerlingen nood aan een beschermde, veilige leeromgeving, waarin 
welbevinden, individuele aandacht en zorg op maat gegarandeerd is. De persoonlijke 
ontwikkelingstrajecten (POT’s) zijn dus trajecten die aangepast zijn aan de individuele noden 
van de jongere. Om de mogelijkheid te garanderen van een aangepast traject zijn de 
persoonlijke ontwikkelingstrajecten flexibel. Een persoonlijk ontwikkelingstraject wordt 
georganiseerd naar rata van 28 uur op weekbasis als het persoonlijke ontwikkelingstraject 
voor de jongere de component leren en de component werkplekleren vervangt. Uitzonderlijk 
kan een persoonlijk ontwikkelingstraject hetzij de component werkplekleren vervangen hetzij 
de component leren voor een jongere in een voortraject. 

De organisatie van de persoonlijke ontwikkelingstrajecten worden gesubsidieerd op basis van 
ingerichte deelnemersuren. De kostprijs van een deelnemersuur wordt vastgelegd op 12,50 
euro per uur. De centra voor deeltijdse vorming kunnen de middelen aanwenden voor 
trajectbegeleiding, werkingskosten en personeelskosten.  

Voor de indicatieve berekening nemen we 40 weken als equivalent voor 1 schooljaar omdat 
de organisatoren van de persoonlijke ontwikkelingstrajecten slechts 40 weken openstelling 
hebben. 

Op basis van de prognose van de verdeling van de leerlingenpopulatie zullen 574 leerlingen
in een persoonlijk ontwikkelingstraject terecht komen. We maken hierbij een bijkomende 
raming dat 60% (= 344) van deze leerlingen een persoonlijk ontwikkelingstraject volgen van 
28 uur op weekbasis. 
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20% (= 115) van deze leerlingen volgen een persoonlijk ontwikkelingstraject ter vervanging 
van de component werkplekleren naar rata van 13 uur op weekbasis. Voor de component 
leren blijft de leerling de beroepsgerichte en algemene vorming volgen in een centrum voor 
deeltijds beroepssecundair onderwijs. 
Én 20% (= 115) van deze leerlingen volgen een persoonlijk ontwikkelingstraject ter 
vervanging van de component leren naar rata van 15 uur op weekbasis. Voor de invulling van 
de component werkplekleren zit de leerling in een voortraject opgevolgd door een centrum 
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs. 

Op basis van de 4 bovenstaande parameters komen we tot de indicatieve berekening van de 

totale kostprijs van de persoonlijke ontwikkelingstrajecten: 

1) 344 leerlingen X 28 uur X 40 weken X 12,50 euro/uur = 4.816.000 euro 
2) 115 leerlingen X 13 uur X 40 weken X 12,50 euro/uur = 0.747.500 euro 
3) 115 leerlingen X 15 uur X 40 weken X 12,50 euro/uur = 0.862.500 euro 

De totale kostprijs van deze indicatieve berekening van de persoonlijke 

ontwikkelingstrajecten is bijgevolg 6.426.000 euro.  

  
Deze indicatieve berekening impliceert dus meeruitgaven van 6.426.000 euro per schooljaar. 
Omdat dit kan beschouwd worden als een subsidie wordt deze voor het schooljaar 2008-2009 
opgenomen in de begroting van 2008 en voor het schooljaar 2009-2010 opgenomen in de 
begroting van 2009. 
De meeruitgaven van 6.426.000 euro worden voor 2008 verrekend op 1.963.000 euro van de 
subsidies voor uitbouwen centra leren en werken (PR 32.10 BA 33.12) én 3.917.000 euro van 
de subsidies aan jeugdvereniging voor het organiseren van deeltijdse vorming (PR 32.10 BA 
33.09) én 546.000 euro van het Vlaamse werkgelegenheidsakkoord. 
Voor 2009 worden de meeruitgaven van 6.426.000 euro verrekend op 1.963.000 euro van de 
subsidies voor uitbouwen centra leren en werken (PR 32.10 BA 33.12) én 3.917.000 euro van 
de subsidies aan jeugdvereniging voor het organiseren van deeltijdse vorming (PR 32.10 BA 
33.09) én 546.000 euro van het Vlaamse werkgelegenheidsakkoord. 

Nascholing voor trajectbegeleiders

Art.96. De Vlaamse Regering kan onder de door haar vastgestelde voorwaarden aan een 
vereniging zonder winstoogmerk die nascholing voor trajectbegeleiders en trajectbegeleiders 
Syntra Vlaanderen als enig doel of als een van haar doelstellingen heeft, en die zich in haar 
werking openstelt voor alle centra binnen het stelsel van leren en werken, een jaarsubsidie
verlenen.  

Trajectbegeleiding slaat op alle mogelijke fasen van het leerlingentraject (arbeidsdeelname, 
brugtraject, voortraject en persoonlijke ontwikkelingstraject). Het vereist een methodologie 
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waarin doel- en actiebepaling, fasering, opvolging, bijsturing en evaluatie belangrijke 
elementen zijn. Voor elke jongere wordt een individueel stappenplan uitgetekend. 
Trajectbegeleiding veronderstelt verregaande en gestructureerde vormen van samenwerking 
met verschillende ondernemingen en andere instanties. De trajectbegeleider is hierbij de 
spilfiguur. 
Degelijke trajectbegeleiding veronderstelt een geheel van specifieke kennis, vaardigheden en 
attitudes en veronderstelt dus enige professionaliteit van de trajectbegeleider.  
Voor hen die gestalte geven aan de trajectbegeleiding dient nascholing worden voorzien die 
vertrekt vanuit de deskundigheid van hen die nu actief en succesvol bezig zijn met 
trajectbegeleiding en waarbij rekening wordt gehouden met de expertise die in gelijkaardige 
eerdere navormingsprogramma’s, bijvoorbeeld MobiTrac werd opgedaan. 
Deze nascholing wordt georganiseerd door een VZW waaraan men een jaarsubsidie zal 
verlenen. 

Deze jaarsubsidie impliceert dus meeruitgaven van 235.000 euro per jaar.  
Omdat dit een subsidie is, wordt deze voor het schooljaar 2008-2009 opgenomen in de 
begroting van 2008 en voor het schooljaar 2009-2010 opgenomen in de begroting van 2009. 
De meeruitgaven van 235.000 euro worden voor 2008 verrekend op 235.000 euro van de 
subsidies voor uitbouwen centra leren en werken (PR 32.10 BA 33.12). 
Voor 2009 worden de meeruitgaven van 235.000 euro verrekend op 235.000 euro van de 
subsidies voor uitbouwen centra leren en werken (PR 32.10 BA 33.12)  

Organisatie voortrajecten

Art.99. De voortrajecten worden gesubsidieerd op basis van het aantal gepresteerde 
deelnemersuren met een gewaarborgd forfait. Onder deelnemersuur wordt een uur van het 
voortraject verstaan dat de deelnemer effectief presteert. De Vlaamse Regering bepaalt het 
gesubsidieerd forfaitaire bedrag evenals het subsidiebedrag per gepresteerd deelnemersuur. 
De subsidiëring wordt uitbetaald door middel van een voorschot in de loop van de maand 
februari van het betrokken schooljaar en een saldo in de loop van de maand oktober 
daaropvolgend. Het voorschot bedraagt minimaal 50% en maximaal 60% van de 
subsidiëring. Het saldo wordt uitbetaald na voorafgaande verificatie en aanvaarding van de 
schriftelijke bewijsstukken over de reële uitgaven tijdens het schooljaar waarvoor de 
subsidiëring werd verleend. 
Art.100. De aanwezigheden van de jongere in het voortraject worden geregistreerd door het 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of door Syntra Vlaanderen, naargelang 
van het geval. Deze registratie zal ook de opname mogelijk maken in het CVS van de VDAB of 
ACTIRIS, naargelang van het geval. 

Voor de verantwoording van de minimum subsidiëring (= forfait) willen we de specifieke 
doelgroep van een voortraject in het kort vooraf toelichten. 
De leerlingen die in de doelgroep van de voortrajecten voorkomen, vertonen bepaalde 
kenmerken of een combinatie van bepaalde kenmerken. Het gaat om leerlingen met: 

• onvoldoende basisattitudes;  
• onvoldoende motivatie om te leren en/of te fungeren in de samenleving;  

en die: 
• weinig keuzebekwaam zijn;  
• doorgaans geconfronteerd worden met een veelheid aan problemen.  
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Deze doelgroep vraagt bijgevolg heel wat extra inspanning van de organisator. De organisator 

mag dus niet de dupe zijn van de afwezigheid van de leerlingen door enkel op basis van 

gepresteerde uren door de leerling gesubsidieerd te worden.  

In het decreet worden geen specifieke coëfficiënten of richtlijnen vermeld. We kunnen hier 
dus enkel een indicatie geven op basis van de op dit ogenblik gehanteerde systematiek binnen 
het huidige ESF - project: 

• FORFAIT

Bij de voortrajecten wordt voor elke organisator van een voortraject een minimum 
subsidiëring (= forfait) voorzien, aangezien de leerlingen er relatief vaker afwezig 
zullen zijn dan in een brugtraject en bij arbeidsdeelname, én het net die jongeren zijn 
die heel wat inspanning vragen van de organisatoren. Deze laatste mogen dan 
bijgevolg niet de dupe zijn van de subsidiëring enkel op basis van de gepresteerde 
uren. 
Het forfait omvat voor de eerste cohorte van 16 leerlingen 7000 euro én per volgende 
cohorte van 8 leerlingen 3500 euro. 

Voor de indicatieve berekening worden die leerlingen in rekening genomen waarop 
dit artikel impact heeft: 
Voortrajecten DBSO   776 
Voortrajecten Syntra Vlaanderen 110 

Om het maximale aantal forfaits te berekenen delen we het aantal leerlingen door 8. 
Voor DBSO is dit 776 leerlingen delen door 8 en dit resulteert indicatief in 97 forfaits 
van 3500 euro. 
Voor Syntra Vlaanderen is dit 110 leerlingen delen door 8 en dit resulteert indicatief 
in 13 forfaits van 3500 euro. 

Dit levert volgende indicatieve berekening op: 
a) DBSO: 97 X 3500 euro = 339.500 euro 
b) Syntra Vlaanderen: 13 X 3500 euro = 045.500 euro 
De totale kostprijs van deze forfaits is bijgevolg 385.000 euro per schooljaar.  

  
Deze indicatieve berekening impliceert dus meeruitgaven van 385.000 euro voor de 
subsidiëring van de forfaits per schooljaar. 
Omdat dit een subsidie is, wordt deze voor het schooljaar 2008-2009 opgenomen in de 
begroting van 2008 en voor het schooljaar 2009-2010 opgenomen in de begroting van 
2009. 
De meeruitgaven van 385.000 euro worden voor 2008 verrekend via 385.000 euro
van het Vlaamse werkgelegenheidsakkoord. 
Voor 2009 worden de meeruitgaven van 385.000 euro verrekend via 385.000 euro
van het Vlaamse werkgelegenheidsakkoord.

• MIDDELEN VOOR DE ORGANISATOR EN DE LEERLING
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Elke organisator van een voortraject krijgt een subsidie op basis van het aantal 
gepresteerde deelnemersuren van de leerling in een voortraject. 
De leerling kan maximaal 312 uur in een voortraject presteren. 
Een vergoeding van 15 euro per uur per leerling effectief aanwezig in het project en 
geregistreerd onder code 9 in het CVS. De organisator is verplicht hiervan maandelijks 
een vergoeding van 1 euro per effectief gepresteerd uur en geregistreerd onder code 9 
in het CVS uit te betalen aan de jongere. 

De organisatoren kunnen deze middelen aanwenden in functie van de opleiding van de 
leerlingen. 
De middelen zullen bepaald worden op basis van de effectief geregistreerde prestaties 
in het CVS en gebaseerd op de correcte online - rapportage. 
Het CDO/Syntra Vlaanderen is verantwoordelijk voor het beheer van de CVS - 
applicatie. 

Voor de indicatieve berekening worden die leerlingen in rekening genomen waarop 
dit artikel impact heeft: 
Voortrajecten DBSO   776 
Voortrajecten Syntra Vlaanderen 110 

Tot slot wordt een aanwendingspercentage van 70% bij voortrajecten verrekend 
omwille van aanwezigheid. De financiering gebeurt namelijk op basis van 
gepresteerde uren en gezien het doelpubliek is het ondenkbaar dat de maximale uren 
in een voortraject effectief worden gepresteerd.  

  
 Aantal 

lln.
Max. 
uren

Bedrag
/ uur

Aanw.
%

Totaal

Voortrajecten DBSO 776 312 15 0,70 2.542.176
Voortrajecten Syntra 
Vlaanderen 110 312 15 0,70 360.360

2.902.536

Deze indicatieve berekening impliceert dus meeruitgaven van 2.902.536 euro per 
schooljaar voor middelen voor de organisatoren van voortrajecten. Omdat dit kan 
beschouwd worden als een subsidie wordt deze voor het schooljaar 2008-2009 
opgenomen in de begroting van 2008 en voor het schooljaar 2009-2010 opgenomen in 
de begroting van 2009. 
De meeruitgaven van 2.902.536 euro worden voor 2008 verrekend via 1.188.867 
euro van het Europees Sociaal Fonds (Europese middelen) én 1.713.669 euro van het 
meerbanenplan (JB 01.10 B). 
 Voor 2009 worden de meeruitgaven van 2.902.536 euro verrekend via 1.188.867 euro
van het Europees Sociaal Fonds (Europese middelen) én 1.713.669 euro van het 
meerbanenplan (JB 01.10 B). 

Organisatie brugprojecten

Art.101. De brugprojecten worden gesubsidieerd op basis van het aantal gepresteerde 
deelnemersuren. Onder deelnemersuur wordt een uur van het brugproject verstaan dat de 
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deelnemer effectief presteert. De Vlaamse Regering bepaalt het subsidiebedrag per 
gepresteerd deelnemersuur. 
De subsidiëring wordt uitbetaald door middel van een voorschot in de loop van de maand 
februari van het betrokken schooljaar en een saldo in de loop van de maand oktober 
daaropvolgend. Het voorschot bedraagt minimaal 50% en maximaal 60% van de 
subsidiëring. Het saldo wordt uitbetaald na voorafgaande verificatie en aanvaarding van de 
schriftelijke bewijsstukken over de reële uitgaven tijdens het schooljaar waarvoor de 
subsidiëring werd verleend. 
Art.102. De aanwezigheden van de jongere in het brugproject worden geregistreerd door het 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs waar de jongere is ingeschreven. Die 
registratie zal ook de opname mogelijk maken in het CVS van de VDAB of ACTIRIS, 
naargelang van het geval. 

In het decreet worden geen specifieke coëfficiënten of richtlijnen vermeld. We kunnen hier 
dus enkel een indicatie geven op basis van de op dit ogenblik gehanteerde systematiek binnen 
het huidige ESF - project: 

Ook bij de brugprojecten worden er middelen voorzien voor de organisatoren en de 
leerlingen. 
Bij de  brugprojecten wordt er een onderscheid gemaakt tussen een organisator van een openbare 
sector én een organisator van een openbare sector. De middelen voor de organisator van de 
openbare sector bedragen 5,65 euro per leerling per gepresteerd uur en voor de private sector 
6,40 euro per leerling per gepresteerd uur. De organisator geniet steun vanaf het eerste 
opleidingsuur. De leerling kan maximaal 800 uur in een brugproject presteren. Van 
bovenstaande bedragen betaalt de organisator een vergoeding uit aan de leerling. De organisator 
wordt begin januari gewaarschuwd van het uit te betalen bedrag. 
De organisatoren kunnen deze middelen aanwenden in functie van de opleiding van de 
leerlingen. 
De middelen zullen bepaald worden op basis van de effectief geregistreerde prestaties in het 
CVS en gebaseerd op de correcte online - rapportage. 
Het CDO is verantwoordelijk voor het beheer van de CVS - applicatie. 

Voor de indicatieve berekening worden die leerlingen in rekening genomen waarop dit artikel 
impact heeft: 
Brugprojecten  844  

Op basis van de huidige cijfers gaan we voor een prognose dat 29% van de leerlingen in een 
brugproject binnen de openbare sector terecht komen en 71% van de leerlingen in een 
brugproject binnen de privé sector terecht komen. Dit vertaalt zich in volgende cijfers: 
Brugprojecten (openbare sector)   29%  245 
Brugprojecten (private sector)   71%  599 
     100%  844 

Tot slot wordt een aanwendingspercentage van 75% bij brugprojecten verrekend omwille 
van aanwezigheid. De financiering gebeurt namelijk op basis van gepresteerde uren en gezien 
het doelpubliek is het ondenkbaar dat de maximale uren in een voortraject effectief worden 
gepresteerd.  
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 lln.
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Bedrag
/ uur

Aanw.
%
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Brugproject (openbare sector) 245 800 5,65 0,75 830.550
Brugproject (private sector) 599 800 6,4 0,75 2.300.160

3.130.710

Deze indicatieve berekening impliceert dus meeruitgaven van 3.130.710 euro per schooljaar 
voor middelen voor de organisatoren van brugprojecten. Omdat dit kan beschouwd worden 
als een subsidie wordt deze voor het schooljaar 2008-2009 opgenomen in de begroting van 
2008 en voor het schooljaar 2009-2010 opgenomen in de begroting van 2009. 

De meeruitgaven van 3.130.710 euro worden voor 2008 integraal verrekend via 3.130.710 
euro van het Europees Sociaal Fonds (Europese middelen). 
Voor 2009 worden de meeruitgaven van 3.130.710 euro integraal verrekend via 3.130.710 
euro van het Europees Sociaal Fonds (Europese middelen). 

Organisatie arbeidsdeelname

Art.103. Bedrijven en ondernemingen worden gesubsidieerd op basis van het aantal 
gepresteerde deelnemersuren. Onder deelnemersuur wordt een uur werkplekleren verstaan 
dat de deelnemer effectief presteert. De Vlaamse Regering bepaalt het subsidiebedrag per 
gepresteerd deelnemersuur. 
De subsidiëring wordt uitbetaald door middel van een voorschot in de loop van de maand 
februari van het betrokken schooljaar en een saldo in de loop van de maand oktober 
daaropvolgend. Het voorschot bedraagt minimaal 50% en maximaal 60% van de 
subsidiëring. Het saldo wordt uitbetaald na voorafgaande verificatie en aanvaarding van de 
schriftelijke bewijsstukken over de reële uitgaven tijdens het schooljaar waarvoor de 
subsidiëring werd verleend. 
Art.104. De aanwezigheden van de jongere op de werkplek worden geregistreerd door het 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs waar de jongere is ingeschreven. Die 
registratie zal ook de opname mogelijk maken in het CVS van de VDAB of ACTIRIS, 
naargelang van het geval.  

In het decreet worden geen specifieke coëfficiënten of richtlijnen vermeld. We kunnen hier 
dus enkel een indicatie geven op basis van de op dit ogenblik gehanteerde systematiek binnen 
het huidige ESF - project: 

Ook bij de fase arbeidsdeelname worden er middelen, een opleidingsvergoeding, voorzien 
voor de reguliere werkgevers uit alle sectoren van het bedrijfsleven als ze één (of meerdere) 
leerling(en) tewerkstellen met een werknemersleercontract of met een deeltijdse 
arbeidsovereenkomst, en hen op die manier een praktijkopleiding - “werkplekleren” - 
verschaffen die aansluit op een opleiding in het centrum voor deeltijds beroepssecundair 
onderwijs. 
De vergoeding voor de bedrijven bedragen 1,25 euro per leerling per reëel gepresteerd uur 
werkplekleren en dit voor leerlingen die minimaal 160 uren effectief gepresteerd hebben en 
dit met een maximum van 968 uren. 
De vergoeding zal bepaald worden op basis van de effectief geregistreerde prestaties in het 
CVS en gebaseerd op de correcte online - rapportage. 
Het CDO is verantwoordelijk voor het beheer van de CVS - applicatie. 
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Voor de indicatieve berekening worden die leerlingen in rekening genomen waarop dit artikel 
impact heeft: 
Arbeidsdeelname  2870 

Bovendien wordt bij de indicatieve berekening enerzijds een coëfficiënt van 0,813 verrekend 
in het luik arbeidsdeelname omwille van het feit dat slechts 81.3% van de leerlingen voldoen 
aan de normen (bijvoorbeeld minimaal 160 uren effectief werkplekleren). 

Tot slot wordt een aanwendingspercentage van 80% bij arbeidsdeelname verrekend omwille 
van aanwezigheid. De financiering gebeurt namelijk op basis van effectief gepresteerde uren 
werkplekleren en gezien het doelpubliek is het ondenkbaar dat de maximale uren in een 
arbeidsdeelname effectief worden gepresteerd.  
  

  
 Aantal

 lln.
Max.
 uren

Bedrag
/ uur

Coëff Aanw.
%

Totaal

Arbeidsdeelname 2.870 968 1,25 0,813 0,80 2.258.644

Deze indicatieve berekening impliceert dus meeruitgaven van 2.258.644 euro per schooljaar 
voor middelen voor bedrijven voor werkplekleren. Omdat dit kan beschouwd worden als een 
subsidie wordt deze voor het schooljaar 2008-2009 opgenomen in de begroting van 2008 en 
voor het schooljaar 2009-2010 opgenomen in de begroting van 2009. 
De meeruitgaven van 2.258.644 euro worden voor 2008 verrekend via 1.102.023 euro van 
het Europees Sociaal Fonds (Europese middelen) én 893.331 euro van het meerbanenplan 
(JB 01.10 B) én 263.290 euro van het Vlaamse werkgelegenheidsakkoord. 
Voor 2009 worden de meeruitgaven van 2.258.644 euro verrekend via 1.102.023 euro van 
het Europees Sociaal Fonds (Europese middelen) én 893.331 euro van het meerbanenplan 
(JB 01.10 B) én 263.290 euro van het Vlaamse werkgelegenheidsakkoord. 
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Samenvatting / overzicht

2008 

Overzicht meeruitgaven 

Aanvullende werkingsmiddelen voor CDO’s  1.781.431
Pakket uren-leraar door nieuwe coëfficiënten 599.511
Aanvullende werkingsmiddelen voor Syntra Vlaanderen 6.600
Organisatie van persoonlijke ontwikkelingstrajecten 6.426.000
Jaarsubsidie nascholing trajectbegeleiders (VZW) 235.000
Voortrajecten: 
a) forfait 
b) subsidiëring gepresteerde deelnemersuren 

385.000
2.902.536

Brugprojecten: subsidiëring gepresteerde deelnemersuren 3.130.710
Arbeidsdeelname: subsidiëring gepresteerde deelnemersuren 2.258.644

TOTAAL 17.725.432

Beschikbare budgetten 

PR 32.10 BA 33.12 (subsidie uitbouwen centra leren en werken) 2.198.000
PR 32.10 BA 33.09 (subsidie jeugdverenigingen organisatie 
deeltijdse vorming)

5.312.000

JB 01.10 B (meerbanenplan) 2.607.000
Vlaams werkgelegenheidsakkoord 4.000.000
FB 01.05 B (toegekende middelen bij regeringsvorming) 400.000
ESF (Europese middelen) 5.421.600

TOTAAL 19.938.600

Hierbij kunnen we stellen dat: 
• De aanvullende werkingsmiddelen voor de CDO’s worden integraal verrekend via het 

Vlaamse werkgelegenheidsakkoord. 
• De meeruitgaven van het pakket uren-leraar door de nieuwe (verhoogde) coëfficiënten 

worden verrekend via 400.000 euro van de toegekende middelen bij regeringsvorming 
én via 199.511 euro van het Vlaamse werkgelegenheidsakkoord. 

• De aanvullende werkingsmiddelen voor de Syntra Vlaanderen worden integraal 
verrekend via het Vlaamse werkgelegenheidsakkoord. 

• De organisatie van persoonlijke ontwikkelingstrajecten wordt verrekend via 1.963.000 
euro van de subsidies voor uitbouwen centra leren en werken én via 3.917.000 euro 
van de subsidies aan jeugdverenigingen voor het organiseren van deeltijdse vorming 
én via 546.000 euro van het Vlaams werkgelegenheidsakkoord. 

• De jaarsubsidie voor de VZW voor nascholing van de trajectbegeleiders wordt 
integraal verrekend via de subsidies voor uitbouwen centra leren en werken. 

• De forfaits (minimum subsidiëringen) voor elke organisator van een voortraject 
worden integraal verrekend via het Vlaamse werkgelegenheidsakkoord. 

Stuk 1760 (2007-2008) – Nr. 1 352



RIA-RAPPORT/werken en leren/2007/37 

• De subsidiëring voor de organisatoren van een voortraject op basis van het aantal 
gepresteerde deelnemersuren van de leerlingen wordt verrekend via 1.188.867 euro 
van het Europees Sociaal Fonds én via 1.713.669 euro van het meerbanenplan. 

• De subsidiëring voor de organisatoren van een brugproject op basis van het aantal 
gepresteerde deelnemersuren van de leerlingen wordt integraal verrekend via het 
Europees Sociaal Fonds. 

• De subsidiëring voor de bedrijven op basis van het aantal gepresteerde uren 
werkplekleren (arbeidsdeelname) van de leerlingen wordt verrekend via 1.102.023 
euro van het Europees Sociaal Fonds én via 893.331 euro van het meerbanenplan én 
via 263.290 euro van het Vlaamse werkgelegenheidsakkoord. 

Dit resulteert in volgend overzicht: 

Meeruitgaven Aangewende budgetten 
1.781.431 Aanvullende werkingsmiddelen CDO Vl. werkgelegenheidsakkoord 1.782.000

Middelen regeringsvorming 400.000599.511 Pakket uren-leraar 
Vl. werkgelegenheidsakkoord 200.000

6.600 Aanvullende werkingsmiddelen Syntra Vl. werkgelegenheidsakkoord 7.000
Subsidies centra leren en werk 1.963.000
Subsidies jeugdverenigingen 3.917.000

6.426.000 Persoonlijke ontwikkelingstrajecten 

Vl. werkgelegenheidsakkoord 546.000
235.000 Nascholing trajectbegeleiders Subsidies centra leren en werk 235.000
385.000 Forfait voortrajecten Vl. werkgelegenheidsakkoord 385.000

Europees Sociaal Fonds 1.188.8672.902.536 Subsidiëring voortrajecten 
Meerbanenplan 1.713.669

3.130.710 Subsidiëring brugprojecten Europees Sociaal Fonds 3.130.710
Europees Sociaal Fonds 1.102.023
Meerbanenplan 893.331

2.258.644 Subsidiëring arbeidsdeelname 

Vl. werkgelegenheidsakkoord 264.000
17.725.432 Totaal Totaal 17.727.600

Dit betekent concreet dat we nog restmiddelen hebben van 2.211.000 euro, waarvan 
1.395.000 euro van de subsidies voor jeugdverenigingen én 816.000 euro van het Vlaamse 
werkgelegenheidsakkoord. 
Het restbedrag van 1.395.000 euro dient echter om de samenwerkingsverbanden tussen CDO 
en CDV te financieren, en is dus bijgevolg geen restmiddel. 
Het restbedrag van 816.000 euro van het Vlaamse werkgelegenheidsakkoord wordt als 
mogelijke buffer ingecalculeerd omdat enerzijds de financiële implicaties van dit decreet 
berekend werden op basis van simulaties op basis van een inschatting en verdeling van de 
leerlingenpopulatie en deze bijgevolg in de realiteit kan afwijken en anderzijds omwille van 
niet in te schatten eventuele effecten van dit decreet op de bestaande middelen en 
aanwendingen. 
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2009 

Overzicht meeruitgaven 

Aanvullende werkingsmiddelen voor CDO’s  1.781.431
Pakket uren-leraar door nieuwe coëfficiënten 2.398.045
Aanvullende werkingsmiddelen voor Syntra Vlaanderen 6.600
Organisatie van persoonlijke ontwikkelingstrajecten 6.426.000
Jaarsubsidie nascholing trajectbegeleiders (VZW) 235.000
Voortrajecten: 
a) forfait 
b) subsidiëring gepresteerde deelnemersuren 

385.000
2.902.536

Brugprojecten: subsidiëring gepresteerde deelnemersuren 3.130.710
Arbeidsdeelname: subsidiëring gepresteerde deelnemersuren 2.258.644

TOTAAL 19.523.966

Beschikbare budgetten 

PR 32.10 BA 33.12 (subsidie uitbouwen centra leren en werken) 2.198.000
PR 32.10 BA 33.09 (subsidie jeugdverenigingen organisatie 
deeltijdse vorming)

5.312.000

JB 01.10 B (meerbanenplan) 2.607.000
Vlaams werkgelegenheidsakkoord 4.000.000
FB 01.05 B (toegekende middelen bij regeringsvorming) 1.600.000
ESF (Europese middelen) 5.421.600

TOTAAL 21.138.600

Hierbij kunnen we stellen dat: 
• De aanvullende werkingsmiddelen voor CDO’s worden integraal verrekend via het 

Vlaamse werkgelegenheidsakkoord. 
• De meeruitgaven van het pakket uren-leraar door de nieuwe (verhoogde) coëfficiënten 

worden verrekend via 1.600.000 euro van de toegekende middelen bij 
regeringsvorming én via 798.045 euro van het Vlaamse werkgelegenheidsakkoord. 

• De aanvullende werkingsmiddelen voor de Syntra Vlaanderen worden integraal 
verrekend via het Vlaamse werkgelegenheidsakkoord. 

• De organisatie van persoonlijke ontwikkelingstrajecten wordt verrekend via 1.963.000 
euro van de subsidies voor uitbouwen centra leren en werken én via 3.917.000 euro 
van de subsidies aan jeugdverenigingen voor het organiseren van deeltijdse vorming 
én via 546.000 euro van het Vlaams werkgelegenheidsakkoord. 

• De jaarsubsidie voor de VZW voor nascholing van de trajectbegeleiders wordt 
integraal verrekend via de subsidies voor uitbouwen centra leren en werken. 

• De forfaits (minimum subsidiëringen) voor elke organisator van een voortraject 
worden integraal verrekend via het Vlaamse werkgelegenheidsakkoord. 

• De subsidiëring voor de organisatoren van een voortraject op basis van het aantal 
gepresteerde deelnemersuren van de leerlingen wordt verrekend via 1.188.867 euro 
van het Europees Sociaal Fonds én via 1.713.669 euro van het meerbanenplan. 
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• De subsidiëring voor de organisatoren van een brugproject op basis van het aantal 
gepresteerde deelnemersuren van de leerlingen wordt integraal verrekend via het 
Europees Sociaal Fonds. 

• De subsidiëring voor de bedrijven op basis van het aantal gepresteerde uren 
werkplekleren (arbeidsdeelname) van de leerlingen wordt verrekend via 1.102.023 
euro van het Europees Sociaal Fonds én via 893.331 euro van het meerbanenplan én 
via 263.290 euro van het Vlaamse werkgelegenheidsakkoord. 

Dit resulteert in volgend overzicht: 

Meeruitgaven Aangewende budgetten 
1.781.431 Aanvullende werkingsmiddelen CDO Vl. Werkgelegenheidsakkoord 1.782.000

Middelen regeringsvorming 1.600.0002.398.045 Pakket uren-leraar 
Vl. Werkgelegenheidsakkoord 799.000

6.600 Aanvullende werkingsmiddelen Syntra Vl. Werkgelegenheidsakkoord 7.000
Subsidies centra leren en werk 1.963.000
Subsidies jeugdverenigingen 3.917.000

6.426.000 Persoonlijke Ontwikkelingstrajecten 

Vl. Werkgelegenheidsakkoord 546.000
235.000 Nascholing trajectbegeleiders Subsidies centra leren en werk 235.000
385.000 Forfait voortrajecten Vl. Werkgelegenheidsakkoord 385.000

Europees Sociaal Fonds 1.188.8672.902.536 Subsidiëring voortrajecten 
Meerbanenplan 1.713.669

3.130.710 Subsidiëring brugprojecten Europees Sociaal Fonds 3.130.710
Europees Sociaal Fonds 1.102.023
Meerbanenplan 893.331

2.258.644 Subsidiëring arbeidsdeelname 

Vl. Werkgelegenheidsakkoord 264.000
19.523.966 Totaal Totaal 19.526.600

Dit betekent concreet dat we nog restmiddelen hebben van 1.612.000 euro, waarvan 
1.395.000 euro van de subsidies voor jeugdverenigingen én 217.000 euro van het Vlaamse 
werkgelegenheidsakkoord. 
Het restbedrag van 1.395.000 euro dient echter om de samenwerkingsverbanden tussen CDO 
en CDV te financieren, en is dus bijgevolg geen restmiddel. 
Het restbedrag van 217.000 euro van het Vlaamse werkgelegenheidsakkoord wordt als 
mogelijke buffer ingecalculeerd omdat enerzijds de financiële implicaties van dit decreet 
berekend werden op basis van simulaties op basis van een inschatting en verdeling van de 
leerlingenpopulatie en deze bijgevolg in de realiteit kan afwijken en anderzijds omwille van 
niet in te schatten eventuele effecten van dit decreet op de bestaande middelen en 
aanwendingen. 

355 Stuk 1760 (2007-2008) – Nr. 1



RIA-RAPPORT/werken en leren/2007/40 

Algemeen besluit 

De beschikbare budgetten volstaan op basis van de prognoses en indicatieve berekeningen 
voor de uitvoering van dit decreet voor de schooljaren 2008-2009 én 2009-2010. 
Vanaf 2010 dienen deze beschikbare budgetten dan ook structureel te worden ingeschreven in 
de begroting. 

Slotopmerkingen 

Wij willen erop wijzen dat het beschikbare budget van het Europees Sociaal Fonds slechts 
gegarandeerd is tot het eind van het schooljaar 2009-2010. Mocht dit budget in de toekomst 
wegvallen, dient dit vervangen te worden door Vlaamse middelen. 

De beschikbare financiële middelen zijn nu verspreid over verschillende posten. Voor de 
duidelijkheid zou het wenselijk zijn om bij budgetcontrole al deze middelen te centraliseren in 
één basisallocatie. 

------------------------------------------ 
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