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Het Vlaams Parlement,

— gehoord de bespreking van de beleidsnota Werk
2004-2009;

— gehoord het antwoord van minister Frank
Vandenbroucke;

— gelet op de intenties van de Vlaamse Regering,
zoals geformuleerd in het Vlaamse regeerak-
koord;

— vraagt de Vlaamse Regering:
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bij de uitvoering van de beleidsnota Werk
2004-2009 toe te zien op de organisatie van
de sluitende begeleidingsaanpak voor werk-
zoekenden en de correcte toepassing van het
samenwerkingsakkoord van 30 april 2004
tussen de federale staat, de gewesten en
de gemeenschappen betreffende de actieve
begeleiding en opvolging van werklozen.
Daarbij moet vooral gezorgd worden voor
een kwalitatieve trajectbepaling en een tra-
jectbegeleiding voor specifieke doelgroepen
met de nodige kansen op werkervaring en
opleiding, zodat de groepen die thans onder-
vertegenwoordigd zijn op de arbeidsmarkt
op een evenredige wijze kunnen participeren
aan de arbeidsmarkt;

bij de uitvoering van de beleidsnota Werk
2004-2009 prioriteit te geven aan de bevor-
dering van de werkgelegenheid van oude-
ren. Daartoe moeten krachtige en duidelijke
maatregelen worden getroffen die enerzijds
het behoud van de werkgelegenheid voor
deze doelgroep aanmoedigen en dus gericht
zijn op het voorkomen van een systematische
uitstoot uit het arbeidsproces, en anderzijds
de reintegratie in het arbeidsproces beogen
via ge€igende toeleidings- en inschakelings-
instrumenten. In dat kader moet bij de fe-
derale overheid worden aangedrongen op de
uitbouw van een reglementair kader dat het
behoud van de werkgelegenheid vooropstelt
en nieuwe mogelijkheden, onder meer inza-
ke uitzendarbeid en detachering, toelaat;

prioriteit te geven aan de uitbouw van een
gecodrdineerd beleid inzake onderwijs en
arbeidsmarkt bij de gemeenschappelijke
uitvoering van de beleidsnota’s Werk 2004-
2009, en Onderwijs en Vorming 2004-2009.
Binnen die gecodrdineerde aanpak moet
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werk worden gemaakt van de optimalisering
van de leer-werkstelsels voor deeltijds leren-
den, zodat er ook voor die doelgroep een
sluitende opleidingsaanpak is. Verder moet
een kader tot stand worden gebracht dat
het levenslang leren aanmoedigt en waar-
bij dringend uitvoering wordt gegeven aan
het decreet van 30 april 2004 betreffende
het verwerven van een titel van beroeps-
bekwaamheid, zodat ervaringen die op de
werkvloer zijn opgedaan, kunnen leiden tot
een formele certificering van de verworven
beroepsbekwaambheid;

bij de uitvoering van de beleidsnota Werk
2004-2009 de nodige initiatieven te nemen
om het werkgelegenheidsbeleid te laten
dragen door de sociale partners, zowel op
Vlaams als op sectoraal niveau; tevens moet
de betrokkenheid van alle arbeidsmarktac-
toren bij het werkgelegenheidsbeleid worden
aangemoedigd. In dat verband moet bij-
zondere aandacht worden besteed aan een
zorgvuldig opgezet experiment in verband
met de tendering van begeleidingstrajecten
voor langdurig werklozen en het opzet-
ten van leer-werkbedrijven die zorgen voor
een gestructureerd, kwalitatief aanbod van
werkervaring voor kansengroepen op de ar-
beidsmarkt;

op een systematische wijze overleg te plegen
met de federale overheid, opdat het Vlaamse
werkgelegenheidsbeleid ten volle kan wor-
den uitgebouwd met het oog op een efficién-
te bestrijding van de structurele knelpunten
op de Vlaamse arbeidsmarkt, voornamelijk
de lage werkzaamheidsgraad van ouderen,
allochtonen, personen met een handicap en
kortgeschoolden. In dat kader moet onder
meer ook overleg gepleegd worden over de
overheveling van het betaald educatief ver-
lof, het industriéle leerlingenwezen en de
opleidingen in bedrijven en over de moge-
lijkheid om een volwaardig Vlaams sociaal
overleg uit te bouwen.




