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VOORSTEL VAN RESOLUTIE 
 

– van de heer Roland Van Goethem, mevrouw Katleen Martens  
en de heren John Vrancken, Freddy Van Gaever, Johan Deckmyn en Frans Wymeersch – 

 
betreffende de uitvoering van de beheersovereenkomst tussen de Vlaamse Regering en de 
Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding voor de periode 2005-2009 

 
 

VERSLAG 
 

namens de Commissie voor Economie, Werk en Sociale Economie 
uitgebracht door mevrouw Annick De Ridder en de heer Jan Laurys 
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de heer Jan Laurys, mevrouw Trees Merckx-Van Goey, de 
heren Koen Van den Heuvel, Eric Van Rompuy; 
mevrouw Anissa Temsamani, de heren Joris Vandenbroucke, 
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Eynde; 
de heer Carl Decaluwe, mevrouw Kathleen Helsen, de heer 
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DAMES EN HEREN, 
 
De Commissie voor Economie, Werk en Sociale 
Economie besprak dit voorstel van resolutie op haar 
vergadering van 8 maart 2007. 
 
Op 27 februari 2006 werd over dit voorstel een 
hoorzitting georganiseerd met de VDAB, VOKA en 
het Centrum voor Gelijkheid van Kansen en Racis-
mebestrijding (zie Parl. St. Vl. Parl. 2004-05, nr. 
406/2). 
 
De heer Roland Van Goethem licht het voorstel van 
resolutie toe. 
 
Hij verklaart dat dit voorstel van resolutie werd in-
gediend naar aanleiding van het afsluiten van de 
beheersovereenkomst 2005-2009 tussen de Vlaamse 
Regering en de VDAB. Ondertussen heeft het voor-
stel volgens de spreker niet aan actualiteit ingeboet. 
Hij verwijst naar het meerbanenplan van de Vlaamse 
Regering en initiatieven zoals Jobkanaal, waarin 
allochtonen een specifieke doelgroep vormen.  
 
De heer Van Goethem merkt op dat er geen duide-
lijkheid bestaat over het begrip ‘allochtoon’. Hier-
over werd een vraag om uitleg gesteld door me-
vrouw Cathy Berx. De minister heeft daarop geant-
woord dat de Vlaamse Regering nog geen sluitende 
definitie van het begrip heeft (Hand. Vl. Parl. 2006-
07, nr. C111). Daarom kan men allochtonen niet als 
specifieke doelgroep behandelen, stelt de heer Van 
Goethem. 
 
De beheersovereenkomst stelt verder dat men in de 
realisatie van de sluitende aanpak een oververtegen-
woordiging van kansengroepen wil bereiken. Dit 
betekent volgens de spreker automatisch dat bepaal-
de kansengroepen positief worden gediscrimineerd, 
hetgeen zorgt voor discriminatie van andere groepen.  
 
De heer Van Goethem is verder van oordeel dat al-
lochtonen en kortgeschoolden als twee kansengroe-
pen worden beschouwd. In de realiteit gaat het ech-
ter dikwijls om dezelfde personen. Veel allochtonen 
zijn immers kortgeschoold of vele kortgeschoolden 
zijn allochtoon. Op die manier ontstaat er volgens de 
heer Van Goethem een dubbele positieve discrimina-
tie van die groep.  
 
Ten slotte wordt in de beheersovereenkomst ook 
gesteld dat er maatregelen moeten worden genomen 
tegen rechtstreekse en onrechtstreekse discriminatie 
op de arbeidsmarkt. Volgens de heer Van Goethem 
strookt dat niet met de optie van wat hij het positief 
discrimineren van kansengroepen noemt. Bovendien 
is het volgens hem niet duidelijk wat precies recht-
streekse of onrechtstreekse discriminatie is. Dit is 
dus geen werkbare bepaling, zo stelt hij.  

De resolutie vraagt aan de Vlaamse Regering om in 
de uitvoering van de beheersovereenkomst elke 
vorm van discriminatie, en dus ook positieve discri-
minatie te vermijden. Daarnaast vraagt de resolutie 
ook dat de oververtegenwoordiging van kansengroe-
pen geen afbreuk mag doen aan de kansen en moge-
lijkheden van de autochtone werkzoekenden. 
 
Mevrouw Trees Merckx-Van Goey zegt dat het be-
leid van de Vlaamse Regering ten opzichte van kan-
sengroepen op de arbeidsmarkt reeds uitgebreid aan 
bod is gekomen in diverse besprekingen in de com-
missie en dat er reeds ten overvloede is geantwoord 
op de argumentatie van de indieners van het voorstel 
van resolutie. 
 
De leden van de andere fracties sluiten zich bij dit 
standpunt van de commissievoorzitter aan. 
 
Het voorstel van resolutie wordt ten slotte verworpen 
met 5 stemmen voor en 9 stemmen tegen. 
 
 
De verslaggevers,         De voorzitter, 
 
Annick              Trees 
DE RIDDER     MERCKX-VAN GOEY 
Jan LAURYS 
 
 
 
 
 


