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VLAAMS PARLEMENT

Zitting 2005-2006 |

24 mei 2006 |

ACTUALITEITSMOTIE

— van de heren Kris Van Dijck en Ludwig Caluwé,
de dames Patricia Ceysens en Caroline Gennez en de heer Herman Lauwers —

tot besluit van het op 24 mei 2006 in plenaire vergadering gehouden actualiteitsdebat
over het toenemend racisme en geweld in onze samenleving
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Het Vlaams Parlement,

— zet zich af tegen alle vormen van geweld en wil
het voortouw nemen om bij te dragen tot een ver-
draagzame, tolerante en zorgzame samenleving;

— roept de hele Vlaamse samenleving op om respect-
vol met elkaar om te gaan en onze fundamentele
rechten en vrijheden veil te houden;

— stelt dat de etnische afkomst en geloofsovertuiging
geen basis mogen zijn van discriminatie of achter-
stelling;

— veroordeelt alle individuen of groepen die mensen
tegen elkaar opzetten of garen trachten te spinnen
uit deze spanningen en gewelddaden;

— roept de media op om sereen om te gaan met uit-
wassen van zinloos geweld en alzo een mogelijk
kopieergedrag zo veel mogelijk te temperen;

— vraagt de Vlaamse Regering:

1° voldoende aandacht te besteden aan en te
investeren in opvoedingsondersteuning; in
haar onderwijsbeleid te blijven streven naar
optimale kansen voor alle leerlingen en aan-
getoonde achterstanden van bepaalde groepen
zo veel mogelijk weg te werken;

2° in de te onderhandelen beheersovereenkomst
met de openbare omroep er tevens op toe te
zien dat de omroep zich mee inschakelt in een
strategie waarbij respect voor eenieder opge-
bracht wordt en waarbij men nieuwsfeiten met
de nodige sereniteit weet te behandelen;

3° een beleid te voeren waarbij alle mensen uit de
diverse groepen in de samenleving kansen krij-
gen en zodoende kunnen doorgroeien in alle
sectoren van de arbeidsmarkt;

4° de beleidsmaatregelen te versterken die alle
inwoners van Vlaanderen gelijke kansen geeft
en iedereen wijst op zijn verantwoordelijkheid
in de samenleving;

5° om in haar personeelsbeleid eveneens vol-
doende aandacht te besteden aan de diversiteit
in de Vlaamse samenleving.



