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Met redenen omklede motie

van mevrouw Fientje Moerman

tot besluit van de op 8 september 2009  
door de heer Lode Vereeck  
en mevrouw Fientje Moerman  
in commissie gehouden interpellaties  
tot de heer Kris Peeters, 
minister-president van de Vlaamse Regering,  
Vlaams minister van Economie, Buitenlands Beleid, 
Landbouw en Plattelandsbeleid,  
over het Vlaams Huis in New York
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Het Vlaams Parlement,

– gehoord de interpellaties van de heer Lode Vereeck en mevrouw Fientje Moerman;

– gehoord het antwoord van minister-president Kris Peeters;

– overwegende dat:
1° de Vlaamse Regering verantwoordelijk is voor het Vlaamse buitenlands beleid bin-

nen het kader van haar bevoegdheden;
2° de Vlaamse Regering daartoe bij het decreet van 21 november 2008 houdende bepa-

lingen tot begeleiding van de tweede aanpassing van de begroting 2008, als stichtend 
lid toegetreden is tot de Amerikaanse non-for-profit corporation Flanders House 
Inc.;

3° de Vlaamse Regering bijgevolg de verantwoordelijkheid draagt voor de werking 
– inclusief  het personeelsbeleid – van het Vlaams Huis in New York;

4° er met betrekking tot de werking van deze sui generis rechtspersoon duidelijke 
problemen zijn vastgesteld op het vlak van de directeursfunctie, de controle en 
voortgangsbewaking van klachten, het personeelsbeleid, de verzekeringen en huur-
kosten;

5° de directeur al ontslagen werd;

– vraagt de Vlaamse Regering:
1° het beheer van de buitenlandse posten, ook bij sui generis rechtspersonen, strikt te 

monitoren en klachten snel te behandelen;
2° naar aanleiding van dit voorval, de structuur van de Vlaamse Huizen te onderzoe-

ken en eventueel stappen te ondernemen indien die niet adequaat blijken, waarbij 
er voor wordt gezorgd dat de afstand tussen de controleorganen en de dagelijkse 
bestuursorganen zo klein mogelijk wordt gehouden;

3° een algemeen beleid te ontwikkelen waarbij personeel dat door de Vlaamse Regering 
– rechtstreeks of  onrechtstreeks – in het buitenland wordt tewerkgesteld vergelijk-
bare sociale rechten heeft als de werknemers in dienst van de Vlaamse Gemeenschap 
in België.

Fientje MOERMAN


