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MEMORIE VAN TOELICHTING

DAMES EN HEREN, 

I. ALGEMENE INLEIDING

Het voorliggende voorontwerp van decreet betref-
fende het onderwijs XV bevat een aantal bepa-
lingen die noodzakelijk zijn voor de start van het 
schooljaar 2005-2006. 

Het ontwerp van decreet heeft twee belangrijke 
operationele doelstellingen: enerzijds uitvoering 
geven aan een aantal afspraken die volgen uit 
de beleidsnota of  de recent afgesloten CAO’s en 
nodig zijn om het schooljaar 2005-2006 te star-
ten en anderzijds een aantal verbeteringen aan te 
brengen aan bestaande decreten.

Het voorontwerp van decreet is onderverdeeld in 
niveaugebonden hoofdstukken voor het basis-, 
secundair, hoger en volwassenenonderwijs en de 
centra voor leerlingenbegeleiding. Verder is er een 
hoofdstuk met bepalingen in zake de twee decre-
ten rechtspositie en de vervangingspool. 

In een afzonderlijk hoofdstuk staan een aantal 
wijzigingen aan bestaande decreten: het vervoer 
naar de school, het participatiedecreet, de verlen-
ging van tijdelijke projecten uit het decreet gelijke 
kansen, de wervingsreserve bij de onderwijsin-
spectie, samenwerking in ICT-platformen en de 
coördinatie van de regelgeving.

Tenslotte is er een hoofdstuk met autonome 
bepalingen inzake bekrachtiging van regelgeving 
betreffende internaten, de begeleiding van lokale 
comités en de schoolboekhouding. 

Het amalgama van deze elementen in één verza-
meldecreet is een onvermijdelijk gegeven gewor-
den in de onderwijswetgeving. Het is wel zo dat 
vrijwel alle bepalingen van dit decreet in een 
bestaand niveau- of  themadecreet passen. Dit 
heeft het voordeel dat de bepalingen van het 
decreet automatisch gecoördineerd worden met de 
reeds bestaande regelgeving.

II. OVERZICHT VAN DE VOORNAAMSTE 
BEPALINGEN

2.1. Hoofdstuk II tot en met hoofdstuk VII

Voor het basisonderwijs zijn er maatregelen opge-
nomen die het verloop van het komende school-
jaar vereenvoudigen: eenheid inzake teldatum, 
bijkomende instapdatum voor kleuters, ruimere 
mogelijkheden voor de scholengemeenschappen, 
samenwerking binnen een ICT-samenwerkings-
platform, oprichting van vrije keuzescholen in het 
buitengewoon onderwijs.

Er worden een aantal maatregelen genomen in 
verband met de scholengemeenschap basisonder-
wijs. Het is de bedoeling dat de scholengemeen-
schappen zich verder gaan ontwikkelen als een 
soort koepelorganisatie die schooloverschrijdende 
taken in het basisonderwijs op zich nemen. In dit 
verband wordt een stimulus voorzien en een pun-
tenenveloppe naast een contingentering van het 
aantal scholengemeenschappen.

Het decreet wil ook iets doen aan het onderwijs 
voor chronisch zieke kinderen. Deze kinderen 
lopen leerachterstand op, wat hun verdere school-
loopbaan kan schaden. Het past in de aandacht 
voor gelijke kansen om ook chronisch zieke kin-
deren zoveel mogelijk te ondersteunen.

De teldata voor het aantal leerlingen en de bere-
kening van het werkingsbudget worden op elkaar 
afgestemd. Door de hertekening van het onder-
wijslandschap basisonderwijs en een aantal daar-
mee gepaard gaande wijzigingen was een en ander 
niet meer congruent. De aanpassing stemt alles 
terug op elkaar af  en komt de eenvormigheid en 
duidelijkheid van de regelgeving ten goede.

Er wordt een oplossing geboden voor de anomalie 
die het voor basisscholen onmogelijk maakt om 
hun punten ICT samen te leggen met scholen van 
andere onderwijsniveaus binnen een samenwer-
kingsplatform voor ICT. Zo kunnen ook leraars 
secundair onderwijs met behoud van hun admini-
stratieve en geldelijke toestand worden ingezet in 
het basisonderwijs.
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Voor het secundair onderwijs worden de afspra-
ken in CAO VII ingeschreven in de regelgeving. 
Plage-uren kunnen maar als er organisatorische 
redenen zijn en na onderhandeling bij de aanvang 
van het schooljaar in de bevoegde organen.

Als een eerste stap naar volwaardige integratie van 
scholen voor buitengewoon secundair onderwijs 
in het concept van de scholengemeenschappen 
secundair onderwijs ‘nieuwe stijl’, wordt de moge-
lijkheid gecreëerd om bedoelde scholen vanaf het 
schooljaar 2005-2006 vrijwillig te laten instappen. 

Voor het volwassenenonderwijs worden een aan-
tal definities aangepast om de vlotte start van de 
modularisering met ingang van 1 september 2005 
te ondersteunen.

Een aantal personeelsvraagstukken (bescher-
ming tijdelijken, mobiliteit, medezeggenschap) 
als gevolg van de CAO I-Hoger onderwijs worden 
opgenomen in de regelgeving voor de hogescho-
len. In opvolging van een discussie met de Raad 
van State wordt het politiek verlof  opgenomen in 
het decreet betreffende de hogescholen.

Een tweetal afspraken uit de CAO VII (2003-
2004) worden opgenomen in de decreten rechtspo-
sitie: enerzijds clustering van deeltijdse opdrach-
ten en anderzijds de administratieve toestand bij 
een tijdelijk andere opdracht en twee verlofstelsels 
in zake zwangerschap. 

In de decreten rechtspositie worden twee hoofd-
stukken toegevoegd: over de rechten van het 
onderwijspersoneel enerzijds bij wijzigingen van 
de samenstelling van de scholengemeenschap en 
anderzijds bij concordantie.

2.2. Hoofdstuk VIII

Met het thans voorliggend voorontwerp wordt 
voorgesteld om de vervangingspool vanaf volgend 
schooljaar op te heffen.

Deze beslissing wordt gemotiveerd op basis van 
volgende vaststellingen:

1. De vervangingspool werd in 1999-2000 ont-
worpen als dringende maatregel om het lera-
rentekort op te vangen. Van bij het begin werd 
gesteld dat de vervangingspool gold als een 
tijdelijke maatregel, gelinkt aan de situatie 

op de arbeidsmarkt. De arbeidsmarktsituatie 
anno 2005 is drastisch gewijzigd, en niet lan-
ger te vergelijken met die van 2000. Volgens het 
arbeidsmarktonderzoek van 2004 is het tekort 
regionaal en nog beperkt tot zogenaamde knel-
puntvakken.

2. Tijdens de onderhandelingen over dit onder-
wijsdecreet werden de methode en resultaten 
toegelicht om de knelpuntzones en -vacatures 
te bepalen. Bij de toelichting werd duidelijk dat 
er bij inrichtende machten en vakbonden quasi 
geen draagvlak is te vinden om met een derge-
lijke vervangingspool ‘op maat’ te werken. Om 
de vervangingspool te laten slagen, is dit draag-
vlak onontbeerlijk. De omvang van de vervan-
gingspool is immers afhankelijk van de vrijwil-
lige inschrijving van de inrichtende machten en 
scholengemeenschappen. Indien geen enkele 
school instapt, wordt geen enkele baan in de 
pool gecreëerd.

3. De doelstelling van de vervangingspool was om 
jonge, startende leerkrachten meer werkzeker-
heid en inkomen te bezorgen. Het zijn immers 
vooral de jongere leerkrachten die worden 
tewerkgesteld in interimjobs. Oorspronkelijk 
werden hiervoor werden aanzienlijke midde-
len voorzien: 7,2 miljoen euro voor het secun-
dair onderwijs en 7,5 miljoen euro voor het 
basisonderwijs. Deze middelen zullen opnieuw 
geïnvesteerd worden in werkgelegenheid in het 
onderwijs.

2.3. Hoofdstuk IX en hoofdstuk X

In zake het vervoer van en naar het werk worden 
in het hoofdstuk sociale tegemoetkoming een aan-
tal personeelscategorieën ingevoegd. Het gaat om 
een afspraak gemaakt in CAO VI (2001-2002).

Drie projecten uit het decreet gelijke kansen wor-
den verlengd.

Vooreerst de ondersteuning van het lokale overleg 
inzake gelijke kansen.

Ook de projecten onderwijsvoorrangsbeleid in 
het buitengewoon basis-  en secundair onderwijs 
worden verlengd voor drie jaar, teneinde de extra 
financiering en subsidiëring aansluiting te laten 
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vinden bij het vernieuwde financierings- en subsi-
diëringsbeleid dat zal ingaan in 2008.

Tenslotte worden nieuwe projecten kunstinitiatie 
mogelijk gemaakt, zij het met aangepaste doelstel-
lingen, naar aanleiding van de vaststellingen bij 
diverse evaluatiemomenten.

In het hoofdstuk autonome bepalingen worden 
drie bepalingen opgenomen. Op vraag van de 
Raad van State wordt regelgeving in zake inter-
naten decretaal bevestigd. Daarnaast wordt in 
opvolging van een afspraak in CAO VII onder-
steuning voorzien voor de begeleiding van lokale 
comités door de syndicale organisaties. Ten slotte 
kunnen  verminderde boekhoudkundige verplich-
tingen ingevolge de nieuwe regelgeving in zake 
vzw’s uitgewerkt worden door de onderwijsnetten.

III. ARTIKELSGEWIJZE TOELICHTING

HOOFDSTUK II

Basisonderwijs

AFDELING I

Decreet Basisonderwijs

Artikel II.1

Tot nu toe konden de scholen de punten voor ICT, 
voor administratie, voor de ondersteuning van het 
zorgbeleid en ter ondersteuning van de scholen-
gemeenschap waar ze recht op hadden enkel aan-
wenden voor beleids- en ondersteunend personeel. 
Vanaf volgend schooljaar wordt het enerzijds 
mogelijk dat de punten ter ondersteuning van de 
scholengemeenschap aangewend worden voor een 
coördinerend directeur van de scholengemeen-
schap.

Anderzijds bleek uit de evaluatie van deze nieuwe 
personeelscategorie dat voornamelijk onderwij-
zend personeel in het (nieuwe) ambt van beleids-
medewerker werd aangesteld en dat er behoefte 
was om de zorg- en ICT-opdracht ook te kunnen 
opnemen vanuit het ambt van onderwijzend per-
soneel. Deze mogelijkheid wordt nu ingevoerd 
vanaf het schooljaar 2005-2006. Deze regeling 
kan worden beschouwd als een belangrijke stap 
naar interne taakdifferentiatie waarbij personeels-

leden binnen hun ambt een bredere waaier van 
taken kunnen opnemen. 

Artikel II.2

Artikel 12 van het decreet basisonderwijs legt 
momenteel 6 instapdata vast. De bedoeling van 
deze wijziging is om een zevende instapdatum 
toe te voegen, namelijk de eerste schooldag na de 
hemelvaartvakantie. Ouders wiens kind net iets te 
jong is om de instapdag na de paasvakantie naar 
school te mogen, zijn vragende partij voor een bij-
komende instapdatum. Deze kinderen moeten dan 
immers wachten tot het daaropvolgende school-
jaar, wat een vrij lange periode is, vergeleken met 
de intervallen tussen de andere instapdata. Het 
toevoegen van deze extra instapdag komt tege-
moet aan deze ouders. 

Artikel II.3

Kinderen met een chronische ziekte (zoals nierpa-
tiëntjes, astmapatiëntjes enzovoort) zijn – bekeken 
over de loop van een schooljaar – vaak vele dagen 
ziek en missen daardoor heel wat lessen. Ze lopen 
daardoor een groot risico op leerachterstand. 
Omdat de specificiteit van een chronische ziekte 
er juist toe leidt dat ze veelvuldig voor kortere tijd 
afwezig zijn en zelden voor een afwezigheid van 21 
opeenvolgende kalenderdagen, komen deze kinde-
ren meestal niet in aanmerking voor dit tijdelijk 
onderwijs aan huis. 

Toch gaat het hier over een groep kinderen met 
medische problemen die tijdelijk onderwijs aan 
huis goed kan gebruiken. Het tijdelijk onderwijs 
aan huis tot deze groep uitbreiden beantwoordt 
dan ook aan de doelstelling om het leerrecht van 
zoveel mogelijk kinderen zo goed mogelijk te 
garanderen.

De toevoeging in het decreet basisonderwijs wil 
een decretale basis scheppen om op termijn, na de 
vereiste budgettaire ruimte en bij uitvoeringsbe-
sluit van de regering, tijdelijk onderwijs aan huis 
ook voor deze kinderen met een chronische ziekte 
mogelijk te maken. 

Artikel II.4

In het kader van de vereenvoudiging en de trans-
parantie naar de scholen toe is het best dat er 
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zowel voor de berekening van de lestijden volgens 
de schalen als voor de berekening van het wer-
kingsbudget éénzelfde teldatum wordt gehanteerd.

Artikel II.5

Door het onderwijsdecreet XIV van 14 februari 
2003 werd artikel 98 geschrapt (artikel II.18 en 
II.29, 4°, van onderwijsdecreet XIV). In artikel 
100 van het decreet Basisonderwijs werd nog ver-
wezen naar het artikel 98. Deze verwijzing wordt 
nu in onderwijsdecreet XV geschrapt, met als 
dezelfde ingangsdatum deze van het verwijderen 
van artikel 98, namelijk 1 september 2003.

Artikel II.6

De vrije keuze binnen het buitengewoon basis-
onderwijs wordt momenteel op twee manieren 
gewaarborgd. Enerzijds is er het leerlingenvervoer 
conform het artikel 20 van de wet van 6 juli 1970 
op het buitengewoon en geïntegreerd onderwijs en 
anderzijds is er het artikel 101 dat de oprichting 
van types van vrije keuze bij bestaande scholen 
regelt.

Beide regelingen veronderstellen dat er reeds 
scholen aanwezig zijn waar naartoe vervoerd kan 
worden, of  waar een onderwijstype bij opgericht 
kan worden. Voor kleine gemeenschappen (o.a. de 
Joodse en Anglicaanse gemeenschap) waarvoor 
nog geen scholen voor buitengewoon onderwijs 
zijn, bieden de huidige mogelijkheden dus geen 
oplossing.

De kleinere gemeenschappen moeten toch in staat 
gesteld worden om een school voor buitengewoon 
onderwijs te kunnen oprichten. De bepaling dat er 
aparte normen (conform decreet Basisonderwijs, 
artikel 113, 3°, minstens 5 leerlingen) per onder-
wijstype gelden, vormt hier een struikelblok

Artikel II.7

Vanaf 1 september 2005 worden de beslissingen 
of  overeenkomsten tot vorming van een scholen-
gemeenschap afgesloten voor een periode van zes 
schooljaren. De instap in een scholengemeenschap 
houdt immers een aantal engagementen in ten 

aanzien van de andere partners, zodat er in begin-
sel mag worden verwacht dat de samenstelling van 
de scholengemeenschap gedurende een zesjarige 
periode stabiliteit vertoont.  Scholengemeenschap-
pen die van start gaan op 1 september 2005 lopen 
tot 31 augustus 2011.

Ondanks het engagement voor zes jaar op 1 sep-
tember 2005 kunnen scholen toch nog in- of  uit-
stappen in een scholengemeenschap op 1 sep-
tember 2006. Een eventuele wijziging aan de 
samenstelling van de scholengemeenschap heeft 
geen invloed op termijn van de lopende zesjarige 
periode.

Om de scholen de mogelijkheid te geven zich reeds 
naar volgend schooljaar aan de nieuwe bepalingen 
met betrekking tot de stimulus aan te passen (bij-
voorbeeld door een scholengemeenschap te vor-
men die voldoende leerlingen telt om een coördi-
nerend directeur aan te stellen) wordt de uiterste 
datum voor het indienen van de beslissingen of 
overeenkomsten die in werking treden op 1 sep-
tember 2005 verschoven naar 1 juli 2005.

In dit artikel wordt ook de mogelijkheid geboden 
aan scholen die deel uit maken van een scholen-
gemeenschap die de norm van 900 gewogen leer-
lingen niet bereikt, om uit de scholengemeenschap 
te stappen. Op deze manier kunnen ze toetreden 
tot een andere scholengemeenschap, waardoor ze 
opnieuw deel uitmaken van een scholengemeen-
schap die recht heeft op een stimulus. Deze bepa-
ling is nauw verbonden met het creëren van twee 
‘behoudsjaren’ voor het bepalen van de stimulus 
waar een scholengemeenschap recht op heeft.

Scholen die op 1 september opgericht worden, 
kunnen wel in een scholengemeenschap stappen 
op 1 september van hun oprichtingsjaar, maar 
hun leerlingen komen niet in aanmerking voor het 
bereiken van de norm van scholengemeenschap. 
Ze tellen dus ook niet mee voor de stimulus. Dit 
is evident, want de teldatum is de eerste school-
dag van februari van het voorgaande schooljaar 
en op dat moment bestond de school nog niet 
(zodat ze dus ook geen leerlingen in aanmerking 
kan nemen). De kinderen van deze nieuwe school 
waren veelal op de eerste schooldag van februari 
in andere scholen in de buurt ingeschreven en zul-
len wellicht meegeteld zijn via die scholen. Aange-
zien er jaarlijks herteld wordt voor de berekening 
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van de stimulus, tellen deze scholen vanaf hun 
tweede bestaansjaar wel mee in de scholengemeen-
schap waar ze deel vanuit maken.

Artikel II.8

De ervaring van de twee proefjaren heeft ons 
geleerd dat sommige scholen binnen de drie zones 
onvoldoende partners vinden om een scholen-
gemeenschap te vormen. Bovendien wordt, met 
ingang van 1 september 2005, de mogelijkheid 
geboden om vanaf 2250 leerlingen een coördine-
rend directeur aan te stellen voor de scholenge-
meenschap. Wanneer de zones waarover een scho-
lengemeenschap zich kan uitstrekken uitgebreid 
worden tot vijf, is het niet alleen gemakkelijker 
om de norm van 900 gewogen leerlingen te halen, 
maar is het ook eenvoudiger om voldoende leer-
lingen te tellen om een coördinerend directeur aan 
te stellen.

In de uitzonderlijke gevallen dat een school ves-
tigingsplaatsen heeft in verschillende zones kan 
het schoolbestuur zelf  bepalen in welke zone de 
school gelegen is voor de toepassing van de norm 
van 5 zones.

Artikel II.9

Tijdens de voorbije twee proefjaren is gebleken 
dat de scholengemeenschappen in veel gevallen 
uitgroeien tot een stabiele samenwerking tussen de 
verschillende scholen van de scholengemeenschap. 

De praktijk wijst uit dat een scholengemeenschap 
een zekere grootte moet hebben om een levens-
krachtig geheel te vormen. Rekening houdend met 
het effectief  aantal opgerichte scholengemeen-
schappen en de globale leerlingenevolutie worden 
er net zoals in het secundair onderwijs, waar dit 
al van bij de start van de scholengemeenschappen 
het geval was, contingenten ingevoerd.

De contingentering is zodanig dat het gemeen-
schapsonderwijs, het gesubsidieerd officieel onder-
wijs, het gesubsidieerd vrij confessioneel onderwijs 
en het gesubsidieerd vrij niet-confessioneel onder-
wijs nog ruimte hebben om nieuwe scholenge-
meenschappen te vormen.

Naast de categorie van het gemeenschapsonder-
wijs en het gesubsidieerd officieel onderwijs zijn er 
nog twee categorieën voor het vrij onderwijs.

Voor de categorie van het gesubsidieerd vrij con-
fessioneel onderwijs moet onder confessioneel alle 
erkende godsdiensten verstaan worden. Een twee-
tal scholengemeenschappen zouden niet tot het 
vrij katholiek onderwijs behoren.

De categorie van de vrij niet-confessionele scholen 
is eigenlijk de restcategorie en omvat met name 
de scholengemeenschappen die gevormd worden 
tussen scholen die niet tot de categorie van het 
Gemeenschapsonderwijs, de categorie van het 
gesubsidieerd officieel onderwijs of  de categorie 
van het vrij confessioneel onderwijs behoren.

Scholengemeenschappen kunnen netoverschrij-
dend zijn, dat wil zeggen dat de deelnemende 
scholen niet moeten behoren tot hetzelfde onder-
wijsnet. Het criterium om te bepalen tot welk 
contingent zo een netoverschrijdende scholenge-
meenschap behoort, is het aantal scholen van de 
scholengemeenschap van het net. Dit criterium 
werd gekozen omdat het aantal scholen veel sta-
bieler is dan bijvoorbeeld andere criteria zoals het 
aantal leerlingen of  het aantal personeelsleden 
van de scholen van de categorie in de scholenge-
meenschap.

In het geval dat het contingent van de categorie 
bereikt wordt is het, naar gelang het specifieke 
geval, de Raad van het Gemeenschapsonderwijs 
of  de betrokken representatieve vereniging van 
de inrichtende machten (het kan ook de betrok-
ken Federatie van Onafhankelijke Pluralistische 
Emancipatorische Methodescholen of  de Fede-
ratie van Rudolf  Steinerscholen in Vlaanderen 
zijn) van het gesubsidieerd onderwijs die beslissen 
welke scholengemeenschappen gevormd kunnen 
worden.

Artikel II.10

De Vlaamse Regering kent aan de scholengemeen-
schap een puntenenveloppe toe. Het uitvoerings-
besluit bepaalt ook de eventuele aanwendingsmo-
daliteiten.

De huidige bepalingen in het decreet voorzien dat 
de stimulus bij de start van de scholengemeen-
schap bepaald wordt en dat deze behouden blijft 
tot het einde van de zesjaarlijkse periode. Dit 
betekent dat een stijging van het leerlingenaantal 
van de scholengemeenschap niet resulteert in een 
stijging van de stimulus. Dit kan scholen in hun 
streven naar samenwerking afremmen.
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Het jaarlijks hertellen voor de puntenenveloppe 
ter ondersteuning van de scholengemeenschap 
zorgt er echter voor dat deze in overeenstemming 
is met het reële leerlingenaantal van de scholen-
gemeenschap. Bovendien wordt door het jaar-
lijks hertellen voor de stimulus de mogelijkheid 
geboden aan de scholengemeenschappen om te 
groeien. Als het leerlingenaantal van de scholen-
gemeenschap toeneemt, bijvoorbeeld door de 
toename van het aantal leerlingen in één van de 
scholen van de scholengemeenschap of  door de 
toetreding van een nieuwe school tot de scholen-
gemeenschap, bestaat de mogelijkheid dat de pun-
tenenveloppe waar de scholengemeenschap recht 
op heeft, stijgt. 

Daarnaast worden de scholengemeenschappen 
beschermd tegen de eventuele negatieve effecten 
van de jaarlijkse hertelling voor de puntenenve-
loppe. Er worden immers twee ‘behoudsjaren’ 
ingevoerd. Op deze manier wordt ervoor gezorgd 
dat scholengemeenschappen die, in de loop van 
een zesjaarlijkse periode, op de teldag, één jaar of 
twee opeenvolgende jaren, minder dan 900 regel-
matig gewogen leerlingen tellen toch recht hebben 
op de laagste stimulus (momenteel 63 punten). 
Indien de norm van 900 gewogen regelmatige leer-
lingen na de twee behoudsjaren niet bereikt wordt, 
wordt geen stimulus meer toegekend. De scholen-
gemeenschap blijft wel bestaan, tenzij men anders 
beslist.

Scholengemeenschappen hebben dus twee jaar tijd 
om ervoor te zorgen dat ze opnieuw 900 gewogen 
regelmatige leerlingen tellen. Als de scholenge-
meenschap opnieuw 900 gewogen leerlingen telt, 
heeft ze opnieuw recht op een stimulus.

Artikel II.11

Op het niveau van de scholengemeenschap kun-
nen scholen enkel die punten samenleggen die 
minder bedragen dan het aantal punten vereist 
om een betrekking in aanmerking te laten komen 
voor vacantverklaring en vaste benoeming. Bij 
het samenleggen van punten op het niveau van 
een samenwerkingsplatform voor ICT speelt deze 
bepaling niet. 

Dit artikel maakt het dus mogelijk om, net zoals 
in de andere niveaus, de punten voor ICT toch 
samen te leggen op het niveau van het samenwer-
kingsplatform. Met deze maatregel worden de 
bepalingen inzake ICT in het decreet basisonder-
wijs beter afgestemd op de artikels inzake ICT van 
het decreet betreffende het onderwijs XIV.

De bestaande regelgeving bemoeilijkte immers de 
samenwerking van de basisscholen met de instel-
lingen van de andere onderwijsniveaus. Samen-
werking tussen de verschillende niveaus kan in 
zake ICT echter wel tot een meerwaarde leiden 

Leraars secundair onderwijs kunnen binnen een 
samenwerkingsplatform zonder wijziging inzake 
geldelijk en/of  administratief  statuut binnen dit 
samenwerkingsplatform ingezet worden.

Artikel II.12

Het betreft hier een maatregel die is opgenomen 
in de CAO VII (2003-2004) en die ertoe strekt de 
werkdruk te verminderen vanaf 1 september 2005. 
De plage-uren zijn de uren of  lestijden die begre-
pen zijn tussen het minimum en het maximum van 
een voltijdse hoofdopdracht. Met de toevoeging in 
artikel 164 van het decreet basisonderwijs wordt 
geëxpliciteerd dat ook de criteria betreffende het 
vastleggen van de plage-uren aan bod moeten 
komen in het lokaal comité.

HOOFDSTUK III

Secundair onderwijs

AFDELING I

Plage-uren

Artikelen III.1 en III.2

Het betreft een van de maatregelen die is opge-
nomen in de CAO VII (2003-2004) en die ertoe 
strekt de werkdruk te verminderen met ingang 
van 1 september 2005. 
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Plage-uren zijn uren begrepen tussen het minimum 
en maximum van een voltijdse leraarsbetrekking 
en zijn onbezoldigd. De organisatie van plage-
uren biedt de scholen meer omkaderingscomfort, 
maar verhoogt tezelfdertijd de taakbelasting van 
de betrokken personeelsleden.

In het gewoon secundair onderwijs werd, in uit-
voering van CAO VI en opgenomen in onderwijs-
decreet XIV, al vroeger een scenario uitgetekend 
waarbij het totaal aantal plage-uren op het niveau 
van de scholengemeenschap (of individuele school 
indien niet toegetreden tot een scholengemeen-
schap) wordt geplafonneerd. Het louter vastleggen 
van een maximum geeft echter nog heel wat bewe-
gingsruimte en sluit persoonsgebonden willekeur 
niet uit.

Om het uitzonderlijke karakter van plage-uren 
nog meer te beklemtonen, wordt derhalve decre-
taal verankerd dat er een absolute organisatori-
sche noodzaak in de school moet aanwezig zijn én 
dat de toekenning aan individuele personeelsleden 
evenwichtig moet gebeuren. Als garantie hiervoor 
moet het plaatselijke schoolbeleid inzake plage-
uren bij de voorbereiding van elk schooljaar met 
het bevoegde orgaan worden onderhandeld.

AFDELING II

Scholengemeenschappen

Artikelen III.3, III.6, III.7, III.9 en III.14

De opening voor scholen buitengewoon onderwijs 
om tot een scholengemeenschap toe te treden en 
om in aanmerking te komen voor aanwending van 
de middelen die op basis van het gewoon secun-
dair onderwijs door de scholengemeenschap wor-
den gegenereerd, biedt belangrijke perspectieven. 
Immers, de scholengemeenschappen vervullen een 
cruciale rol inzake rationeel onderwijsaanbod, 
optimalisatie van leerlingenoriëntering en -bege-
leiding en flexibel lokaal personeelsbeleid. Het 
isoleren van scholen voor buitengewoon secun-
dair onderwijs is, inzonderheid op voormelde 
terreinen, inopportuun vermits hun onderlinge 
verwevenheid met het gewoon onderwijs alsmaar 
toeneemt. Indien al deze scholen hun krachten, 
expertise en middelen gezamenlijk kunnen bun-
delen binnen een geformaliseerd samenwerkings-
verband, dan levert dit ontegensprekelijk toege-
voegde waarde. 

Naast het centrum voor leerlingenbegeleiding van 
de scholengemeenschap kan tot uiterlijk 31 augus-
tus 2009 ook samengewerkt worden met het cen-
trum voor leerlingenbegeleiding van een instelling 
voor buitengewoon secundair onderwijs die tot de 
scholengemeenschap behoort.

Een school voor buitengewoon onderwijs in een 
scholengemeenschap kan een samenwerkingsak-
koord sluiten met een of  meer instellingen voor 
buitengewoon secundair onderwijs die buiten de 
desbetreffende scholengemeenschap zijn gebleven.

Voor die scholen die menen dat toetreding voor-
barig is, blijft een louter samenwerkingsakkoord 
met een scholengemeenschap als alternatief  
gehandhaafd.

Het bestuurspersoneel en het opvoedend hulp-
personeel en administratief  personeel van scho-
len voor buitengewoon onderwijs die toetreden 
tot een scholengemeenschap, zijn inzetbaar ten 
behoeve van de scholengemeenschap.

Artikel III.4

Tijdens een periode van zes schooljaren kan de 
beslissing of overeenkomst inzake de vorming van 
een scholengemeenschap worden gewijzigd, in die 
zin dat een instelling alsnog tot de scholengemeen-
schap kan toetreden of uit de scholengemeenschap 
kan stappen. Uitstap uit de scholengemeenschap 
kan evenwel alleen indien de scholengemeenschap 
minder dan 900 regelmatige leerlingen telt op de 
gebruikelijke tellingsdatum. Wijziging van een 
beslissing of  overeenkomst treedt in werking op 1 
september na de datum waarop deze wijziging is 
tot stand gekomen.

Artikel III.5

De mogelijkheid wordt ingevoerd dat scholenge-
meenschappen zich over maximum 5 aangren-
zende zones kunnen spreiden (in tegenstelling tot 
de huidige 3 zones). Dergelijke bepaling houdt 
evenwel niet de verplichting in dat zich in alle 
zones effectief  secundaire scholen van die scho-
lengemeenschap bevinden. Deze flexibiliteit laat 
toe dat kleine scholengemeenschappen zich kun-
nen uitbreiden of kunnen aansluiten bij bestaande 
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scholengemeenschappen, terwijl voor scholen die 
nog niet tot een scholengemeenschap behoren de 
instap wordt vergemakkelijkt. Door deze maatre-
gel wordt de regeling inzake geografische inplan-
ting analoog aan die voor het basisonderwijs en 
wordt een extra aanzet gegeven om samenwer-
kingsverbanden aan te gaan.

Artikel III.8

In uitzonderlijke omstandigheden kan de Vlaamse 
Regering de termijn van 2 opeenvolgende school-
jaren voor het behoud van een betrekking van 
adjunct-directeur verlengen.

De uitzonderlijke omstandigheden slaan op instel-
lingen waar de problematiek van kansarmoede 
binnen een stedelijke context dermate dispropor-
tioneel aanwezig is, dat hun bestuurlijk vermogen 
slechts kan worden gevrijwaard mits handhaving 
van de omvang van het directiekader.

Artikel III.10

Binnen haar budgettaire mogelijkheden kan de 
Vlaamse Regering niet enkel de coëfficiënten voor 
de puntenenveloppe van het ondersteunend perso-
neel wijzigen, maar ook de wijze waarop de pun-
tenenveloppe wordt berekend.
 

Artikelen III.11 en III.12

Een scholengemeenschap kan voorafgaand aan de 
verdeling van de puntenenveloppe voor het onder-
steunend personeel maximaal 5% van de punten 
voorafnemen voor de ondersteuning van de wer-
king van de scholengemeenschap. Als deze vooraf-
name tot gevolg zou hebben dat er personeelsleden 
van het ondersteunend personeel ter beschikking 
moeten worden gesteld wegens ontstentenis van 
betrekking, kan de voorafname enkel plaatsvin-
den als de terbeschikkinggestelde personeelsleden 
voor een volledig schooljaar kunnen worden gere-
affecteerd of  wedertewerkgesteld in een organieke 
vacante of  niet-vacante betrekking van het onder-
steunend personeel.

Voor deze terbeschikkingstelling, net als voor 
de voorafname op zich, is evenwel steeds een 
akkoord nodig van het bevoegde lokaal comité 
van de scholengemeenschap.

Artikel III.13

De scholengemeenschap ontvangt jaarlijks ook 
een forfaitaire puntenenveloppe van 120 punten 
als op 1 februari van het voorgaande schooljaar de 
som van het aantal regelmatige leerlingen van alle 
instellingen van de scholengemeenschap minimum 
900 leerlingen bedraagt. De scholengemeenschap 
behoudt op 1 september, en dit gedurende maxi-
maal twee opeenvolgende schooljaren, het recht 
op de jaarlijkse puntenenveloppe van 120 punten 
als op 1 februari van het voorgaande schooljaar 
de som van het aantal regelmatige leerlingen van 
alle instellingen van de scholengemeenschap min-
der dan 900 leerlingen bedraagt.

Deze garantie geldt reeds op 1 september 2005, 
zodat een scholengemeenschap die op deze datum 
minder dan 900 leerlingen telt toch nog recht heeft 
op 120 punten en dit gedurende maximum twee 
opeenvolgende schooljaren.

De forfaitaire puntenenveloppe is bestemd om in 
de scholengemeenschap aan een dynamisch pro-
ces van organisatie- en beleidscultuur te werken, 
op zijn minst toegespitst op de bevoegdheden van 
de scholengemeenschap. 

Vandaag krijgen scholengemeenschappen secun-
dair onderwijs op basis van hun aantal leerlingen 
vanaf 4.000 leerlingen en per schijf  van 1.500 leer-
lingen telkens 60 punten extra ter ondersteuning 
van de werking van de scholengemeenschap.

De toekenning van deze 60 punten extra voor 
grote scholengemeenschappen wordt verruimd 
naar de niveaus 9.500 en 11.000 leerlingen. Vol-
gend schooljaar zullen hiervan drie scholenge-
meenschappen kunnen genieten. Indien scholen 
buitengewoon onderwijs toetreden tot een scho-
lengemeenschap, kan dit aantal stijgen.

De scholengemeenschap kan voor de coördine-
rend directeur 120 punten aanwenden uit haar 
forfaitaire puntenenveloppe. Is dat zo, dan omvat 
zijn kernopdracht het werken aan een dynamisch 
proces van organisatie- en beleidscultuur.

Uiteraard moeten de scholengemeenschappen die 
ervoor opteren om de coördinerend directeur niet 
vrij te stellen, het dynamisch proces van organisa-
tie- en beleidscultuur op een andere manier waar-
maken.
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De onderwijsinspectie zal bij schooldoorlichtingen 
nagaan in welke mate de scholengemeenschap aan 
een organisatie- en beleidscultuur heeft gewerkt 
en in hoever de beslissing om het personeelslid dat 
belast is met het mandaat van coördinerend direc-
teur school- of  klasvrij te maken, daarin een rol 
heeft gespeeld.

Deze maatregel is ingegeven door de grote uit-
daging waarvoor coördinerend directeurs staan. 
Vandaag combineren sommige schooldirecteurs 
hun opdracht met het coördinerend directeur-
schap. Dat is een bijna onmogelijke combinatie 
en hindert de professionele ontwikkeling van de 
scholengemeenschap.

In het gemeenschapsonderwijs is de scholengroep 
verplicht om de algemeen directeur vrij te stellen 
van zijn school- of  klasopdracht. Hiertoe moet de 
scholengroep 120 punten aanwenden. Zij kan deze 
punten kiezen uit de puntenenveloppe die aan een 
scholengemeenschap secundair onderwijs van de 
scholengroep wordt toegekend, uit de puntenenve-
loppe van een scholengemeenschap basisonderwijs 
van de scholengroep of  uit beide puntenenvelop-
pen.

De keuze die een scholengemeenschap maakt met 
betrekking tot de aanwending van de puntenenve-
loppe is in principe beperkt tot de periode van zes 
schooljaren, dit is de duur van de oprichting van 
de scholengemeenschap.

Om het mogelijk te maken dat een scholenge-
meenschap tijdens deze zes schooljaren kan inspe-
len op veranderende omstandigheden, kan een 
scholengemeenschap om de twee schooljaren haar 
keuze herzien. Een herziening van de keuze  is ook 
mogelijk als de scholengemeenschap in de loop 
van de zes schooljaren minder of  meer punten 
ontvangt omwille van een wijzigend aantal leerlin-
gen.

AFDELINGEN III en IV

Onderwijs voor zieke jongeren

1. In het decreet Basisonderwijs (en aansluitend 
het besluit van de Vlaamse Regering van 17 juni 
1997) werd voor het lager onderwijs het ‘onder-
wijs aan huis voor zieke jongeren’ voorzien.  

Leerlingen die wegens ziekte of  ongeval relatief  
langdurig afwezig zijn op school, een verblijf-
plaats hebben binnen een bepaalde afstand van de 
school, en daartoe door de behandelende arts in 
staat worden bevonden, krijgen op eenvoudig ver-
zoek van de ouders onderwijs aan huis. Deze rege-
ling wordt overgenomen in het secundair onder-
wijs. 

2. Indien het onderwijs aan huis niet tijdelijk doch 
permanent is, is jaarlijks een CABO-advies ver-
eist. Dit onderwijs vindt plaats naar rata van vier 
wekelijkse lesuren die door de overheid worden 
gefinancierd of  gesubsidieerd. Daarnaast worden 
ook de reiskosten van de lesgevers vergoed. Het 
permanent onderwijs aan huis wordt ook overge-
nomen in het secundair onderwijs.

3. Ook voor jongeren op school die zich wegens 
ernstige ziekte of  ongeval in een kwetsbare situa-
tie bevinden, moet er aandacht zijn. Flexibele 
onderwijstrajecten vormen hierop het antwoord. 
Zonder de onderwijseisen die verband houden 
met studiebekrachtiging en kwalificatie op eni-
gerlei wijze in twijfel te trekken, moet de klassen-
raad in de gelegenheid zijn om daar waar absoluut 
nodig het onderwijs naar tempo of  invulling in  
overeenstemming te brengen met de capaciteiten 
van de individuele jongere die het slachtoffer is 
van ziekte of ongeval.

Evaluatie heeft de meerwaarde van deze regeling 
aangetoond. Vooral de beperking van leerachter-
stand, het vermijden van zittenblijven, het behoud 
van contact met de school en het gevoel nog mee 
te tellen, worden als voordelen aangehaald.

Reeds langer wordt van diverse zijden, waaronder 
verenigingen die patiëntenbelangen behartigen, 
de vraag gesteld om het onderwijs aan huis door 
te trekken naar het secundair onderwijs. Tussen 
het ziekteprofiel van leerlingen lager respectie-
velijk secundair onderwijs en de daaraan gekop-
pelde onderwijsbehoeften, bestaat immers weinig 
of  geen verschil. Het uitsluitend terugvallen op de 
inzet van vrijwilligers, zoals thans het geval, is niet 
verenigbaar met een onderwijsbeleid waarin gelij-
ke kansen en zorg voor allen centraal staan.

Zoals in het lager onderwijs zullen de criteria en 
inrichtingsmodaliteiten door de Vlaamse Regering 
worden vastgelegd. Het onderwijs aan huis voor 
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zieke jongeren wordt ingevoerd op 1 september 
2005, met uitzondering van de regeling voor chro-
nisch zieken die ingaat zoals in het lager onder-
wijs op een door de Vlaamse Regering te bepalen 
datum.

Het is de bedoeling dat de klassenraad per indi-
vidueel geval bepaalt welke vakken aan huis wor-
den onderwezen. Vermits deze vorm van onder-
wijs logischerwijze zijn beperkingen kent, zal het 
allicht in de feiten om algemene vakken gaan en 
niet om op beroepsuitoefening gerichte technische 
of  praktische vakken. Uit oogpunt van zinvolheid 
worden bepaalde structuuronderdelen dan ook 
van het onderwijs aan huis uitgesloten, met name:

– de leerjaren van het voltijds secundair onder-
wijs waarin geen algemene basisvorming wordt 
opgelegd, te weten de derde leerjaren van de 
tweede graad van het beroepssecundair onder-
wijs, de derde leerjaren van de derde graad van 
het algemeen, technisch en kunstsecundair 
onderwijs en de leerjaren van de vierde graad 
van het beroepssecundair onderwijs;

– alle vormen van onderwijs die sterk praktijk-
georiënteerd zijn en idealiter leren én werken 
combineren, te weten het deeltijds beroepsse-
cundair onderwijs, het deeltijds secundair zee-
visserijonderwijs en de alternerende beroeps-
opleiding in het buitengewoon secundair 
onderwijs.

HOOFDSTUK IV

Volwassenenonderwijs

Artikel IV.1

In artikel 15 van het decreet werd het begrip 
basiscompetenties ingevoerd. Dit begrip werd ech-
ter nog niet gedefinieerd. De definiëring van het 
begrip is noodzakelijk om per 1 september 2005 
uitvoering te kunnen geven aan de introductie van 
de modularisering. 

De basiscompetenties zijn een voorafname op de 
(specifieke) eindtermen voor het volwassenenon-
derwijs. Zijn er voor een (analoge) opleiding eind-
termen of  specifieke eindtermen, dan zijn deze 
(specifieke) eindtermen de basiscompetenties. In 
de andere gevallen  worden de basiscompetenties 
afgeleid van de beroepsprofielen, het Europees 

referentiekader voor de talen  of  een ander alge-
meen aanvaard referentiekader.

Artikel IV.2

Door de Vlaamse Regering experimenteel erkende 
studiegebieden worden uiterlijk na vijf  jaar aan 
de organieke regeling toegevoegd of  de erkenning 
ervan wordt jaar na jaar opgeheven.

Artikel IV.3

Het artikel 10bis van het decreet volwassenenon-
derwijs is zonder voorwerp geworden. Het behoud 
ervan kan tot verwarring leiden en daarom wordt 
het artikel het best geschrapt.

Artikel IV.4

Een certificaat bekrachtigt een modulaire oplei-
ding en een getuigschrift bekrachtigt een lineaire 
opleiding. Vermits het evenwaardige studiebewij-
zen zijn, moeten beide in dit artikel vermeld wor-
den.

Artikel IV.5

De studiebewijzen vermeld onder 4° en 5° van 
artikel 40 van het decreet volwassenenonder-
wijs zijn niet meer van toepassing en worden 
geschrapt.

Artikel IV.7

Dit artikel verduidelijkt dat enkel de centra met 
onderwijsbevoegdheid voor het studiegebied 
Nederlands voor anderstaligen in de Raad van 
Bestuur van de Huizen van het Nederlands zete-
len.

HOOFDSTUK V

Hogescholen

Artikelen V.1,V.2 en V.3

In de CAO I-Hoger onderwijs is een betere rechts-
bescherming van de tijdelijke personeelsleden van 
de hogescholen afgesproken. Deze vraag had geen 



13 Stuk 398 (2004-2005) – Nr. 1

betrekking op de aanstellingen tot assistent in de 
hogescholen.

Op grond van artikel 124 van het hogescholende-
creet gebeurt elke aanstelling voor hernieuwbare 
termijnen van ten hoogste zes jaar. In concreto 
kan het dus gebeuren dat personeelsleden gedu-
rende een lange periode als tijdelijke aangesteld 
zijn zonder enig perspectief  op benoeming of 
enige vorm van rechtsbescherming. 

In het onderwijsdecreet XIV van 14 februari 2003 
heeft de decreetgever de tijdelijke personeelsleden 
al een beter statuut gegeven door te voorzien dat 
de aanstelling automatisch vernieuwd wordt of  de 
hogeschool automatisch een opzegvergoeding is 
verschuldigd, indien een hogeschool personeelsle-
den die al voor méér dan zes opeenvolgende jaren 
zijn aangesteld in een vacante betrekking, niet tij-
dig op de hoogte brengt van het feit dat hun aan-
stelling niet wordt vernieuwd.

Deze bescherming blijkt niet voldoende. In de 
CAO I-Hoger onderwijs kwamen de vakbonden, 
hogeschoolbesturen en overheid overeen dat aan-
stellingen in het ambt van praktijklector, hoofd-
praktijklector, lector en hoofdlector van onbe-
paalde duur zijn. 

Bij de besprekingen in het Vlaams Onderhande-
lingscomité werden de modaliteiten verfijnd:

1. het onbeperkt zijn in tijd geldt zowel voor 
gewone aanstellingen als voor deze die via 
ambtswijziging gebeuren;

2. vervangingscontracten blijven beperkt in de 
tijd;

3. zowel de ambten van groep 1 en groep 3 kun-
nen voor onbepaalde tijd worden toegewezen; 
groep 2 blijft uitgesloten;

4. de nieuwe bepalingen zijn enkel van toepassing 
op de nieuwe aanstellingen, namelijk deze die 
gebeuren vanaf 1 september 2005. Lopende 
aanstellingen, of  met andere woorden, aanstel-
lingen die gebeurd zijn voor 1 september 2005 
blijven de oude regeling (hernieuwbare termij-
nen van 6 jaar, vervat in artikel 124) volgen.

Door de bepaling in artikel V.3 krijgt een perso-
neelslid in een vacant ambt van groep 1 en groep 

3 vanaf het derde academiejaar een aanstelling 
van onbepaalde duur, ongeacht of  de aanstelling 
in het eerste of  in het tweede academiejaar in een 
vacante of in een niet vacante betrekking was.

Voor de interpretatie van §1 kan de latere uitbrei-
ding van de aanstelling beschouwd worden als een 
nieuwe aanstelling.

De facto betekent dit dat:

1. op de nieuwe aanstellingen in de ambten van 
groep 1 en groep 3 de regeling van artikel 124 
bis van toepassing is;

2. voor de doctor-assistenten artikel 123 speelt;

3. voor de assistenten artikel 122 van toepassing 
is;

4. de regeling van artikel 124 nog van toepassing 
is op de aanstellingen tot werkleider en op de 
aanstellingen die gebeurd zijn voor 1 septem-
ber 2005.

Artikelen V.4 en V.7

De Raad van State merkte in zijn advies bij het 
ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering 
betreffende het politiek verlof  voor de perso-
neelsleden van het ATP van de hogescholen in 
de Vlaamse Gemeenschap op dat er onvoldoende 
decretale rechtsgrond is. De rechtsgrond vervat in 
artikel 72 van het hogescholendecreet wordt in de 
rechtsleer strijdig bevonden met het legaliteitsbe-
ginsel van artikel 24, §5, van de Grondwet.

De bepalingen met betrekking tot het politiek ver-
lof  worden dan ook geïntegreerd in het hogescho-
lendecreet. Ingevolge artikel 6 van het decreet op 
de Hogere Zeevaartschool zijn deze bepalingen 
ook van toepassing op dezelfde categorie van per-
soneelsleden van de Hogere Zeevaartschool.

Het uitoefenen van een politiek mandaat wordt 
voor de leden van het onderwijzend personeel 
van de hogescholen net zoals voor de universi-
teiten geregeld via de cumulatieregeling. Er zijn 
in dit verband artikelen 147 en volgende van het 
hogescholendecreet en het besluit van 3 mei 1995 
tot vaststelling van de lijst van andere beroepsac-
tiviteiten of  bezoldigde activiteiten die een groot 
gedeelte van de tijd in beslag nemen van een lid 
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van het onderwijzend personeel, werkzaam in de 
hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap.

Om tegenstellingen tussen de artikelen 171 en arti-
kel 337bis te voorkomen wordt dit laatste artikel 
opgeheven.

Artikelen V.5 en V.6

In CAO I-Hoger onderwijs is bevestigd dat de 
verschillende partners de medezeggenschap ern-
stig nemen. Daarom wordt het principe decretaal 
verankerd dat de instellingen een kwaliteitsvolle 
organisatie van de medezeggenschap moeten faci-
literen.

De afspraken over het faciliteren van vakbonds-
opdrachten moeten weliswaar worden gemaakt op 
het lokale niveau, maar de overheid is van oordeel 
dat – gezien de specificiteit van de hoger onder-
wijsopdracht – de faciliteiten in het kader van de 
onderhandelingsorganen in principe betrekking 
zullen hebben op elementen zoals:

– het lesvrij houden van de leden van de onder-
handelingscomités op de vaste vergadermo-
menten;

– het verlenen van een bepaald percentage in de 
jaaropdracht van de leden van de onderhande-
lingscomités en van de woordvoerder(s);

– het verlenen van vergaderfaciliteiten voor de 
vertegenwoordigers;

– het beschikbaar stellen van een kantoorruimte 
voor de woordvoerder(s).

Artikel V.8

Tijdens de besprekingen van CAO I-Hoger onder-
wijs signaleerden de vakbonden dat er obstakels 
waren in de mobiliteit van personeelsleden tus-
sen hoger onderwijsinstellingen en in de mobiliteit 
tussen de hoger onderwijsinstellingen en de andere 
onderwijsniveaus.

Om de personeelsmobiliteit te verbeteren wordt 
hier een aanpassing voorgesteld aan het decreet 
van 4 april 2003 betreffende de herstructurering 
van het hoger onderwijs in Vlaanderen zowel voor 
de personeelsleden van hogescholen als van uni-

versiteiten. Door deze wijziging wordt verduide-
lijkt dat het initiatief  niet alleen van de instellin-
gen kan uitgaan, maar dat ook het personeelslid 
terzake initiatieven kan nemen.

HOOFDSTUK VI

Centra voor leerlingenbegeleiding

Artikel VI.1

Een tussentijdse wijziging van de personeelsfor-
matie is mogelijk na onderhandeling in het lokaal 
comité en mag niet leiden tot het bijkomend ter 
beschikking stellen van vastbenoemde personeels-
leden wegens ontstentenis van betrekking.

Artikel VI.2 

De overgang van PMS en MST naar CLB moest 
rekening houden met ambten van bijvoorbeeld 
43,74% in het MST. Dergelijk deelpercentages 
inzake tewerkstelling komen na  concordantie van 
de ambten niet meer voor. 

Voortaan is het zo dat elke betrekking in een wer-
vingsambt kan worden georganiseerd voor 50%, 
60%, 70%, 80%, 90% of 100%. 

In aanvulling op het voorgaande is het verder zo 
dat een centrum op zijn personeelsformatie één 
betrekking van hetzij 10%, hetzij 20%, hetzij 30%, 
hetzij 40% kan organiseren.

De inrichtende macht beschikt over de keuze om 
een betrekking in het bevorderingsambt van direc-
teur toe te kennen hetzij aan één personeelslid, 
hetzij aan twee personeelsleden die elk met een 
halftijdse betrekking worden belast.

Een centrum kan op zijn personeelsformatie één 
betrekking per ambt van hetzij 10%, hetzij 20%, 
hetzij 30%, hetzij 40% organiseren.

Verder is het mogelijk dat het centrum een betrek-
king organiseert voor 25% of  75% in de gevallen 
dat personeelsleden  gebruik maken van de over-
gangsmaatregel inzake terbeschikkingstelling 
wegens persoonlijke aangelegenheden vooraf-
gaand aan het rustpensioen waarbij nog een weke-
lijkse prestatie van 75% wordt uitgeoefend. 
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Een personeelslid kan als tijdelijke vervanger 
van een titularis worden tewerkgesteld voor een 
tewerkstellingstijd die kleiner is dan 50%.

Dit nieuwe artikel zorgt voor een evenwicht tus-
sen het maximaal benutten van de beschikbare 
omkadering en een werkbare invulling van de per-
soneelsformatie.

Artikel VI.3

Nu is voorzien dat deze vrijgekomen omkade-
ringsgewichten slechts om de drie jaar beschik-
baar komen. Het is opportuun om deze omkade-
ringsgewichten het komende schooljaar nuttig aan 
te wenden.

Artikel VI.4

De overgangsregeling in zake aanrekening van 
directies van PMS-centra op de omkadering van 
het CLB is niet langer nodig.

HOOFDSTUK VII

Rechtspositie onderwijspersoneel

AFDELING I en AFDELING II 

Decreten rechtspositie

Artikelen VII.1 en VII.11

1° Het begrip ‘betrekking’ wordt aangepast voor 
het ondersteunend personeel en het beleids- 
en ondersteunend personeel. Bij de omschrij-
ving van een opdracht in een betrekking van 
het ondersteunend personeel of  het beleids- en 
ondersteunend personeel moet het bekwaam-
heidsbewijs of  het opleidingsniveau vermeld 
worden.

2° De bepalingen nemen een afspraak uit CAO 
VII (2003-2004) op in de decreten rechtsposi-
tie.

 Voor personeelsleden met een deeltijdse 
opdracht moeten de prestaties geclusterd wor-
den. Dit principe wordt vastgelegd in de decre-
ten rechtspositie om personeelsleden in staat te 
stellen hun deeltijdse opdracht uit te breiden, 
om te vermijden dat een deeltijdse opdracht 

de facto volledige aanwezigheid op de school, 
in de instelling of  in het centrum vereist en om 
personeelsleden die in verschillende scholen, 
instellingen of  centra werken een billijk uur-
rooster te verlenen.

Artikelen VII.2, VII.3, VII.12,VII.13,1°, 
en VII 14,1°

Technische aanpassingen om scholen buitenge-
woon onderwijs vanaf 1 september 2005 toe te 
laten treden tot een scholengemeenschap.

Artikel VII.4 en VII.5

Als op 1 september volgend op de vacantverkla-
ring voor vaste benoeming een wijziging plaats-
vindt in de samenstelling van de scholengemeen-
schap waarvan de instelling deel uitmaakt, of 
waarvan zij vanaf  1 september deel zal uitmaken, 
moet in de procedure worden bepaald dat kan 
worden gekandideerd tot minstens 15 september. 

Deze nieuwe procedure van vacantverklaring is 
evenwel niet nodig als alle personeelsleden van 
de scholengemeenschap tijdig op de hoogte zijn 
gebracht van de vacante betrekkingen.

Artikel VII.6

Een personeelslid dat toegelaten is tot de proeftijd 
in een betrekking van het ambt van directeur kan 
door de scholengroep belast worden met het man-
daat van algemeen directeur.

Het personeelslid wordt tijdens de duur van het 
mandaat via een verlof  vrijgesteld van zijn ambt 
als directeur.

Het decreet rechtspositie stelt evenwel dat om vast 
benoemd te worden in een bevorderingsambt, het 
personeelslid een proeftijd van 12 maanden effec-
tieve prestaties moet volbrengen. Tijdens de perio-
de van vrijstelling als algemeen directeur levert het 
personeelslid echter geen effectieve prestaties in 
het ambt van directeur. De aanstelling in het man-
daat van algemeen directeur verhindert dan ook 
de vaste benoeming in het ambt van directeur.

Deze toevoeging laat toe om de prestaties als 
algemeen directeur te laten tellen voor de proef-
tijd, zodat het personeelslid toch kan worden 
benoemd.
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Eenzelfde principe geldt voor het personeelslid dat 
het mandaat van coördinerend directeur uitoefent 
in combinatie met een toelating tot de proeftijd.

Artikelen VII.7 en VII.15

De bepalingen nemen een afspraak uit CAO IV 
(1997-1998) op in de decreten rechtspositie.

Voor zwangere vrouwen en vrouwen die borstvoe-
ding geven en die door de arbeidsgeneesheer ver-
wijderd worden uit een risicofunctie, bestaan er 
twee verlofstelsels: verlof  wegens een bedreiging 
door een beroepsziekte en verlof  wegens moeder-
schapbescherming. Deze twee verloven kunnen 
samenvallen met een tijdelijk andere opdracht 
(TAO) in het onderwijs. Zoals voor bevallings-
verlof  en verlof  wegens een beroepsziekte moeten 
de personeelsleden tijdens beide verloven worden 
beschouwd als vastbenoemde personeelsleden, als 
zij tijdelijk belast zijn met een andere opdracht.

Artikelen VII.8 en VII.16

Het is steeds de bedoeling van de decreetge-
ver geweest dat een directeur van een secundaire 
school die behoort tot de scholengemeenschap 
door het bestuur van die scholengemeenschap bij 
mandaat kan worden aangesteld als coördinerend 
directeur om taken voor de totaliteit van de instel-
lingen die deel uitmaken van de scholengemeen-
schap te vervullen. De bestaande tekst laat twijfel 
toe, deze aanpassing heft deze twijfel op. 

Het wordt ook mogelijk om het mandaat van 
coördinerend directeur toe te wijzen aan één per-
soneelslid dat de functie dan voltijds uitoefent of 
aan maximum twee personeelsleden die ieder half-
tijds de functie uitoefenen.

In het decreet secundair onderwijs is bovendien al 
voorzien dat de scholengemeenschap een perso-
neelslid van zijn school- of  klasopdracht kan vrij-
stellen voor de uitoefening van het mandaat van 
coördinerend directeur. De scholengemeenschap 
heeft hier de keuze om een personeelslid halftijds 
vrij te stellen of om hem voltijds vrij te stellen. 

De inrichtende macht beschikt daarnaast nu ook 
over de keuze om het mandaat van coördinerend 
directeur toe te kennen hetzij aan één personeels-

lid, hetzij aan twee personeelsleden die dan elk 
met een halftijdse betrekking worden belast. Dit 
wordt nu met dit decreet toegevoegd in het decreet 
rechtspositie. Telt de scholengemeenschap tenmin-
ste 2000 leerlingen, dan wordt aan de uitoefening 
van het mandaat van coördinerend directeur een 
bijwedde verbonden.

Het personeelslid dat voltijds met het mandaat 
wordt belast heeft dan recht op deze bijwedde. 
Worden twee personeelsleden elk halftijds met het 
mandaat belast, dan wordt deze bijwedde over 
beide personeelsleden verdeeld.

Artikelen VII.9 en VII.17

Een scholengemeenschap wordt samengesteld 
voor de duur van zes opeenvolgende schoolja-
ren. De regelgeving stelt dat deze periode van zes 
schooljaren telkens van rechtswege wordt verlengd 
voor eenzelfde periode, tenzij de participerende 
inrichtende machten een andere beslissing nemen.

De regelgeving laat dus toe dat bestaande scholen-
gemeenschappen na een periode van zes schoolja-
ren van samenstelling wijzigen.

Daarnaast wordt het vanaf 1 september 2005 in 
het secundair onderwijs ook mogelijk voor instel-
lingen voor buitengewoon secundair onderwijs om 
tot een scholengemeenschap toe te treden.

Het decreet rechtspositie stelt dat personeelsleden 
bepaalde rechten verwerven binnen een scholen-
gemeenschap. De scholengemeenschap wordt ook 
als referentiepunt gebruikt voor gepresteerde dien-
sten die dan leiden tot bepaalde rechten binnen 
de scholengemeenschap. Als een scholengemeen-
schap van samenstelling wijzigt of  instellingen 
tot een bestaande scholengemeenschap toetreden, 
kan dit dus verregaande gevolgen hebben voor de 
personeelsleden van de betrokken instellingen.

Dit hoofdstuk garandeert dat personeelsleden bij 
een wijziging van samenstelling van een scholen-
gemeenschap bepaalde rechten en gepresteerde 
diensten behouden. Zij nemen de rechten die ze 
hebben verworven bij een instelling of  diensten 
die ze reeds hebben gepresteerd in de instelling die 
toetreedt tot scholengemeenschap mee alsof  deze 
rechten of  diensten altijd binnen deze scholenge-
meenschap van kracht zijn geweest.
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Als een instelling die tot een scholengemeenschap 
toetreedt ook voorheen reeds tot een scholenge-
meenschap behoorde, geldt voor het betrokken 
personeelslid eveneens voorgaand principe.

De kandidatuur voor een tijdelijke aanstelling die 
een personeelslid heeft ingediend bij een van de 
inrichtende machten van een scholengemeenschap 
waarvan een school toetreedt tot een scholenge-
meenschap of  overstapt naar een andere scholen-
gemeenschap, worden gehandhaafd in de nieuwe 
scholengemeenschap.

Ook als een school of  instelling uit een scholen-
gemeenschap treedt, behouden de betrokken per-
soneelsleden de rechten en diensten die ze heb-
ben opgebouwd in de school of  instelling alsof  ze 
steeds werden gepresteerd bij de school of  instel-
ling die uit de scholengemeenschap treedt.

Het decreet rechtspositie stelt voor het gemeen-
schapsonderwijs dat een raad van bestuur met 
het oog op vaste benoeming vóór 15 mei haar 
vacante betrekkingen moet meedelen aan de per-
soneelsleden die in aanmerking komen voor een 
vaste benoeming. Als een instelling tot een scho-
lengemeenschap behoort, dan moet de raad van 
bestuur haar vacante betrekkingen meedelen aan 
alle personeelsleden van de scholengemeenschap. 
De vacante betrekkingen worden vastgesteld op 
15 april van dat jaar. 

Als de samenstelling van een scholengemeenschap 
op 1 september wijzigt, heeft dit ook gevolgen 
voor de reeds vacant verklaarde betrekkingen.

Dit artikel laat toe dat de vacantverklaring in een 
scholengemeenschap die van samenstelling wij-
zigt, plaatsvindt tussen 15 oktober en 15 novem-
ber volgend op de ingangsdatum van de wijziging. 
Dit laat toe dat alle personeelsleden van de scho-
lengemeenschap correct kunnen worden ingelicht 
over de vacatures met het oog op vaste benoeming 
op 1 januari daaropvolgend. 

Deze nieuwe procedure van vacantverklaring 
of  mededeling van de vacante betrekkingen is 
evenwel niet nodig als alle personeelsleden van 
de scholengemeenschap tijdig op de hoogte zijn 
gebracht van de vacante betrekkingen.

Artikelen VII.10 en VII.18

Deze artikelen voegen een hoofdstuk inzake con-
cordantie toe aan de decreten rechtspositie. Met 
deze decretale bepalingen wordt tegemoetgeko-
men aan de Raad van State die verschillende keren 
opmerkte dat de krijtlijnen voor concordanties 
door de decreetgever moeten worden vastgelegd 
(33.958/1 van 7 november 2002).

De concordantie heeft hier niet zoals in het hoger 
onderwijs als bedoeling personeelsleden te laten 
overstappen onder zekere voorwaarden van de ene 
personeelscategorie (leraar artistieke vakken) naar 
een duidelijk administratief, geldelijke en inhou-
delijk andere personeelscategorie (onderwijzend 
personeel).

Inzake de concordantie voor de andere onderwijs-
niveaus is het zo dat het enkel de bedoeling is de 
bestaande geldelijke en administratieve rechtspo-
sitie van een personeelslid te behouden. Het is ook 
niet de bedoeling om afzonderlijke bepalingen op 
te stellen voor personeelsleden die geconfronteerd 
worden met een wijziging in de regelgeving inzake 
vakken en bekwaamheidsbewijzen. De geldelijke 
en administratieve rechtspositie van personeels-
leden wordt behouden, maar anders omschreven 
rekening houdende met het herbenoemen van 
sommige vakken, bekwaamheidsbewijzen of  sala-
risschalen door de decreetgever of  de Vlaamse 
Regering.

Er wordt een bekrachtiging voorzien van de uit-
voeringsbesluiten uit het verleden die effectief  
werden toegepast. Voor de toekomst is er met deze 
decreetsbepaling een machtiging om de zaken bij 
besluit te regelen.

Artikel VII.13, 2°

Voor het schooljaar 2005-2006 moet het perso-
neelslid in het basisonderwijs dat een beroep wenst 
te doen op het recht van een tijdelijke aanstelling 
van doorlopende duur, op straffe van verlies van 
zijn recht, vóór 15 juli 2005 bij een inrichtende 
macht van één van de instellingen van de scholen-
gemeenschap in het basisonderwijs, kandideren 
met een ter post aangetekende brief.
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Artikel VII.14,2°

Technische aanpassing als gevolg van het invoeren 
van scholengemeenschappen in het basisonder-
wijs.

Voor de vaste benoemingen in het basisonderwijs 
op 1 januari 2006 deelt het schoolbestuur voor de 
scholen die behoren tot een scholengemeenschap 
de vacante betrekkingen mee na 15 oktober 2005 
en voor 15 november 2005. De vacante betrekkin-
gen worden vastgesteld in functie van de toestand 
op 15 oktober 2005.

De vacante betrekkingen die werden meegedeeld 
voor 15 mei 2005 op basis van de toestand op 15 
april 2005 hebben geen uitwerking.

Als het schoolbestuur evenwel de vacante betrek-
kingen reeds binnen de voorziene periode aan alle 
in aanmerking komende personeelsleden van de 
scholengemeenschap heeft meegedeeld, moet zij 
geen nieuwe mededeling van vacante betrekking 
doen.

HOOFDSTUK VIII

Het decreet lerarenambt

Artikel VIII.1

In artikel 6 van het decreet van 8 juni 2000 hou-
dende dringende maatregelen betreffende het lera-
renambt worden in de eerste zin de woorden “en 
secundair onderwijs” ingevoegd.

Artikel VIII.2

De vervangingspool wordt als geheel opgeheven 
met ingang van 1 september 2005.

Artikel VIII.3

De zelfstandige stage voor toekomstige lera-
ren wordt met een schooljaar verlengd, tot het 
moment dat de hervorming van de lerarenoplei-
ding ingaat, waarbij de stages geregeld worden.

Artikel VIII.4

Er is verduidelijkt dat een aantal maatregelen 
(overwerk, bijbetrekking, opnieuw in actieve 
dienst, vervangingspool) gelden tot en met het 
schooljaar 2007-2008. Dit was al gesteld in het 
RTC-decreet van 7 mei 2004.

HOOFDSTUK IX

Andere bepalingen

AFDELING I

Sociale tegemoetkoming

Ingevolge de CAO V (1999-2000) worden voor de 
erin bedoelde personeelsleden de vervoerskosten 
vanaf 1 januari 2001 volledig ten laste genomen 
door de werkgever. 

De decretale rechtsgrond hiervoor wordt ver-
woord in hoofdstuk XI Sociale tegemoetkoming 
van het decreet van 13 juli 2001 betreffende het 
onderwijs XIII-Mozaïek.

Het decreet bevat de bepaling dat de personeels-
leden recht hebben op een volledige terugbetaling 
van de kosten van het openbaar vervoer naar en 
van het werk en op een maandelijkse fietsvergoe-
ding ten laste van de werkgever.

De CAO VI (2001-2002) breidt vanaf 1 januari 
2002 de bestaande regeling inzake woon-werk-
verkeer uit tot de contractuele personeelsleden 
betaald ten laste van het departement Onderwijs, 
de contractuele personeelsleden betaald op de 
werkingsmiddelen en de personeelsleden van de 
Brusselse kinderdagverblijven van het gemeen-
schapsonderwijs gelegen in het tweetalig hoofd-
stedelijk gebied Brussel. Deze personeelscatego-
rieën worden nu toegevoegd in de basisbepalingen 
betreffende terugbetalingen van het vervoer naar 
het werk.

Aangezien de Gesko’s van de conventie van het 
Brusselse Hoofdstedelijke Gewest contractuelen 
zijn betaald ten laste van het departement Onder-
wijs, ressorteren zij onder 5°.
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De datum van artikel IX.1 komt overeen met de 
datum afgesproken in de CAO VI.

De CAO VI (2001-2002) breidt vanaf 1 januari 
2002 de bestaande regeling inzake woon-werk-
verkeer uit tot de contractuele personeelsleden 
betaald ten laste van het departement Onderwijs, 
de contractuele personeelsleden betaald op de 
werkingsmiddelen en de personeelsleden van de 
Brusselse kinderdagverblijven van het gemeen-
schapsonderwijs gelegen in het tweetalig hoofdste-
delijk gebied Brussel. 

Aan de betrokken personeelsleden werden het 
recht op terugbetaling in de praktijk reeds toege-
kend, in afwachting van een juridische regeling 
terzake.

AFDELING II

Decreet betreffende de participatie op school en 
de Vlaamse Onderwijsraad

Artikel IX.2 

Aantal leden per geleding in de schoolraad. Als 
men bij schooloverstijgende schoolraden, voor 
een bepaalde geleding ervoor wil zorgen dat elke 
school is vertegenwoordigd, dan is de huidige 
regelgeving in het participatiedecreet een belem-
mering. Het aantal per geleding is tussen twee en 
vijf  te bepalen door de schoolraad, en bij oprich-
ting van schoolraad zelf  drie. Het maximum van 
vijf  leden per geleding wordt nu geschrapt en is te 
bepalen door de schoolraad.

Deze bepaling krijgt dezelfde ingangsdatum mee 
als de oorspronkelijke bepaling in het participatie-
decreet: artikel 10 en 59, 3°, van het decreet van 2 
april 2004 betreffende de participatie op school en 
de Vlaamse Onderwijsraad.

Artikel IX.3 

Transitie VLOR-personeel. In het bestaande arti-
kel inzake de overgang van de vroegere Vlaamse 
Onderwijsraad naar de nieuwe is enkel een bepa-
ling opgenomen voor de transitie op organisato-
risch en juridisch vlak.

Het is wenselijk om daar een bepaling aan te voe-
gen voor het personeel. De overdracht van perso-
neel geschiedt met hun graad of  een gelijkwaar-
dige graad. Het personeel behoudt de bezoldiging, 
de administratieve en geldelijke anciënniteit, de 
reglementaire toelagen en vergoedingen die ze 
hadden verworven.

AFDELING III

Tijdelijke projecten

Artikel IX.4

In de beleidsnota 2004-2009 wordt ervoor geop-
teerd om het ondersteuningsbeleid voor scholen 
met kansarme leerlingen ongewijzigd voort te zet-
ten tot en met het schooljaar 2007-2008. Omdat 
het voor scholen noodzakelijk is dat ze onder-
steund worden bij de invoering van dit onderwijs-
vernieuwingsproces, blijft het begeleidingskader 
van 22,5 FTE behouden tijdens de nieuwe cyclus 
van drie schooljaren in zake gelijke kansen. Hier-
voor wordt een verlof wegens bijzondere opdracht 
toegekend. 

Artikelen X.5 tot en met IX.10

Vanaf het schooljaar 2002-2003 zijn er een aantal 
projecten opgestart met de bedoeling cultuurcom-
petenties bij te brengen aan kansarme allochtone 
en autochtone leerlingen en zo de cultuurpartici-
patie en instroom van deze doelgroep in het deel-
tijds kunstonderwijs te stimuleren. 

De ontstane samenwerkingsverbanden tussen 
instellingen voor deeltijds kunstonderwijs, basis-
scholen, secundaire scholen, culturele organisa-
ties en lokale organisaties (welzijnsorganisaties, 
allochtone verenigingen) hebben een bijzondere 
dynamiek op gang gebracht die wederzijdse des-
kundigheidsuitwisseling bevordert.

Na drie jaar ervaring is het de bedoeling om een 
nieuw project op het gebied van kunstinitiatie uit 
te werken, op basis van de idee ‘brede school’, 
zoals in de Onderwijsbeleidsnota 2004-2009 is 
omschreven. 
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De doelstellingen van dit project focussen niet 
meer op de toeleiding naar het deeltijds kunston-
derwijs, maar beogen de ontplooiing van sociaal-
economisch zwakke kinderen uitgaande van scho-
len voor basis- en secundair onderwijs, waar men 
alle leerlingen van een bepaalde leeftijdscohorte 
kan bereiken.

Tevens wordt er gewerkt aan intense samenwer-
kingsverbanden tussen de verschillende actoren 
die een bijdrage kunnen leveren om de vooropge-
stelde doelstellingen te bereiken.

Met de doelstellingen van de tijdelijke projecten 
kunstinitiatie beogen we een kansenverbredend 
effect: 

– het bevorderen van het zelfbeeld bij kinderen 
kan het risico op schoolse achterstand doen 
afnemen;

– het verhogen van cultuurcompetentie leidt tot 
een verhoging van de cultuurparticipatie. Kin-
deren cultuurcompetenties bijbrengen leidt 
tevens tot een grotere maatschappelijke eman-
cipatie en dat hangt samen met de manier 
waarop men de samenleving percipieert;

– de betrokkenheid van ouders en buurt vergro-
ten bij de school is een doelstelling die we om 
verschillende redenen belangrijk vinden. De 
betrokkenheid van de ouders met de school 
heeft een positieve impact op de schoolcar-
rière van het kind. Door de buurt te betrekken 
streven we naar het stimuleren van de sociale 
cohesie en het aanwakkeren van de dynamiek 
in bepaalde buurten.

Onderwijs moet de wereld binnen halen in het 
schoolse gebeuren, op die manier zorg je ervoor 
dat onderwijs en maatschappij dicht bij elkaar 
staan, en dat is nodig om te kunnen inspelen op 
actuele noden en behoeften. De samenwerking 
tussen een school, het deeltijds kunstonderwijs, 
een professionele culturele organisatie en een 
buurtgerichte organisatie is dan ook een moge-
lijk middel. Iedere partner brengt zijn ervaring en 
expertise in de samenwerkingsovereenkomst waar-
door het nieuwe project een duidelijke meerwaar-
de heeft:

– een erkende professionele culturele organisatie 
kan expertise en creativiteit van het culturele 
veld inbrengen;

– met een buurtgerichte organisatie mikken we 
op een buurtgerichte welzijnsorganisatie, een 
organisatie van etnisch-culturele minderheden, 
een vereniging waar armen het woord nemen, 
en dergelijke organisaties die als gemeenschap-
pelijk doel hebben kansenbevordering te stimu-
leren;

– een instelling voor deeltijds kunstonderwijs 
kan dan op zijn beurt de doorstroming van 
de gedefinieerde doelgroep naar het deeltijds 
kunstonderwijs stimuleren;

– de school is vanzelfsprekend de plaats waar 
men de doelgroep kan bereiken.

Door deze verschillende organisaties, instellingen 
en scholen te laten samenwerken, hoopt de onder-
wijsoverheid een kennisoverdracht te stimuleren 
die ook voor de werking van elke partner apart 
een meerwaarde zal betekenen.

Artikelen IX.11 en IX.12

De bestaande regeling inzake onderwijsvoorrangs-
beleid in het buitengewoon basis- en secundair 
onderwijs wordt verlengd voor 3 schooljaren.

Tijdens de schooljaren 2005-2006, 2006-2007 en 
2007-2008 behouden de scholen de extra lestijden 
onderwijsvoorrang in het buitengewoon basison-
derwijs, die zij in het schooljaar 2001-2002 ontvin-
gen.

Voor de komende drie schooljaren vertrekt het 
beleid voor het buitengewoon secundair onderwijs 
vanuit het aantal uren onderwijsvoorrang dat de 
scholen buitengewoon secundair onderwijs hadden 
in 2004-2005. Dit aantal uren blijft behouden in de 
schooljaren 2005-2006, 2006-2007 en 2007-2008. 

Het toekennen van uren onderwijsvoorrang in 
het buitengewoon secundair onderwijs heeft in 
de praktijk een afzonderlijk tijdparcours gevolgd. 
Die praktijk wordt in het ontwerp van onderwijs-
decreet XV vastgelegd en is anders dan deze van 
het buitengewoon basisonderwijs.

De verlenging houdt rekening met het feit dat er 
vanaf 2008 een nieuw financieringssysteem komt 
waardoor het eenvoudig is voor de scholen om 
nu met het bestaande systeem verder te werken. 
Een nieuwe regeling uitwerken zou de scholen 
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verplichten in een periode van drie jaar zich drie 
verschillende soorten financiering eigen te maken, 
wat niet wenselijk is.

Bij IX.11, 2°, gaat het om een technische aanpas-
sing van het decreet betreffende gelijke onder-
wijskansen-I voor het buitengewoon secundair 
onderwijs: de bevriezing van het aantal uren 
onderwijsvoorrang in het buitengewoon secundair 
onderwijs werd immers vastgelegd in 1999-2000 
en bij de scholen die dalen in aantal doelgroep-
leerlingen werd de daling verrekend. In de periode 
1999-2005 werd dit toegepast. De bepalingen van 
onderwijsdecreet XV stemmen overeen met het-
geen in de praktijk is toegekend aan de scholen 
aan uren onderwijsvoorrang. Artikel IX.12 van 
het onderwijsdecreet XV bevat vervolgens de rege-
ling voor de periode 2005-2008.

Artikel IX.13

Het toepassen van een aanwendingspercentage 
voor de projecten onderwijsvoorrang in het bui-
tengewoon secundair onderwijs wordt geschrapt 
als gevolg van de automatische verlenging ervan. 

Het aanwendingspercengtage is toegepast gewor-
den tot het schooljaar 2004-2005 door elk jaar dit 
te regelen via een uitvoeringsbesluit. Het aanwen-
dingspercentage had enkel effect op de scholen die 
daalden in aantal doelgroepleerlingen. Voor het 
schooljaar was het 100% (alle voorgaande school-
jaren was het 95%). De nieuwe regeling voorziet 
in een verlengen van de situatie van het schooljaar 
2004-2005. Het werken met aanwendingspercenta-
ges is dan ook overbodig geworden.

AFDELING IV

Inspectie

Het decreet inzake de inspectie regelt de wervings-
reserve voor zij die geslaagd zijn als inspecteur. De 
geslaagde kandidaten komen op een reservelijst 
gedurende een periode van vier jaar.

De huidige decretale tekst is onduidelijk met wat 
bij het organiseren wervingsreservelijst bedoeld 
wordt met ‘vorige lijsten’ en hoe laureaten van een 
nog binnen de periode van vier jaar lopende lijst 
kunnen ingeschoven worden in de nieuwe rang-

schikking. De aangepaste tekst laat kandidaten 
die nog figureren op een lopende lijst de keuze 
tussen in de nieuwe lijst ingeschoven worden na 
het horen door de commissie en op basis van hun 
resultaten bij de vorige proef, dan wel deelnemen 
aan de nieuwe proef, waarbij ze vrijgesteld kun-
nen worden van het schriftelijk gedeelte.

Kandidaten die na het verstrijken van de vier jaar 
nog figureren op een (in beginsel verlopen) lijst 
van geslaagde kandidaten voor een bepaald ambt, 
kunnen bij de eerstvolgende proef  voor hetzelfde 
ambt, op hun uitdrukkelijk verzoek eenmalig 
worden vrijgesteld van het schriftelijk gedeelte en 
onmiddellijk toegelaten worden tot het mondeling 
gedeelte. Hierdoor krijgen de betrokkenen een 
gunstiger uitgangspositie bij een volgende selectie. 
Om dit artikel meteen in 2005 toepasselijk te 
maken op de bestaande reservelijsten van kan-
didaat inspecteurs is er voor gekozen om als 
ingangsdatum 1 januari 2005 te nemen.

AFDELING V

ICT-samenwerkingsplatformen

Vanaf 1 september 2005 worden de beslissingen of 
overeenkomsten tot vorming van een samenwer-
kingsplatform afgesloten voor een periode van zes 
schooljaren. Dit loopt gelijk met de periode zoals 
bepaald voor de scholengemeenschappen zowel 
in het basis- als het secundair onderwijs. Dit is 
logisch aangezien de instap in een samenwerkings-
platform net als de instap  in een scholengemeen-
schap een engagement inhoudt ten aanzien van 
de andere partners en er in beginsel mag worden 
verwacht dat de samenstelling van de scholenge-
meenschap gedurende een zesjarige periode stabi-
liteit vertoont.  

Samenwerkingsplatforms die van start gaan op 
1 september 2005 lopen dus in principe tot 31 
augustus 2011.

In artikel II.6 en artikel III.8 van onderhavig 
decreet wordt echter de mogelijkheid gecreëerd 
voor scholen om in te stappen in de scholenge-
meenschap in het basisonderwijs of  het secundair 
onderwijs. In deze artikels wordt ook de moge-
lijkheid geboden aan scholen, die deel uit maken 
van een scholengemeenschap die de norm van 900 
(gewogen) regelmatige leerlingen niet bereikt, om 
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uit de scholengemeenschap te stappen. Op deze 
manier kunnen ze toetreden tot een andere scho-
lengemeenschap waardoor ze opnieuw deel uit-  
maakt van een scholengemeenschap die wel de 
norm haalt. Deze wijziging kan gevolgen hebben 
voor de samenstelling van het samenwerkingsplat-
form ICT-coördinatie. De voorgestelde wijziging 
voorziet dat het samenwerkingsplatform ICT-
coördinatie kan gewijzigd worden  tijdens de zes-
jarige periode ten gevolge van een wijziging in de 
samenstelling van een scholengemeenschap in het 
basis- en of secundair onderwijs.

AFDELING VI

Coördinatie van regelgeving

In onderwijsdecreet XIV is een opdracht tot coör-
dinatie gegeven van onder meer de 14 onderwijs-
decreten (1989-2003).

Het moet mogelijk gemvakt worden dat de auto-
nome bepalingen van dit onderwijsdecreet XV 
ook meegenomen kunnen worden in de coördina-
tie.

HOOFDSTUK X

Autonome bepalingen 

AFDELING I

Internaten

Overeenkomstig het onderwijsdecreet XIV van 
14 februari 2003 is de Vlaamse Regering ertoe 
gemachtigd het koninklijk besluit nr. 456 van 10 
september 1986 houdende rationalisatie en pro-
grammatie van de internaten van het door de 
Staat georganiseerde of  gesubsidieerde onderwijs 
te wijzigen, geheel of  gedeeltelijk op te heffen en/
of  te vervangen. De Vlaamse Regering heeft van 
deze door de decreetgever geboden mogelijkheid 
tweemaal gebruik gemaakt (19 september 2003 en 
15 april 2005). Telkens betrof het een geringe tech-
nische ingreep met nochtans belangrijke gevolgen 
voor scholen, internaten en leerlingen. Immers, 
aan een discriminatoire situatie waarbij leerlingen 
buitengewoon onderwijs en leerlingen van louter 
erkende scholen uitgesloten werden bij toepassing 
van de internaatsnormen, wordt door voormelde 

besluiten een einde gesteld. Een hiaat in de regel-
geving werd opgelost.

De Raad van State is echter van oordeel dat het 
de decreetgever niet toekomt om de Vlaamse 
Regering zonder enige beperking te machtigen om 
het koninklijk besluit nr. 456 te wijzigen, geheel 
of  gedeeltelijk op te heffen en/of  te vervangen. 
De regeling van rationalisatie en programmatie 
betreft immers essentiële aspecten van inrichting, 
erkenning of  subsidiëring van het onderwijs en is 
derhalve aan de decreetgever voorbehouden. De 
diverse wijzigingen die aan het betrokken besluit 
werden aangebracht vóór 19 september 2003, 
gebeurden overigens wél steeds bij decreet. Om 
de huidige regeling en de rechtszekerheid van de 
betrokkenen te bestendigen, wordt de vraag voor 
een bekrachtiging van twee regeringsbesluiten 
opgevolgd.

De decretale bekrachtiging van de besluiten inza-
ke internaten heeft dezelfde ingangsdatum als de 
ingangsdatum van de betrokken uitvoeringsbe-
sluiten.

AFDELING II

Begeleiding lokale comités

In het gewoon basisonderwijs en het gewoon 
secundair onderwijs beschikken de vakorganisaties 
over twee maal 15 personeelsleden om de loka-
le inspraakorganen te ondersteunen. Dit aantal 
wordt in uitvoering van CAO VII (2003-2004) met 
6 uitgebreid, teneinde de lokale inspraakorganen 
te ondersteunen in het buitengewoon onderwijs, 
het volwassenenonderwijs, het deeltijds kunston-
derwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding.

Om de regelgeving betreffende begeleiding van 
lokale comités identiek te houden is ook het 
decreet basisonderwijs en het decreet secundair 
onderwijs aangepast.

AFDELING III

Schoolboekhouding

De scholen van het Vlaams gesubsidieerd vrij 
onderwijs worden beheerd door schoolbestu-
ren die vrijwel zonder uitzondering de juridische 
structuur van een vzw aangenomen hebben. Deze 
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vzw’s-schoolbesturen zijn dus onderworpen aan 
de verplichtingen van de vzw-wet.

Artikel 17, §4, van de wet van 27 juni 1921 betref-
fende de verenigingen zonder winstoogmerk, de 
internationale verenigingen zonder winstoogmerk 
en de stichtingen creëert voor verenigingen die 
wegens de aard van hun hoofdactiviteit onder-
worpen zijn aan bijzondere regels voor het hou-
den van hun boekhouding en hun jaarrekening, 
de mogelijkheid om deze bijzondere regelgeving in 
de plaats te stellen van de boekhoudkundige ver-
plichtingen van artikel 17, paragraaf  2 en 3, van 
de vzw-wet. De genoemde voorwaarden komen 
erop neer dat deze bijzondere regels moeten 
voortvloeien uit een wetgeving of een overheidsre-
glementering en dat deze regels ten minste gelijk-
waardig moeten zijn met wat door de vzw-wet 
bepaald wordt.

Voorliggend artikel delegeert de uitwerking van 
deze gelijkwaardige reglementering aan de school-
besturen binnen het vrij onderwijs. Het kan gaan 
om de representatieve verenigingen van schoolbe-
sturen en de rechtspersonen van de respectievelijke 
federaties van de Steinerscholen, FOPEM (Fede-
ratie Onafhankelijke, Pluralistische en Emanci-
patorische Methodescholen, o.a. Freinet), VOOP 
(Vlaams Onderwijsoverlegplatform) en IPCO 
(Inrichters Protestants Christelijk Onderwijs).

De Vlaamse Regering neemt akte van de regels en 
zal deze bekend maken in het Belgisch Staatsblad, 
maar dit betekent niet dat de Vlaamse Regering 
zich in de plaats van de raad van bestuur van de 
vzw stelt en oordeelt over de gelijkwaardigheid 
van de boekhouding.

Als randvoorwaarde geldt in elk geval dat de 
gelijkwaardige reglementering moet toelaten dat 
de Vlaamse Gemeenschap, in het kader van haar 
Europese verplichtingen, het saldo van de vrije 
scholen kan consolideren met haar eigen reke-
ningen. Het gaat meer in het bijzonder om artikel 
121, lid 1, tweede streepje, van het Verdrag van 
de Europese Gemeenschap. Immers, hoewel de 
vrije scholen juridisch gezien niet deel uitmaken 
van de overheid, worden de activiteiten van deze 
onderwijsinstellingen in Europees verband econo-
misch toch aanzien als een overheidstaak en dient 

derhalve rekening gehouden te worden met hun 
saldo.

Het is tenslotte evident dat het departement 
onderwijs de controle op de overheidsmiddelen 
die het als werkingsbudget toekent aan scholen zal 
moeten afstemmen op de door de onderwijsnetten 
uitgewerkte regeling inzake schoolboekhouding. 
Dit geldt niet alleen voor de scholen die gebruik 
maken voor de hier voorgestelde regeling, maar 
voor alle scholen.

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Yves LETERME

De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs  
en Vorming,

Frank VANDENBROUCKE

__________________
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VOORONTWERP VAN DECREET
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VOORONTWERP VAN DECREET 

betreffende het onderwijs XV

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming,

Na beraadslaging,

BESLUIT:

De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming is ermee belast, in naam van de Vlaamse Rege-
ring, bij het Vlaamse Parlement het ontwerp van decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt:

HOOFDSTUK I

Inleidende bepaling

Artikel I. 1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

HOOFDSTUK II 

Basisonderwijs

AFDELING I

Decreet basisonderwijs

Artikel II.1

In artikel 3, 45° bis van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997, ingevoegd bij het decreet van 
10 juli 2003, worden tussen de woorden “betrekkingen van beleids- en ondersteunend personeel” en het 
woord “bepaalt” de woorden “en/of bestuurs- en onderwijzend personeel” ingevoegd.

Artikel II. 2

In artikel 12, §2 van hetzelfde decreet wordt een punt 7° ingevoegd, dat luidt als volgt:

“7° de eerste schooldag na hemelvaartsdag.”
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Artikel II. 3

Aan artikel 34, §3, tweede lid, van hetzelfde decreet worden de volgende woorden toegevoegd: “tenzij het 
gaat om een afwezigheid vanwege een chronische ziekte”.

Artikel II. 4

Artikel 86 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 20 oktober 2000, wordt vervangen wordt 
vervangen door wat volgt:

“Artikel 86 

§1. Het werkingsbudget wordt ieder schooljaar per school berekend op basis van het aantal regelmatige 
leerlingen ingeschreven op de eerste schooldag van februari van het voorgaande schooljaar.

§2. In afwijking van §1, is de teldag voor de berekening van het werkingsbudget voor scholen in het 
gewoon onderwijs in programmatie de eerste schooldag van oktober van het lopende schooljaar. Deze 
teldag geldt voor de hele school voor het schooljaar van oprichting en de vijf  daarop volgende schoolja-
ren.

§3. In afwijking van §1 is de teldag voor de berekening van het werkingsbudget voor scholen in het 
gewoon basisonderwijs die betrokken zijn bij een herstructurering de eerste schooldag van oktober van 
het lopende schooljaar.

In geval van oprichting van een vestigingsplaats voor kleuteronderwijs of  van een niveau kleuteronder-
wijs in een school of vestigingsplaats geldt die teldag voor de hele school voor het schooljaar van oprich-
ting en de twee daarop volgende schooljaren.

In geval van oprichting van een vestigingsplaats voor basisonderwijs of  lager onderwijs of  van een 
onderwijsniveau lager onderwijs in een school of  vestigingsplaats geldt deze teldag voor de hele school 
voor het schooljaar van oprichting en de vijf  daarop volgende schooljaren.

§4. In afwijking van §1 is de teldag voor de berekening van het werkingsbudget in het gewoon basisonder-
wijs voor scholen die tegelijkertijd betrokken zijn bij een fusie en een herstructurering, berekend op basis 
van het aantal regelmatige leerlingen ingeschreven op de eerste schooldag van oktober van het lopende 
schooljaar.

§5. In afwijking van §1 is de teldag voor de berekening van het werkingsbudget voor scholen in het bui-
tengewoon onderwijs in programmatie en voor scholen die betrokken zijn bij een herstructurering of een 
fusie, de eerste schooldag van oktober van het lopende schooljaar. 

In geval van oprichting van een school of  een type geldt deze teldag voor het schooljaar van oprichting 
en gedurende de twee daaropvolgende schooljaren. In geval van een omvorming van een type geldt deze 
teldag voor het schooljaar waarin de omvorming ingaat en voor het schooljaar na het beëindigen van de 
omvorming.

§6. In afwijking op §1 is de telperiode voor de berekening van het werkingsbudget voor scholen verbon-
den aan een Centrum voor Kinderzorg en Gezinsondersteuning of  voor scholen van het buitengewoon 
basisonderwijs type 5 het gemiddelde aantal regelmatige leerlingen ingeschreven tijdens de periode van 
twaalf  maanden die voorafgaat aan de eerste schooldag van februari van het jaar waarin het betrokken 
schooljaar een aanvang neemt indien de school of het type voor deze hele duur georganiseerd was of van 
de eerste dertig dagen te rekenen vanaf de oprichting van de school respectievelijk het openstellen van 
het type.”.
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Artikel II. 5

In artikel 100, §1, van hetzelfde decreet wordt de zinsnede “de artikelen 97, 98 en 99” vervangen door de 
zinsnede “de artikelen 97 en 99”.

Artikel II. 6

In artikel 103 van hetzelfde decreet wordt een §1bis ingevoegd die luidt als volgt: 

“§1bis. In afwijking van §1 kan, indien er nog geen school van die groep bestaat, één nieuwe school voor 
buitengewoon onderwijs per 1 september in de financierings- of  subsidieregeling opgenomen worden 
indien zij op de eerste schooldag van oktober van het oprichtingsjaar de door de Vlaamse Regering vast-
gestelde programmatienorm bereikt.”

Artikel II. 7

In artikel 125quinquies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003, worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1° er wordt een §4bis ingevoegd, die luidt als volgt:

“§4bis. In afwijking van §2 kan de overeenkomst of  beslissing, die in werking treedt op 1 september 
2005, beëindigd worden op 31 augustus 2006.”;

2° er wordt een §4ter ingevoegd, die luidt als volgt:

“§4ter. Tijdens voormelde periode van zes schooljaren kan de beslissing of  overeenkomst inzake de 
vorming van een scholengemeenschap evenwel worden gewijzigd, in die zin dat een school alsnog 
tot de scholengemeenschap kan toetreden of  uit de scholengemeenschap kan stappen. Uitstap uit 
de scholengemeenschap kan evenwel alleen indien de scholengemeenschap minder dan 900 gewogen 
regelmatige leerlingen telt op de eerste schooldag van februari van het voorgaande schooljaar. Wijzi-
gingen van een beslissing of  overeenkomst treden in werking op 1 september na de datum waarop de 
wijziging is tot stand gekomen.”;

3° er wordt een §7 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§7. In afwijking van §5 worden de beslissingen of overeenkomsten die in werking treden op 1 septem-
ber 2005 vóór 1 juli 2005 bezorgd aan het departement onderwijs.”. 

Artikel II. 8

In artikel 125octies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003, worden de volgende 
wijzigen aangebracht:

1° in §1 en §2 wordt het woord “drie” telkens vervangen door het woord “vijf”;

2° er wordt een §3 toegevoegd die luidt als volgt:

“§3. Het schoolbestuur van een school met meerdere vestigingsplaatsen die gelegen zijn in verschillende 
zones bepaalt tot welke zone de volledige school behoort.”.
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Artikel II. 9

In hetzelfde decreet wordt een artikel 125octies1 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 125octies1

§1. Een scholengemeenschap behoort tot één van de volgende contingenten :

1° Categorie 1: gemeenschapsonderwijs : maximum 44 scholengemeenschappen; 

2° Categorie 2: gesubsidieerd officieel onderwijs : maximum 95 scholengemeenschappen;

3° Categorie 3: gesubsidieerd vrij confessioneel onderwijs : maximum 248 scholengemeenschappen;

4° Categorie 4: gesubsidieerd vrij niet-confessioneel onderwijs : maximum 5 scholengemeenschappen. 

§2. Een scholengemeenschap bestaande uit scholen die behoren tot verschillende categorieën  bedoeld 
in §1, wordt verrekend op het contingent van die categorie waartoe de meeste scholen van de scholenge-
meenschap behoren.

Is het aantal scholen uit de verschillende categorieën evenwel gelijk, dan wordt door de Raad voor het 
Gemeenschapsonderwijs en/of  de betrokken representatieve verenigingen van de inrichtende machten 
van het gesubsidieerd onderwijs, naargelang van het geval, bepaald op welk contingent de scholenge-
meenschap wordt verrekend. 

§3. De Raad voor het Gemeenschapsonderwijs of  de betrokken representatieve vereniging van de inrich-
tende machten van het gesubsidieerd onderwijs, naargelang van het geval, beslist welke voorgestelde 
scholengemeenschappen niet kunnen worden gevormd indien het vastgestelde contingent in de betrok-
ken categorie wordt overschreden.”.

Artikel II.10

In hetzelfde decreet wordt artikel 125duodecies, ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003, vervangen 
door wat volgt:

“Artikel 125duodecies

§1. De scholengemeenschap ontvangt jaarlijks een door de Vlaamse Regering vastgelegde puntenenve-
loppe ter ondersteuning van de werking.

§2. Bij het tellen van de leerlingen voor de puntenenveloppe ter ondersteuning van de werking gelden de 
volgende regels :

1° alleen de regelmatige leerlingen op de eerste schooldag van februari van het voorgaande schooljaar 
worden geteld; 

2° in afwijking van 1° worden voor de basisscholen verbonden aan een Centrum voor Kinderzorg en 
Gezinsondersteuning en scholen voor type 5 de leerlingen geteld op basis van het gemiddeld aantal 
regelmatige leerlingen tijdens de periode van twaalf  maanden die voorafgaat aan de eerste schooldag 
van februari; 
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3° elke leerling telt voor één teleenheid. De Vlaamse Regering kan hierop afwijking toekennen op basis 
van de bevolkingsdichtheid van de gemeente en op basis van de inschrijving in het buitengewoon 
basisonderwijs;

4° het aantal gewogen leerlingen per scholengemeenschap is gelijk aan de som van het aantal gewogen 
leerlingen per school.

§3. In afwijking van §1 behoudt de scholengemeenschap die op de eerste schooldag van februari van het 
voorgaande schooljaar minder dan 900 gewogen regelmatige leerlingen telt, gedurende maximaal twee 
opeenvolgende schooljaren, het recht op een puntenenveloppe ter ondersteuning van de werking van de 
scholengemeenschap. De puntenenveloppe is deze voor scholengemeenschappen met 900 gewogen regel-
matige leerlingen.”.

Artikel II.11

Aan artikel 153sexies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003, wordt een §5 toe-
gevoegd, die luidt als volgt:

“§5. Indien de punten voor ICT samengelegd worden op het niveau van een samenwerkingsplatform, als 
bedoeld in artikel X.53 van het decreet van 14 februari 2003 betreffende het onderwijs XIV, is de beper-
king vermeld in §4 niet van toepassing. De punten voor ICT kunnen op het niveau van het samenwer-
kingsplatform enkel voor ICT-coördinatie gebruikt worden.

Dit samenleggen mag niet tot gevolg hebben dat personeelsleden bijkomend ter beschikking gesteld wor-
den wegens ontstentenis van betrekking. De niet-naleving van deze bepaling heeft tot gevolg dat een ter-
beschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking geen uitwerking heeft ten aanzien van de over-
heid. Het schoolbestuur moet met het oog op de controle een verklaring op erewoord bezorgen aan het 
departement waarin het verklaart deze bepaling in acht te nemen.”.

Artikel II.12

In artikel 164 van hetzelfde decreet wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“In elke school wordt bij de voorbereiding van het schooljaar onderhandeld over de algemene regels om 
de vaststelling van het aantal lestijden/lesuren prestatie tussen het minimum en het maximum van de 
hoofdopdracht en de schoolopdracht op een billijke en transparante wijze te bepalen.”.

AFDELING II

Inwerkingtreding

Artikel II.13

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2005, met uitzondering van artikel 
II.5 dat uitwerking heeft met ingang van 1 september 2003, artikel II.3 dat in werking treedt op een door 
de Vlaamse Regering te bepalen datum en artikel II.9 dat in werking treedt op 1 september 2006.
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HOOFDSTUK III

Secundair onderwijs

AFDELING I

Plage-uren

Artikel III.1

In artikel 47 van het decreet betreffende het onderwijs-II van 31 juli 1990, gewijzigd bij het decreet van 
19 april 1995, 13 juli 2001 en 14 februari 2003, worden in punt 3° de volgende woorden toegevoegd: 

“, met uitzondering van artikel 57bis, §2, die van toepassing is op alle opleidingsvormen;”.

Artikel III. 2

In artikel 57 bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 februari 2003, worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht: 

1° de huidige tekst wordt §1;

2° er wordt een §2 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§2. Personeelsleden kunnen slechts met plage-uren worden belast als die plage-uren om organisato-
rische redenen noodzakelijk zijn en op een billijke en transparante wijze georganiseerd worden. Over 
de algemene regels die de inrichtende macht hierbij zal hanteren, wordt bij de voorbereiding van het 
schooljaar in elke onderwijsinstelling onderhandeld in de bevoegde organen.”.

AFDELING II

Scholengemeenschappen

Artikel III. 3

Artikel 62 van het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secun-
dair onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs, wordt 
vervangen door wat volgt:

“Artikel 62 

De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op het secundair onderwijs, met uitzondering van de 
bepalingen van de artikelen 73, 76, 78 en 79 die niet van toepassing zijn op het buitengewoon secundair 
onderwijs.
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Binnen de bepalingen van deze titel wordt onder “instelling” verstaan: een instelling voor voltijds  
gewoon secundair onderwijs, met inbegrip van het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of 
het centrum voor deeltijds secundair zeevisserijonderwijs dat eventueel aan deze instelling is gehecht, of 
een instelling voor buitengewoon secundair onderwijs.”.

Artikel III. 4

In artikel 64 van hetzelfde decreet wordt een lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Tijdens voormelde periode van zes schooljaren kan de beslissing of  overeenkomst inzake de vorming 
van een scholengemeenschap evenwel worden gewijzigd, in die zin dat een instelling alsnog tot de scho-
lengemeenschap kan toetreden of  uit de scholengemeenschap kan stappen. Uitstap uit de scholenge-
meenschap kan evenwel alleen indien de scholengemeenschap minder dan 900 regelmatige leerlingen telt 
op de gebruikelijke tellingsdatum. Wijziging van een beslissing of  overeenkomst treedt in werking op 1 
september na de datum waarop deze wijziging is tot stand gekomen.”.

Artikel III. 5

Artikel 66 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Artikel 66 

Een scholengemeenschap is qua inplanting van de hoofdvestigingsplaats van elk van de betrokken 
instelling(en) gelegen binnen maximaal vijf  aangrenzende onderwijszones die zijn vastgelegd in de bijlage 
gevoegd bij dit decreet.”.

Artikel III. 6

In artikel 71 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 14 februari 2003, worden de volgende 
wijzigingen aangebracht:

1° in punt 2° wordt de volgende zin toegevoegd : 

“Naast voormeld centrum kan de scholengemeenschap uiterlijk tot 31 augustus 2009 ook samen-
werken met het centrum voor leerlingenbegeleiding van een instelling voor buitengewoon secundair 
onderwijs die tot de scholengemeenschap behoort;”;

2° punt 7° wordt vervangen door wat volgt:

“7° kan een samenwerkingsakkoord sluiten met een of  meer instellingen voor buitengewoon secun-
dair onderwijs die buiten de desbetreffende scholengemeenschap zijn gebleven; een instelling voor 
buitengewoon secundair onderwijs kan samenwerkingsakkoorden sluiten met verschillende scho-
lengemeenschappen;”.

Artikel III. 7

In artikel 77, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 18 mei 1999 en 14 februari 2003, wor-
den de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in §1 worden in punt 2° tussen de woorden “ondersteunend personeel” en de woorden “van de instel-
lingen” de woorden “, het opvoedend hulppersoneel en het administratief  personeel” ingevoegd;
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2° in §3 wordt het eerste lid vervangen door wat volgt:

“In afwijking op §1, 2° kunnen de administratieve medewerkers en de leden van het administratief  perso-
neel mits hun instemming worden ingezet in de onderwijsinstellingen van dezelfde scholengroep of  van 
dezelfde inrichtende macht binnen de scholengemeenschap in het gesubsidieerd onderwijs.”.

Artikel III. 8

In artikel 84, van hetzelfde decreet, wordt een lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“De termijn van twee opeenvolgende schooljaren kan evenwel voor buitengewone gevallen door de 
Vlaamse Regering worden verlengd. Onder buitengewone gevallen worden instellingen verstaan waar de 
problematiek van kansarmoede binnen een stedelijke context dermate disproportioneel aanwezig is, dat 
hun bestuurlijk vermogen slechts kan worden gevrijwaard mits handhaving van de omvang van het direc-
tiekader.”.

Artikel III. 9

In artikel 93 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 14 februari 2003, wordt §1 vervangen door 
wat volgt: 

“§1. Deze titel is van toepassing op het gewoon secundair onderwijs, met uitzondering van artikel 99bis 
dat ook van toepassing is op het buitengewoon secundair onderwijs.”.

Artikel III.10

In artikel 96, §6, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 24 december 2004, worden tussen 
de woorden “budgettaire mogelijkheden” en de woorden “de coëfficiënten” de woorden “de formule en” 
ingevoegd.

Artikel III.11

In artikel 98, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 14 februari 2003 worden de volgende 
wijzigingen aangebracht:

1° §1 wordt vervangen door wat volgt:

“§1. De scholengemeenschap kent, rekening houdend met artikel 71, 9° en artikel 97, elk schooljaar 
aan alle instellingen die tot de scholengemeenschap behoren een aantal punten toe:

– voor de instandhouding van betrekkingen van vastbenoemde personeelsleden in ambten van het 
ondersteunend personeel en/of;

– voor de oprichting van betrekkingen in ambten van het ondersteunend personeel.

Vooraleer de scholengemeenschap overgaat tot de verdeling van de punten zoals bepaald in het eerste 
lid kan ze, onder de voorwaarden zoals bepaald in artikel 99, een aantal punten voorafnemen voor de 
ondersteuning van de scholengemeenschap.
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Heeft een scholengemeenschap na de eventuele voorafname van de punten zoals bepaald in het twee-
de lid en na de verdeling van de punten zoals bepaald in het eerste lid nog punten over, dan kan ze 
deze toekennen aan een instelling voor de toekenning van een hogere weddenschaal aan een perso-
neelslid van het ondersteunend personeel volgens artikel 55 van het decreet rechtspositie personeelsle-
den gemeenschapsonderwijs en volgens artikel 44 van het decreet rechtspositie personeelsleden gesub-
sidieerd onderwijs.”;

2° §4 wordt opgeheven.

Artikel III.12

In artikel 99 van hetzelfde decreet worden volgende wijzigingen aangebracht:

1° §1  wordt opgeheven

2° het laatste lid van §2 wordt vervangen door wat volgt:

“Vanaf het schooljaar 2004-2005 en tot een door de Vlaamse Regering te bepalen datum kan de scho-
lengemeenschap tot maximum 5% van de totale puntenenveloppe voorafnemen voor haar ondersteu-
ning. Vanaf het schooljaar 2005-2006 mag deze voorafname niet tot gevolg hebben dat personeels-
leden van het ondersteunend personeel wegens ontstentenis van betrekking ter beschikking moeten 
worden gesteld, tenzij ze onmiddellijk kunnen gereaffecteerd of  wedertewerkgesteld worden in een 
vacante of  niet-vacante organieke betrekking in een ambt van het ondersteunend personeel in de 
scholengemeenschap en dit voor de duur van het volledige schooljaar. Deze voorafname kan enkel 
plaatsvinden als zowel over de besteding van deze punten als de gevolgen hiervan op de personeels-
leden binnen het bevoegde lokaal onderhandelingscomité van de scholengemeenschap een akkoord 
wordt bereikt.”.

Artikel III.13

In artikel 99bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 februari 2003, worden de volgende 
wijzigingen aangebracht :

1° §1 wordt vervangen door wat volgt:

“§1. Naast het volgens artikel 96 berekend aantal punten ontvangt de scholengemeenschap jaarlijks 
een forfaitaire puntenenveloppe van 120 punten als op 1 februari van het voorgaande schooljaar de 
som van het aantal regelmatige leerlingen van alle instellingen van de scholengemeenschap minimum 
900 leerlingen bedraagt.

In afwijking op het voorgaande lid, behoudt of  krijgt de scholengemeenschap op 1 september, en dit 
gedurende maximaal twee opeenvolgende schooljaren, het recht op de jaarlijkse puntenenveloppe van 
120 punten als op 1 februari van het voorgaande schooljaar de som van het aantal regelmatige leerlin-
gen van alle instellingen van de scholengemeenschap minder dan 900 leerlingen bedraagt.

De forfaitaire puntenenveloppe is bestemd om in de scholengemeenschap aan een dynamisch proces 
van organisatie- en beleidscultuur te werken, op zijn minst toegespitst op de bevoegdheden van de 
scholengemeenschap zoals vermeld in artikel 71. 

De bevoegde onderwijsinspectie zal bij schooldoorlichtingen nagaan in welke mate de scholen-
gemeenschap aan een dergelijke organisatie- en beleidscultuur heeft gewerkt en in hoever de beslissing 
om het personeelslid dat belast is met het mandaat van coördinerend directeur al dan niet school- of 
klasvrij te maken, zoals bedoeld in §3, laatste lid, daarin een rol heeft gespeeld.”;
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2° in §2 wordt het laatste streepje vervangen door wat volgt :

“– wanneer de scholengemeenschap tussen 8.000 en 9.499 leerlingen telt, ontvangt ze 180 punten;

– wanneer de scholengemeenschap tussen 9.500 en 10.999 leerlingen telt, ontvangt ze 240 punten;

– wanneer de scholengemeenschap 11.000 leerlingen of meer telt, ontvangt ze 300 punten.” ;

3° in §3 worden het tweede en derde lid vervangen door wat volgt :

”In het gemeenschapsonderwijs is de scholengroep verplicht om het personeelslid dat belast is met 
het mandaat van algemeen directeur school- of  klasvrij te maken. De scholengroep heeft de keuze om 
hiervoor punten aan te wenden van de in §1 en §2 bedoelde enveloppe en/of  punten van de enveloppe 
bedoeld in artikel 125duodecies van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997. Indien een scho-
lengroep tenminste één netoverschrijdende scholengemeenschap telt, wordt in de overeenkomst van 
deze scholengemeenschap vastgelegd op welke wijze aan voormelde verplichting wordt voldaan.

Eens de scholengemeenschap haar keuze heeft bepaald, geldt deze keuze in principe uiterlijk voor de 
duur waarvoor de scholengemeenschap is opgericht. De scholengemeenschap kan evenwel binnen 
deze periode haar keuze om de twee schooljaren herzien.

In het geval de scholengemeenschap tijdens de periode waarvoor zij is opgericht niet langer voldoet 
aan de voorwaarden bedoeld in §1 of §2 en aldus geen recht meer heeft op een forfaitaire of bijkomen-
de forfaitaire enveloppe of  haar bijkomende forfaitaire enveloppe kleiner wordt, kan zij haar keuze 
eveneens herzien.

Indien de scholengemeenschap beslist om het personeelslid dat belast is met het mandaat van coördi-
nerend directeur school- of  klasvrij te maken, dan omvat zijn kernopdracht het werken aan een dyna-
misch proces van organisatie- en beleidscultuur zoals vermeld in §1.”; 

4° §4 wordt opgeheven.

Artikel III.14

In artikel 3, §5, eerste lid, en §6, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de 
onderwijswetgeving, worden de woorden ”voltijds gewoon secundair onderwijs” telkens vervangen door 
de woorden “voltijds secundair onderwijs”.

AFDELING III

Onderwijs aan huis voor zieke jongeren

Artikel III.15

In het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs II wordt een afdeling 4bis ”Onderwijs aan huis 
voor zieke jongeren” ingevoegd, bestaande uit de artikelen 74bis tot en met 74quinquies, luidend als 
volgt:
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“AFDELING 4bis 

Onderwijs aan huis voor zieke jongeren

Artikel 74bis 

Voor de toepassing van deze afdeling wordt verstaan onder:

1° secundair onderwijs: het secundair onderwijs met uitzondering van:

a) in het voltijds secundair onderwijs: de derde leerjaren van de tweede graad van het beroepsse-
cundair onderwijs, de derde leerjaren van de derde graad van het algemeen, technisch en kunst-
secundair onderwijs en de leerjaren van de vierde graad van het beroepssecundair onderwijs; 

b) het deeltijds beroepssecundair onderwijs; 

c) het deeltijds secundair zeevisserijonderwijs; 

d) de alternerende beroepsopleiding in het buitengewoon secundair onderwijs;

2° onderwijs aan huis voor zieke jongeren: onderwijs dat thuis of  in een medische instelling verstrekt 
wordt aan zieke leerlingen of leerlingen met een handicap;

3° betrokken personen: de personen die het ouderlijk gezag uitoefenen of in rechte of in feite de minder-
jarige leerling onder hun bewaring hebben of de meerderjarige leerling zelf;

4° toelatingsvoorwaarden: de toelatingsvoorwaarden bepaald in artikel 5, §1, van de wet van 6 juli 1970 
op het buitengewoon en geïntegreerd onderwijs en in artikel 10 van het koninklijk besluit van 28 
juni 1978 houdende de omschrijving van de types en de organisatie van het buitengewoon onderwijs 
en vaststellende de toelatings- en behoudsvoorwaarden in de diverse niveaus van het buitengewoon 
onderwijs;

5° CABO: Commissie van Advies voor het Buitengewoon Onderwijs. 

Artikel 74ter

§1. Leerlingen voor wie het door ziekte of  ongeval tijdelijk onmogelijk is om secundair onderwijs te vol-
gen in hun school hebben, onder de voorwaarden door de Vlaamse Regering bepaald, recht op tijdelijk 
onderwijs aan huis voor zieke jongeren.

§2. Bij langdurige afwezigheid van een leerling is de directie van de school waar deze leerling is inge-
schreven, verplicht op vraag van de betrokken personen, tijdelijk onderwijs aan huis voor zieke jongeren 
te organiseren. Die verplichting vervalt voor de periode dat de leerling in een preventorium of  in een 
ziekenhuis verblijft waar onderwijs van type 5 gefinancierd of  gesubsidieerd wordt of  in een Dienst met 
onderwijsbehoeften.

§3. De Vlaamse Regering legt de voorwaarden vast om in aanmerking te komen voor tijdelijk onderwijs 
aan huis voor zieke jongeren, bepaalt hoe het onderwijs aan huis georganiseerd wordt en welke vorm van 
hulp de school krijgt om het onderwijs aan huis te organiseren. 

De Vlaamse Regering bepaalt ook wat onder langdurige afwezigheid moet worden begrepen, met dien 
verstande dat een afwezigheid van minder dan 21 kalenderdagen geen langdurige afwezigheid is voor de 
toepassing van dit artikel, tenzij het gaat om een afwezigheid vanwege een chronische ziekte.
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Artikel 74quater 

§1. Leerlingen die voldoen aan de toelatingsvoorwaarden maar voor wie het omwille van een handi-
cap permanent onmogelijk is secundair onderwijs te volgen op school, hebben na gunstig advies van de 
CABO, recht op permanent onderwijs aan huis.

§2. Rekening houdend met de vrije keuze van de betrokken personen, duidt de CABO de dichtstbijzijnde 
school voor buitengewoon onderwijs aan om het permanent onderwijs aan huis te organiseren. Omwille 
van omstandigheden eigen aan de leerling en mits omstandige motivering kan een andere school voor 
buitengewoon onderwijs worden aangeduid.

Artikel 74quinquies 

De Vlaamse Regering bepaalt op welke wijze het permanent onderwijs aan huis georganiseerd wordt en 
welke vorm van hulp de school krijgt om het permanent onderwijs aan huis te organiseren.”

AFDELING IV

Onderwijs op school voor zieke jongeren

Artikel III.16

In het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs II wordt een afdeling 4ter ”Onderwijs op school 
voor zieke jongeren” ingevoegd, bestaande uit de artikelen 74sexies en 74septies, luidend als volgt :

“AFDELING 4ter 

Onderwijs op school voor zieke jongeren

Artikel 74sexies

Voor leerlingen van het secundair onderwijs die wegens ziekte of  ongeval het geheel van de vorming van 
een bepaald leerjaar niet binnen een schooljaar kunnen volgen, kan de klassenraad een spreiding van het 
lessenprogramma van een leerjaar over twee schooljaren toestaan.

Artikel 74septies 

Voor leerlingen van het secundair onderwijs die wegens ziekte of  ongeval bepaalde vakken niet kunnen 
volgen, kan de klassenraad vrijstellingen toestaan op voorwaarde dat de leerlingen vervangende activitei-
ten volgen.”

AFDELING V

Inwerkingtreding
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Artikel III.17

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2005, behoudens de woorden “tenzij 
het gaat om een afwezigheid vanwege een chronische ziekte” van §3 in artikel 74ter die in werking treden 
op een door de Vlaamse Regering te bepalen datum.

HOOFDSTUK IV

Volwassenonderwijs

Artikel IV. 1

In artikel 3 van het decreet van 2 maart 1999 tot regeling van een aantal aangelegenheden van het vol-
wassenenonderwijs, gewijzigd bij het decreet van 14 februari 2003, worden de volgende wijziging aange-
bracht: 

er wordt een punt 1° bis ingevoegd, dat luidt als volgt:

”1° bis basiscompetenties: kennis, vaardigheden en attitudes die in een opleiding verworven worden en 
die afgeleid zijn van een referentiekader;”.

Artikel IV. 2

In artikel 5 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 19 maart 2004, wordt in §2, de tweede zin 
vervangen door wat volgt:

“Door de Vlaamse Regering experimenteel erkende studiegebieden worden uiterlijk na vijf  jaar aan §1 
van dit artikel toegevoegd of de erkenning ervan wordt jaar na jaar opgeheven.”.

Artikel IV. 3

Artikel 10bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 20 oktober 2000, wordt opgeheven.

Artikel IV. 4

In artikel 34, tweede lid, 3°, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 13 juli 2001, worden tus-
sen de woorden “certificaat” en het woord “bedoeld” de woorden “of getuigschrift” ingevoegd.

Artikel IV. 5

In artikel 40 van hetzelfde decreet worden punt 4° en 5° geschrapt.

Artikel IV. 6

In artikel 41 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 14 februari 2003, worden de volgende 
wijzigingen aangebracht:
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1° in §2 en in §3 worden telkens de woorden “van de opties” geschrapt en wordt het woord “opleiding” 
vervangen door het woord “opleidingen”;

2° in §4, 1°, worden de woorden “optie van de” geschrapt.

Artikel IV. 7

In artikel 45, §2, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 7 mei 2004, worden tussen het woord 
“centrum” en het woord “werkzaam” de woorden “zoals bedoeld in artikel 2, 2°, van het decreet van 7 
mei 2004 betreffende de Huizen van het Nederlands” ingevoegd.

Artikel IV. 8

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2005.

HOOFDSTUK V

Hogescholen

AFDELING I 

Decreet betreffende de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap

Artikel V. 1

In artikel 2, 25° van het decreet van 13 juli 1994 betreffende de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap 
worden tussen de woorden “tijdelijk” en “toewijzen” de woorden “voor bepaalde of  voor onbepaalde 
duur” ingevoegd.

Artikel V. 2

In artikel 124, §1, van hetzelfde decreet worden volgende wijzigingen aangebracht:

1° de woorden “artikelen 122 en 123” worden vervangen door de woorden “artikelen 122, 123 en 124bis” ;

2° er wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

 “Het eerste lid is niet van toepassing op aanstellingen in de ambten van groep 1 en 3 die gebeuren 
vanaf 1 september 2005.”.

Artikel V. 3

In hetzelfde decreet wordt een artikel 124bis ingevoegd, dat luidt als volgt:
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“Artikel 124bis

§1. Vanaf het derde opeenvolgende academiejaar zijn de aanstellingen in vacante betrekkingen in de 
ambten van groep 1 en groep 3, zoals bedoeld in artikel 101, eerste lid, ook deze via ambtswijziging, van 
onbepaalde duur. 

§2. Als het hogeschoolbestuur een einde maakt aan een aanstelling van onbepaalde duur moet het de 
bepalingen van artikel 92 in acht nemen. Ingeval een einde wordt gemaakt aan een aanstelling na ambts-
wijziging bedoeld in artikel 90bis en 121, wordt voor de berekening van de opzeggingstermijn enkel reke-
ning gehouden met de periode van aanstelling na de ambtswijziging.

§3. Aanstellingen in vacante betrekkingen voor bepaalde duur die aanvingen voor 1 september 2005 en 
waarvan de duur verstrijkt na 1 oktober 2005, en de hernieuwde aanstellingen in toepassing van art. 124, 
§2, tweede lid, 1°, blijven ressorteren onder de bepalingen van artikel 124. 

§4. Personeelsleden van de in §3 vermelde aanstellingen die na het verstrijken van de duur van deze aan-
stellingen opnieuw in een vacante betrekking worden aangesteld, worden voor onbepaalde duur aange-
steld voor zover zij aan de voorwaarden van §1 voldoen. “.

Artikel V. 4

Aan Titel III van hetzelfde decreet wordt een afdeling 7, bestaande uit artikel 171bis tot en met 171sexies, 
toegevoegd, die luidt als volgt:

“AFDELING 7

Politiek verlof

Artikel 171bis

De leden van het administratief  en technisch personeel worden van ambtswege en zonder dat ze zich 
eraan kunnen onttrekken met politiek verlof  gezonden voor de uitoefening van de volgende politieke 
mandaten: 

1° het lidmaatschap van het Europees of  Belgisch Parlement, van een gemeenschaps- of  gewestraad, 
van de Commissie van de Europese Gemeenschap, van een regering op federaal- , gemeenschaps- of 
gewestniveau; 

2° het ambt van gouverneur, vice-gouverneur, adjunct van de gouverneur van Vlaams-Brabant of  het 
mandaat van lid van het rechtsprekend college, bedoeld in artikel 83quinquies, §2, van de bijzonder 
wet van 12 januari 1989 met betrekking tot de Brusselse instellingen, of  van bestendig afgevaardigde 
of van staatssecretaris in het Brusselse Gewest, of van burgemeester, schepen of OCMW-voorzitter in 
een gemeente van meer dan 50.000 inwoners.

Het politiek verlof  van ambtswege vangt aan op de datum van de eedaflegging voor één van de boven-
vermelde mandaten.

Artikel 171ter

Het hogeschoolbestuur kan de leden van het administratief  en technisch personeel op hun verzoek voor 
de uitoefening van een mandaat van burgemeester, schepen of  voorzitter van de Raad voor Maatschap-
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pelijk Welzijn van een gemeente, of  voorzitter of  lid van het vast bureau van de districtsraad, ongeacht 
het aantal inwoners, een politiek verlof  toekennen. Het personeelslid kan dit verlof  voltijds of  halftijds 
opnemen. 

Artikel 171quater 

Voor de toepassing van artikel 171 bis wordt het aantal inwoners bepaald overeenkomstig de bepalingen 
van de gemeentewet. 

Artikel 171quinquies

Gedurende de perioden van politiek verlof  op eigen verzoek of  van ambtswege is het personeelslid in de 
stand non-activiteit. Het personeelslid heeft tijdens deze periodes geen recht op salaris. De perioden van 
politiek verlof tellen echter wel mee voor de berekening van de geldelijke anciënniteit. 

Artikel 171sexies

Het politiek verlof  eindigt uiterlijk op de laatste dag van de maand die volgt op die waarin het mandaat 
een einde neemt.”.

Artikel V. 5

Aan artikel 281, §3, van hetzelfde decreet wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“De hogescholen moeten een kwaliteitsvolle organisatie van de medezeggenschap faciliteren.”

Artikel V. 6

Aan artikel 304, §2, van hetzelfde decreet wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“De hogescholen moeten een kwaliteitsvolle organisatie van de medezeggenschap faciliteren.”.

AFDELING II 

Decreet betreffende de herstructurering van het hoger onderwijs in Vlaanderen

Artikel V. 7

In artikel 95, §2, eerste zin, van het decreet van 4 april 2003 betreffende de herstructurering van het hoger 
onderwijs in Vlaanderen worden na het woord “instemming” de woorden “dan wel op zijn verzoek” inge-
voegd. 

AFDELING III

Inwerkingtreding

Artikel V. 8

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2005.
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HOOFDSTUK VI

Centra voor leerlingenbegeleiding

Artikel VI. 1

In artikel 72 van het decreet van 1 december 1998 betreffende de centra voor leerlingenbegeleiding, gewij-
zigd bij het decreet van 14 februari 2003, wordt tussen het eerste en het tweede lid een nieuw tweede lid 
ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Een tussentijdse wijziging van de personeelsformatie is mogelijk na onderhandeling in het lokaal comité 
en mag niet leiden tot het bijkomend ter beschikking stellen van vastbenoemde personeelsleden wegens 
ontstentenis van betrekking.”.

Artikel VI. 2

Artikel 78 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 13 juli 2001 en 14 februari 2003, wordt 
vervangen door wat volgt:

“Artikel 78 

§1. De arbeidstijd voor een voltijdse betrekking bedraagt 36 uur per week.

§2. Elke betrekking in een wervingsambt kan worden georganiseerd voor 50%, 60%, 70%, 80%, 90% of 
100 %. 

Een voltijdse betrekking in het bevorderingsambt van directeur wordt steeds toegekend hetzij aan één 
personeelslid, hetzij aan twee personeelsleden die elk met een halftijdse betrekking worden belast.

Indien een betrekking deeltijds wordt georganiseerd, wordt het aangewende omkaderingsgewicht van de 
betrekking vermenigvuldigd met de breuk van de arbeidstijd.

§3. In afwijking van het eerste lid van §2 kan een centrum:

1° op zijn personeelsformatie zoals bedoeld in artikel 72 van dit decreet, één betrekking per ambt van 
hetzij 10%, hetzij 20%, hetzij 30%, hetzij 40% organiseren.

2° een betrekking organiseren voor 25% of  75% in de gevallen dat personeelsleden  gebruik maken van 
de overgangsmaatregel inzake terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegenheden vooraf-
gaand aan het rustpensioen waarbij nog een wekelijkse prestatie van 75% wordt uitgeoefend. 

§4. Een personeelslid kan als tijdelijke vervanger van een titularis worden tewerkgesteld voor een tewerk-
stellingstijd die kleiner is dan 50%.”.

Artikel VI. 3

Aan artikel 89 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 14 februari 2003, wordt een vierde lid 
toegevoegd dat luidt als volgt:
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“Naarmate de omkaderingsgewichten van de boventallige klerken, bedoeld in artikel 187, niet meer wor-
den aangewend op 1 september 2005, worden die vrijgekomen omkaderingsgewichten tijdens het school-
jaar 2005-2006 aangewend voor de toepassing van artikel 82.”.

Artikel VI. 4

In artikel 184 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 13 juli 2001, wordt §1 opgeheven.

Artikel VI. 5

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2005.

HOOFDSTUK VII

Rechtspositie van het onderwijspersoneel

AFDELING I

Decreet betreffende de rechtspositie in het gemeenschapsonderwijs

Artikel VII.1

Aan artikel 3, 10°, van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde perso-
neelsleden van het gemeenschapsonderwijs, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° aan het eerste lid wordt een zin toegevoegd, die luidt als volgt:

 “Als het gaat om een opdracht in een ambt van het ondersteunend personeel ver-
meldt de inrichtende macht eveneens het vereiste niveau van bekwaamheidsbewijs.  
Als het gaat om een opdracht in een ambt van het beleids- en ondersteunend personeel dan vermeldt 
de inrichtende macht eveneens het vereiste opleidingsniveau.”;

2°  een derde lid wordt toegevoegd, dat luidt als volgt:

 ”Een personeelslid dat deeltijds werkt, heeft het recht dat deze prestaties maximaal over een proporti-
oneel aantal halve dagen per week worden gespreid.”

Artikel VII. 2

In artikel 21, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 februari 2003, 10 juli 2003 en 2 
april 2004, wordt het woord “gewoon” geschrapt.

Artikel VII. 3

In artikel 21bis, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 18 mei 1999, 14 februari 2003 en 
2 april 2004, wordt het woord “gewoon” geschrapt.
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Artikel VII. 4

In artikel 28, §3, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 18 mei 1999, 14 februari 2003 en 10 
juli 2003 wordt een lid  toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“Als op 1 september volgend op de vacantverklaring een wijziging plaatsvindt in de samenstelling van de 
scholengemeenschap waarvan de instelling deel uitmaakt, of waarvan zij vanaf 1 september deel zal uitma-
ken, moet in de procedure worden bepaald dat kan worden gekandideerd tot minstens 15 september.”.

Artikel VII. 5

In artikel 28bis, §2, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij de 
decreten van 18 mei 1999 en 14 februari 2003, wordt aan het tweede lid een zin toegevoegd, die luidt als 
volgt:

 “Als op 1 september volgend op de vacantverklaring een wijziging plaatsvindt  in de samenstelling van 
de scholengemeenschap waarvan de instelling deel uitmaakt, of  waarvan zij vanaf  1 september deel zal 
uitmaken, moet in de procedure worden bepaald dat kan worden gekandideerd tot minstens 15 septem-
ber.”.

Artikel VII. 6

In artikel 48, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 18 mei 1999, wordt een lid toege-
voegd, dat luidt als volgt:

“De prestaties die een personeelslid dat toegelaten is tot de proeftijd levert tijdens de periode dat hij 
belast is met het mandaat van algemeen directeur of  met het mandaat van coördinerend directeur wor-
den beschouwd als effectieve prestaties.”.

Artikel VII. 7

In artikel 55bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 15 juli 1997 en gewijzigd bij de decre-
ten van 18 mei 1999 en 14 februari 2003, wordt §5 vervangen door wat volgt:

”§5. In afwijking van §4 wordt het vastbenoemde personeelslid tijdens de periode van tijdelijke of  waar-
nemende aanstelling verder beschouwd als vastbenoemd personeelslid voor de toepassing van de regle-
mentaire bepalingen inzake:

1° het bevallingsverlof;

2° het verlof  wegens een bedreiging door een beroepsziekte en het verlof  wegens moederschapsbescher-
ming;

3° het verlof  wegens ziekte of  gebrekkigheid, met inbegrip van arbeidsongevallen, van ongevallen op de 
weg van en naar het werk en van beroepsziekten;



46Stuk 398 (2004-2005) – Nr. 1

4° de anciënniteit voor het bepalen van het recht op verlof wegens ziekte of gebrekkigheid;

5° de toekenning van een vergoeding wegens begrafeniskosten.

Het eerste lid van deze paragraaf  geldt eveneens voor het vastbenoemde personeelslid dat overeenkom-
stig de bepalingen van hoofdstuk III - Wervingsambten als tijdelijk personeelslid wordt aangesteld.”.

Artikel VII. 8

In artikel 55vicies, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij decreet van 18 mei 1999 en gewijzigd bij decreten 
van 13 juli 2001 en 10 juli 2003, wordt §1 vervangen door wat volgt:

“§1. Op voordracht van de scholengemeenschap van het secundair onderwijs kan de scholengroep een 
personeelslid voltijds of twee personeelsleden elk halftijds bij mandaat aanstellen tot coördinerend direc-
teur van die scholengemeenschap als het personeelslid belast is met taken voor de totaliteit van de instel-
lingen die deel uitmaken van de scholengemeenschap. Het personeelslid moet tijdelijk aangesteld zijn of 
vast benoemd zijn als directeur aan een instelling van de scholengemeenschap.”

Artikel VII. 9

In hetzelfde decreet wordt een hoofdstuk VIbis, bestaande uit artikel 56bis, ingevoegd, dat luidt als volgt:

“HOOFDSTUK VIbis 

Rechten van personeelsleden bij wijziging van de samenstelling van een scholengemeenschap

Artikel 56bis

§1. Wanneer een instelling die voorheen niet tot een scholengemeenschap behoorde, toetreedt tot een 
scholengemeenschap, dan worden de diensten die voor de toetreding tot de scholengemeenschap in deze 
instelling werden gepresteerd in een ambt, betrekking, vak of  specialiteit geacht ook gepresteerd te zijn 
in dat ambt, deze betrekking, dat vak of deze specialiteit in deze scholengemeenschap.

Een kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstelling die in toepassing van dit decreet reeds werd gedaan 
bij de raad van bestuur of  inrichtende macht van de betrokken instelling, wordt geacht ook gedaan 
geweest te zijn voor de scholengemeenschap waartoe de instelling zal behoren.

§2. Wanneer instelling die voorheen tot een scholengemeenschap behoorde, toetreedt tot een andere scho-
lengemeenschap, dan worden de diensten die voor de toetreding tot deze andere scholengemeenschap in 
deze instelling werden gepresteerd in een ambt, betrekking, vak of  specialiteit geacht ook gepresteerd te 
zijn in dat ambt, deze betrekking, dat vak of deze specialiteit in deze andere scholengemeenschap.

Een kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstelling die in toepassing van dit decreet reeds werd gedaan 
bij de raad van bestuur of  een inrichtende macht van de scholengemeenschap of de scholengroep, wordt 
geacht ook gedaan geweest te zijn voor de scholengemeenschap waartoe de instelling zal behoren.

§3. Wanneer een instelling uit een scholengemeenschap treedt, en niet opnieuw toetreedt tot een scholen-
gemeenschap, dan worden de diensten die in deze instelling in de scholengemeenschap werden gepres-
teerd in een ambt, betrekking, vak of  specialiteit steeds geacht gepresteerd te zijn in dat ambt, deze 
betrekking, dat vak of deze specialiteit in deze instelling.
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Een kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstelling die in toepassing van dit decreet reeds werd gedaan 
bij de raad van bestuur of  een inrichtende macht van de scholengemeenschap, wordt geacht ook gedaan 
geweest te zijn bij de betrokken raad van bestuur.

§4. Voor het basisonderwijs gelden de bepalingen van dit hoofdstuk met ingang van 1 mei 2006.”.

Artikel VII.10

In hetzelfde decreet wordt een hoofdstuk VIter, bestaande uit artikel 56ter, ingevoegd, dat luidt als volgt:

“HOOFDSTUK VIter 

Concordantie

Artikel 56ter

§1. De Vlaamse Regering kan bij het wijzigen van een personeelscategorie, een ambt, een vak, een speci-
aliteit of  de classificatie van een vak of specialiteit, ambtshalve concordanties opstellen. Een ambtshalve 
concordantie is de omzetting van de bestaande benaming van een personeelscategorie, een ambt, een 
vak, een specialiteit of een classificatie van een vak of specialiteit naar een nieuwe benaming.

§2. Voor de toepassing van dit artikel kan de Vlaamse Regering de nadere administratieve en geldelijke 
bepalingen voor de betrokken personeelsleden vastleggen.

Het betreft bepalingen inzake:

– de draagwijdte van vaste benoeming;

– de prestaties geleverd als tijdelijk personeelslid;

– de rechten m.b.t. de tijdelijke aanstelling van doorlopende duur;

– de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, reaffectatie en wedertewerkstelling;

– de vacantverklaring van betrekkingen met het oog op vaste benoeming;

– de bekwaamheidsbewijzen;

– de weddenschalen.

§3. Onverminderd de krachtens artikel 146 van de Grondwet door de wet georganiseerde rechtsbescher-
ming worden de concordanties die voor 1 september 2005 werden vastgelegd, beschouwd als zijnde vast-
gelegd overeenkomstig dit artikel.”.

AFDELING II

Decreet betreffende de rechtspositie in het gesubsidieerd onderwijs

Artikel VII.11

Aan artikel 5, 12°, van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige perso-
neelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding, wor-
den de volgende wijzigingen aangebracht:



48Stuk 398 (2004-2005) – Nr. 1

1° aan het eerste lid wordt een zin toegevoegd, die luidt als volgt:

 “Als het gaat om een opdracht in een ambt van het ondersteunend personeel vermeldt de inrichtende 
macht eveneens het vereiste niveau van bekwaamheidsbewijs. Als het gaat om een opdracht in een 
ambt van het beleids- en ondersteunend personeel dan vermeldt de inrichtende macht eveneens het 
vereiste opleidingsniveau.”;

2° een derde lid wordt toegevoegd, dat luidt als volgt:

 ”Een personeelslid dat deeltijds werkt, heeft het recht dat deze prestaties maximaal over een proporti-
oneel aantal halve dagen per week worden gespreid.”.

Artikel VII.12

In artikel 23, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 februari 2003, 10 juli 2003 en 2 
april 2004, wordt het woord “gewoon” geschrapt.

Artikel VII.13

In artikel 23bis, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij de decre-
ten van 14 februari 2003 en 2 april 2004, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in §1 wordt het woord “gewoon” geschrapt;

2° in §3 wordt aan het derde lid een zin toegevoegd, die luidt als volgt:

“In afwijking van het voorgaande moet het personeelslid in het basisonderwijs dat een beroep wenst te 
doen op het recht van een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur, op straffe van verlies van zijn recht 
voor het schooljaar 2005-2006, vóór 15 juli 2005 bij een inrichtende macht van één van de instellingen 
van de scholengemeenschap in het basisonderwijs, kandideren met een ter post aangetekende brief.”.

Artikel VII.14

In artikel 33, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 juli 1998 en 18 mei 1999, worden 
de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid worden de woorden “Behoort in het gewoon secundair onderwijs een instelling” ver-
vangen door de woorden “Behoort een instelling”;

2° het tweede lid en derde lid worden vervangen door wat volgt:

 ”Voor de vaste benoemingen in het basisonderwijs op 1 januari 2006 deelt het schoolbestuur voor de 
instellingen die vanaf 1 september 2005 tot een scholengemeenschap behoren de vacante betrekkingen 
mee na 15 oktober 2005 en voor 15 november 2005. De vacante betrekkingen worden vastgesteld in 
functie van de toestand op 15 oktober 2005.

 De vacante betrekkingen die werden meegedeeld voor 15 mei 2005 op basis van de toestand op 15 
april 2005 hebben geen uitwerking. 

Het tweede en derde lid van deze paragraaf  zijn niet van toepassing indien het schoolbestuur in toe-
passing van het eerste lid reeds aan alle personeelsleden van alle instellingen die op 1 september 2005 
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deel uitmaken van de scholengemeenschap en die de voorwaarden voor vaste benoeming vervullen, de 
vacante betrekkingen heeft meegedeeld.”.

Artikel VII.15

Artikel 44bis, §5, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 15 juli 1997 en gewijzigd bij de 
decreten van 18 mei 1999 en 14 februari 2003, wordt vervangen door wat volgt:

”§5. In afwijking van §4 wordt het vastbenoemde personeelslid tijdens de periode van tijdelijke aanstel-
ling verder beschouwd als vast benoemd personeelslid voor de toepassing van de reglementaire bepalin-
gen inzake:

1° het bevallingsverlof;

2° het verlof  wegens een bedreiging door een beroepsziekte en het verlof  wegens moederschapsbescher-
ming;

3° het verlof  wegens ziekte of  gebrekkigheid, met inbegrip van arbeidsongevallen, van ongevallen op de 
weg van en naar het werk en van beroepsziekten;

4° de anciënniteit voor het bepalen van het recht op verlof wegens ziekte of gebrekkigheid;

5° de toekenning van een vergoeding wegens begrafeniskosten.

Het eerste lid van deze paragraaf  geldt eveneens voor het vastbenoemde personeelslid dat overeenkom-
stig de bepalingen van hoofdstuk III. - Werving van deze Titel als tijdelijk personeelslid wordt aange-
steld.”.

Artikel VII.16

In artikel 44quinquiesdecies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij decreet van 18 mei 1999 en gewijzigd bij 
decreten van 13 juli 2001 en 10 juli 2003, wordt §1 vervangen door wat volgt:

“§1. In een scholengemeenschap van het secundair onderwijs kan een personeelslid voltijds of  kun-
nen twee personeelsleden elk halftijds bij mandaat worden aangesteld tot coördinerend directeur van 
die scholengemeenschap als het personeelslid belast is met taken voor de totaliteit van de instellingen 
die deel uitmaken van de scholengemeenschap. Het personeelslid moet tijdelijk aangesteld zijn of  vast 
benoemd zijn als directeur aan een instelling van de scholengemeenschap. ”

Artikel VII.17

In hetzelfde decreet wordt een hoofdstuk Xbis, bestaande uit artikel 74ter, ingevoegd, dat luidt als volgt:

“HOOFDSTUK Xbis 

Rechten van personeelsleden bij wijziging van de samenstelling van een scholengemeenschap

Artikel 74ter

§1. Wanneer een instelling die voorheen niet tot een scholengemeenschap behoorde, toetreedt tot een 
scholengemeenschap, dan worden de diensten die voor de toetreding tot de scholengemeenschap in deze 
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instelling werden gepresteerd in een ambt, betrekking, vak of  specialiteit geacht ook gepresteerd te zijn 
in dat ambt, deze betrekking, dat vak of deze specialiteit in deze scholengemeenschap.

Een kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstelling die in toepassing van dit decreet reeds werd gedaan 
bij het schoolbestuur of  inrichtende macht van de betrokken school of  instelling, wordt geacht ook 
gedaan geweest te zijn voor de scholengemeenschap waartoe de school of instelling zal behoren.

§2. Wanneer een instelling die voorheen tot een scholengemeenschap behoorde, toetreedt tot een andere 
scholengemeenschap, dan worden de diensten die voor de toetreding tot deze andere scholengemeen-
schap in deze instelling werden gepresteerd in een ambt, betrekking, vak of  specialiteit geacht ook 
gepresteerd te zijn in dat ambt, deze betrekking, dat vak of  deze specialiteit in deze andere scholenge-
meenschap.

Een kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstelling die in toepassing van dit decreet reeds werd gedaan 
bij een schoolbestuur of  een inrichtende macht van de scholengemeenschap of  de raad van bestuur 
van de scholengroep, wordt geacht ook gedaan geweest te zijn voor de scholengemeenschap waartoe de 
school of instelling zal behoren.

§3. Wanneer een instelling uit een scholengemeenschap treedt, en niet opnieuw toetreedt tot een scholen-
gemeenschap, dan worden de diensten die in deze instelling in de scholengemeenschap werden gepres-
teerd in een ambt, betrekking, vak of  specialiteit steeds geacht gepresteerd te zijn in dat ambt, deze 
betrekking, dat vak of deze specialiteit in deze instelling.

Een kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstelling die in toepassing van dit decreet reeds werd gedaan 
bij het schoolbestuur of  een inrichtende macht van de scholengemeenschap, wordt geacht ook gedaan 
geweest te zijn bij het betrokken schoolbestuur of de betrokken inrichtende macht.

§4. Als de samenstelling van de scholengemeenschap wijzigt na de datum waarop de vacante betrekkin-
gen met het oog op de vaste benoeming werden meegedeeld, dan hebben deze geen uitwerking. De pro-
cedure zoals voorzien in hoofdstuk III van dit decreet moet dan worden overgedaan in deze zin dat de 
datum van 15 april wordt vervangen door 15 oktober en de datum van 15 mei door 15 november.

Het vorige lid is niet van toepassing indien in toepassing van de procedure zoals voorzien in Hoofdstuk 
III van dit decreet de mededeling van vacante betrekkingen reeds heeft plaatsgevonden voor alle instel-
lingen die op 1 september tot dezelfde scholengemeenschap behoren.

§5. Voor het basisonderwijs gelden de bepalingen van dit hoofdstuk met ingang van 1 mei 2006.”.

Artikel VII.18

In hetzelfde decreet wordt een hoofdstuk Xter, bestaande uit artikel 74quater, ingevoegd, dat luidt als 
volgt:

“HOOFDSTUK Xter

Concordantie

Artikel 74quater

§1. De Vlaamse Regering kan bij het wijzigen van een personeelscategorie, een ambt, een vak, een speci-
aliteit of  de classificatie van een vak of specialiteit, ambtshalve concordanties opstellen. Een ambtshalve 
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concordantie is de omzetting van de bestaande benaming van een personeelscategorie, een ambt, een 
vak, een specialiteit of een classificatie van een vak of specialiteit naar een nieuwe benaming.

§2. Voor de toepassing van dit artikel kan de Vlaamse Regering de nadere administratieve en geldelijke 
bepalingen voor de betrokken personeelsleden vastleggen.

Het betreft bepalingen inzake:

– de draagwijdte van vaste benoeming;

– de prestaties geleverd als tijdelijk personeelslid;

– de rechten m.b.t. de tijdelijke aanstelling van doorlopende duur;

– de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, reaffectatie en wedertewerkstelling;

– de mededeling van vacante betrekkingen met het oog op vaste benoeming;

– de bekwaamheidsbewijzen

– de weddenschalen. 

§3. Onverminderd de krachtens artikel 146 van de Grondwet door de wet georganiseerde rechtsbescher-
ming worden de concordanties die voor 1 september 2005 werden vastgelegd, beschouwd als zijnde vast-
gelegd overeenkomstig dit artikel.”.

AFDELING III 

Inwerkingtreding

Artikel VII.19

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2005, met uitzondering van artikel 
VII.4, VII.5, VII. 9, VII.13, 2° en VII.17 die uitwerking hebben met ingang van 1 juni 2005.

HOOFDSTUK VIII

Decreet houdende dringende bepalingen betreffende het lerarenambt 

Artikel VIII.1

In artikel 6 van het decreet van 8 juni 2000 houdende dringende maatregelen betreffende het leraren-
ambt, gewijzigd bij de decreten van 13 juli 2001, 10 juli 2003 en 7 mei 2004, worden in de eerste zin tus-
sen de woorden “basisonderwijs” en het woord “kan” de woorden “en secundair onderwijs” ingevoegd.

Artikel VIII. 2

In hetzelfde decreet wordt het Hoofdstuk IV De vervangingspool, opgeheven.
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Artikel VIII. 3

In artikel 43bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 13 juli 2001 en gewijzigd bij de decre-
ten van 20 december 2002 en 7 mei 2004, worden in §5 de jaartallen “2004-2005” vervangen door de jaar-
tallen “2005-2006”.

Artikel VIII. 4

In artikel 44, tweede lid, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 20 december 2002 en 7 mei 
2004, wordt de eerste zin vervangen door wat volgt: 

“De maatregelen vermeld in hoofdstuk II en III gelden tot en met het schooljaar 2007-2008.”.

Artikel VIII. 5

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2005. 

HOOFDSTUK IX

Andere bepalingen

AFDELING I

Sociale tegemoetkoming

Artikel IX. 1

Aan artikel XI.1 van het decreet van 13 juli 2001 betreffende het onderwijs-XIII-Mozaïek worden een 
punt 5°, 6° en 7° toegevoegd, die luiden als volgt:

“5° de contractuelen betaald ten laste van het departement Onderwijs;

6° de contractuelen, betaald met het werkingsbudget van de onderwijsinstellingen;

7° de personeelsleden van de Brusselse kinderdagverblijven van het gemeenschapsonderwijs gelegen in 
het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad.”

AFDELING II 

Decreet betreffende participatie op school en de Vlaamse Onderwijsraad

Artikel IX. 2

In artikel 10 van het decreet van 2 april 2004 betreffende de participatie op school en de Vlaamse Onder-
wijsraad wordt §2 vervangen door wat volgt:
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”§2. De schoolraad telt een gelijk aantal leden per geleding. Bij de oprichting van de schoolraad telt elke 
geleding ten minste twee leden. De schoolraad legt het aantal leden per geleding vast. Dat aantal kan 
evenwel nooit minder dan twee bedragen.”.

Artikel IX. 3

Aan §3 van artikel 67 van hetzelfde decreet wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt : 

“De overdracht van personeel geschiedt met hun graad of  een gelijkwaardige graad. Het personeel 
behoudt de bezoldiging, de administratieve en geldelijke anciënniteit, de reglementaire toelagen en ver-
goedingen die ze hadden op de vooravond van de inwerkingtreding van deze titel.”

AFDELING III

Tijdelijke projecten

Artikel IX. 4

Artikel VI.21 van het decreet van 28 juni 2002 betreffende gelijke onderwijskansen-I wordt vervangen 
door wat volgt: 

“Artikel VI.21

De Vlaamse Regering voorziet voor de schooljaren 2005-2006, 2006-2007 en 2007-2008 in een extra bege-
leiding om de scholen en de centra voor leerlingenbegeleiding bij de implementatie van dit hoofdstuk te 
ondersteunen. 

De Vlaamse Regering verleent daartoe een verlof  wegens bijzondere opdracht aan personeelsleden van 
het gemeenschapsonderwijs en de gesubsidieerde onderwijsinstellingen en centra voor leerlingenbegelei-
ding.”.

Artikel IX. 5

Artikel VIII.1 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt: 

“Artikel VIII.1

De Vlaamse Regering kent gedurende de schooljaren 2005-2006, 2006-2007 en 2007-2008 aan scholen 
voor basis- en secundair onderwijs een puntenenveloppe en/of  werkingsbudget toe in het kader van pro-
jecten inzake kunstinitiatie voor kansarme en/of allochtone minderjarigen. 

Deze projecten hebben als doelstelling: 

1° het zelfbeeld bevorderen bij leerlingen met een risico op schoolse achterstand; 

2° de cultuurcompetentie bij deze doelgroep verhogen; 

3° de betrokkenheid van de buurt en de ouders bij de school te vergroten.”.
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Artikel IX. 6

Artikel VIII. 2 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Artikel VIII.2

De in artikel VIII.1, tweede lid, bedoelde doelstelling wordt verwezenlijkt door: 

1° een artistieke begeleiding van de betrokken minderjarigen door kunstenaars; en/of 

2° de professionalisering van leerkrachten van een school voor basisonderwijs of  secundair onderwijs 
inzake de integratie van muzische vorming in een interculturele schoolomgeving; en/of 

3° de organisatie van een kunstinitiatie die nauw aansluit bij de leefwereld van de betrokken minderjari-
gen.”.

Artikel IX. 7

Artikel VIII.3 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Artikel VIII.3 

§1. De in artikel VIII.1., eerste lid, bedoelde ondersteuning wordt toegekend aan een school voor basis-
onderwijs of secundair onderwijs.

§2. De puntenenveloppe en het werkingsbudget worden ingezet in het kader van een samenwerkingsover-
eenkomst tussen scholen voor basis- of secundair onderwijs en alle hierna vermelde partners:

1° een instelling voor deeltijds kunstonderwijs, 

2° een erkende professionele culturele organisatie, 

3° een buurtgerichte organisatie. 

§3. De scholen voor basis- en secundair onderwijs kunnen de toegekende punten in het kader van een 
samenwerkingsovereenkomst overdragen naar een meewerkende instelling voor deeltijds kunstonderwijs, 
op voorwaarde dat vooraf  een akkoord tussen de betrokken schoolbesturen, dan wel inrichtende mach-
ten wordt afgesloten.

§4. De puntenenveloppes kunnen omgezet worden in een werkingsbudget om voordrachtgevers in te zet-
ten.

§5. De Vlaamse Regering bepaalt de puntenwaarden op basis waarvan de betrekkingen in de ambten van 
het onderwijzend, beleids- en ondersteunend personeel, het ondersteunend personeel, het administratief  
personeel en het opvoedend hulppersoneel kunnen worden opgericht. Dit aantal punten wordt bepaald 
op basis van de weddenschaal van het personeelslid dat de betrekking uitoefent. De Vlaamse Regering 
legt de puntenwaarde vast volgens de weddenschaal .”.

Artikel IX. 8

Artikel VIII.4 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:
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“Artikel VIII.4 

De scholen voor basis-,  secundair en deeltijds kunstonderwijs kunnen de punten aanwenden voor het 
oprichten van één of meer betrekkingen in ambten van het onderwijzend, beleids- en ondersteunend per-
soneel, dan wel het ondersteunend personeel en het opvoedend hulppersoneel.

Het personeelslid dat in een school voor basis-, secundair dan wel deeltijds kunstonderwijs wordt aange-
steld, wordt steeds aangesteld als tijdelijk personeelslid. 

De bepalingen van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs en het decreet 
rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs, zijn van toepassing, met uitzondering van volgen-
de bepalingen:

– de betrekking is niet onderworpen aan de reglementering inzake ter beschikkingstelling wegens ont-
stentenis van betrekking, reaffectatie en wedertewerkstelling. Het schoolbestuur, dan wel de inrich-
tende macht kan evenwel op vrijwillige basis een personeelslid aanstellen dat ter beschikking gesteld 
is wegens ontstentenis van betrekking. Deze reaffectatie, wedertewerkstelling of  tewerkstelling 
gebeurt steeds met instemming van het terbeschikking gestelde personeelslid. De tewerkstelling wordt 
beschouwd als een wedertewerkstelling;

– het schoolbestuur, dan wel de inrichtende macht van de instelling waar de betrekking wordt opge-
richt, is niet verplicht om in deze betrekking een personeelslid aan te stellen dat voorrang heeft voor 
een tijdelijke aanstelling of  dat het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur heeft ver-
worven overeenkomstig de bepalingen van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapson-
derwijs en het decreet personeelsleden gesubsidieerd onderwijs;

– de betrekking kan niet vacant worden verklaard. Het schoolbestuur, dan wel de inrichtende macht 
kan in geen geval een personeelslid vast benoemen, affecteren of muteren in deze betrekking.”

Artikel IX. 9

Artikel VIII.5 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt:

“Artikel VIII.5

De Vlaamse Regering bepaalt:

1° het bedrag dat toegekend wordt aan elk punt dat omgezet wordt in een werkingsbudget om voor-
drachtgevers in te zetten en de modaliteiten voor de toekenning en de aanwending van het bedrag 
bestemd voor de voordrachtgevers;

2° de modaliteiten voor de toekenning en de aanwending van het werkingsbudget.”.

Artikel IX. 10

In artikel VIII.6 van hetzelfde decreet wordt na de jaartallen “2004-2005” de zinsnede “en 2007-2008;” 
ingevoegd.

Artikel IX. 11

In artikel X.1, van hetzelfde decreet, gewijzigd door het decreet van 7 mei 2004, worden de volgende wij-
zigingen aangebracht:
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1° in het eerste lid, 1°, worden de woorden “of uren-leraar” en “, respectievelijk het buitengewoon secun-
dair onderwijs” geschrapt.

2° er wordt een punt 3° toegevoegd, dat luidt als volgt :

“3° de extra uren-leraar onderwijsvoorrang in het buitengewoon secundair onderwijs, die zij in het 
schooljaar 1999-2000 ontvingen, tenzij in de betrokken scholen het aantal doelgroepleerlingen 
daalt.”.

Artikel IX. 12

Aan hetzelfde decreet wordt een artikel X.1 bis toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel X.1bis 

§1. Tijdens de schooljaren 2005-2006, 2006-2007 en 2007-2008 behouden de scholen de extra lestijden 
onderwijsvoorrang in het buitengewoon basisonderwijs, die zij in het schooljaar 2001-2002 ontvingen.

§2. Tijdens de schooljaren 2005-2006, 2006-2007 en 2007-2008 behouden de scholen de extra uren-leraar 
onderwijsvoorrang in het buitengewoon secundair onderwijs, die zij in het schooljaar 2004-2005 ontvin-
gen.”.

Artikel IX. 13

Artikel 23bis, §2, van het koninklijk besluit nr. 65 van 20 juli 1982 tot vaststelling van de wijze waarop de 
ambten van het bestuurs- en onderwijzend personeel worden bepaald in de inrichtingen voor buitenge-
woon onderwijs, wordt opgegeven.

AFDELING IV

Inspectie

Artikel IX. 14

Aan artikel 28 van het decreet van 17 juli 1991 betreffende inspectie, Dienst voor Onderwijsontwikkeling 
en pedagogische begeleidingsdiensten wordt in het tweede lid, gewijzigd bij het decreet van 14 juli 1998, 
de laatste zin vervangen door de volgende bepaling: 

“Wanneer binnen de periode van vier jaar een nieuwe proef  bedoeld in de artikelen 22, 23 en 27 voor 
een bepaald ambt wordt georganiseerd, hoort de commissie op hun uitdrukkelijk verzoek de kandidaten 
van de nog binnen de voorziene periode van vier jaar lopende lijst en rangschikt hen in de nieuwe lijst 
op basis van een vergelijking van hun bekwaamheid, zoals vastgesteld tijdens de vorige proef. De kandi-
daten van een nog lopende lijst, die aan de nieuwe proef  wensen deel te nemen kunnen op hun verzoek 
vrijgesteld worden van het schriftelijk gedeelte.

Kandidaten die op een lijst van geslaagde kandidaten voor een bepaald ambt na het verstrijken  van de 
periode van vier jaar nog voorkomen,kunnen  bij de eerstvolgende  proef  op hun uitdrukkelijk verzoek 
eenmalig vrijgesteld worden van het schriftelijk gedeelte.”.
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AFDELING V

ICT-samenwerkingsplatform

Artikel IX. 15

In artikel X.53 van het decreet van 14 februari 2003 betreffende het onderwijs XIV, ingevoegd bij het 
decreet van 7 mei 2004 wordt §2, 1e lid, 3°, gewijzigd als volgt: 

“3° Vanaf 1 september 2005 voor de duur van zes schooljaren. Tijdens voormelde periode van zes 
schooljaren kan deze overeenkomst worden gewijzigd ten gevolge van toepassing van artikel 125 
quinquies §4 bis en 4 ter van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs of  van 
het artikel 64, 3° lid van het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking 
tot het secundair onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het 
basisonderwijs. Een wijziging van een overeenkomst treedt in werking op dezelfde datum waarop de 
wijziging in de scholengemeenschap in werking treedt.”

AFDELING VI

Coördinatie van de regelgeving

Artikel IX. 16

Aan artikel X.35 van het decreet betreffende het onderwijs XIV van 14 februari 2003, gewijzigd bij het 
decreet van 7 mei 2004, wordt een punt 39° toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
”39° het decreet betreffende het onderwijs XV.”.

AFDELING VII

Inwerkingtreding

Artikel IX. 17

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2005, met uitzondering van:

1° artikel IX.1 dat uitwerking heeft met ingang van 1 januari 2002;

2° artikel IX.11 dat uitwerking heeft met ingang van 1 september 2002;

3° artikel IX.14 dat uitwerking heeft met ingang van 1 januari 2005;

4° artikel IX.2 dat uitwerking heeft met ingang van 1 april 2005;

5° artikel IX.3 dat inwerking treedt op een datum te bepalen door de Vlaamse Regering.
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HOOFDSTUK X

Autonome bepalingen

AFDELING I 

Internaten

Artikel X. 1

De besluiten van de Vlaamse Regering van 19 september 2003 en 15 april 2005 tot wijziging van het 
koninklijk besluit nr. 456 van 10 september 1986 houdende rationalisatie en programmatie van de inter-
naten van het door de Staat georganiseerde of gesubsidieerde onderwijs, worden bekrachtigd. 

AFDELING II

Begeleiding van lokale comités

Artikel X. 2

§1. De vakorganisaties, aangesloten bij een in de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen vertegen-
woordigde vakcentrale, kunnen beschikken over personeelsleden uit het onderwijs met verlof wegens bij-
zondere opdracht overeenkomstig de geldende reglementaire bepalingen.

Deze personeelsleden moeten door die vakorganisaties belast worden met de begeleiding van onderwijs-
vernieuwingen voor wat betreft de gevolgen ervan voor de personeelsleden en de begeleiding en de onder-
steuning van de lokale comités in het buitengewoon onderwijs, het volwassenenonderwijs, het deeltijds 
kunstonderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding.

§2. Het totale aantal personeelsleden uit het onderwijs mag voor de verschillende vakorganisaties, 
bedoeld in §1, samen niet meer dan zes bedragen.

§3. De Vlaamse Regering bepaalt de wijze van verdeling van het in dit artikel bedoelde aantal personeels-
leden over de betrokken organisaties en legt de aanvraagprocedure vast.

Artikel X. 3

In artikel 166 van het decreet Basisonderwijs van 25 februari 1997 wordt in het laatste lid van §1 tussen 
de woorden “worden” en “met” de woorden “met de begeleiding van onderwijsvernieuwingen voor wat 
betreft de gevolgen ervan voor de personeelsleden en” ingevoegd.

Artikel X. 4

In artikel 156, §1 van het decreet houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onder-
wijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het Basisonderwijs van 14 juli 1998 
worden volgende wijzigingen aangebracht:
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1° in het eerste lid wordt tussen de woorden “wegens” en “opdracht” het woord “bijzondere” ingevoegd;

2° in het derde lid wordt tussen de woorden “worden” en “met” de woorden “met de begeleiding van 
onderwijsvernieuwingen voor wat betreft de gevolgen ervan voor de personeelsleden en” ingevoegd.

AFDELING III

Schoolboekhouding

Artikel X. 5

§1. De representatieve verenigingen van de schoolbesturen of inrichtende machten van de gesubsidieerde 
vrije scholen bepalen, voor de schoolbesturen of  inrichtende machten die dit wensen, de boekhoudkun-
dige verplichtingen inzake de vereenvoudigde boekhouding en de dubbele boekhouding zoals bepaald in 
artikel 17, §4, van de wet van 27 juni 1921 betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk, de interna-
tionale verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen. 

Deze boekhoudkundige verplichtingen dienen in bijkomende orde er mee rekening te houden dat de 
saldi, zoals bepaald conform het Europees Rekening Stelsel, door de Vlaamse Gemeenschap kunnen 
worden afgeleid uit de afgelegde rekeningen, zodat de Vlaamse Gemeenschap kan voldoen aan de ter-
zake geldende Europese verplichtingen.

§2. De onder §1 bedoelde vereenvoudigde boekhouding omvat, rekening houdend met de aard en de 
omvang van de schoolbesturen, ten minste alle verrichtingen betreffende de mutaties in contant geld of 
op de rekeningen.

§ 3. De onder §1 bedoelde regels voor de vereenvoudigde boekhouding omvatten minimaal:

1° basisregels met betrekking tot het voeren van een vereenvoudigde boekhouding;

2° de staat van de ontvangsten en de uitgaven;

3° de jaarrekening;

4° de inventaris.

§4. De onder §1 bedoelde dubbele boekhouding omvat, rekening houdend met de aard en de omvang van 
de instellingen, alle verrichtingen, bezittingen en schulden, rechten en verplichtingen van welke aard ook, 
betreffende de door de subsidiërende overheid verstrekte toelagen en de eigen middelen van elk school-
bestuur.

§5. De onder §1 bedoelde regels voor de economische boekhouding omvatten minimaal:

1° de vorm en de inhoud van de jaarrekening;

2° de waarderingsregels;

3° de structuur van de jaarrekening;

4° het schema van de balans;
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5° het schema van de resultatenrekening;

6° de inhoud van de toelichting;

7° de inhoud van de rubrieken van de balans en van de resultatenrekening;

8° het minimum algemeen rekeningenstelsel.

§6. De in §1 bedoelde regels worden door elke representatieve vereniging van de schoolbesturen of inrich-
tende machten van de gesubsidieerde vrije scholen meegedeeld aan de Vlaamse Regering.

§7. Voor de eerste maal vervullen de representatieve verenigingen van de schoolbesturen of  inrichtende 
machten van de gesubsidieerde vrije scholen binnen 30 dagen na de inwerkingtreding van deze bepalin-
gen, de in § 6 bedoelde verplichtingen.

AFDELING IV 

Inwerkingtreding

Artikel X. 6

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking op 1 september 2005, met uitzondering van artikel 
X.1 dat uitwerking heeft met ingang van 1 september 2002.

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Yves LETERME

De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming,

Frank VANDENBROUCKE

____________________
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ONDERWIJSDECREET XV/KINDEFFECTRAPPORT/1 

KINDEFFECTRAPPORT 

Onderwijsdecreet XV 
 
Brussel, 1 juni 2005. 
 
1) ALGEMENE OMSCHRIJVING VAN HET ONTWERP VAN DECREET  
 
Van wie komt de beleidsmaatregel? Voor wie is de beleidsmaatregel bedoeld? Is het een maatregel 
van algemeen nut of is hij gericht op een specifieke doelgroep? In het laatste geval: omschrijf de 
doelgroep. Omschrijf de maatregel. Wat is de achterliggende gedachtegang? Welke problematiek 
wordt er behandeld? 
 
1. Van wie komt de beleidsmaatregel: 

De Vlaamse regering legt een voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs voor aan het 
Vlaamse Parlement en dit op voorstel van de Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming. 
 

2. Voor wie is de maatregel bedoeld:  
Het onderwijsdecreet XV bevat bepalingen voor bijna alle scholen/instellingen die in Vlaanderen 
onderwijs organiseren: basisonderwijs, secundair onderwijs, volwassenenonderwijs, deeltijds 
kunstonderwijs, hogescholen, centra voor leerlingenbegeleiding en internaten. 
Dit rapport besteedt geen aandacht aan de hoofdstukken volwassenenonderwijs en hogescholen. 
 

3. Omschrijf de maatregel:  
Het is een verzameldecreet met een 30-tal verschillende deelthema's. De deelthema's bestaan 
enerzijds uit een reeks technische aanpassingen van bestaande regelgeving en anderzijds uit de 
omzetting in regelgeving van een aantal afspraken uit de onderwijsbeleidsnota 2004-2009 en de 
recent afgesloten CAO VII en CAO I - hoger onderwijs. 
Het voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs - XV geeft uitvoering aan de volgende 
strategische en operationele doelstellingen die opgenomen zijn in de onderwijsbeleidsnota 2004-
2009: 
 
1. Bevorderen van het comfort van onderwijspersoneel 
2. Uitvoeren van collectieve arbeidsovereenkomsten 
3. Uitbouw van sterke scholengemeenschappen basisonderwijs 
4. Vereenvoudiging 
5. Onderwijs aan zieke kinderen 
6. Evaluatie van de vervangingspool voor leerkrachten 

 
2) ANALYSE VAN DE EFFECTEN OP KINDEREN 
 
a) Werd bij de opstelling van het voorontwerp van decreet, expliciet, rekening gehouden met de 

bepalingen en beginselen van het Internationaal Verdrag in zake de Rechten van het Kind?  
 

 Ja  Nee  
Motiveer uw antwoord. 
Bij het opstellen van regelgeving dient de overheid rekening te houden met onder meer de 
internationale onderwijsverplichtingen. Bij het ontwerpen van aanpassingen van bestaande 
regelgeving of het opstellen van nieuwe regelgeving staan de kwaliteit van het onderwijs 
(ontplooiing talenten leerlingen) en de non-discriminatie centraal.  
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b) Welke domeinen worden door de beslissing beïnvloed? Wat zijn de te verwachten effecten voor 
kinderen op die domeinen? Wat is het verschil met de effecten op volwassenen? Motiveer uw 
antwoord. 
 

 Gezin  
INSTAPDATUM KLEUTERONDERWIJS 
Vanaf het schooljaar 2005-2006 mogen kleuters ook op de eerste schooldag na de 
Hemelvaartvakantie instappen. In het gewoon kleuteronderwijs kunnen kinderen tussen 2,5 en 3 
jaar enkel op vaste momenten in het schooljaar instappen (de zogenaamde instapdagen).  De 
bijkomende instapdag komt er op vraag van ouders van wie het kind te jong is om op de eerste 
schooldag na de Paasvakantie naar school te gaan en die anders tot het volgende schooljaar 
moeten wachten. 
 

 Gezondheid en welzijn  
ONDERWIJS AAN ZIEKE KINDEREN 
1. Chronisch zieke kinderen zullen in de toekomst in het basis- en secundair onderwijs ook in 
aanmerking komen voor tijdelijk onderwijs aan huis. Deze kinderen (astmapatiëntjes, 
nierpatiëntjes, ...) zijn vaak afwezig maar door de aard van hun ziekte gaat het eerder over meer 
verspreide, kortere periodes dan om een ononderbroken, langdurige afwezigheid. Daardoor 
kwamen ze dikwijls niet in aanmerking voor tijdelijk onderwijs aan huis. Onderwijsdecreet XV 
creëert een wettelijke basis om in de toekomst (wellicht vanaf 1 september 2006) ook voor 
chronisch zieke kinderen tijdelijk onderwijs aan huis te organiseren.  
Een uitvoeringsbesluit zal later de modaliteiten voorzien. 
Een verruiming van de doelgroep met chronisch zieke kinderen is gunstig voor het pedagogische 
bijblijven, het zelfvertrouwen en zelfs het medische genezingsproces van de betrokken kinderen. 
 
2. Onderwijs voor zieke jongeren secundair onderwijs 
In het kader van een beleid gericht op gelijke kansen en zorg voor alle jongeren secundair 
onderwijs, worden vanaf 1 september 2005 enkele maatregelen van kracht voor zieke jongeren of 
jongeren die het slachtoffer zijn geworden van een ongeval. Er wordt daarbij een onderscheid 
gemaakt tussen onderwijs aan huis en onderwijs op school. 
 
2.1. Onderwijs aan huis 
Deze regeling bestaat nu al in het lager onderwijs en wordt doorgetrokken naar het voltijds 
gewoon en buitengewoon secundair onderwijs (met uitsluiting van bepaalde facultatieve jaren, de 
vierde graad en de alternerende beroepsopleiding in het BUSO).  
Leerlingen die binnen een bepaalde afstand van de school wonen en al een bepaalde periode ziek 
zijn, zullen een aantal uren per week les krijgen van de school, als ze daar medisch geschikt voor 
zijn en als de ouders de school daarom vragen. De school krijgt hiervoor een aantal wekelijkse 
uren-leraar. De overheid vergoedt ook de vervoerskosten van de leraar(s). De klassenraad bepaalt 
per individueel geval welke vakken de school thuis zal geven. In de praktijk zal het meestal om 
algemene vakken gaan, omdat technische, kunst- en praktische vakken zich hiertoe veel minder 
lenen. 
 
2.2. Onderwijs op school 
In bepaalde gevallen kan de zieke leerling wel naar school gaan, maar heeft hij moeilijkheden om 
het volledige lesprogramma binnen één schooljaar af te werken of om bepaalde onderdelen van 
het programma te volgen. Om hieraan tegemoet te komen, krijgt de klassenraad meer 
bevoegdheden. Hij zal kunnen toelaten om het lesprogramma over twee schooljaren te spreiden. 
De eindbeslissing over het betrokken leerjaar zal dan pas na het tweede schooljaar genomen 
worden. De klassenraad zal ook vrijstelling kunnen verlenen van bepaalde onderdelen (in 
bepaalde gevallen ook van de basisvorming) van het lesprogramma, op voorwaarde dat 
vervangende activiteiten worden opgelegd, zodat de globale studiebelasting voor alle leerlingen 
dezelfde blijft. 
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Onderwijs  

VRIJ KEUZE BUITENGEWOON ONDERWIJS 
Het ontbreken van een uitgewerkte vrije keuzeregeling voor het buitengewoon basisonderwijs 
betekent dat de vrije keuze hier niet gewaarborgd is.  Bepaalde leerlingen die naar het 
buitengewoon onderwijs georiënteerd zijn, moeten ofwel naar een school voor gewoon onderwijs 
van hun keuze ofwel naar een school voor buitengewoon onderwijs die niet aan hun keuze 
beantwoordt. 
Het spreekt voor zich dat een verruimde keuzevrijheid in het voordeel van de betrokken kinderen 
is. Er kan nu een school buitengewoon onderwijs komen die zowel naar organisatie als 
onderwijsaanbod aansluit op de vraag van de ouders. 
 
INSTAPDATUM KLEUTERONDERWIJS 
Het bijkomend vervroegen van de mogelijkheid op inschrijving in een school betekent voor de 
kleuters een voordeel doordat ze vroeger aan de ontplooiing van hun persoonlijkheid, talenten en 
geestelijke en lichamelijke vermogens kunnen beginnen. Kansarme kinderen vertrekken met een 
kleinere achterstand en vinden zo sneller aansluiting bij hun leeftijdsgenootjes. 
 
ONDERWIJSVOORRANGSBELEID 
De scholen voor buitengewoon basis- en secundair onderwijs die tot en met 2005 extra lestijden 
kregen in het kader van het tijdelijke project onderwijsvoorrang, hebben ook voor de schooljaren 
2005-2006, 2006-2007 en 2007-2008 recht op hetzelfde aantal extra lestijden. 
De scholen die nu uren krijgen behouden hun uren voor de komende 3 schooljaren en kunnen 
bijgevolg verder bouwen op het beleid dat ze al voeren. 
De betrokken leerlingen worden beter opgevangen dan wanneer er geen 
onderwijsvoorrangsbeleid zou zijn. 
De kinderen in de scholen met onderwijsvoorrang zullen baat vinden bij een versterkt 
onderwijsaanbod. Het tijdelijke project onderwijsvoorrang is precies ontstaan om meer 
begeleiding te geven aan leerlingen met leerachterstanden. Het verlengen van de projecten 
behoudt het onderwijscomfort voor die leerlingen. Het verhindert ook dat de ondersteuning die al 
een aantal jaren tijdelijk loopt wegvalt zonder een alternatief. 
 
TIJDELIJKE PROJECTEN KUNSTINITIATIE 
De huidige projecten kunstinitiatie voor kansarme en/of allochtone leerlingen lopen in 2005 ten 
einde. 
Voor volgend schooljaar kunnen basis- en secundaire scholen een nieuwe aanvraag indienen voor 
een tijdelijk project. Samenwerking met academies voor deeltijds kunstonderwijs, culturele 
organisaties (bv. kunsteducatieve organisatie, cultuurcentrum) en buurtgerichte organisaties (bv. 
wijkcomité) is wel een verplichte voorwaarde.  
De doelstelling van de kunstprojecten is drieledig: 
- het zelfbeeld bevorderen van leerlingen die risico lopen op schoolse achterstand; 
- de cultuurcompetentie bij deze doelgroep bevorderen; 
- de betrokkenheid van buurt en ouders bij de school vergroten. 
 
De school kan vrij kiezen hoe zij die ondersteuning inzet: extra uren-leraar of lestijden, 
voordrachtgevers of bijkomende werkingsmiddelen. Leraren van basis-, secundair en deeltijds 
kunstonderwijs kunnen aan de projecten meewerken. Om de school de verschillende vormen van 
ondersteuning vlot te laten combineren, krijgt ze een puntenenveloppe. 
 
AFSCHAFFING VERVANGINGSPOOL 
Aan een vervangingspool waren er duidelijke voordelen voor de leerlingen. In alle zones zijn 
vervangers beschikbaar. De scholen weten waar ze terechtkunnen als ze leerkrachten nodig 
hebben. Over gans Vlaanderen wordt de kans dat er inhoudszwakke opvangbeurten worden 
georganiseerd en dat klassen geen leraar hebben voor korte of lange termijn tot een minimum 
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beperkt. Veel leerkrachten (meer dan 4000) extra hebben werkzekerheid en een inkomen voor een 
heel schooljaar. Deze groep stond als het ware “stand by” bij afwezigheid van een titularis of bij 
de leerlingenbegeleiding. 
 
Door de afschaffing van de vervangingspool verdwijnen de voordelen voor de leerlingen. Het is 
wel zo dat er nu minder tekorten zijn aan onderwijspersoneel en dat de schoolbesturen verder 
verantwoordelijk blijven voor de kwaliteit van onderwijs. 
 
CLUSTERING VAN DEELTIJDSE OPDRACHTEN 
Voor personeelsleden met een deeltijdse opdracht moeten de prestaties geclusterd worden. Dit 
principe wordt vastgelegd in de decreten rechtspositie om personeelsleden in staat te stellen om 
hun deeltijdse opdracht uit te breiden; te vermijden dat een deeltijdse opdracht de facto volledige 
aanwezigheid op de school, vereist; personeelsleden die in verschillende scholen, instellingen of 
centra werken een billijke uurrooster te verlenen. Het is voorlopig onduidelijk welke effecten dat 
heeft op de leerlingen. Het kan beperkte negatieve effecten hebben doordat eenzelfde vak in één à 
twee dagen veel wordt aangeboden. 
 
PLAGE-UREN PERSONEEL   
In uitvoering van CAO VII neemt de overheid in het onderwijsdecreet XV maatregelen in zake de 
afbouw van de plage-uren. Doordat leraren hun werkdruk zien verlagen kunnen zij zich weer 
meer op hun kerntaak concentreren. Dit komt de kwaliteit van het door hen verstrekte onderwijs 
ten goede en betekent voor de kinderen een betere invulling van hun recht op onderwijs. 
 
BEHOUD VAN RECHTEN ONDERWIJSPERSONEEL 
BIJ WIJZIGINGEN SCHOLENGEMEENSCHAP 
Personeelsleden behouden bepaalde rechten en gepresteerde diensten als de samenstelling van een 
scholengemeenschap wijzigt. Zij nemen de rechten die ze hebben verworven bij een instelling of 
diensten die ze al hebben gepresteerd in de instelling die toetreedt tot scholengemeenschap mee 
alsof deze rechten of diensten altijd binnen deze scholengemeenschap van kracht zijn geweest. 
Als een instelling die tot een scholengemeenschap toetreedt voorheen tot een andere 
scholengemeenschap behoorde, geldt voor het personeel hetzelfde principe. 
De kandidatuur voor een tijdelijke aanstelling die een personeelslid heeft ingediend bij een van de 
inrichtende machten van een scholengemeenschap waarvan een school toetreedt tot een 
scholengemeenschap of overstapt naar een andere scholengemeenschap, blijft geldig in de nieuwe 
scholengemeenschap. 
Ook als een school of instelling uit een scholengemeenschap treedt, behouden de betrokken 
personeelsleden de rechten en diensten die ze hebben opgebouwd in de school of instelling alsof 
ze werden gepresteerd bij de school of instelling die uit de scholengemeenschap treedt. 
Dit alles brengt mee dat er meer stabiliteit zal zijn per scholengemeenschap van het personeel en 
dit zowel voor het secundair onderwijs als in de toekomst voor het basisonderwijs. Stabiliteit van 
onderwijspersoneel kan zijn positieve effecten hebben op welbevinden van het personeel en het 
leergedrag van leerlingen. 
 
SCHOLENGEMEENSCHAPPEN BASISONDERWIJS 
De bestaande scholengemeenschappen basisonderwijs krijgen verder meer middelen om een nog 
sterker geheel te vormen. De middelen die aan dat beleidsniveau toegekend worden, betekenen 
dat er voor een geheel van scholen meer beleid, zorg kan ontwikkeld worden dan in het geval 
basisscholen allemaal individueel blijven werken. De intensifiëring van de samenwerking binnen 
een scholengemeenschap zal bijdragen tot een transparant studieaanbod, een goede 
leerlingenoriëntering en studiekeuze en een efficiënte inzet van middelen.  
 
INTEGRATIE BUITENGEWOON (BUSO) IN DE SCHOLENGEMEENSCHAP SECUNDAIR 
ONDERWIJS  
Ook BUSO-scholen kunnen volwaardig tot een scholengemeenschap toetreden. Buitengewoon en 
gewoon secundair onderwijs kunnen immers niet los van elkaar worden gezien, onder meer voor 
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de uitwisseling en bundeling van expertise en voor studieveranderingen van leerlingen. Omdat 
het aanbod van BUSO-scholen meer verspreid is, behouden ze, ook als ze zijn toegetreden tot een 
scholengemeenschap, de mogelijkheid een samenwerkingsakkoord te sluiten met één of meer 
andere scholengemeenschappen. Omgekeerd kan een scholengemeenschap ook nog altijd 
samenwerkingsakkoorden aangaan met een of meer BUSO-scholen die niet tot die 
scholengemeenschap behoren. 
 
Een scholengemeenschap werkt samen met één CLB. Het CLB van een BUSO-school is echter 
vaak een ander CLB dan datgene waarmee de scholengemeenschap een contract heeft afgesloten. 
Om geen hypotheek te leggen op de toetredingskansen van BUSO-scholen, mogen ze uiterlijk tot 
31 augustus 2009 met het CLB van de BUSO-school verder werken. Deze overgangsperiode 
moet de nodige ruimte voor omschakeling bieden. 
 

c) Zijn de vier basisbeginselen van het Verdrag, zoals hieronder vermeld, van toepassing op het 
voorontwerp van decreet?  
 
1. Het hoger belang van het kind. 

- algemeen:       1-----2-----3-----4-----5----NVT 
 

- gezamenlijke verantwoordelijkheid van de ouders: 1-----2-----3-----4-----5----NVT 
 

- verantwoordelijkheid van de overheid:   1-----2-----3-----4-----5----NVT 
 

- verantwoordelijkheid van het kind zelf:   1-----2-----3-----4-----5----NVT 
 
Het onderwijsdecreet XIV bevat bepalingen die de kwaliteit van het onderwijs bestendigen of 
bevorderen. Er zijn stimulansen opgenomen waardoor scholen en personeel meer ruimte 
krijgen voor onderwijs en de kwaliteit ervan. Er kan verwacht worden dat er in de toekomst in 
de scholen meer kansen zijn voor kinderen om hun talenten en geestelijke vermogens te 
ontwikkelen. 
Het schrappen door de overheid van de vervangingspool kan het recht op kwalitatief onderwijs 
in beperkte mate aantasten, omdat klassen zonder onderwijspersoneel kunnen vallen. Het is 
wel zo dat het budget van de vervangingspool opnieuw geïnvesteerd wordt in het basis- en 
secundair onderwijs en opnieuw werkgelegenheid creëert, zij het andere (vb. zorg, ICT op 
niveau scholengemeenschap, vervanging voor korte afwezigheden,…). 
Het onderwijsdecreet XV bevat geen bepalingen waarbij de verantwoordelijkheid van de 
ouders of het kind zelf aan bod komt. 
 

2. Het recht van het kind op non-discriminatie.  
- algemeen: 1-----2-----3-----4-----5----NVT 

 
- eerbiediging van de rechten van het kind, ongeacht ras, huidskleur, geslacht, taal, 

godsdienst, politieke of andere overtuiging, nationale, etnische of maatschappelijke 
afkomst, welstand, handicap, geboorte of andere omstandigheid van het kind of van zijn 
ouder of wettige voogd: 1-----2-----3-----4-----5----NVT  
 

- verplichting van de overheid om alle passende maatregelen te nemen om het kind te 
beschermen tegen alle vormen van discriminatie: 1-----2-----3-----4-----5----NVT 
 

- de minderjarigheid van het kind geeft zelf aanleiding tot ongeoorloofde discriminatie bij de 
toepassing van het voorontwerp van decreet: 1-----2-----3-----4-----5----NVT 

 
Het onderwijsdecreet XV gaat in zijn verschillende deelthema's uit van recht op onderwijs 
voor elk kind. De bijkomende regelgeving en middelen in zake het onderwijs aan zieke 
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kinderen zijn een grote ondersteuning voor het recht op onderwijs. Ook het verlengen van een 
reeks tijdelijke projecten (LOP - ondersteuning, kunstinitiatie, onderwijsvoorrangsbeleid) 
betekent een steun voor het onderwijs aan leerlingen die het niet altijd gemakkelijke hebben 
binnen het Vlaamse onderwijsbestel. 
 

3. Het recht van het kind op leven, overleven en ontwikkeling.  
 
- algemeen: 1-----2-----3-----4-----5----NVT 

 
- verplichting van de overheid om het kind te beschermen tegen mishandeling door de 

ouders of door degenen die de verantwoordelijkheid dragen voor de zorg van het kind:  
 1-----2-----3-----4-----5----NVT 
 

- verplichting van de overheid om de nodige preventieve en curatieve maatregelen te nemen 
tegen kindermishandeling: 1-----2-----3-----4-----5----NVT 
 

- recht op een behoorlijke levensstandaard:  1-----2-----3-----4-----5----NVT 
 

Het onderwijsdecreet XV bevat geen bepalingen waarbij het recht op leven van het kind aan 
bod komt. 

 
4. Het recht van het kind op participatie.  

- algemeen: 1-----2-----3-----4-----5----NVT 
 

- recht van het kind om zijn mening te kennen te geven in alle aangelegenheden die het kind 
betreffen: 1-----2-----3-----4-----5----NVT  
 

- verplichting van de overheid om ervoor te zorgen dat aan de mening van het kind ‘in 
overeenstemming met zijn of haar leeftijd en rijpheid’ passend belang wordt gehecht: 
 1-----2-----3-----4-----5----NVT 
 

- recht op toegang tot passende informatie: 1-----2-----3-----4-----5----NVT 
 

- recht op vereniging: 1-----2-----3-----4-----5----NVT 
 

- recht op vrijheid van gedachte, geweten, godsdienst: 1-----2-----3-----4-----5----NVT 
  
Het onderwijsdecreet XV bevat geen bepalingen die rechtstreeks de participatie van ouders of 
leerlingen in het onderwijsgebeuren behandelen. Er is alleen een beperkte maatregel waarbij 
het gemakkelijker wordt om schoolraden (met ouders, leerlingen) samen te stellen.  
Bij het onderwijs voor zieke jongeren komt wel de gelegenheid voor jongeren en ouders om 
dat onderwijs mede in te vullen naar soort vakken, tijdstip, plaats. De schoolbesturen 
(klassenraden) zijn in de praktijk verplicht de consultatie te voeren en ermee rekening te 
houden. 

 
d) Hoe werden deze gegevens verzameld? Kruis uw antwoord aan en motiveer het.  

Voeg zo mogelijk een kopie van de standpunten, artikels en uittreksels uit onderzoeken als bijlage 
toe en/ of vermeld heel duidelijk de gegevens van de geraadpleegde documentatie.  
 

 algemene kennis : 
 
De meeste thema's in onderwijsdecreet XV zijn formeel of informeel aangebracht door het brede 
onderwijsveld. 
Verder zijn er een aantal thema's aangebracht vanuit de onderwijsbeleidsnota 2004-2005. 
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 raadpleging adviesorganen:  

 
Inspectie van Financiën, Vlaamse Onderwijsraad (met vertegenwoordiging van de koepels, 
vakbonden, studenten en ouders), onderhandelingen met inrichtende machten en representatieve 
vakorganisaties, SERV, Raad van State. 
 

op basis van onderzoeksgegevens : 
De uitwerking van sommige thema's in het onderwijsdecreet XV steunt op evaluatiemomenten: 
onderwijsvoorrangsbeleid, kunstinitiatie, scholengemeenschappen.  
 

 inbreng middenveld:  
Via een onderhandelingsprocedure wordt het onderwijsdecreet XV voorgelegd aan het 
middenveld. De inbreng vanuit het middenveld is afkomstig van onderwijsvakbonden en 
schoolbesturen. De schoolbesturen, als verantwoordelijken voor het onderwijs, behartigen daarbij 
mede het belang van het kind. 
  

  raadpleging Kinderrechtencommissariaat  
 
 

 enquête onder kinderen en jongeren   
 

 via het aanspreekpunt Kinderrechten van de functioneel bevoegde administratie of instelling  
 

 andere  
 

3) EVALUATIE EFFECTEN  
a) Werden alternatieve beleidsvoornemens overwogen?  

 
 Ja  Nee  

Motiveer uw antwoord.  
Bij de informele voorbereiding binnen het departement Onderwijs van het onderwijsdecreet XV 
zijn er per thema discussies gevoerd over mogelijke oplossingen binnen een decreettekst. Het 
recht op onderwijs en het verbod op discriminatie zijn daarbij elementen van de discussie. 
De alternatieven komen aan bod in een aantal RIA - rapporten die gemaakt zijn over 
verschillende thema’s die voorkomen in het onderwijsdecreet XV. 
  

b) Gaf dit kindeffectrapport aanleiding tot een duidelijk aanwijsbare aanpassing van het 
voorontwerp van decreet?  
 

 Ja  Nee  Niet bekend.  
Motiveer uw antwoord.  
Het onderwijsdecreet XV richt zich bijna uitsluitend tot intermediairs (schoolbesturen, personeel) 
en heeft dus slechts onrechtstreekse gevolgen voor de situatie van de kinderrechten. Er zijn in 
onderwijsdecreet XV geen thema’s die direct sterk negatief ingrijpen op de kinderrechten. 

 
1) Varia  
Zijn er overwegingen die hebben meegespeeld bij de opstelling van het voorontwerp van decreet, maar 
die nog niet aan bod zijn gekomen in dit kindeffectrapport? Zo ja, welke?  
Neen 
2) Evaluatie werkwijze 
a) Welke moeilijkheden ondervond u bij de opmaak van het kindeffectrapport?  

De scoring (2 c) geeft een algemene indruk van het onderwijsdecreet XV, terwijl die voor de 
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diverse deelthema's anders kan liggen. 
 

b) Welke suggesties hebt u om het kindeffectrapport gebruiksvriendelijker te maken?  
 

3) Beleidsconclusie  
Welke voorstellen hebt u op basis van het gemaakte kindeffectrapport voor het beleid?  
 
4) Contactpersoon  
Bij wie kan meer informatie verkregen worden over het opgemaakte kindeffectrapport (naam, 
administratieve entiteit, telefoon, e-mail)?  
Willy Van Belleghem, Adjunct v/d directeur, Secretariaat-generaal, 02.553.95.55, 
willy.vanbelleghem@ond.vlaanderen.be 
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PROTOCOL

houdende de conclusies van de onderhandelingen die gevoerd werden in de 
gemeenschappelijke vergaderingen van sectorcomité X en van de onderafdeling “Vlaamse 

Gemeenschap” van afdeling 2 van het comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten
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PROTOCOL

houdende de conclusies van de onderhandelingen die gevoerd werden in de 
vergaderingen van het overkoepelend onderhandelingscomité vrij gesubisidieerd onderwijs
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PROTOCOL

houdende de conclusies van de onderhandelingen die gevoerd werden in de 
vergaderingen van het Vlaams onderhandelingscomité voor het hoger onderwijs – 

subcomité “regelgeving”
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ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE
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ONTWERP VAN DECREET
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ONTWERP VAN DECREET 

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de Vlaamse minister van Werk, 
Onderwijs en Vorming;

Na beraadslaging,

BESLUIT:

De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en 
Vorming is ermee belast, in naam van de Vlaamse 
Regering, bij het Vlaamse Parlement het ontwerp 
van decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt:

HOOFDSTUK I

Inleidende bepaling

Artikel I.1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegen-
heid.

HOOFDSTUK II

Basisonderwijs

AFDELING I

Decreet basisonderwijs

Artikel II.1

In artikel 3, 45°bis, van het decreet basisonderwijs 
van 25 februari 1997, ingevoegd bij het decreet 
van 10 juli 2003, worden tussen de woorden 
“betrekkingen van beleids- en ondersteunend per-

soneel” en het woord “bepaalt” de woorden “en/of 
bestuurs- en onderwijzend personeel” ingevoegd.

Artikel II.2

In artikel 12, §2, van hetzelfde decreet wordt een 
punt 7° ingevoegd, dat luidt als volgt:

“7° de eerste schooldag na hemelvaartsdag.”

Artikel II.3

Aan artikel 34, §3, tweede lid, van hetzelfde 
decreet worden de volgende woorden toegevoegd: 
“tenzij het gaat om een afwezigheid vanwege een 
chronische ziekte”.

Artikel II.4

Artikel 86 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 20 oktober 2000, wordt vervangen 
wordt vervangen door wat volgt:

“Artikel 86 

§1. Het werkingsbudget wordt ieder schooljaar per 
school berekend op basis van het aantal regelma-
tige leerlingen ingeschreven op de eerste schooldag 
van februari van het voorgaande schooljaar.

§2. In afwijking van §1, is de teldag voor de bere-
kening van het werkingsbudget voor scholen in 
het gewoon onderwijs in programmatie de eerste 
schooldag van oktober van het lopende school-
jaar. Deze teldag geldt voor de hele school voor 
het schooljaar van oprichting en de vijf  daarop 
volgende schooljaren.

§3. In afwijking van §1 is de teldag voor de bereke-
ning van het werkingsbudget voor scholen in het 
gewoon basisonderwijs die betrokken zijn bij een 
herstructurering de eerste schooldag van oktober 
van het lopende schooljaar.

In geval van oprichting van een vestigingsplaats 
voor kleuteronderwijs of  van een niveau kleuter-
onderwijs in een school of  vestigingsplaats geldt 
die teldag voor de hele school voor het school-
jaar van oprichting en de twee daarop volgende 
schooljaren.
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In geval van oprichting van een vestigingsplaats 
voor basisonderwijs of  lager onderwijs of  van 
een onderwijsniveau lager onderwijs in een school 
of  vestigingsplaats geldt deze teldag voor de hele 
school voor het schooljaar van oprichting en de 
vijf  daarop volgende schooljaren.

§4. In afwijking van §1 is de teldag voor de bereke-
ning van het werkingsbudget in het gewoon basis-
onderwijs voor scholen die tegelijkertijd betrokken 
zijn bij een fusie en een herstructurering, berekend 
op basis van het aantal regelmatige leerlingen 
ingeschreven op de eerste schooldag van oktober 
van het lopende schooljaar.

§5. In afwijking van §1 is de teldag voor de bereke-
ning van het werkingsbudget voor scholen in het 
buitengewoon onderwijs in programmatie en voor 
scholen die betrokken zijn bij een herstructurering 
of  een fusie, de eerste schooldag van oktober van 
het lopende schooljaar. 

In geval van oprichting van een school of een type 
geldt deze teldag voor het schooljaar van oprich-
ting en gedurende de twee daaropvolgende school-
jaren. In geval van een omvorming van een type 
geldt deze teldag voor het schooljaar waarin de 
omvorming ingaat en voor het schooljaar na het 
beëindigen van de omvorming.

§6. In afwijking op §1 is de telperiode voor de 
berekening van het werkingsbudget voor scholen 
verbonden aan een Centrum voor Kinderzorg 
en Gezinsondersteuning of  voor scholen van het 
buitengewoon basisonderwijs type 5 het gemid-
delde aantal regelmatige leerlingen ingeschre-
ven tijdens de periode van twaalf  maanden die 
voorafgaat aan de eerste schooldag van februari 
van het jaar waarin het betrokken schooljaar een 
aanvang neemt indien de school of  het type voor 
deze hele duur georganiseerd was of  van de eerste 
dertig dagen te rekenen vanaf de oprichting van 
de school respectievelijk het openstellen van het 
type.”.

Artikel II.5

In artikel 100, §1, van hetzelfde decreet wordt de 
zinsnede “de artikelen 97, 98 en 99” vervangen 
door de zinsnede “de artikelen 97 en 99”.

Artikel II.6

In artikel 103 van hetzelfde decreet wordt een 
§1bis ingevoegd die luidt als volgt: 

“§1bis. In afwijking van §1 kan, indien er nog geen 
school van die groep bestaat, één nieuwe school 
voor buitengewoon onderwijs per 1 september 
in de financierings- of  subsidieregeling opge-
nomen worden indien zij op de eerste schooldag 
van oktober van het oprichtingsjaar de door de 
Vlaamse Regering vastgestelde programmatie-
norm bereikt.”.

Artikel II.7

In artikel 125quinquies van hetzelfde decreet, 
ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003, worden 
de volgende wijzigingen aangebracht:

1° er wordt een §4bis ingevoegd, die luidt als 
volgt:

“§4bis. In afwijking van §2 kan de overeen-
komst of  beslissing, die in werking treedt op 
1 september 2005, beëindigd worden op 31 
augustus 2006.”;

2° er wordt een §4ter ingevoegd, die luidt als volgt:

“§4ter. Tijdens voormelde periode van zes 
schooljaren kan de beslissing of overeenkomst 
inzake de vorming van een scholengemeenschap 
evenwel worden gewijzigd, in die zin dat een 
school alsnog tot de scholengemeenschap kan 
toetreden of uit de scholengemeenschap kan 
stappen. Uitstap uit de scholengemeenschap kan 
evenwel alleen indien de scholengemeenschap 
minder dan 900 gewogen regelmatige leerlingen 
telt op de eerste schooldag van februari van het 
voorgaande schooljaar. Wijzigingen van een 
beslissing of overeenkomst treden in werking op 
1 september na de datum waarop de wijziging is 
tot stand gekomen.”;

3° er wordt een §7 toegevoegd, die luidt als volgt:

 “In afwijking van §5 worden de beslissingen 
of  overeenkomsten die in werking treden op 1 
september 2005 vóór 1 juli 2005 bezorgd aan 
het departement onderwijs.”.
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Artikel II.8

In artikel 125octies van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij het decreet van 10 juli 2003, worden de 
volgende wijzigen aangebracht:

1° in §1 en §2 wordt het woord “drie” telkens ver-
vangen door het woord “vijf”;

2° er wordt een §3 toegevoegd die luidt als volgt:

“§3. Het schoolbestuur van een school met 
meerdere vestigingsplaatsen die gelegen zijn in 
verschillende zones bepaalt tot welke zone de 
volledige school behoort.”.

Artikel II.9

In hetzelfde decreet wordt een artikel 125octies1, 
ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 125octies1

§1. Een scholengemeenschap behoort tot één van 
de volgende contingenten:

1° categorie 1: gemeenschapsonderwijs: maximum 
44 scholengemeenschappen; 

2° categorie 2: gesubsidieerd officieel onderwijs: 
maximum 95 scholengemeenschappen;

3° categorie 3: gesubsidieerd vrij confessioneel 
onderwijs: maximum 248 scholengemeenschap-
pen;

4° categorie 4: gesubsidieerd vrij niet-confessio-
neel onderwijs: maximum 5 scholengemeen-
schappen. 

§2. Een scholengemeenschap bestaande uit scho-
len die behoren tot verschillende categorieën  
bedoeld in §1, wordt verrekend op het contingent 
van die categorie waartoe de meeste scholen van 
de scholengemeenschap behoren.

Is het aantal scholen uit de verschillende catego-
rieën evenwel gelijk, dan wordt door de Raad voor 
het Gemeenschapsonderwijs en/of  de betrokken 
representatieve verenigingen van de inrichtende 
machten van het gesubsidieerd onderwijs, naarge-
lang van het geval, bepaald op welk contingent de 
scholengemeenschap wordt verrekend. 

§3. De Raad voor het Gemeenschapsonderwijs of 
de betrokken representatieve vereniging van de 
inrichtende machten van het gesubsidieerd onder-
wijs, naargelang van het geval, beslist welke voor-
gestelde scholengemeenschappen niet kunnen wor-
den gevormd indien het vastgestelde contingent in 
de betrokken categorie wordt overschreden.”.

Artikel II.10

In hetzelfde decreet wordt artikel 125duodecies, 
ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003, vervan-
gen door wat volgt:

“Artikel 125duodecies

§1. De scholengemeenschap ontvangt jaarlijks een 
door de Vlaamse Regering vastgelegde puntenen-
veloppe ter ondersteuning van de werking.

§2. Bij het tellen van de leerlingen voor de punten-
enveloppe ter ondersteuning van de werking gel-
den de volgende regels:

1° alleen de regelmatige leerlingen op de eerste 
schooldag van februari van het voorgaande 
schooljaar worden geteld; 

2° in afwijking van 1° worden voor de basisscho-
len verbonden aan een Centrum voor Kinder-
zorg en Gezinsondersteuning en scholen voor 
type 5 de leerlingen geteld op basis van het 
gemiddeld aantal regelmatige leerlingen tijdens 
de periode van twaalf  maanden die voorafgaat 
aan de eerste schooldag van februari; 

3° elke leerling telt voor één teleenheid. De 
Vlaamse Regering kan hierop afwijking toe-
kennen op basis van de bevolkingsdichtheid 
van de gemeente en op basis van de inschrij-
ving in het buitengewoon basisonderwijs;

4° het aantal gewogen leerlingen per scholenge-
meenschap is gelijk aan de som van het aantal 
gewogen leerlingen per school.

§3. In afwijking van §1 behoudt de scholengemeen-
schap die op de eerste schooldag van februari van 
het voorgaande schooljaar minder dan 900 gewo-
gen regelmatige leerlingen telt, gedurende maxi-
maal twee opeenvolgende schooljaren, het recht 
op een puntenenveloppe ter ondersteuning van de 
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werking van de scholengemeenschap. De punten-
enveloppe is deze voor scholengemeenschappen 
met 900 gewogen regelmatige leerlingen.”.

Artikel II.11

Aan artikel 153sexies, van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij het decreet van 10 juli 2003, wordt een 
§5 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§5. Indien de punten voor ICT samengelegd wor-
den op het niveau van een samenwerkingsplat-
form, als bedoeld in artikel X.53 van het decreet 
van 14 februari 2003 betreffende het onderwijs 
XIV, is de beperking vermeld in §4 niet van toe-
passing. De punten voor ICT kunnen op het 
niveau van het samenwerkingsplatform enkel voor 
ICT-coördinatie gebruikt worden.

Dit samenleggen mag niet tot gevolg hebben dat 
personeelsleden bijkomend ter beschikking gesteld 
worden wegens ontstentenis van betrekking. De 
niet-naleving van deze bepaling heeft tot gevolg 
dat een terbeschikkingstelling wegens ontstentenis 
van betrekking geen uitwerking heeft ten aanzien 
van de overheid. Het schoolbestuur moet met het 
oog op de controle een verklaring op erewoord 
bezorgen aan het departement waarin het ver-
klaart deze bepaling in acht te nemen.”.

Artikel II.12

In artikel 164 van hetzelfde decreet wordt een 
tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“In elke school wordt bij de voorbereiding van het 
schooljaar onderhandeld over de algemene regels 
om de vaststelling van het aantal lestijden/lesuren 
prestatie tussen het minimum en het maximum 
van de hoofdopdracht en de schoolopdracht op 
een billijke en transparante wijze te bepalen.”.

AFDELING II

Inwerkingtreding

Artikel II.13

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in wer-
king op 1 september 2005, met uitzondering van 

artikel II.5 dat uitwerking heeft met ingang van  
1 september 2003, artikel II.3 dat in werking 
treedt op een door de Vlaamse Regering te bepa-
len datum en artikel II.9 dat in werking treedt op 
1 september 2006.

HOOFDSTUK III

Secundair onderwijs

AFDELING I

Plage-uren

Artikel III.1

In artikel 47 van het decreet betreffende het onder-
wijs-II van 31 juli 1990, gewijzigd bij het decreet 
van 19 april 1995, 13 juli 2001 en 14 februari 2003, 
worden in punt 3° de volgende woorden toege-
voegd: 

“, met uitzondering van artikel 57bis, §2, die van 
toepassing is op alle opleidingsvormen;”.

Artikel III.2

In artikel 57 bis van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 14 februari 2003, worden de 
volgende wijzigingen aangebracht: 

1° de huidige tekst wordt §1;

2° er wordt een §2 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§2. Personeelsleden kunnen slechts met plage-
uren worden belast als die plage-uren om orga-
nisatorische redenen noodzakelijk zijn en op 
een billijke en transparante wijze georgani-
seerd worden. Over de algemene regels die de 
inrichtende macht hierbij zal hanteren, wordt 
bij de voorbereiding van het schooljaar in elke 
onderwijsinstelling onderhandeld in de bevoeg-
de organen.”.

AFDELING II

Scholengemeenschappen
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Artikel III.3

Artikel 62 van het decreet van 14 juli 1998 hou-
dende diverse maatregelen met betrekking tot 
het secundair onderwijs en tot wijziging van het 
decreet van 25 februari 1997 betreffende het basis-
onderwijs, wordt vervangen door wat volgt:

“Artikel 62

De bepalingen van deze titel zijn van toepassing 
op het secundair onderwijs, met uitzondering van 
de bepalingen van de artikelen 73, 76, 78 en 79 
die niet van toepassing zijn op het buitengewoon 
secundair onderwijs.

Binnen de bepalingen van deze titel wordt onder 
“instelling” verstaan: een instelling voor voltijds 
gewoon secundair onderwijs, met inbegrip van het 
centrum voor deeltijds beroepssecundair onder-
wijs of  het centrum voor deeltijds secundair zee-
visserijonderwijs dat eventueel aan deze instelling 
is gehecht, of  een instelling voor buitengewoon 
secundair onderwijs.”.

Artikel III.4

In artikel 64 van hetzelfde decreet wordt een lid 
toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Tijdens voormelde periode van zes schooljaren 
kan de beslissing of  overeenkomst inzake de vor-
ming van een scholengemeenschap evenwel wor-
den gewijzigd, in die zin dat een instelling alsnog 
tot de scholengemeenschap kan toetreden of  uit 
de scholengemeenschap kan stappen. Uitstap uit 
de scholengemeenschap kan evenwel alleen indien 
de scholengemeenschap minder dan 900 regelma-
tige leerlingen telt op de gebruikelijke tellingsda-
tum. Wijziging van een beslissing of overeenkomst 
treedt in werking op 1 september na de datum 
waarop deze wijziging is tot stand gekomen.”.

Artikel III.5

Artikel 66 van hetzelfde decreet wordt vervangen 
door wat volgt:

“Artikel 66

Een scholengemeenschap is qua inplanting van de 
hoofdvestigingsplaats van elk van de betrokken 

instelling(en) gelegen binnen maximaal vijf  aan-
grenzende onderwijszones die zijn vastgelegd in de 
bijlage gevoegd bij dit decreet.”.

Artikel III.6

In artikel 71 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
het decreet van 14 februari 2003, worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1° in punt 2° wordt de volgende zin toegevoegd: 

 “Naast voormeld centrum kan de scholenge-
meenschap uiterlijk tot 31 augustus 2009 ook 
samenwerken met het centrum voor leerlingen-
begeleiding van een instelling voor buitenge-
woon secundair onderwijs die tot de scholenge-
meenschap behoort;”;

2° punt 7° wordt vervangen door wat volgt:

“7° kan een samenwerkingsakkoord sluiten 
met een of  meer instellingen voor buiten-
gewoon secundair onderwijs die buiten de 
desbetreffende scholengemeenschap zijn 
gebleven; een instelling voor buitenge-
woon secundair onderwijs kan samenwer-
kingsakkoorden sluiten met verschillende 
scholengemeenschappen;”.

Artikel III.7

In artikel 77, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
de decreten van 18 mei 1999 en 14 februari 2003, 
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in §1 worden in punt 2° tussen de woorden 
“ondersteunend personeel” en de woorden 
“van de instellingen” de woorden “, het opvoe-
dend hulppersoneel en het administratief  per-
soneel” ingevoegd;

2° in §3 wordt het eerste lid vervangen door wat 
volgt:

 “In afwijking op §1, 2°, kunnen de administra-
tieve medewerkers en de leden van het admini-
stratief  personeel mits hun instemming worden 
ingezet in de onderwijsinstellingen van dezelf-
de scholengroep of  van dezelfde inrichtende 
macht binnen de scholengemeenschap in het 
gesubsidieerd onderwijs.”.
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Artikel III.8

In artikel 84, van hetzelfde decreet, wordt een lid 
toegevoegd, dat luidt als volgt:

“De termijn van twee opeenvolgende schooljaren 
kan evenwel voor buitengewone gevallen door de 
Vlaamse Regering worden verlengd. Onder bui-
tengewone gevallen worden instellingen verstaan 
waar de problematiek van kansarmoede binnen 
een stedelijke context dermate disproportioneel 
aanwezig is, dat hun bestuurlijk vermogen slechts 
kan worden gevrijwaard mits handhaving van de 
omvang van het directiekader.”.

Artikel III.9

In artikel 93 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
decreet van 14 februari 2003, wordt §1 vervangen 
door wat volgt: 

“§1. Deze titel is van toepassing op het gewoon 
secundair onderwijs, met uitzondering van artikel 
99bis dat ook van toepassing is op het buitenge-
woon secundair onderwijs.”.

Artikel III.10

In artikel 96, §6, van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 24 december 2004, worden tus-
sen de woorden “budgettaire mogelijkheden” en 
de woorden “de coëfficiënten” de woorden “de 
formule en” ingevoegd.

Artikel III.11

In artikel 98, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
het decreet van 14 februari 2003 worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1° §1 wordt vervangen door wat volgt:

“§1. De scholengemeenschap kent, rekening 
houdend met artikel 71, 9°, en artikel 97, elk 
schooljaar aan alle instellingen die tot de scho-
lengemeenschap behoren een aantal punten 
toe:

– voor de instandhouding van betrekkin-
gen van vastbenoemde personeelsleden in 

ambten van het ondersteunend personeel 
en/of;

– voor de oprichting van betrekkingen in 
ambten van het ondersteunend personeel.

Vooraleer de scholengemeenschap overgaat tot 
de verdeling van de punten zoals bepaald in het 
eerste lid kan ze, onder de voorwaarden zoals 
bepaald in artikel 99, een aantal punten vooraf-
nemen voor de ondersteuning van de scholenge-
meenschap.

Heeft een scholengemeenschap na de eventuele 
voorafname van de punten zoals bepaald in het 
tweede lid en na de verdeling van de punten zoals 
bepaald in het eerste lid nog punten over, dan kan 
ze deze toekennen aan een instelling voor de toe-
kenning van een hogere weddenschaal aan een 
personeelslid van het ondersteunend personeel 
volgens artikel 55 van het decreet rechtspositie 
personeelsleden gemeenschapsonderwijs en vol-
gens artikel 44 van het decreet rechtspositie perso-
neelsleden gesubsidieerd onderwijs.”;

2° §4 wordt opgeheven.

Artikel III.12

In artikel 99 van hetzelfde decreet worden volgen-
de wijzigingen aangebracht:

1° §1 wordt opgeheven;

2° het laatste lid van §2 wordt vervangen door wat 
volgt:

 “Vanaf het schooljaar 2004-2005 en tot een 
door de Vlaamse Regering te bepalen datum 
kan de scholengemeenschap tot maximum 5% 
van de totale puntenenveloppe voorafnemen 
voor haar ondersteuning. Vanaf het school-
jaar 2005-2006 mag deze voorafname niet tot 
gevolg hebben dat personeelsleden van het 
ondersteunend personeel wegens ontstentenis 
van betrekking ter beschikking moeten worden 
gesteld, tenzij ze onmiddellijk kunnen gereaf-
fecteerd of  wedertewerkgesteld worden in een 
vacante of  niet-vacante organieke betrekking 
in een ambt van het ondersteunend personeel 
in de scholengemeenschap en dit voor de duur 
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van het volledige schooljaar. Deze voorafname 
kan enkel plaatsvinden als zowel over de beste-
ding van deze punten als de gevolgen hiervan 
op de personeelsleden binnen het bevoegde 
lokaal onderhandelingscomité van de scholen-
gemeenschap een akkoord wordt bereikt.”.

Artikel III.13

In artikel 99bis van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 14 februari 2003, worden de 
volgende wijzigingen aangebracht:

1° §1 wordt vervangen door wat volgt:

 “§1. Naast het volgens artikel 96 berekend aan-
tal punten ontvangt de scholengemeenschap 
jaarlijks een forfaitaire puntenenveloppe van 
120 punten als op 1 februari van het voor-
gaande schooljaar de som van het aantal regel-
matige leerlingen van alle instellingen van de 
scholengemeenschap minimum 900 leerlingen 
bedraagt.

 In afwijking op het voorgaande lid, behoudt 
of  krijgt de scholengemeenschap op 1 septem-
ber, en dit gedurende maximaal twee opeen-
volgende schooljaren, het recht op de jaarlijk-
se puntenenveloppe van 120 punten als op 1 
februari van het voorgaande schooljaar de som 
van het aantal regelmatige leerlingen van alle 
instellingen van de scholengemeenschap min-
der dan 900 leerlingen bedraagt.

 De forfaitaire puntenenveloppe is bestemd 
om in de scholengemeenschap aan een dyna-
misch proces van organisatie- en beleidscul-
tuur te werken, op zijn minst toegespitst op 
de bevoegdheden van de scholengemeenschap 
zoals vermeld in artikel 71. 

 De bevoegde onderwijsinspectie zal bij school-
doorlichtingen nagaan in welke mate de 
scholengemeenschap aan een dergelijke orga-
nisatie- en beleidscultuur heeft gewerkt en in 
hoever de beslissing om het personeelslid dat 
belast is met het mandaat van coördinerend 
directeur al dan niet school- of  klasvrij te 
maken, zoals bedoeld in §3, laatste lid, daarin 
een rol heeft gespeeld.”;

2° in §2 wordt het laatste streepje vervangen door 
wat volgt:

“– wanneer de scholengemeenschap tussen 
8.000 en 9.499 leerlingen telt, ontvangt ze 
180 punten;

–  wanneer de scholengemeenschap tussen 
9.500 en 10.999 leerlingen telt, ontvangt ze 
240 punten;

–  wanneer de scholengemeenschap 11.000 
leerlingen of meer telt, ontvangt ze 300 pun-
ten.” ;

3° in §3 worden het tweede en derde lid vervangen 
door wat volgt:

 “In het gemeenschapsonderwijs is de scholen-
groep verplicht om het personeelslid dat belast 
is met het mandaat van algemeen directeur 
school- of  klasvrij te maken. De scholengroep 
heeft de keuze om hiervoor punten aan te wen-
den van de in §1 en §2 bedoelde enveloppe en/
of  punten van de enveloppe bedoeld in artikel 
125duodecies van het decreet basisonderwijs 
van 25 februari 1997. Indien een scholengroep 
tenminste één netoverschrijdende scholenge-
meenschap telt, wordt in de overeenkomst van 
deze scholengemeenschap vastgelegd op welke 
wijze aan voormelde verplichting wordt vol-
daan.

Eens de scholengemeenschap haar keuze heeft 
bepaald, geldt deze keuze in principe uiterlijk 
voor de duur waarvoor de scholengemeen-
schap is opgericht. De scholengemeenschap 
kan evenwel binnen deze periode haar keuze 
om de twee schooljaren herzien.

In het geval de scholengemeenschap tijdens de 
periode waarvoor zij is opgericht niet langer 
voldoet aan de voorwaarden bedoeld in §1 of 
§2 en aldus geen recht meer heeft op een for-
faitaire of  bijkomende forfaitaire enveloppe of 
haar bijkomende forfaitaire enveloppe kleiner 
wordt, kan zij haar keuze eveneens herzien.

Indien de scholengemeenschap beslist om het 
personeelslid dat belast is met het mandaat van 
coördinerend directeur school- of  klasvrij te 
maken, dan omvat zijn kernopdracht het wer-
ken aan een dynamisch proces van organisatie- 
en beleidscultuur zoals vermeld in §1.”; 

4° §4 wordt opgeheven.
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Artikel III.14

In artikel 3, §5, eerste lid, en §6, van de wet van 
29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalin-
gen van de onderwijswetgeving, worden de woor-
den “voltijds gewoon secundair onderwijs” telkens 
vervangen door de woorden “voltijds secundair 
onderwijs”.

AFDELING III

Onderwijs aan huis voor zieke jongeren

Artikel III.15

In het decreet van 31 juli 1990 betreffende het 
onderwijs II wordt een afdeling 4bis “Onderwijs 
aan huis voor zieke jongeren” ingevoegd, bestaan-
de uit de artikelen 74bis tot en met 74quinquies, 
luidend als volgt:

“AFDELING 4bis 

Onderwijs aan huis voor zieke jongeren

Artikel 74bis

Voor de toepassing van deze afdeling wordt ver-
staan onder:

1° secundair onderwijs: het secundair onderwijs 
met uitzondering van:

a) in het voltijds secundair onderwijs: de 
derde leerjaren van de tweede graad van het 
beroepssecundair onderwijs, de derde leer-
jaren van de derde graad van het algemeen, 
technisch en kunstsecundair onderwijs en 
de leerjaren van de vierde graad van het 
beroepssecundair onderwijs; 

b) het deeltijds beroepssecundair onderwijs; 

c) het deeltijds secundair zeevisserijonderwijs; 

d) de alternerende beroepsopleiding in het bui-
tengewoon secundair onderwijs;

2° onderwijs aan huis voor zieke jongeren: onder-
wijs dat thuis of  in een medische instelling ver-

strekt wordt aan zieke leerlingen of  leerlingen 
met een handicap;

3° betrokken personen: de personen die het 
ouderlijk gezag uitoefenen of  in rechte of  in 
feite de minderjarige leerling onder hun bewa-
ring hebben of de meerderjarige leerling zelf;

4° toelatingsvoorwaarden: de toelatingsvoorwaar-
den bepaald in artikel 5, §1, van de wet van 6 
juli 1970 op het buitengewoon en geïntegreerd 
onderwijs en in artikel 10 van het koninklijk 
besluit van 28 juni 1978 houdende de omschrij-
ving van de types en de organisatie van het bui-
tengewoon onderwijs en vaststellende de toe-
latings- en behoudsvoorwaarden in de diverse 
niveaus van het buitengewoon onderwijs;

5° CABO: Commissie van Advies voor het Bui-
tengewoon Onderwijs. 

Artikel 74ter 

§1. Leerlingen voor wie het door ziekte of ongeval 
tijdelijk onmogelijk is om secundair onderwijs te 
volgen in hun school hebben, onder de voorwaar-
den door de Vlaamse Regering bepaald, recht op 
tijdelijk onderwijs aan huis voor zieke jongeren.

§2. Bij langdurige afwezigheid van een leerling 
is de directie van de school waar deze leerling is 
ingeschreven, verplicht op vraag van de betrokken 
personen, tijdelijk onderwijs aan huis voor zieke 
jongeren te organiseren. Die verplichting vervalt 
voor de periode dat de leerling in een preventori-
um of  in een ziekenhuis verblijft waar onderwijs 
van type 5 gefinancierd of  gesubsidieerd wordt of 
in een Dienst met onderwijsbehoeften.

§3. De Vlaamse Regering legt de voorwaarden 
vast om in aanmerking te komen voor tijdelijk 
onderwijs aan huis voor zieke jongeren, bepaalt 
hoe het onderwijs aan huis georganiseerd wordt 
en welke vorm van hulp de school krijgt om het 
onderwijs aan huis te organiseren. 

De Vlaamse Regering bepaalt ook wat onder 
langdurige afwezigheid moet worden begrepen, 
met dien verstande dat een afwezigheid van min-
der dan 21 kalenderdagen geen langdurige afwe-
zigheid is voor de toepassing van dit artikel, tenzij 
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het gaat om een afwezigheid vanwege een chroni-
sche ziekte.

Artikel 74quater

§1. Leerlingen die voldoen aan de toelatingsvoor-
waarden maar voor wie het omwille van een han-
dicap permanent onmogelijk is secundair onder-
wijs te volgen op school, hebben na gunstig advies 
van de CABO, recht op permanent onderwijs aan 
huis.

§2. Rekening houdend met de vrije keuze van de 
betrokken personen, duidt de CABO de dichtst-
bijzijnde school voor buitengewoon onderwijs aan 
om het permanent onderwijs aan huis te organi-
seren. Omwille van omstandigheden eigen aan de 
leerling en mits omstandige motivering kan een 
andere school voor buitengewoon onderwijs wor-
den aangeduid.

Artikel 74quinquies

De Vlaamse Regering bepaalt op welke wijze het 
permanent onderwijs aan huis georganiseerd wordt 
en welke vorm van hulp de school krijgt om het 
permanent onderwijs aan huis te organiseren.”.

AFDELING IV

Onderwijs op school voor zieke jongeren

Artikel III.16

In het decreet van 31 juli 1990 betreffende het 
onderwijs II wordt een afdeling 4ter “Onder-
wijs op school voor zieke jongeren” ingevoegd, 
bestaande uit de artikelen 74sexies en 74septies, 
luidend als volgt:

“AFDELING 4ter 

Onderwijs op school voor zieke jongeren

Artikel 74sexies

Voor leerlingen van het secundair onderwijs die 
wegens ziekte of  ongeval het geheel van de vor-
ming van een bepaald leerjaar niet binnen een 
schooljaar kunnen volgen, kan de klassenraad een 

spreiding van het lessenprogramma van een leer-
jaar over twee schooljaren toestaan.

Artikel 74septies 

Voor leerlingen van het secundair onderwijs die 
wegens ziekte of  ongeval bepaalde vakken niet 
kunnen volgen, kan de klassenraad vrijstellingen 
toestaan op voorwaarde dat de leerlingen vervan-
gende activiteiten volgen.”.

AFDELING V

Inwerkingtreding

Artikel III.17

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in wer-
king op 1 september 2005, behoudens de woorden 
“tenzij het gaat om een afwezigheid vanwege een 
chronische ziekte” van §3 in artikel 74ter die in 
werking treden op een door de Vlaamse Regering 
te bepalen datum.

HOOFDSTUK IV

Volwassenonderwijs

Artikel IV.1

In artikel 3 van het decreet van 2 maart 1999 tot 
regeling van een aantal aangelegenheden van het 
volwassenenonderwijs, gewijzigd bij het decreet 
van 14 februari 2003, worden de volgende wijzi-
ging aangebracht: 

er wordt een punt 1°bis ingevoegd, dat luidt als 
volgt:

“1°bis basiscompetenties: kennis, vaardigheden 
en attitudes die in een opleiding verworven 
worden en die afgeleid zijn van een referen-
tiekader;”.

Artikel IV.2

In artikel 5 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het 
decreet van 19 maart 2004, wordt in §2, de tweede 
zin vervangen door wat volgt:
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“Door de Vlaamse Regering experimenteel erken-
de studiegebieden worden uiterlijk na vijf  jaar 
aan §1 van dit artikel toegevoegd of  de erkenning 
ervan wordt jaar na jaar opgeheven.”.

Artikel IV.3

Artikel 10bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij 
het decreet van 20 oktober 2000, wordt opgehe-
ven.

Artikel IV.4

In artikel 34, tweede lid, 3°, van hetzelfde decreet, 
gewijzigd bij het decreet van 13 juli 2001, wor-
den tussen de woorden “certificaat” en het woord 
“bedoeld” de woorden “of  getuigschrift” inge-
voegd.

Artikel IV.5

In artikel 40 van hetzelfde decreet worden punt 4° 
en 5° geschrapt.

Artikel IV.6

In artikel 41 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
het decreet van 14 februari 2003, worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1° in §2 en in §3 worden telkens de woorden 
“van de opties” geschrapt en wordt het woord 
“opleiding” vervangen door het woord “oplei-
dingen”;

2° in §4,1°, worden de woorden “optie van de” 
geschrapt.

Artikel IV.7

In artikel 45, §2, van hetzelfde decreet, gewijzigd 
bij het decreet van 7 mei 2004, worden tussen het 
woord “centrum” en het woord “werkzaam” de 
woorden “zoals bedoeld in artikel 2, 2°, van het 
decreet van 7 mei 2004 betreffende de Huizen van 
het Nederlands” ingevoegd.

Artikel IV.8

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in wer-
king op 1 september 2005.

HOOFDSTUK V

Hogescholen

AFDELING I

Decreet betreffende de hogescholen 
in de Vlaamse Gemeenschap

Artikel V.1

In artikel 2, 25°, van het decreet van 13 juli 
1994 betreffende de hogescholen in de Vlaamse 
Gemeenschap worden tussen de woorden “tijde-
lijk” en “toewijzen” de woorden “voor bepaalde 
of voor onbepaalde duur” ingevoegd.

Artikel V.2

In artikel 124, §1, van hetzelfde decreet worden 
volgende wijzigingen aangebracht:

1° de woorden “artikelen 122 en 123” worden ver-
vangen door de woorden “artikelen 122, 123 en 
124bis”;

2° er wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt 
als volgt:

 “Het eerste lid is niet van toepassing op aan-
stellingen in de ambten van groep 1 en 3 die 
gebeuren vanaf 1 september 2005.”.

Artikel V.3

In hetzelfde decreet wordt een artikel 124bis inge-
voegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 124bis

§1. Vanaf het derde opeenvolgende academiejaar 
zijn de aanstellingen in vacante betrekkingen in 
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de ambten van groep 1 en groep 3, zoals bedoeld 
in artikel 101, eerste lid, ook deze via ambtswijzi-
ging, van onbepaalde duur. 

§2. Als het hogeschoolbestuur een einde maakt 
aan een aanstelling van onbepaalde duur moet het 
de bepalingen van artikel 92 in acht nemen. Inge-
val een einde wordt gemaakt aan een aanstelling 
na ambtswijziging bedoeld in artikelen 90bis en 
121 wordt voor de berekening van de opzeggings-
termijn enkel rekening gehouden met de periode 
van aanstelling na de ambtswijziging.

§3. Aanstellingen in vacante betrekkingen voor 
bepaalde duur die aanvingen voor 1 september 
2005 en waarvan de duur verstrijkt na 1 oktober 
2005, en de hernieuwde aanstellingen in toepas-
sing van artikel 124, §2, tweede lid, 1°, blijven res-
sorteren onder de bepalingen van artikel 124. 

§4. Personeelsleden van de in §3 vermelde aanstel-
lingen die na het verstrijken van de duur van deze 
aanstellingen opnieuw in een vacante betrekking 
worden aangesteld, worden voor onbepaalde duur 
aangesteld voor zover zij aan de voorwaarden van 
§1 voldoen.”.

Artikel V.4

Aan titel III van hetzelfde decreet wordt een afde-
ling 7, bestaande uit artikelen 171bis tot en met 
171septies, toegevoegd, die luidt als volgt:

“AFDELING 7

Politiek verlof

Artikel 171bis. 

De leden van het administratief  en technisch per-
soneel worden van ambtswege en zonder dat ze 
zich eraan kunnen onttrekken met politiek verlof 
gezonden voor de uitoefening van de volgende 
politieke mandaten: 

1° het lidmaatschap van het Europees of  Belgisch 
Parlement, van een gemeenschaps- of  gewest-
raad, van de Commissie van de Europese 
Gemeenschap, van een regering op federaal-, 
gemeenschaps- of gewestniveau; 

2° het ambt van gouverneur, vice-gouverneur, 
adjunct van de gouverneur van Vlaams-Bra-

bant of  het mandaat van lid van het rechtspre-
kend college, bedoeld in artikel 83 quinquies, 
§2, van de bijzonder wet van 12 januari 1989 
met betrekking tot de Brusselse instellingen, of 
van bestendig afgevaardigde of  van staatsse-
cretaris in het Brusselse Gewest, of  van burge-
meester, schepen of  OCMW-voorzitter in een 
gemeente van meer dan 50.000 inwoners.

Het politiek verlof  van ambtswege vangt aan op 
de datum van de eedaflegging voor één van de 
bovenvermelde mandaten.

Artikel 171ter 

Het hogeschoolbestuur kan de leden van het 
administratief  en technisch personeel op hun ver-
zoek voor de uitoefening van een mandaat van 
burgemeester, schepen of  voorzitter van de Raad 
voor Maatschappelijk Welzijn van een gemeente, 
of voorzitter of lid van het vast bureau van de dis-
trictsraad, ongeacht het aantal inwoners, een poli-
tiek verlof  toekennen. Het personeelslid kan dit 
verlof voltijds of halftijds opnemen. 

Artikel 171quater

Voor de toepassing van artikel 171 bis, wordt het 
aantal inwoners bepaald overeenkomstig de bepa-
lingen van de gemeentewet. 

Artikel 171quinquies 

Gedurende de perioden van politiek verlof  op 
eigen verzoek of van ambtswege is het personeels-
lid in de stand non-activiteit. Het personeelslid 
heeft tijdens deze periodes geen recht op salaris. 
De perioden van politiek verlof  tellen echter wel 
mee voor de berekening van de geldelijke anciën-
niteit. 

Artikel 171sexies

Het politiek verlof  eindigt uiterlijk op de laatste 
dag van de maand die volgt op die waarin het 
mandaat een einde neemt.

Artikel 171septies

De leden van het administratief  en technisch per-
soneel die een politiek mandaat hebben uitgeoe-
fend zoals bedoeld in deze afdeling, in de periode 
tussen 1 januari 1996 en 1 september 2005, wor-
den geacht een politiek verlof  overeenkomstig de 
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bepalingen van deze afdeling te hebben opgeno-
men.”.

Artikel V.5

Aan artikel 281, §3, van hetzelfde decreet wordt 
een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“De hogescholen moeten een kwaliteitsvolle orga-
nisatie van de medezeggenschap faciliteren.”.

Artikel V.6

Aan artikel 304, §2, van hetzelfde decreet wordt 
een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“De hogescholen moeten een kwaliteitsvolle orga-
nisatie van de medezeggenschap faciliteren.”.

Artikel V.7

Artikel 337bis van hetzelfde decreet wordt opge-
heven.

AFDELING II

Decreet betreffende de herstructurering van het 
hoger onderwijs in Vlaanderen

Artikel V.8

In artikel 95, §2, eerste zin, van het decreet van 
4 april 2003 betreffende de herstructurering van 
het hoger onderwijs in Vlaanderen worden na het 
woord “instemming” de woorden “dan wel op zijn 
verzoek” ingevoegd. 

AFDELING III

Inwerkingtreding

Artikel V.9

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in wer-
king op 1 september 2005.

HOOFDSTUK VI

Centra voor leerlingenbegeleiding

Artikel VI.1

In artikel 72 van het decreet van 1 december 
1998 betreffende de centra voor leerlingenbege-
leiding, gewijzigd bij het decreet van 14 februari 
2003, wordt tussen het eerste en het tweede lid een 
nieuw tweede lid ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Een tussentijdse wijziging van de personeelsfor-
matie is mogelijk na onderhandeling in het lokaal 
comité en mag niet leiden tot het bijkomend ter 
beschikking stellen van vastbenoemde personeels-
leden wegens ontstentenis van betrekking.”.

Artikel VI.2

Artikel 78 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
de decreten van 13 juli 2001 en 14 februari 2003, 
wordt vervangen door wat volgt:

“Artikel 78 

§1. De arbeidstijd voor een voltijdse betrekking 
bedraagt 36 uur per week.

§2. Elke betrekking in een wervingsambt kan wor-
den georganiseerd voor 50%, 60%, 70%, 80%, 90% 
of 100%. 

Een voltijdse betrekking in het bevorderingsambt 
van directeur wordt steeds toegekend hetzij aan 
één personeelslid, hetzij aan twee personeelsle-
den die elk met een halftijdse betrekking worden 
belast.

Indien een betrekking deeltijds wordt georgani-
seerd, wordt het aangewende omkaderingsgewicht 
van de betrekking vermenigvuldigd met de breuk 
van de arbeidstijd.

§3. In afwijking van het eerste lid van §2 kan een 
centrum:

1° op zijn personeelsformatie zoals bedoeld in 
artikel 72 van dit decreet, één betrekking per 
ambt van hetzij 10%, hetzij 20%, hetzij 30%, 
hetzij 40% organiseren;
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2° een betrekking organiseren voor 25% of 75% in 
de gevallen dat personeelsleden  gebruik maken 
van de overgangsmaatregel inzake terbeschik-
kingstelling wegens persoonlijke aangelegenhe-
den voorafgaand aan het rustpensioen waarbij 
nog een wekelijkse prestatie van 75% wordt uit-
geoefend. 

§4. Een personeelslid kan als tijdelijke vervanger 
van een titularis worden tewerkgesteld voor een 
tewerkstellingstijd die kleiner is dan 50%.”.

Artikel VI.3

Aan artikel 89 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
het decreet van 14 februari 2003, wordt een vierde 
lid toegevoegd dat luidt als volgt:

“Naarmate de omkaderingsgewichten van de 
boventallige klerken, bedoeld in artikel 187, niet 
meer worden aangewend op 1 september 2005, 
worden die vrijgekomen omkaderingsgewichten 
tijdens het schooljaar 2005-2006 aangewend voor 
de toepassing van artikel 82.”.

Artikel VI.4

In artikel 184 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 
het decreet van 13 juli 2001, wordt §1 opgeheven.

Artikel VI.5

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in wer-
king op 1 september 2005.

HOOFDSTUK VII

Rechtspositie van het onderwijspersoneel

AFDELING I

Decreet betreffende de rechtspositie in het 
gemeenschapsonderwijs

Artikel VII.1

Aan artikel 3, 10°, van het decreet van 27 maart 
1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde 

personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs, 
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° aan het eerste lid wordt een zin toegevoegd, die 
luidt als volgt:

 “Als het gaat om een opdracht in een ambt 
van het ondersteunend personeel vermeldt de 
inrichtende macht eveneens het vereiste niveau 
van bekwaamheidsbewijs. 

 Als het gaat om een opdracht in een ambt van 
het beleids- en ondersteunend personeel dan 
vermeldt de inrichtende macht eveneens het 
vereiste opleidingsniveau.”;

2° een derde lid wordt toegevoegd, dat luidt als 
volgt:

 “Een personeelslid dat deeltijds werkt, heeft 
het recht dat deze prestaties maximaal over 
een proportioneel aantal halve dagen per week 
worden gespreid.”.

Artikel VII.2

In artikel 21, §1, van hetzelfde decreet, gewij-
zigd bij de decreten van 14 februari 2003, 10 juli 
2003 en 2 april 2004, wordt het woord “gewoon” 
geschrapt.

Artikel VII.3

In artikel 21bis, §1, van hetzelfde decreet, gewij-
zigd bij de decreten van 18 mei 1999, 14 februari 
2003 en 2 april 2004, wordt het woord “gewoon” 
geschrapt.

Artikel VII.4

In artikel 28, §3, van hetzelfde decreet, gewijzigd 
bij de decreten van 18 mei 1999, 14 februari 2003 
en 10 juli 2003 wordt een lid  toegevoegd, dat luidt 
als volgt: 

“Als op 1 september volgend op de vacantverkla-
ring een wijziging plaatsvindt in de samenstelling 
van de scholengemeenschap waarvan de instelling 
deel uitmaakt, of  waarvan zij vanaf  1 september 
deel zal uitmaken, moet in de procedure worden 
bepaald dat kan worden gekandideerd tot min-
stens 15 september.”.
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Artikel VII.5

In artikel 28bis, §2, van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd 
bij de decreten van 18 mei 1999 en 14 februari 
2003, wordt aan het tweede lid een zin toegevoegd, 
die luidt als volgt:

“Als op 1 september volgend op de vacantverkla-
ring een wijziging plaatsvindt  in de samenstelling 
van de scholengemeenschap waarvan de instelling 
deel uitmaakt, of  waarvan zij vanaf  1 september 
deel zal uitmaken, moet in de procedure worden 
bepaald dat kan worden gekandideerd tot min-
stens 15 september.”.

Artikel VII.6

In artikel 48, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd 
bij het decreet van 18 mei 1999, wordt een lid toe-
gevoegd, dat luidt als volgt:

“De prestaties die een personeelslid dat toegelaten 
is tot de proeftijd levert tijdens de periode dat hij 
belast is met het mandaat van algemeen directeur 
of  met het mandaat van coördinerend directeur 
worden beschouwd als effectieve prestaties.”.

Artikel VII.7

In artikel 55bis van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 15 juli 1997 en gewijzigd bij 
de decreten van 18 mei 1999 en 14 februari 2003, 
wordt §5 vervangen door wat volgt:

“§5. In afwijking van §4 wordt het vastbenoemde 
personeelslid tijdens de periode van tijdelijke of 
waarnemende aanstelling verder beschouwd als 
vastbenoemd personeelslid voor de toepassing van 
de reglementaire bepalingen inzake:

1° het bevallingsverlof;

2° het verlof  wegens een bedreiging door een 
beroepsziekte en het verlof  wegens moeder-
schapsbescherming;

3° het verlof  wegens ziekte of  gebrekkigheid, met 
inbegrip van arbeidsongevallen, van ongeval-
len op de weg van en naar het werk en van 
beroepsziekten;

4° de anciënniteit voor het bepalen van het recht 
op verlof wegens ziekte of gebrekkigheid;

5° de toekenning van een vergoeding wegens 
begrafeniskosten.

Het eerste lid van deze paragraaf  geldt eveneens 
voor het vastbenoemde personeelslid dat overeen-
komstig de bepalingen van hoofdstuk III – Wer-
vingsambten als tijdelijk personeelslid wordt aan-
gesteld.”.

Artikel VII.8

In artikel 55vicies, van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij decreet van 18 mei 1999 en gewijzigd bij 
decreten van 13 juli 2001 en 10 juli 2003, wordt §1 
vervangen door wat volgt:

“§1. Op voordracht van de scholengemeenschap 
van het secundair onderwijs kan de scholengroep 
een personeelslid voltijds of  twee personeelsleden 
elk halftijds bij mandaat aanstellen tot coördine-
rend directeur van die scholengemeenschap als het 
personeelslid belast is met taken voor de totaliteit 
van de instellingen die deel uitmaken van de scho-
lengemeenschap.

Het personeelslid moet tijdelijk aangesteld zijn of 
vast benoemd zijn als directeur aan een instelling 
van de scholengemeenschap.”.

Artikel VII.9

In hetzelfde decreet wordt een hoofdstuk VIbis, 
bestaande uit artikel 56bis, ingevoegd, dat luidt 
als volgt:

“HOOFDSTUK VIbis 

Rechten van personeelsleden bij wijziging van de 
samenstelling van een scholengemeenschap.

Artikel 56bis.

§1. Wanneer een instelling die voorheen niet tot 
een scholengemeenschap behoorde, toetreedt tot 
een scholengemeenschap, dan worden de diensten 
die voor de toetreding tot de scholengemeenschap 
in deze instelling werden gepresteerd in een ambt, 
betrekking, vak of  specialiteit geacht ook gepres-
teerd te zijn in dat ambt, deze betrekking, dat vak 
of deze specialiteit in deze scholengemeenschap.
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Een kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstel-
ling die in toepassing van dit decreet reeds werd 
gedaan bij de raad van bestuur of  inrichtende 
macht van de betrokken instelling, wordt geacht 
ook gedaan geweest te zijn voor de scholenge-
meenschap waartoe de instelling zal behoren.

§2. Wanneer een instelling die voorheen tot een 
scholengemeenschap behoorde, toetreedt tot een 
andere scholengemeenschap, dan worden de dien-
sten die voor de toetreding tot deze andere scho-
lengemeenschap in deze instelling werden gepres-
teerd in een ambt, betrekking, vak of  specialiteit 
geacht ook gepresteerd te zijn in dat ambt, deze 
betrekking, dat vak of  deze specialiteit in deze 
andere scholengemeenschap.

Een kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstel-
ling die in toepassing van dit decreet reeds werd 
gedaan bij de raad van bestuur of  een inrichtende 
macht van de scholengemeenschap of  de scholen-
groep, wordt geacht ook gedaan geweest te zijn 
voor de scholengemeenschap waartoe de instelling 
zal behoren.

§3. Wanneer een instelling uit een scholengemeen-
schap treedt, en niet opnieuw toetreedt tot een 
scholengemeenschap, dan worden de diensten die 
in deze instelling in de scholengemeenschap wer-
den gepresteerd in een ambt, betrekking, vak of 
specialiteit steeds geacht gepresteerd te zijn in dat 
ambt, deze betrekking, dat vak of deze specialiteit 
in deze instelling.

Een kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstel-
ling die in toepassing van dit decreet reeds werd 
gedaan bij de raad van bestuur of  een inrichtende 
macht van de scholengemeenschap, wordt geacht 
ook gedaan geweest te zijn bij de betrokken raad 
van bestuur.

§4. Voor het basisonderwijs gelden de bepalingen 
van dit hoofdstuk met ingang van 1 mei 2006.”.

Artikel VII.10

In hetzelfde decreet wordt een hoofdstuk VIter, 
bestaande uit artikel 56ter, ingevoegd, dat luidt als 
volgt:

“HOOFDSTUK VIter 

Concordantie

Artikel 56ter

§1. De Vlaamse Regering kan bij het wijzigen van 
een personeelscategorie, een ambt, een vak, een 
specialiteit of  de classificatie van een vak of  spe-
cialiteit, ambtshalve concordanties opstellen. Een 
ambtshalve concordantie is de omzetting van de 
bestaande benaming van een personeelscategorie, 
een ambt, een vak, een specialiteit of  een classifi-
catie van een vak of  specialiteit naar een nieuwe 
benaming.

§2. Voor de toepassing van dit artikel kan de 
Vlaamse Regering de nadere administratieve en 
geldelijke bepalingen voor de betrokken perso-
neelsleden vastleggen.

Het betreft bepalingen inzake:

– de draagwijdte van vaste benoeming;

– de prestaties geleverd als tijdelijk personeelslid;

– de rechten met betrekking tot de tijdelijke aan-
stelling van doorlopende duur;

– de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis 
van betrekking, reaffectatie en wedertewerk-
stelling;

– de vacantverklaring van betrekkingen met het 
oog op vaste benoeming;

– de bekwaamheidsbewijzen;

– de weddenschalen.

§3. Onverminderd de krachtens artikel 146 van 
de Grondwet door de wet georganiseerde rechts-
bescherming worden de concordanties die voor 1 
september 2005 werden vastgelegd, beschouwd als 
zijnde vastgelegd overeenkomstig dit artikel.”.
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AFDELING II

Decreet betreffende de rechtspositie 
in het gesubsidieerd onderwijs

Artikel VII.11

Aan artikel 5, 12°, van het decreet van 27 maart 
1991 betreffende de rechtspositie van sommige 
personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs 
en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbege-
leiding, worden de volgende wijzigingen aange-
bracht:

1° aan het eerste lid wordt een zin toegevoegd, die 
luidt als volgt:

 “Als het gaat om een opdracht in een ambt 
van het ondersteunend personeel vermeldt de 
inrichtende macht eveneens het vereiste niveau 
van bekwaamheidsbewijs. 

 Als het gaat om een opdracht in een ambt van 
het beleids- en ondersteunend personeel dan 
vermeldt de inrichtende macht eveneens het 
vereiste opleidingsniveau.”;

2° een derde lid wordt toegevoegd, dat luidt als 
volgt:

 “Een personeelslid dat deeltijds werkt, heeft 
het recht dat deze prestaties maximaal over 
een proportioneel aantal halve dagen per week 
worden gespreid.”.

Artikel VII.12

In artikel 23, §1, van hetzelfde decreet, gewij-
zigd bij de decreten van 14 februari 2003, 10 juli 
2003 en 2 april 2004, wordt het woord “gewoon” 
geschrapt.

Artikel VII.13

In artikel 23bis, van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij 
de decreten van 14 februari 2003 en 2 april 2004, 
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in §1 wordt het woord “gewoon” geschrapt;

2° in §3 wordt aan het derde lid een zin toege-
voegd, die luidt als volgt:

 “In afwijking van het voorgaande moet het 
personeelslid in het basisonderwijs dat een 
beroep wenst te doen op het recht van een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur, 
op straffe van verlies van zijn recht voor het 
schooljaar 2005-2006, vóór 15 juli 2005 bij een 
inrichtende macht van één van de instellingen 
van de scholengemeenschap in het basisonder-
wijs, kandideren met een ter post aangetekende 
brief.”.

Artikel VII.14

In artikel 33, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd 
bij de decreten van 14 juli 1998 en 18 mei 1999, 
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid worden de woorden “Behoort 
in het gewoon secundair onderwijs een instel-
ling” vervangen door de woorden “Behoort een 
instelling”;

2° het tweede lid en derde lid worden vervangen 
door wat volgt:

 “Voor de vaste benoemingen in het basisonder-
wijs op 1 januari 2006 deelt het schoolbestuur 
voor de instellingen die vanaf 1 september 
2005 tot een scholengemeenschap behoren de 
vacante betrekkingen mee na 15 oktober 2005 
en voor 15 november 2005. De vacante betrek-
kingen worden vastgesteld in functie van de 
toestand op 15 oktober 2005.

 De vacante betrekkingen die werden meege-
deeld voor 15 mei 2005 op basis van de toe-
stand op 15 april 2005 hebben geen uitwerking. 

 Het tweede en derde lid van deze paragraaf 
zijn niet van toepassing indien het schoolbe-
stuur in toepassing van het eerste lid reeds aan 
alle personeelsleden van alle instellingen die op 
1 september 2005 deel uitmaken van de scho-
lengemeenschap en die de voorwaarden voor 
vaste benoeming vervullen, de vacante betrek-
kingen heeft meegedeeld.”.

Artikel VII.15

Artikel 44bis, §5, van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 15 juli 1997 en gewijzigd bij 
de decreten van 18 mei 1999 en 14 februari 2003, 
wordt vervangen door wat volgt:
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“§5. In afwijking van §4 wordt het vastbenoemde 
personeelslid tijdens de periode van tijdelijke aan-
stelling verder beschouwd als vast benoemd per-
soneelslid voor de toepassing van de reglementaire 
bepalingen inzake:

1° het bevallingsverlof;

2° het verlof  wegens een bedreiging door een 
beroepsziekte en het verlof  wegens moeder-
schapsbescherming;

3° het verlof  wegens ziekte of  gebrekkigheid, met 
inbegrip van arbeidsongevallen, van ongeval-
len op de weg van en naar het werk en van 
beroepsziekten;

4° de anciënniteit voor het bepalen van het recht 
op verlof wegens ziekte of gebrekkigheid;

5° de toekenning van een vergoeding wegens 
begrafeniskosten.

Het eerste lid van deze paragraaf  geldt eveneens 
voor het vastbenoemde personeelslid dat overeen-
komstig de bepalingen van hoofdstuk III – Wer-
ving van deze titel als tijdelijk personeelslid wordt 
aangesteld.”.

Artikel VII.16

In artikel 44quinquiesdecies van hetzelfde decreet, 
ingevoegd bij decreet van 18 mei 1999 en gewij-
zigd bij decreten van 13 juli 2001 en 10 juli 2003, 
wordt §1 vervangen door wat volgt:

“§1. In een scholengemeenschap van het secundair 
onderwijs kan een personeelslid voltijds of  kun-
nen twee personeelsleden elk halftijds bij mandaat 
worden aangesteld tot coördinerend directeur 
van die scholengemeenschap als het personeelslid 
belast is met taken voor de totaliteit van de instel-
lingen die deel uitmaken van de scholengemeen-
schap.

Het personeelslid moet tijdelijk aangesteld zijn of 
vast benoemd zijn als directeur aan een instelling 
van de scholengemeenschap.”.

Artikel VII.17

In hetzelfde decreet wordt een hoofdstuk Xbis, 
bestaande uit artikel 74ter, ingevoegd, dat luidt als 
volgt:

“HOOFDSTUK Xbis 

Rechten van personeelsleden bij wijziging van de 
samenstelling van een scholengemeenschap

Artikel 74ter 

§1. Wanneer een instelling die voorheen niet tot 
een scholengemeenschap behoorde, toetreedt tot 
een scholengemeenschap, dan worden de diensten 
die voor de toetreding tot de scholengemeenschap 
in deze instelling werden gepresteerd in een ambt, 
betrekking, vak of  specialiteit geacht ook gepres-
teerd te zijn in dat ambt, deze betrekking, dat vak 
of deze specialiteit in deze scholengemeenschap.

Een kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstel-
ling die in toepassing van dit decreet reeds werd 
gedaan bij het schoolbestuur of inrichtende macht 
van de betrokken school of  instelling, wordt 
geacht ook gedaan geweest te zijn voor de scho-
lengemeenschap waartoe de school of  instelling 
zal behoren.

§2. Wanneer een instelling die voorheen tot een 
scholengemeenschap behoorde, toetreedt tot een 
andere scholengemeenschap, dan worden de dien-
sten die voor de toetreding tot deze andere scho-
lengemeenschap in deze instelling werden gepres-
teerd in een ambt, betrekking, vak of  specialiteit 
geacht ook gepresteerd te zijn in dat ambt, deze 
betrekking, dat vak of  deze specialiteit in deze 
andere scholengemeenschap.

Een kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstel-
ling die in toepassing van dit decreet reeds werd 
gedaan bij een schoolbestuur of  een inrichtende 
macht van de scholengemeenschap of de raad van 
bestuur van de scholengroep, wordt geacht ook 
gedaan geweest te zijn voor de scholengemeen-
schap waartoe de school of instelling zal behoren.

§3. Wanneer een instelling uit een scholengemeen-
schap treedt, en niet opnieuw toetreedt tot een 
scholengemeenschap, dan worden de diensten die 
in deze instelling in de scholengemeenschap wer-
den gepresteerd in een ambt, betrekking, vak of 
specialiteit steeds geacht gepresteerd te zijn in dat 
ambt, deze betrekking, dat vak of deze specialiteit 
in deze instelling.

Een kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstel-
ling die in toepassing van dit decreet reeds werd 
gedaan bij het schoolbestuur of  een inrichtende 
macht van de scholengemeenschap, wordt geacht 

167 Stuk 398 (2004-2005) – Nr. 1



ook gedaan geweest te zijn bij het betrokken 
schoolbestuur of de betrokken inrichtende macht.

§4. Als de samenstelling van de scholengemeen-
schap wijzigt na de datum waarop de vacante 
betrekkingen met het oog op de vaste benoeming 
werden meegedeeld, dan hebben deze geen uitwer-
king. De procedure zoals voorzien in hoofdstuk 
III van dit decreet moet dan worden overgedaan 
in deze zin dat de datum van 15 april wordt ver-
vangen door 15 oktober en de datum van 15 mei 
door 15 november.

Het vorige lid is niet van toepassing indien in toe-
passing van de procedure zoals voorzien in hoofd-
stuk III van dit decreet de mededeling van vacante 
betrekkingen reeds heeft plaatsgevonden voor alle 
instellingen die op 1 september tot dezelfde scho-
lengemeenschap behoren.

§5. Voor het basisonderwijs gelden de bepalingen 
van dit hoofdstuk met ingang van 1 mei 2006.”.

Artikel VII.18

In hetzelfde decreet wordt een hoofdstuk Xter, 
bestaande uit artikel 74quater, ingevoegd, dat 
luidt als volgt:

“HOOFDSTUK Xter

Concordantie

Artikel 74quater

§1. De Vlaamse Regering kan bij het wijzigen van 
een personeelscategorie, een ambt, een vak, een 
specialiteit of  de classificatie van een vak of  spe-
cialiteit, ambtshalve concordanties opstellen. Een 
ambtshalve concordantie is de omzetting van de 
bestaande benaming van een personeelscategorie, 
een ambt, een vak, een specialiteit of  een classifi-
catie van een vak of  specialiteit naar een nieuwe 
benaming.

§2. Voor de toepassing van dit artikel kan de 
Vlaamse Regering de nadere administratieve en 
geldelijke bepalingen voor de betrokken perso-
neelsleden vastleggen.

Het betreft bepalingen inzake:

– de draagwijdte van vaste benoeming;

– de prestaties geleverd als tijdelijk personeelslid;

– de rechten met betrekking tot de tijdelijke aan-
stelling van doorlopende duur;

– de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis 
van betrekking, reaffectatie en wedertewerk-
stelling;

– de mededeling van vacante betrekkingen met 
het oog op vaste benoeming;

– de bekwaamheidsbewijzen;

– de weddenschalen. 

§3. Onverminderd de krachtens artikel 146 van 
de Grondwet door de wet georganiseerde rechts-
bescherming worden de concordanties die voor 1 
september 2005 werden vastgelegd, beschouwd als 
zijnde vastgelegd overeenkomstig dit artikel.”.

AFDELING III

Inwerkingtreding

Artikel VII.19

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in wer-
king op 1 september 2005, met uitzondering 
van artikelen VII.4, VII.5, VII. 9, VII.13, 2°, en 
VII.17, die uitwerking hebben met ingang van 1 
juni 2005.

HOOFDSTUK VIII

Decreet houdende dringende bepalingen 
betreffende het lerarenambt 

Artikel VIII.1

In artikel 6 van het decreet van 8 juni 2000 hou-
dende dringende maatregelen betreffende het 
lerarenambt, gewijzigd bij de decreten van 13 juli 
2001, 10 juli 2003 en 7 mei 2004, worden in de eer-
ste zin tussen de woorden “basisonderwijs” en het 
woord “kan” de woorden “en secundair onder-
wijs” ingevoegd.
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Artikel VIII.2

In hetzelfde decreet wordt het hoofdstuk IV – De 
vervangingspool, opgeheven.

Artikel VIII.3

In artikel 43bis, van hetzelfde decreet, ingevoegd 
bij het decreet van 13 juli 2001 en gewijzigd bij 
de decreten van 20 december 2002 en 7 mei 2004, 
worden in §5 de jaartallen “2004-2005” vervangen 
door de jaartallen “2005-2006”.

Artikel VIII.4

In artikel 44, tweede lid, van hetzelfde decreet, 
gewijzigd bij de decreten van 20 december 2002 
en 7 mei 2004, wordt de eerste zin vervangen door 
wat volgt: 

“De maatregelen vermeld in hoofdstukken II en 
III gelden tot en met het schooljaar 2007-2008.”.

Artikel VIII.5

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in wer-
king op 1 september 2005. 

HOOFDSTUK IX

Andere bepalingen

AFDELING I

Sociale tegemoetkoming

Artikel IX.1

Aan artikel XI.1 van het decreet van 13 juli 2001 
betreffende het onderwijs XIII-Mozaïek worden 
een punt 5°, 6° en 7° toegevoegd, die luiden als 
volgt:

“5° de contractuelen betaald ten laste van het 
departement Onderwijs;

6° de contractuelen, betaald met het werkings-
budget van de onderwijsinstellingen;

7° de personeelsleden van de Brusselse kinder-
dagverblijven van het gemeenschapsonderwijs 
gelegen in het tweetalige gebied Brussel-Hoofd-
stad.”.

AFDELING II

Decreet betreffende participatie op school 
en de Vlaamse Onderwijsraad

Artitkel IX.2

In artikel 10 van het decreet van 2 april 2004 
betreffende de participatie op school en de Vlaam-
se Onderwijsraad wordt §2 vervangen door wat 
volgt:

“§2. De schoolraad telt een gelijk aantal leden per 
geleding. Bij de oprichting van de schoolraad telt 
elke geleding ten minste twee leden. De school-
raad legt het aantal leden per geleding vast. Dat 
aantal kan evenwel nooit minder dan twee bedra-
gen.”.

Artikel IX.3

Aan §3 van artikel 67 van hetzelfde decreet wordt 
een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“De overdracht van personeel geschiedt met hun 
graad of  een gelijkwaardige graad. Het personeel 
behoudt de bezoldiging, de administratieve en gel-
delijke anciënniteit, de reglementaire toelagen en 
vergoedingen die ze hadden op de vooravond van 
de inwerkingtreding van deze titel.”.

AFDELING III

Tijdelijke projecten

Artikel IX.4

Artikel VI.21 van het decreet van 28 juni 2002 
betreffende gelijke onderwijskansen I wordt ver-
vangen door wat volgt: 
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“Artikel VI.21

De Vlaamse Regering voorziet voor de school-
jaren 2005-2006, 2006-2007 en 2007-2008 in een 
extra begeleiding om de scholen en de centra voor 
leerlingenbegeleiding bij de implementatie van dit 
hoofdstuk te ondersteunen. 

De Vlaamse Regering verleent daartoe een verlof 
wegens bijzondere opdracht aan personeelsleden 
van het gemeenschapsonderwijs en de gesubsidi-
eerde onderwijsinstellingen en centra voor leerlin-
genbegeleiding.”.

Artikel IX.5

Artikel VIII.1 van hetzelfde decreet wordt vervan-
gen door wat volgt: 

“Artikel VIII.1

De Vlaamse Regering kent gedurende de schoolja-
ren 2005-2006, 2006-2007 en 2007-2008 aan scho-
len voor basis- en secundair onderwijs een punte-
nenveloppe en/of werkingsbudget toe in het kader 
van projecten inzake kunstinitiatie voor kansarme 
en/of allochtone minderjarigen. 

Deze projecten hebben als doelstelling:

1° het zelfbeeld bevorderen bij leerlingen met een 
risico op schoolse achterstand; 

2° de cultuurcompetentie bij deze doelgroep ver-
hogen; 

3° de betrokkenheid van de buurt en de ouders bij 
de school te vergroten.”.

Artikel IX.6

Artikel VIII.2 van hetzelfde decreet wordt vervan-
gen door wat volgt:

“Artikel VIII.2 

De in artikel VIII.1, tweede lid, bedoelde doelstel-
ling wordt verwezenlijkt door: 

1° een artistieke begeleiding van de betrokken 
minderjarigen door kunstenaars; en/of 

2° de professionalisering van leerkrachten van een 
school voor basisonderwijs of secundair onder-
wijs inzake de integratie van muzische vorming 
in een interculturele schoolomgeving; en/of 

3° de organisatie van een kunstinitiatie die nauw 
aansluit bij de leefwereld van de betrokken 
minderjarigen.”.

Artikel IX.7

Artikel VIII.3 van hetzelfde decreet wordt vervan-
gen door wat volgt:

“Artikel VIII.3

§1. De in artikel VIII.1, eerste lid, bedoelde onder-
steuning wordt toegekend aan een school voor 
basisonderwijs of secundair onderwijs.

§2. De puntenenveloppe en het werkingsbudget 
worden ingezet in het kader van een samenwer-
kingsovereenkomst tussen scholen voor basis- of 
secundair onderwijs en alle hierna vermelde part-
ners:

1° een instelling voor deeltijds kunstonderwijs, 

2° een erkende professionele culturele organisatie, 

3° een buurtgerichte organisatie. 

§3. De scholen voor basis- en secundair onderwijs 
kunnen de toegekende punten in het kader van 
een samenwerkingsovereenkomst overdragen naar 
een meewerkende instelling voor deeltijds kunst-
onderwijs, op voorwaarde dat vooraf een akkoord 
tussen de betrokken schoolbesturen, dan wel 
inrichtende machten wordt afgesloten.

§4. De puntenenveloppes kunnen omgezet worden 
in een werkingsbudget om voordrachtgevers in te 
zetten.

§5. De Vlaamse Regering bepaalt de puntenwaar-
den op basis waarvan de betrekkingen in de amb-
ten van het onderwijzend, beleids- en ondersteu-
nend personeel, het ondersteunend personeel, het 
administratief  personeel en het opvoedend hulp-
personeel kunnen worden opgericht. Dit aantal 
punten wordt bepaald op basis van de wedden-
schaal van het personeelslid dat de betrekking uit-
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oefent. De Vlaamse Regering legt de puntenwaar-
de vast volgens de weddenschaal.”.

Artikel IX.8

Artikel VIII.4 van hetzelfde decreet wordt vervan-
gen door wat volgt:

“Artikel VIII.4

De scholen voor basis-,  secundair en deeltijds 
kunstonderwijs kunnen de punten aanwenden 
voor het oprichten van één of  meer betrekkin-
gen in ambten van het onderwijzend, beleids- en 
ondersteunend personeel, dan wel het ondersteu-
nend personeel en het opvoedend hulppersoneel.

Het personeelslid dat in een school voor basis-, 
secundair dan wel deeltijds kunstonderwijs wordt 
aangesteld, wordt steeds aangesteld als tijdelijk 
personeelslid. 

De bepalingen van het decreet rechtspositie perso-
neelsleden gemeenschapsonderwijs en het decreet 
rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onder-
wijs, zijn van toepassing, met uitzondering van 
volgende bepalingen:

– de betrekking is niet onderworpen aan de 
reglementering inzake ter beschikkingstelling 
wegens ontstentenis van betrekking, reaffecta-
tie en wedertewerkstelling. Het schoolbestuur, 
dan wel de inrichtende macht kan evenwel 
op vrijwillige basis een personeelslid aanstel-
len dat ter beschikking gesteld is wegens ont-
stentenis van betrekking. Deze reaffectatie, 
wedertewerkstelling of  tewerkstelling gebeurt 
steeds met instemming van het terbeschikking 
gestelde personeelslid. De tewerkstelling wordt 
beschouwd als een wedertewerkstelling;

– het schoolbestuur, dan wel de inrichtende 
macht van de instelling waar de betrekking 
wordt opgericht, is niet verplicht om in deze 
betrekking een personeelslid aan te stellen 
dat voorrang heeft voor een tijdelijke aanstel-
ling of  dat het recht op een tijdelijke aanstel-
ling van doorlopende duur heeft verworven 
overeenkomstig de bepalingen van het decreet 
rechtspositie personeelsleden gemeenschapson-
derwijs en het decreet personeelsleden gesubsi-
dieerd onderwijs;

– de betrekking kan niet vacant worden ver-
klaard. Het schoolbestuur, dan wel de inrich-
tende macht kan in geen geval een personeels-
lid vast benoemen, affecteren of  muteren in 
deze betrekking.”.

Artikel IX.9

Artikel VIII.5 van hetzelfde decreet wordt vervan-
gen door wat volgt:

“Artikel VIII.5

De Vlaamse Regering bepaalt:

1° het bedrag dat toegekend wordt aan elk punt 
dat omgezet wordt in een werkingsbudget om 
voordrachtgevers in te zetten en de modalitei-
ten voor de toekenning en de aanwending van 
het bedrag bestemd voor de voordrachtgevers;

2° de modaliteiten voor de toekenning en de aan-
wending van het werkingsbudget.”.

Artikel IX.10

In artikel VIII.6 van hetzelfde decreet wordt na 
de jaartallen “2004-2005” de zinsnede “en 2007-
2008;” ingevoegd.

Artikel IX.11

In artikel X.1, van hetzelfde decreet, gewijzigd 
door het decreet van 7 mei 2004, worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid, 1°, worden de woorden “of 
uren-leraar” en “, respectievelijk het buitenge-
woon secundair onderwijs” geschrapt.

2° er wordt een punt 3° toegevoegd, dat luidt als 
volgt:

“3° de extra uren-leraar onderwijsvoorrang 
in het buitengewoon secundair onderwijs, 
die zij in het schooljaar 1999-2000 ont-
vingen, tenzij in de betrokken scholen het 
aantal doelgroepleerlingen daalt.”.
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Artikel IX.12

Aan hetzelfde decreet wordt een artikel X.1bis 
toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel X.1bis

§1. Tijdens de schooljaren 2005-2006, 2006-2007 
en 2007-2008 behouden de scholen de extra les-
tijden onderwijsvoorrang in het buitengewoon 
basisonderwijs, die zij in het schooljaar 2001-2002 
ontvingen.

§2. Tijdens de schooljaren 2005-2006, 2006-2007 
en 2007-2008 behouden de scholen de extra uren-
leraar onderwijsvoorrang in het buitengewoon 
secundair onderwijs, die zij in het schooljaar 2004-
2005 ontvingen.”.

Artikel IX.13

Artikel 23bis, §2, van het koninklijk besluit nr. 65 
van 20 juli 1982 tot vaststelling van de wijze waar-
op de ambten van het bestuurs- en onderwijzend 
personeel worden bepaald in de inrichtingen voor 
buitengewoon onderwijs, wordt opgegeven.

AFDELING IV

Inspectie

Artikel IX.14

Aan artikel 28 van het decreet van 17 juli 1991 
betreffende inspectie, Dienst voor Onderwijsont-
wikkeling en pedagogische begeleidingsdiensten 
wordt in het tweede lid, gewijzigd bij het decreet 
van 14 juli 1998, de laatste zin vervangen door de 
volgende bepaling: 

“Wanneer binnen de periode van vier jaar een 
nieuwe proef  bedoeld in de artikelen 22, 23 en 
27 voor een bepaald ambt wordt georganiseerd, 
hoort de commissie op hun uitdrukkelijk verzoek 
de kandidaten van de nog binnen de voorziene 
periode van vier jaar lopende lijst en rangschikt 
hen in de nieuwe lijst op basis van een vergelij-
king van hun bekwaamheid, zoals vastgesteld tij-
dens de vorige proef. De kandidaten van een nog 
lopende lijst, die aan de nieuwe proef  wensen deel 

te nemen kunnen op hun verzoek vrijgesteld wor-
den van het schriftelijk gedeelte.

Kandidaten die op een lijst van geslaagde kandi-
daten voor een bepaald ambt na het verstrijken  
van de periode van vier jaar nog voorkomen, kun-
nen  bij de eerstvolgende  proef  op hun uitdruk-
kelijk verzoek eenmalig vrijgesteld worden van het 
schriftelijk gedeelte.”.

AFDELING V

ICT-samenwerkingsplatform

Artikel IX.15

In artikel X.53 van het decreet van 14 februari 
2003 betreffende het onderwijs XIV, ingevoegd bij 
het decreet van 7 mei 2004 wordt §2, eerste lid, 3°,  
gewijzigd als volgt: 

“3° vanaf 1 september 2005 voor de duur van zes 
schooljaren. Tijdens voormelde periode van 
zes schooljaren kan deze overeenkomst wor-
den gewijzigd ten gevolge van toepassing van 
artikel 125quinquies, §4bis en 4ter, van het 
decreet van 25 februari 1997 betreffende het 
basisonderwijs of  van het artikel 64, derde  
lid, van het decreet van 14 juli 1998 houdende 
diverse maatregelen met betrekking tot het 
secundair onderwijs en tot wijziging van het 
decreet van 25 februari 1997 betreffende het 
basisonderwijs. Een wijziging van een over-
eenkomst treedt in werking op dezelfde datum 
waarop de wijziging in de scholengemeen-
schap in werking treedt.”.

AFDELING VI

Coördinatie van de regelgeving

Artikel IX.16

Aan artikel X.35 van het decreet betreffende het 
onderwijs XIV van 14 februari 2003, gewijzigd bij 
het decreet van 7 mei 2004, wordt een punt 39° 
toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“39° het decreet betreffende het onderwijs XV.”.
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AFDELING VII

Inwerkingtreding

Artikel IX.17

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in wer-
king op 1 september 2005, met uitzondering van:

1° artikel IX.1 dat uitwerking heeft met ingang 
van 1 januari 2002;

2° artikel IX.11 dat uitwerking heeft met ingang 
van 1 september 2002;

3° artikel IX.14 dat uitwerking heeft met ingang 
van 1 januari 2005;

4° artikel IX.2 dat uitwerking heeft met ingang 
van 1 april 2005;

5° artikel IX.3 dat inwerking treedt op een datum 
te bepalen door de Vlaamse Regering.

HOOFDSTUK X

Autonome bepalingen

AFDELING I

Internaten

Artikel X.1

De besluiten van de Vlaamse Regering van 19 sep-
tember 2003 en 15 april 2005 tot wijziging van het 
koninklijk besluit nr. 456 van 10 september 1986 
houdende rationalisatie en programmatie van de 
internaten van het door de Staat georganiseerde 
of gesubsidieerde onderwijs, worden bekrachtigd. 

AFDELING II

Begeleiding van lokale comités

Artikel X.2

§1. De vakorganisaties, aangesloten bij een in de 
Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen ver-
tegenwoordigde vakcentrale, kunnen beschikken 
over personeelsleden uit het onderwijs met verlof 
wegens bijzondere opdracht overeenkomstig de 
geldende reglementaire bepalingen.

Deze personeelsleden moeten door die vakorgani-
saties belast worden met de begeleiding van onder-
wijsvernieuwingen voor wat betreft de gevolgen 
ervan voor de personeelsleden en de begeleiding 
en de ondersteuning van de lokale comités in het 
buitengewoon onderwijs, het volwassenenonder-
wijs, het deeltijds kunstonderwijs en de centra 
voor leerlingenbegeleiding.

§2. Het totale aantal personeelsleden uit het 
onderwijs mag voor de verschillende vakorganisa-
ties, bedoeld in §1, samen niet meer dan zes bedra-
gen.

§3. De Vlaamse Regering bepaalt de wijze van ver-
deling van het in dit artikel bedoelde aantal perso-
neelsleden over de betrokken organisaties en legt 
de aanvraagprocedure vast.

Artikel X.3

In artikel 166 van het decreet Basisonderwijs van 
25 februari 1997 wordt in het laatste lid van §1 
tussen de woorden “worden” en “met” de woor-
den “met de begeleiding van onderwijsvernieu-
wingen voor wat betreft de gevolgen ervan voor 
de personeelsleden en” ingevoegd.

Artikel X.4

In artikel 156, §1, van het decreet houdende diver-
se maatregelen met betrekking tot het secundair 
onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 
februari 1997 betreffende het Basisonderwijs van 
14 juli 1998 worden volgende wijzigingen aange-
bracht:

1° in het eerste lid wordt tussen de woorden 
“wegens” en “opdracht” het woord “bijzonde-
re” ingevoegd;
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2° in het derde lid wordt tussen de woorden “wor-
den“ en “met“ de woorden “met de begeleiding 
van onderwijsvernieuwingen voor wat betreft 
de gevolgen ervan voor de personeelsleden en” 
ingevoegd.

AFDELING III

Schoolboekhouding

Artikel X.5

§1. De representatieve verenigingen van de school-
besturen of  inrichtende machten van de gesubsi-
dieerde vrije scholen bepalen, voor de schoolbe-
sturen of  inrichtende machten die dit wensen, de 
boekhoudkundige verplichtingen inzake de ver-
eenvoudigde boekhouding en de dubbele boek-
houding zoals bepaald in artikel 17, §4, van de wet 
van 27 juni 1921 betreffende de verenigingen zon-
der winstoogmerk, de internationale verenigingen 
zonder winstoogmerk en de stichtingen. 

Deze boekhoudkundige verplichtingen dienen in 
bijkomende orde er mee rekening te houden dat de 
saldi, zoals bepaald conform het Europees Reke-
ning Stelsel, door de Vlaamse Gemeenschap kun-
nen worden afgeleid uit de afgelegde rekeningen, 
zodat de Vlaamse Gemeenschap kan voldoen aan 
de terzake geldende Europese verplichtingen.

§2. De onder §1 bedoelde vereenvoudigde boek-
houding omvat, rekening houdend met de aard en 
de omvang van de schoolbesturen, ten minste alle 
verrichtingen betreffende de mutaties in contant 
geld of op de rekeningen.

§3. De onder §1 bedoelde regels voor de vereen-
voudigde boekhouding omvatten minimaal:

1° basisregels met betrekking tot het voeren van 
een vereenvoudigde boekhouding;

2° de staat van de ontvangsten en de uitgaven;

3° de jaarrekening;

4° de inventaris.

§4. De onder §1 bedoelde dubbele boekhouding 
omvat, rekening houdend met de aard en de 
omvang van de instellingen, alle verrichtingen, 
bezittingen en schulden, rechten en verplichtingen 
van welke aard ook, betreffende de door de subsi-
diërende overheid verstrekte toelagen en de eigen 
middelen van elk schoolbestuur.

§5. De onder §1 bedoelde regels voor de economi-
sche boekhouding omvatten minimaal:

1° de vorm en de inhoud van de jaarrekening;

2° de waarderingsregels;

3° de structuur van de jaarrekening;

4° het schema van de balans;

5° het schema van de resultatenrekening;

6° de inhoud van de toelichting;

7° de inhoud van de rubrieken van de balans en 
van de resultatenrekening;

8° het minimum algemeen rekeningenstelsel.

§6. De in §1 bedoelde regels worden door elke 
representatieve vereniging van de schoolbesturen 
of  inrichtende machten van de gesubsidieerde 
vrije scholen meegedeeld aan de Vlaamse Rege-
ring.

§7. Voor de eerste maal vervullen de representatie-
ve verenigingen van de schoolbesturen of  inrich-
tende machten van de gesubsidieerde vrije scholen 
binnen 30 dagen na de inwerkingtreding van deze 
bepalingen, de in §6 bedoelde verplichtingen.
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AFDELING IV

Inwerkingtreding

Artikel X.6

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in wer-
king op 1 september 2005, met uitzondering van 
artikel X.1, waarbij het besluit van 19 september 
2003 uitwerking heeft met ingang van 1 september 
2002 en het besluit van 15 april 2005 met ingang 
van 1 september 2004.

Brussel, 17 juni 2005.

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Yves LETERME

De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs 
en Vorming,

Frank VANDENBROUCKE

________________
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