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Het Vlaams Parlement,

– gehoord de toelichting van minister Frank 
Vandenbroucke bij de beleidsnota Werk 2004-
2009;

– gehoord de bespreking van de beleidsnota; 

– gehoord het antwoord van de  minister;

– overwegende dat: 

1° het huidige systeem van werkloosheidsuitke-
ringen maar al te vaak werkloosheidsbesten-
digend werkt en de werkloosheidsval groot 
blijft. Ondanks het hoge aantal werklozen 
en langdurig werklozen blijft er blijkbaar 
toch nog altijd een probleem van knelpunt-
vacatures en knelpuntberoepen bestaan. 
Er worden veel vage voorstellen gedaan in 
verband met het wegwerken van die knel-
puntvacatures, maar desondanks blijft die 
situatie een grote contradictio in terminis. 
Vele potentiële werknemers zijn werkloos 
en vele werkgevers vinden geen werkne-
mers. Dat duidt op een grondig verkeerde 
aanpak van het probleem. Er blijkt voor 
een aantal sectoren een te geringe instroom 
te zijn van goedgeschoolde mensen naar de 
arbeidsmarkt. In een aantal andere sectoren 
voldoen de werknemers “niet volledig” aan 
de eisen van de werkgevers en voor nog een 
categorie zijn de arbeidsomstandigheden 
niet gunstig genoeg. In de beleidsnota wordt 
gesteld dat men principieel niet gekant is 
tegen arbeidsmigratie om dat probleem op 
te lossen, en dat migratie zelfs verrijkend is.  
In eerste instantie moet echter de huidi-
ge arbeidsreserve toegeleid worden naar 
de knelpuntvacatures. Als het niet moge-
lijk is die in te vullen binnen een redelijke 
termijn met werkzoekenden op de Vlaamse 
arbeidsmarkt, de nationale arbeidsmarkt of 
de EU-arbeidsmarkt, kan worden overwo-
gen om arbeidsvergunningen te verlenen aan 
vreemde werknemers;       

 
2° in de beleidsnota te weinig aandacht besteed 

wordt aan het feit dat er op grote schaal 
misbruik wordt gemaakt van het werkloos-
heidssysteem, en eveneens nagelaten wordt 
daartegen stringente maatregelen te nemen 
of zelfs voor te stellen. Een loutere oproep 

aan iedereen op actieve leeftijd om binnen 
zijn of haar mogelijkheden bij te dragen tot 
de verbetering van het welzijn in Vlaanderen 
en alle nodige inspanningen te doen om de 
kans op werk te maximaliseren, werkt in de 
praktijk niet; 

3° in de beleidsnota wordt voorbijgegaan aan 
het feit dat Vlaanderen massa’s bekwame 
overheidsdiensten en ambtenaren heeft die 
op een objectievere manier zouden kun-
nen fungeren als uitbetalingsinstelling voor 
werkloosheidsuitkeringen in plaats van de 
politiek geïnspireerde organisaties en vak-
bonden;

4° het systeem van de opleidingscheques weinig 
tot niet gebruikt wordt door laaggeschool-
den en probleemgroepen op de arbeidsmarkt 
en eveneens fraudegevoelig blijkt te zijn. De 
opleidingscheques dekken helemaal het doel 
niet waarvoor ze in het leven geroepen wer-
den en de administratieve rompslomp die er-
mee gepaard gaat, is onoverzichtelijk;

 

– vraagt de Vlaamse Regering: 

1° dringend efficiënte maatregelen te nemen 
om de knelpuntvacatures in te vullen, niet 
enkel door de toekenning van premies voor 
opleidingen, maar onder meer ook door de 
invoering van verplichte opleidingen voor 
langdurig werklozen, en zeker niet over te 
gaan tot het aantrekken van buitenlandse 
werknemers als er in Vlaanderen massa’s 
uitkeringsgerechtigde werklozen zijn die met 
een opleiding perfect in staat zijn de vacatu-
res in te vullen;    

2° het onderdeel werkloosheidsvallen, misbrui-
ken van de werkloosheidsuitkeringen en het 
fenomeen langdurige werkloosheid verder 
uit te diepen op een objectieve en realisti-
sche basis, en terzake dringend maatregelen 
te nemen, waaronder het wegwerken van de 
kleine verschillen tussen de werkloosheids-
uitkering en werken voor bepaalde catego-
rieën, waardoor de werkloosheid aantrekke-
lijker is als kiezen voor werk;

3° de Vlaamse overheidsdiensten als doorzich-
tige en objectieve instellingen een belangrij-
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ke rol toe te kennen als uitbetalingsinstelling 
voor werkloosheidsuitkeringen en daarmee 
de verregaande verzuiling en politisering 
van deze belangrijke materie tegen te gaan;

4° dringend het systeem van de opleidings-
cheques te evalueren, zowel wat betreft de 
gebruiksvriendelijkheid als wat betreft de 
efficiënte werking ervan in het concept van 
levenslang leren en permanente vorming. 

Freddy VAN GAEVER

Roland VAN GOETHEM

_____________________
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