De VLAAMSE RAAD heeft aangenomen en
Wij, REGERING, bekrachtigen hetgeen volgt

HOOFDSTUK I

Voorafgaande bepalingen

Artikel 1

Dit decreet regelt een aangelegenheid bedoeld in de arti-
kelen 127 tot 129 van de Grondwet.

Artikel 2

De Nederlandse Radio- en Televisie-uitzendingen in Bel-
gi€', Omroep van de Vlaamse Gemeenschap, hierna te noe-
men BRTN, waarborgt aan zijn vastbenoemde personeelsle-
den de uitbetaling van een rustpensioen en aan de rechtver-
krijgenden van die personeelsleden de uitbetaling van een
overlevingspensioen, binnen de nadere regelen bepaald in of
krachtens dit decreet.

HOOFDSTUK II

Het recht op pensioen

AFDELING 1

Het rustpensioen

Artikel 3

§ 1. Het recht op het rustpensioen gaat in op de eerste
dag van de maand die volgt op die waarin het personeelslid
zijn 60ste verjaardag bereikt, of op de eerste dag van de
maand die volgt op de datum van de stopzetting van zijn
functies, indien die zich later voordoet, op voorwaarde dat
het personeelslid ten minste vijf daadwerkelijk bij de BRTN
gepresteerde dienstjaren telt.

Het personeel dat op 31 december 1960 in dienst was van
de instituten van de BRT-RTB, verkrijgt het recht op rust-
pensioen de eerste dag van de maand die volgt op die waarin
het zijn 55ste verjaardag bereikt, op voorwaarde dat het ten
minste dertig daadwerkelijk bij de BRTN gepresteerde
dienstjaren telt.

§ 2. Voor de berekening van het aantal dienstjaren waar-
van sprake in § 1, wordt de tijd doorgebracht in internatio-
nale radio-organisaties waarvan Belgié lid is, bij de werkelij-
ke diensttijd gevoegd.

§ 3. Om vast te stellen of de voorwaarden inzake mini-
mumduur van de diensten voor de opening van het recht op
pensioen vervuld zijn, worden alle diensten met onvolledige
opdracht beschouwd als zijnde voltijds gepresteerd.
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Artikel 4

Elk vastbenoemd personeelslid wordt van ambtswege op
pensioen gesteld op de eerste dag van de maand die volgt
op die waarin het personeelslid zijn 65¢ verjaardag bereikt.

Artikel 5

§ 1. Het recht op een uitgesteld rustpensioen wordt op
aanvraag toegekend aan de vastbenoemde personeelsleden
die ten minste vijf daadwerkelijk bij de BRTN gepresteerde
dienstjaren tellen, en wier diensten ten vroegste op 1 januari
1977 op welke wijze ook beéindigd werden, behalve in geval
van afzetting.

§ 2. Het recht op het uitgesteld rustpensioen gaat in de
eerste dag van de maand die volgt op die waarin het perso-
neelslid zijn 60ste verjaardag bereikt

Tot de aanvangsdatum van dit pensioen doet de uitoefe-
ning van een beroepsactiviteit door de betrokkene, ongeacht
het daaraan verbonden inkomen, geen afbreuk aan het recht
op dit pensioen.

Artikel 6

§ 1. Het vervroegd rustpensioen wegens gezondheidsrede-
nen of lichamelijke ongeschiktheid wordt door de Raad van
Bestuur verleend aan de vastbenoemde personeelsleden die
ongeschikt zijn verklaard tot werken door een medisch con-
trole-orgaan, aangesteld door de Raad van Bestuur van de
BRTN.

§ 2. Het vervroegd rustpensioen wegens gezondheidsrede-
nen of lichamelijke ongeschiktheid mag definitief toegekend
worden indien de in § 1 bedoelde medische instantie oordeelt
dat het personeelslid definitief ongeschikt is om op een regel-
matige wijze zijn functies te vervullen of andere functies
ingevolge wedertewerkstelling of wederbenuttiging in een an-
der ambt dat beter met zijn lichamelijke geschiktheid over-
eenkomt. In alle andere gevallen wordt het pensioen tijdelijk
toegekend voor een maximumduur van twee jaar.

De voormelde medische instantie mag op elk tijdstip beslis-
sen de betrokkene aan een nieuw onderzoek te onderwerpen.
Zij moet hem ten minste eenmaal opnieuw onderzoeken tus-
sen de derde en de zesde maand voor de datum van het
verstrijken van de periode van het tijdelijk pensioen.

De betrokkene van zijn kant mag steeds een nieuw genees-
kundig onderzoek aanvragen op voorwaarde dat er ten min-
ste zes maanden zijn verstreken sinds het vorige onderzoek.

Het tijdelijk pensioen wordt definitief wanneer het perso-
neelslid, voor het verstrijken van de in het eerste lid aange-
geven periode van twee jaar, definitief ongeschikt wordt ver-
klaard.

In elk geval wordt het tijdelijk pensioen definitief op de
eerste dag van de maand volgend op die waarin de betrokke-
ne zijn 65ste verjaardag bereikt.



(3]

Artikel 7

§ 1. De beslissing waarbij een personeelslid toegelaten
wordt tot het pensioen waarvan sprake in artikel 6 van dit
decreet heeft uitwerking op de eerste dag van de maand die
volgt op die tijdens welke de beslissing van het medisch
controle-orgaan aan de betrokkene werd bekendgemaakt.

Dit geldt zowel voor de beslissingen waartegen geen be-
roep is ingesteld als voor de beslissingen die na beroep beves-
tigd werden.

Wanneer het gaat om een beslissing waarbij de in eerste
aanleg gewezen beslissing in beroep wordt tenietgedaan,
heeft de beslissing uitwerking op de eerste dag van de maand
die volgt op die tijdens welke de beslissing van het medisch
controle-orgaan van hoger beroep aan de betrokkene werd
bekendgemaakt.

§ 2. In de gevallen waarin de titularis van een ambt, dat
ambt voort is blijven uitoefenen ten gevolge van bijzondere
omstandigheden, mag de beslissing tot pensionering echter
geen uitwerking hebben op een datum voor die waarop de
betrokkene in feite opgehouden heeft zijn ambt uit te oefe-
nen.

§ 3. Dit geldt eveneens indien het een persoon betreft die
beroep heeft ingesteld tegen een beslissing van lichamelijke
ongeschiktheid en aan wie door de Raad van Bestuur geen
verbod werd opgelegd om zijn ambt voort te zetten, zonder
dat de pensionering later mag zijn dan de eerste dag van de
maand die volgt op de bekendmaking aan de betrokkene van
de in beroep gewezen beslissing.

§ 4. Indien de Raad van Bestuur bij het verstrijken van
een termijn van 2 jaar waarvan sprake in art. 6 § 2 verklaart
dat het niet mogelijk is geweest om hem weder tewerk te
stellen, dan wordt het definitief pensioen wegens ongeschikt-
heid ambtshalve verleend en gaat dit in op de eerste dag van
de maand die volgt op het verstrijken van de voormelde
termijn, die een aanvang neemt vanaf de datum waarop aan
betrokkene kennis is gegeven van de definitieve beslissing
waarbij hij ongeschikt wordt verklaard voor de uitoefening
van zijn ambt doch geschikt verklaard blijft voor de uitoefe-
ning van een ander ambt bij wijze van wedertewerkstelling.

AFDELING 2

Het pensioen van de langstlevende echtgenoot

Artikel 8

§ 1. Heeft recht op het pensioen, de langstlevende echtge-
noot wiens huwelijk ten minste één jaar geduurd heeft en
wiens echtgenoot :

1° overleden is tijdens zijn loopbaan ;

2° overleden is na een rustpensioen ten laste van de
BRTN te hebben verkregen ;

3° overleden is na definitief uit dienst te zijn getreden
en ten minste 5 daadwerkelijk bij de BRTN gepresteerde
dienstjaren telt.
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§ 2. Het huwelijk dient nochtans niet één jaar te duren
indien een van de volgende voorwaarden vervuld is :

1° er is uit het huwelijk een kind geboren ;

2° op het ogenblik van het overlijden is er een kind
ten laste waarvoor een van de echtgenoten kinderbijslag ont-
vangt ;

3° een kind wordt postuum geboren binnen drichon-
derd dagen na het overlijden ;

4° het overlijden is het gevolg van een na de datum
van het huwelijk voorgekomen ongeval of werd veroorzaakt
door een beroepsziekte opgedaan tijdens of naar aanleiding
van de uitoefening van het ambt, voor zover de aanvang of
de verergering van deze ziekte na de datum van het huwelijk
plaatsvond.

§ 3. De langstlevende echtgenoot wiens huwelijk niet ten
minste één jaar heeft geduurd en die geen enkele van de in
§ 2 bepaalde vrijstellingsvoorwaarden vervult, heeft recht op
het pensioen gedurende één jaar te rekenen vanaf de eerste
dag van de maand die volgt op het overlijden, voor zover
hij hiertoe een aanvraag heeft ingediend binnen twaalf maan-
den na het overlijden.

Artikel 9

§ 1. Het overlevingspensioen gaat in op de eerste dag van
de maand volgend op die waarin de echtgenoot overleden
is, voor zover de pensioenaanvraag ingediend wordt binnen
twaalf maanden na het overlijden of na de geboorte van het
postuum geboren kind waarvan sprake is in artikel 8, § 2, 3°.

In de andere gevallen gaat het pensioen ten vroegste in
op de eerste dag van de maand die volgt op die aanvraag.
De verklaring van afwezigheid overeenkomstig de bepalingen
van het Burgerlijk Wetboek geldt als bewijs van het overlij-
den.

§ 2. Indien de langstlevende echtgenoot een nicuw huwe-
lijk aangaat, wordt de uitbetaling van zijn overlevingspen-
sioen geschorst vanaf de eerste dag van de dertiende maand
die volgt op die tijdens welke het nieuw huwelijk werd aan-
gegaan.

Indien dit nieuw huwelijk voor elk van de twee echtgeno-
ten een schorsing van de uitbetaling van hun overlevingspen-
sioen meebrengt en indien het totaal van de geschorste uitbe-
talingen groter is dan het door cumulatie niet verminderd
bedrag van het grootste van de twee toegekende overlevings-
pensioenen, kan de Raad van Bestuur bepalen in welke ge-
vallen en voor welk gedeelte van deze overlevingspensioenen
de betaling niet wordt geschorst.

Deze paragraaf is niet van toepassing op het tijdelijk pen-
sioen waarvan sprake in artikel 8, § 3.

§ 3. Indien het nieuw huwelijk wordt ontbonden door
overlijden of echtscheiding, dan wordt de integrale uitbeta-
ling op aanvraag van de langstlevende echtgenoot hervat,
vanaf de eerste dag van de maand die volgt op het overlijden
of op de datum van de overschrijving van het vonnis dat de
echtscheiding toestaat in de registers van de burgerlijke
stand. Indien de aanvraag echter niet ingediend wordt binnen
de termijn van één jaar te rekenen vanaf de datum van het
overlijden of de datum van de overschrijving van het vonnis
dat de echtscheiding toestaat, zal de uitbetaling slechts hervat
worden vanaf de eerste dag van de maand volgend op die
van de aanvraag.
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§ 4. Geen recht op pensioen wordt toegekend aan de echt-
genoot van een overleden personeelslid dat, voor het huwe-
lijk, ontslag heeft genomen of werd afgezet.

Het recht op pensioen blijft behouden indien het ontslag
of de afzetting plaats had na het huwelijk en het personeelslid
op dat ogenblik ten minste vijf jaar dienst telde zoals voorzien
in artikel 8, § 1, 3°.

AFDELING 3

Het pensioen van de uit de echt gescheiden echtgenoot

Artikel 10

§ 1. De bepalingen betreffende de in de artikelen 8 en 9
gestelde voorwaarden inzake toekenning, ingangsdatum en
schorsing van het BRTN pensioen zijn toepasselijk op de uit
de echt gescheiden echtgenoot die geen nieuw huwelijk heeft
aangegaan voor het overlijden van degene die zijn echtgenoot
was maar de betaling van het pensioen wordt geschorst zo-
lang hij de leeftijd van 45 jaar niet heeft bereikt, tenzij hij
het bewijs levert van een blijvende ongeschiktheid van ten
minste 66 pct. of indien hij een kind ten laste heeft.

De Vlaamse Regering bepaalt de erkenningsmodaliteiten
van de blijvende ongeschiktheid evenals het begrip ,,kind ten
laste" in de zin van deze paragraaf.

§ 2. De uit de echt gescheiden echtgenoot verliest, zelfs
indien hij de leeftijd van 45 jaar niet heeft bereikt, zijn recht
op pensioen indien hij geen aanvraag ingediend heeft binnen
de termijn van één jaar te rekenen vanaf de dag van het
overlijden van zijn gewezen echtgenoot. In dat geval wordt
het volledige pensioen toegekend aan de langstlevende echt-
genoot.

§ 3. Indien er evenwel geen langstlevende echtgenoot is
of indien deze geen recht heeft op het in artikel 8, § 1 bedoel-
de pensioen, is de uit de echt gescheiden echtgenoot die meer
dan één jaar heeft laten verlopen zonder aanspraak op pen-
sioen te hebben gemaakt, niet vervallen van zijn rechten
doch heeft hij slechts het genot van het pensioen vanaf de
eerste dag van de maand volgend op die gedurende welke
zijn aanvraag werd ingediend onverminderd de leeftijdsvoor-
waarde bepaald in § 1.

AFDELING 4

Het wezenpensioen

Artikel 11

§ 1. De volle wees heeft recht op een overlevingspensioen
tot de leeftijd van 18 jaar op voorwaarde dat zijn vader of
moeder overleden is in een van de situaties bepaald in artikel
8,§ 1, 1°, 2° of 3°. Dit recht blijft behouden boven de leeftijd
van 18 jaar, zolang de wees recht heeft op kinderbijslag.

§ 2. De vaderloze wees wordt met de volle wees gelijkge-
steld indien zijn moeder geen recht op pensioen heeft. Het-
zelfde geldt voor de moederloze wees indien zijn vader geen
recht heeft op pensioen.
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Artikel 12

§ 1. Het door zijn vader of moeder erkend natuurlijk kind
heeft bij het overlijden van diegene die het heeft erkend,
dezelfde rechten als wanneer het een volle wees was.

§ 2. Het kind aangenomen door een personeelslid of een
gewezen personeelslid dat overleden is in een van de situaties
bepaald in artikel 8, § 1, 1°, 2° of 3° heeft dezelfde rechten
als wanneer het geboren was uit een door het overlijden van
de echtgenoot ontbonden huwelijk.

Indien het eveneens door de echtgenoot van een dergelijk
personeelslid aangenomen werd, wordt het geacht geboren
te zijn uit het huwelijk van deze echtgenoten.

Artikel 13

Het wezenpensioen gaat in op de eerste dag van de maand
volgend op die waarin het feit dat het recht doet ontstaan,
zich voordeed, voor zover de aanvraag ingediend wordt bin-
nen twaalf maanden na dit feit. Indien het pensioen niet
binnen deze termijn aangevraagd werd, gaat het in op de
eerste dag van de maand volgend op die tijdens welke de
aanvraag werd ingediend.

Artikel 14

Wanneer de langstlevende of de uit de echt gescheiden
echtgenoot afziet van de voogdij over de uit zijn huwelijk
met het overleden personeelslid geboren kinderen, worden
deze laatsten als wezen beschouwd. Hetzelfde geldt indien
hij van de voogdij over die kinderen is uitgesloten of ontzet
of onbekwaam is om de voogdij over diezelfde kinderen uit
te oefenen.

In de in het eerste lid bedoelde gevallen wordt het pensioen
van de langstlevende of uit de echt gescheiden echtgenoot
verdeeld onder de groepen pensioengerechtigden evenredig
met de pensioenen die de verschillende groepen, afzonderlijk
beschouwd, zouden verkregen hebben, zonder dat iedere
groep een hoger pensioen kan verkrijgen dan datgene dat
hij afzonderlijk zou verkregen hebben.

Het aan de kinderen toekomend gedeelte wordt uitbetaald
aan de persoon die de kinderbijslag voor de voormelde kin-
deren ontvangt.

HOOFDSTUK III

In aanmerking te nemen perioden en wedden

AFDELING 1

Algemene bepalingen

Artikel 15

Alle voor de berekening van de pensioenen verstrekte
diensten worden in aanmerking genomen volgens hun werke-
lijke duur wanneer het gaat om diensten met volledige op-
dracht en, wanneer het gaat om diensten met onvolledige
opdracht, ten belope van het gedeelte dat zij vertegenwoor-
aiigen in verhouding tot dezelfde diensten met volledige op-

acht.
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Wanneer de berekende verhouding gelijk is aan of hoger
is dan 8/10, wordt zij geacht gelijk te zijn aan de eenheid.

Wanneer een personeelslid verlof voor verminderde pres-
taties gewettigd door sociale of familiale redenen heeft ver-
kregen, dan wordt het geacht gedurende dit verlof zijn on-
middellijk voorafgaande aktiviteit te hebben voortgezet.

Artikel 16

Wanneer een personeelslid gedurende de in aanmerking
genomen perioden gelijktijdig verschillende ambten met een
onvolledige opdracht heeft uitgeoefend en die ambten aanlei-
ding geven tot de vereffening van één enkel pensioen, dan
wordt de uit hoofde van de uitoefening van die ambten in
aanmerking te nemen duur bekomen door optelling, voor
iedere periode gedurende welke de opdracht in de verschil-
lende ambten ongewijzigd is gebleven, van de in artikel 15
bedoelde gedeelten behorend tot ieder van die ambten. Per
beschouwde periode mag het totaal de eenheid evenwel niet
overschrijden.

Artikel 17

De perioden van ziekteverlof, evenals die van terbeschik-
kingstelling met wachtgeld wegens gezondheidsredenen, wor-
den gelijkgesteld met werkelijke diensttijd en tellen voor hun
werkelijke duur.

Artikel 18

Worden niet in aanmerking genomen voor de berekening
van de pensioenen :

— behoudens het bepaalde in artikel 36, 3°, de perioden
van disponibiliteit zonder wedde of wachtgeld die niet gelijk-
gesteld worden met dienstactiviteit ;

— de perioden van schorsing met inhouding van wedde
ingevolge tuchtmaatregelen.

Artikel 19

Diensten welke betrekking hebben op dezelfde periode
mogen niet gecumuleerd worden.

Artikel 20

De Raad van Bestuur kan, voor de ambten die door hun
aard slechts uit verminderde prestaties bestaan of die forfai-
tair bezoldigd worden, het aantal uren van de diensten met
volledige prestaties alsmede de ermee verband houdende
wedden vaststellen, die voor de toepassing van dit decreet
in aanmerking moeten worden genomen.

Artikel 21

De Raad van Bestuur kan in bepaalde gevallen diensten
en periodes toevoegen die voor de berekening van de pen-
sioenen in aanmerking worden genomen, indien deze dien-
sten en periodes worden in aanmerking genomen voor de
berekening van de pensioenen ten laste van de Openbare
Schatkist.
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Artikel 22

De diensten gepresteerd als personeelslid van de BRTN
en de diensten vervat in artikel 23, 11° en 13°, en artikel 32
— dit laatste voor zover de perioden binnen de BRTN-dienst-
periode vallen — worden voor de berekening van het rust-
pensioen in aanmerking genomen voor 1/55 per dienstjaar.
De overige in aanmerking komende diensten geven recht op
een rustpensioen berekend volgens de deler die voor die
diensten wordt toegepast bij de berekening van de pensioe-
nen ten laste van de Openbare Schatkist.

AFDELING 2

In aanmerking te nemen gepresteerde diensten

Artikel 23

Voor de berekening van de pensioenen wordt rekening
gehouden met de volgende gepresteerde diensten, voor hun
enkele duur :

1° de diensten als vastbenoemd of contractueel personeels-
lid bij de BRTN gepresteerd ;

2° de bij de rijksbesturen of in de ministeries van de Ge-
meenschappen en de Gewesten gepresteerde diensten als
vastbenoemd, tijdelijk of contractueel personeelslid ;

3¢ de diensten gepresteerd bij de openbare instellingen
waarop de wet van 28 april 1958 van toepassing is ;

4° de diensten gepresteerd bij de instellingen waarop het
Koninklijk Besluit nr. 117 van 27 februari 1935 tot vaststelling
van het pensioenstatuut der zelfstandige openbare inrichtin-
gen en der regién ingesteld door de Staat van toepassing is ;

5° de diensten gepresteerd bij de Regie der Posterijen ;

6° de diensten gepresteerd bij de Regie voor Maritiem
Transport ;

7° de diensten gepresteerd bij de provincién, de gemeen-
ten, de agglomeraties van gemeenten, de federaties van ge-
meenten, de commissies voor de cultuur of rechtsopvolger,
de verenigingen van gemeenten of de aan de provincién en
aan de gemeenten ondergeschikte organismen ;

8° de diensten gepresteerd in het Rijksonderwijs of in het
gemeenschapsonderwijs ;

9° de diensten gepresteerd in het gesubsidieerd officieel
of gesubsidieerd vrij onderwijs ;

10° de diensten gepresteerd bij de afgeschafte instellingen
van openbaar nut, bedoeld in artikel 13bis van de wet van
10 januari 1974 tot regeling van de inaanmerkingneming van
bepaalde diensten voor het toekennen en berekenen van
pensioenen ;

11° de diensten gepresteerd als ambtenaar in het koloniale
kader ;

12° de diensten gepresteerd bij andere openbare instellin-
gen en instellingen van openbaar nut waarop de wet van 14
april 1965 tot vaststelling van een zeker verband tussen de
onderscheiden pensioenregelingen van de openbare sector
van toepassing is verklaard, voor zover zij hiervoor niet wer-
den vermeld ;
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13° de militaire diensten voor de tijd der werkelijke aanwe-
zigheid bij het korps, en de diensten bewezen bij de civiele
bescherming of besteed aan taken van openbaar nut bij toe-
passing van de wetten betreffende het statuut van de gewe-
tensbezwaarden.

De tijd van de werkelijke aanwezigheid bij het legerkorps
op oorlogsvoet, wordt dubbel of driedubbel gerekend volgens
de regels die gelden voor de militaire rustpensioenen ten
laste van de Openbare Schatkist.

Artikel 24

Voor de berekening van de pensioenen wordt, voor de
diensten die door het personeelslid werden gepresteerd als
lid van het bestuurs- en onderwijzend personeel van het kleu-
ter-, lager-, middelbaar-, normaal-, technisch-, kunst- en zee-
vaartonderwijs, de diensttijd als tijdelijk of als waarnemend
personeelslid in een al dan niet openstaande betrekking sa-
mengeteld met de eventuele onbezoldigde kerst- of paas-
vakantie-periode, op voorwaarde dat die vakantieperiode
zonder onderbreking tussen twee periodes van in aanmerking
komende diensttijd valt.

Het geheel wordt dan, in afwijking van het bepaalde in
artikel 23, met de coéfficiént 1,2 vermenigvuldigd en bij de
in aanmerking komende diensttijd gevoegd.

Dit mag echter niet tot gevolg hebben dat de in een be-
paald kalenderjaar doorgebrachte diensttijd voor meer dan
een jaar in aanmerking wordt genomen.

Artikel 25

In afwijking van het bepaalde in artikel 23, 11° worden de
periodes tijdens welke het personeelslid een activiteit heeft
uitgeoefend uit hoofde waarvan het effectief aanspraak kan
maken op hetzij een rente verleend krachtens het decreet
van 28 juni 1957 houdende statuut van de Koloniale Verze-
keringskas, hetzij een pensioen verleend krachtens de wet
van 16 juni 1960 dat de organismen belast met het beheer
van de sociale zekerheid van de werknemers van Belgisch-
Kongo en Ruanda-Urundi onder de controle en de waarborg
van de Belgische Staat plaatst, en dat waarborg draagt door
de Belgische Staat van de maatschappelijke prestaties ten
gunste van deze werknemers verzekerd, of krachtens de wet
van 17 juli 1963 betreffende de overzeese sociale zekerheid,
niet in aanmerking genomen voor de berekening van het
BRTN pensioen, tenzij het door de BRTN gewaarborgde
pensioen voor dezelfde periodes hoger is.

AFDELING 3

In aanmerking te nemen diploma's en studieperioden

Artikel 26

Voor de berekening van de pensioenen wordt rekening
gehouden met de volgende tijdsbonificaties voor diploma's
en studieperioden :
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1° een tijdsbonificatie voor het bezit van diploma's van

universitair en niet-universitair hoger onderwijs en van hoger
technisch, zeevaart- of kunstonderwijs met volledig leerplan,
die overeenstemmen met studies van een duur die gelijk is
aan of hoger dan twee jaar, indien het bezit van die diploma's
een voorwaarde was waaraan de betrokkene heeft moeten
voldoen, hetzij bij zijn aanwerving, hetzij bij een latere be-
noeming.

De bonificatie is gelijk aan het minimumaantal studie-
jaren die vereist zijn om het diploma te behalen. Zij mag
evenwel niet hoger zijn dan vier jaar tenzij voor het uitoefe-
nen van een gespecialiseerd ambt een diploma werd vereist
waarvoor langere studies nodig waren ;

2° de duur van de studies verricht in het dag-, avond- of
weekendonderwijs met volledig leerplan gelegen na de eerste
januari van het jaar gedurende hetwelk het personeelslid de
leeftijd van 20 jaar bereikt heeft, met een maximumduur van
vier jaar.

De studies verricht in de loop van een school- of acade-
miejaar brengen voor de berekening van het pensioen de
inaanmerkingneming met zich van de periode gelegen tussen
de eerste september van het jaar en de eenendertigste augus-
tus van het daaropvolgende jaar.

De volgende activiteiten van opvoedende of vormende
aard worden voor de toepassing van deze bepalingen met
studies gelijkgesteld :

a) de beroepsstages voorgeschreven door de aard van
de studies en gelegen onmiddellijk erna ;

b) de voorbereiding van een doctoraatsthesis of een
eindverhandeling die geleid hebben tot de toekenning van
een wettelijk erkend diploma, gedurende een maximumduur
van twee jaar.

Artikel 27

Indien voor de berekening van het pensioen een bonificatie
voor diploma in aanmerking moet worden genomen, komt
deze in mindering van het maximum van 4 jaar, voorzien bij
artikel 26, 2° ; dit laatste maximum wordt voorafgaandelijk
herleid tot de duur van de periode begrepen tussen de eerste
januari van het jaar gedurende hetwelk het personeelslid de
leeftijd van 20 jaar heeft bereikt en de eenendertigste augus-
tus van het laatste aanneembaar studiejaar, verminderd met
de dienstperiodes bedoeld in artikel 30.

Artikel 28

Indien het pensioen wordt toegekend voor diensten met
onvolledige opdracht, dan worden de bij artikel 26, 1° en 2°
bedoelde perioden slechts in aanmerking genomen ten belo-
pe van de breuk die aangeeft hoe de diensten met onvolledige
opdracht zich verhouden tot dezelfde diensten met volledige
opdracht, met als maximum de eenheid.
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Artikel 29

Indien voor de berekening van het pensioen geen twintig
werkelijk gepresteerde dienstjaren in aanmerking worden ge-
nomen, gepresteerd bij de instellingen waarvan sprake in
artikel 23, dan wordt de tijdsbonificatic wegens diploma of
voorafgaande studies waarvan sprake in artikel 26, slechts in
aanmerking genomen ten belope van de verhouding tussen
de duur van de genoemde diensten en het getal twintig.

Artikel 30

Indien de betrokkene, tijdens een gedeelte of het geheel
van de duur van zijn studies, waarvan sprake in artikel 26,
diensten heeft gepresteerd die in aanmerking kunnen komen
voor het berekenen van het BRTN pensioen of van een
pensioen in één van de stelsels van de Rijks Sociale Zeker-
heid, wordt de duur van die diensten welke met de periode
van de studies samenvallen, van de bonificatie afgetrokken.

Artikel 31

Indien het personeelslid diensten heeft gepresteerd die
aanleiding geven tot het uitkeren van een pensioen ten laste
van een andere pensioenregeling van de openbare sektor
waarbij bij de berekening eveneens de perioden bedoeld bij
artikel 26 in aanmerking kunnen genomen worden, dan
wordt de tijdsbonificatie die aan die perioden verbonden is,
slechts door de BRTN toegekend indien het voordeel dat
1(1aaguit voortvloeit bij de BRTN de gunstigste uitwerking

eeft.

AFDELING 4

In aanmerking te nemen perioden van loopbaanonderbreking

Artikel 32

De perioden van volledige of deeltijdse loopbaanonderbre-
king worden voor de berekening van de pensioenen overeen-
komstig de hiernabepaalde modaliteiten in aanmerking geno-
men :

1° voor de eerste twaalf maanden : de duur die in aanmer-
king zou zijn genomen indien er geen loopbaanonderbreking
of vermindering van de arbeidsprestaties was geweest ;

2° voor de volgende achtenveertig maanden : de perioden
voor dewelke het personeelslid een persoonlijke bijdrage ge-
stort heeft die, naargelang van het geval, vastgesteld wordt
op grond van de wedde die het zou genoten hebben indien
het in dienst was gebleven of op grond van het verschil tussen
deze wedde en die welke het effectief ontvangt ; deze perio-
den worden overeenkomstig de in 1° voorziene wijze in aan-
merking genomen.

Die persoonlijke bijdrage wordt berekend volgens het wed-
depercentage dat op de bezoldigingen wordt ingehouden ter
financiering van de weduwen- en wezenpensioenen. De bij-
drage is bestemd voor de financiering van die pensioenen.
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Artikel 33

De storting van de bijdrage waarvan sprake in artikel 32,
2°, is niet vereist tijdens ten hoogste vierentwintig maanden
voor de perioden gedurende dewelke het personeelslid of
zijn echtgenoot die onder hetzelfde dak woont, kinderbijslag
ontvangt voor een kind dat minder dan zes jaar oud is.

Artikel 34

Het personeelslid dat de perioden waarvan sprake in art.
32, 2° wenst te valideren, is ertoe gehouden de verbintenis
aan te gaan de vereiste stortingen te verrichten. Enkel de
perioden of gedeelten van perioden van loopbaanonderbre-
king of van vermindering van de arbeidsprestaties worden
gevalideerd waarvoor de bijdragen toegekomen zijn bij de
BRTN vo6r de datum waarop het pensioen ingaat en ten
laatste op 31 december van het jaar dat volgt op dat waarin
de periode of het gedeelte van de periode die het personeels-
lid wenst te valideren, zich situeert.

De stortingen dienen verricht te worden volgens de moda-
liteiten vastgesteld door de Raad van Bestuur.

Artikel 35

De perioden van loopbaanonderbreking die in aanmerking
worden genomen voor de berekening van de pensioenen,
mogen in geen enkel geval de duur van de effectieve loop-
baanprestaties overschrijden.

AFDELING 5

Diverse tijdsbonificaties

Artikel 36

Voor de berekening van de pensioenen worden eveneens
de volgende perioden in aanmerking genomen :

1° op voorwaarde dat het personeelslid in dienst was voor
1 augustus 1955, de perioden voor dewelke het personeelslid
rechthebbende was op één der volgende statuten :

a) het statuut van de burgerlijke weerstanders, van de
werkweigeraars en van de gedeporteerden voor de verplichte
tewerkstelling van de oorlog 1940-1945 ;

b) het statuut van weerstander tegen het nazisme in de
ingelijfde gebieden, zoals bepaald door de wet van 21 novem-
ber 1974 ;

¢) het statuut van politiek gevangene van de oorlog
1940-1945 ;

2° de perioden waarin het personeelslid, op grond van het
BRTN-personeelsstatuut, een met dienstactiviteit gelijkge-
stelde disponibiliteit met inhouding van wedde voor een bij-
zondere opdracht heeft gekregen ;

3° de perioden, gepresteerd bij de instellingen vermeld
onder artikel 23, 1° tot en met 12°, en waarvoor het perso-
neelslid verlof zonder wedde, dat niet met dienstactiviteit is
gelijkgesteld, heeft gekregen. Dit verlof wordt echter slechts
voor, ten hoogste een maand in de loop van een bepaald
kalenderjaar in aanmerking genomen.
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AFDELING 6

In aanmerking te nemen wedde

Artikel 37

De pensioenen worden berekend op grond van de gemid-
delde totale brutobezoldiging van de laatste twee jaar van
de BRTN-loopbaan van het personeelslid, of van de volledige
loopbaan als die minder dan twee jaar geduurd heeft.

Maken deel uit van de totale brutobezoldiging : de hoofd-
wedde, de haard- en standplaatstoelage, de toelage voor uit-
oefening van hogere funkties, de premie ,,verantwoordelijke
bediening", de direktievergoeding, het vakantiegeld, en,
voor de personeelsleden in dienst uiterlijk op 30 juni 1967,
de buitengewone toelage en de compensatietoelage.

De in dit artikel bedoelde bezoldiging wordt berekend
volgens de schalen en regels die gelden voor de personeels-
leden in actieve dienst met dezelfde graad als de betrokkene,
rekening houdend met de door hem verkregen anci€nniteit
op het ogenblik dat zijn dienst een einde heeft genomen.

Artikel 38

Indien betrokkene gedurende de in aanmerking genomen
periode ter beschikking was gesteld met wachtgeld, dan
wordt voor de periode van terbeschikkingstelling de bezoldi-
ging in aanmerking genomen die betrokkene zou genoten
hebben indien hij in dienstactiviteit was gebleven.

Artikel 39

Indien een periode van volledige of deeltijdse loopbaanon-
derbreking deel uvitmaakt van de periode die in aanmerking
wordt genomen voor de vaststelling van de wedden die als
grondslag dienen voor de berekening van het pensioen, dan
wordt rekening gehouden met de wedde die het personeelslid
zou hebben genoten indien het voltijds in dienst was geble-
ven.

Artikel 40

Wanneer de periode die in aanmerking genomen wordt
voor de vaststelling van de totale brutobezoldiging die tot
grondslag dient voor de berekening van het pensioen, dien-
sten met onvolledige opdracht bevat, wordt voor de vaststel-
ling van de totale brutobezoldiging rekening gehouden met
de wedden verbonden aan dezelfde diensten met volledige
opdracht.

Indien die periode gelijktijdig uitgeoefende onvolledige op-
drachten bevat die aanleiding geven tot de vereffening van
één enkel pensioen, worden, voor iedere in artikel 16 bedoel-
de periode, eventueel onderverdeeld in sub-perioden, telkens
als de wedde verbonden aan één van de ambten gedurende
die periode gewijzigd wordt, de bedoelde gedeelten omgezet
in een percentage van het totaal van de gedeelten zoals dit
vastgesteld wordt in artikel 16, doch zonder beperking tot
de eenheid, en worden de verschillende wedden verbonden
aan ieder van de ambten, vermenigvuldigd met het overeen-
stemmend percentage zoals hierboven bepaald, samengeteld.
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Artikel 41

Vallen overeenkomstig artikel 36, 3° in aanmerking geno-
men perioden in de periode die in aanmerking komt voor
het vaststellen van het gemiddelde der wedden op grond
waarvan het pensioen wordt berekend, dan wordt voor die
perioden rekening gehouden met de wedde welke het betrok-
ken personeelslid zou hebben genoten indien het in dienst
was gebleven.

Artikel 42

Indien, na de toepassing van de artikelen 38 tot en met
41, het gemiddelde van de totale brutobezoldigingen van de
laatste twee jaar minder hoog is dan dit van een vorige
periode van dezelfde tijdsduur, wordt het pensioen berekend
op de hoogste gemiddelde bezoldiging, maar de diensttijd
vervuld na de beschouwde periode van twee jaar ondergaat
een vermindering naar evenredigheid van de verhouding die
bestaat tussen de laatste totale bruto-activiteitsbezoldigingen,
bij elk van de beschouwde functies toegekend.

HOOFDSTUK 1V

Berekening van het pensioenbedrag

AFDELING 1

Algemene bepalingen

Artikel 43

Het pensioengedeelte dat door de BRTN ten laste wordt
genomen, is gelijk aan het BRTN pensioen berekend binnen
de nadere regelen bepaald in dit hoofdstuk, verminderd met
de pensioenen en renten die aan de rechthebbenden kunnen
worden toegekend voor diensten die krachtens dit decreet
in aanmerking worden genomen voor de berekening van het
BRTN pensioen en die ten laste vallen van één der wettelijke
pensioenregelingen voor arbeiders en bedienden van de pri-
vate sector

Met ingang van de datum waarop de wet van 5 augustus
1968 tot vaststelling van een zeker verband tussen de pen-
sioenstelsels van de openbare sector en die van de privé-sec-
tor op de BRTN van toepassing wordt, wordt dit artikel
opgeheven.

Artikel 44

Het pensioengedeelte dat door de BRTN ten laste wordt
genomen, is gelijk aan het BRTN pensioen berekend binnen
de nadere regelen bepaald in dit hoofdstuk, verminderd met
de pensioenen en renten die aan de rechthebbenden kunnen
worden toegekend voor diensten die krachtens dit decreet
in aanmerking worden genomen voor de berekening van het
BRTN-pensioen en die ten laste vallen van de volgende open-
bare machten of instellingen van openbaar nut, of ten laste
van de fondsen voor pensioenen beheerd door die openbare
machten of instellingen :

1° de Openbare Schatkist ;

2° de Gemeenschappen en de Gewesten ;
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3" de provincién, de gemeenten, de agglomeraties van ge-
meenten, de federaties van gemeenten, de commissies voor
cultuur, de verenigingen van gemeenten of de aan de provin-
cién en aan de gemeenten ondergeschikte organismen ;

4" de instellingen waarop het koninklijk besluit nr. 117
van 27 februari 1935 tot vaststelling van het statuut der pen-
sioenen van het personeel der zelfstandige openbare inrich-
tingen en der regién ingesteld door de Staat, toepasselijk is
verklaard ;

5" de Regie der Posterijen ;
6" de Regie voor Maritiem Transport ;

7° de instellingen waarop de wet van 28 april 1958 betref-
fende het pensioen van het personeel van zekere organismen
van openbaar nut alsmede van hun rechthebbenden, toepas-
selijk is verklaard ;

8° de andere openbare organismen en de instellingen van
openbaar nut waarvan de pensioenregeling vergelijkbaar is
met die van de andere openbare besturen en waarop de wet
van 14 april 1965 tot vaststelling van een zeker verband tussen
de onderscheiden pensioenregelingen van de openbare sec-
tor, van toepassing is verklaard door een besluit van de
daartoe bevoegde overheid, op advies verstrekt door het
beheerslichaam van het betrokken organisme.

Met ingang van de datum waarop de wet van 14 april 1965
tot vaststelling van een zeker verband tussen de onderschei-
den pensioenregelingen van de openbare sector op de BRTN
van toepassing wordt, wordt dit artikel opgeheven.

AFDELING 2

Het rustpensioen

Artikel 45

§ 1. Het rustpensioen wordt berekend door vermenigvul-
diging van de gemiddelde wedde, bepaald overeenkomstig
hoofdstuk III van dit decreet, met de in aanmerking komende
diensttijd, bepaald overeenkomstig hoofdstuk III van dit de-
creet. Dit produkt wordt vermenigvuldigd met de toepasse-
lijke breuk, vastgelegd overeenkomstig artikel 22 van dit
decreet. Bij deze berekening wordt elk tijdsgedeelte, gelijk
aan 15 dagen of meer, gelijkgesteld aan één maand werkelij-
ke dienst. Elk tijdsgedeelte van minder dan 15 dagen wordt
niet in aanmerking genomen.

§ 2. Onverminderd de bepalingen betreffende de mini-
mumpensioenen, opgenomen in hoofdstuk V van dit decreet,
mag het totaal rustpensioen de 3/4 van de gemiddelde wedde
die als grondslag voor de uitkering heeft gediend niet over-
schrijden.

De toegekende tijdsbonificaties uit hoofde van hechtenis,
deportatie, militaire oorlogsdiensten en ermee gelijkgestelde
diensten hebben evenwel uitwerking tot de uiterste grens der
9/10 van die gemiddelde wedde.

§ 3. Bovendien mag het rustpensioen, met inbegrip van
de voormelde bonificaties, niet meer bedragen dan 1.891 245
frank per jaar. Dit bedrag is gekoppeld aan spilindexcijfer
138.01 van de consumptieprijzen en volgt de evolutie van dit
indexcijfer op dezelfde wijze als de pensioenen ten laste van
de Openbare Schatkist.
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De Vlaamse Regering wordt gemachtigd dat bedrag te
verhogen om het in overeenstemming te brengen met het
bedrag dat geldt voor de pensioenen ten laste van de Open-
bare Schatkist.

Voor de toepassing van de hierbovenvermelde maximum-
bedragen, worden de pensioenen, pensioenaanvullingen,
renten, toelagen, en andere als pensioen geldende voordelen
met betrekking tot dezelfde loopbaan en tot dezelfde periode
van beroepsactiviteit samengeteld. De eventuele verminde-
ring wordt bij voorrang toegepast op het pensioengedeelte
dat rechtstreeks ten laste valt van de BRTN.

Artikel 46

De bepalingen van dit decreet in verband met het gewaar-
borgd minimumpensioen zijn niet van toepassing op de pen-
sioengerechtigden die aanspraak maken op een uitgesteld
rustpensioen, waarvan sprake in artikel 5 van dit decreet.

Artikel 47

Indien het personeelslid, na eerst tijdelijk op pensioen te
zijn gesteld wegens gezondheidsredenen of lichamelijke on-
geschiktheid overeenkomstig artikel 6 van dit decreet, nadien
om dezelfde redenen definitief op pensioen wordt gesteld,
dan blijft dit definitief pensioen in elk geval berekend op de
grondslagen die bestonden op het ogenblik van de toeken-
ning van het tijdelijk pensioen.

Indien de gerechtigde op een tijdelijk pensioen daadwerke-
lijk opnieuw in dienst wordt genomen gedurende ten minste
een jaar, komt de tijd gedurende welke hij zijn tijdelijk pen-
sioen heeft genoten in aanmerking voor de toekenning en
de berekening van een nieuw pensioen. Het bedrag van dit
laatste pensioen mag niet lager zijn dan dat van het tijdelijk
pensioen, berekend op grond van de op de ingangsdatum
van het nieuwe pensioen van kracht zijnde weddeschalen.

Artikel 48

Aan het vastbenoemd personeelslid dat overeenkomstig
de artikelen 3 tot en met 6 van dit decreet geen recht op een
rustpensioen kan laten gelden, waarborgt de BRTN te zijnen
laste, voor de door het personeelslid bij de BRTN als vastbe-
noemd personeelslid gepresteerde diensten, de uitbetaling
van de voordelen die de betrokkene zou genieten mocht de
wettelijke pensioenregeling voor arbeiders en bedienden van
de private sector van toepassing zijn geweest.

Met ingang van de datum waarop de wet van 5 augustus
1968 tot vaststelling van een zeker verband tussen de pen-
sioenstelsels van de openbare sector en die van de privé-sec-
tor op de BRTN van toepassing wordt, wordt dit artikel
opgeheven.



[17]

AFDELING 3

Het pensioen van de langstlevende echtgenoot

Artikel 49

§ 1. Het overlevingspensioen is gelijk aan 60 % van de
gemiddelde wedde, berekend overeenkomstig de bepalingen
van hoofdstuk III van dit decreet, vermenigvuldigd met een
breuk waarvan de teller gevormd wordt door het geheel van
de in hoofdstuk III van dit decreet omschreven in aanmerking
komende diensten die in maanden uitgedrukt worden. Het
maandonderdeel dat eventueel in het totaal zou voorkomen,
en dat hoger of gelijk is aan vijftien dagen, wordt beschouwd
als een volledige maand. Een maandonderdeel dat kleiner is
dan vijftien dagen wordt niet in aanmerking genomen. De
noemer van de breuk wordt gevormd door het aantal maan-
den begrepen tussen de eerste dag van de maand volgend
op de twintigste verjaardag van het overleden personeelslid
en de laatste dag van de maand van zijn overlijden, met dien
verstande dat dit aantal 480 niet mag overschrijden.

Het overlevingspensioen wordt verhoogd met een wezen-
bijslag uit hoofde van wettige of wettig aangenomen kinde-
ren, wezen van vader of moeder, minder dan 21 jaar oud,
van de overleden echtgenoot, ongeacht van welk bed, naar
rata, voor het eerste kind van 5 % van de gemiddelde wedde
die tot grondslag van de berekening van het pensioen heeft
gediend, van 3 % voor het tweede en van 2 % voor elk van
de overige kinderen.

§ 2. Indien het overleden personeelslid voor de leeftijd
van 60 jaar wegens lichamelijke ongeschiktheid gepensio-
neerd werd, wordt de teller vermeerderd met het aantal
maanden begrepen tussen de ingangsdatum van zijn pensioen
en de laatste dag van de maand waarin hij zestig jaar werd
of de laatste dag van de maand waarin hij overleed ingeval
het overlijden ervoor plaatsvond.

§ 3. Indien het overleden personeelslid gedurende de ver-
goede periode rechten heeft doen ontstaan op een ander
overlevingspensioen toegekend door een pensioenregeling
vastgesteld krachtens een Belgische of een buitenlandse wet-
geving of door een pensioenregeling van een volkenrechtelij-
ke instelling, dan wordt de voor dit ander pensioen in aan-
merking genomen tijd, uitgedrukt in maanden zoals aange-
duid in § 1, afgetrokken van de vergoede periode, behalve
indien de langstlevende echtgenoot afziet van het andere
pensioen.

§ 4. Indien het overlijden zich heeft voorgedaan voor het
verstrijken van de maand die volgt op die gedurende welke
het overleden personeelslid zijn twintigste verjaardag heeft
bereikt, dan wordt de noemer van de breuk waarvan sprake
in § 1 gevormd door de niet-ingekorte duur van het geheel
van de overeenkomstig hoofdstuk III van dit decreet voor
de pensioenberekening in aanmerking komende diensten.

Het maandonderdeel dat eventueel in het totaal voorkomt,
en dat hoger is dan of gelijk is aan vijftien dagen, wordt
beschouwd als een volledige maand. Een maandonderdeel
dat kleiner is dan vijftien dagen wordt niet in aanmerking
genomen.

§ 5. De breuk voortvloeiend uit de toepassing van de vo-
rige bepalingen mag de eenheid niet overschrijden.
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§ 6. Het overlevingspensioen, niet inbegrepen de wezen-
bijslag waarvan sprake in § 1, 2de lid, mag niet hoger zijn
dan 50 % van de maximum wedde van de weddeschaal ver-
bonden aan de laatste graad van het overleden personeelslid
of van het gemiddelde van de wedde van de laatste twee jaar
indien dit hoger is, vermenigvuldigd met de breuk die uit de
toepassing van de voorgaande bepalingen voortvloeit.

Het mag in geen geval hoger zijn dan 50 % van de maxi-
mumwedde van een secretaris-generaal van een ministerie.

Artikel 50

Wanneer er bij het overlijden van het personeelslid tegelijk
een uit de echt gescheiden echtgenoot die recht heeft op
overlevingspensioen en een langstlevende echtgenoot is, dan
wordt het pensioen van deze laatste, vastgesteld overeen-
komstig artikel 49, verminderd met het pensioen dat kan
toegekend worden krachtens artikel 52 aan de uit de echt
gescheiden echtgenoot.

Het pensioen van de langstlevende echtgenoot wordt niet
gewijzigd in geval van vermindering of schorsing van het
pensioen van de uit de echt gescheiden echtgenoot of in geval
van overlijden van deze laatste.

Artikel 51

De berekeningsmodaliteiten waarvan sprake in artikel 49
zijn niet van toepassing zolang de overlevende echtgenoot
de leeftijd van vijfenveertig jaar niet heeft bereikt.

Tot op die datum wordt het pensioen vastgesteld op het
bedrag van het minimumpensioen, waarvan sprake in hoofd-
stuk V van dit decreet.

De beperkingen waarvan sprake in het eerste lid van dit
artikel zijn niet van toepassing op de overlevende echtgenoot
die het bewijs levert van een blijvende arbeidsongeschiktheid
van ten minste 66 % of die een persoon ten laste heeft. Zij
zijn evenmin van toepassing op het pensioen toegekend
krachtens art. 8 § 3 van dit decreet.

De Vlaamse Regering stelt de nadere regels voor de erken-
ning van de blijvende arbeidsongeschiktheid vast en bepaalt
het begrip persoon ten laste in de zin van dit artikel.

De uit de toepassing van dit artikel voortvloeiende wijzi-
gingen van het pensioenbedrag hebben uitwerking vanaf de
eerste dag van de maand die volgt op die van de gebeurtenis
die er aanleiding toe geeft.

AFDELING 4

Het pensioen van een uit de echt gescheiden echtgenoot

Artikel 52

Het pensioen toegekend aan een uit de echt gescheiden
echtgenoot wordt verkregen door vermenigvuldiging van het
bedrag van het overlevingspensioen dat hij zou genieten als
langstlevende echtgenoot, met een breuk waarvan de teller
gevormd wordt door het geheel van de in aanmerking komen-
de diensten en periodes, uitgedrukt in hele maanden zoals
aangeduid in artikel 49 § 1, en die vallen tijdens de duur van
het huwelijk, en waarvan de noemer overeenstemt met die
van de in artikel 49 § 1 bedoelde breuk.
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AFDELING 5

Het wezenpensioen

Artikel 53

Het pensioen van een volle wees wordt vastgesteld op 6/10
van een overlevingspensioen, berekend overeenkomstig arti-
kel 49, dat van twee wezen bedraagt 8/10 van hetzelfde pen-
sioen ; dat van drie of meer wezen is gelijk aan het gehele
pensioen.

Het aldus bekomen pensioen wordt voor de volle wezen
verhoogd met 5 % van de gemiddelde wedde berekend over-
eenkomstig de bepalingen van hoofdstuk IIT van dit decreet
voor de vierde wees, met 3 % voor de vijfde en met 2 %
voor elk der overige wezen.

Artikel 54

Wanneer er wezen uit verschillende huwelijken bestaan,
wordt het pensioen berekend alsof ze allen uit hetzelfde
huwelijk waren. Dat pensioen wordt verdeeld onder de groe-
pen pensioengerechtigden evenredig met het aantal kinderen
waaruit iedere groep bestaat.

Artikel 55

§ 1. Indien uit hoofde van het overlijden van ieder van
zijn ouders, de wees aanspraak kan maken op verscheidene
pensioenen bedoeld in deze afdeling, dan wordt enkel het
pensioen ten laste van de BRTN — waaraan eventueel pen-
sioenen toegekend door andere regelingen uit hoofde van
het overlijden van dezelfde ouder toegevoegd worden — dat
het hoogste voordeel oplevert, toegekend. Het met toepas-
sing van deze alinea toegekende pensioen wordt verminderd
met het bedrag van de pensioenen waarop de wees in andere
regelingen aanspraak kan maken uit hoofde van het overlij-
den van de andere ouder.

Indien uit hoofde van het overlijden van ieder van zijn
ouders, de wees slechts aanspraak kan maken op een in deze
afdeling bedoeld pensioen uit hoofde van de activiteit van
één van hen, dan wordt dit pensioen verminderd met het
bedrag van de pensioenen toegekend door de andere regelin-
gen uit hoofde van het overlijden van de andere ouder.

§ 2. Voor de toepassing van § 1 worden beschouwd als
andere regelingen, de krachtens een Belgische wetgeving
vastgestelde pensioenregelingen andere dan die welke het
voorwerp uitmaken van deze afdeling, de pensioenregelingen
vastgesteld krachtens een buitenlandse wetgeving en die van
de volkenrechtelijke instellingen.

Artikel 56

Het pensioen van de aangenomen wees wordt niet of niet
meer toegekend, indien het aangenomen kind uit hoofde van
het overlijden van zijn natuurlijke ouders of van één van
hen, een hoger wezenpensioen ontvangt. Indien dit laatste
pensioen lager is, wordt het afgetrokken van het voormelde
pensioen. Hetzelfde geldt voor het door adoptie gewettigd
kind.
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Artikel 57

Cumulatie van voordelen voortvloeiend uit achtereenvol-
gende adopties is verboden. Alleen het hoogste voordeel
wordt toegekend.

HOOFDSTUK V

Minimumpensioenen

Artikel 58

Alle in dit hoofdstuk opgegeven minimum- en maximum-
bedragen volgen de evolutie van het indexcijfer op dezelfde
wijze als de pensioenen ten laste van de Openbare Schatkist.
Zij zijn gekoppeld aan de spilindex 1*38,01.

Artikel 59

De Vlaamse Regering wordt gemachtigd de in dit hoofd-
stuk aangegeven bedragen en percentages te verhogen om
ze in overeenstemming te brengen met de bedragen en per-
centages die worden toegekend aan de rechthebbenden op
een pensioen ten laste van de Openbare Schatkist

Artikel 60

De supplementen voortvloeiend uit de toepassing van dit
hoofdstuk worden toegevoegd aan het nominale pensioenbe-
drag.

Artikel 61

Indien de betrokkene andere rustpensioenen of -renten,
of overlevingspensioenen of -renten geniet ten laste van een
pensioenregeling vastgesteld krachtens een Belgische of een
buitenlandse wetgeving of van een pensioenregeling van een
volkenrechtelijke instelling, worden deze afgetrokken van
het pensioensupplement.

Van het pensioensupplement wordt ook afgetrokken, de
helft van de renten, vergoedingen of toelagen toegekend aan
de betrokkene tot herstel van de schade voortvloeiend uit
een arbeidsongeval, een ongeval op de weg naar of van het
werk of een beroepsziekte, alsook van de vergoedingspen-
sioenen toegekend aan de militaire invaliden van vredestijd.

Indien een aftrekbare rente geheel of gedeeltelijk in de
vorm van een kapitaal werd uitgekeerd, wordt de helft van
de fictieve rente overeenstemmend met het vereffend kapi-
taal afgetrokken van het supplement.

Artikel 62

De in dit hoofdstuk bepaalde minimumbedragen worden
verminderd met één derde, indien de begunstigde een be-
roepsactiviteit uitoefent die, in de regeling voor werknemers-
pensioenen, de vermindering van een pensioen tot gevolg
heeft.
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De garantie van het minimumbedrag wordt geschorst wan-
neer de betrokkene een beroepsactiviteit uitoefent die, in de
regeling voor werknemerspensioenen, de schorsing van een
pensioen tot gevolg heeft. Dit geldt eveneens wanneer de
betrokkenen krachtens een Belgische wetgeving hetzij een
primaire ongeschiktheidsuitkering of een invaliditeitsuitke-
ring hetzij een werkloosheidsvergoeding ontvangen of voor-
delen genieten van dezelfde aard krachtens een buitenlandse
wetgeving.

Artikel 63

Het bedrag van het pensioen, toegekend aan de vastbe-
noemde personeelsleden die ambtshalve worden op rust ge-
steld wegens hun leeftijd, mag niet minder bedragen dan de
hierna vastgestelde minimumbedragen :

1° gepensioneerde met gezinslast : 447.304 frank ;
2° alleenstaande gepensioneerde : 357.843 frank.

Artikel 64

§ 1. De pensioenen toegekend aan de vastbenoemde per-
soneelsleden die op rust worden gesteld wegens lichamelijke
ongeschiktheid, mogen niet minder bedragen dan de hierna,
in functie van de gezinstoestand van de gepensioneerde vast-
gestelde minima, die overeenstemmen met een percentage
van de gemiddelde bezoldiging van de laatste twee jaar van
de loopbaan.

De in aanmerking te nemen bezoldigingen zijn die bepaald
bij de op de ingangsdatum van het pensioen geldende bezol-
digingsregelingen .

Het voormelde percentage wordt vastgesteld op 62,5 pct.
voor de gepensioneerden met gezinslast en op 50 pct. voor
de andere gepensioneerden.

§ 2. De in § 1 vermelde gemiddelde bezoldiging wordt op
het hierna bepaalde minimumbedrag gebracht wanneer die
dit minimum niet bereikt en wordt tot het hierna bepaalde
maximumbedrag teruggebracht wanneer zij dit maximum
overschrijdt :

minimum : 715.687 frank ;
maximum : 921.941 frank.

Het minimumbedrag voortvloeiend uit dit artikel mag 75
pct. van de maximumwedde verbonden aan de weddeschaal
van de betrokkene niet overschrijden.

§ 3. De verhogingen van het oorspronkelijk nominaal be-
drag van het pensioen die zijn voorgekomen of die na de
ingangsdatum van het pensioen zullen voorkomen ingevolge
de evolutie van de weddeschalen, brengen een proportionele
verhoging mee van de in § 1 bedoelde gemiddelde bezoldi-
ging-

§ 4. Indien de periode die in aanmerking genomen wordt
voor de vaststelling van de gemiddelde bezoldiging, zoals
bepaald bij § 1, diensten met deeltijdse opdracht bevat, dan
wordt voor de vaststelling van de gemiddelde bezoldiging
rekening gehouden met de wedden verbonden aan dezelfde
diensten met volledige opdracht.
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§ 5. Wanneer bij de berekening van het oorspronkelijk
nominaal bedrag van het pensioen rekening wordt gehouden
met diensten met deeltijdse opdracht aangevraagd om per-
soonlijke redenen, dan worden de in § 1 bepaalde percenta-
ges voor de berekening van het gewaarborgd minimumpen-
sioen vermenigvuldigd met de breuk, waarvan de teller be-
staat uit de duur der werkelijk gepresteerde diensten, uitge-
drukt in voltijdse jaren en maanden, en waarvan de noemer
bestaat uit de duur van de in aanmerking genomen kalender-
perioden, uitgedrukt in jaren en maanden, waarbij wordt
ondersteld dat alle diensten voltijds werden gepresteerd.

In teller en noemer worden de tijdsgedeelten die geen
volledige maand uitmaken, weggelaten.

De uit het vorige lid voortvloeiende nicuwe percentages
worden vastgesteld tot en met de vierde decimaal.

Artikel 65

Voor de toepassing van de artikelen 63 en 64, wordt onder
een gepensioneerde met gezinslast verstaan de gehuwde ge-
pensioneerde wiens echtgenoot geen beroepsactiviteit uitoe-
fent die, in de regeling voor werknemerspensioenen, de ver-
mindering of de schorsing van een rustpensioen tot gevolg
zou hebben, en die geen inkomen geniet toegekend met
toepassing van de Belgische of van een buitenlandse wetge-
ving betreffende werkloosheid of ziekte- en invaliditeitsver-
zekering,

Onder alleenstaande gepensioneerde moet worden ver-
staan de ongehuwde, de uit de echt gescheiden of de van
tafel en bed gescheiden gepensioneerde van het mannelijk
of vrouwelijk geslacht, evenals de gepensioneerde die we-
duwnaar of weduwe is.

Artikel 66

De aan de langstlevende echtgenoten toegekende overle-
vingspensioenen mogen niet minder bedragen dan 75 % van
het gewaarborgd minimumloon voor de vastbenoemde amb-
tenaren.

Dit artikel is niet van toepassing op de tijdelijke pensioe-
nen, bedoeld bij artikel 8, § 3 van dit decreet.

HOOFDSTUK VI

Verband tussen de BRTN pensioenregeling en
die van instellingen van internationaal publiek recht
en procedure en werkwijze voor de overdracht
van het pensioenbedrag

AFDELING 1

Algemene bepalingen

Artikel 67

Voor de toepassing van dit hoofdstuk worden verstaan
onder:

1° ,,instelling" : de Europese Unie en de instellingen die
ermee gelijkgesteld worden voor de toepassing van het sta-
tuut van de ambtenaren en andere beambten van de Europe-
se Unie ;



[23]

2° ,pensioen" : de pensioenen die toegekend worden ter
uitvoering van hoofdstuk II, afdelingen 1, 2 en 3 van dit
decreet ;

3¢ pensioenbedrag" : het pensioenbedrag dat overeen-
komstig de bepalingen van dit hoofdstuk moet worden over-
gedragen ;

4° ambtenaar" : het gewezen BRTN-personeelslid dat,
na een vaste benoeming bij de instelling, aan de pensioenre-
geling van de instelling onderworpen is en om de overdracht
van zijn BRTN pensioenrechten naar de pensioenregeling
van de instelling heeft verzocht.

Artikel 68

§ 1. Zodra het jaarbedrag van het over te dragen pensioen
alsmede de onderscheiden voor de bepaling ervan in aanmer-
king genomen gegevens door de BRTN zijn vastgesteld, wor-
den ze per aangetekende brief ter kennis van de betrokkene
gebracht.

Elke betwisting betreffende het pensioenbedrag moet bij
de BRTN worden ingediend uiterlijk de laatste dag van de
derde maand volgend op die van de kennisgeving. De ten
gevolge van een betwisting door de BRTN genomen beslis-
sing geeft aanleiding tot een nieuwe kennisgeving. Indien de
onenigheid voortduurt, moet een vordering bij de bevoegde
rechtbank worden ingeleid uiterlijk binnen de dertig dagen
te rekenen vanaf de datum van de nieuwe kennisgeving. Na
het verstrijken van, naargelang van het geval, de ene of de
andere van de voornoemde termijnen, wordt het pensioenbe-
drag definitief. Indien op geldige wijze een vordering bij de
bevoegde rechtbank werd ingeleid, wordt het pensioenbe-
drag evenwel slechts definitief vanaf het ogenblik waarop
een in kracht van gewijsde gegane beslissing is genomen.

Het definitieve pensioenbedrag wordt aan de instelling me-
degedeeld.

§ 2. De periodieke stortingen van de pensioenbedragen
zijn niet onderworpen aan de regels die de cumulatie van
een pensioen met een vervangingsinkomen of met een be-
roepsarbeid beheersen, noch aan die betreffende de cumula-
tie van verscheidene pensioenen. Ze worden vastgesteld zon-
der rekening te houden met enige athouding of voorheffing.
Er wordt een einde gemaakt aan de storting van de periodie-
ke stortingen, wanneer één van de oorzaken tot uitdoving
van het pensioen waarvoor die stortingen gebeuren, zich
voordoet. De stortingen worden eveneens stopgezet vanaf
de uitdoving van het recht op pensioen ten laste van de
instelling, indien die uitdoving op een vroeger tijdstip plaats
heeft. De BRTN wordt door de instelling ervan in kennis
gesteld dat het door deze laatste toegekende recht op pen-
sioen is uitgedoofd.

AFDELING 2

Rustpensioenbedrag

Artikel 69

Iedere ambtenaar mag, met instemming van de instelling,
vragen dat het rustpensioenbedrag betreffende de aan zijn
indiensttreding bij de instelling voorafgaande BRTN-dien-
sten en perioden aan de instelling wordt gestort.
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Artikel 70

De bij artikel 69 bedoelde aanvraag moet, op straffe van
nietigheid :

1° uiterlijk de laatste dag van de zesde maand volgend op
die van de benoeming van de ambtenaar per aangetekende
brief bij de BRTN worden ingediend ;

2° vergezeld gaan van een document waaruit de instem-
ming van de instelling blijkt.

Voor de berekening van het uit de toepassing van artikel
74 voortvloeiende pensioen is de in het eerste lid, 2°, bepaal-
de datum respectievelijk die van de hervatting of van de
voortzetting van de dienst.

Artikel 71

Na ontvangst van de aanvraag, bepaalt de BRTN het rust-
pensioenbedrag overeenkomstig de bepalingen van hoofd-
stuk III van dit decreet. Daarbij wordt enkel rekening gehou-
den met de door de ambtenaar bij de BRTN als vastbenoemd
personeelslid gepresteerde diensten en perioden.

Voor de vaststelling van het rustpensioenbedrag :

1° wordt de betrokkene geacht de voor de opening van
het recht op pensioen bepaalde leeftijdsvoorwaarde te vervul-
len ;

2° wordt het pensioen geacht in te gaan op de datum
waarop de betrokkene bij de instelling in dienst is getreden ;

3° is de toe te passen reglementering die welke op de in
2° bepaalde datum van kracht is ;

4° is het toe te passen indexcijfer der consumptieprijzen,
het indexcijfer dat in aanmerking wordt genomen voor de
betaling van de op de in 2° bepaalde datum lopende pensioe-
nen.

Artikel 72
Zodra het rustpensioenbedrag definitief is geworden :

1° kan het, om welke reden ook, niet meer worden ge
wijzigd, onverminderd de latere toepassing van artikel 75,
derde lid ;

2° kan geen rustpensioen uit hoofde van de bij artikel 69
bedoelde diensten en perioden aan de betrokkene worden
toegekend ;

3° wordt de bij artikel 69 bedoelde aanvraag onherroepe-
lijk, onverminderd de eventuele toepassing van artikel 76.

Artikel 73

Indien het recht op het pensioen waarvoor de overdracht
werd gevraagd, werd geopend vooraleer het pensioenbedrag
definitief werd, wordt de betaling van het pensioen of van
het pensioengedeelte dat met de in artikel 69 bedoelde dien-
sten en perioden overeenstemt, geschorst vanaf de ingangs-
datum van het pensioen, maar ten vroegste vanaf de eerste
dag van de tweede maand volgend op die van de aanvraag
om overdracht.
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Artikel 74

De ambtenaar die voor een bepaalde periode geen pen-
sioenrechten meer doet ontstaan in de regeling van de instel-
ling, maar wel bij de BRTN, en die later zijn diensten bij de
instelling hervat, kan het voordeel van de bepalingen van
artikel 69 slechts voor deze periode opnieuw bekomen.

De ambtenaar die eerst bij contract van beperkte duur
werd aangeworven en die het voordeel van artikel 69 niet
heeft aangevraagd, kan het voordeel van die bepaling verkrij-
gen, als hij, na afloop van dat contract, zijn diensten bij de
instelling voortzet.

In de in het eerste en tweede lid bedoelde gevallen moet,
in afwijking van de bepalingen van artikel 70, eerste lid, 1°,
de in artikel 69 bedoelde aanvraag, op straffe van nietigheid,
worden ingediend uiterlijk de laatste dag van de zesde maand
die, naargelang van het geval, volgt op de maand tijdens
welke de diensten bij de instelling werden hervat of voortge-
zet.

Artikel 75

De instelling is gesubrogeerd in het recht op het pensioen
waarvoor artikel 69 werd toegepast vanaf de datum waarop
het recht op pensioen is geopend zowel krachtens de toepas-
selijke BRTN regeling als krachtens de pensioenregeling van
de instelling, maar ten vroegste vanaf de eerste dag van de
maand volgend op die tijdens welke de belanghebbende de
leeftijd van zestig jaar bereikt.

De vanaf de in het eerste lid bepaalde datum verschuldigde
periodieke stortingen die overeenstemmen met het pensioen-
bedrag, worden maandelijks aan de instelling gestort. Daar-
toe richt deze een aanvraag tot de BRTN. Deze aanvraag
mag ten vroegste zes maanden voor de voormelde datum
worden ingediend. Het bedrag van de aan de instelling te
storten periodieke termijnen is gelijk aan een twaalfde van
het in artikel 68 § 1 bedoelde definitieve pensioenbedrag.

Het definitieve pensioenbedrag wordt aangepast aan het
indexcijfer der consumptieprijzen dat toepasselijk is op da-
tum vanaf welke de stortingen verschuldigd zijn en schom-
melt volgens de evolutie van dat indexcijfer overeenkomstig
de regels geldig voor de pensioenen ten laste van de Open-
bare Schatkist.

Artikel 76

Zolang de bij artikel 75 bepaalde subrogatie niet effectief
is geworden, mag de ambtenaar, mits de instelling daarmee
instemt, zijn aanvraag om overdracht intrekken. Deze intrek-
king is definitief.

Artikel 77

In afwijking van artikel 70, 1°, kan de ambtenaar of de
gewezen ambtenaar die voor de bekendmaking van dit de-
creet in het Belgisch Staatsblad bij de instelling in dienst is
getreden, het voordeel van artikel 69 verkrijgen voor zover
hij de daartoe voorgeschreven aanvraag indient binnen een
termijn van vierentwintig maanden die ingaat op de eerste
dag van de maand volgend op die van de bekendmaking van
dit decreet.
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In het in het eerste lid bedoelde geval :

1° is de instelling, in afwijking van artikel 75, ten vroegste
gesubrogeerd in het recht op pensioen vanaf de eerste dag
van de zesde maand volgend op die tijdens welke de aanvraag
werd ingediend ;

2" is artikel 73 niet van toepassing.

Artikel 78

Indien, op de datum van de bekendmaking van dit decreet,
de ambtenaar of de gewezen ambtenaar in het genot is van
een in hoofdstuk II, afdeling 1 bedoeld rustpensioen, wordt
hij. voor de vaststelling van het over te dragen pensioenbe-
drag, geacht de voorwaarden te vervullen voor de opening
van het recht op dat pensioen, uitsluitend rekening gehouden
met de diensten en perioden die aan zijn indiensttreding bij
de instelling zijn voorafgegaan.

Indien voor de berekening van het in het eerste lid bedoel-
de pensioen, ook diensten en perioden in aanmerking werden
genomen die op zijn indiensttreding bij de instelling zijn
gevolgd, wordt het recht op pensioen voor die diensten en
perioden behouden maar wordt het pensioen herberekend
uitsluitend op grond van die diensten en perioden. Vanaf de
eerste dag van de zesde maand die volgt op die van de
aanvraag om overdracht wordt alleen het aldus herberekende
pensioen aan de belanghebbende betaald.

AFDELING 3

Overlevingspensioenbedrag

Artikel 79

Indien het overlijden van een ambtenaar rechten opent op
een overlevingspensioen in de regeling van de instelling als-
mede op een in hoofdstuk II, afdeling 2 of 3 bedoeld overle-
vingspensioen, stort de BRTN aan de instelling een overle-
vingspensioenbedrag vanaf de datum waarop het recht op
overlevingspensioen is geopend zowel krachtens dit decreet
als krachtens het statuut van de ambtenaren van de instelling.

Indien de door de ambtenaar ingediende aanvraag tot
overdracht van zijn pensioenrechten op het ogenblik van zijn
overlijden nog niet onherroepelijk is geworden, wordt ze dat
door het feit zelf van het overlijden.

Artikel 80

Voor de toepassing van artikel 79 moet. wanneer de enige
rechthebbende op een overlevingspensioen een uit de echt
gescheiden echtgenoot is van minder dan 45 jaar die geen
kind ten laste heeft en niet aangetast is door een blijvende
ongeschiktheid van ten minste 66 pct., het recht op het over-
levingspensioen geacht worden slechts te ontstaan wanneer
deze rechthebbende de leeftijd van 45 jaar bereikt.

Artikel 81

Het overlevingspensioenbedrag dat aan de instelling wordt
gestort, is gelijk aan 2/3 van het definitieve rustpensioenbe-
drag dat aan de instelling zou moeten worden doorgestort
indien de ambtenaar niet was overleden.
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Het aldus berekende overlevingspensioenbedrag wordt
evenwel met 40 pct. verminderd, indien het pensioen enkel
wordt toegekend aan één enkele wees of met 20 pct. indien
het enkel wordt toegekend aan twee wezen.

Het bedrag van de aan de instelling te storten periodieke
termijnen is gelijk aan een twaalfde van het definitief overle-
vingspensioenbedrag .

Dit overlevingspensioenbedrag wordt aangepast aan het
indexcijfer der consumptieprijzen dat toepasselijk is op de
datum van het overlijden van de ambtenaar en schommelt
volgens de evolutie van dit indexcijfer overeenkomstig de
voor een gelijksoortig overlevingspensioen geldende regels.

De periodieke uitkeringen worden maandelijks aan de in-
stelling gestort, die daartoe een aanvraag tot de BRTN richt.

Artikel 82

De overdracht van het overlevingspensioen aan de instel-
ling sluit de toekenning of de betaling van elk overlevingspen-
sioen uit hoofde van de periodes en diensten die in aanmer-
king werden genomen voor de berekening van het overle-
vingspensioenbedrag uit.

Artikel 83

De periodieke termijnen van de overlevingspensioenbedra-
gen zijn niet onderworpen aan de regels die de cumulatie
van een pensioen met een vervangingsinkomen of met een
beroepsarbeid beheersen, noch aan die betreffende de cumu-
latie van meerdere pensioenen. Ze worden vastgesteld zon-
der rekening te houden met enige afthouding of voorheffing.

HOOFDSTUK VII

Diverse bepalingen

AFDELING 1

Vergoeding voor begrafeniskosten

Artikel 84

De BRTN waarborgt de uitbetaling van een vergoeding
voor de begrafeniskosten die gelijk is aan het brutobedrag
van het laatste maandbedrag van het pensioen.

Dit bedrag wordt uitgekeerd aan de natuurlijke of rechts-
persoon, die bewijst dat hij de begrafeniskosten heeft gedra-
gen.

Wanneer dit bewijs wordt geleverd door de erfgenamen
in de rechte linie, dan ontvangen zij het volledige bedrag.
In alle andere gevallen is de vergoeding gelijk aan de werke-
lijk gedane kosten zonder dat zij evenwel het laatste bruto-
maandbedrag mag overschrijden. Wanneer de overledene
titularis was van een overlevings- en een rustpensioen, dan
wordt enkel de hoogste vergoeding uitbetaald.
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Indien voor de vaststelling van de krachtens dit decreet
toegekende vergoeding voor begrafeniskosten rekening werd
gehouden met diensten die aanleiding geven tot de toeken-
ning van een vergoeding voor begrafeniskosten ten laste van
een der pensioenregelingen van de openbare of private sek-
tor, dan wordt het door de BRTN gewaarborgde bedrag
verminderd met de vergoeding toegekend door die pensioen-
regelingen.

Artikel 85

Op het brutobedrag van de ter uitvoering van dit decreet
uitbetaalde pensioenen wordt een bijdrage van 0,5 % inge-
houden om de uitgaven voor de vergoeding voor begrafenis-
kosten te dekken.

Deze bijdrage kan door de Vlaamse Regering worden ver-
hoogd.

AFDELING 2

Supplement toegekend in geval van een zware handicap

Artikel 86

§ 1. Een vast supplement van 49.020 frank per jaar, dat
wordt toegevoegd aan het nominale bedrag of aan het ge-
waarborgd minimumbedrag van het pensioen, wordt toege-
kend aan de personen die gepensioneerd werden wegens
lichamelijke ongeschiktheid ten gevolge van een zware han-
dicap die opgelopen werd tijdens de loopbaan en waardoor
definitief een einde werd gemaakt aan hun diensten. Het in
het eerste lid bepaalde voordeel is alleen bestemd voor dege-
nen voor wie het verlies van de graad van zelfredzaamheid
als gevolg van de zware handicap op ten minste 12 punten
wordt vastgesteld volgens de wijze van evaluatie voorgeschre-
ven door het ministerieel besluit van 30 juli 1987 tot vaststel-
ling van de categorieén en van de handleiding voor de eva-
luatie van de graad van zelfredzaamheid met het oog op het
onderzoek naar het recht op de integratietegemoetkoming.

§ 2. De Vlaamse Regering kan het in § 1 bedoelde supple-
ment verhogen om het in overeenstemming te brengen met
het supplement dat wordt toegekend aan de gerechtigden op
een pensioen ten laste van de Openbare Schatkist.

Artikel 87

De toekenning van het in artikel 86 bedoelde supplement
mag niet tot gevolg hebben dat het totale pensioenbedrag
gebracht wordt op een bedrag dat het dubbele van de gewaar-
borgde bezoldiging van een vastbenoemd ambtenaar over-
schrijdt. In voorkomend geval wordt het supplement tot het
verschuldigde bedrag verminderd.

Voor de vaststelling van het in het eerste lid bedoelde
totale pensioenbedrag wordt rekening gehouden met alle
rustpensioenen of ouderdomsrenten, alle overlevingspensioe-
nen of -renten of elk als zodanig geldend voordeel, ten laste
van een pensioenregeling vastgesteld krachtens een Belgische
of buitenlandse wetgeving, of van een pensioenregeling van
een instelling van internationaal publiek recht.
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Artikel 88

Het bedrag van het uit de toepassing van de artikelen 86
en 87 voortvloeiende supplement wordt verminderd met het
bedrag van alle andere pensioenen, renten of als zodanig
geldende voordelen toegekend uit hoofde van dezelfde han-
dicap.

Artikel 89

Er kan slechts één enkel supplement voor een zware han-
dicap worden toegekend aan degene die verscheidene rust-
pensioenen geniet. In voorkomend geval wordt het supple-
ment uitbetaald uit hoofde van het hoogste pensioen.

Artikel 90

Het in artikel 86 bedoelde supplement is gekoppeld aan
het spilindexcijfer 138,01. Het volgt de evolutie van het in-
dexcijfer van de consumptieprijzen op dezelfde wijze als de
rustpensioenen ten laste van de openbare Schatkist.

AFDELING 3

Medisch onderzoek

Artikel 91

§ 1. Voor het ondergaan van het medisch onderzoek,
waarvan sprake in de artikelen 6, § 1 en 7, § 1, worden de
betrokkenen door het medisch controleorgaan opgeroepen
goor. middel van een aangetekende brief of tegen ontvangst-

ewijs.

§ 2. Het medisch onderzoek vindt in principe plaats op de
plaats, de datum en het uur vastgesteld door het medisch
controle-orgaan.

Indien het betrokken personeelslid zich niet kan verplaat-
sen om te beantwoorden aan de oproeping, dan moet het
een met redenen omkleed geneeskundig getuigschrift indie-
nen, afgeleverd op zijn kosten door de arts van zijn keuze,
en waaruit de onmogelijkheid om zich te verplaatsen blijkt.

In dit geval staat het medisch controle-orgaan vrij, hetzij
het onderzoek naar een latere datum te verwijzen zonder dat
de tussentijd tussen beide oproepingen 30 dagen mag over-
schrijden, hetzij de betrokkene te onderzoeken in zijn ver-
blijfplaats in Belgi€.

Het medisch controle-orgaan deelt dan, door middel van
een aangetekende brief of tegen ontvangstbewijs, aan het
personeelslid de datum mee waarop het onderzoek in zijn
verblijfplaats zal plaatsvinden.

Indien het betrokken personeelslid in het buitenland ver-
blijft dan kan het medisch controleorgaan een plaatselijk arts
aanstellen om de noodzakelijke onderzoekingen te doen.

Voor de reiskosten tussen zijn woonplaats en de plaats
waar het medisch onderzoek plaats vindt, ontvangt het be-
trokken personeelslid een vergoeding, berekend overeen-
komstig de bepalingen van het BRTN-reglement op de reis-
en verblijfskosten. Deze vergoeding wordt door de BRTN
uitbetaald.
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§ 3. Het personeelslid wordt uitgenodigd aan de onderzoe-
kende artsen alle documenten over te leggen die onontbeer-
lijk zijn voor de uitvoering van hun opdrachten, en moet zich
onderwerpen aan elk geneeskundig onderzoek dat door het
medisch controle-orgaan noodzakelijk wordt geacht.

§ 4. De in eerste aanleg genomen beslissing van het me-
disch controle-orgaan wordt aan de betrokkene betekend bij
een ter post aangetekende brief of tegen ontvangstbewijs.

Die notificatie zal ter informatie de modaliteiten vermel-
den van de overleg- en de eindbeslissingsprocedures.

Artikel 92

Het personeelslid dat niet kan instemmen met de in eerste
aanleg genomen beslissing, brengt dit ter kennis van het
medisch controle-orgaan bij een ter post aangetekende brief,
binnen een termijn van vijftien werkdagen vanaf de datum
van verzending van de notificatie of de ondertekening van
het ontvangstbewijs.

Artikel 93

§ 1. Indien het personeelslid gebruik wenst te maken van
de overlegprocedure, moet het zulks uitdrukkelijk vermelden
in de brief waarvan sprake in artikel 92 en moet het de arts
aanwijzen die zijn belangen zal verdedigen, met vermelding
van de naam er het volledig adres van deze laatste.

§ 2. Het medisch controle-orgaan brengt de geneeskundi-
ge redenen van zijn beslissingen ter kennis van de door het
personeelslid gekozen arts.

§ 3. Binnen de termijn van vijftien werkdagen volgend op
het verzenden van de brief vermeld onder § 2 hierboven,
staat het de arts vrij :

a) hetzij zich akkoord te verklaren met deze redenen ;

b) hetzij een tegensprekelijk consult aan te vragen
met de arts die tot het geneeskundig onderzoek in eerste
aanleg overging (of met zijn plaatsvervanger in geval van
belet) ;

¢) hetzij een verslag in te dienen waarin de geneeskun-
dige redenen van het medisch controleorgaan worden weer-
legd.

De onderzochte persoon — die er alleen de ganse verant-
woordelijkheid voor draagt — moet zorgen dat de door hem
aangestelde arts de opgelegde termijn in acht neemt op straf-
fe van verval.

§ 4. Indien tussen de overleggende artsen geen overeen-
stemming wordt bereikt of indien de door verzoeker aange-
stelde arts binnen de gestelde termijn in gebreke blijft, blijft
de beslissing in eerste aanleg van kracht. De belanghebbende
beschikt in dat geval over het recht een beroep te doen op
de eindbeslissingsprocedure.

§ 5. De uitslag van de overlegprocedure wordt aan de
belanghebbende meegedeeld bij een ter post aangetekende
brief of tegen ontvangstbewijs.
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Artikel 94

§ 1. Het personeelslid dat, om welke reden ook, geen
gebruik gemaakt heeft van de overlegprocedure of dat niet
instemt met de uitslag van die procedure, beschikt over vijf-
tien werkdagen vanaf de datum van de verzending hetzij van
de notificatie van het besluit in eerste aanleg, hetzij van de
notificatie van de uitslag van de overlegprocedure, of de
ondertekening van het desbetreffende ontvangstbewijs, om
bij het medisch controle-orgaan zijn aanvraag om eindbeslis-
sing in te dienen bij een ter post aangetekende brief.

Deze aanvraag moet de naam en het adres vermelden van
de arts die als raadsman wordt aangesteld.

§ 2. In gemeen overleg tussen het medisch controleorgaan
en de arts — raadsman van het personeelslid, wordt een arts
aangesteld die belast wordt met de eindbeslissing. Deze arts
mag niet behoren tot het medisch controle-orgaan dat de
beslissing in eerste aanleg heeft genomen en mag niet zijn
tussengekomen in de aangevochten beslissing, noch in eerste
aanleg, noch in de overlegprocedure.

§ 3. In gemeen overleg met zijn arts — raadsman, beschikt
de belanghebbende over de mogelijkheid om a) hetzij een
verslag neer te leggen ; b) hetzij zich te laten bijstaan door
zijn arts — raadsman, die slechts over raadgevende stem
beschikt.

§ 4. Bij een ter post aangetekende brief brengt het me-
disch controle-orgaan de arts — raadsman op de hoogte van
de reeds genomen beschikkingen en deelt het hem de medi-
sche redenen van de aangevochten beslissing mee, indien hij
niet is tussengekomen in de overlegprocedure.

§ 5. De arts — raadsman beschikt over vijftien werkdagen
vanaf de datum van de verzending van de onder § 4 vermelde
brief om het medisch controle-orgaan op de hoogte te bren-
gen van zijn voornemen ofwel een verslag in te sturen, ofwel
bij de eindbeslissing aanwezig te zijn.

§ 6. De belanghebbende wordt opgeroepen op de voor de
eindbeslissing bepaalde datum en een afschrift van deze op-
roeping wordt aan zijn arts — raadsman toegezonden.

§ 7. De arts belast met de eindbeslissing mag tot bijko-
mende onderzoekingen doen overgaan en het advies van
deskundigen inwinnen.

Hij doet uitspraak zodra hij over alle daartoe vereiste ge-
gevens beschikt.

§ 8. Wanneer het personeelslid zich, na tweemaal geldig
te zijn opgeroepen voor de eindbeslissing, niet heeft aange-
meld, mag de beslissing buiten zijn aanwezigheid genomen
worden.

§ 9. Wanneer de belanghebbende niet bij machte is zich
voor de eindbeslissing aan te melden, dan oordeelt het me-
disch controle-orgaan over het gevolg dat aan dergelijke toe-
stand moet worden gegeven. Het mag beslissen dat het on-
derzoek op een latere datum zal worden uitgevoerd ; het
mag ook doen overgaan tot een onderzoek ter verblijfplaats
van betrokkene in Belgié€. Wanneer het personeelslid in het
buitenland verblijft, mag het een plaatselijke arts aanstellen
om de noodzakelijke onderzoekingen uit te voeren.

§ 10. De eindbeslissing wordt aan het personeelslid geno-
tificeerd bij een ter post aangetekende brief of tegen ont-
vangstbewijs.



[32]

Artikel 95

Het honorarium van de arts — raadsman van het perso-
neelslid wordt door de BRTN ten laste genomen indien de
beslissing genomen tijdens de overleg- of eindprocedure, de
beslissing genomen in eerste aanleg teniet doet.

AFDELING 4

Indexering

Artikel 96

De op grond van dit decreet uitbetaalde pensioenen zijn
gekoppeld aan de schommelingen van het indexcijfer der
consumptieprijzen en volgen de evolutie van dit indexcijfer
op dezelfde wijze als de pensioenen ten laste van de Open-
bare Schatkist.

Ze worden maandelijks en vooraf uitbetaald.

AFDELING 5
Voor te leggen stukken

Artikel 97

De Raad van Bestuur van de BRTN bepaalt welke stukken
en bescheiden tot staving van de pensioenaanvraag moeten
worden voorgelegd.

In afwachting van de toekenning worden aan de belang-
hebbenden maandelijkse terugvorderbare voorschotten toe-
gekend, berekend op basis van het vermoedelijk pensioenbe-
drag.

AFDELING 6

Schorsing of vermindering van het pensioen

Artikel 98

De op basis van dit decreet uitbetaalde pensioenen worden
geschorst of verminderd in de mate waarin de rechthebben-
den een beroepsaktiviteit uitoefenen die, in de regeling voor
werknemerspensioenen, de schorsing of vermindering van
een pensioen tot gevolg heeft.

Artikel 99

De cumulatie van overlevingspensioenen ten laste van de
BRTN of van overlevingspensioenen en een rustpensioen ten
laste van de BRTN wordt geregeld overeenkomstig de bepa-
lingen van de artikelen 40, 40bis, 41 en 42 van de wet van
5 augustus 1978 houdende economische en budgettaire her-
vormingen.
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De cumulatie tussen BRTN rustpensioenen en pensioenen
naar buitenlands of internationaal recht wordt geregeld over-
eenkomstig de bepalingen van art.46 bis van die wet.

AFDELING 7

Verlies van het recht op pensioen

Artikel 100

Het vrijwillig ontslag en het ontslag van ambtswege op een
tijdstip dat de voorwaarden voor het ingaan van dat recht
niet vervuld zijn, brengen het verlies van het recht op het
rustpensioen verleend overeenkomstig art. 3 tot en met 6
van dit decreet met zich.

De personen van wie de diensten werden beéindigd als
gevolg van de zwaarste in het statuut bepaalde tuchtstraf
verliezen het recht op het rustpensioen verleent overeenkom-
stig art. 3 tot en met 6 van dit decreet.

AFDELING 8

Verjaring van onverschuldigd betaalde pensioenbedragen

Artikel 101

§ 1. Benevens de stuitingsdaden waarin het Burgerlijk
Wetboek voorziet, wordt de verjaring van onverschuldigd
betaalde pensioenbedragen gestuit door een opvordering,
aan de schuldenaars betekend door middel van een ter post
aangetekende brief met vermelding van :

1° het nieuwe jaarlijkse brutobedrag van de uitke-
ring ;

2° de bepalingen in strijd waarmee de betalingen wer-
den gedaan.

§ 2. De sommen die inzake pensioenen ten onrechte wer-
den uitbetaald, blijven verworven door hen die ze hebben
ontvangen, indien geen terugbetaling werd gevraagd binnen
een termijn van zes maanden te rekenen vanaf de eerste dag
van de maand waarin de betaling werd uitgevoerd.

De in § 2, eerste lid vastgestelde termijn wordt tot vijf jaar
opgevoerd, wanneer de onverschuldigde sommen werden
verkregen door bedrieglijke handelingen of door valse of
welbewust onvolledige verklaringen. Dit geldt eveneens ten
aanzien van sommen die ten onrechte werden uitbetaald we-
gens het niet-afleggen door de schuldenaar van een verkla-
ring die is voorgeschreven door een wets- of verordenende
bepaling of die volgt uit een vroeger aangedane verbintenis.

Behalve wanneer de onverschuldigde betaling haar oor-
sprong vindt in arglist of bedrog, gaat de terugvordering van
het onverschuldigd betaalde teniet bij het overlijden van de
schuldenaar indien, op de dag van het overlijden, de opvor-
dering waarvan sprake is onder § 1 hem niet was betekend.
Die regel doet geen afbreuk aan wat in § 3 bepaald is.
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§ 3. In afwijking van de bepalingen van § 2, kunnen de
ten onrechte uitbetaalde bedragen waarvan de terugbetaling
niet gevorderd werd binnen de onder § 2 bepaalde termijnen,
evenwel afgehouden worden van de vervallen en nog niet
uitbetaalde bedragen die inzake pensioenen verschuldigd
zijn.

De athouding is beperkt tot de bedragen die op de datum
van de afgifte van de in § 1 voorziene opvordering vervallen
zijn en nog niet uitbetaald. Zij wordt door middel van een
ter post aangetekende brief betekend door de BRTN aan de

persoon die de ten onrechte uitbetaalde bedragen ontvangen
heeft.

De terugvordering mag in geen enkel geval betrekking
hebben op bedragen die ten onrechte uitbetaald werden meer
dan tien jaar voor de eerste januari van het jaar dat volgt
op de datum van de afgifte van de opvordering in § 1.

§ 4. Dit artikel is niet van toepassing op de voorschotten
uitbetaald volgens art. 97, 2e¢ lid.

AFDELING 9

Afstand van pensioen

Artikel 102

Elke gerechtigde op een ter uitvoering van dit decreet
betaald pensioen kan op elk ogenblik afstand doen van de
uitbetaling van de totaliteit van dit pensioen, indien hij daar-
door een ander voordeel verkrijgt in het kader van de toeken-
ning of de berekening van een niet in dit decreet bedoeld
pensioen.

Artikel 103

De aanvraag tot afstand van een pensioen moet met een
aangetekende brief worden gericht tot de administrateur-ge-
neraal van de BRTN. Ze heeft uitwerking, hetzij vanaf de
ingangsdatum van het pensioen, hetzij vanaf een door de
betrokkene gekozen datum.

Wanneer de aanvraag uitwerking heeft op een datum voor-
afgaand aan die van haar indiening en wanneer bedragen
moeten worden terugbetaald, zijn de bepalingen in verband
met de verjaringstermijnen zoals vastgesteld in artikel 1°, 1
niet van toepassing.

Artikel 104

De persoon die gebruik heeft gemaakt van de bij artikel
103 bepaalde mogelijkheid, mag op elk ogenblik vragen dat
de uitkering van zijn pensioen voor de toekomst wordt her-
vat. Deze aanvraag heeft uitwerking op een door de betrok-
kene gekozen datum, maar ten vroegste op de eerste dag
van de maand volgend op die waarin ze door middel van een
aangetekende brief werd ingediend.
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Artikel 105

Wanneer artikel 104 werd toegepast, mag de betrokkene
nogmaals gebruik maken van de bij artikel 102 bepaalde
mogelijkheid. In dat geval is die tweede afstand echter onher-
roepelijk.

HOOFDSTUK VIII

Overgangs- en slotbepalingen

Artikel 106

De rechthebbenden waarvan de pensioenen werden bere-
kend op basis van de bepalingen die geldig waren voor het
van kracht worden van dit decreet, kunnen om toepassing
van de nieuwe bepalingen verzoeken.

Indien dit verzoek werd ingediend binnen de termijn van
een jaar na de inwerkingtreding van dit decreet, heeft de
herberekening van de uitkeringen uitwerking op de datum
van de inwerkingtreding.

Indien het verzoek werd ingediend na het verstrijken van
die termijn, heeft het slechts uitwerking op de eerste dag van
de maand die volgt op die tijdens welke de aanvraag werd
ingediend.

In afwijking van het in artikel 37, eerste lid bepaalde,
worden de pensioenen van de personeelsleden in dienst ge-
treden na 31 december 1994 en de pensioenen van de recht-
verkrijgenden van die personeelsleden, berekend op grond
van de gemiddelde totale brutobezoldiging van de laatste vijf
jaar van de BRTN-loopbaan van het personeelslid, of van
de volledige loopbaan als die minder dan vijf jaar geduurd
heeft.

In afwijking van het in artikel 22 bepaalde worden, voor
de berekening van de rustpensioenen van de personeelsleden
in dienst getreden na 31 december 1994, de diensten vervat
in artikel 23, 1°, 11° en 13°, en in artikel 32, in aanmerking
genomen voor 1/60 per dienstjaar.

Artikel 107

Behoudens voor de rechthebbenden die geen gebruik ma-
ken van het hen krachtens art. 106, le lid verleende recht op
herberekening van hun pensioen, worden opgeheven :

1° het besluit van de Raad van Bestuur van het Nationaal
Instituut voor Radio Omroep, hierna te noemen NIR, van
6 juni 1946 houdende toepassing van het voorlopig reglement
op het invaliditeitspensioen ;

2° het besluit van de Raad van Bestuur van het NIR van
20 december 1948, houdende het reglement op het rustpen-
sioen ;

3° het besluit van de Raad van Bestuur van het NIR van
27 januari 1958, houdende het reglement op het weduwen-
en wezenpensioen.
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Artikel 108

Dit decreet treedt in werking op de eerste dag van de
maand volgend op zijn bekendmaking in het Belgisch Staats-
blad.

AANGENOMEN DOOR DE VIAAMSE RAAD,

Brussel, 30 juni 1994.

De Voorzitter,

De Secretarissen,

De Griffier,
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Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch
Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Brussel,



