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Het Vlaams Parlement,

– overwegende dat:

1° gelijke verloning de eerste voorwaarde is voor 
professionele gelijkheid;

2° de bestaande loonkloof  tussen voltijds 
werkende mannen en vrouwen 20 procent 
bedraagt;

– gelet op:

1° het beginsel van de gelijke beloning voor 
mannen en vrouwen dat voor het eerst in 
1948 werd opgenomen in artikel 23 van de 
Universele Verklaring van de Rechten van de 
Mens;

2° het inschrijven van dit principe drie jaar later 
in de Conventie nr. 100 van de Internationale 
Arbeidersorganisatie. België heeft deze con-
ventie geratificeerd;

3° het lanceren van het principe ‘gelijk loon 
voor gelijk werk’ door de Europese Unie via 
het artikel 119 van het EG-Verdrag;

4° het herhalen van dit principe in artikel 43 van 
het Europees Sociaal Handvest van 18 okto-
ber 1961;

5° het uitvaardigen in 1975 van de Raad van 
de Europese Gemeenschap van een richtlijn 
inzake de toepassing van het beginsel van 
gelijke beloning voor mannelijke en vrouwe-
lijke werknemers, namelijk de richtlijn 75/119 
van 10 februari 1975 betreffende de gelijke 
beloning voor mannen en vrouwen. Deze 
richtlijn werd in 2002 herzien. Sindsdien han-
teert de richtlijn het principe van gelijkheid 
van mannen en vrouwen op de werkvloer;

6° de algemene richtlijn van de Raad in 1976 
betreffende de tenuitvoerlegging van het 
beginsel van gelijke behandeling van man-
nen en vrouwen ten aanzien van de toegang 
tot het arbeidsproces, de beroepsopleiding 
en de promotiekansen en ten aanzien van de 
arbeidsvoorwaarden (richtlijn 76/207 van 9 
februari 1976);

7° de richtlijn van 24 juli 1986 over de gelijke 
behandeling in ondernemings- en sectoriële 
regelingen inzake sociale zekerheid;

8° de publicatie in 1994 van de Europese Com-
missie van een ‘Memorandum betreffende 
gelijke beloning voor arbeid van gelijke 
waarde’. Met dit initiatief  werd de verant-
woordelijkheid van de sociale partners inzake 
loonongelijkheid benadrukt, evenals de ver-
antwoordelijkheid van de publieke overheid 
in alle lidstaten;

9° de publicatie in 1996 van de Europese Com-
missie van een gedragscode voor de toepas-
sing van gelijke beloning van gelijke waarde 
voor vrouwen en mannen op het werk;

10° de ontwikkeling in 2000 op Europees niveau 
van de ‘Strategie voor werk van Lissabon’, 
die onder andere de richtlijnen uittekent om 
structurele ongelijkheden, zoals de loonkloof, 
te verhelpen;

11° het goed uitgebouwd wetgevend kader in Bel-
gië in deze materie;

12° de artikelen 10 en 11 van de Grondwet die 
voorzien dat de Belgen gelijk zijn voor de wet, 
de gelijkheid van mannen en vrouwen waar-
borgen en enige discriminatie verbieden;

13° cao nr. 25 van de Nationale Arbeidsraad van 
15 oktober 1975 over de gelijke beloning voor 
mannelijke en vrouwelijke werknemers en 
bindend verklaard bij koninklijk besluit van 
9 december 1975;

14° de wet van 7 mei 1999 inzake de gelijke 
behandeling van mannen en vrouwen ten 
aanzien van de arbeidsvoorwaarden, de toe-
gang tot het arbeidsproces, de beroepsoplei-
ding en de promotiekansen en ten aanzien 
van de toegang tot een zelfstandig beroep en 
de aanvullende regelingen voor sociale zeker-
heid;

15° het koninklijk besluit van 8 februari 1979 
over de vermelding van het geslacht in werk-
aanbiedingen;

16° de koninklijke besluiten en besluiten van de 
Vlaamse Executieve over positieve actie:
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a) het koninklijk besluit van 14 juli 1987 
houdende maatregelen tot bevordering 
gelijke kansen voor mannen en vrouwen 
in de privé-sector;

b) het koninklijk besluit van 18 september 
1992 tot afwijking, wat betreft de positieve 
acties voor vrouwen, van de voorwaarden 
vastgesteld door het koninklijk besluit 
van 12 april 1991 tot uitvoering van arti-
kel 173 van de wet van 29 december 1990 
houdende sociale bepalingen;

c) het besluit van de Vlaamse Executieve van 
27 februari 1992 dat maatregelen voor-
ziet tot bevordering van gelijke kansen 
van mannen en vrouwen in de diensten 
van de Vlaamse Executieve en de instel-
lingen van openbaar nut die afhangen 
van de Vlaamse Gemeenschap of  van het 
Vlaamse Gewest;

d) de VESOC-actieplannen (Vlaams Eco-
nomisch Sociaal Overlegcomité) sinds 
2000 (besluiten van de Vlaamse Regering) 
voorzien evenredige arbeidsdeelname en 
diverstiteit, onder andere het VESOC-
actieplan man/vrouw-problematiek;

e) het decreet van 8 mei 2002 waarbij de 
evenredige participatie van kansengroepen 
en een diversiteitsbeleid op de arbeids-
markt aangemoedigd wordt en waarbij 
onder meer wordt gesteld dat er door de 
werkgever of  intermediair niet mag ver-
wezen worden naar discriminatiegronden;

f) het besluit van de Vlaamse Regering van 
24 december 2004 houdende maatregelen 
ter bevordering en ondersteuning van het 
gelijkekansen- en diversiteitsbeleid in de 
Vlaamse administratie;

17° het decreet van 28 juni 2002 betreffende 
gelijke onderwijskansen waarbij de bepalin-
gen van dit decreet moeten worden gelezen in 
het licht van het realiseren van optimale leer- 
en ontwikkelingskansen voor alle leerlingen, 
het vermijden van uitsluiting, segregatie en 
discriminatie en het bevorderen van sociale 
cohesie;

18° het Vlaamse regeerakkoord 2004-2009 waarin 
elke minister verantwoordelijk wordt gesteld 

voor gelijke kansen voor mannen en vrou-
wen. Emancipatiedoelstellingen maken deel 
uit van ieders specifieke beleidsdoelstellingen 
en waarbij er tegelijk gewaakt wordt over 
een goede coördinatie en afstemming van dit 
gelijkekansenbeleid. Hierbij wordt de minis-
ter bevoegd voor gelijkekansenbeleid verant-
woordelijk gesteld voor de coördinatie op 
regeringsniveau;

19° de intenties van de Vlaamse Regering, gefor-
muleerd in het Vlaamse regeerakkoord betref-
fende de randvoorwaarden om een optimaal 
gelijkekansenbeleid uit te bouwen, zoals het 
werken aan een flexibel loopbaanbeleid om 
arbeid en zorg beter te kunnen combineren 
en de realisatie van 5000 extra plaatsen in de 
kinderopvang;

20° de intenties van het Vlaamse gelijkekansen-
beleid, zoals omschreven in de beleidsbrief  
2005-2006, om Europese regelgeving in ver-
band met antidiscriminatie, met name richt-
lijn 2000/43 van 29 juni houdende toepassing 
van het beginsel van gelijke behandeling van 
persoon ongeacht ras of  etnische afstam-
ming, richtlijn 2000/78 van 27 november 2000 
tot instelling van een algemeen kader voor 
gelijke behandeling in arbeid en beroep en 
richtlijn 2004/113 van 13 december 2004 hou-
dende toepassing van het beginsel van gelijke 
behandeling van mannen en vrouwen bij de 
toegang tot en het aanbod van goederen en 
diensten, om te zetten in Vlaamse regelge-
ving;

– neemt het Vlaams Parlement akte van het 
Vlaamse Genderjaarboek 2007 waarin de loon-
kloof centraal staat;

– neemt het Vlaams Parlement akte van de beleids-
aanbevelingen van de vrouwenbewegingen 
waarbij zij de nood uitspreken aan jaarlijkse 
geactualiseerde statistieken inzake loonkloof  en 
regelmatige analyses inzake de oorzaken van de 
loonkloof. De nood aan bewustmakingscampag-
nes over de gevolgen van bepaalde loopbaan- 
‘keuzes’ en correctiemechanismen. Nood aan een 
opwaardering van ‘vrouwenjobs’ en ‘vrouwensec-
toren’. Nood aan ‘gelijkekansenplannen’ op de 
werkvloer. Nood aan flankerende acties van de 
overheid (goede zorgstructuren, kinderopvang-
structuren, goed openbaar vervoer, gendergevoe-
lig onderwijs, fiscaal gunstregime voor werkgevers 
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die zich inspannen om de loonkloof te verkleinen 
enzovoort) en de nood aan een grotere betrokken-
heid van vrouwen bij de totstandkoming van soci-
ale akkoorden;

– vraagt de Vlaamse Regering: 

1° de doelstellingen te realiseren die in het kader 
van de Open Coördinatiemethode met betrek-
king tot de loon/loopbaankloof werden gefor-
muleerd;

2° mogelijke gecoördineerde acties te onderzoe-
ken en deze met de federale bestuursverant-
woordelijken te bespreken;

3° verder diepgaand onderzoek te voeren naar de 
loonkloof  en het beschikbare cijfermateriaal 
voortdurend te actualiseren;

4° de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling 
en Beroepsopleiding (VDAB) aan te zetten 
om:

a) werkzoekenden attent te maken op het 
bestaan van sectorgebonden netwerken;

b) jongeren, ouders en hun begeleiders beter 
te informeren over de bestaande opleidin-
gen en beroepen, waarbij:

– deze opleidingen te herwaarderen;

– deze opleidingen en beroepen gender-
neutraal en zonder enig vooroordeel 
voorgesteld worden;

– roldoorbrekende functies ver aangemoe-
digd worden;

5° bij de Vlaamse werkgeversorganisaties, alsook 
bij de Vlaamse overheid een systeem van men-
torship en coaching uit te bouwen en verder te 
stimuleren, waardoor meer vrouwen kansen 
krijgen op een carrièreklim; 

6° verdere maatregelen te treffen binnen een zo 
kort mogelijke termijn na de goedkeuring van 
dit voorstel van resolutie om de bestaande 
loonkloof, het glazen plafond en de sticky 
floor bij de Vlaamse bedrijven, alsook bij de 
Vlaamse overheid weg te werken.
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