De VLAAMSE RAAD heeft aangenomen en
Wij, REGERING, bekrachtigen hetgeen volgt :

HOOFDSTUK I

Inleidende bepalingen

Artikel 1

Dit decreet regelt een aangelegenheid bedoeld in artikel
127 van de Grondwet.

Artikel 2
De bepalingen van dit decreet zijn van toepassing op :
1° de vrije door de Vlaamse gemeenschap gesubsidieerde :

— instellingen van het kleuteronderwijs, lager onder-
wijs, basisonderwijs en secundair onderwijs ;

— instellingen van het onderwijs voor sociale promo-
tie ;

— instellingen van het deeltijds kunstonderwijs ;
— internaten ;
— psycho-medisch-sociale centra.

2° de personeelsleden tewerkgesteld in de instellingen be-
doeld in 1°.

Artikel 3
Voor toepassing van dit decreet wordt verstaan onder :

1° Centraal Paritair Comité : het Centraal Paritair Comité
zoals bedoeld in artikel 2, § 1, 1°, van het decreet van 27
maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige perso-
neelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsi-
dieerde psycho-medisch-sociale centra ;

2° LOC: Lokaal onderhandelingscomité.

HOOFDSTUK 11

Overkoepelend onderhandelingscomité

Artikel 4

De Vlaamse regering richt een overkoepelend onderhan-
delingscomité op voor de personeelsleden bedoeld in artikel
2,2°, van dit decreet.
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Artikel 5

Het overkoepelend onderhandelingscomité wordt opge-
richt bij het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, depar-
tement Onderwijs. De Vlaamse minister bevoegd voor onder-
wijs is er voorzitter van.

Artikel 6

Het overkoepelend onderhandelingscomité is samenge-
steld uit : ‘ /

1° een afvaardiging van de Vlaamse minister bevoegd voor
onderwijs ;

2° een afvaardiging van iedere representatieve vakorgani-
satie;

3° een afvaardiging van iedere representatieve groepering
van de inrichtende machten.

Artikel 7

Om zitting te hebben in het overkoepelend onderhande-
lingscomité worden als representatief beschouwd :

1° personeelsverenigingen van het gesubsidieerd vrij on-
derwijs en de psycho-medisch-sociale centra aangesloten bij
een in de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen verte-
genwoordigde syndicale organisatie zoals bedoeld in artikel 2,
§ 1, van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechts-
positie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd
onderwijs en de gesubsidieerde PMS-centra.

2° de groeperingen van inrichtende machten die op basis
van artikel 2 van het decreet van 27 maart 1991 betreffende
de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesub-
sidieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-medisch-so-
ciale centra als representatief beschouwd worden.

Artikel 8

Het overkoepelend onderhandelingscomité onderhandelt
over :

1° de grondregelen ter zake van :

a) het administratief statuut, met inbegrip van de va-
kantie- en verlofregeling ;

b) de bezoldigingsregeling ;

¢) de betrekkingen met de vakorganisaties en de inrich-
tende machten ;

d) de organisatie van de sociale diensten.

De in 1° bedoelde grondregelen zijn de grondregelin-
gen zoals bepaald in de artikelen 3, 4, 6 en 7 van het konink-
lijk besluit van 29 augustus 1985 tot aanwijzing van de grond-
regelingen in de zin van artikel 2, § 1, 1°, van de wet van 19
december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de
overheid en de vakbonden van haar personeel ;

2° de verordeningsbepalingen, algemene maatregelen van
inwendige orde en algemene richtlijnen met het cog op de la-
tere vaststelling van de personeelsformatie of inzake arbeids-
duur en organisatie van het werk.
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Artikel 9

De conclusies van de onderhandelingen in het overkoepe-
lend onderhandelingscomité worden vermeld in een protocol
waarin ofwel het eenparig akkoord van de afvaardiging van
de overheid, van de afgevaardigden van de representatieve
vakorganisaties en van de afgevaardigden van de representa-
tieve groeperingen van de inrichtende machten, ofwel hun re-
spectieve standpunten worden opgetekend.

Artikel 10

De maatregelen die na onderhandeling worden genomen
vermelden de datum van het protocol bedoeld in artikel 9 van
dit decreet.

Artikel 11

De Vlaamse regering bepaalt de nadere regelen met be-
trekking tot de samenstelling en de werking van het overkoe-
pelend onderhandelingscomité.

HOOFDSTUK 111

De lokale onderhandelingscomités

AFDELING 1

Algemeen

Artikel 12

§ 1. Iedere inrichtende macht richt voor elk van haar scho-
len een LOC op.

§ 2. In afwijking van § 1 kan de inrichtende macht na ak-
koord met de afgevaardigden van de representaticve vakor-
ganisaties van elke betrokken school :

— één LOC oprichten per pedagogische entiteit ;

— één LOC oprichten per maximum 5 scholen samen
die behoren tot haar inrichtende macht.

§ 3. De per school opgerichte LOC's kunnen overeenko-
men een gemeenschappelijk LOC op te richten.

Die overeenkomst geldt voor de duur van het mandaat van
de samenstellende lokale onderhandelingscomités en bevat
de aangelegenheden waarvoor het gemeenschappelijk LOC
bevoegd is, maar houdt niet in dat de samenstellende LOC's
ophouden te bestaan.

Artikel 13

§ 1. Met school wordt bedoeld een pedagogisch geheel, al
dan niet verspreid over één of meer gebouwen en gevestigd
op één of meer adressen waar onderwijs georganiseerd wordt
en dat onder het gezag staat van één directeur.

§ 2. Met pedagogische entiteit wordt bedoeld het geheel
van scholen die afhangen van eenzelfde inrichtende macht en
die in eenzelfde gebouwencomplex gelegen zijn.
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AFDELING 2

Samenstelling

Artikel 14

§ 1. Elk LOC is samengesteld uit een gelijk aantal verte-
genwoordigers van :

1° de inrichtende macht ;
2° het personeel.

§ 2. Het aantal mandaten per geleding is vastgesteld op mi-
nimum twee en maximum acht. Zijn er méér dan vijfentwintig
personeelsleden, dan komt er boven het in deze paragraaf be-
paalde minimum één effectieve afgevaardigde bij per begon-
nen schijf van vijfentwintig personeelsleden.

Artikel 15

§ 1. De afgevaardigden van de representatieve vakorgani-
saties kunnen overeenkomen het aantal effectieve afgevaar-
digden te beperken.

§ 2. Er zijn evenveel opvolgers als effectieve leden.

Artikel 16

De vertegenwoordigers van de inrichtende macht worden
door de inrichtende macht gekozen uit personen die bevoegd
zijn om de inrichtende macht te verbinden.

De directeur van een school voor kleuter-, lager of basison-
derwijs is de permanente adviseur van het LOC.

In de andere scholen kan de directeur aangeduid worden
als vertegenwoordiger van de inrichtende macht, zoniet is hij
permanent adviseur van het LOC.

Artikel 17

§ 1. De vakbondsafgevaardigde is van rechtswege vertegen-
woordiger van het personeel in het LOC op voorwaarde dat
zijn vakorganisatie een aantal bijdrageplichtige leden telt dat
tenminste 10 percent vertegenwoordigt van het aantal perso-
neelsleden van de school of scholen behorend tot het LOC.

Het behalen van de 10 percent wordt bewezen bij de voor-
zitter van het Centraal Paritair Comité.

§ 2. Indien er in het LOC méér mandaten te begeven zijn
dan er vakbondsafgevaardigden kunnen aangeduid worden
overeenkomstig § 1, worden de overige mandaten toegewe-
zen door verkiezingen overeenkomstig de artikelen 18 en 19
van dit decreet.

§ 3. Indien er in het LOC een kleiner aantal mandaten te
begeven is dan er vakbondsafgevaardigden zijn die krachtens
§ 1 deel uitmaken van het LOC, dan zetelen al deze afgevaar-
digden in het LOC met dien verstande dat het maximum van
acht mandaten gerespecteerd dient te blijven.
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Artikel 18

§ 1. De vertegenwoordigers van het personeel die bedoeld
worden in artikel 17, § 2, worden door de personeelsleden
van de betrokken onderwijsinstelling verkozen. In principe
zijn alle personeelsleden, met uitzondering van de directeur,
stemgerechtigd en verkiesbaar.

§ 2. De kandidaten worden voorgedragen op lijsten inge-
diend door de personeelsverenigingen zoals bepaald in artikel
7, § 1, of door een vakorganisatie die een aantal bijdrage-
plichtigen telt dat tenminste 10 percent vertegenwoordigt van
het aantal personeelsleden van de school of scholen behorend
tot het LOC.

Artikel 19

De kandidaten worden in volgorde van hun stemmenaantal
verkozen. Bij gelijk aantal stemmen wordt voorrang gegeven
aan de kandidaat met de grootste anciénniteit in de betrok-
ken instelling of instellingen.

De kandidaten die niet werden verkozen worden, in volg-
orde van hun stemmenaantal, als opvolger aangewezen.

Artikel 20

Het mandaat in de LOC's duurt vier jaar en is hernieuw-
baar.

Artikel 21

§ 1. Aan het mandaat in de LOC's komt een einde wanneer
het lid :

1° niet opnieuw wordt verkozen of gekozen ;

2° niet langer voldoet aan de voorwaarden van de ge-
leding waarvan hij deel uitmaakt ;

3° ontslag neemt ;
4° in een toestand van onverenigbaarheid komt.

§ 2. Bij een betwisting over 4° van § 1 beslist het Centraal
Paritair Comité. In afwachting van die beslissing blijft betrok-
kene zijn mandaat uitoefenen.

Artikel 22

Het LOC stelt een reglement voor de verkiezingen van de
vertegenwoordigers van het personeel op.

Indien er binnen een termijn van één jaar na de oprichting
van het LOC geen akkoord is over een kiesreglement, is het
model van kiesreglement opgesteld door het Centraal Paritair
Comité van toepassing.
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AFDELING 3
Werking

Artikel 23

§ 1. Het LOC wordt voorgezeten door de voorzitter of een
afgevaardigde van de inrichtende macht.

§ 2. Het secretariaat van het LOC wordt waargenomen
door een secretaris die onder en door de vertegenwoordigers

van het personeel wordt gekozen.

/
i

Artikel 24

§ 1. Na de oprichting stelt elk LOC een huishoudelijk re-
glement op.

Dat huishoudelijk reglement bepaalt minimaal :

1° het aantal bijeenkomsten met een minimum van vijf
per jaar;

2° de wijze en de termijn van bijeenroeping ;
3° de wijze van mededeling van de documenten ;

4° de termijn voor de inschrijving van een materie op
de agenda door een vertegenwoordiger van het personeel ;

5° de taak van de voorzitter ;
6° de taak van de secretaris ;
7° de wijze van besluitvorming en de stemming ;

8° de faciliteiten voor de vertegenwoordigers van het
personeel ;

9° de wijze van communicatie met de participatieraad
inzonderheid de wijze van communicatie wat betreft de we-
derzijdse agenda's ;

10° de onverenigbaarheden bedoeld in artikel 21, § 1,
van dit decreet ;

11° de wijze waarop en de gevallen waarin de geledin-
gen technische adviseurs kunnen laten deelnemen aan de ver-
gaderingen.

§ 2. Indien er binnen een termijn van drie maanden na de
oprichting van het LOC geen akkoord is over een huishoude-
lijk reglement, is het model van huishoudelijk reglement op-
gesteld door het Centraal Paritair Comité van toepassing.

Artikel 25

FEen materie wordt op de agenda van het LOC geplaatst op
initiatief van de inrichtende macht of van één of meerdere
vertegenwoordigers van het personeel.

AFDELING 4
Bevoegdheden

Artikel 26

De LOC's hebben informatierecht, onderhandelingsbe-
voegdheid, toezichtsbevoegdheid en bemiddelingsbevoegd-
heid.
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ONDERAFDELING A

Informatierecht

Artikel 27

De LOC’s hebben ten minste jaarlijks recht op inlichtingen
in verband met de tewerkstelling.

Deze inlichtingen hebben betrekking op :

1° inlichtingen over de evolutie van het aantal leerlingen
en de weerslag ervan op tewerkstelling en infrastructuur ;

2° inlichtingen over de structuur van de scho(o)l{en) inclu-
sief over de fusies, overname, sluiting, uitbreiding, rationali-
sering of andere belangrijke structuurwijzigingen waarover de
inrichtende macht onderhandelingen of besprekingen voert,
en de weerslag daarvan op de evolutie van de tewerkstelling ;

3° inlichtingen over het personeelsverloop.

Artikel 28

De LOC's hebben ten minste jaarlijks recht op inlichtingen
in verband met de inrichtende macht en de scho(o)l(en).

Deze inlichtingen betreffen :

1° basisinformatie over de juridische vorm van het statuut
en de samenstelling van de inrichtende macht ;

2° inlichtingen over de eventuele wijzigingen aan het sta-
tuut en de samenstelling van de inrichtende macht ;

3° basisinformatie over de positie van de scho(o)l(en) ;
— het organogram van de scho(o)l(en) ;

— de lijst van de onderwijsinrichtingen van gelijk ni-
veau en/of met dezelfde aangeboden studierichtingen die in
de streek gevestigd zijn ;

— het beleid inzake recrutering van leerlingen en in-
formatie aan de ouders ;

— de aanbevelingen en conclusies uit het doorlich-
tingsverslag van de inspectie.

Artikel 29

De LOC's hebben ten minste jaarlijks recht op inlichtingen
in verband met het financieel beleid van de scho(o)l(en).

Deze inlichtingen betreffen :
1° de ontvangen toelagen ;

2° de inkomsten voortvloeiend uit initiatieven voor steun
aan de scholen ;

3° kostgelden van internaten, maaltijdtickets, bij- en na-
schoolse activiteiten ;

4° alle andere inkomsten ;
5° de jaarrekeningen van het laatste kalenderjaar ;

6° de overeenkomsten en akkoorden die fundamentele en
duurzame gevolgen hebben voor de toestand van de
scho(o)l(en).

Artikel 30

De LOC's hebben recht op inlichtingen in verband met de
infrastructuur van de scho(o)l(en).
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Artikel 31

De inrichtende macht moet aan de leden van de LOC's in-
lichtingen verstrekken in verband met gebeurtenissen of in-
terne beslissingen die een belangrijke weerslag kunnen heb-
ben voor haar personeel.

ONDERAFDELING B
Onderhandelingsbevoegdheid

Artikel 32

In de LOC's onderhandelen de inrichtende macht en de
vertegenwoordigers van het personeel over de aanvullende
regelen ter zake van :

1° de algemene principes van het personeelsbeleid ;
2° de aard en duur van het dienstverband ;

3° de rechten en plichten, onverenigbaarheden en ver-
bodsbepalingen, regeling van cumulaties met andere ambten,
betrekkingen of bezigheden ;

4° de aansprakelijkheidsreglementering ;
5° de regeling inzake evaluatie van het personeel ;

6° het algemeen beleid inzake de verloven en deeltijdse ar-
beid ;

7° het navormingsbeleid van personeelsleden ;
8° de maatregelen van inwendige orde ;
9° de richtlijnen en de regelen inzake de prestatieregeling ;

10° de projecten en maatregelen die van aard zijn de om-
standigheden en voorwaarden waarin het werk in de school
wordt uitgevoerd, te wijzigen ;

11° het opstellen en het wijzigen van een arbeidsregle-
ment.

Artikel 33

De afwezigheid van één of meer regelmatig opgeroepen
leden maakt de onderhandelingen niet ongeldig.

Artikel 34

§ 1. De conclusies van iedere onderhandeling worden ver-
meld in een protocol waarin ofwel het éénparig akkoord van
de afvaardiging van de inrichtende macht en van de vertegen-
woordigers van het personeel, ofwel hun respectieve stand-
punten worden opgetekend.

§ 2. Indien de onderhandelingen over het arbeidsreglement
niet leiden tot een éénparig akkoord, zal het Centraal Paritair
Comité op vraag van één van de geledingen bemiddelend op-
treden en indien nodig voor de betwiste punten uitsluitsel
geven over wat wel of niet in het arbeidsreglement komt.

Artikel 35

De maatregelen die na onderhandeling worden genomen
door de inrichtende macht vermelden de datum van het pro-
tocol bedoeld in artikel 34 van dit decreet.
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In geval van een éénparig. akkoord kan de inrichtende
macht geen maatregelen nemen die afwijken van het proto-
col.

ONDERAFDELING C
Toezichtsbevoegdheid

Artikel 36

De LOC's zien toe op de toepassing van de sociale wetge-
ving en van de sociale en administratieve reglementeringen
voortvloeiend uit de onderwijswetgeving.

ONDERAFDELING D
Bemiddelingsbevoegdheid

Artikel 37

De LOC's kunnen bemiddelen bij elk geschil of elke be-
twisting van collectieve aard die zich in de school of scholen
voordoet of dreigt te ontstaan.

HOOFDSTUK IV

Rechten en plichten van de vertegenwoordigers van
het personeel in de LOC’s en specifieke rechten en plichten
van de vakbondsafgevaardigden

AFDELING 1

Rechten en plichten van de vertegenwoordigers
van het personeel in de lokale onderhandelingscomités

Artikel 38

De vertegenwoordigers van het personeel kunnen de voor-
zitter van het LOC verzoeken het comité samen te roepen en
kunnen te behandelen materies op de dagorde plaatsen.

Artikel 39

De vertegenwoordigers van het personeel kunnen monde-
ling en schriftelijk, onder eigen verantwoordelijkheid, alle in-
formatie verstrekken die nuttig is voor het personeel en van
professionele en syndicale aard is.

Schriftelijke mededelingen mogen in de school aangeplakt
worden op de daartoe aangewezen plaatsen, mits ze vooraf
door de directie gezien zijn.

Informatievergaderingen voor het personeel mogen, mits
mededeling aan de directie, in de school, maar buiten de
schooluren georganiseerd worden.

Artikel 40

De vertegenwoordigers van het personeel kunnen bij de in-
richtende macht stappen zetten in het gemeenschappelijk be-
lang van het personeel.
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Artikel 41

De vertegenwoordigers van het personeel hebben het recht
om deel te nemen aan vormingsdagen die georganiseerd zijn
door de representatieve vakorganisaties.

De vakorganisaties delen ten minste €één maand op voor-
hand de data van de vormingsdagen mee aan de inrichtende
macht. Het aantal vormingsdagen per jaar wordt vastgesteld
op maximum drie dagen.

Artikel 42

De vertegenwoordigers van het personeel krijgen de nodi-
ge faciliteiten om hun taak uit te oefenen. Die faciliteiten
worden vastgelegd in het huishoudelijk reglement van het
LOC.

Artikel 43

De vertegenwoordigers van het personeel zijn tot discretie
gehouden over feiten en bescheiden van vertrouwelijke aard.

Artikel 44

§ 1. De vertegenwoordigers van het personeel kunnen voor
daden gesteld in de uitoefening van hun mandaat geen tucht-
sancties oplopen zoals bedoeld in artikel 64 van het decreet
van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige
personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesub-
sidieerde psycho-medisch-sociale centra.

§ 2. Het mandaat van de vertegenwoordigers van het per-
soneel van de categorie meester-, vak- en dienstpersoneel
mag geen aanleiding geven tot benadeling, noch tot bijzonde-
re bevoordeling. Zij genieten de normale promoties en voor-
delen van de categorie waartoe zij behoren.

§ 3. De personen bedoeld in § 2 kunnen slechts worden
ontslagen om dringende reden of om economische of techni-
sche reden. Voor de toepassing hiervan geldt als ontslag :

1° elke beéindiging van de arbeidsovereenkomst door
de inrichtende macht, met of zonder vergoeding, al dan niet
met naleving van een opzegging, die ter kennis wordt ge-
bracht gedurende de periode bedoeld in § 4 ;

2 © elke beéindiging van de arbeidsovereenkomst door
het personeelslid wegens feiten die een reden uitmaken die
ten laste van de inrichtende macht kan gelegd worden.

§ 4. De personen bedoeld in § 2 genieten het voordeel van
de bepalingen van § 2 en § 3 gedurende een periode die loopt
vanaf de vijfenzestigste dag, voorafgaand aan de voordracht
als kandidaat, tot de dag dat het LOC wordt hersamenge-
steld.

Voor de vakbondsafgevaardigden die van rechtswege wor-
den opgenomen in het LOC loopt deze periode vanaf de vijf-
enzestigste dag, voorafgaand aan de samenstelling van het
LOC.

§ 5. De inrichtende macht die een personeelslid in toepas-
sing van § 3 wil ontslaan, moet vooraf een erkenning hebben
bekomen van de dringende reden of de economische of tech-
nische reden door het paritair comité waaronder de werkne-
mer ressorteert. Hij vraagt deze erkenning door een ter post
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aangetekende brief, gericht aan het paritair comité. Op de-
zelfde dag worden bij een ter post aangetekende brief zowel
het betrokken personeelslid, als de organisatie die hem heeft
aangeduid of voorgedragen, hierover ingelicht. In deze drie
brieven moet de inrichtende macht alle feiten vermelden die
het ontslag zouden rechtvaardigen. In geval van ontslag om
dringende reden, moeten deze brieven worden verstuurd bin-
nen de drie werkdagen, volgend op de dag gedurende welke
de inrichtende macht kennis kreeg van het feit dat het ontsiag
zou rechtvaardigen. Het paritair comité moet zich binnen de
twee maanden vanaf de aanvraag uitspreken over het bestaan
van een dringende reden of een economische of technische
reden voor ontslag.

Wanneer het paritair comité niet binnen de twee maanden
tot een beslissing komt, kan de werkgever slechts tot ontslag
overgaan in volgende gevallen :

1° als de in de brieven vermelde feiten een dringende
reden voor ontslag uitmaken ;

2° wanneer het personeelslid behoort tot een welbe-
paalde personeelscategorie waarvan alle leden worden ontsla-
gen.

De inrichtende macht moet de uitvoering van de arbeids-
overeenkomst verzekeren tijdens de procedure voor het pari-
tair comité. Wanneer een dringende reden wordt ingeroepen,
kan het paritair comité toestaan dat de uitvoering van de ar-
beidsovereenkomst wordt geschorst. Het personeelslid heeft
tijdens deze schorsing echter recht op het normale loon.

§ 6. In het geval dat de inrichtende macht een einde maakt
aan de arbeidsovereenkomst zonder de bij § 3 tot § 5 bedoel-
de voorwaarden en procedure na te leven, zijn de artikelen 14
tot 17 en 19 van de wet van 19 maart 1991 houdende bijzon-
dere ontslagregeling voor de personeelsafgevaardigden in de
ondernemingsraden en in de comités voor veiligheid, gezond-
heid en verfraaiing van de werkplaatsen van toepassing. De in
artikel 17 van deze wet voorziene bijkomende vergoeding,
aanvullend bij de in artikel 16 van deze wet bedoelde vergoe-
ding, wordt berekend op basis van het loon voor het nog res-
terende gedeelte van de periode van vier jaar die volgt op de
samenstelling van het LOC.

Het personeelslid heeft bovendien recht op de vergoedin-
gen, voorzien in artikel 17 van deze wet, wanneer hijzelf de
arbeidsovereenkomst beéindigde wegens feiten die een drin-
gende reden uitmaken in hoofde van de inrichtende macht of
wanneer de uitvoering van de arbeidsovereenkomst op onre-
gelmatige wijze werd geschorst tijdens de procedure voor het
paritair comité zoals bedoeld in § 5.

§ 7. De bepalingen van § 3 tot en met § 6 zijn niet van toe-
passing op de vertegenwoordigers die onder toepassing vallen
van de wet van 19 maart 1991 zoals bedoeld in § 6. Zij zijn
evenmin van toepassing op de syndicale afgevaardigden die
op basis van artikel 1, § 4 b) 4 van de wet van 10 juni 1952 be-
treffende de gezondheid en de veiligheid van de werknemers,
alsmede de salubriteit van het werk en van de werkplaatsen
zijn belast met de uitoefening van de opdrachten van de co-
mités voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werk-
plaatsen.
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AFDELING 2

Specifieke rechten en plichten
van de vakbondsafgevaardigden

Artikel 45

§ 1. De vakbondsafgevaardigde die conform artikel 17, § 1,
van dit decreet vertegenwoordiger van het personeel is, heeft
de rechten en de plichten zoals bedoeld in de artikelen 38 tot
en met 44 van dit decreet.

§ 2. Daarnaast heeft de vakbondsafge&{aardigde ook speci-
fieke rechten en plichten die hij ofwel uitoefent naast het in § 1
van dit artikel bepaalde of die zijn enig bevoegdheidsterrein
vormen indien hij geen lid is van het LOC.

Artikel 46

§ 1. De specifieke rechten en plichten van de vakbondsaf-
gevaardigden worden geregeld in overeenkomsten afgesloten
tussen de inrichtende machten en de vakbonden.

§ 2. Bij gebrek aan dergelijke overeenkomst gelden de be-
palingen vermeld in de artikelen 47 tot en met 51 van dit de-
creet.

Artikel 47

De vakbondsafgevaardigde heeft het recht om met betrek-
king tot de aangelegenheden vermeld in artikel 32 voorstellen
te doen aan het LOC, gehoord te worden en advies uit te
brengen.

Artikel 48

De vakbondsafgevaardigden kunnen mondeling en schrif-
telijk, onder eigen verantwoordelijkheid, alle mededelingen
verstrekken die nuttig zijn voor het personeel zonder dat
zulks de organisatie van het werk mag verstoren. De medede-
lingen moeten van professionele en syndicale aard zijn.
Schriftelijke mededelingen mogen aangeplakt worden op de
daartoe bestemde plaatsen mits ze vooraf door de directie ge-
zien zijn. Informatievergaderingen voor het personeel kun-
nen mits mededeling aan de directie in de school, maar buiten
de schooluren georganiseerd worden.

Artikel 49

De vakbondsafgevaardigden kunnen stappen zetten bij de
inrichtende macht ter verdediging van de belangen van de
personeelsleden en kunnen de personeelsleden bijstaan die
zich ten aanzien van de inrichtende macht moeten verant-
woorden.

Artikel 50

De vakbondsafgevaardigden zijn tot discretie gehouden
over feiten en bescheiden van vertrouwelijke aard.
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Artikel 51

De vakbondsafgevaardigden kunnen voor daden gesteld in
de uitoefening van hun mandaat geen tuchtsancties oplopen
zoals bedoeld in artikel 64 van het decreet van 27 maart 1991
betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden
van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-
medisch-sociale centra.

Artikel 52

§ 1. Op verzoek van een verantwoordelijk bestuurslid van
een representatieve vakorganisatie zoals bedoeld in artikel 7
§ 1 van dit decreet krijgt de vakbondsafgevaardigde verlof om
deel te nemen aan de werkzaamheden van werkgroepen en
commissies die door zijn vakorganisatie in haar schoot zijn
opgericht, alsook om deel te nemen aan vormingsdagen die
georganiseerd zijn door zijn vakorganisatie.

De vakbondsafgevaardigden hebben het recht om deel te
nemen aan vormingsdagen die georganiseerd zijn door de re-
presentatieve vakorganisaties.

De vakorganisaties delen ten minste één maand op voor-
hand de data van de vormingsdagen mee aan de inrichtende
macht. Het aantal vormingsdagen per jaar wordt vastgesteld
op maximum drie dagen.

§ 2. De vakbondsafgevaardigden krijgen eveneens verlof
om zitting te hebben in de raden en commissies opgericht bij
of krachtens een wet of een decreet, op persoonlijke uitnodi-
ging van hun voorzitter of van een verantwoordelijk bestuurs-
lid vermeldend dag en uur van de vergadering.

§ 3. Dit verlof wordt gelijkgesteld met een periode van
dienstactiviteit. Het wordt gesubsidieerd door de Vlaamse ge-
meenschap.

§ 4. Wordt beschouwd als verantwoordelijk bestuurslid, de
persoon waarvan de naam, functie en mandaat in zijn vakor-
ganisatie bij de bevoegde minister bekend zijn.

§ 5. De vakorganisaties delen de namen mee van hun ver-
antwoordelijke bestuursleden aan de Vlaamse minister be-
voegd voor onderwijs die de betrokken inrichtende macht
hiervan in kennis stelt.

Artikel 53

§ 1. Een vakbondsafgevaardigde is eveneens met verlof
wanneer hij een vakorganisatie op regelmatige wijze en per-
manent vertegenwoordigt.

Bedoelde persoon wordt geacht zich in dienstactiviteit te
bevinden.

§ 2. De aanvraag tot het krijgen van het verlof zoals be-
doeld in § 1, wordt toegestaan op aanvraag van de betrokken
organisatie.

§ 3. Op verzoek van de betrokken administratie stort de
betrokken vakorganisatie elk semester een som, gelijk aan
het globaal bedrag der weddetoelagen, vergoedingen en bij-

slagen die vitgekeerd werden aan de personeelsleden bedoeld
in§ 1.

Er wordt een einde gesteld aan het verlof wanneer de vak-
organisatie op het einde van een semester nalaat de gevraag-
de stortingen te verrichten of als de betrokken vakorganisatie
beslist een einde te stellen aan het verlof.
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HOOFDSTUK V
Afdwingbaarheid

Artikel 54
Het Centraal Paritair Comité is bevoegd om :

1° bemiddelend op te treden ten aanzien van een LOC op
verzoek van minstens twee leden van een geleding ;

2° inbreuken op de bepalingen van dit decreet vast te stel-
len die de goede werking van het LOC op duurzame wijze
onmogelijk maken. '

Artikel 55

§ 1. De Vlaamse regering kan, na het optreden van of de
vaststelling door het Centraal Paritair Comité zoals bedoeld
in artikel 54, 1° en 2°, de inrichtende macht en/of de vertegen-
woordigers van het personeel die de verplichtingen van dit
decreet niet naleven, sanctioneren.

§ 2. De sanctie voor de inrichtende macht kan een terug-
vordering van maximum 10 percent van de werkingstoelagen,
zoals bedoeld in artikel 32 van de wet van 29 mei 1959 tot wij-
ziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving,
inhouden.

§ 3. De sanctie voor de vertegenwoordigers van het perso-
neel kan inhouden dat de inrichtende macht voor een bepaal-
de periode en/of voor een bepaalde materie beslissingen kan
nemen zonder onderhandelingen in het LOC.

Artikel 56

De Vlaamse regering bepaalt de regels voor de toepassing
van de sancties.

HOOFDSTUK VI

Wijziging van het decreet van 23 oktober 1991
betreffende de medezeggenschap
in het gesubsidieerd onderwijs

Artikel 57

Artikel 19 van het decreet van 23 oktober 1991 betreffende
de medezeggenschap in het gesubsidieerd onderwijs wordt
vervangen door volgende bepaling :

LArtikel 19

De vertegenwoordigers van het personeel worden gekozen
door en onder de gesubsidieerde personeelsleden van de on-
derwijsinstellingen die onder de participatieraad ressorteren.

Al de personeelsleden, met uitzondering van de directeur,
zijn stemgerechtigd en zijn verkiesbaar.”.

Artikel 58
Artikel 20 van hetzelfde decreet wordt geschrapt.
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Artikel 59

In artikel 22 van hetzelfde decreet worden de woorden
,»88 2 en 3” geschrapt.

Artikel 60

Artikel 29, § 3, 1°, van hetzelfde decreet wordt vervangen
door de volgende bepaling :

»recht op inlichtingen met betrekking fot :

1° de evolutie van het aantal leerlingen en de weerslag
ervan op de tewerkstelling en de infrastructuur ;

2° de structuur van de scho(o)l(en) inclusief over de fusies,
overname, sluiting, uitbreiding, rationalisering of andere be-
langrijke structuurwijzigingen, waarover de inrichtende
macht onderhandelingen voert ;

3° de projecten en maatregelen die van aard zijn de om-
standigheden en voorwaarden waarin het werk in de school
wordt uitgevoerd te wijzigen ;

4° het juridisch statuut en de samenstelling van de inrich-
tende macht ;

5° de positie van de scho(o)l(en) ;

6° het beleid inzake recrutering van leerlingen en informa-
tie aan de ouders ;

7° de infrastructuur van de scho(o)l(en) ;
8° de ontvangen toelagen en andere inkomsten ;
9° de jaarrekeningen van het laatste kalenderjaar ;

10° de overeenkomsten en akkoorden die fundamentele
en duurzame gevolgen hebben voor de toestand van de
scho(o)l(en) ;

11° gebeurtenissen of interne beslissingen die een belang-
rijke weerslag hebben op het schoolleven.”.

Artikel 61

In artikel 9 van hetzelfde decreet worden de woorden ,,re-
kening gehouden met het bepaalde van artikel 19, § 1” ge-
schrapt.

HOOFDSTUK VII

Overgangs-, opheffings- en slotbepalingen

Artikel 62

De bepalingen van artikel 12 zijn niet van toepassing indien
de aangelegenheden bedoeld in de artikelen 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 36 en 37 geheel of gedeeltelijk worden behandeld door
een ondernemingsraad bedoeld bij of krachtens de wet van 20
september 1948 houdende de organisatie van het bedrijfsle-
ven.

Artikel 63

In afwijking van artikel 22 geldt voor de eerste verkiezin-
gen van de vertegenwoordigers van het personeel het model
van kiesreglement opgesteld door het Centraal Paritair Co-
mité. De inrichtende macht en de afvaardiging van de repre-
sentatieve vakorganisaties kunnen daar in akkoord van afwij-
ken.
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Artikel 64

Het koninklijk besluit van 16 december 1981 betreffende
het syndicaal verlof in het gesubsidieerd onderwijs wordt op-
geheven voor de personeelsleden bedoeld in artikel 2, 2°, van
dit decreet.

Artikel 65

Dit decreet treedt in werking op de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt, met uitzondering
van:

— bepalingen van afdeling 4 van Hoofdstuk III en Hoofd-
stuk V die in werking treden op het ogenblik van de oprich-
ting van de LOC's en uiterlijk op 1 september 1995 ;

— de bepalingen van Hoofdstuk VI die in werking treden
bij de verkiezingen van de participatieraden in 1996.

AANGENOMEN DOOR DE VLAAMSE RAAD,

Brussel, 23 maart 1995.

De Voorzitter,

)

De Secretarissen,

De Griffier,
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Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch
Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Brussel,



