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Het Vlaams Parlement,

– overwegende dat :

1° door de Vlaamse regering de politieke beslis-
sing genomen werd om, binnen het kader
van het Beter Bestuurlijk Beleid, de be-
roepsopleiding, de omscholing en de her-
scholing van mindervaliden, en de subsidië-
ring van werkgelegenheidsmaatregelen voor
personen met een handicap, thans onderge-
bracht bij het Vlaams Fonds voor de Sociale
Integratie van Personen met een Handicap
(hierna Vlaams Fonds genoemd) en aldus re-
sulterende onder het beleidsdomein Welzijn,
over te brengen naar het beleidsdomein Eco-
nomie, Werkgelegenheid en Toerisme ;

2° de doelgroep "arbeidsgehandicapten", be-
oogd als doelgroep in deze beslissing, zo
breed is dat de huidige specifieke doelgroep
personen met een handicap, erkend door het
Vlaams Fonds, met verdringing bedreigd
wordt ;

3° over deze overheveling nog geen advies ge-
vraagd werd aan de SERV en de groepen die
personen met een handicap vertegenwoordi-
gen ;

4° deze politieke beslissing nog niet vertaald
werd in een duidelijke beleidslijn, regelge-
ving en begrotingsmiddelen bij de betrokken
partners van de sectoren welzijn en werkge-
legenheid ;

5° de sector welzijn enerzijds en de sector
werkgelegenheid anderzijds, zowel op het
vlak van de bevoegde administratieve dien-
sten als op de werkvloer, vanuit een eigen in-
valshoek werken, een eigen methodologie
ontwikkelden voor hun specifieke doelgroep
en een eigen bedrijfscultuur kennen ;

6° de integratie van het werkgelegenheidsge-
deelte van het Vlaams Fonds in het beleids-
domein Economie, Werkgelegenheid en Toe-
risme moet leiden tot een emancipatie van
personen met een handicap, onder andere
door versterking van hun kans op werkgele-
genheid, en de persoon met een handicap
niet het slachtoffer mag zijn van deze over-
heveling, die tot nog meer verwarring kan
leiden door de verschillende regelgevingen
bij drie instanties, met name de federale
diensten voor tegemoetkomingen aan perso-
nen met een handicap, het Vlaams Fonds en

werkgelegenheid, wat in Vlaanderen zelfs tot
een dubbele inschrijving en erkenning zou
kunnen leiden ;

7° de netwerken van de huidige initiatieven die
personen met een handicap begeleiden,
samen met actoren uit de reguliere werkge-
legenheidssectoren, hun doeltreffendheid be-
wezen hebben, zowel op het gebied van des-
kundigheid en werkinstrumenten als op het
gebied van werkgelegenheidsresultaten ;

– vraagt aan de Vlaamse regering :

1° de vraag van personen met een handicap
als centraal uitgangspunt te stellen bij het
inspelen op de behoeften van de arbeids-
markt ;

2° bij alle maatregelen om arbeidsgehandicap-
ten te begeleiden naar werk, zowel in de re-
guliere als in de meer beschutte of sociale
werkgelegenheid, te vertrekken van een
vraaggestuurd aanbod om een individueel
traject uit te werken, met respect voor de
geëigende, gespecialiseerde methodieken
zoals multidisciplinaire diagnostiek, assess-
ment, opleidingsprogramma's op maat, op-
leiding op de werkvloer, loopbaanassisten-
tie en specifieke financiële aanmoedigings-
mogelijkheden met betrokkenheid van alle
huidige betrokken actoren ;

3° binnen de arbeidsgehandicapten de huidige
doelgroepen, zoals personen met een han-
dicap erkend door het Vlaams Fonds, de
BuSo-afgestudeerden en de werkzoeken-
den die door de VDAB beschouwd worden
als moeilijk te plaatsen personen, als her-
kenbare doelgroepen te blijven afbakenen
en permanent hun tewerkstellingsresultaten
te volgen, om verdringing van één van de
groepen te vermijden ;

4° de personen met een handicap met hulp-
vragen in het kader van werkgelegenheid,
zorg of individuele materiële bijstand, de
garantie te geven dat één eenvormige mul-
tidisciplinaire indicatiestelling toegang ver-
leent tot trajectbegeleiding, zowel wat zorg
als werkgelegenheid en individuele mate-
riële bijstand betreft ;

5° sluitende garanties te geven voor het be-
houd van de huidige middelen bedoeld
voor de doelgroep personen met een handi-
cap en daarbij ook de bestaande financie-
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ring van de infrastructuur van de organisa-
ties erkend, door het Vlaams Fonds, en te
blijven garanderen ;

6° de huidige actoren, met name de centra
voor gespecialiseerde voorlichting en oriën-
tering, de centra voor beroepsopleiding, de
beschutte werkplaatsen en de centra ar-
beidstrajectbegeleiding te betrekken bij het
uitbreiden naar andere actoren inzake
werkgelegenheid in het kader van het net-
werk van arbeidstrajectbegeleiding ;

7° een tijdelijke expertengroep op te richten
met representatieve vertegenwoordigers
van alle betrokkenen uit de sector welzijn,
ter begeleiding van deze overheveling,
zodat alle betrokken partners die expertise
opbouwden in het begeleiden van personen
met een handicap in hun arbeidstrajecten
gerespecteerd worden ;

8° de doelgroep personen met een handicap
duidelijk te informeren tot wie ze zich in
deze overgangsfase kunnen wenden ;

9° de SERV en de vertegenwoordigers van de
specifieke groepen bij de doelgroep ar-
beidsgehandicapten om advies te vragen en
hen maximaal te betrekken bij de verdere
ontwikkeling van de toekomstige beleidsvi-
sie, teneinde een groot draagvlak te creëren
om tot een geïntegreerde aanpak te komen ;

10° te onderzoeken hoe alle partners en de ver-
tegenwoordigers van de doelgroepen in
deze sectoren betrokken kunnen worden in
de raadgevende organen die bij het Beter
Bestuurlijk Beleid betrokken zijn.

Riet VAN CLEUVENBERGEN

Sonja BECQ
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Luc MARTENS
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