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AMENDEMENT Nr. 107

Subamendement voorgesteld door de heren 
Jan Laurys en Eddy Schuermans

op amendement nr. 89

Artikel 6

Dit artikel vervangen door wat volgt :

“Artikel 6

“De Vlaamse regering kan, na advies van de SERV,
bepalen dat een verschil in behandeling dat op een
kenmerk in verband met een van de in artikel 2, 8°
genoemde gronden berust, geen discriminatie vormt,
indien een dergelijk kenmerk, vanwege de aard van
de betrokken specifieke beroepsactiviteiten of de
context waarin deze worden uitgevoerd, een wezen-
lijke en bepalende beroepsvereiste vormt, mits het
doel legitiem is en de vereiste evenredig aan het doel
is.

De representatieve organisaties voor onderwijsvoor-
zieningen en onderwijspersoneel kunnen voor wat
betreft de beroepsactiviteiten voor de onderwijs-
voorzieningen waarvan de grondslag op godsdienst
of overtuiging is gebaseerd bij collectieve overeen-
komst bepalen onder welke voorwaarden en in
welke gevallen een verschil in behandeling geba-
seerd op godsdienst of overtuiging van een persoon
geen discriminatie vormt indien vanwege de aard
van de activiteiten of de context waarin deze worden
uitgeoefend de godsdienst of overtuiging een wezen-
lijke, legitieme en gerechtvaardigde vereiste vormt,
gezien de grondslag van de organisatie, zonder dat
dit evenwel een op andere grond gebaseerde discri-
minatie mag rechtvaardigen.

De Vlaamse regering kan, na advies van de SERV,
bepalen onder welke voorwaarden een verschil in
behandeling op grond van leeftijd geen discrimina-
tie vormt, op voorwaarde dat dit legitieme doelstel-
lingen dient en de middelen voor het bereiken van
dat doel passend en noodzakelijk zijn, mits dit niet
leidt tot discriminatie op grond van geslacht.”.

VERANTWOORDING

De Europese richtlijn van 27 november 2000 laat in zeer
beperkte mate afwijkingen toe op het beginsel van gelijke
behandeling. Het betreft :

– de mogelijkheid voor specifieke beroepen toch specifie-
ke eisen te stellen ;

– de mogelijkheid voor organisaties die op overtuiging of
geloof zijn gebaseerd toch voorwaarden te stellen inza-
ke godsdienst of overtuiging van het personeel dat bij
hen werkzaam is ;

– beperkte mogelijkheden tot afwijking inzake gelijke be-
handeling op grond van leeftijd.

Het voorgestelde amendement voorziet in dergelijke afwij-
kingsmogelijkheden, waarbij maximaal werd aangesloten
bij de formulering van de Europese richtlijn. Het spreekt
voor zich dat deze afwijkingsmogelijkheden slechts kunnen
worden benut binnen het strenge kader dat de Europese re-
gelgeving voorziet.

De eerste afwijkingsmogelijkheid is, conform de Europese
richtlijn, ruimer geformuleerd dan in het (geamendeerde)
voorstel van decreet. In de mate dat in afwijkingen wordt
voorzien voor de toegang tot het arbeidsproces is het ook
wenselijk dergelijke afwijkingen toe te laten voor de ar-
beidsmarktvoorzieningen die naar deze betrekkingen toe
leiden (bv. via beroepsopleiding). Dergelijke uitbreiding
werd ook door de SERV voorgesteld.

De afwijkingsmogelijkheid inzake godsdienst of overtuiging
heeft enkel praktische relevantie voor onderwijsvoorzienin-
gen. Zoals ook in het voorontwerp van decreet betreffende
een gelijke-kansenbeleid in het onderwijs is voorzien in in-
stemming van de ouders met het pedagogisch project, is het
wenselijk dat inrichtende machten en organisaties van on-
derwijzend personeel tot klare afspraken komen over de
voorwaarden die kunnen gesteld worden inzake overtuiging
of godsdienst, in functie van het pedagogisch project van de
school en – zoals ook de Europese richtlijn bepaalt – zon-
der dat dit een discriminatie op een andere grond mag
rechtvaardigen.

AMENDEMENT Nr. 108

Subamendement voorgesteld door de heren 
Jan Laurys en Eddy Schuermans

op amendement nr. 89

Artikel 16

Een vierde lid toevoegen, dat luidt als volgt :

“De vorderingen op basis van dit artikel zijn onder-
worpen aan volgende procedureregels :

1° de vorderingen worden ingeleid bij verzoek-
schrift, verzonden bij aangetekende brief aan of
neergelegd bij de griffie van het bevoegde
gerecht ;
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2° de vonnissen en arresten worden bij gerechtsbrief
ter kennis gebracht aan de betrokken partijen ;

3° de representatieve organisaties bedoeld in lid 2
mogen zich voor het bevoegde gerecht laten ver-
tegenwoordigen door een afgevaardigde, houder
van een geschreven volmacht ; deze mag namens
de organisatie waartoe hij behoort alle handelin-
gen verrichten die bij deze vertegenwoordiging
behoren, een verzoekschrift indienen, pleiten en
alle mededelingen ontvangen betreffende de
rechtsingang, de behandeling en de berechting
van het geschil.”.

VERANTWOORDING

Het is wenselijk voor deze geschillen te voorzien in laag-
drempelige en goedkope procedures, zoals ook het geval is
voor andere domeinen van het sociaal recht. Daarom wordt
voorzien in de vervanging van de dagvaarding door een ver-
zoekschrift, van de betekening door de gerechtsbrief en in
de vertegenwoordiging van de belanghebbende organisaties
door een gevolmachtigde afgevaardigde. Dit laatste werd
ook voorgesteld door de SERV.

AMENDEMENT Nr. 109

Subamendement voorgesteld door de heren 
Jan Laurys en Eddy Schuermans

op amendement nr. 89

Artikel 17bis (nieuw)

Een artikel 17bis invoegen, dat luidt als volgt :

“Artikel 17bis

Artikel 581, 3° van het Gerechtelijk Wetboek wordt
vervangen door :

“3° de geschillen m.b.t. de toepassing van het decreet
houdende evenredige participatie op de arbeids-
markt en zijn uitvoeringsbesluiten.”.

VERANTWOORDING

Vlaanderen dient gebruik te maken van zijn impliciete be-
voegdheden om de arbeidsgerechten te belasten met de be-

slechting van de geschillen met betrekking tot de toepassing
van dit voorstel van decreet en zijn uitvoeringsbesluiten.

Het is immers wenselijk dat het geheel van de geschillen die
betrekking hebben op de ongelijke behandeling op de ar-
beidsmarkt worden toevertrouwd aan de arbeidsrechtban-
ken, i.p.v. in een uitzondering te voorzien voor geschillen in
het kader van dit decreet. 

Er dient trouwens op te worden gewezen dat de arbeids-
rechtbanken vandaag reeds krachtens artikel 581, 3° be-
voegd zijn voor alle geschillen m.b.t. de gelijke behandeling
m.b.t. Vlaamse materies op de arbeidsmarkt op grond van
geslacht. Gezien Titel V van de wet van 1978 op de econo-
mische heroriëntering door dit voorstel van decreet wordt
opgeheven, kan deze bevoegdheid vervangen worden door
een verruimde bevoegdheid voor het geheel van de geschil-
len met betrekking tot de toepassing van dit decreet.
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