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MEMORIE VAN TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

1. Algemene inleiding 

De Internationale Arbeidsorganisatie (IAO) werd
opgericht in 1919 tijdens de Vredesconferentie van
Versailles. De opdracht van de IAO bestaat in het
verbeteren van de sociale toestand van de werken-
den en is gebaseerd op de overtuiging dat duurza-
me en universele vrede niet kan bestaan zonder so-
ciale gerechtigheid. Het belangrijkste kenmerk van
de IAO is haar tripartisme : de IAO is de enige in-
ternationale organisatie waarin werkgeversorgani-
saties, werknemersorganisaties en regeringen zete-
len. De IAO telt 175 leden en heeft de klassieke
structuur van een gespecialiseerde instelling van de
Verenigde Naties : een algemene vergadering (de
Internationale Arbeidsconferentie) ; een beheer-
raad en een secretariaat (het Internationaal Ar-
beidsbureau).

Tot de belangrijkste activiteiten van de Internatio-
nale Arbeidsorganisatie behoren het vastleggen
van internationale arbeidsnormen en het toezien
op de implementatie van deze normen. De arbeids-
normen van de IAO nemen de vorm aan van con-
venties of aanbevelingen. De conventies zijn inter-
nationale verdragen, bindend voor de IAO-lidsta-
ten die ze ratificeren. De aanbevelingen zijn niet-
bindende instrumenten, bedoeld als richtlijnen
voor het nationaal beleid. De IAO heeft reeds
meer dan 180 conventies en meer dan 190 aanbe-
velingen aangenomen. Begin 2003 heeft België 90
conventies geratificeerd.

2. Het doel van de instemming en de algemene
draagwijdte van het verdrag 

Op 23 juni 1975 werd in Genève het verdrag nr.142
betreffende de rol van beroepskeuzevoorlichting
en beroepsopleiding bij de ontwikkeling van men-
selijke hulpbronnen aangenomen door de Interna-
tionale Arbeidsconferentie.

Het verdrag is van toepassing op de beroepskeuze-
voorlichting en de beroepsopleiding van jongeren
en volwassenen op alle gebieden van het economi-
sche, sociale en culturele leven en op alle niveaus
van vakbekwaamheid en verantwoordelijkheid.
Beroepskeuzevoorlichting en beroepsopleiding zijn
van groot belang bij de uitvoering van het beleid
en de programma’s betreffende de werkgelegen-
heid.

Het verdrag is reeds internationaal van kracht en
het draagt geen nieuwe beleidsmatige elementen
aan. Het schetst eerder een ruim kader en heeft
geen wijzigingen in het Vlaamse werkgelegenheids-
beleid tot gevolg. Het enige nieuwe beleidsaspect is
het internationaal signaal dat gegeven wordt door
het federale België via de ratificatie van het ver-
drag. Dit is niet onbelangrijk in het licht van het
debat over de liberalisering van de wereldhandel.

3. Artikelsgewijze bespreking van het verdrag

In artikel 1 staat dat elke lidstaat uitgebreide en
gecoördineerde beleidslijnen en programma’s voor
beroepskeuzevoorlichting en beroepsopleiding
moet aanvaarden en ontwikkelen in nauwe samen-
hang met de werkgelegenheidssituatie, in het bij-
zonder met behulp van de openbare arbeidsbu-
reaus. Daarbij moet rekening gehouden worden
met :

– de behoeften, de mogelijkheden en de proble-
men op het gebied van werkgelegenheid ;

– het stadium en het niveau van de economische,
sociale en culturele ontwikkeling ;

– het verband tussen de doelstellingen van de ont-
wikkeling van menselijke hulpbronnen en ande-
re economische, sociale en culturele doelstellin-
gen.

Het beleid en de programma’s moeten :

– uitgevoerd worden door middel van methoden
die zijn afgestemd op de nationale omstandig-
heden ;

– gericht zijn op de verruiming van de mogelijk-
heden van de mens om zijn sociale omgeving te
begrijpen en te beïnvloeden ;

– alle mensen aanmoedigen en helpen om hun
vakbekwaamheid te ontwikkelen en te gebrui-
ken met inachtneming van de behoeften van de
maatschappij.

Artikel 2 bepaalt dat elke lidstaat open, soepele en
aanvullende vormen van algemeen, technisch en
beroepsonderwijs, school- en beroepskeuzevoor-
lichting en beroepsopleiding moet ontwikkelen en
verbeteren.

Volgens artikel 3 moet elke lidstaat zijn stelsels
voor beroepskeuzevoorlichting en zijn stelsels van
voortdurende voorlichting over de werkgelegen-
heid geleidelijk uitbreiden. Die informatie en die
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voorlichting moeten handelen over beroepskeuze,
beroepsopleiding en de daarmee verband houden-
de onderwijsmogelijkheden, de huidige en de toe-
komstige werkgelegenheidssituatie, promotiekan-
sen, arbeidsomstandigheden, bedrijfsveiligheid en
-hygiëne en andere aspecten van de arbeid. Ze
moeten aangevuld worden met informatie omtrent
de algemene aspecten van collectieve arbeidsover-
eenkomsten (CAO's) en de rechten en plichten
van alle betrokken partijen op grond van de ar-
beidswetgeving.

Artikel 4 stelt dat elke lidstaat zijn verschillende
stelsels van beroepsopleiding geleidelijk moet uit-
breiden, aanpassen en harmoniseren om te kunnen
voorzien in de behoeften van jongeren en volwas-
senen.

In artikel 5 staat dat het beleid en de programma’s
moeten opgesteld en uitgevoerd worden in samen-
werking met werkgevers- en werknemersorganisa-
ties en met andere belanghebbende organen.

Artikel 6 bepaalt dat de officiële bekrachtiging van
het verdrag moet meegedeeld worden aan de di-
recteur-generaal van het Internationaal Arbeidsbu-
reau die instaat voor de registratie.

Volgens artikel 7 is het verdrag slechts bindend
voor die IAO-lidstaten die hun bekrachtiging door
de directeur-generaal lieten registreren. Het ver-
drag treedt in werking twaalf maanden nadat de
bekrachtiging van twee lidstaten door de directeur-
generaal geregistreerd werd. Daarna treedt het
voor iedere lidstaat in werking twaalf maanden na
de datum waarop zijn bekrachtiging geregistreerd
is.

Artikel 8 stelt dat het verdrag kan opgezegd wor-
den na afloop van een termijn van tien jaar na de
datum waarop het in werking is getreden. Zonder
opzegging wordt het verdrag voor een nieuwe ter-
mijn van tien jaar verlengd.

De directeur-generaal van het Internationaal Ar-
beidsbureau stelt volgens artikel 9 alle lidstaten in
kennis van de registratie van alle bekrachtigingen
en opzeggingen.

Artikel 10 bepaalt dat de directeur-generaal alle
bijzonderheden inzake bekrachtigingen en opzeg-
gingen ter registratie meedeelt aan de secretaris-
generaal van de Verenigde Naties (VN).

Artikel 11 stelt dat de Raad van beheer van het In-
ternationaal Arbeidsbureau indien nodig aan de
Algemene Conferentie verslag kan uitbrengen

over de toepassing van het verdrag. De Raad van
beheer onderzoekt ook of het wenselijk is de her-
ziening van het verdrag op de agenda van de Con-
ferentie te plaatsen.

In artikel 12 wordt bepaald dat, wanneer de Confe-
rentie een nieuw verdrag aanneemt met betrekking
tot de voorliggende materie – tenzij uitdrukkelijk
anders wordt bepaald – de ratificatie van het nieu-
we verdrag de onmiddellijke opzegging van het
oude zal inhouden. Op het ogenblik van inwerking-
treding van het nieuwe verdrag, zal het oude niet
langer geratificeerd kunnen worden. Het oude ver-
drag blijft wel van kracht voor de lidstaten die het
nieuwe verdrag niet ondertekenen.

Artikel 13 bepaalt dat de Franse en de Engelse
versie een gelijke authenticiteit hebben.

4. Gemengd karakter van het verdrag en relevan-
tie voor Vlaanderen

De IAO-overeenkomst nr. 142 over de rol van be-
roepskeuzevoorlichting en beroepsopleiding bij de
ontwikkeling van menselijke hulpbronnen is een
gemengd verdrag.

Arbeidsrecht en sociale zekerheid zijn federale be-
voegdheden. Daarentegen is de arbeidsbemidde-
ling, enerzijds, en onderwijs en beroepsopleiding,
anderzijds, een gedeelde tot exclusieve bevoegd-
heid van respectievelijk de gewesten en de ge-
meenschappen overeenkomstig de artikelen 
107quater en 59bis, § 2, van de Grondwet en de ar-
tikelen 4, 5, § 1, en 6, § 1, van de bijzondere wet van
8 augustus 1980 tot hervorming van de instellingen,
gewijzigd door de bijzondere wetten van 8 augus-
tus 1988 en van 16 juli 1993.

Inzake arbeidsbemiddeling en beroepsopleiding is
de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Beroepsopleiding (VDAB) de integrale dienstver-
lener op de arbeidsmarkt, zowel voor werkzoeken-
den als bedrijven. Met hierna vermelde gespeciali-
seerde diensten beschikt de VDAB over een geïn-
tegreerd dienstenpakket : arbeidsbemiddeling, be-
geleiding, maatschappelijk werk, outplacement, T-
interim, Eures, Jobclub en Consult.

De VDAB organiseert opleidingen voor werkzoe-
kenden en werknemers in een brede waaier van
sectoren en organisatievormen :

– collectieve opleidingen ;

– individuele beroepsopleiding in een onderwijs-
inrichting ;
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– opleidingen in een erkend centrum ;

– stages in ondernemingen ;

– individuele beroepsopleiding in de onderne-
ming.

5. Verloop van de procedure op internationaal, fe-
deraal en Vlaams niveau

Het verdrag werd aangenomen op 23 juni 1975 en
trad in werking op 17 oktober 1991. Begin 2003
hebben reeds 62 landen het verdrag geratificeerd .

In zijn vergadering d.d. 21 juni 2000 keurde de
Werkgroep "gemengde verdragen" (WGV), ad-
viesorgaan van de Interministeriële Conferentie
Buitenlands Beleid (ICBB) de aangepaste lijst van
gemengde IAO-verdragen goed. Die beslissing
werd op 10 oktober 2000 door de ICBB bekrach-
tigd.

6. Advies van de Sociaal-Economische Raad van
Vlaanderen (SERV) en de Raad van State

De SERV bracht op 12 november 2002 advies uit.
De SERV vindt het positief dat de Vlaamse rege-
ring het belang onderkent van de ratificatie van
IAO-normen en meent dat Vlaanderen en België
als regio en klein land een voorbeeldfunctie kun-
nen opnemen. De Vlaamse sociale partners wijzen
erop dat de ratificatie van de IAO-verdragen niet
enkel een signaalfunctie heeft, maar dat Vlaande-
ren er zich van bewust moet zijn dat de verdragen
ook de verplichting inhouden om zich aan de bepa-
lingen in de verdragen te houden.

De SERV betreurt dat de memories van toelich-
ting bij de ontwerpdecreten zich enkel toespitsen
op de juridische aspecten van de bevoegdheidsver-
deling binnen de Belgische context. Bovendien is
de analyse van de bevoegdheidsverdeling die gege-
ven wordt erg rudimentair en voor sommige aspec-
ten precair en onvolledig.

De SERV betreurt dat er voor geen enkel verdrag
een toetsing gebeurde van de Vlaamse regelgeving
aan de voorliggende IAO-verdragen.

Tenslotte wil de SERV ook opmerken dat de
VDAB weliswaar een zeer belangrijke speler is op
het vlak van arbeid en werkgelegenheid, maar niet
de enige.

Volgens de SERV houdt het verdrag de opdracht
in een beleid en programma’s te ontwikkelen voor

beroepskeuzevoorlichting en beroepsopleidingen
ongeacht of die plaatsvinden binnen of buiten
scholen. Dat betekent dat ook voor volwassenen
een stelsel van beroepskeuzevoorlichting moeten
uitgebouwd worden. Behalve voor werkzoekenden
bestaat in Vlaanderen geen dergelijk systeem. De
SERV stelt daarom voor om naar aanleiding van
het voorliggende ontwerp van decreet het debat te
starten over de gefaseerde uitbouw van een stelsel
van beroepskeuzevoorlichting binnen het globale
kader van het beleid inzake loopbaanbegeleiding.
Die discussie kan gevoerd worden op basis van de
beleidsaanbevelingen die de Task Force van de Ko-
ning Boudewijnstichting (KBS) in haar rapport
deed.

Het advies werd op 11 december 2002 bekrachtigd
door de Raad van de SERV.

In zijn advies d.d. 27 maart 2003 stelt de Raad van
State dat het aangewezen is om in het opschrift van
het decreet het nummer van het verdrag te vermel-
den teneinde de identificatie van het verdrag te
vergemakkelijken. Het ontwerp van decreet werd
in die zin aangepast.

De minister-president van de Vlaamse regering,

Bart SOMERS

De Vlaamse minister van Werkgelegenheid
en Toerisme,

Renaat LANDUYT

De Vlaamse minister van Economie, Buitenlands
Beleid en E-government,

Patricia CEYSENS
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VOORONTWERP VAN DECREET

houdende instemming met het verdrag betreffende de rol van beroepskeuzevoorlichting en 
beroepsopleiding bij de ontwikkeling van menselijke hulpbronnen, aangenomen door de Internationale

Arbeidsconferentie tijdens haar zestigste zitting in Genève op 23 juni 1975

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de Vlaamse minister van Werkgelegenheid en Toerisme en de Vlaamse minister van Eco-
nomie, Buitenlands Beleid, Buitenlandse Handel en Huisvesting ;

Na beraadslaging,

BESLUIT :

De Vlaamse minister van Werkgelegenheid en Toerisme is ermee belast, in naam van de Vlaamse regering,
bij het Vlaams Parlement het ontwerp van decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt :

Artikel 1

Dit decreet regelt gemeenschaps- en gewestaangelegenheden.

Artikel 2

Het verdrag betreffende de rol van beroepskeuzevoorlichting en beroepsopleiding bij de ontwikkeling van
menselijke hulpbronnen, aangenomen door de Internationale Arbeidsconferentie tijdens haar zestigste zit-
ting in Genève op 23 juni 1975, zal volkomen gevolg hebben.

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse regering,

Patrick DEWAEL

De Vlaamse minister van Werkgelegenheid en Toerisme,

Renaat LANDUYT
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De Vlaamse minister van Economie, Buitenlands Beleid, Buitenlandse Handel en Huisvesting,

Jaak GABRIELS
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ADVIES VAN DE SOCIAAL-ECONOMISCHE RAAD VAN VLAANDEREN
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SERV Sociaal-Economische Raad wan Vlaanderen 

ADVIES OVER DE RATIFICATIE VAN DE IAO-VERDRAGEN 
NRS. 142, 150, ISO, 168, 175, 177 EN 179 

Brussel, 12 november 2002 
RVP/advies-IAO-verdragen 
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Op 10 september 2002 vroeg Vlaams minister van werkgelegenheid het advies over 7 
ontwerpen van decreet tot instemming met een aantal IAO-verdragen en de bijhorende 
aanbevelingen 
De IAO-verdragen waarover het advies wordt gevraagd hebben betrekking op: 

l de rol van beroepskeuzevoorlichting en beroepsopleiding bij de ontwikkeling van 
menselijke hulpbronnen (IAO-verdrag nr. 142) 

l de bestuurstaak op het gebied van arbeid: taak, functies en organisatie (IAO- 
verdrag nr. 150) 

l de arbeidsstatistieken (IAO-verdrag nr. 160) 
l de bevordering van de werkgelegenheid en de bescherming tegen werkloosheid 

(IAO-verdrag nr. 168) 
l het deeltijdwerk (IAO-verdrag nr. 175) 
l het thuiswerk (IAO-verdrag nr. 177) 
l de werving van en arbeidsbemiddeling voor zeevarenden (IAO-verdrag nr. 179). 

Op 11 december 2002 zal de raad zich over de ontwerpdecreten uitspreken en hierover 
volgend advies formuleren. 

ADVIES 

7. ALGEMENE BEMERKINGEN 

De SERV vindt het positief dat de Vlaamse regering het belang onderkent van de 
ratificatie van IAO-normen en meent dat Vlaanderen en België als regio en klein land een 
voorbeeldfunctie kunnen opnemen. 
De Vlaamse sociale partners wijzen erop dat de ratificatie van de IAO-verdragen niet 
enkel een signaalfunctie heeft maar dat Vlaanderen *er zich van bewust moet zijn dat de 
verdragen ook de verplichting inhouden om zich aan de bepalingen in de verdragen te 
houden 
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De SERV betreurt dat de memories van toelichting bij de ontwerpdecreten zich enkel 
toespitsen op de juridische aspecten van de bevoegdheidsverdeling binnen de Belgische 
context. 
Bovendien is de analyse van de bevoegdheidsverdeling die gegeven wordt erg 
rudimentair en voor sommige aspecten precair en onvolledig. 
In het bijzonder: 

l wordt de bescherming van het moederschap beschouwd als een 
gemeenschapsaangelegenheid (zie conventies deeltijdwerk en thuisarbeid), 
terwijl dit bij uitstek een materie is die door de federale wetgever wordt geregeld 
(arbeidsbescherming en sociale zekerheid); 

. wordt geheel over het hoofd gezien dat de Vlaamse overheid bevoegd is voor de 
individuele arbeidsverhoudingen voor het statutaire overheidspersoneel in de 
Vlaamse openbare sector en het onderwijzend personeel (inclusief vrij 
onderwijs). 

Verder betreurt de SERV dat - voor zover uit de ontwerpen van decreten af te leiden - er 
voor geen enkele van de verdragen een toetsing gebeurde van de Vlaamse regelgeving 
aan de voorliggende IAO-verdragen. 

Tenslotte wil de SERV ook opmerken dat de VDAB weliswaar een zeer belangrijke speler 
is op het vlak van arbeid en werkgelegenheid maar niet de enige.. . 
De Vlaamse sociale partners hebben niet alleen in de VDAB maar ook in de SERV als 
algemeen overleg- en adviesorgaan een specifieke taak van beleidsadvisering en van 
overleg, onder andere via de Vlaamse werkgelegenheidsakkoorden en via de invulling 
van de Europese Werkgelegenheidsrichtsnoeren. 

2. BEMERKINGEN BIJ DE AFZONDERLIJKE VERDRAGEN 

2.1 De rol van beroepskeuzevoorlichting en beroepsopleiding bij de ontwikkeling 
van menselijke hulpbronnen (IAO-verdrag nr. 142 en de IAO-aanbeveling 

nr. 150 d.d 231611975) 

Het verdrag voorziet dat de lidstaten een beleid voor beroepskeuzevoorlichting en 
beroepsopleiding voeren gericht op jongeren en volwassenen op alle gebieden van het 
economische, sociale en culturele leven en op alle niveaus van vakbekwaamheid en 
verantwoordelijkheid. 
Het IAO-verdrag houdt de opdracht in een beleid en programma’s te ontwikkelen voor 
beroepskeuzevoorlichting en beroepsopleidingen ongeacht of deze plaatsvinden binnen 
of buiten scholen. 
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Dit betekent dat ook voor volwassenen een stelsel van beroepskeuzevoorlichting moet 
worden uitgebouwd. Behalve voor werkzoekenden bestaat er in Vlaanderen geen 
dergelijk systeem. De opdracht van de Centra voor Leerlingenbegeleiding beperkt zich, 
zeker sinds de hervorming van PMS naar CLB’s tot het initieel onderwijs. 
De SERV stelt daarom voor om naar aanleiding van het voorliggende voorontwerp van 
decreet het debat te starten over de gefaseerde uitbouw van een stelsel van 
beroepskeuzevoorlichting binnen het globale kader van het beleid inzake 
loopbaanbegeleiding. Deze discussie kan worden gevoerd op basis van de 
beleidsaanbevelingen van het KBS-Task Force rapport. 

2.2 De bestuurstaak op het gebied van arbeid: taak, functies en organisatie (IAO- 
verdrag nr. 150 d. d. 26/6/1978) 

Dit verdrag betreft de organisatie van het sociaal overleg. Het institutioneel kader van het 
sociaal overlegsysteem wordt omschreven als het geheel van de overheidsinstellingen die 
betrokken zijn bij het arbeidsmarkt- en werkgelegenheidsbeleid en van de overlegorganen 
van werknemers- en werkgeversorganisaties. Dit verdrag voorziet dat bestuurstaken op 
het vlak van de arbeid kunnen toevertrouwd worden aan de sociale partners en erkent de 
vrijheid van collectieve onderhandelingen. (artikels 5 en 6) 
Het gaat om het gehele overlegsysteem d.w.z. ook om het regionale en het lokale sociaal- 
economisch overleg. Het verdrag stipuleert dat de overheid in overleg moet treden met 
de sociale partners op de diverse niveaus, dat de overheid doeltreffend moet 
georganiseerd zijn en met personeel van.uitstekende kwalificaties moet werken. 
Het verdrag is flexibel opgesteld zodat de landen een eigen organisatiemodel voor 
werkgelegenheid en arbeid kunnen handhaven. 

In de memorie van toelichting wordt terecht opgemerkt dat het ministerie van arbeid 
bedoeld in artikel 9 van het verdrag zowel betrekking heeft op het federale beleidsniveau 
als op de andere beleidsniveaus die de autonome bevoegdheid hebben. Voor 
Vlaanderen zijn dat onder meer de bevoegdheden inzake de beroepsopleiding, de 
arbeidsbemiddeling, de werkgelegenheidsprogramma’s en het handhavingsbeleid van de 
toegewezen tewerkstellingsbevoegdheden. 
Zo worden de Vlaamse administratie werkgelegenheid en de VDAB uitdrukkelijk genoemd 
en wordt voor de rest naar “andere publiekrechterlijke organen van het Vlaams gewest” 
verwezen. 
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De SERV volgt met aandacht de ontwikkelingen in het kader van het beter bestuurlijk 
beleid en wijst er op dat het IAO-verdrag 150 uitdrukkelijk de betrokkenheid en het belang 
van de sociale partners claimt. Dit heeft voor gevolg dat de Vlaamse overheid verplicht is 
de sociale partners hun verantwoordelijkheid te laten opnemen en hen in elk geval te 
betrekken bij de hervormingen die gepland worden op het vlak van de arbeidsvoorziening 
en het beleidsdomein economie, werkgelegenheid en toerisme. 

2.3 De arbeidsstatistieken (IAO-verdrag nr. 160 en IAO-Aanbeveling nr. 770 d.d. 
25/6/1985) 

Het IAO-verdrag verplicht de lidstaten tot het verzamelen van basisstatistieken rond 
arbeid en werkgelegenheid. Deze worden opgesomd in deel II van het verdrag. 
In artikel 3 wordt inspraak van de sociale partners voorzien. 

De SERV heeft de behoefte aan accurate statistieken steeds benadrukt en is via het 
VIONA-programma dat mee wordt aangestuurd door de Vlaamse sociale partners 
betrokken bij de invulling van deze IAO-conventie. 
Zelf verzamelt de SERV ook gegevens onder andere de jaarlijkse boordtabel met een 
aantal indicatoren voor 12 sociaal-economische domeinen en SERA (sociaal-economisch 
rapport). 
Vermits in het kader van de Europese politiek van de open coördinatie, de benchmarking 
en monitoring steeds belangrijker worden zal de behoefte aan het ontwikkelen van 
indicatoren en targets in de toekomst alleen nog maar groter worden, cf. de jaarlijkse 
aanbevelingen over de Vlaams actieplannen in uitvoering van de Europese 
werkgelegenheidsrichtsnoeren. Deze IAO-conventie is dus meer dan actueel en ratificatie 
is dan ook aangewezen. 
De SERV dringt aan op een goede afstemming bij het verzamelen van de statistieken 
opdat bijkomende lasten voor de ondernemingen kunnen worden vermeden. 

2.4 De bevordering van de werkgelegenheid en de bescherming tegen 
werkloosheid (IAO-verdrag nr. 768 d.d. 21/6/1988) 

Dit IAO-verdrag raakt aan de kern van het werkgelegenheidsbeleid: bescherming tegen 
werkloosheid en bevordering van de werkgelegenheid. 
Het vervangt twee oude verdragen die dateren van 1934 en van 1952. 
Wat België betreft is het duidelijk een gemengd verdrag: bescherming zijnde federale 
bevoegdheid en bevordering Vlaams en/of gemengd. 
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Deel II handelt over Vlaamse bevoegdheden: arbeidsbemiddeling, beroepsopleiding, 
beroepsvoorlichting en de speciale programma’s voor de bevordering van de 
werkgelegenheid gericht op doelgroepen: vrouwen, jongeren, gehandicapten, ouderen, 
langdurig werklozen, migranten en werknemers getroffen door herstructureringen. 

In de memorie van toelichting wordt verwezen naar het beleid en plannen tot bevordering 
van de werkgelegenheid en de bestrijding van de werkloosheid, m.a.w. naar het Vlaamse 
beleid waarin de Vlaamse werkgelegenheidsakkoorden een eigen rol spelen. 
De SERV vraagt specifieke aandacht voor de werknemers waarvan de arbeidsverhouding 
onder de eigen verantwoordelijkheid van de Vlaamse overheid valt, door nauwkeurig te 
onderzoeken welke effecten de naleving van de IAO-normen sorteert op het Vlaamse 
overheids- en ondetwijspersoneel. 

2.5 Het deeltijdwerk (IAO-verdrag nr. 175 en IAO-aanbeveling nr. 182 .d.d. 
24/6/1994) 

Het verdrag regelt de bescherming van de deeltijdwerkers en plaatst hen op gelijke voet 
met de voltijdsen. Een groot gedeelte van dit verdrag valt onder de federale 
bevoegdheidsfeer. 
De rechtspositie van de deeltijdwerkenden in de Vlaamse openbare sector en het 
Nederlandstalig onderwijs behoort evenwel grotelijks tot de bevoegdheid van de Vlaamse 
overheid. De procedure tot ratificatie moet dan ook worden aangegrepen om de Vlaamse 
regelgeving desgevallend aan te passen aan de IAO-normen en dit in overleg met de 
representatieve organisaties van het overheids- en onderwijzend personeel. 

Niet alleen de Vlaamse overheid moedigt een beter evenwicht tussen gezin en arbeid 
aan, ook de Vlaamse sociale partners spelen mee op dit terrein: cf. de diverse initiatieven 
in verband met gezin en arbeid naar aanleiding van het Vlaams werkgelegenheidsakkoord 
of van het Vlaams plan in uitvoering van de Europese Werkgelegenheidsrichtsnoeren. 
Ook op dit terrein vraagt de SERV specifieke aandacht voor de werknemers waarvan de 
arbeidsverhoudingen onder de eigen verantwoordelijkheid van de Vlaamse overheid 
vallen. 
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2.6 Hef thuiswerk (IAO-verdrag nr. 177 en IAO-aanbeveling nr. 184 d.d. 20/6/1996 

IAO-verdrag nr. 177 beoogt zo goed als mogelijk de gelijke behandeling van thuiswerkers 
te bevorderen en de omstandigheden van het thuiswerk te verbeteren. 
Hoewel een gemengd verdrag behoort een groot gedeelte tot de federale bevoegdheid. 
Voor de werknemers onder arbeidscontract (exclusief onderwijzend personeel) is er 
inmiddels een wettelijk kader dat conform is met de IAO-regelgeving. 
Een dergelijk regelgevend kader ontbreekt voor personeelsleden van de Vlaamse 
openbare sector en van het onderwijs waarvan de arbeidsverhoudingen door de Vlaamse 
overheid autonoom in overleg met de personeelsvakbonden moeten uitgewerkt worden. 
Zoals voor het IAO-verdrag deeltijdwerk geldt, moet de procedure tot ratificatie daarom 
worden aangegrepen om op afdoende en met de IAO-normen concordante wijze de 
bescherming van de thuiswerkers in deze sectoren te regelen. 
De SERV verwijst bovendien naar het Europees kaderakkoord over telewerken dat nog 

moet omgezet worden in nationale regels en stelt voor de regelgeving op mekaar af te 
stemmen. 
In zijn aanbeveling van 15/9/1999 pleitte de SERV reeds voor een adequate omkadering 
van telewerken en benadrukte hij de noodzaak aan een goede afstemming tussen 

ondernemingen en de werknemers. 

2.7 De werving van en arbeidsbemiddeling voor zeevarenden (IAO-verdrag nr. 
179 en IAO-aanbeveling d.d. 22/10/1996)~ 

De SERV is van oordeel dat deze zeer specifieke materie in de eerste plaats met de 

sector moet worden overlegd zodat kan worden nagegaan welke stappen zich opdringen 
om conform met de IAO-normen te kunnen werken. 
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ADVIES 35.069/1 
35.07011 
35.071/1 

VANDEAFDELING WETGEVING 
VANDE RAADVAN STATE 

De RAAD VAN STATE, afdelin 
door de Vlaamse minister van Werkgeleg erf 

wetgeving, eerste kamer, op 14 maart 2003 
leid en Toerisme verzocht hem van advies te 

dienen irver vooronnverpen van decreet : 

s “houdende instemmiug mer her verdrag betreffende de rol van 
bero~~~e~evoorlichtíllg en beroepsopleiding bij de omwikkeling van menselijke 
hulpbronnen, aangenomen door de Inuzrnationale Arbeidsconferentie.‘bjdezls haax 
zestigste zining in Genève op 23 juni 1975” (35.069/1); 

w ” houdende instemming mer het ver&ag betreffende de bestuurstaak op het gebied van 
arbeid: taak, fùncties en organisatie, aangenomen door de Internationale 
Arbeídsconferentie tijdens haar vierenzestigste zitting in Genève op 26 juni 1978” 
(35.07011); 
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35.06911 
35.07011 
35.07111 
35.072/1 
35.073/ 1 
35.07411 
35.075/1 

w  “houdende instemming met het verdrag betreffende arbeidssratistieken, aangenomen 
door de Internationale Arbeidsconferentie tijdens haar eenenzeventigste zitting in 
Genève op 25 juni 1985” (35.071/1); 

- “houdende instemming met het verdrag betreffende de bevordering van 
werkgelegenheid en de bescherming tegen werkloosheid, aangenomen door de 
Internationale Arbeidsconferentie tijdens haar vijfenzeventigste zitting in Gcneve op 
21 juni 1988” (35.072/1); 

- “houdende instemming met het verdrag betreffende deeltijdwerk, aangenomen door 
de Internationale Arbeidsconferentie tijdens haar eenentachtigste zitting in Genève op 
24 juni 1994” (35.07311); 

m “houdende instemming met het verdrag betreffende thuiswerk, aangenomen door de 
Internationale Atbeidsconferentie tijdens haar drieëntachtigste zitting in Genkve op 
20 juni 1996” (35.07411); 

L L “houdende instemming met het verdrag betreffende de werving van en “houdende instemming met het verdrag betreffende de werving van en 
arbeidsbeli~iddeling voor zeevarenden, arbeidsbeli~iddeling voor zeevarenden, aangenomen door de Internationale aangenomen door de Internationale 
Arbeidsconferentie tijdens haar vicrentachtigs~e zitting in Genbve op 22 .oktober Arbeidsconferentie tijdens haar vicrentachtigs~e zitting in Genbve op 22 .oktober 
1996” (35.075/1), 1996” (35.075/1), 

heeft op 27 maart 2003 het volgende advies gegeven: 
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35.06911 
35.07011 

1. Teneinde de identificatie van de om goedkeuring voorgelegde verdragen 
te vergemakkelijken, zou in het opschrift van de onderscheiden voorontwerpen van 
instemmingsdecreet telkens het nummer van het desbetreffende verdrag kunnen 
worden vermeld. 

7 .d* De om goedkeuring voorgelegde verdragen betreffende deeltijdwerk en 
betreffende thuiswerk dienen ook door de gemeenschappen te worden goedgekeurd, 
niet omdat de moederschapsbescherming een gemeenschapsbevoegdheid is, zoals in de 
memorie van toelichting bij de ontwerpen van goedlceuringsdecreten van die verdragen 
wordt vooropgesteld, maar wel gelet op het gegeven dat de gemeenschappen, bij het 
uitwerken van het statuut van de personeelsleden die onder hun bevoegdheid 
ressorteren, gebonden zuIlen zijn door die om goedkeuring voorgelegde verdragen. 
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De kamer was samengesteld uit 

de Heren M.‘VAN DAMME, kamervoorzitter, 

G. SCHRANS, assessor van de 
afdeling weyeving, 

Mevrouw A. BEKERS, griffier. 

Het verslag werd uitgebrach door de H. W. VAN VAERENBERBGW, eerste auditeur. 
De 11or.a van het Coördinatiebureau werd opgesteld door Mevr. M.-C. CEULE, eerste referendaris- 
afdelingshoofd. 

DE GRIFFIER, De VOORZITTER, 

A. BECKERS M. VAN DAMME 
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ONTWERP VAN DECREET
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ONTWERP VAN DECREET

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de Vlaamse minister van Werkge-
legenheid en Toerisme en de Vlaamse minister van
Economie, Buitenlands Beleid en E-government ;

Na beraadslaging,

BESLUIT :

De Vlaamse minister van Werkgelegenheid en Toe-
risme is ermee belast, in naam van de Vlaamse re-
gering, bij het Vlaams Parlement het ontwerp van
decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt :

Artikel 1

Dit decreet regelt gemeenschaps- en gewestaange-
legenheden.

Artikel 2

Het verdrag nr. 142 betreffende de rol van be-
roepskeuzevoorlichting en beroepsopleiding bij de
ontwikkeling van menselijke hulpbronnen, aange-
nomen door de Internationale Arbeidsconferentie
tijdens haar zestigste zitting in Genève op 23 juni
1975, zal volkomen gevolg hebben.

Brussel, 13 juni 2003.

De minister-president van de Vlaamse regering,

Bart SOMERS

De Vlaamse minister van Werkgelegenheid
en Toerisme,

Renaat LANDUYT

De Vlaamse minister van Economie,
Buitenlands Beleid en E-government,

Patricia CEYSENS
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BIJLAGEN :
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VERTALING 

Stuk 1805 (2002-2003) - Nr. 1) 

Verdrag betreffende de rol van beroepskeuzevoorlichting en 
beroepsopleiding bij de ontwikkeling van menselijke hulpbronnen 

De Algemene Conferentie van de Internationale Arbeidsorgani- 
satie, 

Door de Raad van Beheer van het Internationaal Arbeidsbureau 
bijeengeroepen te Genève, en aldaar bijeengekomen in haar zestigste 
zitting op 4 juni 1975; 

Besloten hebbende bepaalde voorstellen aan te nemen betreffende 
de ontwikkeling van menselijke hulpbronnen: beroepskeuzevoorlich- 
ting en beroepsopleiding, hetgeen het zesde punt is op de agenda der 
zitting; 

Besloten hebbende, dat deze voorstellen de vorm zullen aannemen 
van een internationaal verdrag, 

aanvaardt heden, de drieëntwintigste juni negentienhonderd vijfen- 
zeventig, het volgende Verdrag, dat kan worden aangehaald als 
,,Verdrag betreffende de ontwikkeling van menselijke hulpbronnen, 
1975”: 

Artikel 1 

1. Ieder Lid dient uitgebreide en gecoördineerde beleidslijnen en 
programma’s voor beroepskeuzevoorlichting en beroepsopleiding te 
aanvaarden en te ontwikkelen in nauwe samenhang met de werk- 
gelegenheidssituatie, in het bijzonder met behulp van de openbare 
arbeidsbureaus. 

2. In dit beleid en deze programma’s dient rekening te worden 
gehouden met: 

CaJ de behoeften, de mogelijkheden en de problemen op het ge- 
bied van de werkgelegenheid zowel op regionaal als op nationaal 
niveau; 

(b) het stadium en het niveau van de economische, sociale en 
culturele ontwikkeling; 

(c) het verband tussen de doelstellingen van de ontwikkeling van 
menselijke hulpbronnen en andere economische, sociale en culturele 
doelstellingen. 

3. Dit beleid en deze programma’s dienen te worden uitgevoerd 
door middel van methoden die zijn afgestemd op de nationale om- 
standigheden. 
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4. Dit beleid en deze programma’s dienen te worden gericht op de 
verruiming van de mogelijkheden van de mens om zijn sociale om- 
geving te begrijpen en deze, zowel individueel als collectief, te be- 
invloeden. 

5. Dit beleid en deze programma’s dienen alle mensen op voet 
van gelijkheid en zonder enige discriminatie aan te moedigen en te 
helpen hun vakbekwaamheid te ontwikkelen en te gebruiken in hun 
eigen belang en overeenkomstig hun eigen verlangens, met inacht- 
neming van de behoeften van de maatschappij. 

Artikel 2 

Teneinde de hierboven aangeduide doelstellingen te bereiken, dient 
ieder Lid open, soepele en aanvullende vormen van algemeen onder- 
wijs, technisch onderwijs en beroepsonderwijs, school- en beroeps- 
keuzevoorlichting en beroepsopleiding te ontwikkelen en te ver- 
beteren ongeacht of deze activiteiten plaatsvinden binnen of buiten 
het schoolsysteem. 

Artikel 3 

1. Ieder Lid dient zijn stelsels voor beroepskeuzevoorlichting en 
zijn stelsels van voortdurende voorlichting over de werkgelegenheid 
geleidelijk uit te breiden teneinde een allesomvattende informatie en 
zo ruim mogelijke voorlichting binnen het bereik te brengen van 
kinderen, jongeren en volwassenen, met inbegrip van passende pro- 
gramma’s voor gehandicapten. 

2. Deze informatie en voorlichting dient de volgende gebieden te 
bestrijken: beroepskeuze, beroepsopleiding en de daarmede verband 
houdende onderwijsmogelijkheden, de huidige en de toekomstige 
werkgelegenheidssituatie, promotiekansen, arbeidsomstandigheden, 
bedrijfsveiligheid en -hygiëne alsmede andere aspecten van de arbeid 
in de diverse sectoren van het economische, sociale en culturele leven 
op alle niveaus van verantwoordelijkheid. 

3. Deze informatie en voorlichting dient te worden aangevuld 
met informatie omtrent de algemene aspecten van collectieve arbeids- 
overeenkomsten en de rechten en plichten van alle betrokken par- 
tijen op grond van de arbeidswetgeving; deze informatie dient te wor- 
den verstrekt overeenkomstig nationale wetten en gebruiken, rekening 
houdend met de onderscheiden functies en taken van de desbetref- 
fende werknemers- en werkgeversorganisaties. 

Artikel 4 
Ieder Lid dient zijn verschillende stelsels van beroepsopleiding ge- 

leidelijk uit te breiden, aan te passen en te harmoniseren, teneinde 
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te kunnen voorzien in de behoeften van jongeren en volwassenen 
gedurende hun hele leven, in alle sectoren van de economie, in alle 
bedrijfstakken en op alle niveaus van vakbekwaamheid en verant- 
woordelijkheid. 

Artikel 5 

Net beleid en de programma’s voor beroepskeuzevoorlichting en 
beroepsopleiding dienen te worden opgesteld en uitgevoerd in samen- 
werking met werkgevers- en werknemersorganisaties en, voor zover 
van toepassing, overeenkomstig nationale wetten en gebruiken, met 
andere belanghebbende organen. 

Artikel 6 

De officiële bekrachtigingen van dit Verdrag worden medegedeeld 
aan de Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau en 
door hem geregistreerd. 

Artikel 7 

1. Dit Verdrag is slechts verbindend voor die Leden van de 
Internationale Arbeidsorganisatie die hun bekrachtigingen door de 
Directeur-Generaal hebben doen registreren. 

2. Het treedt in werking twaalf maanden nadat de bekrachti- 
gingen van twee Leden door de Directeur-Generaal zijn geregistreerd. 

3. Vervolgens treedt dit Verdrag voor ieder Lid in werking twaalf 
maanden na de datum waarop zijn bekrachtiging is geregistreerd. 

Artikel 8 

1. Ieder Lid dat dit Verdrag heeft bekrachtigd, kan het opzeggen 
na afloop van een termijn van tien jaren na de datum waarop het 
Verdrag in werking is getreden, door middel van een aan de Direc- 
teur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau gerichte en door 
deze geregistreerde verklaring. De opzegging wordt eerst van kracht 
een jaar nadat zij is geregistreerd. 

2. Ieder Lid dat dit Verdrag heeft bekrachtigd en binnen een jaar 
na het verloop van de termijn van tien jaren, bedoeld in het vorige 
lid, geen gebruik maakt van de bevoegdheid tot opzegging, voorzien 
in dit artikel, is voor een nieuwe termijn van tien jaren gebonden en 
kan daarna dit Verdrag opzeggen na afloop van elke termijn van 
tien jaren op de voorwaarden voorzien in dit artikel. 
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Artikel 9 

1. De Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau 
stelt alle Leden van de Internationale Arbeidsorganisatie in kennis 
van de registratie van alle bekrachtigingen en opzeggingen, die hem 
door de Leden der Organisatie zijn medegedeeld. 

2. Bij kennisgeving aan de Leden der Organisatie van de tweede 
hem medegedeelde bekrachtiging, vestigt de Directeur-Generaal de 
aandacht van de Leden op de datum waarop dit Verdrag in werking 
treedt. 

Artikel 10 

De Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau doet 
aan de Secretaris-Generaal van de Verenigde Naties mededeling ter 
registratie overeenkomstig het bepaalde in artikel 102 van het Hand- 
vest der Verenigde Naties, van de volledige biizonderheden omtrent 
alle bekrachtigingen en opzeggingen, die hij overeenkomstig de voor- 
gaande artikelen heeft geregistreerd. 

Artikel 11 

Telkens wanneer de Raad van Beheer van het Internationaal 
Arbeidsbureau zulks nodig acht, brengt deze Raad aan de Algemene 
Conferentie verslag uit inzake de toepassing van dit Verdrag en 
onderzoekt of het wenselijk is de gehele of gedeeltelijke herziening 
ervan op de agenda der Conferentie te plaatsen. 

Artikel 12 

1. Indien de Conferentie een nieuw Verdrag aanneemt, houdende 
gehele of gedeeltelijke herziening van het onderhavige Verdrag zal, 
tenzij het nieuwe Verdrag anders bepaalt: 

(a) bekrachtiging door een Lid van het nieuwe Verdrag, houden- 
de herziening, ipso jure onmiddellijke opzegging van het onderhavige 
Verdrag ten gevolge hebben, niettegenstaande het bepaalde m 
artikel 8, onder voorbehoud evenwel dat het nieuwe Verdrag, hou- 
dende herziening, in werking is getreden; 

(b) met ingang van de datum waarop het nieuwe Verdrag, hou- 
dende herziening, in werking is getreden, zal het onderhavige Ver- 
drag niet langer door de Leden kunnen worden bekrachtigd. 

2. Het onderhavige Verdrag blijft in elk geval naar vorm en 
inhoud van kracht voor de Leden die het hebben bekrachtigd en die 
het nieuwe Verdrag, houdende herziening, niet hebben bekrachtigd. 
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Artikel 13 

De Franse en de Engelse tekst van dit Verdrag zijn gelijkelijk 
gezaghebbend. 

De voorgaande tekst is de authentieke tekst van het Verdrag, naar 
behoren aangenomen door de Algemene Conferentie van de Inter- 
nationale Arbeidsorganisatie tijdens haar zestigste zitting, welke werd 
gehouden te Genève en voor gesloten werd verklaard op de vijfen- 
twintigste juni 1975. 

TEN BLIJKE WAARVAN wij onze handtekening hebben ge- 
plaatst op de zesentwintigste dag van de maand juni 1975. 

De Voorzitter van de Conferentie, 
(w.g.) BLAS F. OPLE 

De Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau, 
(w.g.) FRANCIS BLANCHARD 
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International Labour Conference 
Conférence internationale du Travail 

CONVENTION 242 

CONVENTION CONCERNING VOCATIONAL GUIDANCE 
AND VOCATIONAL TRAINING IN THE DEVELOPMENT 

OF HUMAN RESOURCES, 
ADOPTED BY THE CONFERENCE AT ITS SIXTIETJJ SESSION, 

GENEVA, 23 JUNE 1975 

coNvENTIoN 
CONVENTION CONCERNANT LE R6LE DE L’ORIENTATION 

ETDE LA FORMATION PROFESSIONNELLES DANS LAMISE EN VALEUR 
DES RESSOURCES HUMAINES. 

ADOPTÉE PAR LA CONFlhENCE A SA SOIXANT&ME SESSION, 
GENïW%, 23 JUIN 1975 
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Convention concerning vocational guidance and vocational training 
in the development of human resources 

The Genera1 Conference of the International Labour Organisation, 

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the 
International Labour Office, and having met in its Sixtieth Session 
on 4 June 1975, and 

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard 
to human resources development: vocational guidance and vocational 
training, which is the sixth item on the agenda of the session, and 

Having determined that these proposals shall take the form of an 
international Convention, 

adopts this twenty-third day of June of the year one thousand nine 
hundred and seventy-live the following Convention, which may be 
cited as the Human Resources Development Convention, 1975: 

Article 1 

1. Each Member shall adopt and develop comprehensive and co- 
ordinated polities and programmes of vocational guidance and 
vocational training, closely linked with employment, in particular 
through public employment services. 

2. These polities and programmes shall take due account of - 
(a) employment needs, opportunities and problems, both regional 

and national; 
(b) the stage and leve1 of economie, social and cultural develop- 

ment; and 
(c) the mutual relationships between human resources develop- 

ment and other economie, social and cultural objectives. 

3. The polities and programmes shall be pursued by methods 
that are appropriate to national conditions. 

4. The polities and programmes shall be designed to improve the 
ability of the individual to understand and, individually or collective- 
ly, to influence the working and social environment. 
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5. The polities and programmes shall entourage and enable al1 
persons, on an equal basis and without any discrimination whatsoever, 
to develop and use their capabilities for work in their own best 
interests and in accordance with their own aspirations, account being 
taken of the needs of society. 
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Article 2 

With the above ends in view, each Member shall establish and 
develop open, flexible and complementary systems of general, 
technical and vocational education, educational and vocational 
guidance and vocational training, whether these activities take place 
within the system of forma1 education or outside it. 

Article 3 

3.. Each Member shall gradually extend its systems of vocational 
guidance, including continuing employment information, with a view 
to ensuring that comprehensive information and the broadest possible 
guidance are available to al1 children, young persons and adults, in- 
cluding appropriate programmes for al1 handicapped and disabled 
persons. 

2. Such information and guidance shall cover the choice of an 
occupation, vocational training and related educational opportunities, 
the employment sitnation and employment prospects, promotion 
prospects, conditions of work, safety and hygiene at work, and 
other aspects of working life in the various sectors of economie, 
social and cultural activity and at al1 levels of responsibility. 

3. The information and guidance shall be supplemented by in- 
formation on genera1 aspects of collective agreements and of the 
rights and obligations of al1 concerned under labour law; this in- 
formation shall be provided in accordance with national law and 
practice, taking into account the respective functions and tasks of the 
workers’ and employers’ organisations concemed. 

Article 4 

Each Member shall gradually extend, adapt and harmonise its 
vocational training systems to meet the needs for vocational training 
throughout life of both young persons and adults in al1 sectors of the 
economy and branches of economie activity and at al1 levels of ski11 
and responsibility. 
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Article 5 

Polities and programmes of vocational guidance and vocational 
training shall be formulated and implemented in co-operation with 
employers’ and workers’ organisations and, as appropriate and in 
accordance with national law and practice, with other interested 
bodies. 

Article 6 

The forma1 ratifïcations of this Convention shall be communicated 
to the Directer-Genera1 of the International Labour Office for 
registration. 

Article 7 

1. This Convention shall be binding only upon those Members of 
the International Labour Organisation whose ratifïcations have been 
registered with the Directer-General. 

2. It shall come into force twelve months after the date on which 
the ratifïcations of two Members have been registered with the 
Directer-General. 

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any 
Member twelve months after the date on which its ratifïcation has 
been registered. 

Article 8 

1. A Member which has ratified this Convention may denounce 
it after the expiration of ten years from the date on which the 
Convention fïrst comes into force, by an act communicated to the 
Directer-Genera1 of the International Labour Office for registration. 
Such denunciation shall not take effect until one year after the date 
on which it is registered. 

2. Each Member which has ratified this Convention and which 
does not, within the year following the expiration of the period of ten 
years mentioned in the preceding paragraph, exercise the right of 
denunciation provided for in this Article, wil1 be bound for another 
period of ten years and, thereafter, may denounce this Convention 
at the expiration of each period of ten years under the terms provided 
for in this Article. 

Article 9 

1. The Directer-Genera1 of the International Labour Office shall 
notify al1 Members of the International Labour Organisation of the 
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registration of al1 ratifications and denunciations communicated to 
him by the Members of the Organisation. 

2. When notifying the Members of the Organisation of the re- 
gistration of the second ratification communicated to him, the 
Directer-Genera1 shall draw the attention of the Members of the 
Organisation to the date upon which the Convention wil1 come into 
force. 

Article 10 

The Directer-Genera1 of the International Labour Office shall 
communicate to the Secretary-Genera1 of the United Nations for 
registration in accordance with Article 102 of the Charter of the 
United Nations full particulars of al1 ratifications and acts of de- 
nunciation registered by him in accordance with the provisions of the 
preceding Articles. 

Article 11 

At such times as it may consider necessary the Governing Body of 
the International Labour Office shall present to the Genera1 Con- 
ference a report on the working of this Convention and shall examine 
the desirability of plating on the agenda of the Conference the 
question of its revision in whole or in part. 

Article 12 

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this 
Convention in whole or in part, unless the new Convention otherwise 
provides - 

(a) the ratifïcation by a Member of the new revising Convention 
shall Z~SCJ jute involve the immediate denunciation of this Convention, 
notwithstanding the provisions of Article 8 above, if and when the 
new revising Convention shall have come into force; 

(b) as from the date when the new revising Convention comes 
into force this Convention shall cease to be open to ratification by 
the Members. 

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual 
form and content for those Members which have ratified it but have 
not ratifïed the revising Convention. 

Article 13 

The English and French versions of the text of this Convention 
are equally authoritative. 
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The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted 
by the Genera1 Conference of the International Labour Organisation 
during its Sixtieth Session which was held at Geneva and declared 
closed the twenty-fïfth day of June 1975. 

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this 
twenty-sixth day of June 1975. 

The President of the Conference, 
(sd.) BLAS F. OPLE 

The Directer-Genera1 of the International Labour Office, 
(sd.) FRANCIS BLANCHARD 


