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VOORSTEL VAN BIJZONDER DECREET

- van de heren J. Tavernier en L. Appeltans  -

houdende inrichting van het bestuur van de Vlaamse autonome
hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap

TOELICHTING

DAMES ENHEREN.

1. Inleiding

Het decreet van 12 juni 1991 betreffende de universiteiten
in de Vlaamse Gemeenschap zorgde voor een echt Vlaams
beleid voor het universitair onderwijs. Het decreet van 23
oktober 1991 betreffende de hogescholen in de Vlaamse Ge-
meenschap liet het hoger onderwijs van het lange type het-
zelfde spoor volgen, maar voor een aantal aspecten moest
dat decreet nog worden aangevuld.

Aan het indienen van dit voorstel is een hele geschiedenis
voorafgegaan.

In oktober 1993 is er een voorontwerp van bijzonder de-
creet en van decreet betreffende de hogescholen in de Vlaam-
se gemeenschap door de Vlaamse regering goedgekeurd.
Achteraf bleek er geen voldoende meerderheid in de Vlaam-
se Raad gevonden te kunnen worden om het bijzondere
decreet goedgekeurd te krijgen. Daarop startten nieuwe ge-
sprekken om uit de impasse te geraken.

Dit resulteerde in een grondige wijziging van het vooront-
werp en in de creatie van de ,,Vlaamse  autonome hoge-
school”.
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Omdat er ook op basis van de nieuwe teksten geen abso-
lute zekerheid was voor een goedkeuring in de Vlaamse Raad
verkoos de Vlaamse regering geen ontwerp in te dienen.

Wij menen echter dat het Vlaamse parlement de kans moet
krijgen over deze teksten te discuteren, ze eventueel te ver-
beteren en erover te stemmen.

Zonder dit bijzonder decreet legt men de dynamiek in het
officiële onderwijs aan banden, maakt men netoverschrijden-
de samenwerking onmogelijk en behoudt men achterhaalde
bestuursstructuren.

2. Algemene toelichting

In het oorspronkelijke voorontwerp werd, op relatief strik-
te en concreet geleide wijze, vorm gegeven aan zes officiële
hogescholen voor Vlaanderen. Die officiële hogescholen ver-
zamelden in de regel de huidige hogescholen van het Ge-
meenschapsonderwijs, van de steden en van de provincies.
Alhoewel de ARGO, steden en provincies het principiële
recht behielden hoger onderwijs buiten de universiteit op te
richten, werd door het financieringsmechanisme en door de
hoger aangeduide wijze van fuseren in feite een ,,duaal”
systeem bereikt : hogescholen van het officiële type en hoge-
scholen van het vrije gesubsidieerde type.

Het netoverschrijdende element was aanwezig, maar on-
voldoende uitgebouwd. Door het opdelen in twee blokken
zouden netoverschrijdende initiatieven bijna onmogelijk wor-
den.

Nu wordt afstand genomen van het systeem van de zes
voorgeprogrammeerde hogescholen. In de plaats daarvan
wordt decretaal de publiekrechtelijke constructie van de
Vlaamse autonome hogescholen opgezet. Dat publiekrechte-
lijke aspect is geenszins een handicap, gezien en de volledige
autonomie, en het feit dat voor alle hogescholen de rechtspo-
sitie op dezelfde wijze wordt bepaald. Wie intreedt in een
dergelijke hogeschool, wordt volledig opengelaten. In de
Vlaamse autonome hogescholen, waarvan het aantal niet
vooraf wordt bepaald, kan elke bestaande hogeschool, on-
geacht het net, vrij intreden. Ook kan Ben inrichtende macht
beslissen om de structuur van de Vlaamse autonome hoge-
school aan te nemen.

Concreet betekent dit dat, weliswaar afgeremd door het
financieringssysteem, volgende inrichtende machten mogelijk
blijven : steden (gezien de financiering waarschijnlijk een
theoretisch gegeven), provincies (zeker mogelijk in Limburg,
en allicht ook in Oost-Vlaanderen), de ARGO, de Vlaamse
autonome hogeschool en de gesubsidieerde vrije hogeschool.

De bestuursstructuren van de Vlaamse autonome hoge-
school passen in een nieuw concept. De vertegenwoordiging
van de verschillende geledingen van de hogeschool is als
volgt :

- acht vertegenwoordigers van het personeel ;

- drie vertegenwoordigers van de studenten ;

- maximum twaalf vertegenwoordigers van de inrichtende
machten en van sociaal-economische en culturele milieus
aangewezen door de SERV. Bovendien wordt er een onder-
scheid gemaakt tussen een hogeschool die tot stand komt
door fusie van verschillende inrichtende machten en een ho-
geschool die georganiseerd wordt door één inrichtende
macht. Bij fusie van verschillende inrichtende machten kun-
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nen tijdens een eerste mandaatsperiode van vier jaar de in-
richtende machten alle zetels zelf invullen (maximum 12).
Na de eerste mandaatsperiode moeten ten minste drie zetels
worden ingenomen door vertegenwoordigers van de sociaal-
economische en culturele milieus aangewezen door de
SERV. Indien slechts één inrichtende macht een hogeschool
tot stand brengt, moeten van bij de aanvang ten minste zes
zetels worden ingenomen door vertegenwoordigers van bui-
tenaf aangewezen door de SERV. De andere zes (maximum)
kunnen door de ,,oude” inrichtende macht worden aange-
steld .

Deze zorgvuldig afgewogen verdeling, zorgt voor voldoen-
de inspraak van de geledingen enerzijds, en voor een zeer
grote bestuurbaarheid anderzijds.

De raad van bestuur kiest zelf zijn voorzitter en benoemt
zelf de algemeen directeur. De Vlaamse regering komt hierin
niet tussenbeide.

De raad van bestuur is de facto de inrichtende macht van
de hogeschool. De verantwoordelijkheid van de raad van
bestuur is hoofdzakelijk financieel en juridisch. De concrete
leiding van de hogeschool berust bij het bestuurscollege, de
algemeen directeur en, voor wat de onderwijsorganisatori-
sche aspecten betreft, bij de departementsraden.

De bevoegdheden van de raad van bestuur kunnen als
volgt worden omschreven :

- het bepalen van het strategisch management van de
hogeschool en het centraal overzicht ;

- het bepalen van het reglement van de verkiezing van
de departementsraden en departementshoofden ;

- het bepalen van het bestuursreglement, het algemeen
examenreglement en het tuchtreglement ;

- het vastleggen van de algemene richtlijnen voor de
organisatie en coördinatie van het onderwijs van de hoge-
school ;

- het vastleggen en aanpassen van het investerings- en
financieringsplan ;

- het bepalen van de personeelsformatie ;

- het vast benoemen van de leden van het onderwijzend
personeel en het leidinggevend administratief en technisch
personeel.

In het algemeen is het wenselijk, vanuit het oogpunt van
het moderne management, dat de raad van bestuur zoveel
mogelijk van zijn bevoegdheden delegeert aan het bestuurs-
college.

Het bestuurscollege, dat de dagelijkse leiding van de hoge-
school waarneemt, is samengesteld als volgt ;

- de voorzitter van de raad van bestuur :

- de algemeen directeur ;

- drie personeelsleden van de hogeschool of leden van
de raad van bestuur.

De bevoegdheden van het bestuurscollege kunnen als volgt
worden omschreven :

- het voorbereiden, bekendmaken en uitvoeren van de
besluiten van de raad van bestuur ;

- het beschikken over financiën, roerende- en onroerende
goederen van de hogeschool binnen de perken van de begro-
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tingskredieten en het door deraad van bestuur opgestelde
beleids- en financieringsplan ;

- het sluiten van overeenkomsten en het verrichten van
rechtshandelingen ;

- het instaan voor orde en tucht ;

- het vacant verklaren van ambten ;

- het benoemen van niet-leidinggevend administratief en
technisch personeel.

Alle bevoegdheden die niet expliciet aan de raad van be-
stuur zijn toegewezen, worden uitgeoefend door het be-
stuurscollege.

Het bestuurscollege is verslaggeving en verantwoording
over de eigen activiteiten verschuldigd aan de raad van be-
stuur.

De algemeen directeur wordt aangesteld door de raad van
bestuur. De algemeen directeur heeft de algemene leiding
over de hogeschool.

Elke hogeschool richt departementen op. Departementen
zijn pedagogische entiteiten met verantwoordelijkheden op
het vlak van onderwijs, onderzoek en dienstverlening. Een
departement wordt bestuurd door een departementsraad, ge-
leid door het departementshoofd. De departementsraad be-
staat uit vertegenwoordigers van het onderwijzend prsoneel,
studenten en personen uit de sociaal-economische of culture-
le wereld.

De departementsraad verzorgt de organisatie en de coör-
dinatie van de onderwijsverstrekking. Deze raad is onder
meer bevoegd voor :

- het tijdelijk aanstellen van het onderwijzend personeel
en het voorstellen van personeelsleden voor vaste benoe-
ming ;

- het vaststellen van onderwijs- en examenprogramma’s ;

- het zorgen voor de òvereenstemming tussen programma
en onderwijs ;

- het vaststellen van een onderzoeksprogramma ;

- het regelen van de departementale organisatie ;

- het jaarlijks opstellen van budgetvoorstellen en voorstel-
len inzake personeelsformatie ;
- het sluiten van samenwerkingsakkoorden. Er is wel een

goedkeuring van de raad van bestuur vereist met betrekking
tot de financiële en juridische gevolgen.

Het departementshoofd wordt door de departementsraad
onder de vastbenoemde leden van het onderwijzend perso-
neel benoemd voor vier jaar. Dit mandaat is hernieuwbaar.

Het hogeschoolonderhandelingscomite en de departemen-
tale onderhandelingscomités vormen de tegenmacht voor de
ruimere autonomie die werd verleend aan het hogeschoolbe-
stuur. In deze geëigende organen wordt inzake personeels-
aangelegenheden onderhandeld. De bevoegdheden van de
comités reiken verder dan wat op dit ogenblik mogelijk is in
het kader van het syndicaal statuut : overleg is omgezet in
onderhandeling.

Het overleg met de studenten gebeurt in de democratisch
verkozen studentenraad.

Het is door de grotere vrijheid inzake fusies mogelijk dat
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ook de hogescholen van het gemeenschapsondenvijs een fu-
sie aangaan met hoges&&en van een andere inrichtende
macht.

Het bijzonder decreet betreffende de ARGO wordt zoda-
nig gewijzigd dat de gemeenschapshogescholen een identieke
bestuursstructuur krijgen als de Vlaamse autonome hoge-
scholen, met een gegarandeerde inbreng van buitenaf. Indien
er wordt gefuseerd binnen het gemeenschapsonderwijs of
indien bepaalde hogescholen van het gemeenschapsonderwijs
in hun huidige vorm verder blijven bestaan, moeten deze
gemeenschapsscholen over dezelfde autonomie kunnen be-
schikken.

3. Commentaar bij de artikelen

Artikel 1

Dit artikel situeert~debehandelde  materie in haar grond-
wettelijj kader.

Artikel 2

Dit artikel defini&xt de Vlaamse autonome hogeschool.
Die komt tot stand bij een overeenkomst ‘tussen inrichtende
machten ofwel door de beslissing van één inrichtende macht.

De constructie van de Vlaamse autonome hogescholen ver-
vangt dus het oorspronkelijk systeem van de zes voorgepro-
grammeerde hogescholen.

De Vlaamse autonome hogeschool heeft een publiekrech-
telijk karakter. Dat publiekrechtelijk karakter is geenszins
een handicap, gelet op de volledige financiële en bestuurlijke
autonomie en op het identieke statuut voor alle personeels-
leden, zoals in het vrij onderwijs.

Elke bestaande hogeschool ‘kan, ongeacht het net, vrij
intreden in de nieuwe structuur van de Vlaamse autonome
hogeschool. Het aantal van die hogescholen werd dus vooraf
niet bepaald.

Met dit voorstel blijven de volgende inrichtende machten
mogelijk : steden, provincies, de ARGO, de Vlaamse auto-
nome hogeschool en de gesubsidieerde vrije hogeschool.

Artikel 3

In dit artikel wordt bepaald wat ten minste in de in artikel
2 bedoelde overeenkomst vermeld moet worden : de be-
stuurszetel, de organisatie, de overdracht of terbeschikkings-
stelling van goederen, de eventuele wijze van vertegenwoor-
diging van de inrichtende macht(en) en de aanstelling voor
maximum twee jaar van de eerste algemeen directeur en de
eerste voorzitter van de raad van bestuur.

Artikel 4

Geen commentaar. 

A r t i k e l 5

De bestuursorganen van de Vlaamse autonome hogeschool
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zijn de raad van bestuur, het bestuurscollege, de algemeen
directeur, de departementsraden,+e  departementshoofden
en de andere door de raad van bestuur bepaalde organen.

Artikel 6

De raad van bestuur is als volgt samengesteld :

1” acht rechtstreeks verkozen vertegenwoordigers van het
personeel ;

2” drie rechtstreeks verkozen vertegenwoordigers van de
studenten ;

3” afhankelijk van de wijze van totstandkoming van de
hogeschool :

a) overeenkomst tussen verschillende inrichtende
machten :

- tijdens de periode van het eerste mandaat maxi-
mum twaalf vertegenwoordigers van de inrichtende machten
of vertegenwoordigers uit de sociaal-economische of culture-
le milieus ;

- vanaf het tweede mandaat maximum twaalf ver-
tegenwoordigers, waarvan ten hoogst negen van de imichten-
de macht en ten minste drie van de sociaal-economische of
culturele milieus ;

b) de hogeschool komt tot stand bij beslissing van één
inrichtende macht : maximum twaalf vertegenwoordigers,
waarvan ten hoogste zes vertegenwoordigers van de inrich-
tende macht en ten minste de helft vertegenwoordigers van
de sociaal-economische of culturele milieus.

De algemeen directeur neemt van ambtswege en met raad-
gevende stem deel aan de vergaderingen van de raad van
bestuur.

Het aandeel van de mandatarissen in de raad van bestuur
die niet uit de geledingen van de hogeschool afkomstig wa-
ren, was O.W.V.  de verplichte fusie van het officiële onderwijs
in het oorspronkelijk voorontwerp vrij groot. De benoeming
van de eerste voorzitters van de raad van bestuur en van de
eerste algemeen directeurs door de Vlaamse regering ver-
sterkte daarenboven het idee van de politisering.

Artikel 7

De leden van de raad van bestuur kunnen zowel uit hun
midden als daarbuiten een voorzitter kiezen. De voorzitter
heeft in elk geval stemrecht.

Artikel 8

Dit artikel regelt de opvolging van de leden van de raad
van bestuur die voortijdig hun lidmaatschap beëindigen. In-
dien de opvolger het mandaat niet kan voltooien moeten er
tussentijdse verkiezingen worden georganiseerd.

Artikel 9

De vertegenwoordigers van het personeel en van de stu-
denten die een mandaat hebben in de raad van bestuur,
moeten worden ondersteund en-beschermd.
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Artikel, 10

De raad van bestuur beschikt over de in het decreet limi-
tatief opgesomde bevoegdheden. Die bevoegdheden betref-
fen het algemeen bestuur van de hogeschool in zijn geheel,
de fusies met andere hogescholen en de participatie in een
regionaal netwerk met het oog op het beheer van de sociale
voorzieningen.

De residuaire bestuurstaken, dat zijn de bevoegdheden
inzake bestuur die noch aan de raad van bestuur, noch aan
het bestuurscollege zijn toegewezen, behoren tot de bevoegd-
heid van het bestuurscollege.

Artikel 11

In 8 1 gaat het om de gewone besluitvormingsprocedure
voor de raad van bestuur. Paragraaf 2 handelt specifiek over
spoedeisende omstandigheden, instellen van rechtsvorderin-
gen en het sluiten van minnelijke schikkingen.

Artikel 12

In dit artikel wordt de besluitvormingsprocedure in de raad
‘van bestuur gespecifieerd.

In welbepaalde gevallen dienen de leden van de raad van
bestuur zich te onthouden bij het beraadslagen en het stem-
men.

Artikel 13

Voor de evaluatie stelt de raad van bestuur de procedure
en de criteria vast. De leden van het college van beroep
worden door de raad van bestuur aangesteld.

Bij de evaluatie wordt een onderscheid gemaakt : het per-
soneel toegewezen aan een departement wordt geëvalueerd
door de departementsraad ; het overige personeel wordt
geëvalueerd door het bestuurscollege.

Artikel 14

CI 1. De tuchtprocedure en de leden van het college van
beroep inzake tucht worden door de raad van bestuur vast-
gesteld, respectievelijk aangesteld.

8 2. Ook hier wordt een onderscheid gemaakt naargelang
het personeel al of niet is toegewezen aan een departement.

Paragraaf 3 bepaalt wie de tuchtstraffen uitspreekt.

Paragraaf 4 bepaalt de procedure, waarin de algemeen di-
recteur in afwijking van vorige paragrafen toch een tuchtpro-
cedure tegen een personeelslid kan inzetten.

Artikel 15

Het bestuurscollege is het uitvoerend orgaan van de hoge-
school. Het bestuurscollege moet een hecht team vormen,
onder leiding van de voorzitter van de raad van bestuur. Het
moet streven naar een collegiale besluitvorming in het belang
van de hogeschool.

In het bestuurscollege hebben de volgende personen zit-
ting : de voorzitter van de raad van bestuur, de algemeen
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directeur en drie leden, aan te wijzen uit de leden van de
raad van bestuur en/of van het onderwijzend en/of admini-
stratief en technisch personeel. Ook stafleden uit de adminis-
tratie kunnen dus deel uit maken van het bestuurscollege.

Artikel 16

Behoudens de bevoegdheden die het decreet uitdrukkelijk
aan de raad van bestuur toekent, regelt het bestuurscollege
alle aangelegenheden van de hogeschool. De residuaire be-
voegdheid behoort het bestuurscollege toe.

De schaalvergroting en de eisen die qua management aan
het hogeschoolbestuur gesteld worden, brengen mee dat een
beperkt team het dagelijks bestuur van de hogeschool op
zich neemt. De praktijk zal aantonen dat dit team, dat soms
heel snel zal moeten beslissen, meer bevoegdheden krijgt
dan vroeger. Delegatie van bevoegdheden door de raad van
bestuur is mogelijk.

Het bestuurscollege is belast met het dagelijkse beleid en
de voorbereiding van de raad van bestuur. Binnen het alge-
mene beleidskader kan het bestuurscollege alle nodige beslis-
singen nemen en alle regelingen uitvaardigen die een dyna-
misch hogeschoolbeleid mogelijk maken. Dergelijk principe
waarborgt een gecoördineerd en samenhangend hogeschool- 
beleid.

Binnen de personeelsformatie en de begroting vastgesteld
door de raad van bestuur, kan het bestuurscollege overeen-
komsten sluiten en rechtshandelingen verrichten. Die be-
voegdheid wordt niet beperkend omschreven. Ze kan onder
meer betrekking hebben op het beleggen van het eigen ver-
mogen van de hogeschool, het sluiten van samenwerkings-
overeenkomsten inzake onderwijs of projectmatig weten-
schappelijk onderzoek, met andere hogescholen, universitei-
ten, bedrijven, wetenschappelijke instellingen, internationale
instellingen, enz..  

De benoemingen uitgezonderd, wordt het globale perso-
neelsbeleid gevoerd door het bestuurscollege. Dat betekent
de bekendmaking van de vacatures, het globale toezicht op
de taakuitoefening enzovoort, steeds rekening houdend met
wat hieromtrent bij of krachtens de wet, het decreet of ande-
re reglementering is bepaald.

Artikel 17

Dit artikel handelt over de besluitvormingsprocedure in
het bestuurscollege.

Artikel 18
Het bestuurscollege moet over zijn bestuursdaden verant-

woording aan de raad van bestuur afleggen.

Artikel 19

Naast de hierna vermelde bevoegdheden die de algemeen
directeur heeft, kunnen een aantal taken van het bestuurscol-
lege aan hem worden gedelegeerd. Omtrent de uitoefening
van deze bevoegdheden brengt de algemeen directeur verslag
uit bij het bestuurscollege. Het bestuurscollege kan op elk
ogenblik de bevoegdheidsdelegatie intrekken.
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Artikel 20

De algemeen directeur wordt aangesteld door het hoge-
schoolbestuur. Ofwel belast het hogeschoolbestuur een eigen
personeelslid met een mandaat van onbepaalde duur als alge-
meen directeur ; de betrokkene behoudt dan zijn betrekking
in de personeelsformatie. Ofwel wordt gekozen voor een
extern persoon. In dat geval gebeurt de aanwerving op con-
tractuele basis, met een contract van onbepaalde duur.

Artikel 21

Het dagelijks beheer van de hogeschool wordt waargeno-
men door de algemeen directeur. Hij vertegenwoordigt de
hogeschool naar buiten toe.

Artikel 22

Voor de organisatie van de onderwijsverstrekking wordt
gekozen voor de departementale structuur. Het departement
vormt een pedagogische eenheid. De raad van bestuur be-
paalt ze.

Artikel 23

Geen commentaar.

P 1. De samenstelling van de departementsraad word de-
cretaal gewaarborgd, met dien verstande dat de helft ervan
bestaat uit leden van het personeel, een vierde uit studenten-
vertegenwoordigers en een vierde wordt, op voordracht van
bovengenoemden, door de raad van bestuur aangewezen.

Om hun mandaat goed te kunnen vervullen krijgen de
vertegenwoordigers van het personeel en van de studenten
de nodige faciliteiten. Voor de daden die volgen uit hun
mandaat kunnen ze geen tuchtsanctie oplopen.

Voor elk van de leden van de departementsraad wordt een
opvolger verkozen.

In 8 2 worden - in afwijking van 8 1,3” - de modaliteiten
bepaald waaronder de ARGO  vertegenwoordigers uit de so-
ciaal-economische of culturele milieus aanwijst in die geval-
len waarin de ARGO één van de fuserende partners is in de

 hogeschool die onderwijsbevoegdheid in het studiegebied on-
derwijs organiseerde.

Artikel25

Gezien de finaliteit van het departement kan een departe-
mentsraad uitsluitend door een lid van het onder&jzend per-
soneel worden voorgezeten.

Artikel 26

De departementen zijn als pedagogische eenheid verant-
woordelijk voor de organisatie van onderwijs, onderzoek en
dienstverlening. Ze staan ook in voor de coördinatie van de
bestuurstaken op dat niveau.
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Artikel 27

Dit artikel voorziet in de mogelijkheid tot uitdrukkelijke
toewijzing van bevoegdheden aan het departementshoofd. In
voorkomend geval moet het departementshoofd aan zijn col-
lega’s in de raad over de uitoefening van deze bevoegdheden
verslag uitbrengen.

Artikel 28

Dit artikel bepaalt welke onderhandelingscomites er in de
hogeschool moeten worden opgericht : een hogeschoolon-
derhandelingscormte per Vlaamse autonome hogeschool en
een departementaal onderhandelingscomité in ieder departe-
ment van de Vlaamse autonome hogeschool.

Artikel 29

Het schoolonderhandelingscomite, en het departementaal
onderhandelingscomité zijn de geëigende onderhandelingsor-
ganen inzake personeelsaangelegenheden. Er wordt onder-
handeld over de vermelde materies uit de wet van 19 decem-
ber 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid
en de vakbonden van haar personeel.

Paragraaf 1 stipuleert verder welke inlichtingen, verslagen
en bescheiden door het hogeschoolbestuur bezorgd worden
aan het hogeschoolonderhandelingscomite.

Paragraaf 2 bepaalt de samenstelling van het hogeschool-
onderhandelingscomité en van het ‘departementaal onderhan-
delingscomìté.

Paragraaf 3 bepaalt dat de afgevaardigden van het perso-
neel in het hogeschoolonderhandelingscomite en in het de-
partementaal hogeschoolonderhandelingscomite de nodige
faciliteiten krijgen om hun mandaat goed te vervullen. Voor
de daden die volgen uit hun mandaat kunnen ze geen tucht-
sancties oplopen.

Paragraaf 4 bepaalt de aangelegenheden waarvoor de be-
palingen van art. 28 niet van toepassing zijn.

Artikel 30

Het tweede deel van dit artikel bepaalt de aangelegenhe-
den waarvoor de raad van bestuur en het bestuurscollege
vooraf de studentenraad moeten raadplegen. De studenten-
raad kan ook uit eigen beweging advies uitbrengen.

Artikel 31

Paragraaf 1 bepaalt dat de Vlaamse autonome hogeschool
intreedt 1n de rechten en verplichtingen van de ARGO wan-
neer een hogeschool van het Gemeenschapsonderwijs toe-
treedt tot een Vlaamse autonome hogeschool.

Paragraaf 2 bepaalt de overdracht van de gebouwen aan
de nieuwe Vlaamse autonome hogeschool.

Paragraaf 3. De gebouwen die gebruikt worden voor on-
derwijs of andere activiteiten waarvoor de Vlaamse autono-
me hogeschool niet bevoegd is, kunnen ofwel eigendom wor-
den van de Vlaamse autonome hogeschool ofwel eigendom
blijven van de ARGO. De keuze daartussen wordt bij over-
eenkomst - bedoeld in artikel 2 - vastgelegd. Minstens het
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wederzijdse gebruiksrecht van de gebouwen en de financie-
ringswijze van het onderhoud worden in de overeenkomst
opgenomen.

Paragraaf 4. Voor het gedeelte van het gebouw dat ge-
bruikt wordt voor het hoger onderwijs, kan een beroep ge-
daan worden op de investeringsmiddelen, op voorwaarde dat
het samenwerkingsakkoord over minstens 30 jaar loopt.

Artikel 32
Dit artikel voegt genoemde bepaling toe aan artikel 5 8 1

van het bijzonder decreet van 19/12&3  betreffende de AR-
GO.

Artikel 33
In hetzelfde decreet wordt een nieuw artikel 36 bis inge-

voegd dat voor de hogescholen van het Gemeenschapsonder-
wijs de bevoegdheden van de centrale raad bepaalt.

Artikel 34

In hetzelfde decreet wordt titel VIII ingevoegd, die van
toepassing is op de hogescholen van het Gemeenschapson-
derwijs.  Het bijzonder decreet betreffende de ARGO wordt
hier zodanig aangepast dat de ARGO-hogescholen een iden-
tieke bestuursstructuur krijgen als de Vlaamse autonome ho-
gescholen, met een gegarandeerde autonomie en inbreng van
buitenaf.

De bestuursstructuur, de onderhandelingscomitts, de stu-
dentenraad, het toezicht en de inwerkingtreding worden be-
paald in dit artikel.

Artikel 35
Dit artikel regelt de inwerkingtreding van dit decreet.

J. TAVERNIER
L . APPELTANS
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VOORSTEL VAN BIJZONDER DECREET

TITEL 1

De Vlaamse autonome hogeschool

HOOFDSTUK 1

Algemene bepalingen

Artikel 1

Dit decreet regelt een in de artikelen 127 tot 129 van de
Grondwet bedoelde aangelegenheid.

Artikel 2

Een Vlaamse autonome hogeschool is een openbare instel-
ling met rechtspersoonlijkheid. Zij komt tot stand bij over-
eenkomst tussen inrichtende machten of door de beslissing
van één inrichtende macht die op 1 oktober 1994 hoger on-
derwijs buiten de universiteit organiseerden.

Artikel 3

De in artikel 2 bedoelde overeenkomst of beslissing ver-
meldt ten minste :

1” de bestuurszetel van de hogeschool ;

2” de wijze waarop de hogeschool hoger onderwijs organi-
seert ;

3” de roerende en onroerende goederen die de toetredende
inrichtende machten overdragen of onder bepaalde voor-
waarden ter beschikking stellen ;

4“ de eventuele wijze van vertegenwoordiging van de in-
richtende macht of machten in de bestuursorganen, conform
artikel 6, eerste lid, 3“ ;

5” de aanstelling van de eerste algemeen directeur en de
eerste voorzitter van de raad van bestuur ; de termijn van
deze aanstelling bedraagt maximum twee jaar.

Artikel 4

In de regel is de Vlaamse autonome hogeschool de rechts-
opvolger van de inrichtende machten die toetreden.

HOOFDSTUK 11

Bestuursstructuur van de Vlaamse autonome hogescholen

AFDELING 1

Algemene bepaling

Artikel 5

De bestuursorganen van de Vlaamse autonome hogeschool
zijn de raad van bestuur, het bestuurscollege, de algemeen
directeur, de departementsraden, de departementshoofden
en de andere door de raad van bestuur bepaalde organen.
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AFDELING 2
De raad van bestuur

Artikel 6
De raad van bestuur is als volgt samengesteld :

1“ acht vertegenwoordigers van het personeel van de hoge-
school waarvan, voorzover deze categorieën in de-hogeschool
aanwezig zijn :

a) Cén vertegenwoordiger van het administratief en
technisch personeel of het meester-, vak- en dienstpersoneel,
verkozen door en onder leden van dit personeel ;

b) één vertegenwoordiger van het onderwijzend prso-
nee1 uit de groep van praktijklectoren, hoofdpraktijklecto-
ren, lectoren en hoofdlectoren, verkozen door en onder le-
den van dit personeel ;

c) één vertegenwoordiger van het onderwijzend perso-
neel uit de groep van assistenten, werkleiders en doctor-assis-
tenten, verkozen door en onder leden van dit personeel ;

d) een vertegenwoordiger van het onderwijzend perso-
neel uit de groep van docenten, hoofddocenten, hoogleraren
en gewoon hoogleraren, verkozen door en onder leden van
dit personeel ;

de overige vertegenwoordigers van het personeel wor-
den gekozen door en onder de personeelsleden van de hoge-
school verzameld in één kiescollege ; de kandidaten dienen
op het ogenblik van hun verkiezing ten minste twee jaar een
voltijdse opdracht in de hogeschool vervuld te hebben ;

2” drie vertegenwoordigers door de studenten van die ho-
geschool verkozen onder de studenten die ten minste een
jaar aan die hogeschool regelmatig zijn ingeschreven ;

3” a) indien de hogeschool tot stand kwam bij overeen-
komst tussen verschillende inrichtende machten :

- tijdens de periode van het eerste mandaat van de
leden van de raad van bestuur : maximum twaalf vertegen-
woordigers van de inrichtende machten die de overeenkomst,
bedoeld in artikel 2, hebben afgesloten of vertegenwoordi-
gers uit de sociaal-economische of culturele milieus ; de ver-
tegenwoordigers van de sociaal-economische of culturele mi-
lieus worden, rekening houdend met het profiel van de hoge-
school, aangewezen door de Sociaal-Economische Raad van
Vlaanderen ;

- vanaf het tweede mandaat van de leden van de
raad van bestuur : maximum twaalf vertegenwoordigers,
waarvan ten hoogste negen vertegenwoordigers van de in-
richtende macht en ten minste drie vertegenwoordigers van
de sociaal-economische milieus en culturele milieus ; de ver-
tegenwoordigers van de sociaal-economische of culturele mí-
heus worden, rekening houdend met het profiel van de hoge-
school, aangewezen door de Sociaal-Economische Raad van
Vlaanderen ;

b) indien de hogeschool tot stand kwam bij beslissing
van één inrichtende macht : maximum twaalf vertegenwoor-
digers, waarvan ten hoogste zes vertegenwoordigers van de
inrichtende macht en ten minste de helft vertegenwoordigers
van de sociaal-economische milieus en culturele milieus ; de
vertegenwoordigers van de sociaal-economische of culturele
milieus worden, rekening houdend met het profiel van de
hogeschool, aangewezen door de Sociaal-Economische Raad
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Artikel 7
De raad van bestuur kiest onder zijn leden een voorzitter

en een ondervoorzitter.
In afwijking van het eerste lid kan de voorzitter buiten de

leden van de raad van bestuur worden verkozen. Hij beschikt
in dat geval over stemrecht.

De voorzitter roept de raad van bestuur bijeen en zit deze
voor. Als hij verhinderd is, vervangt de ondervoorzitter hem.

Artikel 8
Voor elk van de leden van de raad van bestuur, bedoeld

in artikel 6, eerste lid, l”, 2” en 3”, wordt terzelfder tijd een
opvolger verkozen. Als een lid zijn mandaat voortijdig beëin-
digt of niet langer de hoedanigheid bezit op basis waarvan
het mandaat is verleend, voltooit de opvolger het mandaat
van de voorganger. Indien ook de opvolger het mandaat niet
kan voltooien, worden tussentijdse verkiezingen georgani-
seerd .

Artikel 9

Het mandaat van de leden van de raad van bestuur duurt
vier jaar en is hernieuwbaar. Het mandaat van de vertegen-
woordigers van de studenten duurt twee jaar en is eenmaal
hernieuwbaar.

De vertegenwoordigers van het personeel en de studenten
krijgen de nodige faciliteiten om hun mandaat naar behoren
te kunnen vervullen. Zij kunnen voor de daden, gesteld in
de uitoefening van hun mandaat, geen tuchtsanctie oplopen.

Artikel 10
De raad van bestuur :

1” bepaalt zijn organiek reglement inclusief de procedure
met betrekking tot de verkiezing van de leden en de opvol-
gers van de raad van bestuur, bedoeld in artikel 6, eerste
lid, l”, 2” en 3” ;

2” bepaalt het reglement van de departementsraad inclusief
de procedure voor de verkiezing van de leden en de depar-
tementshoofden ;

3” bepaalt het bestuursreglement, het algemeen examen-
reglement en het tuchtreglement ;

4” legt de algemene richtlijnen vast voor de organisatie en
coördinatie van de taken van de hogeschool ;

5” legt het vijfjaarlijkse investerings- en financieringsplan
vast en past het eventueel aan ;

6” legt jaarlijks de begroting, de jaarrekening en het jaar-
verslag van de hogeschool vast ;

7” bepaalt de personeelsformatie ;

8” benoemt het onderwijzend personeel, op eensluidend
advies van de departementsraad, en het leidinggevend admi-
nistratief en technisch personeel en bekrachtigt ambtswijzi-
gingen en bevorderingen ;

9” bepaalt onder welke voorwaarden de departementshoof-
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bedoeld in de artikelen 141 en 157 van het decreet van [. . .]
houdende regeling van de hogescholen in de Vlaamse Ge-
meenschap, en kent deze premies toe op voorstel van de
departementsraad voor het personeel, toegewezen aan een
departement, of het bestuurscollege voor personeel dat niet
aan een departement wordt toegewezen ;

11” oefent rechtsvorderingen uit als eiser of verweerder ;

12” kan leningen afsluiten ;

13” oefent alle andere bij of krachtens een decreet toege-
kende bevoegdheden uit ;

14” beslist over het fuseren van de hogescholen met andere
hogescholen en over het overhevelen van bepaalde onderde-
len van de hogeschool naar andere hogescholen ;

15” kan participeren in een regionaal netwerk met het oog
op het beheer van de sociale voorzieningen ;

16’ laat de sociale voorzieningen beheren door een of
meer verenigingen zonder winstgevend doel, zoals bedoeld
in artikel 212 van het decreet van [. . .] houdende regeling
van de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap.

De raad van bestuur kan deze bevoegdheden delegeren
aan het bestuurscollege. In voorkomend geval bepaalt de
raad van bestuur, bij de beslissing tot delegeren, of deze
bevoegdheden voor verdere delegatie vatbaar zijn.

Artikel 11

5 1. De raad van bestuur kan slechts geldig beraadslagen
en besluiten indien ten minste de helft van de in artikel 6
bedoelde leden aanwezig is.

Indien na een eerste samenroeping van een vergadering
van de raad van bestuur het in het eerste lid bedoelde quorum
met wordt bereikt, kan de raad van bestuur op z’n vroegst
één en hoogstens tien dagen later geldig vergaderen na. een
tweede samenroeping van een vergadering van die raad met
dezelfde agenda, ongeacht het aantal aanwezige leden.

5 2. In spoedeisende omstandigheden neemt de voorzitter
de beslissingen die noodzakelijk zijn.

De beslissingen worden op de eerstvolgende vergadering
van de raad van bestuur voorgelegd, die ze kan herroepen
of wijzigen. Voor het instellen van rechtsvorderingen, die in
het kortgeding uitgezonderd, en het sluiten van minnelijke
schikkingen is in ieder geval de voorafgaande instemming
van de raad van bestuur vereist.

Artikel 12

Behoudens wanneer anders bepaald in dit decreet, worden
de beslissingen van de raad van bestuur genomen bij gewone
meerderheid. Voor het bepalen van dit meerderheidsquorum
worden onthoudingen, ongeldige en blancostemmen niet in
aanmerking genomen. Bij staking van stemmen wordt een
nieuwe stemming gehouden. Indien er bij deze tweede stem-
ming opnieuw staking van stemmen is, beslist de voorzitter.

De leden van de raad van bestuur onthouden zich van het
beraadslagen en het stemmen over aangelegenheden die zich-
zelf, hun echtgenoten en hun bloed- of aanverwanten tot en
met de derde graad persoonlijk aanbelangen.
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Artikel 13
9 1. De raad van bestuur stelt de evaluatieprocedure met

inbegrip van de criteria vast en stelt de leden van het college
van beroep inzake evaluatie aan.

0 2. Voor het personeel, toegewezen aan een departe-
ment, gebeurt de evaluatie door de departementsraad op
voorstel van het departementshoofd. Voor het personeel dat
niet is toegewezen aan een departement, gebeurt de evaluatie
door het bestuurscollege op voorstel van de algemeen direc-
teur.

Artikel 14

0 1. De raad van bestuur stelt de tuchtprocedure vast en
stelt de leden van het college van beroep inzake tucht aan.

0 2. De tuchtprocedure wordt ingeleid door het departe-
mentshoofd voor het personeel, toegewezen aan het departe-
ment, en door de algemeen directeur voor het personeel dat
niet is toegewezen aan een departement.

0 3. De tuchtstraffen, met uitzondering van het ontslag bij
tuchtmaatregel, worden uitgesproken door het departe-
mentshoofd of door de algemeen directeur, naargelang de
personeelsleden al dan niet zijn toegewezen aan een departe-
ment. Het ontslag bij tuchtmaatregel wordt uitgesproken
door de raad van bestuur op voorstel van het departements-
hoofd of van de algemeen directeur.

0 4. In afwijking van $2 en § 3, kan de algemeen directeur
een voorstel tot het nemen van een tuchtsanctie op de agenda
van een departementsraad plaatsen indien hij het nodig acht
een tuchtprocedure in te zetten tegen een personeelslid, toe-
gewezen aan een departement, en het departementshoofd
zelf hiertoe het initiatief niet neemt. Wanneer de departe-
mentsraad dan een tuchtsanctie voorstelt, wordt dit voorstel
ter beslissing voorgelegd aan het bestuurscollege of aan de
raad van bestuur ingeval van een voorstel tot ontslag.

AFDELING 3
Het bestuurscollege

Artikel 15
Het bestuurscollege is samengesteld uit :

1” de voorzitter van de raad van bestuur, die ambtshalve
voorzitter is van het bestuurscollege ;

2” de algemeen directeur ;

3” drie leden, personeelsleden van de hogeschool of leden
van de raad van bestuur van de hogeschool, voor een periode
van vier jaar door de raad van bestuur aangesteld op voorstel
van de voorzitter van het bestuurscollege en de algemeen
directeur.

Artikel, 16
Het bestuurscollege is bevoegd voor alle materies van de

hogeschool die bij of krachtens dit decreet niet aan de raad
van bestuur, de algemeen directeur, de departementsraden
of de departementshoofden zijn opgedragen. In het bijzonder
is het bestuurscollege belast met :

1” het dagelijks bestuur en de voorbereiding, bekendma-
king en uitvoering van de besluiten van de raad van bestuur ;
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2” de beschikking over de financiën en de roerende en
onroerende goederen van de hogeschool binnen de perken
van de begrotingskredieten en het door de raad van bestuur
opgestelde beleids- of financieringsplan ;

3” het sluiten van overeenkomsten en het verrichten van
andere rechtshandelingen binnen de personeelsformatie en
de begroting, vastgesteld door de raad van bestuur ;

4“ de vaststelling van vacatures en de beslissing tot de
vacantverklaring van openstaande ambten ;

5” het benoemen van het niet-leidinggevend administratief
en technisch personeel ;

6” het bekrachtigen van de beslissingen van de departe-
mentsraad, bedoeld in artikel 26, l”, voor wat betrëft  de
tijdelijke aanstelling van het onderwijzend personeel, 10” en

7” het opstellen van zijn huishoudelijk reglement ;

8” het geven van ontslag om dringende redenen.

A r t i k e l  1 7

Behoudens wanneer anders bepaald in dit decreet, worden
de beslissingen van het bestuurscollege genomen bij gewone
meerderheid. Voor het bepalen van dit meerderheidsquorum
worden onthoudingen, ongeldige en blancostemmen niet in
aanmerking genomen. Bij staking van stemmen wordt een
nieuwe stemming gehouden. Indien er bij deze tweede stem-
ming opnieuw staking van stemmen is, beslist de voorzitter.

De leden van de raad van bestuur onthouden zich van het
beraadslagen en het stemmen over aangelegenheden die zich-
zelf, hun echtgenoten en hun bloed- of aanverwanten tot en
met de derde graad persoonlijk aanbelangen.

Artikel 18

Het bestuurscollege is verantwoording verschuldigd aan de
raad van bestuur. Het verschaft de raad van bestuur informa-
tie over zijn beslissingen en licht hem op zijn verzoek in over
al zijn handelingen.

Het bestuursreglement, bedoeld in artikel 10, eerste lid,
30, bevat hieromtrent nadere regels.

Artikel 19

Het bestuurscolIege kan bepaalde van zijn bevoegdheden
overdragen aan de algemeen directeur. Hij brengt omtrent
de uitoefening van deze bevoegdheden verslag uit aan het
bestuurscollege.

AFDELING 4

De algemeen directeur

Artikel 20

De algemeen directeur wordt aangesteld door de raad van
bestuur.

De raad van bestuur begeeft de betrekking van algemeen
directeur na een openbare oproep in het Belgisch Staatsblad.
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De aanstelling van de algemeendirecteur geschiedt bij
geheime stemming en met gewone meerderheid van stem-
men, onthoudingen niet inbegrepen. :De raad van bestuur
stelt de aanstellingsprocedure vast.

De afzetting van de algemeen directeur geschiedt bij gehei-
me stemming en met een tweederde meerderheid van de
stemmen, onthoudingen niet inbegrepen.

Artikel 21

De algemeen directeur is verantwoordelijk voor het goed
functioneren van de hogeschool op administratief, technisch
en financieel vlak. Hij coördineert de werking van de admi-
nistratieve diensten en kan na goedkeuring van het bestuurs-
college zijn bevoegdheden overdragen.

Behoudens het bepaalde in artikel 10, lo”, vertegenwoor-
digt hij de hogeschool in en buiten rechte.

AFDELING 5

De departementen en andere bestuursorganen

Artikel 22

De raad van bestuur bepaalt welke departementen de ho-
geschool omvat.

Artikel 23

De departementsraad bestuurt het departement. Hij wordt
voorgezeten door het departementshoofd.

Artikel 24

I 1. De departementsraad is als volgt samengesteld :

1” zes vertegenwoordigers van het personeel, verko-
zen voor een termijn van vier jaar door en onder de perso-
neelsleden van het departement, verzameld in Cén kiescolle-
ge ;

2O drie vertegenwoordigers, voor een termijn van twee
jaar door de studenten van het departement verkozen onder
de studenten die aan het departement ten minste een jaar
zijn ingeschreven ;

3O  drie vertegenwoordigers uit de sociaal-economische
of culturele milieus, voor een termijn van vier jaar door de
raad van bestuur aangewezen op voordracht van de vertegen-
woordigers, bedoeld in 1“ en 2“.

De vertegenwoordigers van het personeel en de studenten
krijgen de nodige faciliteiten om hun mandaat naar behoren
te kunnen vervullen. Zij kunnen voor de daden, gesteld in
de uitoefening van hun mandaat, geen tuchtsanctie oplopen.

Voor elk van de leden van de departementsraad wordt
terzelfder tijd een opvolger verkozen. Als een lid zijn man-
daat voortijdig beëindigt of niet langer de hoedanigheid bezit
op basis waarvan het mandaat is verleend, voltooit de opvol-
ger het mandaat van de voorganger. Indien ook de opvolger
het mandaat niet kan voltooien, worden tussentijdse verkie-
zingen georganiseerd.
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!I 2. Indien de Autonome Raad voor het Gemeenschapson-
derwijs een van de fuserende partners in de hogesehool is
die onderwijsbevoegdheid in het studiegebied onderwijs or-
ganiseerde, worden in afwijking van $ 1, eerste lid, 3” in de
departementsraad van het departement onderwijs minimum
twee vertegenwoordigers uit de sociaal-economische of cultu-
rele milieus aangewezen door de Autonome Raad voor het
Gemeenschapsonderwijs.

Artikel 25

De departementsraad verkiest het departementshoofd
voor een hemieuwbare termijn van vier jaar onder het be-
noemd onderwijzend personeel van het departement, uit de
groep van lectoren, hoofdlectoren, docenten, hoofddocen-
ten, hoogleraren en gewoon hoogleraren.

Het departementshoofd is de voorzitter van de departe-
mentsraad. Indien hij op het ogenblik van zijn verkiezing
geen zitting heeft in de departementsraad, wordt hij van
rechtswege lid met stemrecht.

Artikel 26

De departementsraad organiseert de onderwijsverstrek-
king, het projectmatig wetenschappelijk onderzoek en de
maatschappelijke dienstverlening ; hij coördineert de be-
stuurstaken op het niveau van het departement conform de
richtlijnen van de raad van bestuur en het bestuurscollege.
In het bijzonder is de departementsraad, onder voorbehoud
van het bepaalde in artikel 16, 6”, belast met :

1” de aanstelling van het onderwijzend personeel en het
voorstellen van personeelsleden voor benoeming ;

2” het vaststellen van onderwijs- en examenprogramma’s ;

3” het toezien of de concretisering van het onderwijs en
de examens in overeenstemming is met het programma ;

4” het opmaken van een jaarverslag waarin de activiteiten
van het departement worden weergegeven ;

5” de vaststelling van onderzoeksprogramma’s ;

6” de interne organisatie van het departement ;

7” het aanwenden van de toegewezen personele en mate-
riële middelen ;

8” het jaarlijks opstellen van budgetvoorstellen ;

9 het doen van voorstellen inzake personeelsformatie ;

10” het sluiten van samenwerkingsakkoorden ;

11” het bepalen van de taakomschrijvingen van het perso-
neel, toegewezen aan het departement ;

12” het toekennen van ambtswijziging en bevorderingen
voor het personeel, toegewezen aan het departement ;

13” in uitvoering van de procedure, bepaald in artikel 147,
$ 1 van het decreet van [. . .] houdende regeling van de hoge-
scholen in de Vlaamse Gemeenschap, het verlenen van een
advies inzake cumulatieregeling.



519 (1993-1994) - Nr. 1 t 20 1

uitdrukkelijk toewijzen aan het departementshoofd. Omtrent
de uitoefening van deze bevoegdheden brengt het departe-
mentshoofd verslag uit aan de departementsraad.

HOOFDSTUK 111

De onderhandelingscomites

Artikel 28

Iedere Vlaamse autonome hogeschool richt een hoge-
schoolonderhandelingscomite  op. De Vlaamse autonome ho-
geschool richt in ieder departement een departementaal on-
derhandelingscomité op.

Artikel 29

8 1, In het hogeschoolonderhandelingscomite , respectie-
velijk het departementaal onderhandelingscomité wordt on-
derhandeld over de aangelegenheden, bedoeld in en krach-
tens de artikelen 2, 6, 9 en 11 van de wet van 19 december
1974 tot regeling van de betrekkingen tussen overheid en de
vakbonden van haar personeel, in zoverre deze betrekking
hebben op de hogeschool, respectievelijk het departement.

Bovendien bezorgt het hogeschoolbestuur het hogeschool-
onderhandelingscomité de volgende inlichtingen, verslagen
en bescheiden :

1” algemene informatie over de werking en de organi-
satie van de hogeschool ;

2” het organogram van de hogeschool, met de interne
organisatiestructuur, de bestuursstructuur, de verdeling van
bevoegdheden en verantwoordelijkheden ;

3” de statuten van de hogeschool ;

4” de begroting ;

5: de meerjarenbegroting ;

6” in voorkomend geval het financieringsplan, be-
doeld in artikel 10, 5” ;

7“ de jaarrekening ;

8” het jaarverslag ;

9” een overzicht van de inkomsten van welke aard
dan ook ;

10” de personeelsformatie ;

11” de evolutie van het aantal personeelsleden en de
vooruitzichten met betrekking tot de werkgelegenheid ;

12“ de evolutie van de studentenaantallen en van de
slaagcijfers per opleiding ;

13” de samenwerkingsakkoorden ;

14” de inventaris van de onroerende goederen van de
hogeschool ;

15” een toelichting bij het systeem van envelopbefi-
nan$ering  en het resultaat hiervan op de hogeschool ;

16” de programmatieplannen en rationalisatieplannen
met betrekking tot studiegebieden, opleidingen en opties ;

17” de inlichtingen over het nascholingsbeleid, het
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projectmatig wetenschappelijk onderzoek en de maatschap-
pelijke dienstverlening ;

18” de sociale voorzieningen voor de studenten ;

19“ de prioriteiten inzake de uitrusting van de hoge-
school ;

20” de accomodatiemogelijkheden.

0 2. Het hogeschoolonderhandelingscomite bestaat uit een
aantal gemandateerde vertegenwoordigers van de raad van
bestuur en ten minste evenveel afgevaardigden van het per-
soneel. Er zijn evenveel plaatsvervangende als effectieve af-
gevaardigden. Het aantal effectieve afgevaardigden van het
personeel bedraagt ten hoogste drie per representatieve vak-
organisatie. De departementshoofden kunnen geen afgevaar-
digden zijn van het personeel in het hogeschoolonderhande-
lingscomité.

Het departementaal onderhandelingscomitomité  bestaat uit een
aantal gemandateerde vertegenwoordigers van de departe-
mentsraad en ten minste evenveel afgevaardigden van het
personeel. Er zijn evenveel plaatsvervangende als effectieve
afgevaardigden. Het aantal effectieve afgevaardigden van het
personeel bedraagt ten hoogste twee per representatieve vak-
organisatie.

Beide delegaties kunnen een beroep doen op experts.

$i 3. De afgevaardigden van het personeel in het hoge-
schoolonderhandelingscomite en in het departementaal on-
derhandelingscomité krijgen de nodige faciliteiten om hun
mandaat naar behoren te kunnen vervullen. Zij kunnen voor
de daden, gesteld in de uitoefening van hun mandaat, geen
tuchtsancties oplopen.

8 4. De bepalingen van artikel 28 zijn niet van toepassing
indien de aangelegenheden, bedoeld in 8 1 van dit artikel,
geheel of gedeeltelijk worden behandeld in de organen, op-
gericht bij of krachtens de wet van 19 december 1974 tot
regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vak-
bonden van haar personeel.

HOOFDSTUK IV

De studentenraad

Artikel 30

Iedere Vlaamse autonome hogeschool richt eén studenten-
raad op. De studentenraad bestaat uit ten minste acht en ten
hoogste zestien democratisch gekozen vertegenwoordigers
van de studenten. De raad van bestuur bepaalt de samenstel-
ling van de studentenraad en de wijze waarop de vertegen-
woordigers van de studenten worden gekozen.

De raad van bestuur en het bestuurscollege raadplegen
vooraf de studentenraad voor alle aangelegenheden die de
studenten direct aanbelangen, en inzonderheid voor de on-
derwijs- en examenregeling en de evaluatie van het onderwij-
zend personeel door de studenten in het kader van de kwa-
liteitsbewaking. De studentenraad is ook bevoegd om hier-
over uit eigen beweging advies uit te brengen.
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TITEL 11

Wijziging van het bijzonder decreet van 19 december 1988
betreffende de Autonome Raad

voor het Gemeenschapsonderwijs

Artikel 31

8 1. Wanneer een hogeschool van het gemeenschapsonder-
wijs toetreedt tot een Vlaamse autonome hogeschool, treedt
deze laatste in de rechten en verplichtingen van de Autonome
Raad voor het Gemeenschapsonderwijs die vroeger uit de
bedoelde hogeschoolactiviteiten zijn ontstaan. In deze over-
dracht zijn begrepen alle rechten en verplichtingen, verbon-
den aan hangende en toekomstige procedures.

8 2. Wanneer een hogeschool van het gemeenschapsonder-
wijs toetreedt tot een Vlaamse autonome hogeschool, wor-
den de gebouwen waarin voorheen hoger onderwijs werd
verstrekt, georganiseerd door de Autonome Raad voor het
Gemeenschapsonderwijs, om niet en zonder kosten van wel-
ke aard ook overgedragen aan deze nieuwe Vlaamse autono-
me hogeschool in de staat waarin ze zich bevinden. Dit ge-
beurt bij akte, verleden met toepassing van artikel 9 van de
wet van 27 mei 1870 aangaande vereenvoudiging van de
administratieve formaliteiten inzake de onteigening ten alge-
menen nutte.

8 3. Indien deze gebouwen gebruikt worden voor onder-
wijs- of andere activiteiten waarvoor de Vlaamse autonome
hogeschool niet bevoegd is, kunnen deze gebouwen eigen-
dom worden van de Vlaamse autonome hogeschool of eigen-
dom blijven van de Autonome Raad voor het Gemeenschaps-
onderwijs. De keuze tussen beide opties wordt vastgelegd in
de overeenkomst, bedoeld in artikel 2.

Deze overeenkomst bevat minstens het wederzijdse ge-
bruiksrecht van de gebouwen en de wijze waarop het onder-
houd wordt gefinancierd.

8 4. Voor het gedeelte van het gebouw dat gebruikt wordt
voor het hoger onderwijs, kan een beroep worden gedaan

op de investeringsmiddelen,. bedoeld in titel IV, hoofdstuk
11 van het decreet van [. . .], houdende regeling van de hoge-
scholen in de Vlaamse Gemeenschap, op voorwaarde dat het
samenwerkinsakkoord over minstens dertig jaar loopt.

Artikel 32

Aan artikel 5,s 1, van het bijzonder decreet van 19 decem-
ber 1988 betreffende de Autonome Raad van het Gemeen-
schapsonderwijs wordt een 4“ toegevoegd, dat luidt als volgt :

,,4” de bestuursorganen van de hogescholen van het ge-
meenschapsonderwijs, zoals bedoeld in titel VIII van dit de-
creet.“.

Artikel 33

In voornoemd decreet wordt een artikel 36bis ingevoegd,
dat luidt als volgt :

,,Artikel36bis
Met betrekking tot de hogescholen van het gemeenschaps-
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2” het aanstellen van de leden van de raad van bestuur
van de hogescholen van het gemeenschapsonderwijs, bedoeld
in artikel 6 van het bijzonder decreet van [. . .] houdende
inrichting van het bestuur van de Vlaamse autonome hoge-
scholen in de Vlaamse Gemeenschap ;

3” het beslissen tot overdracht van de hogescholen van het
gemeenschapsonderwijs naar Vlaamse autonome hogescho-
len.“.

Artikel 34

Aan hetzelfde decreet wordt een titel VIII toegevoegd,
die luidt als volgt :

,,TITEL VIII

De hogescholen van het gemeenschapsonderwijs

HOOFDSTUK 1

Algemene bepalingen

Artikel 80

6 1. Deze titel is van toepassing op de hogescholen van
het gemeenschapsonderwijs, hierna gemeenschapshogescho-
len genoemd.

8 2. De volgende bepalingen van dit decreet zijn niet van
toepassing op de gemeenschapshogescholen :

1” de artikelen 7 en 8 ;

2” de afdelingen 11 en 111 van hoofdstuk 1 van titel 111 ;

3” hoofdstuk 11 van titel 111,  met uitzondering van de
artikelen 36bis tot en met 42 ;

4” de titels IV, V en VI van dit decreet.

HOOFDSTUK 11

I3estuursstructuur van de gemeenschapshogescholen

AFDELING 1

Algemene bepaling

Artikel 81

De bestuursorganen van de gemeenschapshogeschool zijn
de raad van bestuur, het bestuurscollege, de algemeen direc-
teur, de departementsraden, de departementshoofden en de
andere door de raad van bestuur bepaalde organen.

AFDELING 2

De raad van bestuur

Artikel 82

De raad van bestuur is als volgt samengesteld :

1” acht vertegenwoordigers van het personeel van de hoge-
school waarvan, voorzover deze categorieën in de hogeschool
aanwezig zijn :
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a) een vertegenwoordiger van het administratief en
technisch personeel of het meester-, vak- en dienstpersoneel,
verkozen door en onder leden van dit personeel ;

b) een vertegenwoordiger van het onderwijzend perso-
neel uit de groep van praktijklectoren, hoofdpraktijklecto-
ren, lectoren en hoofdlectoren, verkozen door en onder le-
den van dit personeel ;

c) één vertegenwoordiger van het onderwijzend perso-
neel uit de groep van assistenten, werkleiders en doctor-assis-
tenten, verkozen door en onder leden van dit personeel ;

d) een vertegenwoordiger van het onderwijzend perso-
neel uit de groep van docenten, hoofddocenten, hoogleraren
en gewoon hoogleraren, verkozen door en onder leden van
dit personeel ;

de overige vertegenwoordigers van het personeel wor-
den gekozen door en onder de personeelsleden van de hoge-
school, verzameld in Ben kiescollege ; de kandidaten dienen
op het ogenblik van hun verkiezing ten minste twee jaar een
voltijdse opdracht in de hogeschool vervuld te hebben ;

2” drie vertegenwoordigers door de studenten van die ho-
geschool verkozen onder de studenten die ten minste Cén
jaar aan die hogeschool regelmatig zijn ingeschreven ;

3” maximum twaalf vertegenwoordigers, waarvan ten
hoogste zes vertegenwoordigers van de inrichtende macht en
ten minste de helft vertegenwoordigers van de sociaal-econo-
mische milieus en culturele milieus ; de vertegenwoordigers
van de sociaal-economische of culturele milieus worden, re-
kening houdend met het profiel van de hogeschool, aangewe-
zen door de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen.

De algemeen directeur neemt van ambtswege aan de ver-
gaderingen deel met raadgevende stem.

Artikel 83
De raad van bestuur kiest onder zijn leden een voorzitter

en een ondervoorzitter.
In afwijking van het eerste lid kan de voorzitter buiten de

leden van de raad van bestuur worden verkozen. Hij beschikt
in dat geval over stemrecht.

De voorzitter roept de raad van bestuur bijeen en zit deze
voor. Als hij verhinderd is, vervangt de ondervoorzitter hem.

Artikel 84
Voor elk van de leden van de raad van bestuur, bedoeld

in artikel 82, eerste lid, l”, 2” en 3”, wordt terzelfder tijd een
opvolger verkozen. Als een lid zijn mandaat voortijdig beëin-
digt of niet langer de hoedanigheid bezit op basis waarvan
het mandaat is verleend, voltooit de opvolger het mandaat
van de voorganger. Indien ook de opvolger het mandaat niet
kan voltooien, worden tussentijdse verkiezingen georgani-
seerd.

Artikel 85
Het mandaat van de leden van de raad van bestuur duurt

vier jaar en is hernieuwbaar. Het mandaat van de vertegen-
woordigers van de studenten duurt twee jaar en is eenmaal
hernieuwbaar.

De vertegenwoordigers van het personeel en de studenten



[ 25 1 519  (1993-1994) - Nr. 1

Artikel 86

De raad van bestuur :

1” bepaalt zijn organiek reglement inclusief de procedure
met betrekking tot de verkiezing van de leden en de opvol-
gers van de raad van bestuur, bedoeld in artikel 82, P, 2”
en 3” ;

2” bepaalt het reglement van de departementsraad inclusief
de procedure voor de verkiezing van de leden en de depar-
tementshoofden ;

3” bepaalt het bestuursreglement, het algemeen examen-
reglement en het tuchtreglement ;

4” legt de algemene richtlijnen vast voor de organisatie en
coördinatie van de taken van de hogeschool ;

5” legt het vijfjaarlijkse investerings- en financieringsplan
vast en past het eventueel aan ;

6” legt jaarlijks de begroting, de jaarrekening en het jaar-
verslag van de hogeschool vast ;

7” bepaalt de personeelsformatie ;

8” benoemt het onderwijzend personeel, op eensluidend
advies van de departementsraad, en het leidinggevend adrni-
nistratief en technisch personeel en bekrachtigt ambtswijzi-
gingen en bevorderingen ;

9” bepaalt onder welke voorwaarden de departementshoof-
den de vergaderingen van de raad van bestuur kunnen bijwo-
nen ;

10” stelt de criteria vast voor de toekenning van de premies,
bedoeld in de artikelen 141 en 157 van het decreet van [. . .]
houdende regeling van de hogescholen in de Vlaamse Ge-
meenschap, en kent deze premies toe op voorstel van de
departementsraad voor het personeel, toegewezen aan een
departement, of het bestuurscollege voor personeel dat niet
aan een departement wordt toegewezen ;

11” oefent rechtsvorderingen uit als eiser of verweerder ;

12” kan leningen afsluiten ;

13” oefent alle andere bij of krachtens een decreet toege-
kende bevoegdheden uit ;

14” geeft aan de centrale raad van de ARGO advies over
het fuseren van de hogeschool met andere hogescholen en
over het overhevelen van bepaalde onderdelen van de hoge-
school naar andere hogescholen.

15” kan participeren in een regionaal netwerk met het oog
op het beheer van de sociale voorzieningen ;

16” laat de sociale voorzieningen beheren door een of meer
verenigingen zonder winstgevend doel zoals bedoeld in arti-
kel 212 van het decreet van [_..] houdende regeling van de
hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap.

De raad van bestuur kan deze bevoegdheden delegeren
aan het bestuurscollege. In voorkomend geval bepaalt de
raad van bestuur bij de beslissing tot delegeren of deze be-
voegdheden voor verdere delegatie vatbaar zijn.

A r t i k e l  8 7
5 1. De raad van bestuur kan slechts geldig beraadslagen

en besluiten indien ten minste de helft van de in artikel 82
bedoelde leden aanwezig is.
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Indien na een eerste samenroeping van een vergadering
van de raad van bestuur het in het eerste lid bedoelde quorum
niet wordt bereikt, kan de raad van bestuur op z’n vroegst
één en hoogstens tien dagen later geldig vergaderen na een
tweede samenroeping van een vergadering van die raad met
dezelfde agenda, ongeacht het aantal aanwezige leden.

§ 2. In spoedeisende omstandigheden neemt de voorzitter
de beslissingen die noodzakelijk zijn.

De beslissingen worden op de eerstvolgende vergadering
van de raad van bestuur voorgelegd, die ze kan herroepen
of wijzigen. Voor het instellen van rechtsvorderingen, die in
het kortgeding uitgezonderd, en het sluiten van minnelijke
schikkingen is in ieder geval de voorafgaande instemming
van de raad van bestuur vereist.

Artikel 88

Behoudens wanneer anders bepaald in dit decreet, worden
de beslissingen van de raad van bestuur genomen bij gewone
meerderheid. Voor het bepalen van dit meerderheidsquorum
worden onthoudingen, ongeldige en blancostemmen niet in
aanmerking genomen. Bij staking van stemmen wordt een
nieuwe stemming gehouden. Indien er bij deze tweede stem-
ming opnieuw staling van stemmen is, beslist de voorzitter.

De leden van de raad van bestuur onthouden zich van het
beraadslagen en het stemmen over aangelegenheden die zich-
zelf, hun echtgenoten en hun bloed- of aanverwanten tot en
met de derde graad persoonlijk aanbelangen.

Artikel 89

0 11 De raad van bestuur stelt de evaluatieprocedure met
inbegrip van de criteria vast en stelt de leden van het college
van beroep inzake evaluatie aan.

$! 2. Voor het personeel, toegewezen aan een departement,
gebeurt de evaluatie door de departementsraad op voorstel
van het departementshoofd. Voor het personeel dat niet is
toegewezen aan een departement, gebeurt de evaluatie door
het bestuurscollege op voorstel van de algemeen directeur.

Artikel 90

8 1. De raad van bestuur stelt de tuchtprocedure vast en
stelt de leden van het college van beroep inzake tucht aan.

g 2. De tuchtprocedure wordt ingeleid door het departe-
mentshoofd voor het personeel, toegewezen aan het departe-
ment, en door de algemeen directeur voor het personeel dat
niet is toegewezen aan een departement.

5 3. De tuchtstraffen, met uitzondering van het ontslag bij
tuchtmaatregel, worden uitgesproken door het departe-
mentshoofd of door de algemeen directeur, naargelang de
personeelsleden al dan niet zijn toegewezen aan een departe-
ment. Het ontslag bij tuchtmaatregel wordt uitgesproken
door de raad van bestuur op voorstel van het departements-
hoofd of van de algemeen directeur.

5 4. In afwijking van 3 2 en B 3, kan de algemeen directeur
een voorstel tot het nemen van een tuchtsanctie op de agenda
van een departementsraad plaatsen indien hij het nodig acht
een tuchtprocedure in te zetten tegen een personeelslid, toe-
gewezen aan een departement, en het departementshoofd
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zelf hiertoe het initiatief niet neemt. Wanneer de departe-
mentsraad dan een tuchtsanctie voorstelt wordt dit voorstel
ter beslissing voorgelegd aan het bestuurscollege of aan de
raad van bestuur ingeval van een voorstel tot ontslag.

AFDELING 3

Het bestuurscollege

Artikel 91

Het bestuurscollege is samengesteld uit :
1” de voorzitter van de raad van bestuur, die ambtshalve

voorzitter is van het bestuurscollege ;

2” de algemeen directeur ;

3” drie leden, personeelsleden van de hogeschool of leden
van de raad van bestuur van de hogeschool, voor een periode
van vier jaar door de raad van bestuur aangesteld op voorstel
van de voorzitter van het bestuurscollege en de algemeen
directeur.

Artikel ‘92

Het bestuurscollege is bevoegd voor alle materies van de
hogeschool die bij of krachtens dit decreet niet aan de raad
van bestuur, de algemeen directeur, de departementsraden
of de departementshoofden zijn opgedragen. In het bijzonder
is het bestuurscollege belast met :

1” het dagelijks bestuur en de voorbereiding, bekendma-
king en uitvoering van de besluiten van de raad van bestuur ;

2” de beschikking over de financiën en de roerende en
onroerende goederen van de hogeschool binnen de perken
van de begrotingskredieten en het door de raad van bestuur
opgestelde beleids- of financieringsplan ;

3” het sluiten van overeenkomsten en het verrichten van
andere rechtshandelingen binnen de personeelsformatie en
de begroting, vastgesteld door de raad van bestuur ;

4” de vaststelling van vacatures en de beslissing tot de
vacantverklaring van openstaande ambten ;

5” het benoemen van het niet-leidinggevend administratief
en technisch personeel ;

6” het bekrachtigen van de beslissingen van de departe-
mentsraad, bedoeld in artikel 102, l”, voor wat betreft de
tijdelijke aanstelling van het onderwijzend personeel, 10” en
12” ;

7” het opstellen van zijn huishoudelijk reglement ;

8” het geven van ontslag om dringende redenen.

Artikel 93
Behoudens wanneer anders bepaald in dit decreet, worden

de beslissingen van het bestuurscollege genomen bij gewone
meerderheid. Voor het bepalen van dit meerderheidsquorum
worden onthoudingen, ongeldige en blancostemmen niet in
aanmerking genomen. Bij staking van stemmen wordt een
nieuwe stemming gehouden. Indien er bij deze tweede stem-
ming opnieuw staking van stemmen is, beslist de voorzitter.

De leden van de raad van bestuur onthouden zich van het
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beraadslagen en het stemmen over aangelegenheden die zich-
zelf, hun echtgenoten en hun bloed- of aanverwanten tot en
met de derde graad persoonlijk aanbelangen.

Artikel 94
Het bestuurscollege is verantwoording verschuldigd aan de

raad van bestuur. Het verschaft de raad van bestuur informa-
tie over zijn beslissingen en licht hem op zijn verzoek in over
al zijn handelingen.

Het bestuursreglement, bedoeld in artikel 86, eerste lid,
3”, bevat hieromtrent nadere regels.

Artikel 95
Het bestuurscollege kan bepaalde van zijn bevoegdheden

overdragen aan de algemeen directeur. Hij brengt omtrent
de uitoefening van deze bevoegdheden verslag uit aan het
bestuurscollege.

AFDELING 4

De algemeen directeur

Artikel 96
De algemeen directeur wordt aangesteld door de raad van

bestuur.
De raad van bestuur begeeft de betrekking van algemeen

directeur na een openbare oproep in het Belgisch Staatsblad.
De aanstelling van de algemeen directeur geschiedt bij

geheime stemming en met gewone meerderheid van stem-
men, onthoudingen niet inbegrepen. De raad van bestuur
stelt de aanstellingsprocedure vast.

De afzetting van de algemeen directeur geschiedt bij gehei-
me stemming en met een tweederde meerderheid van de
stemmen, onthoudingen niet inbegrepen.

Artikel 97
De algemeen directeur is verantwoordelijk voor het goed

functioneren van de hogeschool op administratief, technisch
en financieel vlak. Hij coördineert de werking van de admi-
nistratieve diensten en kan na goedkeuring van het bestuurs-
college zijn bevoegdheden overdragen.

Behoudens het bepaalde in artikel 86, lo”, vertegenwoor-
digt hij de hogeschool in en buiten rechte.

AFDELING 5
De departementen en andere bestuursorganen

Artikel 98
De raad van bestuur bepaalt welke departementen de ho-

geschool omvat.

Artikel 99
De departementsraad bestuurt het departement. Hij wordt

voorgezeten door het departementshoofd.
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Artikel 100
Q 1. De departementsraad is als volgt samengesteld :

l” zes vertegenwoordigers van het personeel, verko-
zen voor een termijn van vier jaar door en onder de perso-
neelsleden van het departement, verzameld in een kiescolle-
ge ;

2” drie vertegenwoordigers, voor een termijn van twee
jaar door de studenten van het departement verkozen onder
de studenten die aan het departement ten minste één jaar
zijn ingeschreven ;

3” drie vertegenwoordigers uit de sociaal-economische
of culturele milieus, voor een termijn van vier jaar door de
raad van bestuur aangewezen op voordracht van de vertegen-
woordigers, bedoeld in 1” en 2”.

De vertegenwoordigers van het personeel en de studenten
krijgen de nodige faciliteiten om hun mandaat naar behoren
te kunnen vervullen. Zij kunnen voor de daden, gesteld in
de uitoefening van hun mandaat, geen tuchtsanctie oplopen.

Voor elk van de leden van de departementsraad wordt
terzelfder tijd een opvolger verkozen. Als een lid zijn man-
daat voortijdig beëindigt of niet langer de hoedanigheid bezit
op basis waarvan het mandaat is verleend, voltooit de opvol-
ger het mandaat van de voorganger. Indien ook de opvolger
het mandaat niet kan voltooien, worden tussentijdse verkie-
zingen georganiseerd.

% 2. In afwijking van § 1, eerste lid, 3”, worden in de
departementsraad van het departement onderwijs de verte-
genwoordigers uit de sociaal-economische of culturele mi-
lieus aangewezen door de centrale raad van de ARGO.

Artikel 101
De departementsraad verkiest het departementshoofd

voor een hemieuwbare termijn van vier jaar onder het be-
noemd onderwijzend personeel van het departement, uit de
groep van lectoren, hoofdlectoren, docenten, hoofddocen-
ten, hoogleraren en gewoon hoogleraren.

Het departementshoofd is de voorzitter van de departe-
mentsraad. Indien hij op het ogenblik van zijn verkiezing
geen zitting heeft in de departementsraad, wordt hij van
rechtswege lid met stemrecht.

Artikel 102
De departementsraad organiseert de onderwijsverstrek-

king, het projectmatig wetenschappelijk onderzoek en de
maatschappelijke dienstverlening ; hij coördineert de be-
stuurstaken op het niveau van het departement conform de
richtlijnen van de raad van bestuur en het bestuurscollege.
In het bijzonder is de departementsraad, onder voorbehoud
van het bepaalde in artikel 92, 6”, belast met :

1” de aanstelling van het onderwijzend personeel en het
voorstellen van personeelsleden voor benoeming ;

2” het vaststellen van onderwijs- en examenprogramma’s ;
3” het toezien of de concretisering van het onderwijs en

de examens in overeenstemming is met het programma ;

4” het opmaken van een jaarverslag waarin de activiteiten
van het departement worden weergegeven ;

5” de vaststelling van onderzoeksprogramma’s ;



519  (1993-1994) - Nr. 1 [NI

6” de interne organisatie van het departement ;

7O het aanwenden van de toegewezen personele en mate-
riële middelen ;

8” het jaarlijks opstellen van budgetvoorstellen ;

9” het doen van voorstellen inzake personeelsformatie ;

10” het sluiten van samenwerkingsakkoorden ;

11” het bepalen van de taakomschrijvingen van het perso-
neel, toegewezen aan het departement ;

12” het toekennen van ambtswijzigingen en bevorderingen
voor het personeel, toegewezen aan het departement ;

13” in uitvoering van de procedure, bepaald in artikel 147,
8 1 van het decreet van [. . .] houdende regeling van de hoge-
scholen in de Vlaamse Gemeenschap, het verlenen van een
advies inzake cumulatieregeling.

Artikel 103

De departementsraad kan sommige van zijn bevoegdheden
uitdrukkelijk toewijzen aan het departementshoofd. Omtrent
de uitoefening van deze bevoegdheden brengt het departe-
mentshoofd verslag uit aan de departementsraad.

HOOFDSTUK 111

De onderhandelingscomités

Artikel 104

Iedere gemeenschapshogeschool richt een hogeschoolon-
derhandelingscomit6  op. De hogeschool richt in ieder depar-
tement een departementaal onderhandelingscomite  op.

Artikel 105

$ 1. In het hogeschoolonderhandelingscomite, respectie-
velijk het departementaal onderhandelingscomité wordt on-
derhandeld over de aangelegenheden, bedoeld in en krach-
tens de artikelen 2, 6, 9 en 11 van de wet van 19 december
1974 tot regeling van de betrekkingen tussen overheid en de
vakbonden van haar personeel, in zoverre deze betrekking
hebben op de hogeschool, respectievelijk het departement.

Bovendien bezorgt het hogeschoolbestuur het hogeschool-
onderhandelingscomité de volgende inlichtingen, verslagen
en bescheiden :

1” algemene informatie over de werking en de organi-
satie van de hogeschool ;

2“ het organogram van de hogeschool, met de interne
organisatiestructuur, de bestuursstructuur, de verdeling van
bevoegdheden en verantwoordelijkheden ;

3” de statuten van de hogeschool ;

4” de begroting ;
5” de meerjarenbegroting ;

6O. in voorkomend geval het financieringsplan, be-
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9” een overzicht van de inkomsten van welke aard
dan ook ;

10” de personeelsformatie ;

11” de evolutie van het aantal personeelsleden en de
vooruitzichten met betrekking tot de werkgelegenheid ;

12” de evolutie van de studentenaantallen en van de
slaagcijfers per opleiding ;

13” de samenwerkingsakkoorden ;

14” de inventaris van de onroerende goederen van de
hogeschool ;

15” een toelichting bij het systeem van enveloppefi-
nanciering en het resultaat hiervan op de hogeschool ;

16“ de programmatieplannen en rationalisatieplannen
met betrekking tot studiegebieden, opleidingen en opties ;

17” de inlichtingen over het nascholingsbeleid, het
projectmatig wetenschappelijk onderzoek en de maatschap-
pelijke dienstverlening ;

18” de sociale voorzieningen voor de studenten ;

19” de prioriteiten inzake de uitrusting van de ‘hoge-
school ;

20” de accomodatiemogelijkheden.
§ 2. Het hogeschoolonderhandelingscomite bestaat uit een

aantal gemandateerde vertegenwoordigers van de raad van
bestuur en ten minste evenveel afgevaardigden van het per-
soneel. Er zijn evenveel plaatsvervangende als effectieve af-
gevaardigden. Het aantal effectieve afgevaardigden van het
personeel bedraagt ten hoogste drie per representatieve vak-
organisatie. De departementshoofden kunnen geen afgevaar-
digden zijn van het personeel in het hogeschoolonderhande-
lingscomité  .

Het departementaal onderhandelingscomite bestaat uit een
aantal gemandateerde vertegenwoordigers van de departe-
mentsraad en ten minste evenveel afgevaardigden van het
personeel. Er zijn evenveel plaatsvervangende als effectieve
afgevaardigden. Het aantal effectieve afgevaardigden van het
personeel bedraagt ten hoogste twee per representatieve vak-
organisatie.

Beide delegaties kunnen een beroep doen op experts.
8 3. De afgevaardigden van het personeel in het hoge-

schoolonderhandelingscomite en in het departementaal on-
derhandelingscomite krijgen de nodige faciliteiten om hun
mandaat naar behoren te kunnen vervullen. Zij kunnen voor
de daden, gesteld in de uitoefening van hun mandaat, geen
tuchtsancties oplopen.

!j 4. De bepalingen van artikel 28 van het bijzonder decreet
van [. . .] houdende inrichting van het bestuur van de Vlaamse
autonome hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap zijn niet
van toepassing indien de aangelegenheden, bedoeld in § 1
van dit artikel, geheel of gedeeltelijk worden behandeld in
de organen, opgericht bij of krachtens de wet van 19 decem-
ber 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid
en de vakbonden van haar personeel.

HOOFDSTUK IV
De studentenraad

Artikel 106

Iedere gemeenschapshogeschool richt een studentenraad
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op. De studentenraad bestaat uit ten minste acht en ten
hoogste zestien democratisch gekozen vertegenwoordigers
van de studenten. De raad van bestuur bepaalt de samenstel-
ling van de studentenraad en de wijze waarop de vertegen-
woordigers van de studenten worden gekozen.

De raad van bestuur en het bestuurscollege raadplegen
vooraf de studentenraad voor alle aangelegenheden die de
studenten direct aanbelangen, en inzonderheid voor de on-
derwijs- en examenregeling en de evaluatie, in het kader van
de kwaliteitsbewaking, van het onderwijzend personeel door
de studenten. De studentenraad is ook bevoegd om hierover
uit eigen beweging advies uit te brengen.

HOOFDSTUK V

Het toezicht

Artikel 107

De gemeenschapshogeschool staat onder het toezicht van
de Vlaamse regering. Dit toezicht wordt uitgeoefend door
een commissaris van de Vlaamse regering overeenkomstig
de bepalingen van titel V, hoofdstuk IV van het decreet van
[...] houdende regeling van de hogescholen in de Vlaamse
Gemeenschap.

Artikel 108

Als de hogeschool het vooropgestelde begrotingsevenwicht
niet bereikt, kan de Vlaamse regering, na toepassing van de
artikelen 252 en 253 van het decreet van [. . .] houdende
regeling van de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap
en na advies van de bevoegde commissaris van de Vlaamse
regering bij de hogescholen, in de plaats treden van de be-
voegde bestuursorganen en de passende maatregelen treffen
om het financiële evenwicht van de hogeschool te herstellen.

Am’ke1109
De commissaris van de Vlaamse regering bij de ARGO is

bevoegd voor het toezicht op de beslissingen van de centrale
raad van de ARGO, vermeld in artikel 36bis.

HOOFDSTUK VI
Inwerkingtreding

Artikel 110
Deze titel treedt in werking op 1 september 1995, met

uitzondering van hoofdstuk 111,  dat in werking treedt op 1
januari 1995 .“.
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TITEL 111

Inwerkingtreding

Artikel 35
Dit decreet treedt in werking op 1 september 1995, met

uitzondering van de artikelen 28, 29 en 32, die in werking
treden op 1 januari 1995.

J. TAVERNIER

L. APPELTANS


