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Vlaams minister van Bestuurszaken, Buitenlands Beleid, Media en Toerisme,
over de uitstapregeling en het cumuleren van functies bij Vlaamse ambtenaren
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Het Vlaams Parlement,

– gehoord de interpellatie van de heer Carl Decaluwe;

– gehoord het antwoord van minister Geert Bourgeois;

– overwegende dat:

1°  in veel gevallen ambtenaren die in een raad van 
bestuur zetelen tezelfdertijd rechter en partij 
zijn en hun onpartijdigheid dus in het gedrang 
komt;

2°  recentelijk een geval werd gesignaleerd van een 
ambtenaar die via een nevenbedrijf  een vergoe-
ding ontving;

3°  de vraag rijst in hoeverre een dergelijke situatie 
deontologisch verantwoord is;

– vraagt de Vlaamse Regering:

1° in de deontologische code voor de personeels-
leden van de Vlaamse overheid bepalingen op 
te nemen met betrekking tot de mate waarin 
het verantwoord is dat ambtenaren tijdens hun 
loopbaan of na hun pensionering zitting heb-
ben in raden van bestuur en waarbij erover 
moet worden gewaakt dat een ambtenaar in 
geen enkel geval tezelfdertijd rechter en partij 
mag zijn;

2°  duidelijke afspraken te maken over de mate 
waarin een personeelslid van de Vlaamse over-
heid mag bijverdienen en welke vergoedingen 
maximaal mogen worden toegekend voor de 
uitoefening van functies bij vennootschappen, 
agentschappen, instellingen of  verenigingen 
die door de Vlaamse overheid worden opge-
richt of  waar de Vlaamse overheid een over-
wegend aandeel heeft in de oprichting of  het 
bestuur ervan;

3° de nodige maatregelen te nemen om — naar 
analogie van de initiatieven die genomen wor-
den voor de beursgenoteerde bedrijven (de 
zogenaamde wet-Picanol) — te komen tot een 
maximale transparantie van de zitpenningen 
en andere rechtstreekse of onrechtstreekse ver-

goedingen die personeelsleden van de Vlaamse 
overheid ontvangen ingevolge de in punt 2° 
bedoelde functies, die niet vallen binnen hun 
normale bezoldiging of  pensioen.
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