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Met deze beleidsbrief wordt voor de periode 1995-1999 een meer concrete uitwerking gegeven
van de basisopties vervat in het regeerprogramma. De nota is de weergave van de beleidsvisie
van de functioneel bevoegde minister. Na discussie in het Vlaamse Parlement, zullen de concre-
te uitvoeringsmaatregelen ter goedkeuring aan de Vlaamse regering worden voorgelegd.
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Als we ophouden

eilanden te zijn,

zwijgzaam dobberend

op zeeën van tijd

Als we verder kijken,

met vertrouwen

lerend van de wereld

buiten ons cocon

Als horen, zien en zwijgen

wijkt voor denken, durven, doen

Dan kunnen we waarlijk samen-leven

en heilzaam groeien

in welvaart, welzijn en geluk

Wivina Demeester

13-12-1995
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