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VLAAMSE RAAD

ZITTING 1995-1996 18 DECEMBER 1995

ONTWERP VAN DECREET

houdende wijziging van sommige bepalingen van titel II van de decreten betreffende
de radio-omroep en de televisie, gecoördineerd op 25 januari 1995

AMENDEMENTEN

voorgesteld na indiening van het verslag

I. AMENDEMENT

voorgesteld door de heren Jos Geysels, Dirk Van Mechelen
en Kris Van Dijck

Artikel 3

In de voorgestelde tekst van artikel 4, § 2 na de vierde zin
de volgende zin invoegen :

"In al haar programma's streeft de BRTN naar een zo groot
mogelijke kwaliteit, professionaliteit, creativiteit en originaliteit,
waarbij ook nieuwe talenten en vernieuwende expressievormen
dienen aangeboord.".

Zie :
179 (1995-1996)

– Nr. 1 : Ontwerp van decreet
– Nrs. 2 en 3 : Amendementen
– Nr. 4 : Verslag
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VERANTWOORDING

Het behoort tot de opdracht van de openbare omroep eveneens
aandacht te schenken aan programma's met een experimenteel ka-
rakter.

Jos GEYSELS

Dirk VAN MECHELEN

Kris VAN DIJCK

II. AMENDEMENT

voorgesteld door de heren Kris Van Dijck
en Dirk Van Mechelen

Artikel 2bis (nieuw)

Een nieuw artikel 2bis invoegen, dat luidt als volgt :

"Artikel 2bis

In artikel 3, § 1 van de decreten betreffende de radio-omroep
en de televisie, gecoördineerd op 25 januari 1995, worden de
woorden "De Nederlandse Radio- en Televisieuitzendingen in
België, Omroep van de Vlaamse Gemeenschap. De naam
wordt als volgt afgekort : BRTN" vervangen door de woorden
"De Vlaamse Radio en Televisie. De naam wordt als volgt af-
gekort VRT".".

VERANTWOORDING

Vlaamse instellingen dienen Vlaamse namen te dragen, aangepast
aan de nieuwe federale terminologie. Nu ook de recente herbron-
ningsnota vanuit de openbare omroep zelf gewag maakt van de
naamsverandering is een nieuwe naam, namelijk VRT, logisch en ge-
wenst.

Kris VAN DIJCK

Dirk VAN MECHELEN
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III. AMENDEMENT

voorgesteld door de heren Dirk Van Mechelen
en Kris Van Dijck

Artikel 10

Dit artikel vervangen door wat volgt :

"Artikel 10

Artikel 19 van dezelfde decreten wordt vervangen door wat
volgt :

"Artikel 19

Tussen de VRT en de Vlaamse regering wordt voor elke drie
jaar een beheersovereenkomst gesloten. Deze beheersovereen-
komst bevat met betrekking tot de beschouwde periode inzon-
derheid :

1° de taken van de openbare omroep om zijn opdracht uit te
voeren ;

2° de doelstellingen, de vooropgestelde strategie op halflange
termijn, de beoogde resultaten ;

3° een planning, door de omroep opgesteld, met betrekking
tot het percentage van zendtijd dat respectievelijk zal worden
besteed aan de soorten programma's door de openbare om-
roep uit te zenden, alsmede van het beoogde bereik en eventu-
eel de beoogde kijk- en luisterdichtheid ;

4° een investeringsprogramma ;

5° het beoogde aandeel eigen culturele produkties ;

6° de berekening van een enveloppe aan financiële middelen
door de Vlaamse Gemeenschap ter beschikking te stellen aan
de VRT, alsmede aan de uitbetalingsmodaliteiten ;

7° de rapportering van de VRT over de jaarlijkse uitvoering
van het beheerscontract aan het Vlaams Parlement ;

8° de sancties die bij niet-naleving van hun verbintenissen
door de partijen zullen worden genomen ;

De beheersovereenkomst wordt na ondertekening door de
Raad van Bestuur van de VRT en door de Vlaamse regering
ter bekrachtiging voorgelegd aan het Vlaamse Parlement.".".

VERANTWOORDING

Het systeem van het meerjarenplan is niet de juiste oplossing voor
een slagkrachtige openbare omroep die een duidelijke opdracht
krijgt van het Vlaams Parlement. De uitvoering van die opdracht
moet kunnen geëvalueerd worden en moet, zoals trouwens ook in
het regeringsontwerp gesteld, getoetst worden op meetbare doelstel-
lingen.

Dit kan best gebeuren door een beheersovereenkomst die de
rechten en plichten van de partijen behelst, dus ook de plicht van de
Vlaamse overheid om een gewaarborgde dotatie voor de openbare
omroep te voorzien.

Het grote verschil tussen een meerjarenplan en een beheersover-
eenkomst is dat een beheersovereenkomst duidelijk kan vermelden
de resultaatsverbintenis die beide partijen aangaan en waarin de
sancties kunnen vermeld worden indien die verbintenis niet nageko-
men wordt. In tegenstelling tot het meerjarenplan, dat een eenzijdige
verbintenis is (met weinig realistische inbreng zoals de voorbije jaren
hebben aangetoond), kan een beheersovereenkomst duidelijk de we-
derzijdse rechten en plichten en de resultaten vermelden waartoe de
partijen zich engageren. In de realiteit betekent dit dat de VRT stelt
welke programma's, hoeveel en met welk bereik hij zal uitzenden,
terwijl de overheid daartegenover de gewaarborgde dotatie stelt.
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Het betreft dus een onderhandeld contract tussen de Vlaamse re-
gering en de VRT. Dat contract moet bekrachtigd worden door het
Vlaamse Parlement.

De opdrachthouder van de openbare omroep, met name het
Vlaamse Parlement, weet dus op voorhand wat het te verwachten
heeft van zijn openbare omroep. De evaluatie van de werking zal
aldus meer concreet kunnen verlopen. De programmamakers zullen
zelf een duidelijk doel voor ogen hebben en weten welk resultaat zij
dienen na te streven.

Dirk VAN MECHELEN

Kris VAN DIJCK

IV. AMENDEMENTEN

voorgesteld door de heer Jos Geysels

Artikel 2bis (nieuw)

Een nieuw artikel 2bis invoegen, dat luidt als volgt :

"Artikel 2bis

§ 1. Bij artikel 3 van de decreten betreffende de radio-om-
roep en de televisie, gecoördineerd op 25 januari 1995, worden
volgende bepalingen toegevoegd :

"§ 3. De BRTN en de Vlaamse regering sluiten elke drie jaar
een beheersovereenkomst. Deze beheersovereenkomst wordt
ter bekrachtiging voorgelegd aan de Vlaamse Raad.

§ 4. In deze beheersovereenkomst dient minimaal te worden
opgenomen met betrekking tot de beschouwde periode :

1° het concrete produktie- en programmabeleid, in uitvoe-
ring van de in artikel 4 verwoorde opdracht van de openbare
omroep. Hierin dienen ondermeer vastgelegd :

– het aantal uren dat de omroep zal uitzenden ;

– de hiertoe in te zetten netten en kanalen ;

– de verhouding tussen de produkties die in eigen beheer
worden aangemaakt en de aangekochte programma's ;

– de verhouding tussen de programmasoorten en de hieraan
verbonden strategie naar de verschillende publieksgroepen toe.

2° een berekening van de dotatie die door de Vlaamse Ge-
meenschap aan de BRTN wordt ter beschikking gesteld en een
regeling met betrekking tot de uitbetalingsmodaliteiten ;

3° een financieel plan gebaseerd op enerzijds de inkomsten
uit de vermelde dotatie en de andere inkomstenbronnen die de
BRTN wettelijk ter beschikking staan, en anderzijds op de ver-
wachte uitgaven ;

4° een nota inzake personeelsbeleid en intern functioneren,
gebaseerd op de noden voortspruitend uit de engagementen
van de beheersovereenkomst ;

5° de opsomming van de perforatiemaatstaven die door de
BRTN dienen te worden gehaald op het vlak van het perso-
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neelsbeleid en het financiële beleid, alsmede de meetbare doel-
stellingen die door de produktie- en programmeringsstrategie
in haar onderscheiden delen dienen te worden bereikt, uitge-
drukt in termen van bereik-, waarderings- en kwaliteitscriteria ;

6° een nota betreffende de nodige infrastructuur en een aan
deze noden gekoppeld investeringsplan ;

7° de wijze waarop de naleving van de beheersovereenkomst
zal worden gecontroleerd en de sancties die bij niet-naleving
van hun verbintenissen door beide partijen zullen worden ge-
nomen."

§ 2. In artikel 18 wordt :

1° de tekst van  § 1, lid 1° en 2° vervangen door :

" de in de beheersovereenkomst vastgelegde dotatie, ten laste
van de begroting van de Vlaamse Gemeenschap" ;

2° § 3, 4 en 5 geschrapt.

§ 3. Artikel 19 wordt geschrapt.

§ 4. In artikel 20, § 1 wordt de zinsnede "bij het recentste
meerjarenplan" vervangen door "bij de lopende beheersover-
eenkomsten".".

VERANTWOORDING

Zowel in de herhaalde adviezen van de mediaraad en het comité
van experten als in de eigen herbronning van de BRTN worden vala-
bele argumenten aangedragen om de huidige werkwijze met meerja-
renplannen te vervangen door het principe van een beheersovereen-
komst tussen omroep en overheid ;

Zulk een beheersovereenkomst (beheerscontract) garandeert de
omroep :

– een grotere onafhankelijkheid en autonomie ten aanzien van de
overheid ;

– een grotere wederzijdse afdwingbaarheid van haar rechten
(onder andere financiering) en plichten.

De invoering van dit principe kan worden losgekoppeld van een
diepgaander en meer tijdrovende bezinning over de meest aangepas-
te rechtspersoonlijkheid voor de BRTN. De voorbereiding ervan kan
worden toevertrouwd aan de nieuw op te richten raad van bestuur en
directiecomité en geeft hen een concrete taakomschrijving voor hun
eerste maanden on the job.

De duur van de beheersovereenkomst dient overeen te komen
met de termijn van het contract van de directieleden. Daar een be-
heersovereenkomst van vijf jaar gezien de snelle ontwikkelingen in
het medialandschap te lang is, opteren we ervoor om de overeen-
komsten voor drie jaar af te sluiten en de directiefuncties voor 2 pe-
riodes van drie jaar te contacteren.

Artikel 13

A. In hoofdorde :

Dit artikel vervangen door wat volgt :

"Artikel 13

Het directiecomité heeft, op voorstel van de afgevaardigd be-
stuurder het ambt op van de personeelsleden die een ambt be-
kleden van de rangen 13, behalve als deze rang bekomen is
door bevordering in de vlakke loopbaan, tot en met 15 en/of
een functie uitoefenen die overeenstemt met de rangen 13 tot en
met 15.

Het directiecomité verklaart de nieuwe, door hem vast te
stellen betrekkingen van het middenkader vacant, selecteert en
werft de kandidaten voor die betrekkingen.

De statutaire personeelsleden die in uitvoering van het vori-
ge lid in het nieuwe personeelskader opnieuw worden tewerk-
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gesteld in contractueel verband, komen na het beëindigen van
de contractuele tewerkstelling terug in de statutaire en pecuniai-
re toestand die zij zouden hebben alsof zij gedurende de perio-
de van contractuele tewerkstelling, statutair in actieve dienst
waren gebleven. Bij de ondertekening van de arbeidsovereen-
komsten kunnen de personeelsleden van deze mogelijkheid af-
zien.

De Vlaamse regering wordt gemachtigd het decreet van 13
juli 1994 betreffende de reustpensioenen toegekend aan de
vastbenoemde personeelsleden van de BRTN, en betreffende
de overlevingspensioenen toegekend aan de rechtverkrijgenden
van die personeelsleden, aan te vullen met bijzondere bepalin-
gen teneinde te garanderen dat de vastbenoemde personeelsle-
den, bedoeld in het vorige lid van dit artikel, waarvan de statu-
taire tewerkstelling wordt omgezet in een contractuele tewerk-
stelling, voor zichzelf en hun rechthebbenden een globaal pen-
sioeninkomen zullen bekomen alsof zij in statutair verband
waren gebleven. De Vlaamse Raad dient deze bepalingen te be-
krachtigen.".

VERANTWOORDING

Alle tijdsgebonden artikels met betrekking tot de hervorming van
het middenkader en de pensioenregeling van de niet opnieuw in
dienst genomen personeelsleden dienen apart te worden gebundeld.
De lineaire maatregel met de pensioenstelling van de 60-jarigen
wordt niet overgenomen.

B. In bijkomende orde :

In het eerste lid 2° weglaten.

Artikel 13bis

Een nieuw artikel 13bis invoegen, dat luidt als volgt :

"Artikel 13bis

Het sociaal passief dat veroorzaakt wordt door de bepalin-
gen van dit decreet valt ten laste van de begroting van de
Vlaamse Gemeenschap.".

VERANTWOORDING

Teneinde de financiële situatie van de BRTN niet te hypotheke-
ren dienen de extra kosten van de hervorming te worden betaald
door de algemene begroting van de Vlaamse Gemeenschap.

Jos GEYSELS
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