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VOORSTEL VAN DECREET

- van mevrouw Patricia Ceysens, de heer Koen Helsen,
mevrouw Claudine De Schepper en de heer Jacques Devolder -

houdende wijziging van artikel 118 van de organieke wet
van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn
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TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Dit voorstel is een eerste aanzet in het op gang
trekken van de beweging die OCMW's moet toela-
ten zich om te vormen tot sociaal huis en te komen
tot een geintegreerd sociaal lokaal beleid. Centrale
thema's daarin zijn klantgerichtheid en performan-
tie van de openbare dienstverlening en samenwer-
king in netwerken. Precies op dit laatste punt wil-
len we een nieuwe voorzet geven.

Openbare centra voor maatschappelijk welzijn
kunnen in het kader van hoofdstuk XII van de
OCMW-wet samenwerken met andere OCMW's
en/of openbare besturen. Deze samenwerking be-
perkt zich evenwel tot de opdrachten in het kader
van de OCMW-wet. Gedacht wordt aan de exploi-
tatie van ziekenhuizen en bejaardenvoorzieningen.

Het toenemende volume van wetgeving, de inge-
wikkeldheid van dossiers, de noodzaak om te wer-
ken aan kwaliteitsverbetering en -bewaking maakt
het noodzakelijk dat OCMW's hooggeschoolde
krachten aantrekken. Zo wordt door vele
OCMW's de noodzaak aangevoeld om een jurist
aan te werven voor het beheer van dossiers inzake
personeel of overeenkomsten die het OCMW sluit
met derden. Een kwaliteitscoordinator moet
waken over een kwalitatieve dienstverlening, een
eis die steeds vaker wordt gesteld. Er is soms nood
aan de inzet van informatici, milieucodrdinators of
veiligheidsverantwoordelijken. Zeker OCMW's
die welzijnsvoorzieningen aanbieden, voelen die
noodzaak zeer sterk.

Voor grote OCMW's vormt de aanwerving van ge-
specialiseerde personeelsleden geen probleem
omdat het personeelskader voldoende ruim is.
Voor kleinere OCMW!'s is het voltijds aanwerven
van een dergelijk personeelslid financieel niet haal-
baar. Samenwerken met andere OCMW's om ge-
zamenlijk deze mensen aan te werven is in de hui-
dige stand van de wetgeving niet mogelijk. Hoofd-
stuk XII van de OCMW-wet beperkt zich immers
tot samenwerking met betrekking tot de wettelijke
opdrachten van het OCMW.

De indieners van dit voorstel menen dat het schep-
pen van samenwerkingsmogelijkheden om leiding-
gevende, staf-, experts- of managementsfuncties in
te vullen de kwaliteit van het beheer en de efficién-
tie van OCMW's aanzienlijk zou verbeteren. Zij
wensen dan ook artikel 118 van de OCMW-wet in
zijn toepassingsgebied uit te breiden tot dergelijke
functies.

Patricia CEYSENS

Koen HELSEN

Claudine DE SCHEPPER
Jacques DEVOLDER




VOORSTEL VAN DECREET

Artikel 1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegen-
heid.

Artikel 2

In artikel 118, eerste lid, van de organieke wet van
8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn, vervangen bij decreet van
18 mei 1999, worden na de woorden "één van de
opdrachten uit te voeren die door deze wet aan de
centra zijn toevertrouwd" de woorden "en voor lei-
dinggevende, staf-, experts- en managementsfunc-
ties" ingevoegd.

Patricia CEYSENS

Koen HELSEN

Claudine DE SCHEPPER
Jacques DEVOLDER
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