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MEMORIE VAN TOELICHTING

HOOFDSTUK I

Inleidende bepalingen

Artikel 1

Dit artikel behoeft geen commentaar.

HOOFDSTUK II

Personeelsaangelegenheden

Artikel 2

In artikel 150, § 1 van het decreet basisonderwijs
van 27 februari 1997 wordt de inrichting mogelijk
gemaakt van nieuwe ambten in het buitengewoon
basisonderwijs ondermeer deze van orthopedag-
oog behorende tot de categorie van het orthopeda-
gogisch personeel.

Deze personeelscategorie is niet opgenomen in het
toepassingsgebied van het decreet rechtspositie
personeel gemeenschapsonderwijs.

Dit artikel treedt in werking op 1 september 1997
zodat de bedoelde personeelscategorie onder
dezelfde rechtspositieregeling valt als de andere
personeelscategorieén.

Artikelen 3 en 5

Voorrangsgerechtigde kandidaten die voldoen aan
de voorwaarden voor vervanging in loopbaanon-
derbreking moeten ook in deze betrekkingen hun
voorrangsrecht kunnen laten gelden. Bovendien is
het duidelijk dat een personeelslid dat vervanging
in loopbaanonderbreking doet, voorrangsrecht
opbouwt en ook ontslagbescherming (motivering,
beroep) geniet zoals voorzien voor prioritaire tij-
delijken. De vervanger van een personeelslid met
loopbaanonderbreking moet in eerste instantie vol-
doen aan de voorwaarden gesteld door de federale
overheid.(Koninklijk Besluit van 12 augustus 1991)
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Artikel 4

In artikel 150, § 1 van het decreet basisonderwijs
van 27 februari 1997 wordt de inrichting mogelijk
gemaakt van nieuwe ambten in het buitengewoon
basisonderwijs ondermeer deze van psycholoog
behorende tot de categorie van het psychologisch
personeel en orthopedagoog behorende tot de
categorie van het orthopedagogisch personeel.

Deze personeelscategorieén zijn niet opgenomen
in het toepassingsgebied van het decreet rechtspo-
sitie personeel gesubsidieerd onderwijs.

Dit artikel treedt in werking op 1 september 1997
zodat de bedoelde personeelscategorieén vanaf
deze datum dezelfde rechtspositieregeling genieten
als de andere personeelscategorieén.

Artikel 6

Momenteel stemt de voorzitter enkel mee bij sta-
king van stemmen. Bij verdeeldheid van de kamer
moet de voorzitter beslissen en op die manier torst
hij/zij de volledige last van de beslissing. Omdat de
voorzitter volwaardig deel uitmaakt van de kamer
moet zijn/haar stem altijd en niet alleen bij staking
der stemmen geteld worden.

Artikel 7

In het decreet van 21 december 1994 betreffende
het Onderwijs VI werd bij artikel 18 in het decreet
rechtspositie van het personeel gesubsidieerd
onderwijs een artikel 43ter ingevoegd waarbij de in
een selectie- of bevorderingsambt vast benoemde
personeelsleden vrijwillig kunnen afzien van deze
benoeming.

In dat geval wordt het personeelslid ter beschik-
king wegens ontstentenis van betrekking gesteld.

Dientengevolge moet ook artikel 5, § 1 van het
decreet betreffende het Onderwijs III worden aan-
gepast.

Dit artikel bepaalt immers de redenen waarom de
personeelsleden kunnen ter beschikking gesteld
worden wegens ontstentenis van betrekking.
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Artikel 8

Met ingang van 1 september 1997 zullen de Neder-
landse scholen, Burgemeester Marnixschool te
Schoten en de Prinses Julianaschool te Brussel, de
voorwaarden vervullen om door de Vlaamse
Gemeenschap in de toelageregeling te worden
opgenomen.

Het subsidiéren van deze scholen door de Vlaamse
Gemeenschap geeft echter op statutair en geldelijk
vlak aanleiding tot problemen voor de personeels-
leden die er op het einde van vorig schooljaar in
dienst waren en verder in dienst blijven.

Om de zeer specifieke toestand van de personeels-
leden van beide instellingen te regelen, is een
decretale bepaling vereist waarbij de diensten die
voorheen in beide Nederlandse onderwijsinstellin-
gen in aanmerking kwamen voor het bepalen van
hun anciénniteit en hun salaris, volwaardig worden
overgenomen voor de toepassing van de decretale
en reglementaire bepalingen die met ingang van 1
september 1997 op hen van toepassing zijn.

Artikel 9

Bij het koninklijk besluit nr. 63 van 20 juli 1982
werden wijzigingen gebracht aan de bezoldigings-
regels van toepassing op het onderwijzend en daar-
mee gelijkgesteld personeel van het onderwijs met
volledig leerplan en van het onderwijs voor sociale
promotie of met beperkt leerplan.

Met dit besluit werd getracht de openbare uitgaven
te beperken en vooral de beschikbare arbeid in het
onderwijs te herverdelen. De juridische grond van
het besluit lag in artikel 1,5° en 7°, van de wet van
2 februari 1982 tot toekenning van bepaalde bij-
zondere machten aan de Koning.

Artikel 10 van vermeld besluit, inzonderheid de § §

3 en 5, bevat overgangsbepalingen voor perso-
neelsleden die bij de inwerkingtreding van het
besluit een bijbetrekking uitoefenden of wier pres-
taties in het onderwijs als bijbetrekking werden
beschouwd ingevolge dit besluit. In § 3 wordt ver-
meld welke prestaties verder als bijbetrekking kun-
nen bezoldigd worden. In § 5 wordt aan sommige
personeelsleden in het onderwijs voor sociale pro-
motie of met beperkt leerplan, het behoud van hun
wedde onder bepaalde voorwaarden gewaarborgd.

Ingevolge de besluiten van de Vlaamse regering
van :

— 22 juli 1993 tot regeling van de cumulatie van
een activiteit als zelfstandige met een ambt in
het onderwijs,

— 22 december 1993 tot regeling van de cumulatie
van een andere bezigheid of een pensioen, met
uitzondering van een overlevingspensioen, met
een ambt in het onderwijs,

zijn de bedragen verhoogd waarmee moet worden
vergeleken om uit te maken of in het kader van de
bezoldigingsregelingen een ambt in het onderwijs
een hoofdambt dan wel een bijbetrekking is. Hier-
door zouden, sedert de inwerkingtreding van voor-
melde besluiten van de Vlaamse regering van 22
juli 1993 en 22 december 1993, de prestaties in het
onderwijs van sommige personeelsleden op wie de
bepalingen van voormeld artikel 10,§ 3 of § 5,van
toepassing waren, kunnen beschouwd worden als
hoofdambt in plaats van als bijbetrekking.

Om te kunnen nagaan of de voorwaarden gesteld
in voormelde besluiten van de Vlaamse regering
vervuld zijn, moeten echter door de betrokken per-
soneelsleden jaarlijks documenten toegezonden
worden. Verschillende personeelsleden dienen de
vereiste documenten niet in, niet uit eigen bewe-
ging en niet na herinneringen door het bevoegde
werkstation van het departement Onderwijs.

De toestand doet zich vooral voor in het Deeltijds
Kunstonderwijs. Sommige personeelsleden hebben
er zelfs uitdrukkelijk de wens geuit om de toestand
te mogen behouden waarin ze zich bevonden
onmiddellijk v66r de inwerkingtreding van de
voormelde besluiten van de Vlaamse regering van
22 juli 1993 en 22 december 1993. Dergelijke rege-
ling zou voor de betrokkenen een eenvoudige en
duidelijke toestand creéren. Ze zouden ontlast zijn
van het jaarlijks indienen van documenten. Deze
regeling zou ook voorkomen dat de toestand van
de betrokkenen inzake bezoldiging van jaar tot
jaar wijzigt wat ingevolge de activiteiten buiten het
onderwijs van de personeelsleden van het Deeltijds
Kunstonderwijs veel voorkomt. Tenslotte zou de
regeling de werkzaamheden van de administratie
vereenvoudigen.

Bijgaand ontwerp van artikel heeft tot doel het
voorgaande te realiseren.

Zoals blijkt uit § 1 geldt dit artikel enkel voor de
personeelsleden die véér de inwerkingtreding van
de voormelde besluiten van de Vlaamse regering
van 22 juli 1993 en 22 december 1993 het voordeel
genoten van de bepalingen van artikel 10, § 3 of §
5, van het eveneens voormeld koninklijk besluit nr.



63 van 20 juli 1982. Dit artikel geldt echter niet
voor de personeelsleden die in het onderwijs met
volledig leerplan een ambt met volledige prestaties
uitoefenen en terzelfdertijd in het onderwijs voor
sociale promotie of met beperkt leerplan een ambt
met al dan niet volledige prestaties uitoefenen.

§ 2 van het artikel heeft tot doel op de betrokken
personeelsleden de voormelde bepalingen verder
toe te passen, ongeacht de schommelingen van de
inkomsten uit de activiteiten die de belanghebben-
den hebben buiten hun onderwijsprestaties. De
prestaties in het onderwijs van de belanghebben-
den waarop voormelde bepalingen van toepassing
zijn, zouden dus verder beschouwd worden als bij-
betrekking.

In § 3 wordt aan de personeelsleden die na de
inwerkingtreding van de voormelde besluiten van
de Vlaamse regering niet meer bezoldigd werden
op grond van de bepalingen van artikel 10, § 3 of §
5, van het koninklijk besluit nr. 63 van 20 juli 1982
de mogelijkheid geboden om te vragen opnieuw de
toepassing ervan te bekomen, om elke benadeling
ten overstaan van collega's te voorkomen.

Uiteraard is het niet de bedoeling de personeelsle-
den te benadelen. § 4 van het artikel bepaalt dan
ook dat de personeelsleden op wie de bepalingen
van de § § 2 en 3 werden toegepast kunnen vragen
dat zou worden onderzocht aan de hand van de
door hen daartoe ingediende documenten of zij in
toepassing van de bepalingen van voormelde
besluiten van de Vlaamse regering van 22 juli 1993
en 22 december 1993 geen aanspraak kunnen
maken op een bezoldiging als hoofdambt. Dit ver-
zoek moet gebeuren via de inrichtende macht of
het schoolbestuur.

Tijdens het onderzoek blijven de prestaties van het
personeelslid verder als bijbetrekking bezoldigd.
Als uit het voormelde onderzoek blijkt dat de
belanghebbende inderdaad aanspraak kan maken
op een bezoldiging als hoofdambt zal de
wedde/weddetoelage worden vastgesteld volgens
de principes van het hoofdambit.

Na deze wijziging kunnen de betrokkenen echter
geen aanspraak meer maken op de bepalingen van
artikel 10, § 3 of § 5 van het koninklijk besluit nr.
63 van 20 juli 1982. De belanghebbende perso-
neelsleden moeten ter zake degelijk worden voor-
gelicht.

Tenslotte is het logisch dat noch in de nieuw ont-
worpen regeling (§ 2), noch voor de gevallen
bedoeld in § 3, de verplichtingen vervat in artikel

10,§ 6 van het voormeld koninklijk besluit nr. 63
van 20 juli 1982 van toepassing zijn (§ 5).
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Artikel 10

Dit artikel regelt de inwerkingtreding van dit
hoofdstuk

HOOFDSTUK III

Basisonderwijs

Artikel 11

Tijdens de besprekingen in het parlement werd de
instapleeftijd voor het kleuteronderwijs verhoogd
naar drie jaar. Daartoe werden de artikelen 5 en 12
gewijzigd en werd een overgangsbepaling voorzien
in artikel 194.

In de definitie van "Preventorium" bleef evenwel
de leeftijd twee jaar en zes maanden staan. Deze
vergetelheid wordt nu rechtgezet.

Artikel 12

In de oorspronkelijke definitie was het begrip
niveau vergeten, nochtans zijn er rationalisatienor-
men voor kleuteronderwijs en voor lager onder-
wijs.

Artikel 13

Momenteel komt het voor dat een school voor
gewoon basisonderwijs in het kader van het geinte-
greerd onderwijs wordt begeleid door een BUSO-
school. Het huidige artikel 11 verhindert dit, wat
niet de bedoeling was. Ook in onderwijsdecreet
VIII werd voor het geintegreerd onderwijs op
secundair niveau de samenwerking mogelijk
gemaakt tussen een secundaire school en een
school voor buitengewoon basisonderwijs. Ook
daar wordt gesproken over de samenwerking met
een school voor buitengewoon onderwijs en niet
alleen over een school voor buitengewoon secun-
dair onderwijs.
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Artikel 14

Het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997
heeft ten onrechte artikel 71 van de gecodrdineer-
de wetten op het lager onderwijs opgeheven. De
inhoud van bedoeld artikel wordt door deze bepa-
ling opgenomen zodat er een rechtsgrond blijft
voor de gemeenschapsbijdrage in het kostgeld van
een leerplichtig kind wiens ouders geen vaste ver-
blijfplaats hebben en toevertrouwd zijn aan een
internaat.

Artikel 15

De nieuwe formulering geeft beter de bedoeling
weer. De informatie die aan de ouders moet wor-
den verstrekt betreft niet de PMS-centra in het
algemeen, maar het PMS-centrum dat de school
begeleidt en de rechten van de ouders tegenover
dit centrum. Het is wenselijk dat de volledige bena-
ming van het begeleidend PMS-centrum aan de
ouders wordt meegedeeld zodat zij weten of het
een vrij of een officieel PMS-centrum is.

Artikel 16

De wijziging van de term "leerlingengroep" in
"leerlingenpopulatie” heeft te maken met het feit
dat de omschrijving "leerlingengroep" verwijst
naar een groep leerlingen die samen in één klas zit-
ten en dus inderdaad gedurende een periode een-
zelfde opvoedings- of onderwijsactiviteit volgen. In
dat geval zouden de eindtermen echter bedoeld
zijn voor alle leerlingen van een bepaalde klas.

Het begrip "leerlingenpopulatie” verwijst daaren-
tegen naar alle leerlingen van een bepaald onder-
wijsniveau (lager onderwijs, secundair onderwijs)
of graad (eerste, tweede, derde en vierde graad
secundair onderwijs) waarvoor de eindtermen
bedoeld zijn.

Artikel 17

Dit artikel herstelt een foutje in de datum van de
wet op het gebruik van de talen in bestuurszaken.

Artikel 18 en Artikel 19

Door het opheffen van artikel 3 van het decreet
van 31 juli 1990 werd ook artikel 56 van het
decreet van 21 december 1994 opgeheven. Dit arti-
kel moet echter blijven bestaan voor het basison-
derwijs

Het artikel 56 van het decreet betreffende het
onderwijs VI dd. 21 december 1994 zegt het vol-
gende :

§ 11In artikel 3§ 2, vierde lid van het decreet van
31 juli 1990 betreffende het onderwijs II wordt de
volgende zinsnede ingevoegd na de woorden "for-
faitaire bedragen" : " alsook verminderd met de in
& 4 bedoelde bijdrage".

§ 2 In hetzelfde artikel wordt een § 4 toegevoegd
luidend als volgt :

"§ 4 De onderwijsinstellingen en internaten
bedoeld in § 2 van dit artikel ontvangen vanaf het
schooljaar 1993-1994 vanwege de Vlaamse
Gemeenschap de terugbetaling van de tegemoet-
koming in de vervoerskosten van hun personeel
zoals bedoeld in het besluit van 22 juli 1993 van de
Vlaamse regering betreffende de tegemoetkoming
van de werkgevers in de onderwijssector in de ver-
voerskosten van hun personeelsleden . Deze terug-
betaling geschiedt in het begrotingsjaar volgend op
het einde van het schooljaar van de tegemoetko-
ming. De Vlaamse regering bepaalt de wijze van
aanvraag en uitvoering van de terugbetaling."

Artikel 82, § 1 is tevens de rechtsgrond voor de
vermindering van het werkingsbudget van het
gesubsidieerd onderwijs met de bijdrage in het
kostgeld bedoeld in artikel 71 van het Koninklijk
Besluit van 20 augustus 1957 houdende de coordi-
natie van de wetten op het lager onderwijs.

Artikel 20

Tijdens de bespreking in het Vlaams Parlement
werd een amendement ingediend om de tekst van
artikel 105 in overeenstemming te brengen met de
tekst van de bijhorende memorie. Die intensie
werd echter niet verwezenlijkt. De voorliggende
tekst maakt het mogelijk dat in het gewoon basis-
onderwijs net als in het buitengewoon basisonder-
wijs een beroep kan gedaan worden op investe-
ringsmiddelen na het derde bestaansjaar.



Artikel 21

In het buitengewoon basisonderwijs waren in het
verleden slechts twee categorieén van normen
bepaald, nl. op basis van een bevolkingsdichtheid
van minder dan vijfenzeventig inwoners per km?2
en vijfenzeventig of meer inwoners per km2. Met
deze aanpassing wordt de bestaande toestand
bevestigd.

Artikel 22

Bij de bespreking in het parlement werd artikel
128, waarin de oprichting van een organiek ambt
van adjunct-directeur voorzien was, vervangen
door het toekennen van bijkomende beleidsonder-
steuning.

Artikel 129, waarin het ambt van adjunct-directeur
voorzien wordt in een school die ontstaan is uit
vrijwillige fusie, werd niet aangepast aan de tekst
van het nieuwe artikel 128. Vermits het ambt van
adjunct-directeur niet organiek voorzien wordt,
kan het ook niet als ambt weerhouden worden,
waar te nemen door één van de directeurs die bij
de fusieoperatie betrokken worden. In dit geval
kan één van de betrokken vast benoemde direc-
teurs belast worden met de functie van adjunct-
directeur. In het stelsel van terbeschikkingstelling
wegens ontstentenis van betrekking kan slechts
één ambt van directeur verder voorzien worden.
De andere, bij de fusie betrokken directeurs verlie-
zen volgens het gewone stelsel hun ambt en wor-
den wegens ontstentenis van betrekking terbe-
schikking gesteld en gereaffecteerd of wederte-
werkgesteld volgens de regels vervat in het BVR
van 29 april 1992. Bij vrijwillige fusie waarbij het
leerlingenaantal 15 % boven de rationalisatienorm
ligt wordt een afwijking verleend op het gewone
stelsel van de reaffectatie en wedertewerkstelling,
waardoor één van de betrokken directeurs, die nor-
maal moeten wedertewerkgesteld worden als
onderwijzer, indien binnen hun schoolbestuur geen
betrekking van directeur meer vacant is, belast
wordt met de functie van adjunct-directeur.

Aangezien de uitoefening van het ambt van
adjunct-directeur bij vrijwillige fusie niet gaat om
financiering of subsidiéring van een ambt maar wel
om de functionele uitoefening, om de nadelige per-
soneelseffecten van de fusie te verminderen, moet
ook de oorspronkelijk voorziene wijze waarop een
einde gesteld wordt aan de uitoefening ervan wor-
den aangepast. Hierbij wordt rekening gehouden
met volgende mogelijkheden :

— dat de uitoefening van de functie tijdelijk kan
opgeschort worden door ziekte e.d. van diegene
die de functie uitoefent, of van de directeur ;
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— bij de definitieve uitdiensttreding van de waar-
nemer van de functie van adjunct-directeur nog
terbeschikkinggestelde directeurs kunnen zijn
van de bij de fusie betrokken scholen (fusie van
méér dan twee scholen) ;

— gelijk welke oprichting door het schoolbestuur
van een nieuwe school een nieuw ambt van
directeur meebrengt, waarbij moet vermeden
worden dat het schoolbestuur een nieuwe direc-
teur aanstelt, zonder rekening te houden met
diegene die de functie van adjunct-directeur
vervult.

Artikel 23

Het begrip opsplitsing werd in het decreet basison-
derwijs niet gedefinieerd. Dit leidt tot interpreta-
tieproblemen.

Bovendien is het begrip overbodig. Een opsplitsing
is, afhankelijk van de school waaruit het bekeken
wordt, een herstructurering of een programmatie.

Artikel 24

De toevoeging van "in het gewoon basisonderwijs”
in artikel 140,6° kan aanleiding geven tot verwar-
ring. Ook een leerling in het buitengewoon basis-
onderwijs telt ook voor één teleenheid. De uitzon-
deringen daaronder aangegeven gelden alleen voor
het gewoon basisonderwijs.

Artikel 25

Deze wijziging laat toe ook bij de invoering van de
toelatingsleeftijd van drie jaar voor het kleuteron-
derwijs en de afschaffing van de instapdata, de her-
berekening van het lestijdenpakket tijdens het
lopende schooljaar toe te passen.

Artikel 26

§ 1 Het Rekenhof heeft opgemerkt dat de moge-
lijkheid tot herverdeling van lestijden tussen scho-
len van eenzelfde schoolbestuur beperkt is tot 3 %,



terwijl er geen beperking is voor de overdracht van
lestijden naar een school van een ander schoolbe-
stuur. Anderzijds is het niet logisch dat men voor
de overdracht van lestijden naar een school van het
eigen schoolbestuur meer beperkt is dan voor de
overdracht van lestijden naar een school van een
ander schoolbestuur.

Stuk 1057 (1997-1998) - Nr. 1|

Om tegemoet te komen aan het Rekenhof en
anderzijds geen onverklaarbare beperkingen op te
leggen, werd de inhoud van ten 3° van artikel 142
anders geformuleerd.

§ 2 De toevoeging van deze paragraaf moet ver-
hinderen dat er lestijden overgedragen worden tus-
sen de twee taalstelsels. De regel dat dergelijke
overdracht niet kan is niet nieuw, maar was niet
opgenomen in het besluit op het lestijdenpakket
van 1991. Daarnaast wordt een einddatum voor-
zien voor de overdracht van lestijden, nl. 15 okto-
ber. Op die manier wordt het overdragen van lestij-
den overzichtelijk gehouden.

Artikel 27

Voor de berekening van de uren volgens de richt-
getallen wordt dezelfde teldag gehanteerd als voor
de vaststelling van de lestijden volgens de schalen.
Voor de vaststelling van de lestijden volgens de
schalen is artikel 133 ook van toepassing. Het
betreft de afwijkende teldag bij herstructurering of
fusie. Deze teldag moet ook gelden voor de bere-
kening van de uren volgens de richtgetallen maar
werd vergeten bij de opsomming in artikel 148.

Artikel 28

Anders dan de tijdelijke en plaatselijke behoeften
aan extra omkadering in het buitengewoon onder-
wijs, heeft het geintegreerd onderwijs al sedert
enige tijd te kampen met structurele tekorten en
noden. Voorliggend artikel beoogt dan ook een
transfer van middelen binnen het buitengewoon
onderwijs. In het buitengewoon onderwijs worden
jaarlijks een aantal lestijden, lesuren of uren
beschikbaar gesteld om — in afwijking op de gang-
bare omkaderingsnormen — occasionele en tijdelij-
ke noden lenigen. Zoals voorheen blijft dit aantal
behouden op 0,50 % van het totaal aantal lestijden,
lesuren en/of uren die voor al de personeelscatego-
rieén van het buitengewoon onderwijs samen het
voorafgaande schooljaar werden gefinancierd of
gesubsidieerd, hiervan gebeurt evenwel met ingang
van het schooljaar 1997-1998 een voorafname van

5 procent, welke wordt voorbehouden voor de aan-
passing van sommige integratietoelagen voor het
geintegreerd onderwijs met ingang van 1 januari
1998. Voor het schooljaar 1996-1997 vertegenwoor-
digden deze 0,50 % aldus 1129u, zijnde het equiva-
lent van ongeveer 45 ambten of 56,7 miljoen frank.
Gebleken is dat dit volstaat om probleemsituaties
te remediéren, ja zelfs dat er de laatste jaren een
aantal beschikbare uren niet diende te worden toe-
gekend. Zo waren er op het einde van het school-
jaar 1996-1997 nog 131 beschikbare uren niet aan-
gewend.

Vijf procent van het beschikbare pakket vertegen-
woordigt 56 uren of lesuren, zijnde ongeveer
2.835.000 fr., bedrag dat exclusief zal worden
besteed voor het geintegreerd onderwijs. Dit is
onderwijs waarbij gehandicapten of andere leerlin-
gen die in principe op buitengewoon onderwijs zijn
aangewezen, de mogelijkheid wordt geboden om
met ondersteuning vanuit het buitengewoon
onderwijs in een gewone school de lessen te vol-
gen. In tegenstelling tot de occasionele en tijdelijke
nood aan bijkomende lesuren of uren in sommige
scholen voor buitengewoon onderwijs, is er in het
geintegreerd onderijs al geruime tijd een structure-
le nood aan hogere integratietoelagen, voorname-
lijk ten behoeve van de integratie van leerlingen
met een visuele handicap. Zij worden in de gewone
school wekelijks enkele uren begeleid vanuit een
school voor buitengewoon onderwijs die het type 6
organiseert. De geringe spreiding van deze scholen
betekent voor de begeleiders vaak zeer lange ver-
plaatsingen, die met de huidige toelagen onvol-
doende kunnen worden vergoed. Aangezien dit
voor deze begeleiders om begrijpelijke redenen
niet zeer motiverend is, dreigen de integratiekan-
sen van gehandicapte jongeren in gewone scholen
hierdoor te worden gehypothekeerd. Het probleem
stelt zich eveneens — zij het niet in dezelfde mate —
voor de integratie van jongeren met gedragsstoor-
nissen (type 3-onderwijs) in het gewoon onderwijs.

Artikel 29

Op verschillende plaatsen in het decreet wordt ver-
wezen naar artikel 12 ; het artikel dat bepaalt dat
een kind drie jaar moet zijn om kleuteronderwijs te
beginnen. Om te vermijden dat in al die artikelen
iets moet bepaald worden over de overgangsperio-
de bedoeld in artikel 194 is het eenvoudiger in arti-
kel 194 te bepalen dat kinderen tussen 2 1/2 jaar en
3 jaar in de overgangsperiode geacht worden te
voldoen aan artikel 12. Zo kan er ook geen twijfel
over bestaan dat die kleutertjes "regelmatige leer-



ling" zijn en dus meetellen voor lestijdenpakket,
werkingsbudget, enz... Bovendien was in artikel
194 niet duidelijk dat de instapdata niet van toe-
passing zijn op het buitengewoon basisonderwijs.

Artikel 30

Het decreet basisonderwijs en het uitvoeringsbe-
sluit betreffende de personeelsformatie bepalen
dat de scholen de begeleidingsmaatregelen die ze
na een vrijwillige fusie krijgen, verliezen wanneer
ze opsplitsen. In het decreet werd niet nader
bepaald wat met opsplitsing bedoeld wordt Dit
vormt een probleem voor de scholen uit vrijwillige
fusie ontstaan voor het decreet basisonderwijs ( op
basis van de omzendbrief van 27 juli ' 95) In die
periode was het niet toegestaan gelijktijdig een
herstructurering en een vrijwillige fusie door te
voeren. Deed men dat toch,dan kreeg men de bij-
horende voordelen niet.Een aantal van betrokken
scholen hebben daarom eerst een vrijwillige fusie
doorgevoerd om dat het schooljaar nadien een her-
sturcturering door te voeren. Omdat een herstruc-
turering in sommige gevallen een soort opsplitsing
kan zijn,zouden bedoelde scholen nu hun voorde-
len verliezen. Voor bedoelde scholen wordt in deze
overgangsmaatregel heel duidelijk gesteld wanneer
zij hun voordelen kwijt raken. Het woord opsplit-
sing wordt hierbij niet langer gehanteerd (zie ook
het artikel in dit decreet waar het woord opsplit-
sing in art. 129 ook wordt vervangen )

Artikel 31

Artikel 134 bepaaltin § 1 de wijze waarop in type
5 de lestijden volgens de schalen moeten berekend
worden. Dit gebeurt door rekening te houden met
een gemiddeld aantal regelmatige leerlingen in een
telperiode in plaats van op é¢én teldag. Deze rege-
ling werd in het verleden steeds toegepast en is niet
nieuw. Wat wel nieuw is, is de invoering van een
gemiddeld aantal onderwijsdagen per kind als
voorwaarde voor een volledige aanwending van de
lestijden volgens de schalen. Voor de invoering van
deze vernieuwing, waarop de scholen zich moeten
kunnen voorbereiden, werd een overgangsfase
voorzien. In artikel 195, 3° werd echter zowel voor
§ 1alsvoor § 2 deinwerkingtreding bepaald op 1
september 1998, wat ongewild de wettelijke basis
wegneemt voor de nu bestaande berekening op
basis van een gemiddelde aanwezigheid van de
regelmatige leerlingen tijdens de telperiode. Dit
wordt met het voorliggend artikel rechtgezet.

o]
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Artikel 32

Dit artikel regelt de inwerkingtreding.

HOOFDSTUK IV

Secundair onderwijs

Artikel 33

Anders dan de tijdelijke en plaatselijke behoeften
aan extra omkadering in het buitengewoon onder-
wijs, heeft het geintegreerd onderwijs al sedert
enige tijd te kampen met structurele tekorten en
noden. Voorliggende artikelen beogen dan ook een
transfer van middelen binnen het buitengewoon
onderwijs. In het buitengewoon onderwijs worden
jaarlijks een aantal lestijden, lesuren of uren
beschikbaar gesteld om — in afwijking op de gang-
bare omkaderingsnormen — occasionele en tijdelij-
ke noden lenigen. Zoals voorheen blijft dit aantal
behouden op 0,50 % van het totaal aantal lestijden,
lesuren en/of uren die voor al de personeelscatego-
rieén van het buitengewoon onderwijs samen het
voorafgaande schooljaar werden gefinancierd of
gesubsidieerd, hiervan gebeurt evenwel met ingang
van het schooljaar 1997-1998 een voorafname van
5 procent, welke wordt voorbehouden voor de aan-
passing van sommige integratietoelagen voor het
geintegreerd onderwijs met ingang van 1 januari
1998.

Voor het schooljaar 1996-1997 vertegenwoordig-
den deze 0,50 % aldus 1129u, zijnde het equivalent
van ongeveer 45 ambten of 56,7 miljoen frank.
Gebleken is dat dit volstaat om probleemsituaties
te remediéren, ja zelfs dat er de laatste jaren een
aantal beschikbare uren niet diende te worden toe-
gekend. Zo waren er op het einde van het school-
jaar 1996-1997 nog 131 beschikbare uren niet aan-
gewend.

Vijf procent van het beschikbare pakket vertegen-
woordigt 56 uren of lesuren, zijnde ongeveer
2.835.000 fr., bedrag dat exclusief zal worden
besteed voor het geintegreerd onderwijs. Dit is
onderwijs waarbij gehandicapten of andere leerlin-
gen die in principe op buitengewoon onderwijs zijn
aangewezen, de mogelijkheid wordt geboden om
met ondersteuning vanuit het buitengewoon
onderwijs in een gewone school de lessen te vol-
gen. In tegenstelling tot de occasionele en tijdelijke
nood aan bijkomende lesuren of uren in sommige
scholen voor buitengewoon onderwijs, is er in het



geintegreerd onderijs al geruime tijd een structure-
le nood aan hogere integratietoelagen, voorname-
lijk ten behoeve van de integratie van leerlingen
met een visuele handicap. Zij worden in de gewone
school wekelijks enkele uren begeleid vanuit een
school voor buitengewoon onderwijs die het type 6
organiseert. De geringe spreiding van deze scholen
betekent voor de begeleiders vaak zeer lange ver-
plaatsingen, die met de huidige toelagen onvol-
doende kunnen worden vergoed. Aangezien dit
voor deze begeleiders om begrijpelijke redenen
niet zeer motiverend is, dreigen de integratiekan-
sen van gehandicapte jongeren in gewone scholen
hierdoor te worden gehypothekeerd. Het probleem
stelt zich eveneens — zij het niet in dezelfde mate —
voor de integratie van jongeren met gedragsstoor-
nissen (type 3-onderwijs) in het gewoon onderwijs.
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Artikel 34

De mogelijkheid om een gedeelte van het lesuren-
pakket voor te behouden voor bijzondere pedago-
gische taken is in het gewoon secundair onderwijs
reeds sedert enige tijd voorzien. Ook in het buiten-
gewoon secundair onderwijs, inzonderheid de
opleidingsvorm drie, is er nood aan een bepaald
aantal uren waarover de scholen met enige soepel-
heid zelf kunnen beschikken. Deze uren kunnen
bijvoorbeeld worden toegewezen aan een leer-
kracht die zorgt voor de codrdinatie van de uren
algemene en sociale vorming, voor tewerkstellings-
begeleiding, voor crisisinterventies, het begeleiden
van leerlingen...

Het voorliggend artikel creéert daartoe de nodige
ruimte, door het aantal uren klassendirectie waar-
over de school beschikt los te koppelen van indivi-
duele leerkrachten en te bundelen tot één pakket,
waarover de scholen mits inachtneming van de
reglementering inzake overleg en participatie,
samen met het reguliere lesurenpakket vrij kunnen
beschikken.

Uiteraard staat het de scholen voor buitengewoon
secundair onderwijs vrij al dan niet uren die geen
lesuren zijn te organiseren.

De voorwaarden voor het organiseren van uren die
geen lesuren zijn de volgende :

— zij mogen alleen worden ingericht voor school-
gebonden opdrachten ;

— en enkel na overleg in de ge€igende participa-
tieorganen ;

Deze uren worden gelijkgesteld met één van de
vakken/specialiteiten die in BUSO voorkomen en
in functie van de bekwaamheidsbewijzen van het
betrokken personeelslid.

Ze worden bezoldigd volgens de weddeschalen en
bekwaamheidsbewijzen verbonden aan die vakken
en specialiteiten.

Artikel 35

Ook hier wordt de reglementering van het buiten-
gewoon secundair aangepast aan mogelijkheid in
het gewoon secundair onderwijs reeds bestaat om
bepaalde vakken niet langer apart aan te bieden.
Dit staat bekend als het project algemene vakken.
Deze werkvorm kan zeker ook in het buitenge-
woon secundair onderwijs zinvol zijn.

Artikel 36

Dit artikel regelt de inwerkingtreding

HOOFDSTUK V

Hogescholen

Artikel 37

Het hoger onderwijslandschap is in het academie-
jaar 1995-1996 het voorwerp geweest van een gron-
dige herstructurering. Om de hogescholen toe te
laten deze herstructurering te consolideren en om
hen voldoende tijd te gunnen om een toekomstbe-
leid uit te tekenen, wordt een ruimere periode
vooropgesteld waarbinnen de evaluatie van het
onderwijsaanbod moet gebeuren. Deze evaluatie
moet afgerond zijn uiterlijk v66r 1 mei 2002. Vanaf
het ogenblik dat de evaluatie gebeurd is, kan de
Vlaamse regering de opleidingen en opties her-
schikken. Dit kan desgevallend in principe vanaf 1
oktober 1998

Artikel 38

De huidige tekst van bijlage II geeft een overzicht
van de HOBU-onderwijsinstellingen op de voor-
avond van het van kracht worden van het hoge-
scholendecreet. Sedert die datum is het hoger



onderwijslandschap fundamenteel gewijzigd. Bijla-
ge Il moet aangepast worden aan de actuele situ-
atie betreffende de hogescholen, hun onderwijsbe-
voegdheid en vestigingen.Bovendien voorziet het
hogescholendecreet in een aantal mogelijkheden
(bijvb. art. 12 en 16) om de onderwijsbevoegdheid
aan te passen. Om vlot te kunnen inspelen op toe-
komstige wijzigingen, is het wenselijk dat aan de
Vlaamse regering de bevoegdheid wordt verleend
om de bijlage aan te passen aan de wisselende
actuele situatie die binnen de decretale context
ontstaat.

Artikelen 39 en 40

De muzische component is in het basis- en secun-
dair onderwijs lange tijd onvoldoende aan bod
gekomen. Om dit in de toekomst om te buigen, is
er nood aan leraars die heel goed vertrouwd zijn
met zowel de eigenheid van de kunst zelf als met
de manier waarop leerlingen hierin kunnen gein-
troduceerd en gemotiveerd worden. Daarom wordt
er een voortgezette lerarenopleiding ingericht, die
de afgestudeerden van een initi€le lerarenopleiding
of de initi€le lerarenopleiding van academisch
niveau, op deze taak moet voorbereiden. Deze
opleiding zal ook in het bijzonder aandacht moeten
besteden aan bijscholing van reeds vroeger afge-
studeerde leraren, aangezien de invoering van de
eindtermen in het basis- en het secundair onderwijs
van de leraars een uitgebreider kennis en kunde
inzake muzische vorming vereisen, dan voordien
het geval was. Gezien de specificiteit van de kun-
sten — de noodzakelijke infrastructuur en het
gekwalificeerde personeel — is het aangewezen dat
een voortgezette lerarenopleiding muzische vor-
ming aangeboden wordt in een hogeschool die stu-
diegebieden kunst organiseert. Minstens twee ver-
schillende basisopleidingen zijn vereist opdat de
muzische vorming niet tot één kunsttak zou gere-
duceerd worden. Het is aangewezen dat de hoge-
scholen deze opleiding heel concreet uitwerken in
samenwerking met het culturele veld".

Aan artikel 20 sexies wordt een bijkomende voort-
gezette lerarenopleiding toegevoegd . Aangezien
alle voortgezette lerarenopleidingen opgenomen
zijn in bijlage I van het hogeschooldecreet, wordt
deze nieuwe opleiding ook aan de bijlage toege-
voegd.
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Artikel 41

In artikel 41, § 1, wordt met "diploma of getuig-
schrift van hoger onderwijs" een diploma van het
hoger onderwijs bedoeld of een diploma of getuig-
schrift dat bij of krachtens een wet, decreet, Euro-
pese richtlijn of internationale overeenkomst als
gelijkwaardig wordt erkend met een diploma van
het hoger onderwijs of dat, als zijnde gelijkgesteld
met een diploma hoger onderwijs, ingeschreven is
op de lijst bedoeld in artikel 23. De getuigschriften
die uitgereikt worden ter bekrachtiging van post-
hogeschoolvorming vallen daar niet onder. De aan-
vulling in het tweede lid expliciteert dit.

Artikel 42

Een personeelslid bevindt zich tijdens de preven-
tieve schorsing in de administratieve stand waarin
het zich bevond v66r de preventieve schorsing. In
toepassing van artikel 94 van het hogeschoolde-
creet kan een personeelslid ook rechtstreeks van
de toestand "ontslag" overgaan in een preventieve
schorsing. In dat geval is het logisch dat de admini-
stratieve toestand deze wordt van voor het ontslag.

Artikelen 43 en 49

Deze artikelen maken het mogelijk om een perso-
neelslid van het ATP het mandaat van algemeen
directeur en de daarbij horende mandaatsvergoe-
ding toe te kennen.

Artikelen 44 en 47

In dit artikel worden het begrip artistieke bekend-
heid en de te hanteren criteria om deze artistieke
bekendheid te toetsen omschreven, wordt bepaald
wie dienomtrent zal oordelen en wie in aanmer-
king komt om de artistieke bekendheid te verwer-
ven. Er werd gekozen voor een vrij systeem, los
van de benoeming, waar eenieder die meent voor
deze artistiecke bekendheid in aanmerking te
komen een dossier kan indienen. Gezien de artis-
tieke activiteit van kunstenaars niet steeds perma-
nent is, werd de artistieke bekendheid in tijd
beperkt voor zij die ondertussen niet benoemd
werden. Teneinde de werkbaarheid en de objectivi-
teit te bevorderen wordt geopteerd voor één per-



manente commissie bestaande uit een voorzitter en
twee leden, bijgestaan door telkens vier deskundi-
gen van de betrokken discipline. Vrije artistieke
praktijk is de praktijk van een zelfstandige of een
vrij en ongebonden persoon, de toegepaste praktijk
deze van een persoon in loondienst. De aanvulling
bij artikel 128, § 2 betreft een louter technische
aangelegenheid.
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Artikel 46

Artikel 127 wordt gewijzigd op twee vlakken : er
wordt duidelijkheid geschapen over het statuut van
de gastprofessor en er wordt in een afwijking voor-
zien wat betreft de termijn van tewerkstelling.

Wat betreft het statuut : In het decreet van 13 juli
1994 betreffende de hogescholen in de Vlaamse
Gemeenschap werden enkele bepalingen opgeno-
men betreffende de gastprofessor. Hoewel de
meeste van deze bepalingen aangeven dat het
daarbij om contractuele personeelsleden in de zin
van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeids-
overeenkomsten gaat, is met name artikel 127 toch
dubbelzinnig. Men hanteert er immers het begrip
"aanstelling" dat juridisch gesproken verwijst naar
statutaire personeelsleden. Door in het artikel het
begrip "aanstelling" te vervangen door "tewerk-
stelling" vervalt deze connotatie. Het is een vast-
staand feit dat gastprofessoren als contractuele
personeelsleden buiten de personeelsformatie
beschouwd moeten worden. Volledigheidshalve
dient daar nog aan toegevoegd te worden dat
hogescholen ook nog gastprofessoren op zelfstan-
dige basis kunnen tewerkstellen (zie art. 2,33° van
voormeld decreet).

Wat betreft de duur van de tewerkstelling : De
beperking van de tewerkstellingstermijn kan een
remmende factor zijn voor de gastprofessoren om
te kiezen voor een tewerkstelling in een Vlaamse
hogeschool. Dit is vooral nadelig voor de studiege-
bieden kunst. Daarom wordt aan de hogescholen
de kans geboden om in de studiegebieden kunst de
gastprofessoren een langdurig contract aan te bie-
den.

Artikel 48

Dit artikel beoogt een verduidelijking ten einde
interpretatieproblemen te voorkomen. Aangezien
de gangbare salarisschaal slechts verleend wordt

onder welbepaalde voorwaarden, o.a. het niet uit-
oefenen van artistieke nevenactiviteiten, is het evi-
dent dat de toekenning slechts kan gebeuren
zolang aan de voorwaarden is voldaan . M.a.w.
zolang het personeelslid blijft voldoen aan de voor-
waarden, behoudt het zijn gangbare salarisschaal.

Artikel 50

Gezien het systeem van artistieke toelatingsproe-
ven is een beperking van studenten via een mini-
mumgrens niet verantwoord.

Artikel 51

In sommige hogescholen, vooral in de kunstoplei-
dingen, zijn een groot aantal talentvolle buiten-
landse studenten ingeschreven. Dit is een gevolg
van het feit dat deze opleidingen een internationa-
le faam genieten. De aanwezigheid van deze bui-
tenlandse studenten betekent een meerwaarde
voor de opleiding van de Vlaamse studenten.

De toepassing van het huidige artikel 177, § 1,2°,
e) van het hogescholendecreet, waarbij per finan-
cieringsgroep het aantal buitenlandse studenten
niet hoger mag zijn dan het aantal Belgische stu-
denten, heeft voor deze opleidingen het nadelige
gevolg dat een aantal buitenlandse studenten niet
financierbaar zijn, waardoor de hogescholen zich
verplicht kunnen zien deze studenten te weigeren.
Dit heeft op zijn beurt gevolgen voor de tewerk-
stellingsmogelijkheden van docenten. Uiteindelijk
kan dit leiden tot het afbouwen van de internatio-
nale faam van deze opleidingen.

Indien voor de toepassing van artikel 177, § 1,2°,
e) van het hogescholendecreet, het aantal studen-
ten per hogeschool in plaats van per financierings-
groep wordt berekend, kan een hogeschool het
theoretische aantal buitenlandse studenten waarop
zij tot nu toe in totaal ook al recht had, concentre-
ren in een bepaald studiegebied, in casu in de kun-
stopleidingen.

Artikel 51,2° en 3°

Deze wijziging brengt meer duidelijkheid inzake
de bepalingen over het aantal inschrijvingen en de
financieringsduur.



Artikel 52

De sociale toelagen voor studenten aan de hoge-
scholen worden opgetrokken van 3.000 BF naar
4.000 BF vanaf 1998. De indexeringsformule wordt
eveneens aangepast.

Artikel 53

De wijziging betreft een technische correctie

Artikel 54

De bepalingen van artikel 222, § 3 zijn niet compa-
tibel met een volledige boekhouding.

Artikel 55

De vorige bepaling was niet altijd een sanctie,
namelijk in geval de werkingsuitkering daalde ten
aanzien van het vorig begrotingsjaar. De hogescho-
len zijn nu voldoende vertrouwd met het nieuwe
begrotingssysteem om hun begroting tijdig te kun-
nen indienen.

De begroting van de hogescholen wordt ingediend
uiterlijk op 15 november. De eerste schijf van de
werkingsuitkeringen wordt pas betaald in januari.

Artikel 56

De tekst van artikel 231bis betreft een afwijking op
de benoemingsbeperking voorzien in artikel 231.
Door dit artikel kunnen personeelsleden die de
leeftijd van 55 jaar hebben bereikt en die de voor-
waarden voor benoeming vervullen, op hun ver-
zoek benoemd worden op voorwaarde dat ze op 1
januari 1995 in de betreffende hogeschool in dienst
waren en ingevolge hun benoeming in het secun-
dair onderwijs reeds gerechtigd waren op een over-
heidspensioen.

Het nieuwe artikel 231quater heeft tot bedoeling
deze benoemingsmogelijkheid uit te breiden tot de
tijdelijke personeelsleden die in het kader van het
hogeschooldecreet van overgangsbepalingen genie-
ten en aan wie het hogeschoolbestuur volgens arti-
kel 326 verplicht is werkgelegenheid te verschaffen
voor het volume van de opdracht waarvoor zij op
30 juni 1996 titularis waren.
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Artikelen 45,57 en 58

Het beperken van het mandaat van departements-
hoofd tot de benoemden en immuun-tijdelijken, zal
in de kunstsector mettertijd leiden tot een veren-
ging van het aantal kandidaten. Dit kan nadelig
zijn voor een kwaliteitsvolle invulling van het man-
daat. Het openstellen van het mandaat voor tijde-
lijke personeelsleden biedt daaraan een oplossing.

Artikel 59

Tot 1 september 1982 was de organisatie van de
pedagogische leergangen aan de muziekconserva-
toria geregeld bij het koninklijk besluit van 26
augustus 1974 houdende oprichting en vaststelling
van de structuur van een pedagogische leergang bij
de koninklijke muziekconservatoria te Antwerpen,
Brussel en Gent. Vanaf 1982 werden deze leergan-
gen geherstructureerd. Dit werd bevestigd bij
omzendbrief KO/M/85-3 van 26 augustus 1985, in
afwachting van een definitieve regeling bij besluit.
Dit besluit is er evenwel nooit gekomen. Ondertus-
sen werden de pedagogische leergangen geleidelijk
vervangen door de initi€le lerarenopleiding van
academisch niveau, die aansluit op de diploma's
van twee cycli. Om enerzijds rechtszekerheid te
bieden inzake de huidige organisatic en de
bekrachtiging van de pedagogische leergangen in
het verleden en om ze anderzijds expliciet op te
heffen, wordt de omzendbrief van 26 augustus 1985
bekrachtigd en tegelijk opgeheven met ingang van
1 oktober 1997. Aan dit voorstel zijn geen budget-
taire implicaties verbonden, gezien de hogescholen
de pedagogische leergangen organiseerden en nog
organiseren binnen de toegekende financiéle mid-
delen.

Artikelen 60 en 61

Het arbitragehof vernietigde in zijn arrest nr 80/97
van 17 december 1997 artikel 133 van onderwijsde-
creet VII dat de concordantie regelde van de leden
van het onderwijzend personeel, belast met artis-
tiekgebonden onderwijsactiviteiten in een basisop-
leiding van twee cycli of in de erbij aansluitende
lerarenopleiding, behorend tot de studiegebieden
audiovisuele en beeldende kunst, muziek en dra-
matische kunst, productontwikkeling en architec-
tuur en opleiding tot interieurarchitect.

Deze artikels willen tegemoetkomen aan dit ver-
nietigingsarrest en de rechten van alle betrokken
personeelsleden waarborgen.



a. De concordantie naar docent blijft voorbehou-
den voor de personeelsleden die over ruime
artistieke faam beschikken. In zijn arrest vindt
het arbitragehof het immers niet onredelijk te
vereisen dat de geschiktheid tot het bekleden
van een artistieckgebonden onderwijsambt mede
aan de creativiteit van de lesgever wordt ge-
toetst en dat aldus die geschiktheid volgens
andere normen moet worden beoordeeld dan
zulks voor andere onderwijsambten het geval is.
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b. om tegemoet te komen aan de opmerking van
het arbitragehof dat een delegatie in dergelijke
personeelsmaterie slechts kan, binnen door de
decreetgever vastgelegde grenzen, worden de
definitie en de criteria voor ruime artistieke
faam decretaal verankerd.

c. de concordanties op 1 januari 1996 naar artis-
tiek docent worden decretaal bekrachtigd. Deze
personeelsleden fungeren immers sinds 1 janu-
ari 1996 in het ambt van docent, met de daaraan
gekoppelde taakomschrijving en salarisschaal.
Dit artikel wil de continuiteit in het onderwijs
waarborgen en vermijden dat er inbreuk
gepleegd wordt op de verworven rechten van de
betrokkenen.

Artikel 62

Personeelsleden die niet in het bezit zijn van het
vereiste bekwaamheidsbewijs voorzien in artikel
128, hebben door de toepassing van de oorspron-
kelijke bepaling geen enkel financieel voordeel bij
de toekenning van de gangbare salarisschaal terwijl
dit precies de bedoeling is van de toekenning van
de gangbare salarisschaal.

Artikel 63

Onderwijsdecreet VII richtte twee hogere institu-
ten op voor beeldende kunst en muziek. Deze insti-
tuten worden beheerd door een v.z.w. Hun taak
bestaat in principe in het aanbieden van een over-
koepelende posthogeschoolvorming voor de
respectieve sectoren. Daarnaast bestaan er nog een
aantal initiatieven. Zo is er bijvoorbeeld PA.R.T.S.
dat een kwaliteitsvolle, internationaal geprofileer-
de dansopleiding aanbiedt en zijn er tal van inte-
ressante projecten, zoals bijvoorbeeld Labo 19, een
project van Jos Van Immerseel om op een respect-
volle wijze muziek uit de 19de eeuw te spelen. De
hogere instituten en projecten kunnen, op voor-
waarde dat zij aan één of meerdere van de voorop-

gestelde doelstellingen beantwoorden, genieten
van kredieten. Een interdisciplinaire commissie
adviseert de Vlaamse minister, bevoegd voor het
onderwijs, omtrent de financiering van de institu-
ten en de projecten. Dit advies wordt uitgebracht
op basis van de ingediende meerjarenplanning en
de concrete omschrijving van de doelstellingen.

Artikel 64

Dit artikel regelt de inwerkingtreding

HOOFDSTUK VI

Universiteiten

Artikel 65

Heel wat privé instellingen hanteren onterecht en
zonder schroom de term universiteit of een vert-
aling ervan. Het nieuwe artikel 3 beschermt de titel
van universiteit en de vertaling ervan door enkel
erkende universiteiten te machtigen de titel van
universiteit of een vertaling ervan te voeren. Het
eensluidend advies van de Ministerraad is verreist
voor dit artikel omdat het bijzondere strafbepalin-
gen bevat (zie artikel 11 van de Bijzondere Wet
van 8 augustus 1980)

Artikel 66

Het nieuwe artikel 5 beschermt het gebruik van de
term academisch onderwijs, de synoniemen en de
vertalingen ervan. Ook voor dit artikel is het eens-
luidend advies van de Ministerraad verreist omdat
het bijzondere strafbepalingen bevat.

Artikel 67

Het decreet van 24 juli 1996, dat de grondslag heeft
gelegd voor het toelatingsexamen arst en tandarts,
voegde een vijfde lid toe aan artikel 34 van het
decreet van 12 juni 1991 betreffende de universitei-
ten in de Vlaamse Gemeenschap, luidend als volgt :

"Het toelatingsexamen, bedoeld in het derde lid,
wordt georganiseerd onder de volgende voorwaar-
den:



1° het examen wordt tweemaal per jaar voo6r het
begin van elk academiejaar ingericht ; de orga-
nisatie ervan wordt tijdig bekendgemaakt ;

2° het Vast Wervingssecretariaat staat in voor de
materiéle organisatie van het examen ;

3° de studenten mogen ten hoogste tweemaal aan
het examen deelnemen ;

4° de Vlaamse regering kan een examengeld van
ten hoogste 1 000 frank vastleggen als bijdrage
in het dekken van de organisatiekosten. Vanaf
1998 wordt het bedrag aangepast aan de jaar-
lijkse stijging van de index van de consumptie-
prijzen met als referentiedatum 1 januari 1997.

De Vlaamse regering kan nadere regels vastleg-
gen met betrekking tot de organisatie van dit
examen."

De ervaring met de organisatie van de twee sessies
van het toelatingsexamen in 1997 heeft ertoe geleid
enerzijds het verplicht beroep op de samenwerking
met het Vast Wervingssecretariaat te wijzigen in de
mogelijkheid daartoe, anderzijds de beperking tot
ten hoogste tweemaal kunnen deelnemen aan het
toelatingsexamen, te laten vallen.

Het Vast Wervingssecretariaat heeft ongetwijfeld
een grote expertise in het materieel organiseren
van examens voor hele grote groepen, maar som-
mige procedures zijn niet geheel afgestemd op de
principes van het toelatingsexamen. Bovendien is
het toekennen van een monopolie niet echt verant-
woord. Op grond van de gewijzigde tekst blijft het
mogelijk dat het Vast Wervingssecretariaat wordt
ingeschakeld in de organisatie.

De beperking tot ten hoogste tweemaal kunnen
deelnemen was in 1996 ingegeven door de bekom-
mernis om kandidaten niet eindeloos te laten deel-
nemen. De ervaring heeft nu aangetoond dat het
verliezen van een kans op deelnemen te vaak kan
gebeuren door het "domme" toeval. De examen-
commissie heeft erop aangedrongen die beperking
dan ook weg te laten. Dat kan veel bijdragen tot
het wegnemen van nutteloze paniek en tot het ver-
mijden van tijdrovende tussenkomsten en corre-
spondentie. De beide sessies 1997 samen hebben 68
kandidaten opgeleverd (op een totaal van 1421)
die effectief tweemaal hebben deelgenomen en
niet geslaagd zijn.

Legistiek is gekozen voor het totaal herschrijven
van het vijfde lid van artikel 34 van het decreet van
12 juni 1991, in plaats van te schrappen en te her-

nummeren. Dat verhoogt alleszins de leesbaarheid.
In wezen zijn 2° en 3° weggelaten, waardoor 4° her-
nummerd is in 2.
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Artikel 68

Het huidig artikel 70 van het decreet van 12 juni
1991 schrijft voor dat de universiteiten jaarlijks
separaat dienen te rapporteren over de onderwijs-
begeleiding in de eerste kandidatuur. Het ligt even-
wel in de rede dat het verslag over de onderwijsbe-
geleiding deel uitmaakt van het algemeen jaarver-
slag zodat het jaarverslag een totaalbeeld geeft van
de prestaties van de universiteiten.

Artikel 69

Voor de berekening van de aanstellingsduur van
assistenten moet redelijkerwijze ook de periode
gedurende dewelke zij aanspraak maken op een
stipendium van een universiteit in de Vlaamse
Gemeenschap voor de voorbereiding van een doc-
toraat of proefschrift in aanmerking worden geno-
men. Deze bepaling moet toelaten een einde te
stellen aan een onrechtmatige en ongelijke behan-
deling van de assistenten. In het geval dat de maxi-
maal toelaatbare aanstellingsduur wordt over-
schreden, blijven de lopende aanstellingen doorlo-
pen tot het einde van het tweejarig mandaat.

Artikel 70

Het decreet van 5 april 1995 heeft artikel 96 van
het decreet van 12 juni 1991 grondig gewijzigd.
Aanvankelijk waren in artikel 96 de salarisschalen
van het zelfstandig academisch personeel vastge-
legd. De wijziging van 1995 legde de bevoegdheid
om de salarisschalen vast te leggen bij de Vlaamse
regering. Het is nooit de bedoeling de bezoldigings-
regeling te laten regelen door de Vlaamse regering,
immers de bezoldigingsregeling is bepaald in het
decreet zelf. Voor alle duidelijkheid wordt derhalve
de term bezoldigingsregeling vervangen door sala-
risschalen.

Artikel 71

Artikel 98 maakte een verwijzing naar de salaris-
schalen zoals nominatief vastgelegd in het oor-
spronkelijke artikel 96. Het huidige artikel 96



bevat geen onderverdelingen meer. Om die reden
moeten de ambten in artikel 98 expliciet genoemd
worden. Voor alle duidelijkheid is er aan toege-
voegd dat de datum van de ranginneming nooit
voor de datum van de daadwerkelijke indiensttre-
ding kan vallen. Het Rekenhof heeft hierop geat-
tendeerd bij een controle aan de Universiteit Gent.
De aanvulling met een tweede lid moet het moge-
lijk maken om af te wijken van het in eerste lid van
deze bepaling opgenomen recht waarbij de rangin-
neming voor het verkrijgen van periodieke salaris-
verhogingen begint te lopen vanaf de datum van de
inwerkingtreding van het besluit houdende benoe-
ming of aanstelling tot het ambt waarin de betrok-
kene het eerst werd benoemd of aangesteld. Deze
bepaling heeft als doel om de perioden die niet in
aanmerking komen voor de vaststelling van de
anciénniteit ook niet in aanmerking te nemen voor
de bovenvermelde rangschikking.
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Artikel 72

Artikel 99 verwoordt het principe van de toeken-
ning van een anciénniteitsbijslag bij de eerste
benoeming of aanstelling van een lid van het zelf-
standig academisch personeel dat voordien niet
verbonden was aan een Vlaamse universiteit. In
dat geval is immers artikel 97 van toepassing. Uit
de toepassingspraktijk blijkt dat een universiteit bij
een eerste benoeming of aanstelling in deeltijds
dienstverband van deze mogelijkheid geen gebruik
heeft gemaakt wellicht uit een mis begrepen zui-
nigheid. Bij de uitbreiding van het dienstverband
laten de bepalingen van artikel 99 niet toe van deze
mogelijkheid gebruik te maken. Dit heeft voor
gevolg dat er gevallen zijn van hoofddocenten van
rijpere leeftijd met een zeer lage anci€nniteit. Dit is
niet billijk en doet geen recht aan de ervaring en
expertise van de betrokkenen. Met deze over-
gangsmaatregel wordt eenmalig de mogelijkheid
geboden dit alsnog recht te zetten. De universiteit
dient in de regel bij de eerste benoeming of aan-
stelling beslissen of een redenen zijn voor het toe-
kennen van een anciénniteitsbijslag op grond van
beoordeling van de ervaring en de expertise van de
betrokkene.

Artikel 73

Door deze wijziging wordt ook aan onderdanen
van niet-lidstaten van de Europese Gemeenschap
de mogelijkheid geboden om deel uit te maken van
het administratief en technisch personeel.

Artikel 74

Artikel 128 werd reeds gewijzigd bij decreet van 8§
juli 1996. Toen werd het principe vastgelegd dat de
uitgaven voor sociale voorzieningen van het perso-
neel aangerekend kunnen worden op de werkings-
uitkering. Tevens werd er toen bepaald dat de
Vlaamse regering de wijze waarop die uitgaven
kunnen aangerekend worden, diende vast te leg-
gen. Dit is niet uitvoerbaar : ofwel worden de kos-
ten geboekt op de rekening van de afdeling Wer-
kingsuitkering of niet. Deze laatste bepaling wordt
nu geschrapt doch er wordt aan toegevoegd dat die
sociale personeelskosten meegerekend worden
voor het vaststellen van de 80-85 percent grens.
Onder het begrip 'sociale voorzieningen voor het
personeel' moet worden verstaan de kosten die
verbonden zijn aan de sociale tussenkomsten voor
het personeel van de Vlaamse Universiteiten. Deze
kosten kunnen o.m. de volgende zijn : tussenkomst
in kosten van maaltijden (dekking van het verschil
tussen de kostprijs en de prijs betaald door het
individu), medische hulp en dienstverlening, direc-
te financiéle tussenkomst, kosten voor kinderdag-
verblijven, syndicaten, kosten voor uitrusting en
administratie.

Artikel 75

Artikel 136 stelt dat de bedragen worden aange-
past telkens een wijziging van de wetgeving van de
sociale zekerheid een evolutie van het kostenni-
veau van de in het eerste lid bedoelde wettelijke of
conventionele werkgeversbijdrage veroorzaakt.
Ondanks deze decretale belofte werden in het ver-
leden wijzigingen in de wetgeving van de sociale
zekerheid niet of nauwelijks in rekening gebracht.
Via de begroting 1997 werd een inhaalbeweging
doorgevoerd. De in de begroting 1997 vastgestelde
bedragen worden als basis voor de komende jaren
genomen.

Artikel 76

Het huidige artikel stelt dat het universiteitsbe-
stuur een globale personeelsformatie moet vast-
stellen, evenals jaarlijks een begrote bezettings-
graad.De formatie drukt de behoefte aan perso-
neel uit om de universitaire taken en opdrachten in
'ideale omstandigheden' te vervullen. Het universi-
teitsbestuur kan geen benoemingen doen boven
het aantal formatieplaatsen. Afhankelijk van de
reéle omstandigheden (de wens om een expliciet
personeelsbeleid te voeren, het volume van de



beschikbaar gestelde middelen) kunnen de univer-
sitaire instellingen de keuze maken om niet de vol-
ledige formatie te begroten. Daartoe werd de term
'begrote bezettingsgraad' ingevoerd. Deze bezet-
tingsgraad vormt een raming, rekening houdend
met nieuwe indiensttredingen en bevorderingen.
Deze getallen zijn dan ook de cijfermatige uitdruk-
king van het voorgenomen beleid, voor de periode
die volgt.

Artikel 77

De toetsing van de in artikel 159 vastgestelde nor-
men moet gebeuren op basis van de begrote bezet-
ting en de personeelsformatie. Het is evenwel per-
fect mogelijk dat op een bepaald ogenblik in de tijd
door bepaalde omstandigheden de effectieve
bezetting de decretale normen overschrijdt. De
personeelsformatie en de begrote bezetting zijn
geen statische momentopnamen, d.i. aantal perso-
neelsleden op een bepaald moment in de tijd. Zij
geven de behoefte aan personeel weer (in optimale
omstandigheden bij de formatie), omgerekend
naar voltijdse eenheden, over een welbepaalde
periode, zijnde het begrotingsjaar. Op jaarbasis
moet de reéle bezetting evenwel kleiner zijn dan of
gelijk aan de begrote bezetting. Het is de bedoeling
om op korte termijn dan ook het begrip 'mensja-
ren' te introduceren. Voltijdse eenheden impliceren
de vaststelling van een peildatum. Mensjaren slaan
op de personeelsomvang per jaar.

Artikel 78

De toepassing van de 80 en de 85 % — norm moet
dan ook getoetst worden aan de hand van de per-
soneelskosten berekend op basis van de begrote
bezettingsgraad.

Artikel 79

Artikel 162 wordt aangevuld met het voorschrift
dat de rekening van het universitair ziekenhuis
dient gevoegd te worden bij de jaarrekening van de
universiteit. Het is de tegenhanger van het voor-
schrift dat de begroting van het universitair zieken-
huis dient gevoegd te worden bij de begroting van
de universiteit. Ook moet er een overzicht gegeven
worden van de financiéle stromen tussen het uni-
versitair ziekenhuis en de rest van de universiteit
en met name de faculteit van de geneeskunde.
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Artikel 80

Het huidig artikel voorziet in een sanctiemogelijk-
heid indien uit de jaarrekening blijkt dat de univer-
siteit uitgaven heeft gedaan in strijd met de wette-
lijke, decretale of reglementaire voorschriften en
normen, het overeenstemmende bedrag kan inge-
houden worden van de toekomstige werkingsuitke-
ring. Met dit ontwerp worden de sanctiemogelijk-
heden versterkt :

— het geval dat de universiteit nalaat een onrecht-
matige toestand recht te zetten. Nu heeft de
overheid geen wapens in handen om de univer-
siteit te verplichten de onrechtmatigheden recht
te zetten. Ook een universiteit kan niet straffe-
loos onrechtmatigheden laten voortduren.

— het geval dat de universiteit de gegevens
betreffende het aantal studenten of de jaarreke-
ning en het jaarverslag niet tijdig aan de over-
heid bezorgt : uit de praktijk blijkt dat de uni-
versiteiten nagenoeg nooit de voorgeschreven
termijnen naleven. Nu heeft de overheid
wapens in handen om de universiteit aan te spo-
ren om de termijnen na te leven. Het geven van
verantwoording en rekenschap over de beste-
ding van de middelen is van cruciaal belang in
de bestuurlijke omgang tussen overheid en uni-
versiteiten. Al met al worden de universiteiten
voor 80% bekostigd met belastingsgeld. Met
'bevoegde overheid' wordt in dit verband
bedoeld : de bevoegde minister, het Rekenhof,
de regeringscommissaris, de inspecteur van
financién, de administratie.

Artikel 81

In de uitoefening van de bevoegdheden van het
Vlaamse parlement met betrekking tot onderwijs
en wetenschappelijk onderzoek is het noodzakelijk
om de aanspraken van de universiteiten op vindin-
gen, die het resultaat zijn van onderzoeksactivitei-
ten die binnen een universiteit werd gedaan en die
voor industriéle of commerciéle doeleinden kun-
nen gebruikt worden, te regelen. Het behoort tot
de normale taken van het personeel van de univer-
siteiten om onderzoek te doen. Men zou daaruit
kunnen afleiden dat de eigendomsrechten op die
valoriseerbare vindingen de facto toekomen aan de
universiteit. In de huidige stand van de wetgeving
is dit niet voor alle gevallen evident. Het is daarom
gewenst dat in het decreet op de universiteiten
bepalingen worden ingelast die de kwestie van de
eigendomsrechten afdoen. De voorgestelde rege-



ling zal niet enkel een duidelijke juridische grond-
slag leggen voor de relaties tussen de universiteit
en haar onderzoekers doch is tevens van belang
voor de uitvoering van de taak van wetenschappe-
lijke dienstverlening zoals bepaald in het decreet
van 22 februari 1995. Valorisatie van onderzoeksre-
sultaten is vandaag een essentieel onderdeel van
het economische beleid in het algemeen en van het
universitair beleid in het bijzonder. Universiteiten
kunnen deze opdracht evenwel enkel naar behoren
vervullen in de mate juridisch vaststaat dat zij
rechtmatig hun rechten op vindingen kunnen doen
gelden ten aanzien van derden. Het voorstel
beoogt de rechten en de plichten van de universi-
teit enerzijds en van de onderzoeker anderzijds op
een harmonieuze wijze te regelen. Er wordt duide-
lijk bepaald dat de vermogensrechten op vindingen
toekomen aan de universiteit. De onderzoeker
heeft recht op een billijk aandeel in de opbreng-
sten. Er worden garanties ingebouwd dat de essen-
ti€le academische rechten worden gevrijwaard.
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De decretale bepaling wil duidelijk vaststellen dat
de vermogensrechten op vindingen waarop wette-
lijk omschreven intellectuele rechten rusten, aan de
universiteit toevallen. Er wordt niet geraakt aan
enig moreel recht dat door bestaande intellectuele
eigendomsrechten wordt erkend. Het artikel houdt
evenmin een regeling in van de vermogensrechten
op auteurswerken die niet onder het regime van
computerprogramma’s of databanken vallen. De
bepaling kent tenslotte aan de universiteit geen
enkele aanspraak toe op vindingen die geen enkele
band hebben met de onderzoekstaken van de
betrokken onderzoeker.

Omdat vindingen aan een universiteit in de regel
het resultaat zijn van collectief onderzoek in een
onderzoekseenheid, ligt het in de rede dat eenzelf-
de regeling geldt voor alle betrokken onderzoekers
ongeacht hun statuut. De voorgestelde bepaling is
daarom van toepassing op vindingen die gedaan
worden door onderzoekers die personeelslid zijn
van de universiteit, die verbonden zijn aan het
FWO of het IWT of die bursaal zijn van de univer-
siteit, van het FWO of het IWT en die hun onder-
zoek doen aan een Vlaamse universiteit. Ten aan-
zien van de onderzoekers die niet tot één van deze
categorieén behoren (buitenlandse fellows, vrijwil-
lige medewerkers, emeriti, ..) blijft een contractuele
regeling aangewezen.

De tekst bevat de verplichting voor de universitei-
ten om essentiéle academische rechten in acht te
nemen bij de exploitatie van vindingen. Een uit-
drukkelijke vermelding van het recht op publicatie
en openbaarmaking alsook het recht op verder

gebruik van de onderzoeksresultaten voor doelein-
den van onderwijs en onderzoek zijn daarom op
hun plaats. Een tijdelijke beperking van de
genoemde rechten is gerechtvaardigd als een voor-
tijdige publicatie de juridische bescherming in het
gedrang brengt.Wat redelijk is, is afhankelijk van
de aard van de vinding en de omvang van de
bescherming, doch een periode tussen drie en zes
maanden lijkt in nagenoeg alle gevallen een rede-
lijke termijn te zijn.

De onderzoeker heeft een onaantastbaar recht op
een billijk aandeel in de opbrengsten die de univer-
siteit uit de exploitatie van zijn vinding puurt. De
opbrengsten bedoeld in dit artikel moeten worden
onderscheiden van de opbrengsten die de universi-
teiten ontvangen voor de uitvoering van onder-
zoeks- of dienstverleningscontracten. Gelet op de
verschillende omstandigheden waarbinnen vindin-
gen tot stand komen — autonoom onderzoek versus
contractonderzoek — wordt er geen uniforme ver-
goedingsregeling voorgeschreven. De universitei-
ten behouden hier de nodige handelingsruimte
voor het uitstippelen van een eigen beleid ter zake.
In een intern reglement moet de universiteit vast-
leggen op welke wijze het billijk aandeel wordt
bepaald.De onderzoeker heeft recht op een billijk
aandeel doch de universiteit mag de onderzoeker
bij de uitoefening van dat recht en bij de onderhan-
delingen over dat billijk aandeel niet onder druk
zetten om zelf zoveel mogelijk inkomsten te ver-
werven. Het ligt voor de hand dat het universiteits-
bestuur van de privaatrechtelijke universiteiten
over dat reglement overleg voeren met het perso-
neel.

De tekst bevat nadere regels inzake de mogelijk-
heid voor een universiteit om haar rechten geheel
of gedeeltelijk over te dragen aan de betrokken
onderzoekers. Indien de universiteit niet binnen
een redelijke termijn de nodige stappen zet voor
de bescherming en de exploitatie van vindingen,
dan gaan de vermogensrechten terug naar de
onderzoeker.

De voorgestelde regeling wordt duidelijk onder-
scheiden van de regeling vervat in het decreet van
22 februari 1995 betreffende de wetenschappelijke
of maatschappelijke dienstverlening door de uni-
versiteiten en hogescholen en betreffende de rela-
ties van de universiteiten en hogescholen met
andere rechtspersonen. Waar de laatstgenoemde
decreet een regeling beoogt van de relaties tussen
de universiteiten en derden, beoogt de huidige
tekst de rechtsverhouding tussen de universiteit en
haar onderzoekers aangaande de vindingen gedaan



door de onderzoekers binnen de muren van de uni-
versiteit.

Artikel 82

Deze toevoeging aan het decreet moet een aantal
onduidelijkheden over de beroepsactiviteiten en
cumulatiemogelijkheden van de regeringscommis-
sarissen verduidelijken.

Artikel 83

In deze bepaling worden een aantal noodzakelijke
schikkingen betreffende het personeel bij de rege-
ringscommissarissen opgenomen. De Vlaamse
regering stelt het personeel ter beschikking. Zij is
eveneens bevoegd voor het vaststellen van de crite-
ria voor de personeelsformatie. De Vlaamse
Gemeenschap staat in voor de bezoldigingen en de
financiering bij een mogelijke detachering door
een andere instelling.

Artikel 84

In artikel 14, § 1 wordt artikel 181 in overeenstem-
ming gebracht met het gewijzigde artikel 96 : arti-
kel 96, 3° bestaat niet meer. Artikel 14, § 2 schrijft
voor de regeling van de nevenactiviteiten die geldt
voor het ZAP ook van toepassing is op het vast
benoemd wetenschappelijk personeel die niet werd
opgenomen in de ZAP-formatie.

Artikel 181 wordt om de volgende reden gewij-
zigd :

Voor de periode van 1 oktober 1991 tot 1 oktober
1994 waren de graads- en anciénniteitsvereisten
voor benoeming en aanstelling in het ZAP nauw-
keurig omschreven in artikel 87 van het universi-
teitsdecreet.

Hoewel dit niet expliciet in het decreet vermeld
was, zijn de universiteiten ervan uitgegaan dat de
duur van benoemingen of aanstellingen als lid van
het onderwijzend personeel van vo6r 1 oktober
1991 kon meegerekend worden bij de vaststelling
van de vereiste anci€nniteit van twee jaar voor
benoeming of aanstelling tot hoofddocent, vier jaar
voor benoeming of aanstelling tot hoogleraar en
zes jaar voor benoeming tot gewoon hoogleraar en
benoeming of aanstelling tot buitengewoon hoog-
leraar.

Een nieuwe tekst om dit meerekenen van de duur
van benoemingen of aanstellingen tot lid van het
onderwijzend personeel van voor 1 oktober 1991
ook formeel in het decreet in te schrijven door toe-
voeging van een achtste lid aan artikel 181, werd
door het Arbritragehof vernietigd, omdat de tekst
te restrictief zou zijn opgesteld.
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Het Rekenhof heeft intussen aanvaard dat derge-
lijke benoemingen van vo6r de datum van publica-
tie van het vernietigingsarrest in het Staatsblad op
16 april 1994 onaantastbaar geworden zijn, maar
blijft stellen dat de benoemingen en aanstellingen
tussen 16 april 1994 en 1 oktober van dat jaar, en
waarbij anciénniteit als lid van het onderwijzend
personeel van voor 1 oktober 1991 meegerekend
wordt, onwettig zouden zijn.

Met ingang van 1 oktober 1994 werd de bevoegd-
heid tot het bepalen van de graads- en anciénni-
teitsvereisten voor benoeming en bevordering in
het ZAP volledig toevertrouwd aan het universi-
teitsbestuur.

Het is de bedoeling van de voorgestelde toevoe-
ging om ook de rechtsgeldigheid van de betrokken
benoemingen en aanstellingen uit de periode van
16 april tot 1 oktober 1994 veilig te stellen. Dit zou
enkel impliceren dat de betrokken benoemingen
en aanstellingen in het ZAP, waartoe beslist werd
tussen 16 april en 30 september 1994, genieten van
dezelfde onaantastbaarheid als deze uit de periode
van 1 oktober 1991 tot 16 april 1994. Anders zou-
den tussen 16 april en 30 september 1994 geen
bevorderingen tot hoogleraar of tot gewoon en
buitengewoon hoogleraar mogelijk geweest zijn,
terwijl dit zowel ervoor als erna wel kon. Zulks was
niet de bedoeling van de decreetgever, en evenmin
die van het Arbitragehof.

Artikel 85

Deze wijziging maakt het mogelijk om voor een
langere periode patrimonium personeel dat niet
voldoet aan de voorwaarden van artikel 116,1° van
dit decreet, de diplomavoorwaarden uitgezonderd,
over te hevelen naar de werkingsuitkeringen.

Artikel 86

Artikel 15 beoogt de gelijkschakeling van de sala-
riéring van de beheerder van de UIA met de sala-
riéring van de beheerders van de RUG en het



RUCA die werd vastgesteld in het bijzonder
decreet van juli 1997.
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Artikel 87

Omdat de gewijzigde rechtspraktijk de Koning,
sinds de bevoegdheidsoverdracht door artikel
59bis, § 2, van de oude Grondwet de Vlaamse
regering, de leden van de Vlaamse Interuniversitai-
re Raad niet langer benoemt bij besluit moet deze
bevoegdheid ook wettelijk aan de betrokken uni-
versiteiten overgelaten worden. Gelet op het louter
adviserend karakter van de VLIR is deze formele
benoeming niet langer de aangewezen techniek.

Artikel 88

Dit artikel regelt de inwerkingtreding

HOOFDSTUK VII

Inspectie en begeleiding

Artikel 89

Op dit ogenblik is de samenkomst van de inspec-
teurs-generaal en de directeur van de dienst voor
onderwijsontwikkeling een informele bijeenkomst.
Toch heeft dit informeel orgaan in het verleden
reeds zijn nut bewezen en het is een feit dat de
administratie van het departement onderwijs reeds
officieus hiermee rekening houdt voor bepaalde
onderwerpen.

De bedoeling van dit artikel is hieraan een formele
betekenis te geven. Tegelijkertijd is een naamver-
andering (van college naar inspectieraad) wellicht
opportuun. Op die wijze wordt een met de directie-
raad vergelijkbaar orgaan gecreéerd.

De benaming college zou dan kunnen worden
gebruikt voor materies (o.m. beoordeling projecten
wetenschappelijk onderzoek) die én de directie-
raad én de inspectieraad aanbelangen.

Het begrip college wordt trouwens ook nog
gebruikt in een andere betekenis, namelijk in de
zin van "paritair college" bij de behandeling van
een negatief advies ter gelegenheid van een door-
lichting.

De zesde bevoegdheid van de inspectieraad han-
delt over de "kwaliteit van de nascholing". Deze
bevoegdheid heeft de bedoeling om de inspectie
enkel adviezen te laten formuleren betreffende de
nascholing op initiatief van de overheid.

De achtste bevoegdheid speelt in op de algemene
opdracht van de inspectie, namelijk de minister te
informeren over de toestand van het onderwijs
enerzijds en de verplichting van de pedagogische
begeleidingsdiensten tot het opstellen van een jaar-
verslag anderzijds.

Artikel 90

AFDELING 6bis

De evaluatie

ONDERAFDELING 1

De evaluatie

Artikel 48bis

Dit artikel bepaalt het toepassingsgebied van deze
afdeling.

Vermits de functioneringsevaluatie voor de dien-
sten van de inspectie en de Dienst voor Onderwijs-
ontwikkeling (verder genoemd DVO) bedoeld is
als een managementinstrument ter ondersteuning
van een resultaatgerichte en motiverende manier
van werken, wordt uitdrukkelijk voorzien dat alle
categorieén van personeelsleden die deel uitmaken
van deze diensten, op een eenvormige manier zul-
len betrokken worden bij de evaluatie.

Alle stappen en elementen van de evaluatie : plan-
ning, begeleiding, opvolging en evaluatie worden
op een gelijkaardige manier uitgewerkt voor de
verschillende personeelscategorieén. Louter de
eindconclusie "onvoldoende" zal voor de verschil-
lende personeelscategorieén verschillende conse-
quenties hebben.

De personeelsleden die zich in de proeftijd bevin-
den, ressorteren niet onder de evaluatie zoals uit-
gewerkt in deze afdeling. De aanpak tijdens de
proeftijd wordt voorzien in art. 30 van het decreet
van 17 juli 1991. Wel zal op dat moment al maxima-
le aansluiting op de latere elementen van de evalu-



atie nagestreefd worden : opmaak functiebeschrij-
ving e.d.

Personeelsleden die minder dan drie maanden per
jaar fungeren, worden onttrokken aan de evaluatie.
Functiebeschrijvingen, planningen en evaluaties
opmaken voor personeelsleden die slechts een
korte periode fungeren zou ontzettend veel ener-
gie kosten zonder dat er evenredig resultaten aan
verbonden zijn.

Artikel 48ter

In dit artikel wordt het begrip "evaluatie" gedefi-
nieerd. Essentieel is hier dat het gaat om een
beoordeling van het functioneren ten opzichte van
een vooraf bepaalde planning (gestelde verwach-
tingen). Op die manier wordt een systeem
gecreéerd dat houvast biedt voor de verschillende
betrokken partijen, nl. voor de evaluatoren, maar
vooral ook voor de functiehouder.

Artikel 48quater

§ 1.In deze paragraaf wordt geéxpliciteerd wat er
gebeurt tijdens de planningsfase. Voor elk perso-
neelslid wordt een functiebeschrijving opgemaakt,
waarin de relatief permanente opdracht wordt
beschreven. Daarnaast kunnen ook doelstellingen
geformuleerd worden die beperkt zijn in de tijd.

De functiebeschrijving is de leidraad van een per-
soneelslid voor de uitoefening van zijn functie Zij
bestaat uit :

— de resultaatgebieden, dit zijn deze hoofdactivi-
teiten die relatief permanent tot de functie
behoren ; zij geven antwoord op het WAT ver-
wacht wordt, op welk domein en waarom.
Meestal bestaat een functie uit 4 a 9 resultaatge-
bieden.

— de functioneringscriteria ,dit zijn de criteria die
bepalend zijn voor het goed uitoefenen van de
functie. Zij geven antwoord op het HOE van
het invullen van de functie.

De persoonlijke doelstellingen zijn afspraken
omtrent een te bereiken resultaat binnen een
werkjaar (bij de inspectie gaat het om een school-
jaar). Het kan gaan om bijdragen die zullen gele-
verd worden tot het behalen van de doelstellingen
van de groep of tot de persoonlijke ontwikkeling
van de functichouder.

§ 2.Het is evident dat, wanneer er zich substantié-
le wijzigingen voordoen, een functiebeschrijving en
/of de doelstellingen kunnen gewijzigd worden en
dit in de loop van de evaluatieperiode. Hiermee wil
men bereiken dat een functiebeschrijving en het
bepalen van doelstellingen echt instrumenten wor-
den waar de functiehouder en zijn evaluatoren iets
aan hebben en die hen ondersteunen bij het dage-
lijks functioneren.

Stuk 1057 (1997-1998) - Nr. 1|

Elk moet naar wijsheid oordelen wanneer een wij-
ziging voldoende substantieel is om te leiden tot de
wijziging van de functiebeschrijving of de doelstel-
lingen.

Artikel 48quinquies

Een functiebeschrijving kan maar zinvol en moti-
verend zijn, als ze uitgewerkt wordt in een open
dialoog tussen de evaluatoren en de functiechouder
of de groep van functiehouders wanneer het gaat
om vergelijkbare functies. Met het oog op de maxi-
male haalbaarheid van de doelstellingen, is het
aangewezen dat ook die maximaal via consensus
tot stand komen en zelfs maximaal worden uitge-
schreven door de functiechouder(s) zelf. Wanneer er
geen consensus is, ligt de beslissing bij de evaluato-
ren.

Dit artikel voorziet in overleg tussen de functie-
houder en de evaluatoren. Hoewel dit niet nader
wordt gespecifieerd, is het in de praktijk aan te
bevelen dat de eerste evaluator dat overleg voert
met de functiehouder, omdat deze functioneel het
dichtst bij de functiehouder staat. Toch wordt aan-
bevolen dat, zeker wanneer moeilijkheden rond
het functioneren verwacht worden, beide evaluato-
ren samen overleggen.

Bij vergelijkbare functies kan gewerkt worden met
identieke functiebeschrijvingen, om op die manier
de inzetbaarheid van het beschikbare personeel te
maximaliseren

Artikel 48sexies

In dit artikel wordt uitdrukkelijk bepaald dat bij
een functioneringsevaluatie twee partijen een rol
te spelen hebben : enerzijds de geévalueerde die
zich in de loop van het jaar inspant om zijn functie-
beschrijving en zijn doelstellingen waar te maken
en anderzijds de evaluatoren die hem/haar daarbij
ondersteunen. Dit kan gebeuren tijdens formele
momenten : opvolgingsgesprekken, functionerings-



gesprekken of eerder via informele coaching. Ook
het beschikbaar stellen van de noodzakelijke mid-
delen kan daarbij een taak zijn van de evaluatoren.
Tijdens de evaluatieperiode wordt werk gemaakt
van de afspraken : deze fase is de kern van de eva-
luatie.
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Artikel 48septies

De evaluatie moet op een zorgvuldige manier
gebeuren. Daarom worden verschillende elemen-
ten ingebouwd, die kunnen garanderen dat de eva-
luatie op een faire manier gebeurt. Eén element is
de permanente betrokkenheid van de functiehou-
der tijdens alle fasen. Een ander is dat expliciet in
een opleiding voorzien wordt voor alle evaluato-
ren, zodat die op een professionele manier de eva-
luatie kunnen uitvoeren. Dit is bovendien ook
afdwingbaar : evaluaties door evaluatoren die geen
opleiding hebben genoten, zijn niet geldig. Ook is
het aspect "leiding geven en evalueren" expliciet
opgenomen in de functiebeschrijving van de evalu-
ator. De evaluator wordt overigens zelf geévalu-
eerd m.b.t. de manier waarop hij/zijn zijn rol als
evaluator opneemt.

Artikel 480octies

Dit artikel schetst het concrete verloop van de eva-
luatiefase. De functiehouder krijgt hierbij een
ruime rol toebedeeld, via de zelfevalutie die hij ook
kan inbrengen in het evaluatiegesprek. Vooraf-
gaand aan het gesprek plegen de evaluatoren over-
leg over het functioneren van de functiechouder tij-
dens de evaluatieperiode, zodat tijdens het gesprek
alle aspecten van het functioneren kunnen meege-
nomen worden. Ook houdt men rekening met veri-
fieerbare gegevens die relevant zijn voor de de
voorbije periode.

Normalerwijze vindt het evaluatiegesprek plaats
tussen de eerste evaluator en de functiehouder,
enerzijds om redenen van evenwicht tussen beide
partijen, anderzijds om redenen van haalbaarheid
qua tijdsbesteding voor de evaluatoren. Op expli-
ciete vraag van één van de partijen kunnen de twee
evaluatoren aanwezig zijn bij het gesprek, maar
deze situatie wordt niet aanbevolen. De eerste eva-
luator stelt normaliter het evaluatieverslag op. Het
is beschrijvend, behalve bij ondermaats presteren
waar een eindconclusie onvoldoende wordt toege-
kend. De twee evaluatoren ondertekenen het ver-
slag, vooraleer het te bezorgen aan de functiehou-

der. Is er tussen de twee evaluatoren een verschil
van mening, dan kunnen twee verslagen opge-
maakt worden. Het verslag van de tweede evalu-
ator geeft de doorslag.

Artikel 48novies

Dit artikel definieert de periodes voor opmaak van
het evaluatieverslag en voor ondertekening door
de geévalueerde. De geévalueerde kan opmerkin-
gen formuleren bij het verslag. In dat geval onder-
tekenen de evaluatoren nogmaals voor kennisna-
me.

Artikel 48decies

Dit artikel behoeft geen commentaar.

Artikel 48undecies en dudecies

Deze artikelen zetten de beroepsprocedure uiteen
die mogelijk is tegen de uitspraak "onvoldoende".
O.a. door het stellen van strenge criteria qua ter-
mijnen, worden de rechten van de functiehouder
maximaal gevrijwaard.

Artikel 48ter decies

Dit artikel behoeft geen commentaar.

Artikel 48quater decies

§ 1 van dit artikel bepaalt in welke omstandighe-
den voor de verschillende personeelscategorieén
de functioneringsevaluatie "onvoldoende" kan lei-
den tot ontslag . § 2 schetst de consequentie van de
uitspraak "onvoldoende" voor de gedetacheerde
leerkrachten die fungeren bij de Dienst voor
Onderwijsontwikkeling.

Artikel 48quinquies decies

Dit artikel gaat in op de specifieke rol van de twee-
de evaluator tijdens de verschillende fasen van de
evaluatie, nl. die van kwaliteitsbewaker. Vermits



deze persoon meestal de eerste evaluator is van
een aantal evaluatoren kan die waken over de
gelijke toepassing van de evaluatie binnen de enti-
teit waarvoor hij/zij verantwoordelijk is.

ONDERAFDELING 2

De evaluatieperiode

Artikel 48sexies decies

§ 1 van dit artikel bepaalt de duur van de evalu-
atieperiode. Deze is in principe 1 jaar. Om functio-
nele redenen loopt deze periode van 16 augustus
tot 15 augustus. Hiermee beoogt men een afstem-
ming op het schooljaar en houdt men ook rekening
met de vastgelegde vakantieperioden.

Om redenen van begeleiding tijdens de start van
de loopbaan, wordt in een jaarlijkse functionerings-
evaluatie voorzien tijdens de eerste drie jaren van
de loopbaan. Om redenen van haalbaarheid en
nuttige besteding van energie, stapt men daarna
over op een evalutie om de twee jaren. In het geval
van toekenning van "onvoldoende", spreekt het
vanzelf dat de functichouderer nauwlettend opge-
volgd en begeleid wordt.Het volgende jaar wordt
opnieuw in een functioneringsevaluatie voorzien.
Ook is bepaald dat personeelsleden zelf een jaar-
lijkse evaluatie kunnen vragen.

§ 2 voorziet dat bij wijze van overgangsmaatregel
alle personeelsleden, dus ook diegenen die langer
dan 3 jaar fungeren, het jaar volgend op de inwer-
kingtreding van deze bepalingen zullen geévalu-
eerd worden. Voor wie reeds langer dan 3 jaar fun-
geert, volgt de tweede evaluatie dan 2 jaar later.

Artikel 48septies decies

§ 1 van dit artikel bepaalt de perioden waarin de
evaluatie en de planning moeten afgewerkt wor-
den.

§ 2 bepaalt dat de evaluatie ook doorgaat wanneer
de geévalueerde niet beschikbaar is of één van de
evaluatoren of een te horen personeelslid niet
bereikbaar. Deze bepaling wordt opgenomen om
te vermijden dat de ge&valueerde een "onvoldoen-
de" zou kunnen ontlopen door bewuste afwezig-
heid. Wel moeten de evaluatoren alles in het werk
stellen om contact te zoeken met de geévalueerde
(telefonisch contact, huisbezoek e.d.) om het aspect

"zelfevaluatie" aan bod te laten komen. Wanneer
een eerste evaluator afwezig is, wordt door de
tweede evaluator een andere evalutor aangeduid.
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ONDERAFDELING 3

Instanties bevoegd voor
het opmaken van de evaluatie

Artikel 48duodevicies

Dit artikel bepaalt dat er minstens twee evaluato-
ren zijn,die behoren tot minstens twee verschillen-
de rangen. In een aantal gevallen kan het functio-
neel aangewezen zijn te werken met meer dan
twee evaluatoren, b.v. wanneer een geévalueerde
werkt voor twee entiteiten of deeltijds in een pro-
ject.

Artikel 48undevicies

Dit artikel somt de hiérarchische meerderen op die
gekend zijn bij de doelgroep.

Ook wordt het begrip "hiérarchische meerdere van
gelijke rang" geintroduceerd. Omwille van de haal-
baarheid ( de evaluator dient betrokken te worden
bij de planningsfase, bij de dagelijkse opvolging en
tijdens de evaluatiefase) wordt de mogelijkheid
gecreéerd een aantal hiérarchische meerderen van
gelijke rang aan te duiden. Dit moet echter functio-
neel verantwoord zijn en de aanwijzing moet
steeds gemotiveerd worden en ter bekrachtiging
voorgelegd aan de inspectieraad. Om het vertrou-
wen van de functiehouders niet te schenden, moet
het gaan om uitzonderingen.

Dit artikel bepaalt dat de eerste evaluator norma-
lerwijze de onmiddellijke hiérarchische meerdere
is. Dit garandeert dat de evaluatie een zinvolle ope-
ratie is, die ook het vertrouwen geniet van de geé-
valueerde. Daarom is ook de hiérachische meerde-
re die bij het dagelijks functioneren het dichtst bij
de geévalueerde staat, zijn eerste evaluator. Hij/zij
beschikt over de meeste informatie om te komen
tot een goede planning met de geévalueerde en tot
een genuanceerde evaluatie.
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Artikelen 48vicies tot 48vicies ter

In deze artikels wordt specifiek voor de verschil-
lende personeelscategorieén bepaald wie zal optre-
den als eerste en tweede evaluator. Hierbij worden
de principes uit de vorige artikelen gerespecteerd.

Artikel 91

Paragraaf 1 maakt twee decreten consistent met
elkaar. In artikel 21 § 2 van het decreet van 5 juli
1989 betreffende het onderwijs is bepaald dat de
vastbenoemde inspectieleden (rijksinspectie) die in
1991 niet worden overgedragen naar de onderwijs-
inspectie hun wedde én dienstanciénniteit behou-
den . In het decreet van 17 juli 1991 betreffende
inspectie en pedagogische begeleidingsdiensten
spreekt artikel 86 § 3 enkel van weddeanciénniteit
of geldelijke anciénniteit, wat nog geen garantie
geeft voor de weddeschaal of voor het bedrag van
de wedde, maar enkel voor het aantal jaren gelde-
lijke anciénniteit. Volgens het decreet van 5 juli
1989, was dat nochtans wel de bedoeling.

Paragraaf 2 behandelt een probleem m.b.t. de over-
dracht in 1991. Bij het oprichten van de huidige
onderwijsinspectie en de pedagogische begelei-
dingsdiensten werden een aantal voormalige rijks-
inspecteurs boventallig. Een aantal van hen werd
tewerkgesteld bij de pedagogische begeleidings-
dienst van het gemeenschapsonderwijs (ARGO).
Ondertussen zijn deze inspectieleden geintegreerd
binnen deze dienst. Het heeft geen zin deze boven-
tallige inspectieleden (5) nu nog terug te laten
keren naar de onderwijsinspectie. De nieuwe con-
cepten inzake begeleiding enerzijds, inspectie
anderzijds, maken een vlotte integratie in de huidi-
ge onderwijsinspectie bijzonder moeilijk. Gezien
de leeftijd van de overblijvende boventallige
inspectieleden is het bovendien weinig zinvol der-
gelijke operatie te ondernemen. Met deze bepalin-
gen wordt de toewijzing aan de pedagogische bege-
leidingsdienst van ARGO definitief. Daarnaast
werden ook boventallige inspecteurs wedertewerk-
gesteld bij de onderwijsinspectie (3) en bij de
Dienst voor Onderwijsontwikkeling (1). Ook deze
toestand wordt bevestigd. Deze personeelsleden
zijn nu ingeschakeld in de gewone werkzaamheden
van de inspectie en de DVO. Zij kunnen op termijn
misschien wel een definitieve (re)affectatie krijgen.

Dit kader telt niet mee voor de berekening van de
3/4 regeling voor de toelating tot de proeftijd

Artikel 92

Dit artikel regelt de inwerkingtreding.

HOODSTUK VIII

Deeltijds kunstonderwijs

Artikel 93

Onderwijsdecreet 11, titel V, DKO, art. 94,8 3en4
vermeldt de equivalentie van de hogere graad en
de specialisatiegraad beeldende kunst met het vol-
tijds secundair onderwijs. Bij de redactie van dit
artikel was het duidelijk dat deze gelijkwaardig-
heid enkel de sanctie der studién inhield. Deze dui-
delijke definiéring komt echter niet naar voor uit
dit artikel en leidde tot verwarring. Een ruime
interpretatie zou kunnen inhouden dat DKO-
getuigschriften van de hogere graad en specialisa-
tiegraad beeldende kunst opgenomen zijn in de
bekwaamheidsbewijzen van het secundair onder-
wijs. In de praktijk werden deze getuigschriften
nooit erkend. Dit wordt nogmaals bevestigd door
de nieuwe regeling voor de bekwaamheidsbewijzen
in het secundair onderwijs waarin alle mogelijke
verwijzingen naar DKO-getuigschriften geweerd
werden.

In de paragrafen 3 en 4 van artikel 94 wordt dan
ook expliciet toegevoegd dat het de equivalentie
van de kunstvakken betreft.

Artikel 94

Dit artikel regelt de inwerkingtreding

HOOFDSTUK IX

Psycho-medisch-sociale centra

Artikel 95

§ 1 verduidelijkt dat PMS-centra volledige scholen
moeten begeleiden en zich niet kunnen beperken
tot bepaalde vestigingsplaatsen of bepaalde onder-
wijsniveaus. Een school is het geheel van onder-
wijsniveaus, -vormen, cycli, graden, afdelingen of
opties, klassen en inplantingspunten die van een-
zelfde directeur afhangen. Door deze bepaling zal



een school ook maar door één PMS-centrum bege-
leid worden. De verdeling van een school over
twee of meer PMS-centra is immers verwarrend
voor leerlingen en ouders en bemoeilijkt het bege-
leidingswerk.

Artikel 95

§ 2 breidt de mogelijkheden uit om contracten tus-
sen PMS-centra en scholen op te zeggen. De con-
tracten worden gesloten voor zes jaar en telkens
stilzwijgend verlengd voor zes jaar. Op dit moment
is het tijdens de eerste drie jaar van elke verlen-
gingstermijn niet mogelijk om met wederzijdse toe-
stemming op te zeggen.

Maar na drie jaar samenwerking kan men verwach-
ten dat een opzegging met wederzijds akkoord
geen gril meer is, maar een gerechtvaardigd einde
van de samenwerking.Bijgevolg wordt jaarlijks
opzegging mogelijk vanaf het vierde contractjaar.

Door de zinsnede " van elke lopende termijn van
zes jaar" te schrappen, wordt dit mogelijk.

Artikel 96

Dit artikel stelt de PMS-centra in staat om perso-
neelsleden samen met hun scholen te verhuizen
naar andere PMS-centra, zonder te zeer gebonden
te zijn door de opeenvolging der ambten.

Door een verhuizing van een belangrijk aantal
scholen van het ene naar het andere centrum, kan
het ene centrum betrekkingen verliezen en het
andere er bijkrijgen. De regels van de opeenvol-
ging der ambten verhinderen vaak de overname
van het personeelslid, omdat het niet hetzelfde
ambt heeft als de nieuwe vacature. Dit artikel stelt
de PMS-centra in staat om een personeelslid van
hetzelfde ambt als de vacature over te dragen.

Door deze afwijking te beperken in de tijd worden

de PMS-centra verplicht hun opeenvolging der
ambten zo snel mogelijk aan te passen.

Artikel 97

Dit artikel wil schaalvergroting aanmoedigen, door
gedeeltelijk werkzekerheid te bieden. Op dit

moment staan vele PMS-centra klaar om te fusio-
neren, ware het niet dat ze daardoor personeel
kunnen verliezen. Dit artikel garandeert gedeelte-
lijk het behoud van de tewerkstelling binnen een
verregaand samenwerkingsverband, ongeacht een
natuurlijke daling van het leerlingenaantal, maar
mits een aantal waarborgen. Deze liggen in de lijn
van de geplande hervorming van de PMS-centra.
Het biedt de PMS-centra ook de mogelijkheid om
flexibeler in te spelen op de actuele fusies in het
onderwijs.
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Enkel evoluties in het leerlingenaantal door uit-
breiding of afslanking van het werkgebied zullen
nog een invloed hebben op de personeelsformatie.

Aan de Vlaamse regering wordt de delegatie ver-
leend de termijn te verlengen indien er op 1 sep-
tember 2000 nog geen decreet betreffende de cen-
tra voor leerlingenbegeleiding is.

Artikel 98

Dit artikel regelt de inwerkingtreding

HOOFDSTUK X

Leerlingenvervoer

Artikel 99

De verplichting van de dienst leerlingenvervoer
om vervoer te verzekeren, rekening houdend met
de vrije keuze van de ouders voor een confessione-
le, niet-confessionele of pluralistische school is
enkel nog van toepassing op het secundair onder-
wijs. Voor het basisonderwijs wordt immers, inge-
volge de bepalingen van artikel 25 § 1 van het
decreet basisonderwijs van 25 februari 1997, een
nieuwe invulling gegeven aan de vrije keuze.

Door paragraaf 1 wordt een aantal bepalingen van
de bestaande wetgeving voor leerlingenvervoer
enkel nog van toepassing op het secundair onder-
wijs. Paragraaf 2 regelt de analoge bepalingen voor
het basisonderwijs, en houdt rekening met de bepa-
lingen in het decreet basisonderwijs. De paragrafen
3 en 4 doen hetzelfde maar ditmaal voor het facili-
teitsvervoer voor respectievelijk het secundair en
het basisonderwijs.
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Artikel 100

De wijziging van artikel 20 van de wet op het bui-
tengewoon en geintegreerd onderwijs wil de wette-
lijke regeling van het gratis vervoer van leerlingen
van het buitengewoon onderwijs in overeenstem-
ming brengen met de bepalingen die hierover zijn
opgenomen in het uitvoerend koninklijk besluit
van 7 februari 1974 betreffende de wijze waarop de
reiskosten van leerlingen uit het buitengewoon
onderwijs ten laste genomen worden door de staat
en zoals die worden toegepast door de dienst leer-
lingenvervoer.

Artikel 101

Dit artikel regelt de inwerkingtreding.

De minister-president van de Vlaamse regering,

Luc VAN DEN BRANDE

De Viaamse minister van Onderwijs en
Ambtenarenzaken,

Luc VAN DEN BOSSCHE
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VOORONTWERP VAN DECREET

betreffende het onderwijs IX

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de Minister-president van de Vlaamse regering en de Vlaamse minister van Onderwijs en
Ambtenarenzaken,

Na beraadslaging,

BESLUIT

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken is ermee belast in naam van de Vlaamse rege-
ring bij het Vlaams Parlement het ontwerp van decreet in te dienen waarvan de tekst volgt :

HOOFDSTUK I

Inleidende bepalingen

Artikel 1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid

HOOFDSTUK II

Personeelsaangelegenheden

Artikel 2

In artikel 2, § 1, vierde gedachtestreepje van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van
bepaalde personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs wordt tussen de woorden "het psychologisch"
en de woorden "en medisch personeel” het woord "orthopedagogisch" ingevoegd.

Artikel 3
Artikel 21,8 6 van hetzelfde decreet wordt vervangen door de volgende bepaling :

"Voor tijdelijke aanstellingen ter vervanging van een personeelslid met loopbaanonderbreking geldt de in
§ 1 vermelde voorrangsregel niet, behalve indien een voorrangsgerechtigde kandidaat voldoet aan de voor-
waarden die gesteld worden aan de vervanger van een loopbaanonderbreker."
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Artikel 4

In artikel 4, § 1, a), vierde gedachtestreepje van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie
van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-medisch-socia-
le centra wordt het woord " psycho-pedagogisch" vervangen door de woorden " psychologisch, orthopeda-
gogisch".

Artikel 5
Artikel 23, § 10 van hetzelfde decreet wordt vervangen door de volgende bepaling :

"Voor tijdelijke aanstellingen ter vervanging van een personeelslid met loopbaanonderbreking geldt de in
§ 1 vermelde voorrangsregel niet, behalve indien een voorrangsgerechtigde kandidaat voldoet aan de voor-
waarden die gesteld worden aan de vervanger van een loopbaanonderbreker."

Artikel 6

Artikel 70, 4° van hetzelfde decreet wordt vervangen door de volgende bepaling : " de voorzitter stemge-
rechtigd is"

Artikel 7

In artikel 5, § 1, van het decreet van 9 april 1992 betreffende het Onderwijs I1I wordt tussen het vijfde en
zesde gedachtestreepje een nieuw gedachtestreepje ingevoegd met de volgende tekst :

"—een vrijwillig afzien door een personeelslid van zijn vaste benoeming in een selectie- of bevorderings-
ambt, overeenkomstig artikel 43ter van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van
sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en van de gesubsidieerde psycho-medisch-socia-
le centra" ;

Artikel 8

De personeelsleden die op 30 juni 1997 deel uitmaken van het bestuurs- en onderwijzend personeel van de
Nederlandse onderwijsinstellingen, Burgemeester Marnixschool te Schoten en Prinses Julianaschool te
Brussel, die met ingang van 1 september 1997 gesubsidieerde personeelsleden zijn van het gesubsidieerd
vrij onderwijs, zoals bedoeld in het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige
personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en van de gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra,
worden geacht al de diensten die bij deze instellingen in aanmerking werden genomen voor het bepalen
van hun administratieve en geldelijke anciénniteit :

— te hebben gepresteerd als personeelslid in het gesubsidieerd vrij onderwijs, voor de toepassing van de
bepalingen van het voormelde decreet van 27 maart 1991 en van het decreet van 9 april 1992 betreffen-
de het onderwijs III ;

— verstrekt te hebben als titularis van een bezoldigd ambt met volledige of onvolledige prestaties aan een
door de Staat of door de Vlaamse Gemeenschap gesubsidieerde school, voor de toepassing van de bepa-
lingen van het koninklijk besluit van 15 april 1958 houdende bezoldigingsregeling van het onderwijzend,
wetenschappelijk en daarmee gelijkgesteld personeel van het Ministerie van Openbaar Onderwijs.
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Artikel 9

§ 1. Dit artikel is van toepassing op de personeelsleden die op 30 juni 1992 prestaties uitoefenden waarvoor
zij bezoldigd werden op grond van de bepalingen van artikel 10, § 3 of § 5, van het koninklijk besluit nr. 63
van 20 juli 1982 houdende wijziging van de bezoldigingsregels van toepassing op het onderwijzend en daar-
mee gelijkgesteld personeel van het onderwijs met volledig leerplan en van het onderwijs voor sociale pro-
motie of met beperkt leerplan.

Dit artikel is echter niet van toepassing op de personeelsleden bedoeld in artikel 2,§ 2,a), van hetzelfde
besluit.

§ 2. De in § 1 bedoelde personeelsleden blijven voor de prestaties die op 30 juni 1998 nog werden
beschouwd als bijbetrekking en waarvoor zij op dezelfde datum nog bezoldigd werden op grond van de
bepalingen van artikel 10, § 3 of § 5 van voormeld koninklijk besluit nr. 63 van 20 juli 1982 verder als dus-
danig bezoldigd, ongeacht de inkomsten die zij verwerven uit activiteiten buiten het onderwijs.

§ 3. Het personeelslid bedoeld in § 1 voor wie de bepalingen van artikel 10, § 3 of § 5, van voormeld
koninklijk besluit van 20 juli 1982 niet meer gelden, kan vragen om, met ingang van 1 september 1998, zijn
wedde/weddetoelage voor de prestaties die het uitoefende op 30 juni 1992 en waarmee het nog belast is op
1 september 1998, opnieuw vast te stellen volgens de voornoemde bepalingen.

Dit verzoek moet voor 31 december 1998 bij aangetekend schrijven toegezonden worden aan de Vlaamse
minister bevoegd voor het onderwijs of zijn gemachtigde en meegedeeld worden aan de inrichtende macht

§ 4. De personeelsleden op wie de bepalingen van de § § 2 en 3 werden toegepast, kunnen vragen dat wordt
onderzocht of ze, rekening gehouden met de inkomsten die zij verwerven uit activiteiten buiten het onder-
wijs, aanspraak kunnen maken op een bezoldiging als hoofdambt. Dit verzoek moet, samen met de vereiste
documenten tot staving ervan, bij aangetekend schrijven toegezonden worden aan de Vlaamse minister
bevoegd voor het onderwijs of zijn gemachtigde en meegedeeld worden aan de inrichtende macht. Tijdens
het onderzoek blijven de prestaties van het personeelslid verder als bijbetrekking bezoldigd. Als uit het
onderzoek blijkt dat het personeelslid aanspraak kan maken op een bezoldiging als hoofdambt wordt zijn
wedde/weddetoelage vastgesteld volgens de principes van het hoofdambt. Het personeelslid op wie het
voorgaand lid is toegepast , kan niet meer opnieuw de toepassing bekomen van de bepalingen van artikel
10 § 3 of § 5 van voormeld Koninklijk Besluit van 20 juli 1982.

§ 5. Voor de toepassing van dit artikel gelden de bepalingen van artikel 10 § 6 van voormeld Koninklijk
Besluit nr. 63 van 20 juli 1982 niet.

Artikel 10

1° Artikel 7 heeft uitwerking met ingang van 1 september 1993

2° De artikelen 2,4, en 8 hebben uitwerking met ingang van 1 september 1997

3° De artikelen 3,5,6 en 9 treden in werking op 1 september 1998
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HOOFDSTUK III

Basisonderwijs

Artikel 11

In artikel 3, 44° van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997 worden de woorden "van twee jaar en
zes maanden" vervangen door de woorden "van drie jaar".

Artikel 12

In artikel 3, 46° van hetzelfde decreet worden de woorden "een onderwijsniveau" ingevoegd tussen de
woorden "een vestigingsplaats," en de woorden "of een type".

Artikel 13

In artikel 11, § 1 van hetzelfde decreet worden telkens de woorden "buitengewoon basisonderwijs" vervan-
gen door de woorden "buitengewoon onderwijs"

Artikel 14

In artikel 28 van hetzelfde decreet worden de woorden "PMS-centra" vervangen door de woorden "het
begeleidend PMS-centrum".

Artikel 15

In artikel 44, § 2, 1° van hetzelfde decreet wordt het woord "leerlingengroep"” telkens vervangen door het
woord "leerlingenpopulatie".

Artikel 16

In artikel 62, 6° van hetzelfde decreet wordt het getal"20" vervangen door het getal "2".

Artikel 17

In artikel 64 § 1 van hetzelfde decreet worden de woorden "leergebiedgebonden ontwikkelingsdoelen"
vervangen door het woord "ontwikkelingsdoelen".

Artikel 18

Aan artikel 67 van hetzelfde decreet wordt een § 3 toegevoegd luidend als volgt :
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"§ 3. De gesubsidieerde scholen ontvangen vanwege de Gemeenschap de terugbetaling van de tegemoet-
koming in de vervoerskosten van hun personeel zoals bedoeld in het besluit van 22 juli 1993 van de Vlaam-
se regering betreffende de tegemoetkoming van de werkgevers in de onderwijssector in de vervoerskosten
van hun personeel. Deze terugbetaling geschiedt in het begrotingsjaar volgend op het einde van het school-
jaar van de tegemoetkoming. De regering bepaalt de wijze van aanvraag en uitvoering van de terugbe-
taling."

Artikel 19
Artikel 82 § 1 van hetzelfde decreet wordt aangevuld met de volgende bepaling :
"Het wordt tevens verminderd met de bijdrage in de tegemoetkoming in de vervoerskosten zoals bedoeld

in artikel 67 § 3 en met de bijdrage in het kostgeld zoals bedoeld in artikel 71 van de gecoordineerde wet-
ten op het lager onderwijs."

Artikel 20.

§ 1. De paragrafen 1 en 2 van artikel 105 van hetzelfde decreet worden vervangen door de volgende bepa-
ling :

"§ 1. De volgens artikelen 102 of 103 gefinancierde of gesubsidieerde scholen kunnen na het derde
bestaansjaar een beroep doen op de door de Gemeenschap aan de ARGO of aan de DIGO toegekende

investeringsmiddelen".

§ 2. Paragraaf 3 van hetzelfde artikel wordt § 2 en de woorden "en § 2" worden geschrapt.

Artikel 21

In artikel 121, § 2 van hetzelfde decreet worden de woorden "meer dan vijfhonderd" vervangen door de
woorden "vijfenzeventig en meer".

Artikel 22
Artikel 129 van hetzelfde decreet wordt vervangen door de volgende bepaling :
"Artikel 129. § 1. In een school die ontstaan is uit vrijwillige fusie kan één van de wegens ontstentenis van
betrekking ter beschikking gestelde directeurs van de bij de fusie betrokken scholen door het schoolbe-
stuur belast worden met de functie van adjunct-directeur, op voorwaarde dat :
1° de scholen die bij de fusie betrokken zijn op de eerste schooldag van februari van het voorgaande
schooljaar een leerlingenaantal bereikten dat tenminste 15 % boven de rationalisatienormen ligt. Als
meer dan twee scholen bij de fusie betrokken zijn, is het toegelaten dat één school die verhoogde ratio-
nalisatienorm niet bereikt ;

2° tenminste twee directeurs van de bij de fusie betrokken scholen vastbenoemd zijn ;

§ 2. De functie van adjunct-directeur wordt tijdelijk niet georganiseerd gedurende de tijdelijke uitdiensttre-
ding om welke reden ook van :

— de directeur
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— diegene die de functie van adjunct-directeur waarneemt.
De functie van adjunct-directeur wordt niet meer georganiseerd van zodra :
— de directeur definitief uit dienst treedt,

— de functie van adjunct-directeur definitief niet meer waargenomen wordt tenzij er nog een directeur is
die op basis van § 1 ter beschikking gesteld is ;

— het schoolbestuur een nieuwe kleuter-, lagere of basisschool opricht in dezelfde of aangrenzende
gemeente."

Artikel 23

In artikel 132 § 1, 3de alinea van hetzelfde decreet wordt de laatste zin geschrapt.

Artikel 24

In artikel 140, 6° van hetzelfde decreet worden de woorden "elke leerling in het gewoon basisonderwijs telt
voor één teleenheid" vervangen door de woorden "elke leerling telt voor één teleenheid".

Artikel 25

In artikel 141, § 2 van hetzelfde decreet worden de woorden "op de instapdata bedoeld in artikel 194" ver-
vangen door de woorden "tijdens het lopende schooljaar".

Artikel 26
§ 1. Artikel 142,3° van hetzelfde decreet wordt vervangen door de volgende bepaling :
3° "de overdracht van niet-aangewende lestijden naar een andere school van eenzelfde of een ander
schoolbestuur, zonder dat de overdracht meer mag bedragen dan drie procent van het totale lestijdenpak-
ket dat het voorgaande schooljaar was gefinancierd of gesubsidieerd voor de school die overdraagt".
§ 2. Hetzelfde artikel 142 wordt aangevuld met de volgende alinea’s :
". De overdracht van niet-aangewende lestijden zoals bedoeld in 1°,2° en ten 3° moet voor 15 oktober van

het lopende schooljaar gebeuren. Er kunnen geen niet-aangewende lestijden overgedragen worden naar
een school of afdeling van het Frans taalstelsel of omgekeerd "

Artikel 27

In artikel 148 van hetzelfde decreet worden de woorden "de artikelen 131 en 132" vervangen door "de arti-
kelen 131,132 en 133".
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Artikel 28
Artikel 155, tweede lid, van hetzelfde decreet, wordt aangevuld als volgt :
" De regering zal het salarisequivalent van vijf procent van deze extra lestijden of -uren met ingang van 1

januari 1998 prioritair aanwenden om de integratietoelage voor het geintegreerd basisonderwijs aan te pas-
sen."

Artikel 29

In artikel 182,1° van hetzelfde decreet worden de woorden "de artikelen 20,§ 2 en 21" vervangen door de
woorden "de artikelen 20,§ 2,21 en 71"

Artikel 30
Artikel 194 van hetzelfde decreet wordt vervangen door de volgende bepaling :

"§ 1. In afwijking van de artikelen 3,44°,5 en 12 van dit decreet kunnen kinderen tussen 2 jaar en 6 maan-
den en drie jaar, tot op een datum door de regering bepaald, toegelaten worden tot het kleuteronderwijs.

Voor het gewoon kleuteronderwijs gelden volgende instapdata :
1° de eerste schooldag na de zomervakantie ;

2° de eerste schooldag na de herfstvakantie ;

3° de eerste schooldag na de kerstvakantie ;

4° de eerste schooldag na de krokusvakantie ;

5° de eerste schooldag na de paasvakantie.

§ 2. Tot op de datum bedoeld in § 1 worden de kinderen tussen 2 jaar en zes maanden en drie jaar geacht te
voldoen aan de toelatingsvoorwaarde bepaald in artikel 12."

Artikel 31
In hetzelfde decreet wordt een artikel 194 bis ingevoegd luidend als volgt :
" Artikel 194 bis
De scholen die op 1 september 1995 en op 1 september 1996 ontstaan zijn uit een vrijwillige fusie, conform
de ministeriéle omzendbrief OND/II/1/CDG/SVC/SD van 27 juli 1995, verliezen hun adjunct-directeur en
hun bijkomende lestijden niet na een herstructurering die uiterlijk op 1 september 1997 plaatsvond, tenzij

die herstructurering voor het betrokken schoolbestuur gepaard gaat met de oprichting van een nieuwe
kleuter-, lagere of basisschool in dezelfde of aangrenzende gemeente."

Artikel 32

In artikel 195, 3° van hetzelfde decreet wordt "134" vervangen door "134 § 2".
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Artikel 33

De bepalingen van dit hoofdstuk hebben uitwerking met ingang van 1 september 1997 met uitzondering
van :

1° het artikel 13 dat uitwerking heeft met ingang van 1 september 1994 ;
2° het artikel 28 dat in werking treedt op 1 januari 1998 ;

3° de artikelen 20, 22 en 26 die in werking treden op 1 september 1998.

HOOFDSTUK IV

Secundair onderwijs

Artikel 34

Artikel 5, van het koninklijk besluit nr. 65 van 20 juli 1982 tot vaststelling van de wijze waarop de ambten
van het bestuurs- en onderwijzend personeel worden bepaald in de inrichtingen voor buitengewoon onder-
wijs ; artikel 4, § 2, van het koninklijk besluit nr. 66 van 20 juli 1982 tot vaststelling van de wijze waarop de
ambten van het administratief en opvoedend hulppersoneel worden bepaald in de inrichtingen voor bui-
tengewoon onderwijs ; artikel 6, § 2, van het koninklijk besluit nr. 67 van 20 juli 1982 tot vaststelling van de
wijze waarop de ambten van het paramedisch personeel worden bepaald in de inrichtingen voor het bui-
tengewoon onderwijs, met uitzondering van de internaten of semi-internaten en artikel 9, § 2, van het
koninklijk besluit nr. 184 van 30 december 1982 tot vaststelling van de wijze waarop voor de Rijksinstituten
voor buitengewoon onderwijs en de tehuizen van het Rijk de ambten worden bepaald van het paramedisch
personeel en van het personeel toegekend in het kader van het internaat, worden aangevuld als volgt :

" § 3. De regering zal het salarisequivalent van vijf procent van het totaal van deze extra lesuren en/of uren
met ingang van 1 januari 1998 prioritair aanwenden om de integratietoelage voor het geintegreerd onder-
wijs aan te passen."

De huidige paragraaf 3, van artikel 5 van het koninklijk besluit nr.65 van 20 juli 1982 tot vaststelling van de
wijze waarop de ambten van het bestuurs-en onderwijzend personeel worden bepaald in de inrichtingen
voor buitengewoon onderwijs, wordt § 4.

Artikel 35

De huidige tekst van artikel 21 van het koninklijk besluit nr. 65 van 20 juli 1982 tot vaststelling van de wijze
waarop de ambten van het bestuurs- en onderwijzend personeel worden bepaald in de inrichtingen voor
buitengewoon onderwijs, wordt een paragraaf 1

Aan hetzelfde artikel wordt een § 2 toegevoegd luidend als volgt :

"§ 2. Bij het lesurenpakket kunnen de uren klassendirectie worden gevoegd voor het organiseren van uren
die geen lesuren zijn. De Vlaamse regering bepaalt de voorwaarden voor het organiseren van uren die geen
lesuren zijn en de administratieve en geldelijke gevolgen voor de personeelsleden die hiermee belast wor-
den"
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Artikel 36
In het buitengewoon secundair onderwijs kunnen twee of meer vakken van de algemene en sociale vor-
ming geintegreerd worden gegeven. De Vlaamse regering bepaalt welke vakken hiervoor niet in aanmer-

king komen en de administratieve en geldelijke gevolgen voor de personeelsleden die belast worden met
het geven van geintegreerde vakken.

Artikel 37
1° De artikelen 35 en 36 hebben uitwerking met ingang van 1 september 1997

2° Het artikel 34 treedt in werking op 1 januari 1998.

HOOFDSTUK V

Hogescholen

Artikel 38

Artikel 12 van het decreet van 13 juli 1994 betreffende de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap wordt
gewijzigd als volgt :

1° In § 1 wordt de datum "1 mei 1998" vervangen door de datum "1 mei 2002" ;

Artikel 39
Aan artikel 13 § 1 van hetzelfde decreet wordt een zin toegevoegd, luidend als volgt :

"De Vlaamse regering past jaarlijks de tekst in bijlage II aan, aan de reéle wijzigingen die in toepassing van
dit decreet plaatsvinden."

Artikel 40
Aan artikel 20 sexies van hetzelfde decreet wordt een § 6 toegevoegd, die luidt als volgt :
"§ 6. Een hogeschool die zowel het studiegebied onderwijs als ten minste twee basisopleidingen van twee
cycli van de studiegebieden audiovisuele en beeldende kunst en muziek en dramatische kunst organiseert,

kan een voortgezette lerarenopleiding muzische vorming inrichten voor houders van een diploma van een
initi€le lerarenopleiding of van een initiéle lerarenopleiding van academisch niveau".

Artikel 41

In Bijlage I van hetzelfde decreet onderaan punt 8. Studiegebied onderwijs, wordt de volgende zin toege-
voegd :

"— de voortgezette lerarenopleiding muzische vorming, waarvoor het overeenkomstig diploma wordt ver-
leend ;".
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Artikel 42
Aan artikel 41, § 1 van hetzelfde decreet wordt een tweede lid toegevoegd dat luidt als volgt :

" In afwijking van het vorige lid kan een getuigschrift uitgereikt ter bekrachtiging van posthogeschoolvor-
ming geen aanleiding geven tot het verlenen van vrijstellingen of studieduurverkorting.".

Artikel 43
Aan artikel 86 van hetzelfde decreet wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt : "In afwijking van
het vorige lid bevindt het personeelslid waartegen in uitvoering van artikel 94 van dit decreet, een preven-

tieve schorsing wordt uitgesproken na ontslag, zich tijdens de preventieve schorsing in de administratieve
stand waarin het zich bevond de dag voor het ontslag."

Artikel 44

Artikel 100 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt :

" Artikel 100

§ 1. De erkenning van de artistieke bekendheid zoals bedoeld in artikel 128 wordt verleend door een com-
missie bestaande uit deskundigen.

§ 2. Onder artistieke bekendheid wordt verstaan, de notie die aanduidt dat een lid van het onderwijzend
personeel, belast met artistiekgebonden onderwijsactiviteiten in de basisopleidingen behorend tot de stu-
diegebieden audiovisuele en beeldende kunst, muziek en dramatische kunst, architectuur en produktont-
wikkeling, het bewijs heeft geleverd door zijn artistieke of aan de kunsten gerelateerde activiteiten in de
betrokken kunst- of aan de kunsttakken gerelateerde beroepstak vermaard te zijn. De artistiekgebonden
onderwijsactiviteiten dienen aan te sluiten bij de artistieke of bij de aan de kunsten gerelateerde beroeps-
activiteiten waarvoor de artistieke bekendheid wordt aangevraagd.

§ 3. De beoordeling van de artistieke bekendheid staat los van het toewijzen van een betrekking. De beslis-
sing van de commissie houdt evenwel op uitwerking te hebben indien het personeelslid binnen de vijf jaar
na het oordeel van de commissie geen ambt zoals bedoeld in artikel 128 § 2 heeft opgenomen waarvoor de
artistieke bekendheid vereist was.

§ 4. Voor het toekennen van de artistieke bekendheid hanteert de commissie volgende criteria :

— publicaties over het werk van betrokkene in vakbladen, tijdschriften of kranten ;

— eigen publicaties of gerealiseerde dossiers in verband met de vrije of toegepaste artistieke praktijk van
de betrokkene ;

— regionale, federale of internationale prijzen ;

— deelname aan belangrijke manifestaties in binnen- en buitenland ;

— realisaties voor binnenlandse of buitenlandse instellingen of bedrijven ;
— relevante bijdragen aan belangrijke producties ;

— tentoonstellingen in vooraanstaande binnenlandse of buitenlandse galerijen of musea.
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Als bijkomende voorwaarde wordt gesteld dat deze criteria activiteiten van de betrokkene

betreffen die het bewijsmateriaal leveren voor de artistieke bekendheid op het ogenblik van

het indienen van het stavingsdossier.

§ 5. De commissie wordt samengesteld door de Vlaamse regering en bestaat uit twee permanente leden,
aangeduid door de Vlaamse regering op basis van hun grondige vertrouwdheid met het brede domein van

de kunsten, en uit vier niet-permanente leden die uit dezelfde artistieke discipline afkomstig zijn als degene
waarvoor de aanvrager zijn artistieke bekendheid wil laten gelden.

Voor de volgende disciplines worden telkens vier leden aangeduid

architectuur ;

— audiovisuele kunst ;

— beeldende kunst ;

— dramatische kunst ;

— muziek ;

— productontwikkeling en productdesign.

Het voorzitterschap van de "commissie artistieke bekendheid" berust bij de directeur-generaal van de
Administratie Hoger Onderwijs en Wetenschappelijk onderzoek ; Deze ambtenaar duidt ook een secretaris
aan

§ 6. De Vlaamse regering stelt de leden van de commissie aan voor een periode van vijf jaar en bepaalt de
werking van de commissie."

Artikel 45
Aan artikel 109 van hetzelfde decreet wordt een derde lid toegevoegd dat luidt als volgt :

" In afwijking van het eerste lid kan in de departementen bevoegd voor de studiegebieden audiovisuele en
beeldende kunst en muziek en dramatische kunst ook een tijdelijk personeelslid het mandaat van departe-
mentshoofd uitoefenen."

Artikel 46
Artikel 127 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt :
1° in de eerste zin wordt het woord "aanstellen" vervangen door "tewerkstellen" ;
2° er wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt :
"In afwijking van het vorige lid kan het hogeschoolbestuur in de studiegebieden audiovisuele en beeldende

kunst en muziek en dramatische kunst, contractueel buiten de personeelsformatie voltijdse en deeltijdse
gastprofessoren tewerkstellen voor een periode van onbepaalde duur."



Stuk 1057 (1997-1998) - Nr. 1|

Artikel 47

Het tweede gedachtenstreepje van artikel 128, § 2 van hetzelfde decreet wordt aangevuld met de volgende
woorden : "zoals omschreven in artikel 100, § 2."

Artikel 48
Artikel 142 § 2 van hetzelfde decreet wordt aangevuld met de volgende zin :
"De toekenning van de gangbare salarisschaal is geen recht voor het personeelslid, heeft altijd een tijdelijk

karakter en dient jaarlijks geévalueerd te worden. De gangbare salarisschaal blijft verworven zolang het
personeelslid blijft voldoen aan de voorwaarden waarbij zij werd toegekend.

Artikel 49
In artikel 158 van hetzelfde decreet wordt de tweede zin als volgt gewijzigd :

"Behoudens het bepaalde in artikel 137 mag het bedrag van deze vergoeding nooit hoger zijn dan 20% van
het salaris dat het personeelslid in kwestie geniet".

Artikel 50
In artikel 175, § 2 van hetzelfde decreet wordt de tweede alinea vervangen door :

"De voorwaarden vermeld in § 1, 3° zijn niet van toepassing op de opleidingen van de studiegebieden
audiovisuele en beeldende kunst en muziek en dramatische kunst.".

Artikel 51
Artikel 177, § 1 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt :
1° In 2°,e), wordt de tweede zin vervangen door :

"Dit aantal studenten per hogeschool mag niet hoger zijn dan twee procent van het totale aantal Belgi-
sche studenten die het vorig academiejaar regelmatig in de hogeschool zijn ingeschreven ;".

2° Aan ten 3° wordt een bepaling toegevoegd, luidend als volgt :
"Voor de vaststelling van het aantal inschrijvingen :

— worden de inschrijvingen voor voorheen gevolgde studiejaren die tot het behalen van een diploma
hebben geleid, niet in aanmerking genomen ;

— wordt de inschrijving voor het eerste studiejaar van de tweede cyclus beschouwd als een inschrijving
voor het derde studiejaar van de opleiding, de inschrijving voor het tweede studiejaar van de tweede
cyclus als een inschrijving voor het vierde studiejaar en in voorkomend geval de inschrijving voor het
derde studiejaar van de tweede cyclus als een inschrijving voor het vijfde studiejaar.".
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3° In ten 4° wordt het laatste lid als volgt vervangen :

"Voor de vaststelling van de maximale financieringsduur worden de voorheen gevolgde studiejaren die
tot het behalen van een diploma hebben geleid, niet in aanmerking genomen."

Artikel 52

In artikel 209, § 1 van hetzelfde decreet wordt het bedrag "3.000" vervangen door "4.000" , het jaartal
"1996" door "1999" , het jaartal "1994" door "1998" en "I 94" door "1 98" .

Artikel 53

In artikel 214, laatste zin van hetzelfde decreet worden de woorden "het hogeschoolbestuur" vervangen
door de woorden "de raad van beheer van de vzw".

Artikel 54

Artikel 222, § 3 van hetzelfde decreet wordt geschrapt.

Artikel 55
Artikel 228 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt :
1° In het eerste lid wordt de volgende zin toegevoegd : " Als gevolg hiervan wordt de uitbetaling van de
werkingsuitkering van het betreffende begrotingsjaar bedoeld in artikel 229, opgeschort tot op het

ogenblik dat de Vlaamse regering de begroting goedkeurt."

2° De laatste zin van het derde lid wordt geschrapt.

Artikel 56

Aan hetzelfde decreet wordt een artikel 231 quater toegevoegd, luidend als volgt :

" Artikel 231quater

In afwijking van de bepalingen van de artikelen 122, § 2 en 231 kan het hogeschoolbestuur personeelsleden
bedoeld in artikel 318, 2° die de leeftijd van 55 jaar bereikt hebben op hun verzoek benoemen. Elk perso-
neelslid dat benoemd wordt, dient in het bezit te zijn van het vereiste bekwaamheidsbewijs.

Deze benoeming is mogelijk in het ambt waarvoor zij overgangsmaatregelen genieten en voor het volume
van de opdracht waarop zij krachtens artikel 326 aanspraak kunnen maken.".
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Artikel 57
Aan artikel 277 van hetzelfde decreet wordt een § 4 toegevoegd, luidend als volgt :

"§ 4. In afwijking van de bepalingen van § 1 kunnen in de departementen bevoegd voor de studiegebieden
audiovisuele en beeldende kunst, en muziek en dramatische kunst ook tijdelijke personeelsleden tot depar-
tementshoofd verkozen worden.".

Artikel 58
Aan artikel 286 van hetzelfde decreet wordt een tweede lid toegevoegd, luidend als volgt :

"In afwijking van de bepalingen van het eerste lid kan het hogeschoolbestuur in de departementen
bevoegd voor de studiegebieden audiovisuele en beeldende kunst, en muziek en dramatische kunst het
departementshoofd ook aanwijzen onder de leden van het tijdelijk onderwijzend personeel die verbonden
zijn aan het departement.".

Artikel 59
Aan artikel 314 ter van hetzelfde decreet wordt een § 5 toegevoegd, luidend als volgt :

"§ 5. De omzendbrief KO/M/85-3 van 26 augustus 1985 betreffende "koninklijke muziekcoservatoria —
pedagogische leergang — herstructurering", gewijzigd door de omzendbrief van 21 oktober 1994, wordt
bekrachtigd. De hogescholen die de rechtsopvolger zijn van vermelde conservatoria, kunnen de overeen-
stemmende getuigschriften uitreiken uiterlijk tot 30 september 1997."

Artikel 60
Aan art. 317 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° een tweede lid wordt toegevoegd, luidend als volgt : "De concordantie tot het ambt van docent van de
leden van het onderwijzend personeel, belast met artistiek-gebonden onderwijsactiviteiten in een basis-
opleiding van twee cycli of in de erbij aansluitende lerarenopleiding, behorend tot de studiegebieden
audiovisuele en beeldende kunst, muziek en dramatische kunst, productontwikkeling en architectuur en
opleiding tot interieurarchitect, wordt voorbehouden aan personeelsleden die over een ruime artistieke
faam beschikken."

2° een derde lid wordt toegevoegd, luidend als volgt : "Onder ruime artistieke faam wordt verstaan : de
notie die aanduidt dat een lid van het onderwijzend personeel, belast met artistiekgebonden onderwijs-
activiteiten in een basisopleiding van twee cycli of in de erbij aansluitende lerarenopleiding, behorend
tot de studiegebieden audiovisuele en beeldende kunst, muziek en dramatische kunst, productontwikke-
ling en architectuur en opleiding tot interieurarchitect, artistieck renommee bezit. De artistieckgebonden
onderwijsactiviteiten dienen aan te sluiten bij de artistieke of bij de aan de kunsten gerelateerde
beroepsactiviteiten waarvoor de artistieke faam wordt aangevraagd.

3° een vierde lid wordt toegevoegd, luidend als volgt : "Het hogeschoolbestuur kent de ruime artistieke
faam toe en hanteert hiervoor de volgende criteria :

— publicaties over het werk van betrokkene in vakbladen, tijdschriften of kranten ;

— eigen publicaties of gerealiseerde dossiers in verband met de vrije of toegepaste artistieke praktijk
van de betrokkene ;
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regionale, federale of internationale prijzen ;

deelname aan belangrijke manifestaties in binnen- en buitenland ;

— realisaties voor binnenlandse of buitenlandse instellingen of bedrijven ;
—relevante bijdragen aan belangrijke producties ;

— tentoonstellingen in vooraanstaande binnenlandse of buitenlandse galerijen of musea.

Artikel 61
"Aan hetzelfde decreet wordt een artikel 317bis toegevoegd, luidend als volgt :

De concordantie door het hogeschoolbestuur van de leden van het onderwijzend personeel in een basisop-
leiding of in de erbij aansluitende lerarenopleiding, behorend tot de studiegebieden audiovisuele en beel-
dende kunst, muziek en dramatische kunst, productontwikkeling en architectuur en opleiding tot interieur-
architect, tot docent op 1 januari 1996, in toepassing van artikel 317, wordt bekrachtigd."

Artikel 62
Artikel 323 § 2, tweede lid van hetzelfde decreet wordt vervangen door de volgende bepaling :

" Wanneer zij evenwel op hun verzoek en met instemming van het hogeschoolbestuur de toepassing ver-
krijgen van artikel 142 § 2, verkrijgen zij in het ambt waarnaar zij op grond van artikel 317 werden gecon-
cordeerd, de gangbare salarisschaal van de houder van het vereiste bekwaamheidsbewijs."

Artikel 63

In Titel VII van hetzelfde decreet wordt Hoofdstuk II bis gewijzigd als volgt :

" Hoofdstuk IIbis

Projecten voor het Hoger Kunstonderwijs

Artikel 340ter

§ 1. De Vlaamse regering draagt jaarlijks bij in de financiering van uitzonderlijke projecten in het hoger
kunstonderwijs.

Het totale bedrag van deze bijdragen wordt vastgesteld op 71,1 miljoen frank voor het begrotingsjaar 1998.
Dit bedrag wordt jaarlijks op de volgende wijze aangepast :

0,8 x (Ln/L97) + 0,2 x (Cn/C97) ;

waarbij :
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— Ln/L97 gelijk is aan de verhouding tussen de geraamde index van de eenheidsloonkosten op het einde
van het betrokken begrotingsjaar en de index van de eenheidsloonkosten op het einde van het begro-
tingsjaar 1997 ;

— Cn/C97 gelijk is aan de verhouding tussen de geraamde index van de consumptieprijzen op het einde
van het betrokken begrotingsjaar en de index van de consumptieprijzen op het einde van het begro-
tingsjaar 1997.

§ 2. De Vlaamse regering kan de in § 1 vermelde kredieten aanwenden voor projecten of instituten die
kaderen binnen de hierna vermelde doelstellingen :

de posthogeschoolvorming voor de departementen kunst van alle hogescholen ;
— de coordinatie van allerhande onderzoeksinitiatieven voor de kunst ;
— de codrdinatie van de internationalisering van de departementen kunst van de hogescholen ;

— het fungeren als een overlegplatform m.b.t. langlopende projecten op het vlak van hoger kunstonder-
wijs.

Artikel 340quater

Om in aanmerking te komen voor subsidiéring moet voor elk project of instituut bij de aanvraag een con-
crete omschrijving van de doelstellingen en een meerjarenplanning ingediend worden bij de in artikel 340
quinquies bedoelde commissie. Daarenboven wordt elk jaar voor 31 mei aan deze commissie een jaarver-
slag ingediend. Het jaarverslag bevat ten minste een overzicht omtrent de doelmatige aanwending van de
overheidsbijdrage waaruit blijkt in hoeverre de werkzaamheden waarvoor zij is verleend, behoorlijk zijn
uitgevoerd.

Artikel 340quinquies

Een interdisciplinaire commissie, samengesteld uit vertegenwoordigers van de overheid, de academische
wereld en de voorzitters van de commissies die deel uitmaken van de Raad voor Kunsten, adviseren de
Vlaamse regering omtrent de financiering op basis van de ingediende concrete omschrijving van de doel-
stellingen en de meerjarenplanning.

De commissie evalueert het jaarverslag en brengt daaromtrent advies uit aan de Vlaamse regering.
De Vlaamse regering stelt de leden van de commissie aan en bepaalt de werking van de commissie.

Artikel 340sexies

§ 1. De posthogeschoolvorming inzake de studiegebieden audiovisuele en beeldende kunst en muziek en
dramatische kunst neemt een bijzondere plaats in binnen de projecten voor het hoger kunstonderwijs. Voor
de organisatie van de posthogeschoolvorming kunnen instituten worden opgericht die de posthogeschool-
vorming bekrachtigen met de titel van "Laureaat van het Hoger Instituut voor Kunst". Deze laureaatsvor-
ming heeft tot doel aan afgestudeerden uit de betrokken sectoren en aan jonge kunstenaars de mogelijk-
heid te bieden hun artistiek talent verder te ontplooien. Om voor subsidiéring in aanmerking te komen,
moeten de hogere instituten voor kunst, onverminderd de bepalingen van artikel 340quater voldoen aan
volgende voorwaarden

1° zij worden beheerd door een vereniging zonder winstgevend doel, hierna v.z.w . genoemd ;
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2° zij onderwerpen zich aan de controle van de commissarissen van de Vlaamse regering bij de hogescho-
len op de wijze zoals bepaald in titel IV, hoofdstuk V van dit decreet ;

3° zij dienen een begroting in, voeren een volledige boekhouding, leggen een jaarrekening voor op de
wijze zoals bepaald in Titel IV, hoofdstuk IV van dit decreet.

§ 2 De v.z.w.’s kunnen akkoorden afsluiten met hogescholen, met universiteiten en met andere openbare en
privé-instellingen. De overeenkomst vermeldt ten minste de voorwaarden van samenwerking en de finan-
ciéle vergoeding die in voorkomend geval voor de dienstverlening zal worden betaald.

De v.z.w.’s kunnen alleen personeel bij arbeidsovereenkomst aanwerven. Bij overeenkomst gesloten tussen
een v.z.w. en een hogeschool kan een personeelslid van een hogeschool met zijn instemming belast worden
met een opdracht. Het personeelslid blijft juridisch en administratief behoren tot zijn hogeschool en
bevindt zich gedurende deze opdracht in de administratieve stand "dienstactiviteit". De overeenkomst

bepaalt de termijn van de opdracht en de financiéle vergoeding die door de v.z.w. aan de hogeschool waar-
toe het personeel behoort, wordt betaald.

Artikel 64
1° artikel 59 heeft uitwerking met ingang van 1 september 1982
2° artikel 53 heeft uitwerking vanaf het academiejaar 1994-1995
3° de artikelen 43,48,49, 60,61 en 62 hebben uitwerking met ingang van 1 januari 1996
4° de artikelen 39,42,54,55 en 56 hebben uitwerking met ingang van 1 september 1997
5° de artikelen 38,51 ten 1° ,52 en 63 treden in werking op 1 januari 1998
6° de artikelen 40,41,44,45,46,47,50,57 en 58 treden in werking op 1 september 1998

7° het artikel 51 ten 2° en ten 3° hebben uitwerking 10 dagen na de publicatie in het Belgisch Staatsblad

HOOFDSTUK VI

Universiteiten

Artikel 65

Artikel 3 van het decreet van 12 juni 1991 betreffende de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap
wordt vervangen door :

"§ 1 Dit decreet heeft betrekking op de volgende universiteiten :
1° de "Katholieke Universiteit Leuven"

2° het "Limburgs Universitair Centrum"”

3° de "Katholieke Universiteit Brussel"

4° de "Universiteit Antwerpen", samengesteld uit :

a) het "Universitair Centrum Antwerpen" ;
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b) de "Universitaire Faculteiten Sint-Ignatius te Antwerpen" ;
¢) de "Universitaire Instelling Antwerpen".

5° de "Universiteit Gent"

6° de "Vrije Universiteit Brussel"

§ 2 Deze onderwijsinstellingen kunnen als universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap aanspraak maken op
de titel universiteit, of een vertaling ervan, en zich als dusdanig doen kennen.

Andere onderwijsinstellingen, dan de instellingen genoemd in § 1, kunnen de titel van universiteit of de
vertaling ervan gebruiken in de Vlaamse Gemeenschap, op voorwaarde dat zij als dusdanig erkend zijn
door het onderwijssysteem waartoe zij behoren.

§ 3 Onderwijsinstellingen die in strijd met het bepaalde in § 2, in het openbaar de titel van universiteit, of
de vertaling ervan, gebruiken, worden gestraft met een boete van vijftigduizend tot vijfhonderdduizend
frank. Het hoofd van die instelling wordt gestraft met opsluiting, zoals bepaald in artikel 9,1° van het Straf-
wetboek.

§ 4 Loopt dezelfde straf op, de onderwijsinstelling en het hoofd van die instelling die onder welke vorm
ook aanduidingen, bewoordingen of tekens gebruikt die kunnen misleiden omtrent de erkenningsstatus
van die onderwijsinstelling.'

Artikel 66
Artikel 5 van hetzelfde decreet wordt vervangen door :

"§ 1 Het academisch onderwijs is het op wetenschappelijk onderzoek gestoeld onderwijs dat verstrekt
wordt door de universiteiten, in zijn geheel bijdraagt tot de algemeen menselijke vorming en voorbereidt
op de zelfstandige beoefening van de wetenschap of toepassing van de wetenschappelijke kennis.

§ 2 De onderwijsinstellingen opgesomd in artikel 3 van dit decreet kunnen academisch onderwijs verstrek-
ken en het als dusdanig doen kennen.

§ 3 Elke onderwijsinstelling die niet erkend is als een universiteit door het onderwijssysteem waartoe zij
behoort en in het openbaar pretendeert academisch onderwijs of een synoniem ervan, zoals universitair
onderwijs en wetenschappelijk onderwijs, of de vertalingen ervan, te verstrekken, wordt gestraft met een
boete van vijftigduizend tot vijthonderdduizend frank.'

Artikel 67

In artikel 34 van hetzelfde decreet wordt het vijfde lid, ingevoegd bij het decreet van 24 juli 1996, vervan-
gen door wat volgt :

"Het toelatingsexamen, bedoeld in het derde lid, wordt georganiseerd onder de volgende voorwaarden :

1° het examen wordt tweemaal per jaar vo6r het begin van het academiejaar ingericht ; de organisatie
ervan wordt tijdig bekendgemaakt ;

2° het Vast Wervingssecretariaat kan instaan voor de materi€le organisatie van het examen ;
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3° de Vlaamse regering kan een examengeld van ten hoogste 1 000 frank vastleggen als bijdrage in het
dekken van de organisatiekosten. Vanaf 1998 wordt het bedrag aangepast aan de jaarlijkse stijging van
de index van de consumptieprijzen met als referentiedatum 1 januari 1997.

De Vlaamse regering kan nadere regels vastleggen met betrekking tot de organisatie van dit examen."

Artikel 68

In artikel 70, eerste alinea, van hetzelfde decreet wordt de tweede volzin vervangen door de volgende
bepaling :

"In het jaarverslag bedoeld in artikel 162, brengt het universiteitsbestuur over deze onderwijsbegeleiding
verslag uit'.

Artikel 69
Artikel 92,derde lid van hetzelfde decreet wordt aangevuld met een tweede volzin luidend als volgt :

" Voor de berekening van de maximaal toelaatbare aanstellingsduur van assistenten bedoeld in het eerste
lid, wordt de periode gedurende dewelke de betrokkene een stipendium van een universiteit in de Vlaamse
Gemeenschap genoot voor de voorbereiding van een doctoraal proefschrift, in rekening gebracht."

Artikel 70

In artikel 96 van hetzelfde decreet gewijzigd bij decreet van 5 april 1995 worden de woorden 'de bezoldi-
gingsregeling' vervangen door de woorden 'de salarisschalen'.

Artikel 71
Artikel 98 van hetzelfde decreet wordt vervangen door de volgende bepaling :

" De ranginneming voor het verkrijgen van de periodieke verhogingen in de salarisschalen van de ambten
van gewoon hoogleraar, buitengewoon hoogleraar, hoogleraar, hoofddocent of docent, benoemd of aange-
steld zowel met een voltijds als met een deeltijds procentueel dienstverband, wordt vastgesteld op de
datum van de inwerkingtreding van het besluit houdende benoeming of aanstelling tot het ambt waarin de
betrokkene het eerst werd benoemd of aangesteld, met dien verstande dat de datum van ranginneming niet
voor de datum van de daadwerkelijke indiensttreding kan vallen.'

In afwijking van het bepaalde in het eerste lid kan de Vlaamse regering in het uitvoeringsbesluit genomen
krachtens artikel 63,tweede lid bepalen dat bepaalde onderbrekingen van de ambtsvervulling niet meege-
rekend worden in de anciénniteit met het oog op het verkrijgen van een periodieke verhoging in de salaris-
schaal."

Artikel 72

Artikel 99 van hetzelfde decreet wordt aangevuld met een tweede alinea luidend als volgt :



Stuk 1057 (1997-1998) - Nr. 1|

" Bij wijze van overgangsmaatregel kan het universiteitsbestuur alsnog retroactief een anciénniteitsbijslag
toekennen op het moment dat de omvang van een deeltijds procentueel dienstverband werd uitgebreid
hetzij tot een deeltijds dienstverband van ten minste 50% hetzij tot een voltijds dienstverband. Deze over-
gangsmaatregel slaat op beslissingen die het universiteitsbestuur genomen heeft in de periode van 1 okto-
ber 1991 tot 31 december 1997. Het universiteitsbestuur dient de beslissingen van toekenning van deze ret-
roactieve anciénniteitsbijslagen te nemen voor 1 januari 1999."

Artikel 73

Artikel 110, tweede alinea van hetzelfde decreet wordt geschrapt.

Artikel 74
Artikel 128, derde alinea, van hetzelfde decreet wordt vervangen door de volgende bepaling :

"De uitgaven in verband met de sociale voorzieningen voor het personeel bezoldigd ten laste van de wer-
kingsuitkering kunnen aangerekend worden op de werkingsuitkering. In dat geval worden deze uitgaven
meegerekend als personeelsuitgaven voor het bepalen van de in artikel 160 bedoelde 80 percent- of 85 per-
cent-norm.'

Artikel 75
Artikel 136 van hetzelfde decreet wordt vervangen door de volgende bepaling :

"De bedragen noodzakelijk voor de uitgaven voortvloeiend uit de wettelijke en conventionele werkgevers-
bijdragen en lasten, met inbegrip van het door de instelling gefinancierd aanvullend pensioen, teneinde een
gelijkwaardig geldelijk statuut te verzekeren als voor de universiteiten andere dan die vermeld in artikel 3,
4 en 5, a) zijn vanaf 1997 gelijk aan, uitgedrukt in miljoenen franken :

1997
1° de Katholieke Universiteit Leuven : 2718 2714
2° het Limburgs Universitair Centrum : 52 52
3° de Katholieke Universiteit Brussel : 5,9 5,9

4° de Universitaire Faculteiten

Sint-Ignatius te Antwerpen : 23,9 23,9
5° de Universitaire Instelling Antwerpen : 9,3 9,3
6° de Vrije Universiteit Brussel : 106,4 106,2

De vermelde bedragen in kolom 2 worden vanaf 1998 geindexeerd volgens de indexeringsformule L1/L0
zoals bepaald in het tweede lid van artikel 130.
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De aldus bekomen bedragen kunnen worden aangepast telkens een wijziging van de wetgeving van de
sociale zekerheid een evolutie van het kostenniveau van de in het eerste lid bedoelde wettelijke of conven-
tionele werkgeversbijdrage veroorzaakt.

Artikel 76
Artikel 158, eerste alinea, van hetzelfde decreet wordt vervangen door de volgende bepaling :
"Het universiteitsbestuur bepaalt de globale formatie van het academisch en van het administratief en
technisch personeel dat ten laste van de werkingsuitkeringen wordt bezoldigd. Tevens bepaalt het universi-

teitsbestuur hiervoor per kalenderjaar en binnen de perken van de voor dit jaar toegekende werkingsuitke-
ringen de begrote bezettingsgraad.

Artikel 77

In artikel 159 van hetzelfde decreet worden de woorden 'jaarlijkse personeelsformatie" vervangen door
'begrote bezettingsgraad' en het woord 'formatie' door 'begrote bezetting'.

Artikel 78

In artikel 160 van hetzelfde decreet worden de woorden 'vastgestelde personeelsformatie' vervangen door
'begrote bezettingsgraad' en 'formatiebepaling' door 'bepaling van de begrote bezetting'.

Artikel 79

§ 1 In artikel 162 van hetzelfde decreet gewijzigd bij decreet van 27 januari 1993, wordt tussen de derde en
de vierde alinea het volgende ingevoegd :

" De rekening van het universitair ziekenhuis dat deel uitmaakt van de rechtspersoon van de universiteit
wordt als bijlage gevoegd bij de jaarrekening bedoeld in de eerste alinea. Een overzicht van de geldstro-
men tussen het universitair ziekenhuis en de rest van de universiteit, en voor wat de Universiteit Gent
betreft tussen het Universitair Ziekenhuis Gent en de Universiteit Gent, wordt eveneens als bijlage bij de
in het eerste lid bedoelde jaarrekening gevoegd.'

§ 2 In hetzelfde artikel wordt in de vierde alinea de laatste volzin vervangen door de volgende bepaling :

"De jaarrekening en haar bijlagen en het jaarverslag worden meegedeeld aan het Vlaams Parlement.'

Artikel 80

Tussen de eerste alinea en de tweede alinea van het artikel 165 van hetzelfde decreet gewijzigd bij decreet
van 8 juli 1996, worden een nieuwe tweede en een derde alinea ingevoegd luidend als volgt :

" Indien een universiteit kennelijk nalaat een door de bevoegde overheid vastgestelde en via de regerings-
commissaris meegedeelde onwettige handeling of toestand recht te zetten binnen een redelijke termijn,
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dan kan de Vlaamse regering bepalen dat de daarmee gemoeide bedragen in mindering worden gebracht
op de toekomstige werkings- of investeringskredieten of de toekomstige sociale toelage naar gelang het
geval.

Indien een universiteit nalaat de gegevens bedoeld in artikel 134 binnen de voorgeschreven termijn te
bezorgen of indien een universiteit nalaat de jaarrekening en het jaarverslag binnen de voorgeschreven ter-
mijn te bezorgen aan de Vlaamse regering, dan kan de Vlaamse regering bepalen dat maandelijks een
bedrag van ten hoogste 5% van de maandelijkse werkingsuitkering wordt ingehouden zolang de nalatig-
heid voortduurt.'

Artikel 81

In hetzelfde decreet wordt er na artikel 169bis een afdeling 8 ingevoegd luidend als volgt :

"AFDELING 8

Vermogensrechten op vindingen aan universiteiten

Artikel 169ter

§ 1 De vermogensrechten op vindingen die, in het kader van hun onderzoekstaken, gedaan worden door
personeelsleden van de universiteit en van het Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek alsook door de
houders van een beurs toegekend door het Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek, het Vlaams Instituut
voor de Bevordering van het Wetenschappelijk-Technologisch Onderzoek in de Industrie of een Vlaamse
universiteit, komen uitsluitend toe aan de universiteit. In dezelfde lijn verkrijgt de universiteit eveneens de
vermogensrechten op vindingen gedaan door andere personen die aan de universiteit onderzoek verrich-
ten voor zover deze overdracht van rechten in een schriftelijke overeenkomst met deze personen wordt
bevestigd.

Onder vindingen wordt verstaan potentieel octrooieerbare uitvindingen, kweekprodukten, tekeningen en
modellen, topografieén van halfgeleiderprodukten, computerprogramma's en databanken die, met het oog
op een industriéle of landbouwkundige toepassing voor commerciéle doeleinden aanwendbaar zijn.

§ 2. De onderzoeker heeft de plicht om zijn vinding voor elke andere vorm van bekendmaking aan te mel-
den aan de binnen de universiteit bevoegde dienst.

Met het oog op de bescherming van haar rechten kan de universiteit op een redelijke wijze en gedurende
een korte periode , de vrijheid van openbaarmaking van de onderzoeker beperken.

§ 3. De universiteit heeft het uitsluitend recht tot exploitatie van de vinding. Bij die exploitatie ziet de uni-
versiteit er op toe dat er geen afbreuk wordt gedaan aan de mogelijkheid tot gebruik van de onderliggende
onderzoeksresultaten voor doeleinden van academisch onderwijs en onderzoek. Bij de exploitatie neemt
zij tevens de mogelijke aantrekking van activiteiten naar de universiteit of haar regio in overweging.

De onderzoeker heeft het recht om geinformeerd te worden over de stappen die de universiteit onder-
neemt met betrekking tot de juridische bescherming en exploitatie van zijn vinding.

De onderzoeker heeft het recht op een bij een intern reglement vastgesteld of overeengekomen billijk aan-
deel in de geldelijke opbrengsten die de universiteit verwerft uit de exploitatie van de vinding.

§ 4. De universiteit kan haar rechten op vindingen op een algemene of individuele basis overdragen aan de
onderzoeker doch zij behoudt steeds een onvervreemdbaar, niet-exclusief en kosteloos recht tot gebruik
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ervan voor wetenschappelijke doeleinden. De universiteit kan eveneens een aandeel bedingen in de
opbrengsten die de onderzoeker uit de exploitatie van die rechten verwerft.

Onverminderd het bepaalde in § 5, beschikt de onderzoeker over de mogelijkheid om de rechten op zijn
vinding op te eisen indien de universiteit, zonder geldige reden, nalaat de vinding binnen een redelijke ter-
mijn en uiterlijk binnen de drie jaar na de datum van aanmelding bedoeld in § 2 te exploiteren.

§ 5. Indien voor het verwerven van een bescherming van de vinding, formaliteiten moeten vervuld worden
of termijnen moeten nageleefd worden en de universiteit nalaat daartoe de nodige stappen te zetten bin-
nen een termijn van zes maanden te rekenen vanaf de aanmelding, komen, behoudens andersluidende
afspraken tussen de onderzoeker en de universiteit, de rechten op de vinding, met inbegrip van de exploita-
tierechten, toe aan de onderzoeker, onverminderd het in § 4 omschreven wetenschappelijk gebruiks- en
vergoedingsrecht van de universiteit.

Indien de universiteit tijdig de vereiste formaliteiten vervult, streeft zij nadien een geografische bescher-
ming en exploitatie van de vinding na. In voorkomend geval, deelt zij uiterlijk twee maanden voor het ver-
strijken van het Unionistisch recht van voorrang (Verdrag van Parijs) schriftelijk aan de onderzoeker mee
voor welke landen bescherming wordt gevraagd. In de overblijvende landen verkrijgt de onderzoeker
onmiddellijk het recht om zelf bescherming aan te vragen alsook om, overeenkomstig de gemaakte afspra-
ken tussen de universiteit en de onderzoeker, de vinding te exploiteren.

§ 6 Het universiteitsbestuur stelt een intern reglement vast waarin de concrete modaliteiten voor de toe-
passing van de bepalingen van dit artikel nader worden uitgewerkt. Het universiteitsbestuur houdt hierbij
rekening met de bij of krachtens de wet, het decreet of de Europese regelgeving vastgestelde voorwaarden
met betrekking tot de eigendom en exploitatie van intellectuele eigendomsrechten.

§ 7. Dit artikel doet geen afbreuk aan de mogelijkheid dat de universiteit onderzoeksovereenkomsten en
dienstverleningscontracten met derden sluit overeenkomstig het decreet van 22 februari 1995 betreffende
de wetenschappelijke of maatschappelijke dienstverlening door de universiteiten of de hogescholen en
betreffende de relaties van de universiteiten en hogescholen met andere rechtspersonen.

§ 8 De Vlaamse regering kan het toepassingsgebied van dit artikel uitbreiden tot andere instellingen voor
wetenschappelijk onderzoek.

Artikel 82

In hetzelfde decreet wordt een artikel 172bis ingevoegd luidend als volgt :

" Artikel 172bis

De commissarissen van de Vlaamse regering mogen geen andere beroepsactiviteiten of andere bezoldigde
activiteiten uitoefenen dan met toestemming van de minister.

De Vlaamse regering legt bij besluit een lijst van activiteiten vast, waarvan men ambtshalve aanneemt dat
ze een groot gedeelte van de tijd van de regeringscommissarissen in beslag nemen. Bij de vastlegging van
deze lijst legt de Vlaamse regering tevens de bijzondere procedure vast die gevolgd moet worden, indien
een regeringscommissaris een activiteit wenst uit te oefenen die voorkomt op de lijst.

Artikel 83

In hetzelfde decreet wordt een artikel 172ter ingevoegd luidend als volgt :
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"De Vlaamse regering stelt personeel ter beschikking van de commissarissen van de Vlaamse regering voor
de uitoefening van hun functie. Zij legt de personeelsformatie vast.

De Vlaamse Gemeenschap draagt de loonlast van de personeelsleden die met toestemming van de Vlaam-
se regering van andere publiekrechtelijke instellingen worden gedetacheerd om een functie te vervullen bij
een regeringscommissaris.

Artikel 84

§ 1 In artikel 181, tweede lid, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 27 januari 1993, wordt de zin-
snede 'hoger is dan de hoogste salaristrap bepaald krachtens artikel 96, voor de voltijdse hoofddocenten,
behouden zij, in afwijking van de krachtens artikel 96, bepaalde salarisschalen ' vervangen door de zinsne-
de luidend als volgt :' hoger is dan de hoogste salaristrap van de salarisschaal van hoofddocent vastgesteld
krachtens artikel 96, behouden zij'.

§ 2. Artikel 181, achtste lid, van hetzelfde decreet wordt aangevuld met een tweede volzin luidend als
volgt :

"De leden van het vast benoemd wetenschappelijk personeel die niet werden gerangschikt in één van de
graden van het zelfstandig academisch personeel zijn onderworpen aan dezelfde voorschriften inzake de
uitoefening van nevenactiviteiten als de voorschriften die bij of krachtens het decreet werden vastgelegd
voor het academisch personeel.’

§ 3. Aan artikel 181, wordt na het achtste lid een negende lid toegevoegd waarvan de tekst als volgt luidt :

"De beslissingen tot benoeming of aanstelling in de graad van hoofddocent, hoogleraar, gewoon hoogle-
raar en buitengewoon hoogleraar die in de periode tussen 1 oktober 1991 en 30 september 1994 werden
genomen in uitvoering van de op dat ogenblik geldende bepalingen van artikel 87 van dit decreet, en waar-
bij de duur van de benoeming of aanstelling als lid van het onderwijzend personeel voor 1 oktober 1991
werd meegerekend voor de betrokken benoemingen of aanstellingen, worden als regelmatig aangezien.'

Artikel 85

In artikel 189 van hetzelfde decreet worden de woorden "gedurende een periode van vijf jaar" vervangen
door de woorden "gedurende een periode van acht jaar".

Artikel 86

§ 1. In de eerste alinea van artikel 16 van de wet van 7 april 1971 houdende oprichting en werking van de
Universitaire Instelling Antwerpen, gewijzigd bij decreet van 22 december 1995, worden de woorden 'de
beheerder' geschrapt.

§ 2. Artikel 16, derde alinea, tweede volzin van dezelfde wet, gewijzigd bij decreet van 22 december 1995,

wordt vervangen door de volgende bepaling : 'De beheerder geniet de salarisschaal van gewoon hoogle-
raar.'

Artikel 87

In de eerste zin van artikel 2, van het decreet van 21 december 1976 houdende organisatie van de Vlaamse
Interuniversitaire samenwerking , gewijzigd bij decreet van 22 december 1995 houdende wiiziging van
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diverse decreten met betrekking tot de Universiteit Antwerpen worden de woorden : 'door de Koning
benoemde' vervangen door de woorden 'de volgende'

Artikel 88
1° Artikel 87 heeft uitwerking met ingang van 1 oktober 1977 ;
2° De artikelen 72,74,82,83 en 84 § § 2 en 3 hebben uitwerking met ingang van 1 oktober 1991 ;
3° De artikelen 70,71 en 84 § 1 hebben uitwerking met ingang van 1 november 1994 ;
4° De artikelen 76,77 en 78 hebben uitwerking met ingang van 1 januari 1995 ;
5° De artikelen 75 en 79 hebben uitwerking met ingang van 1 januari 1997 ;
6° Artikel 68 heeft uitwerking met ingang van 1 september 1997 ;
7° De artikelen 67,80 en 81 treden in werking op 1 januari 1998 ;
8° De artikelen 69,73 en 85 treden in werking op 1 oktober 1998 ;
9° Artikel 86 treedt in werking op 1 oktober 1999 ;
10° Artikel 72 treedt in werking op de datum van publicatie in het Belgisch Staats- blad ;

11° De artikelen 65 en 66 treden in werking op de datum van de publicatie in het Belgisch Staatsblad.

HOOFDSTUK VII

Inspectie en begeleiding

Artikel 89

In het decreet van 17 juli 1991 betreffende inspectie en pedagogische begeleidingsdiensten wordt een
nieuw artikel 20 bis ingevoegd dat luidt als volgt :

" Artikel 20bis
§ 1. De algemene sturing en leiding van de inspectie wordt toevertrouwd aan een inspectieraad.

De inspectieraad is samengesteld uit de inspecteurs-generaal en de directeur van de dienst voor onderwijs-
ontwikkeling.

De algemeen inspecteur-generaal is voorzitter van de inspectieraad.
§ 2. De inspectieraad heeft als kerntaken het effectief functioneren van de onderwijsinspectie en het sturen
van de kwaliteitsverzorgende opdrachten die de inspectie vanwege de overheid t.o.v. de onderwijsinstellin-

gen en van de centra uitvoert.

In die zin :
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. bevordert de inspectieraad de samenwerking tussen de verschillende niveau-gebonden korpsen ;

. coordineert en stuurt de inspectieraad de diverse concepten inzake onderwijskwaliteit die als inspire-
rend fundament dienen voor de kwaliteitscontrolerende opdracht van de inspectie ;

. stuurt de inspectieraad de instrumenten en de procedures die bij de uitvoering van de inspectie-
opdrachten gevolgd worden ;

. onderhoudt de inspectieraad geregeld contact met het departement en reikt het desgevallend beleids-
suggesties aan, naargelang het geval aan de bevoegde administratie, aan de directieraad van het depar-
tement, aan de Vlaamse regering ;

. coodrdineert de inspectieraad de totstandkoming van het jaarverslag van de inspectie over de toestand
van het onderwijs ;

. kan de inspectieraad, binnen de bevoegdheidsdomeinen van de inspectie, alle initiatieven nemen die het
functioneren van de inspectie, de samenwerking met de pedagogische begeleidingsdiensten en de kwali-

teit van de nascholing bevorderen ;

. regelt de inspectieraad, bij consensus, de zinvolle besteding van de middelen, uitgezonderd de wedde-
toelagen, die ter beschikking worden gesteld van de inspectie ;

. de inspectieraad maakt aan de minister, bevoegd voor het onderwijs, de jaarverslagen van de pedagogi-
sche begeleidingsdiensten over. "

Artikel 90

In titel IT, hoofdstuk II van hetzelfde decreet wordt een afdeling 6 bis ingevoegd die luidt als volgt :

"AFDELING 6bis

De evaluatie

ONDERAFDELING 1

De evaluatie

Artikel 48bis

De afdeling 6 bis is van toepassing op elk personeelslid dat meer dan drie maanden per jaar effectief fun-
geert bij de diensten van de inspectie of de Dienst voor Onderwijsontwikkeling

Artikel 48ter

De evaluatie is het beoordelen van het functioneren van een personeelslid in de huidige functie ten opzich-
te van vooraf bepaalde verwachtingen.

De evaluatie gebeurt op basis van de functiebeschrijving en de doelstellingen en is de appreciatie van het
totaal functioneren van het betrokken personeelslid.
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Artikel 48quater
§ 1 Deze verwachtingen worden bepaald bij het begin van de evaluatieperiode , nl. tijdens de planning.

Daarbij zijn twee delen te onderscheiden : de relatief permanente opdracht en de periodegebonden doel-
stellingen.

De opdracht wordt vastgelegd in een functiebeschrijving, die uit twee delen bestaat :

— de resultaatgebieden, dit zijn de taken die door het personeelslid tot een goed einde moeten worden
gebracht ;

— de competenties, zijnde de bekwaamheden, vaardigheden en kwaliteiten die het personeelslid nodig
heeft om de in de resultaatgebieden bedoelde taken naar behoren te kunnen uitoefenen.

Daarnaast kunnen jaarlijks doelstellingen worden afgesproken.

§ 2. De functiebeschrijving en/of de doelstellingen worden bij een substantiéle wijziging van de opdracht of
in onderling overleg aangepast.

Artikel 48quinquies

Elke functiebeschrijving en/of wijziging wordt opgemaakt in onderling overleg tussen de evaluatoren en
het betrokken personeelslid. Hetzelfde geldt voor de opmaak van de doelstellingen.

Artikel 48sexies

In de loop van de evaluatieperiode kan de geé€valueerde bij zijn evaluatoren terecht voor opvolging en
ondersteuning om de verwachte resultaten te behalen.

Artikel 48septies
De evaluatie dient op een zorgvuldige wijze te gebeuren.

Een opleiding tot evaluator is verplicht voor alle leden van de inspectie of de Dienst voor Onderwijsont-
wikkeling die met evaluatie belast zijn. Alleen de evaluaties opgemaakt door personeelsleden die deze
opleiding hebben gevolgd, zijn geldig.

De evaluatoren worden geévalueerd op de kwaliteit van de evaluaties die zij opmaken.

Artikel 480octies
De evaluatie verloopt zoals hierna bepaald :
1° De functiehouder bereidt een zelfevaluatie voor.

2° Tijdens een evaluatiegesprek volgt de bespreking van alle aspecten van het functioneren.
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Dat gesprek wordt gevoerd tussen de geévalueerde die zijn zelfevaluatie naar voor brengt en één evalu-
ator. Op verzoek van de ge€valueerde of één van zijn evaluatoren, heeft het evaluatiegesprek plaats met
twee evaluatoren.

3° De evaluatie wordt door de evaluatoren in een gemotiveerd evaluatieverslag neergeschreven dat geen
eindconclusie bevat, tenzij in geval van de evaluatie "onvoldoende". Het verslag wordt door beide eva-
luatoren ondertekend.

Artikel 48novies

Het betrokken personeelslid ontvangt binnen de maand na het evaluatiegesprek het verslag en heeft vanaf
dat ogenblik vijftien kalenderdagen de tijd om dit verslag te ondertekenen voor kennisname.

De geévalueerde kan zijn opmerkingen toevoegen aan het evaluatieverslag. In dat geval wordt het verslag
nogmaals ondertekend door de evaluatoren.

Artikel 48decies

Het originele evaluatieverslag en de opmerkingen van het personeelslid worden bewaard in het evaluatie-
dossier van het personeelslid. Het personeelslid ontvangt een afschrift.

Het personeelslid kan op elk ogenblik zijn evaluatiedossier inzien.

Artikel 48undecies

§ 1. Een personeelslid van de inspectie of van de Dienst voor Onderwijsontwikkeling dat er niet mee kan
instemmen dat zijn beschrijvend evaluatieverslag wordt besloten met de vermelding "onvoldoende", kan
de zaak binnen de vijftien kalenderdagen na het bezorgen van het beschrijvend evaluatieverslag aanhangig
maken bij de raad van beroep, die is voorzien in afdeling 8§ van dit decreet.

§ 2. De raad van beroep hoort het betrokken personeelslid en kan de betrokken evaluatoren horen en om
uitleg vragen.

§ 3. De raad van beroep brengt een met redenen omkleed advies uit binnen dertig kalenderdagen na ont-
vangst van het beroepschrift. Indien er geen advies is binnen de vooropgestelde termijn, wordt het beroep
behandeld alsof er een gunstig advies werd gegeven ten aanzien van het personeelslid dat het beroep heeft
ingesteld.

§ 4. Het dossier wordt vervolgens binnen de vijftien kalenderdagen voorgelegd aan de inspectieraad die
bevoegd is voor de definitieve beslissing over het al dan niet toekennen van de vermelding "onvoldoende".
De als evaluator betrokken inspecteur-generaal neemt in dat geval niet aan de beraadslaging deel.

Terzelfdertijd wordt het advies aan de verzoeker gestuurd.

De inspectieraad beslist binnen de vijftien kalenderdagen na ontvangst van het advies van de raad ; zoniet
gaat men ervan uit dat er een gunstige beslissing is.
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Artikel 48duo decies
De inspecteur-generaal, de algemeen inspecteur-generaal of de directeur van de Dienst voor Onderwijsont-
wikkeling die er niet mee kan instemmen dat zijn beschrijvend evaluatieverslag wordt besloten met de ver-
melding "onvoldoende", kan de zaak binnen de vijftien kalenderdagen na het bezorgen van het beschrij-

vend evaluatieverslag aanhangig maken bij de Vlaamse regering.

De Vlaamse regering kan de eerste evaluator horen en om uitleg vragen. Als de Vlaamse minister bevoegd
voor onderwijs fungeert als tweede evaluator, neemt hij in dat geval niet aan de beraadslaging deel.

De beslissing in beroep van de Vlaamse regering is bindend.

De Vlaamse regering beslist binnen dertig kalenderdagen ; zoniet gaat men ervan uit dat er een gunstige
beslissing is.

Artikel 48ter decies

De gemotiveerde beslissing in beroep wordt aan het evaluatiedossier van de geévalueerde toegevoegd.

Artikel 48quater decies

§ 1. De evaluatie kan een ontslag wegens beroepsongeschiktheid tot gevolg hebben. Het ontslag wordt uit-
gesproken door de benoemende overheid.

Het personeelslid dat als vastbenoemde fungeert bij de inspectie of bij de Dienst voor Onderwijsontwikke-
ling, wordt ontslagen wegens beroepsongeschiktheid indien hij gedurende twee opeenvolgende jaren of
drie keer tijdens de loopbaan als lid van de inspectie of van de Dienst voor Onderwijsontwikkeling de eva-
luatie "onvoldoende" heeft gekregen. Bij dit ontslag gelden dezelfde opzeggingstermijnen en modaliteiten
zoals bedoeld in artikel 56 . Het personeelslid dat als contractuele of als tijdelijke fungeert bij de inspectie
of bij de Dienst voor Onderwijsontwikkeling, wordt ontslagen wanneer hij één evaluatie "onvoldoende"
heeft gekregen.

§ 2. Voor personeelsleden die door middel van een verlof of een terbeschikkingstelling fungeren bij de
Dienst voor Onderwijsontwikkeling, heeft de evaluatie "onvoldoende" de onmiddellijke be€indiging van
het verlof of de terbeschikkingstelling tot gevolg.

Artikel 48quinquies decies

De tweede evaluator staat tijdens het volledige proces van planning, opvolging en evaluatie in voor de
kwaliteitsbewaking en het billijk verloop van de evaluaties binnen zijn entiteit.

ONDERAFDELING 2

De evaluatieperiode

Artikel 48sexies decies

§ 1. In principe gebeurt de evaluatie jaarlijks.
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Elk personeelslid moet éénmaal per schooljaar geévalueerd worden in de eerste drie jaren van een loop-
baan als contractueel of als vastbenoemde bij de onderwijsinspectie of de Dienst voor Onderwijsontwikke-
ling.

De evaluatieperiode loopt van 16 augustus tot en met 15 augustus.
Daarna moet een personeelslid van de onderwijsinspectie of de Dienst voor Onderwijsontwikkeling min-
stens om de twee schooljaren geévalueerd worden, tenzij het personeelslid vraagt om twee opeenvolgende

schooljaren geévalueerd te worden.

Wanneer een personeelslid de evaluatie "onvoldoende" krijgt, moet het na één jaar opnieuw geévalueerd
worden.

§ 2. Bij wijze van overgangsmaatregel moet elk personeelslid het eerste jaar na de inwerkingtreding van de
evaluatie geévalueerd worden, ongeacht de ervaring binnen de loopbaan.

Artikel 48septies decies
§ 1. De evaluatie over de afgelopen evaluatieperiode heeft plaats tussen 16 augustus en 15 september. Het
beschrijvend evaluatieverslag dient uiterlijk op 15 oktober aan de geévalueerde te worden bezorgd. De
planning voor de nieuwe evaluatieperiode dient eveneens op dat tijdstip te zijn gefinaliseerd.
§ 2. De evaluatie gaat ook door indien tijdens de in § 1 vermelde periode :

1° de geévalueerde niet beschikbaar is

2° de te horen personeelsleden bedoeld in artikel 48undecies en in artikel 48duodecies niet bereikbaar
zijn.

ONDERAFDELING 3

Instanties bevoegd voor het opmaken van de evaluatie

Artikel 48duodevicies

Alle personeelsleden van de inspectie en van de Dienst voor Onderwijsontwikkeling worden geévalueerd
door minstens twee hiérarchisch meerderen. De evaluatoren behoren tot minstens twee verschillende ran-
gen.

Artikel 48undevicies

Als hiérarchisch meerderen worden beschouwd : de inspecteurs-codrdinatoren, de inspecteurs-generaal, de
algemeen inspecteur-generaal, de directeur van de Dienst voor Onderwijsontwikkeling ten overstaan van
de onder hun gezag staande personeelsleden, daarnaast ook de secretaris-generaal van het departement
Onderwijs.

Daarnaast kunnen de inspecteurs-generaal, de algemeen inspecteur-generaal of de directeur van de Dienst
voor Onderwijsontwikkeling een personeelslid aanwijzen om gezag uit te oefenen over een aantal perso-
neelsleden met een lagere rang dan de zijne en in uitzonderlijke gevallen over personeelsleden van zijn
rang.
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De aanwijzing als hiérarchische meerdere over personeelsleden met dezelfde rang dient gemotiveerd te
worden en ter bekrachtiging voorgelegd te worden aan de inspectieraad.

De onmiddellijke hiérarchische meerdere is de hiérarchische meerdere die het dichtst in rang staat tot het
onder zijn gezag staand personeel. Hij treedt op als eerste evaluator.

Artikel 48vicies

De algemeen inspecteur-generaal en de directeur van de Dienst voor Onderwijsontwikkeling worden geé-
valueerd door de secretaris-generaal van het departement Onderwijs en door de functioneel bevoegde
Vlaamse minister.

De inspecteurs-generaal worden geévalueerd door de algemeen inspecteur-generaal en de secretaris-gene-
raal van het departement Onderwijs.

Artikel 48vicies semel

De inspecteur-codrdinator wordt geévalueerd door de functioneel bevoegde inspecteur-generaal en door
de algemeen inspecteur-generaal.

Artikel 48vicies bis

De inspecteur wordt geévalueerd door de functioneel bevoegde inspecteur-codrdinator en de functioneel
bevoegde inspecteur-generaal. Bij ontstentenis aan een functioneel bevoegde inspecteur-codrdinator,
wordt zo mogelijk een hiérarchisch meerdere van gelijke rang aangeduid binnen de groep van de inspec-
teurs die bevoegd zijn voor een zelfde onderwijsniveau.

Artikel 48vicies ter

Onder voorbehoud van een functioneel verantwoorde aanwijzing van een hi€rarchische meerdere van
gelijke rang, wordt de adviseur van de Dienst voor Onderwijsontwikkeling geévalueerd door de directeur
van de dienst en door de algemeen inspecteur-generaal van het departement Onderwijs. Wanneer een hié-
rarchisch meerdere van gelijke rang wordt aangewezen, treedt die op als eerste evaluator en de directeur
van de dienst als tweede evaluator. "

Artikel 91

§ 1 In artikel 86, § 3 van hetzelfde decreet wordt het woord "wedde-" vervangen door "wedde en de gelde-
lijke".

§ 2. In artikel 86 van hetzelfde hetzelfde decreet wordt een nieuwe § 5 toegevoegd die luidt als volgt :

" § 5Dein § 1 bedoelde personeelsleden die sedert 31 augustus 1991 weder tewerkgesteld werden bij de
Autonome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs en sedertdien ononderbroken in die hoedanigheid in
dienst zijn gebleven, worden definitief als pedagogisch adviseur toegewezen aan de Autonome Raad voor
het Gemeenschapsonderwijs.



Stuk 1057 (1997-1998) - Nr. 1|

Deze toewijzing impliceert een tijdelijke uitbreiding van de personeelsformatie, zoals bedoeld in artikel 89
§ 1 van dit decreet. Wanneer de betrokken personeelsleden hun ambt neerleggen, is geen vervanging moge-
lijk.

De in § 1 bedoelde personeelsleden die weder tewerkgesteld werden bij de onderwijsinspectie of bij de
Dienst voor Onderwijsontwikkeling, worden definitief als inspecteur of adviseur toegevoegd aan de onder-
wijsinspectie of de Dienst voor Onderwijsontwikkeling.

De uitbreiding van de personeelsformatie van de onderwijsinspectie of van de Dienst voor Onderwijsont-

wikkeling, die hiervan het gevolg is, vervalt wanneer deze personeelsleden hun ambt neerleggen of gereaf-
fecteerd worden in een vacant ambt.

Artikel 92
1° Artikel 91 § 1 heeft uitwerking met ingang van 1 juli 1991
2° Artikel 91 § 2 heeft uitwerking met ingang van 1 september 1997.

3° De artikelen 89 en 90 treden in werking op 1 januari 1998

HOOFDSTUK VIII

Deeltijds kunstonderwijs

Artikel 93

§ 1. In artikel 94, § 3 van het decreet betreffende onderwijs II van 31 juli 1990 worden na de zinsnede "uit-
gezonderd de studierichting beeldende kunst die " de woorden ",wat de kunstvakken betreft," ingevoegd.

§ 2. In artikel 94, § 4 van het decreet betreffende onderwijs II van 31 juli 1990 worden na de zinsnede "uit-
gezonderd de studierichting beeldende kunst die " de woorden ",wat de kunstvakken betreft, " ingevoegd.

Artikel 94

Dit hoofdstuk heeft uitwerking met ingang van 1 september 1990.

HOOFDSTUK IX

Psycho-medisch-sociale centra

Artikel 95

§ 1. In artikel 2, § 1, 1°, eerste lid van de wet van 1 april 1960 betreffende de psycho-medisch-sociale centra
wordt tussen de woorden "hun personeelsomkadering" en "onderwijsinrichtingen", het woord "volledige"
ingevoegd.
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Aan artikel 2, § 1, 1°, eerste lid van dezelfde wet wordt de volgende zin toegevoegd : "Volledige onderwijs-
inrichtingen omvatten alle vestigingsplaatsen en alle onderwijsniveaus van het voltijds onderwijs."

§ 2. In artikel 2, § 1,3° en 4° van dezelfde wet worden de woorden "van elke lopende termijn van zes jaar"
geschrapt.

Artikel 96
Aan artikel 4 ter van dezelfde wet wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt :
"Als een betrekking bij een centrum niet meer kan gefinancierd of gesubsidieerd worden door het wegval-
len van contracten met één of meer scholen en er tegelijkertijd een bijkomende betrekking kan gefinan-
cierd of gesubsidieerd worden bij het centrum dat met deze scholen contracten afsluit, kan een vast
benoemd personeelslid van het eerste naar het tweede centrum muteren of er een nieuwe aanwijzing of

affectatie krijgen. In dat geval kan het eerste centrum afwijken van de opeenvolging der ambten en dit
voor de duur van de lopende termijn van goedkeuring van de opeenvolging der ambten."

Artikel 97
In dezelfde wet wordt een artikel 4 quater ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Samenwerkingsverbanden van twee of meer centra, zetten hun personeel en hun werkingstoelagen samen
in voor de uitvoering van hun opdrachten in het gezamenlijk werkgebied.

In afwijking van artikel 2 en tot 1 september 2000 wordt de personeelsomkadering van deze centra per
dienstjaar berekend op basis van het aantal leerlingen geteld op 1 februari 1997 in de scholen die op die
datum behoorden tot hun werkgebied.

De Vlaamse regering kan deze termijn verlengen.

Als er na 1 september 1997 scholen of delen van scholen aan het werkgebied worden toegevoegd, worden
hun leerlingen, geteld op 1 februari van het voorgaande schooljaar, bijgeteld bij het centrum met het
grootst aantal leerlingen. Als er na 1 september 1997 scholen of delen van scholen uit het werkgebied ver-
dwijnen, worden hun leerlingen, geteld op 1 februari van het voorgaande schooljaar, afgetrokken bij het
centrum met het grootst aantal leerlingen.

De samenwerkingsverbanden van twee of meer centra moeten voldoen aan volgende voorwaarden :

1° het samenwerkingsverband wordt georganiseerd door een rechtspersoon die daarvoor verantwoordelijk
is ;

2° de beslissing tot oprichting vermeldt de verantwoordelijke rechtspersoon, de geldigheidsduur en de cen-
tra die erin zijn opgenomen ;

3° het samenwerkingsverband begeleidt zowel basisscholen als secundaire scholen ;
4° de inrichtende macht duidt onder directeurs een codrdinerend directeur aan ;

5° het samenwerkingsverband stelt één jaarprogramma op."
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Artikel 98.
1° Artikel 96 heeft uitwerking op 1 september 1997
2° Artikel 95 § 1 treedt in werking op 1 september 2001

3° De artikelen 95 § 2 en 97 treden in werking op de datum van publicatie in het Belgisch Staatsblad

HOOFDSTUK X

Leerlingenvervoer

Artikel 99

§ 1. In artikel 4 van de wet van 15 juli 1983 houdende oprichting van een nationale dienst voor leerlingen-
vervoer wordt in paragraaf 1 tussen de woorden "leerlingen" en "naar" de woorden "van het secundair
onderwijs" ingevoegd.

§ 2. In hetzelfde artikel wordt een § 1bis ingevoegd luidend als volgt :

"§ 1bis. Zonder afbreuk te doen aan de bepalingen van artikel 191 van het decreet basisonderwijs van 25
februari 1997, zijn de diensten voor leerlingenvervoer belast met het verzekeren van vervoer van de leer-
lingen van het basisonderwijs voor zover deze leerlingen in een school ingeschreven zijn die gelegen is in
een door de diensten bediende zone en voor zover er geen passend openbaar vervoer bestaat , naar de
dichtstbijzijnde vrije of offici€le school zoals bedoeld in de artikelen 97,98 en 99 van het decreet basison-
derwijs van 25 februari 1997, indien de ouders dergelijke school niet vinden binnen een afstand van vier
kilometer."

§ 3. In § 2 van hetzelfde artikel wordt tussen de woorden "leerlingen" en "voorzover" de woorden "van het
secundair onderwijs" ingevoegd.

§ 4. In hetzelfde artikel wordt § 2bis ingevoegd luidend als volgt :

" § 2bis. Zonder afbreuk te doen aan de bepalingen van artikel 191 van het decreet basisonderwijs van 25
februari 1997, verzekeren de diensten eveneens vervoer voor niet onder § 1bis bedoelde leerlingen, voor
zover deze in een school ingeschreven zijn die gelegen is in de door de diensten bediende zone en voor
zover er geen passend openbaar vervoer bestaat. Voor de toegang tot dat vervoer wordt voorrang verleend
aan de leerlingen die de dichtstbijzijnde vrije of officiéle school zoals bedoeld in de artikelen 97,98 en 99
van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997 bezoeken.

De leerlingen die gebruik maken van dit faciliteitsvervoer, betalen de vervoerprijs volgens het tarief van de
"Vlaamse Vervoersmaatschappij"

§ 5. In dezelfde wet worden overal de woorden " Nationale Maatschappij voor Buurtspoorwegen." vervan-
gen door de woorden " Vlaamse Vervoersmaatschappij”
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Artikel 100
In artikel 20, 1° lid van de wet van 6 juli 1970 op het buitengewoon en geintegreerd onderwijs worden de
woorden " een inrichting of een afdeling voor buitengewoon onderwijs, of van hun verblijfplaats naar het
instituut voor buitengewoon onderwijs, tehuis of pleeggezin" vervangen door de woorden "de dichtstbij-
zijnde inrichting, school of afdeling of het dichtstbijzijnde instituut voor buitengewoon onderwijs en dit
binnen een groepering naar keuze of van hun verblijfplaats naar het tehuis, instituut of pleeggezin".
In hetzelfde lid worden de woorden "naar de plaats van vertrek" geschrapt.
Aan hetzelfde lid wordt een zin toegevoegd luidend als volgt :
"Onder groepering dient te worden verstaan : een indeling van scholen en vestigingsplaatsen in het buiten-
gewoon basisonderwijs en het buitengewoon secundair onderwijs, naargelang ze behoren tot het gemeen-

schapsonderwijs, het gesubsidieerd officieel onderwijs, het gesubsidieerd vrij onderwijs naargelang van de
onderscheidene godsdiensten, of het gesubsidieerd vrij niet-confessioneel onderwijs."

Artikel 101
Dit hoofdstuk heeft uitwerking met ingang van 1 september 1997.

Brussel,

De minister-president van de Viaamse regering,

Luc VAN DEN BRANDE

De Viaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,

Luc VAN DEN BOSSCHE
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ADVIES VAN DE SOCIAAL-ECONOMISCHE RAAD VAN VLAANDEREN



Stuk 1057 (1997-1998) - Nr. 1|

Brussel, 21 januari 1998

50/AXM/axm/01/20/04
) \§ r"f Aan de Heer Luc VAN DEN BOSSCHE .
el A, e Minister vice-president van de Vlaamse regering
SOCIAALECONOMISCHE RAAD Vlaams minister van Onderwijs en

VAN VLAANDEREN Ambtenarenzaken
R Martelaarsplein 7

1000 BRUSSEL

Mijnheer de Minister vice-president,
Betreft : Voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs IX

Bij brief van 23 december 1997 vroeg U, overeenkomstig de bepalingen van het Decreet
op de SERV, advies m.b.t. bovenvermeld ontwerp van decreet.

De SERV kwam tot de vaststelling dat vanuit sociaal-economisch oogpunt voorliggend
voorontwerp van decreet niet leidt tot fundamentele opmerkingen vanwege de SERV.

Met de meeste hoogachting,

\Za =¥

Pieter Kerremans; Philippe Muyters,
Administrateur-generaal. Voorzitter.

i )
b
‘

jozef ll-straat 12-16

1000 Brussel, L R,
Tel.: 02/217 07 45 e
Fax: 02/217 70 08
E-mail: serv@serv.be e e et s e e -
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ADVIES VAN DE VLAAMSE ONDERWIJSRAAD
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Vlaamse Onderwijsraad
Leuvenseplein 4
1000 Brussel

Algemene raad
29 januari 1998
AR/RHE/ADV/003

Advies over het voorontwerp van decreet betreffende het onder-
wijs, IX

Situering

Op 23 december 1997 vroeg de heer L. Van Den Bossche de Vlaamse Onderwijsraad om ad-
vies over het voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs, IX.

De algemene raad keurde onderstaand advies goed op 29 januari 1998. Hierbij bespreekt de
algemene raad enkel deze artikelen waar er bedenkingen bij zijn. De algemene raad kan in-
stemmen met de artikelen waarover geen opmerkingen worden geformuleerd.

In een tweede luik van het advies worden een aantal problemen aangekaart die naar het oordeel
van de Vlor best nog bijkomend worden geregeld in het onderwijsdecreet, IX.

In bijlage worden bijkomende amendementen opgesomd die niet besproken werden door de al-
gemene raad, omdat deze als niet dringend te regelen, werden bestempeld.

Met uitzondering van de passages waar verdeelde meningen over bestaan en waarover gestemd

werd, werd het advies goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. Er waren eenentwintig
aanwezige leden.

Beoordelingscriteria

Verzameldecreten worden op de eerste plaats beschouwd als “reparatiedecreten” en dus als
rechtzettingen van ongewenste effecten aan voorgaande decreten. De algemene raad stelt zich
ook op dit standpunt en zal derhalve geen structurele wijzigingen voorstellen. Dit geldt o.m.
voor de rechtspositieregeling. De algemene raad wijst er wel op dat een inhoudelijk debat met
een aantal wijzigingen ten gronde te verkiezen is boven voortdurende kleine aanpassingen.

Enkel op die manier kan ook de analogie in de beide decreten rechtspositie gegarandeerd wor-
den.

De algemene raad beperkt zich in het advies tot principi€le stellingnames. Hierbij beoordeelt de
algemene raad de noodzakelijke technische reparaties aan diverse decreten vooral vanuit een

onderwijskundig standpunt. De algemene raad onthoudt zich daarom zoveel als mogelijk van
tekstamendementen.

De algemene raad merkt dat er diverse bepalingen zijn die niet ingeschoven worden in een be-
staand decreet.. Bij wijze van voorbeeld verwijst de algemene raad naar de artikelen 9 en 37.
Dit leidt tot een nodeloos ingewikkelde regelgeving waarbij de niet te coordineren tekst ver-

geten dreigt te worden. De algemene raad pleit er voor om deze artikelen in te voegen in be-
staande decretale teksten.
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Hoofdstuk II : personeelsaangelegenheden

1. Artikel 2 en 4 : omschrijving van categorieén ambten

1.1 Omschrijving

De categorie “orthopedagogisch personeel”, zoals voorzien in het decreet basisonder-
wijs voor het buitengewoon basisonderwijs, wordt opgenomen in het toepassingsgebied

van de decreten rechtspositie van het personeel van het gemeenschapsonderwijs en het
gesubsidieerd personeel.

1.2  Advies

De algemene raad merkt op dat de omschrijving voor het gesubsidieerd onderwijs niet
helemaal accuraat is. De vierde gedachtestreep van art. 4, § 1, a) die na coordinatie als
volgt zou luiden : “het psycho-pedagogisch, psychologisch, orthopedagogisch, sociaal
en medisch personeel” zou moeten worden “het psychologisch, orthopedagogisch, so-
ciaal en medisch personeel”. Het decreet op het basisonderwijs, art. 150 waarop de

rechtspositieregeling moet worden geént, spreekt niet langer van psycho-pedagogisch
personeel.

2. Artikel 3 en S : voorrangsregeling voor tijdelijke aanstellingen ter vervanging van
loopbaanonderbreking

2.1 Omschrijving

De voorrangsregeling voor tijdelijke aanstelling ter vervanging van een personeelslid met
loopbaanonderbreking in het gemeenschapsonderwijs en het gesubsidieerd onderwijs
geldt op voorwaarde dat de kandidaat voldoet aan de voorwaarden gesteld aan de ver-
vanger van een loopbaanonderbreker.

2.2 Advies

Acht van de aanwezige leden pleiten voor de toepassing van de voorrangsregeling, voor
zover er een kandidaat is die voldoet aan de voorwaarden gesteld door de federale re-
gelgeving. De voorrangsregeling is een element voor een gezond personeelsbeleid en
moet daarom ook gelden voor vervangingen voor loopbaanonderbreking.

Zes leden verzetten zich tegen deze bepaling. Zij vinden het overregulerend om boven-
op de voorwaarden die de federale overheid stelt voor loopbaanonderbreking nog de
bepalingen van de voorrangsregeling te laten spelen.

Viif leden onthielden zich.
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In ondergeschikte orde zijn er ook nog enkele bedenkingen inzake de formulering van
het artikel. In de eerste plaats zou het wenselijk zijn om de dubbele negatie te vervan-
gen door een positieve formulering van het artikel. Deze nieuwe formulering maakt ook
een einde aan een mogelijke discussie over gelijke behandeling van alle vervangers.

Dit artikel vervangt § 6 van artikel 21 van het decreet rechtspositie gemeenschapson-
derwijs en § 10 van artikel 23 van het decreet rechtspositie gesubsidieerd onderwijs. Dit
artikel luidt nu: “De bepalingen van dit artikel gelden niet wanneer het de vervanging
betreft van een vast benoemd personeelslid dat in loopbaanonderbreking is door een
volledig uitkeringsgerechtigde werkloze of een daarmee gelijkgestelde”.

Het voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs, IX formuleert het laatste zinslid
als volgt : “... kandidaat voldoet aan de voorwaarden die gesteld worden aan de vervan-
ger van een loopbaanonderbreker”. Daardoor is het niet langer duidelijk welke voor-
waarden hier bedoeld worden. In bewuste artikel zou het best verwezen worden naar de
federale regelgeving inzake loopbaanonderbreking.

Artikel 6 : stemrecht voorzitter kamer van beroep voor het gesubsidieerd onderwiis

Dit artikel geeft altijd stemrecht aan de voorzitter van de kamer van beroep voor het ge-
subsidieerd onderwijs. Tot nog toe was de voorzitter enkel stemgerechtigd bij staking

3.

3.1 Omschrijving
van stemmen.

3.2 Advies

Een geleding merkt op dat deze bepaling de paritaire samenstelling van de kamer van
beroep doorbreekt. Veertien leden stemden in met de aanpassing aangezien de druk op
de voorzitter te groot wordt als hij beslist bij staking van stemmen. Indien de voorzitter

meestemt, kan er in één beweging een beslissing genomen worden. Vijf leden onthielden
zich.

De algemene raad wijst er wel op dat de tekst van het voorontwerp van decreet betref-
fende het onderwijs, IX geen oplossing biedt als er staking van stemmen is omdat een lid
zich onthoudt. Daarom stelt de algemene raad voor om in te schrijven dat de leden van
de kamer van beroep zich bij een stemming niet kunnen onthouden.

De algemene raad wijst erop dat de voorgestelde formulering niet klopt met de algeme-

ne formulering van het artikel. De zin moet geherformuleerd worden als “de voorzitter
stemgerechtigd is”.

In het artikel wordt niet aangegeven over welk decreet het gaat.

-
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4. Artikel 7 : Vrijwillig afzien van een vaste benceming in een selectie- of bevorde-

ringsambt

4.1 Omschrijving

Toevoeging bij de redenen waarom een personeelslid kan terbeschikking gesteld worden

wegens ontstentenis van betrekking conform een wijziging in het decreet rechtspositie
gesubsidieerd onderwijs.

4.2 Advies

De algemene raad wijst erop dat er ook maatregelen bestaan waarbij een personeelslid
niet vrijwillig wordt teruggezet in rang of uit het ambt wordt verwijderd. Daarom moet
de verplichte terugzetting in rang en de verwijdering uit het ambt toegevoegd worden bij
de redenen waarom een personeelslid kan worden terbeschikkingsgesteld wegens ont-
stentenis van betrekking (art. 5, § 1 van het decreet betreffende het onderwijs, III van 9
april 1992). Voor het gemeenschapsonderwijs betekent dit ook dat art. 54, 3% lid van
het decreet rechtspositie gemeenschapsonderwijs moet worden geschrapt

De algemene raad vraagt ook om de mogelijkheden voor ter beschikkingstelling na een
uitspraak van de AGD toe te kunnen passen op personeelsleden die het slachtoffer wer-
den van een arbeidsongeval. Indien deze personeelsleden worden ter beschikking ge-
steld, moet het ook voor de school mogelijk zijn om de oorspronkelijke betrekking va-

cant te verklaren. De raad wijst er tevens op dat in het basisonderwijs de mogelijkheden
voor een andere tewerkstelling vrij beperkt zijn.

Het artikel moet aangevuld worden met alle irreversibele administratieve toestanden van
de titularis.

5. _ Artikel 9 : bezoldiging prestatie in bijambt - hoofdambt

5.1 Omschrijving

Sommige personeelsleden uit het onderwijs voor sociale promotie en het deeltijds

kunstonderwijs krijgen de mogelijkheid om een keuze te maken tussen een bezoldiging
van prestaties als hoofdambt of als bijambt.

5.2 Advies

.De algemene raad wijst erop dat het schoolbestuur op de hoogte moet zijn van de aan-
vraag van een personeelslid om opnieuw in hoofdambt betaald te worden. Daarom zou

best ingeschreven worden dat dit verzoek moet gebeuren via de inrichtende macht of het
schoolbestuur.

Er is ook-een stuk tekst weggevallen in de tekst die voor advies is voorgelegd. Aan § 4
moet eenclid worden toegevoegd : “Het personeelslid op wie het voorgaand lid is toege-

past, kan niet meer opnieuw de toepassing bekomen van de bepalingen van art. 10, § 3
of § 5 van voormeld KB van 29 juli 1982.
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§ 5. Voor de toepassing van dit artikel gelden de bepalingen van art. 10, § 6 van voor-
meld KB nr. 63 van 20 juli 1982 niet.”

Hoofdstuk III : basisonderwijs

Art. 11 : instapleeftijd

Ook voor het preventorium geldt de instapleeftijd van drie jaar die ook voor de rest van
het kleuteronderwijs geldt

1.
1.1  Probleemstelling
1.2 Advies

Er zijn geen bezwaren tegen deze bepaling op voorwaarde dat de overgangsbepalingen
van art. 194 van het decreet van 25 februari 1997 op het basisonderwijs ook van toepas-
sing zijn op het zeepreventorium.

2. Art. 14 : informatie bij eerste inschrijving

Bij een eerste inschrijving moet de school geen informatie geven over de PMS-centra in
het algemeen doch over het begeleidend PMS-centrum van de school.

Is het niet wenselijk ook te specificeren of het om een officieel of een vrij PMS-centrum
gaat 7 Aangezien het statuut van een PMS-centrum blijkt uit de benaming, volstaat het

te preciseren dat het wenselijk is de volledige benaming van het begeleidend PMS-
centrum mee te delen aan de ouders.

Art. 15 : Omschrijving eindtermen

Probleemstelling

In de omschrijving van de notie “eindtermen” wordt het begrip “leerlingengroep” ver-
vangen door het begrip “leerlingenpopulatie”

2.1 Probleemstelling
2.2 Advies

3.

3.1

3.2 Advies

De algemene raad verwijst in deze naar zijn advies van 31 mei 1996 over de definities
i.v.m. eigdtermen - ontwikkelingsdoelen. Hier werd ook de term leerlingenpopulatie
gebruikt. De algemene raad pleit er echter voor dat de omschrijving uit 1996 onverkort
wordt overgenomen : eindtermen zijn minimumdoelen die de overheid noodzakelijk en
bereikbaar acht voor een bepaalde leerlingenpopulatie in Vlaanderen.
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De alger'nene raad dringt erop aan dat de omschrijving in de schoolpactwet ook voor het
secundair onderwijs conform gemaakt wordt met de hierboven vermelde omschrijving.

4. _Art. 20 : vrijekeuzescholen in het buitengewoon onderwijs

4.1 Probleemstelling

Ook scholen voor buitengewoon onderwijs kunnen erkend worden als vrijekeuzescho-
len.

4,2 Advies

De algemene raad erkent dat het artikel een oplossing poogt te bieden aan het reéle pro-
bleem van de vrijekeuze in het buitengewoon onderwijs. De algemene raad wijst er wel
op dat het betrokken artikel de problematiek niet in al haar aspecten regelt. De criteria
om onder de vrije keuze te vallen (afstanden, aantallen, ..) blijven onduidelijk.

De samenhang tussen de artikelen 97 en 98 enerzijds en het artikel 101 van het decreet
op het basisonderwijs is ingevolge de tekstwijziging zoals voorgesteld in het vooront-
werp van decreet betreffende het onderwijs, IX niet duidelijk. Betekent de samenlezing
van de artikelen dat er in het buitengewoon onderwijs twee verschillende soorten vrije
keuzescholen zijn ? Bovendien gaan de artikelen 97 en 98 uit van een tweedeling terwijl
art. 101 nog uitgaat van een driedeling inzake vrijekeuze.

De algemene raad pleit ervoor om deze delicate materie ten gronde en in haar globaliteit

te regelen en vraagt daarom om dit artikel te schrappen in het ontwerpdecreet betreffen-
de het onderwijs, IX.

5. __Art. 21 : beroep op investeringsmiddelen

5.1 Probleemstelling

De huidige formulering van art 105 van het decreet op het basisonderwijs stelt dat een
school een beroep kan doen op investeringsmiddelen van zodra de programmatienorm
van het vierde bestaansjaar is bereikt. De tekst van het voorontwerp van decreet corri-
geert deze bepaling en stelt dat het kan na het vierde bestaansjaar van de school.

5.2 Advies

De algemene raad stelt voor om de bestaande tekst te behouden, met name dat scholen
onmiddellijk toegang hebben tot investeringsmiddelen zodra de norm is bereikt. Onmid-
dellijk toegang hebben tot de middelen betekent dat het investeringsdossier kan inge-
diend worden bij DIGO of ARGO vanaf het ogenblik dat de programmatienorm van het
vierde bestaansjaar is bereikt. Immers een school die onmiddellijk de norm bereikt, heeft

het bewifs geleverd van levensvatbaarheid. Dit is de uiteindelijke garantie die beoogd
wordt door het stellen van normen.
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Art. 23 : adjunct-directeur

Bij een fusie van meer dan twee scholen kan er voortaan nog slechts één adjunct-

Als er een nieuwe school wordt opgericht door een schoolbestuur in dezelfde of een
aangrenzende gemeente, moet de adjunct-directeur aangesteld worden in de functie van

De algemene raad vraagt dat de adjunct-directeur kan genieten van alle mogelijke verlo-
ven. Deze personeelsleden moeten van dezelfde rechten genieten als de andere perso-
neelsleden die een selectie- en bevorderingsambt bekleden.

De algemene raad vraagt ook om de samenhang te onderzoeken tussen de richtlijn ver-
woord in § 2, tweede gedachtestreepje en het besluit op terbeschikkingstelling en reaf-

Art. 24 : begrip opsplitsing

Het begrip opsplitsing is overbodig en wordt daarom geschrapt.

De algemene raad vraagt om te onderzoeken of de term “opsplitsing” niet in andere
contexten wordt gebruikt.

Het Rekenhof merkt op dat de overdracht van uren tussen scholen van eenzelfde
schoolbestuur beperkt is tot 3 %; deze beperking geldt nu niet voor de overdracht van
lestijden naar een school van een ander schoolbestuur. Beide vormen van overdracht
worden op één lijn geplaatst. Er kunnen geen lestijden worden overgedragen naar een
school van het Frans taalregime. De overdracht van lestijden moet voor 15 oktober ge-

6.

6.1 Probleemstelling
directeur fungeren.
directeur.

6.2 Advies
fectatie.

7.

7.1 Probleemstelling

7.2  Advies

8. Art. 27 : overdracht

8.1 Probleemstelling
beuren.

8.2 Advies

De algenfene raad vraagt dat er ook overdracht van reguliere lestijden mogelijk is binnen
één school naar het volgende schooljaar. Dit is nu al mogelijk voor het secundair on-

derwijs. Hierdoor zou een school beter kunnen inspelen op de verwachte schommelin-
gen in de leerlingenpopulatie.
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De algemene raad vraagt ook om de einddatum voor het overdragen van lestijden te
schrappen aangezien in het kleuteronderwijs de nood aan bijkomende uren ontstaat in de
loop van een schooljaar. Dit kan evenwel enkel op voorwaarde dat dit geen ontslagen
voor gevolg heeft en dat de normale overlegprocedure wordt gerespecteerd.

De algemene raad pleit ook voor het behoud van de notie “herverdeling” zoals omschre-
ven in de schoolpactwet.

9. _Art. 29 : overdracht middelen voor geintegreerd onderwiis

9.1 Probleemstelling

Een school voor buitengewoon onderwijs kan bijkomende lestijden en/of bijkomende
uren bekomen voor bijzondere omstandigheden. Deze lestijden kunnen ten hoogste
0,5% bedragen van het totaal aantal lestijden /lesuren per personeelscategorie. Door de

nieuwe bepalingen wordt 5% van dit aantal uren ter beschikking gesteld van het geinte-
greerd onderwijs.

9.2 Advies

De algemene raad stemt in met de betrachting om bijkomende middelen ter beschikking
te stellen van het geintegreerd onderwijs. Twaalf leden verzetten zich tegen het principe
dat de 0,5% lestijden die bedoeld zijn voor personeelsomkadering worden aangewend
om de werkingskosten van GON-projecten te dekken. Vier leden stemden tegen deze
stelling en zes leden onthielden zich.

10. Art. 31 : overgangsbepalingen

10.1 Probleemstelling

De overgangsperiode voor intrede tussen 2,5 en 3 jaar wordt decretaal ingeschreven.
De instapleeftijden zijn niet geldig voor het buitengewoon onderwijs. :

10.2 Advies

Door deze bepaling kunnen kleuters die de instapleeftijd bereikt hebben doch door om-
standigheden niet waren ingeschreven, niet toegelaten worden tot op de volgende in-
schrijvingsdatum. Het zou wenselijk zijn dat deze kleuters nog kunnen worden toege-

laten vanaf de datum van inschrijving volgend op de instapdatum waarop ze de vereiste
leeftijd bereikt hebben.

11. Art. 32 : overgangsbepalingen adjunct-directeur

11.1 Probleemstelling

Dit artikel regelt de situatie van de adjunct-directeurs in basisscholen die fusioneerden
tussen 1 september 1995 en 1 september 1996.
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11.2 Advies

De algemene raad vraagt de schrapping van de data vermeld in dit artikel aangezien het

om een discriminatie gaat ten aanzien van de scholen die in de toekomst gebruik willen
maken van vrijwillige fusies

Hoofdstuk IV : secundair onderwijs

1. Art. 35: overdracht middelen voor geintegreerd onderwijs

1.1  Probleemstelling

Een school voor buitengewoon onderwijs kan bijkomende lestijden en/of bijkomende
uren bekomen voor bijzondere omstandigheden. Deze lestijden kunnen ten hoogste
0,5% bedragen van het totaal aantal lestijden /lesuren per personeelscategorie. Door de

nieuwe bepalingen wordt 5% van dit aantal uren ter beschikking gesteld van het geinte-
greerd onderwijs.

1.2 Advies

De algemene raad stemt in met de betrachting om bijkomende middelen ter beschikking
te stellen van het geintegreerd onderwijs. . Sommige leden verzetten zich tegen het
principe dat de 0,5% lestijden die bedoeld zijn voor personeelsomkadering worden aan-
gewend om de werkingskosten van GON-projecten te dekken.

[

Art. 37 : vakkenintegratie in het buitengewoon secundair onderwijs

2.1 Probleemstelling

Art. 37 biedt de mogelijkheid om twee of meer vakken van de algemene en sociale vor-
ming in het buitengewoon secundair onderwijs geintegreerd aan te bieden.

2.2 Advies

De algemene raad steunt de idee van vakkenintegratie in het buitengewoon secundair
onderwijs. De raad stelt zich evenwel vragen bij het feit dat de regering hiervoor voor-
waarden zal bepalen. Waarop hebben die voorwaarden betrekking ? Voor het project
algemene vakken in het gewoon secundair onderwijs zijn er geen voorwaarden bepaald.
De algemene raad pleit er daarom voor in deze de autonomie van de scholen te respecte-

ren. Indien noodzakelijk kan nadere toelichting gegeven worden in de memorie van
toelichting.
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Hoofdstuk V : hoger onderwijs

De algemene raad drukt zijn verwondering uit over het feit dat het hoofdstuk over de hoge-

scholen de titel “hoger onderwijs” meekrijgt terwijl dit de overkoepelende term voor het hele
hoger onderwijs, het universitair onderwijs inbegrepen.

In het algemeen stelt de algemene raad vast dat er in dit decreet een aantal uitzonderingen
worden ingeschreven voor de instellingen voor hoger kunstonderwijs. In een aantal gevallen is
de motivering voor deze uitzondering niet overtuigend. Er wordt gevraagd om te onderzoeken
of een aantal versoepelingen niet mogelijk zijn voor alle hogescholen. Indien het mogelijk is,
verkiest de algemene raad een algemene beleidslijn voor alle opleidingen. Afwijkingen dienen
gebaseerd te zijn op objectieve en duidelijke argumenten.

1. Art. 39 : Uitstel evaluatie opleidingen in het hoger onderwijs

1.1  Probleemstelling

De evaluatie van de opleidingen die gepland was voor 1 mei 1998 wordt verschoven
naar 1 mei 2002.

1.2  Advies

De vraag rijst in welke mate alleen art. 12 gevat wordt door het uitstel van de evaluatie
van de opleidingen. Heeft het uitstel geen repercussies naar art. 16 ? Een herschikking
van opleidingen zonder dat er een globale visie aan ten grondslag ligt, is niet wenselijk.

Parti¢le herschikkingen zullen een coherent aanbod van opleidingen in de hogescholen
niet ten goede komen.

Is het noodzakelijk om de herschikking met vier jaar uit te stellen ?

De algemene raad verkiest een globale en coherente herschikking boven partiéle wijzi-
gingen, maar dan op een kortere termijn dan over vier jaar.

2. Art. 41 - 42 ;: voortgezette opleiding muzische vorming

2.1 Probleemstelling

In het hoger onderwijs wordt een voortgezette lerarenopleiding opgericht voor muzi-
sche vorming. De memorie van toelichting specificeert dat door de invoering van de
eindtermen er nood is aan een bijzondere opleiding voor leraren,
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2.2

3.

Advies

Zestien leden van de algemene raad stellen de opportuniteit van deze opleiding in vraag
en wijzen erop dat er voor deze leraren geen omlijnd beroepsprofiel bestaat. De notie
van een “bijzondere leermeester” gaat in tegen de polyvalentie van de leraren in het ba-
sisonderwijs. Ook in het secundair onderwijs is er momenteel geen nood aan deze lera-
ren. Er bestaat geen vak “muzische vorming”. Voor de vakken muziek, plastische kun-

sten e.d. heeft men behoefte aan personeelsleden die opgeleid werden in de betrokken
specialiteit.

Eén lid pleit voor de programmatie van deze voortgezette opleiding maar stelt dat het
niet wenselijk is dat houders van een diploma uit andere dan kunstopleidingen kunnen
worden toegelaten tot de betrokken voortgezette opleiding. Er is een degelijke artistie-
ke basisopleiding vereist vooraleer een voortgezette opleiding zin kan hebben.

Vier leden onthielden zich bij de stemming.

Art. 43 : posthogeschoolvorming en studieduurverkorting/vrijstellingen

3.1

3.2

4.1

4.2

Probleemstelling

Dit artikel bevestigt de interpretatie dat een getuigschrift van een posthogeschoolvor-

ming niet kan in aanmerking genomen worden voor het verlenen van vrijstellingen of
van studieduurverkorting

Advies

De algemene raad vraagt zich af of het noodzakelijk is om dergelijke interpretatieve ar-

tikelen op te nemen in het decreet aangezien deze materie in wezen al geregeld wordt
door het hogeschooldecreet.

. __Art. 45 : Procedure artisticke bekendheid

Probleemstelling

Art. 45 omschrijft de notie “artisticke bekendheid”, regelt de procedure en omschrijft
criteria voor de erkenning ervan.

Advies

De algemene raad wijst in deze op het arrest nr. 80/97 van het Arbitragehof van 17 de-
cember 1997 m.b.t. de artikelen 133 en 148, 8° van het decreet betreffende het onder-

wijs, VII. De algemene raad pleit ervoor om de implicaties van dit arrest naar de hier
voorgestelde regeling nader te onderzoeken.

De algemene raad pleit ervoor om na te gaan of er andere constructies mogelijk zijn om
het gestelde probleem op te lossen, los van de noties “artisticke bekendheid” of
“artisticke faam”. Er wordt voor toekomstige benoemingen gepleit voor een objective-
ring van de procedures op grond van objectieve kwaliteitscriteria. Experten, extern aan
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de hogeschool of aan te besloten professionele middens, moeten bij deze procedure be-
trokken worden om inteelt te vermijden. Belangrijk is ook om de autonomie van de ho-
geschoolbesturen zo sterk mogelijk te respecteren.

T.a.v. de hier voorgestelde procedure worden volgende punctuele opmerkingen ge-
maakt:

De algemene raad stelt vast dat “artistiek gebonden vakken” niet strikt zijn gedefinieerd.
Dit maakt het mogelijk dat docenten, naargelang de hogeschool waar ze doceren, aan

andere vereisten moeten voldoen. Het moet strikt worden afgelijnd over welke vakken
het hier gaat.

Ten aanzien van § 2 is er bezwaar tegen de formulering “aan de kunsten gerelateerde
activiteiten”. Dit maakt het mogelijk om personen die niet strikt artistiek bezig zijn doch
zich in de marge daarvan bewegen (b.v. administratieve of financiéle functie) een beroep

zouden doen op deze paragraaf. Dit is tegen de geest van wat met artistieke bekendheid
wordt bedoeld.

T.a.v. van geformuleerde criteria onder § 5 van art. 45 zijn er enkele bedenkingen:

— Binnen de opgesomde criteria moet er een prioriteit worden aangebracht. Eigen pu-
blicaties, gerealiseerde projecten of dossiers primeren op andere elementen

— Het onderscheid binnen- en buitenland wordt niet relevant geacht.

— er wordt op gewezen dat een aantal elementen moeilijk te objectiveren zijn (wat is
“belangrijk”, “relevant”, “vooraanstaande”)

— het is niet duidelijk wat bedoeld is met “vrije of toegepaste artistieke praktijk” van de
betrokkene

De algemene raad wijst erop dat er geen overgangsbepalingen voorzien Zijn voor perso-
nen die op grond van art. 10 van de wet van 7 juli 1970 de professionele of wetenschap-
pelijke bekendheid hebben gekregen. Het is niet wenselijk dat deze personen nogmaals
een vergelijkbare procedure moeten volgen.

S. _Art. 46 en 58 en 59: tijdelijken als departementshoofd

S.1  Probleemstelling

In de departementen kunst kunnen ook tijdelijken het mandaat van departementshoofd
uitoefenen.

5.2 Advies

De algemene raad erkent dat deze aanpassing noodzakelijk is voor het kunstonderwijs
maar pleit in dit verband voor een gelijke behandeling van alle departementen in de ho-
gescholen. Ook in andere departementen biedt deze constructie mogelijkheden.

Indien de})verheid deze aanpassing wil doen, moeten eveneens de artikelen 227,277 en

286 van het decreet gewijzigd worden. Dit geldt evenzeer voor art. 61 e.v. van het bij-
zonder decreet op ARGO.
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6.

De algemene raad stelt vast dat de huidige formulering de mogelijkheid openlaat om ook

tijdelijken uit andere departementen aan te stellen. Het is wenselijk deze opening te be-
houden.

Art. 47 : statuut gastprofessoren

6.1

6.2

7.

Probleemstelling

Dit artikel verduidelijkt het statuut van de gastprofessoren. Ten tweede kunnen de

kunstdepartementen gastprofessoren aanstellen; dit als contractueel buiten de perso-
neelsformatie.

Advies

De algemene raad erkent de noodzaak van dit artikel. Wel wijst de raad erop dat dit

ook in andere departementen oplossingen biedt. O.m. de architectuuropleidingen hebben
nood aan deze afwijkende regeling.

Art. 49 : Salarisschalen personeelsleden artistiek gebonden onderwijsactiviteiten

7.1

7.2

8.

Probleemstelling

Het gaat om een interpretatief artikel waarbij verduidelijkt wordt dat de gangbare sala-
risschaal steeds een tijdelijke karakter heeft.

Advies

De algemene raad wijst erop dat dit interpretatief artikel bijkomende problemen oproept
iLp.v. deze op te lossen. De notie “tijdelijke toekenning van een salarisschaal” roept
verwarring op t.a.v. het al dan niet tijdelijk statuut van deze personeelsleden. Daarom
dienen de woorden “heeft altijd een tijdelijk karakter” geschrapt te worden.

Ook de term “evaluatie” roept een onnodige verwarring op met evaluatieprocedures van
personeelsleden. De algemene raad pleit ook voor rechtszekerheid van de betrokken
personeelsleden. Als het personeelslid de gangbare salarisschaal toegekend wordt, dan
blijft dit gelden zolang de betrokkene niet opnieuw artistieke nevenactiviteiten uitoefent.

In het algemeen wijst de algemene raad op het probleem van deze bijzondere salaris-
schalen die in een aantal gevallen lager liggen dan in het secundair of het deeltijds
kunstonderwijs. Onder die voorwaarden is het voor de betrokken kunstdepartementen
moeilijk om kwaliteitsvolle docenten aan te trekken.

8.1

Art. 50 : salaris algemeen directeurs

Probleemstelling

leder personeelslid dat algemeen directeur wordt, ontvangt hiervoor het salaris van ge-
woon hoogleraar, ook als het verschil met het genoten salaris meer dan 20 % bedraagt.



Stuk 1057 (1997-1998) - Nr. 1|

8.2 Advies

De algemene raad vraagt in deze om te onderzoeken of weddeschalen niet te verkiezen
zijn boven mandaatsvergoedingen. In dit verband wordt verwezen naar het principe van
de niet-verworven weddeschalen in de Vlaamse administratie.

9. Art. 53 : sociale voorzieningen hogescholen
9.1 Probleemstelling

De bijdrage van de overheid in de sociale voorzieningen voor studenten van de hoge-
scholen wordt verhoogd van 3000 naar 4000.

9.2 Advies

De algemene raad ziet dit als een eerste stap op weg naar een verdere gelijkschakeling
van de sociale voorzieningen van de hogescholen met deze van de universiteiten. Er
wordt aangedrongen op een perspectief voor verdere gelijkschakeling.

10. Art. 57 : gunstmaatregelen 55+

10.1 Probleemstelling

Dit artikel maakt mogelijk dat de zogen. “immuuntijdelijken” waarvan de tewerkstelling
in de periode van de fusie gewaarborgd werd, toch benoemd kunnen worden op voor-
waarde dat zij op de leeftijd van 55 jaar nog steeds als tijdelijke in dient zijn. Hierdoor
kunnen zj genieten van de terschikkingstelling voorafgaand aan het rustpensioen.

10.2 Advies

De algemene raad vraagt om deze maatregel te verruimen zodat alle 55-plussers hiervan
gebruik kunnen maken. Hieraan kunnen wel voorwaarden gekoppeld worden op het
vlak van anciénniteit. -

11. Art. 62 : projecten en instituten

11.1 Probleemstelling

Dit artikel cre¢ert de mogelijkheid om in het hoger kunstonderwijs projecten en institu-
ten te subsidiéren. '

11.2 Advies

De algemene raad kan principieel instemmen met dit principe. Wel is de algemene raad
van oordeel dat de regeling voor de instituten niet dezelfde kan zijn als voor de projec-
ten. Desubsidiéring van de projecten mag de ondersteuning van de instituten waarvan
sommige een lange traditie hebben, niet in het gedrang brengen.
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De raa.d pleit ook voor consistentie in het beleid zodat het voor de betrokken instituten
en projecten mogelijk is een planning te maken op langere termijn.

De vraag rijst of het niet wenselijk is om de projecten ook open te trekken naar archi-
tectuur ?

T.a.v. § 2 stelt de algemene raad dat de coordinerende functie beperkt blijft tot het co-

ordineren van de diverse projecten en geen betrekking kan hebben op het kunstonder-
wijs als dusdanig.

T.a.v. 340quinquies stelt de raad de vraag of het de samenstelling van die commissie wel
helemaal adequaat is en niet te uitgebreid voor hetgeen men beoogt.

Hoofdstuk VI : Universitair onderwijs

Art. 64 - 65 : bescherming van de titels “universiteit” en “academisch onderwijs”

De titel “universiteit” en de benaming “academisch onderwijs” worden beschermd. Mis-
bruik wordt bestraft met een geldboete. Het instellingshoofd kan een gevangenisstraf

1.

1.1  Probleemstelling
oplopen.

1.2 Advies

Over deze bepaling bestaat geen overeenstemming. Twaalf leden verzetten zich tegen
deze bepaling omdat de bepaling de internationale uitstraling van de hogescholen
schaadt. Het is immers niet evident om het Vlaamse hogeschoolonderwijs te situeren
t.a.v. het tertiair onderwijs in het buitenland. Daarom pleit deze groep ervoor dat min-
stens de term” of een vertaling ervan” in beide artikelen geschrapt wordt.

Eén lid wijst op bestaande misbruiken die geen verband houden met de activiteiten van
de Vlaamse hogescholen. Acht leden onthielden zich bij de stemming.

De raad vraagt zich af of de toevoeging “op voorwaarde dat zij als dusdanig erkend zijn
door het onderwijssysteem waartoe zij behoren” wel voldoende sluitend is.

2. _Art. 70 : moment van ranginneming

2.1

Probleemstelling

De tekst van art. 70 van het ontwerpdecreet betreffende het onderwijs, IX bevestigt het
principe -dat ranginneming voor het zelfstandig academisch personeel niet kan ingaan
voor de datum van de werkelijke indiensttreding. Dit houdt ook in dat alleen met trién-
nales kan gewerkt worden bij de vaststelling van de wedde-anciénniteit. Hierdoor is het

niet mogelijk om iemand op het tweede of derde jaar van een weddetrap te plaatsen bij
een benoeming of aanstelling.
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2.2  Advies

In bepaglde situaties geeft dit voorstel anomalieén bij de weddevastelling (b.v. bij onder-
zoeksleiders van het FWO die benoemd worden in het zelfstandig academisch perso-
neel). Hierdoor worden zij als het ware intervalsgewijze opnieuw ingehaald door hun

oude weddeschaal. Het gevolg hiervan is dat zij gedurende de eerste jaren van ZAP-
loopbaan minder verdienen dan in hun vroegere betrekking.

Daarom stelt de algemene raad het volgende tekstamendement voor :

“De ranginneming voor het verkrijgen van de periodieke verhogingen in de salarisscha-
len van de ambten van gewoon hoogleraar, buitengewoon hoogleraar, hoogleraar,
hoofddocent of docent, benoemd of aangesteld met een voltijds of met een deeltijds

dienstverband wordt vastgesteld op de datum van de werkelijke indiensttreding of op de
eerste van de maand volgend op de indiensttreding.

Voor de titularissen van de ambten bedoeld in artikel 97, eerste en tweede lid wordt de
datum van ranginneming evenwel derwijze bepaald dat zj in het ambt waarin zij worden
benoemd of aangesteld op elk ogenblik een wedde verkrijgen die hoger is dan de wedde
die zij in hun vroeger ambt zouden verkregen hebben, daarbij inbegrepen de wedde die
eventueel werd verkregen in een deeltijds ambt als lid van het onderwijzend personeel of
lid van het zelfstandig academisch personeel in een universiteit”.

3. Art. 71 : Toekenning van een anciénniteitsbijslag bij een eerste benoeming of aan-
stelling in het zelfstandig academisch personeel

3.1 Probleemstelling

- Personeelsleden die voor hun indiensttreding niet in dienst waren van een Vlaamse uni-
versiteit kunnen bij een eerste benoeming of aanstelling tot lid van het zelfstandig aca-
demisch personeel een anciénniteitstoeslag krijgen

3.2 Advies

Het voorgestelde artikel wekt verwondering omdat hij zonder enige beperking een retro-
actieve anciénniteitstoeslag toelaat. Anderzijds moet er op gewezen worden dat de hui-
dige interpretatie van art. 99 te eng is. Als een universiteit na een externe vacature voor
een voltijds ambt een reeds aanwezig lid van het ZAP wil benoemen, moet zj de kans
hebben om op dat ogenblik een anciénniteitsbijslag te verlenen. Het gaat dan immers
over een werkelijke inschatting van de carriére. Op zichzelf verzet de huidige tekst van
art. 99 zich daar niet tegen. In combinatie met art. 98 (ranginneming) en art. 97 lijkt dit

niet evident. Om deze interpretatieproblemen op te lossen wordt deze nieuwe formule-
ring voorgesteld.

Tekstamendement : “Art. 71. Artikel 99 van hetzelfde decreet wordt vervangen door de
volgende bepaling “Onverminderd het bepaalde in art. 97, eerste lid van dit decreet, kan
het universiteitsbestuur bij gemotiveerde beslissing een anciénniteitsbijslag verlenen zo-
wel bij een eerste benoeming of aanstelling, na openbare vacantverklaring, tot voltijds of
procentueel deeltijds lid van het zelfstandig academisch personeel, als wanneer de om-
vang van de benoeming of aanstelling van een deeltijds lid van het zelfstandig acade-
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misch personeel na openbare vacantverklaring wordt uitgebreid tot een voltijds ambt of
een procentueel deeltijds ambt van ten minste vijftig procent.”

Art. 74 : werkgeversbijdragen

Dit artikel past de bedragen aan voor de uitgaven die voortvloeien uit de werkgeversbij-
dragen voor de sociale zekerheid

Dit artikel bepaalt de supplementaire werkgeversbijdragen op het niveau van de begro-
ting 1997. Deze bedragen wijken nog op significante wijze af van de reéle bedragen.
Daarom dringt de algemene raad aan op het hanteren van de reéle bedragen.

Art. 78 en 87, 5°; Jaarrekening universitair ziekenhuis

De jaarrekening van het universitair ziekenhuis maakt deel uit van de jaarrekeningen van
universiteit. De jaarrekening, bijlagen en jaarverslag worden meegedeeld aan het

4.

4.1 Probleemstelling

4.2 Advies

5.

S.1  Probleemstelling
Vlaams Parlement.

5.2 Advies

De algemene raad vraagt om de inwerkingtreding van deze bepaling met één jaar wordt
uitgesteld. De nieuwe werkwijze moet betrekking hebben op het jaar 1998 waarvan in
1999 het verslag wordt opgesteld.

6. Art.80: vermogensrechten op vindingen

6.1

6.2

Probleemstelling

Art. 80 regelt de aanspraken van de universiteiten op vindingen die voortvloeien uit
wetenschappelijk onderzoek verricht aan de universiteiten

Advies
Over dit artikel bestaat er geen overeenstemming.

Negen leden van de algemene raad zijn van oordeel dat voorliggende teksten de rechten
van de onderzoeker en zijn onderzoeksgroep onvoldoende beschermen. De rechten van
de universiteit zijn zeer precies, deze van de onderzoeker zijn zeer vaag omschreven.

Daarom=ragen zij meer specifiek dat in § 2 de woorden “gedurende een korte periode”
wordt vervangen door “gedurende een termijn van maximum drie maanden”. Na drie
maanden moet het duidelijk zijn of de universiteit al dan niet een octrooi zal aanvragen.
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De voorlaatste zin van § 3 moet de voorlaatste zin worden : “Zowel de onderzoeker als
het laboratorium zal dit aandeel maximum 30 % van die opbrengsten bedragen. Indien
evenwel de totale uitkeringen een bedrag zouden overstijgen gelijk aan dertig maal de
bruto eindwedde van een gewoon hoogleraar, kan het aandeel minder dan 30 % bedra-
gen. De onderzoeker ...”. Het onderzoekswerk is immers in toenemende mate
groepswerk en het ligt voor de hand ook een aandeel toe te kennen aan de onderzoeks-
groep. Het massaal toekennen van een lager percentage dan 30 % zou alleen tot gevolg
hebben dat massaal privé-bedrijven worden opgericht. Er wordt ook opgemerkt dat het
billijk zou zijn als de onderzoekers aan alle universteiten in deze gelijk behandeld wor-

den. Indien dit enkel bij intern reglement bepaald wordt of op grond van een individuele
overeenkomst, laat dit te veel willekeur toe.

Zes leden van de algemene raad stemmen in met de algemene teneur van dit artikel. Zij
formuleren nog enkele kleine detailopmerkingen, die eveneens werden geformuleerd
binnen de Vlaamse raad voor wetenschapsbeleid :

In § 3 in fine wordt gesteld dat de onderzoeker geen afstand kan doen van het recht op
vergoeding. Dit is bedoeld om onderzoekers te beschermen tegen eventuele druk. An-
derzijds kan de onderzoeker ook goede redenen hebben om wel afstand te doen van die
vergoeding (b.v. om fiscale redenen). Daarom zou het wenselijk zijn om die beperking
te schrappen. Daarom moet de laatste zin van §3 geschrapt worden.

- In § 4, 2% lid dient de termijn gepreciseerd vanaf welk moment de onderzoeker even-
tueel zelf een vinding kan exploiteren. Daarom moet in de laatste zin tussen de woorden
“drie jaar” en de woorden “te exploiteren” de woorden “na de datum van aanmelding”
toe te voegen.

- In § 6 is het zinsdeel “vastgestelde voorwaarden met betrekking tot de eigendom en
exploitatie van intellectuele eigendomsrechten” overbodig.

- In § 5 is een automatische overdracht van alle rechten naar de onderzoekers vooropge-
steld als de universiteit de termijnen niet respecteert. Uit ervaring blijkt dat dergelijk
onvoorwaardelijk automatisme de transfer-initiatieven van de interface-cellen van de
universiteiten kan compliceren. Daarom wordt de voorkeur gegeven aan een voorwaar-
delijk automatisme, met name op verzoek van de onderzoeker. Daarom moet de tekst
van § 5 vervangen worden door volgende tekst : “Indien voor het bekomen van be-
scherming voor de vinding formaliteiten moeten worden vervuld of termijnen moeten
worden nageleefd en de universiteit nalaat daartoe de nodige stappen te zetten binnen
een termijn van zes maanden te rekenen vanaf de aanmelding, zal de universiteit op ver-
zoek van de onderzoekers die gezamenlijk moeten optreden, het recht tot juridische be-
scherming van de vinding aan laatstgenoemden overdragen.

Indien de universiteit tijdig de vereiste formaliteiten vervult, streeft zij nadien een geo-
grafische bescherming en exploitatie van de vinding na. In voorkomend geval, deelt zj
uiterlijk twee maanden voor het verstrijken van het unionistisch recht van voorrang
(verdrag van Parijs) schriftelijk aan de onderzoeker mee voor welke landen bescherming
wordt gevraagd. Met betrekking tot de overblijvende landen zal de universiteit, op ver-
zoek van:de onderzoekers die gezamenlijk moeten optreden, het recht om zelf bescher-
ming aan te vragen, overdragen.

In geval rechten aan de onderzoeker worden overgedragen in toepassing van deze para-
graaf, zullen de partijen een overeenkomst afsluiten waarin zij de modaliteiten van ex-
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ploitatie van de vinding vastleggen. Daarbij kan geen afbreuk worden gedaan aan het in

§ 4 omschreven wetenschappelijk gebruiks- en vergoedingsrecht ten gunste van de uni-
versiteit”.

Zij wijzen het voorstel af dat de universiteit binnen de drie maanden moet beslissen al

dan niet een octrooi aan te vragen. Deze termijn is niet realistisch voor een nazicht van
de valoriseerbaarheid van een vinding.

Deze leden erkennen de noodzaak om percentages te bepalen van het aandeel van de
onderzoeker, het laboratorium of de onderzoekseenheid in de opbrengsten doch zj zijn
van mening dat dit moet vastgelegd worden in het universitair reglement zoals nu is ge-
stipuleerd in het voorontwerp van decreet.

Acht leden onthielden zich bij de stemming
Alle leden zijn het eens over volgende aanpassingen :

Na de tweede zin van § 4 moet een derde toegevoegd worden : “Dit aandeel kan maxi-
mum 50 % bedragen”. Als de universiteit het niet aangewezen oordeelde zelf een oc-

trooi aan te vragen, lijkt het niet zinvol dat zij nadien meer dan de helft van de eventuele

opbrengsten kan opeisen.

De eerste zin van § S moet worden : “... het verwerven of laten naleven van een be-
scherming ...”

§ 6 moet aangevuld worden met volgende zin : “Bij het vaststellen van het intern regle-
ment wordt het advies ingewonnen van de vertegenwoordigers van het personeel”. Dit
is momenteel niet decretaal geregeld voor de vrije universiteiten.

7.___Art. 82 : personeelsformatie regeringscommissarissen

7.1 Probleemstelling
Dit artikel legt de personeelsformatie vast voor de regeringscommissarissen.

7.2 Advies
De ingangsdatum voor dit artikel is 1 oktober 1991. Betekent dit dat de personeelsfor-
matie met terugwerkende kracht wordt goedgekeurd ?

8. Art.83,§2

8.1 Probleemstelling

Door dit artikel wordt de cumulregeling voor het vastbenoemd wetenschappelijk perso-

neel dat niet of nog niet werd gerangschikt bij het zelfstandig academisch personeel ge-
lijkgeschakeld met de het ZAP.
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Advies

De vraag rijst of de inwerkingtredin

g niet dezelfde moet zijn als de inwerkingtreding van
het decreet.

Hoofdstuk VII : inspectie en begeleiding

1.

1.1

1.2

Art. 88 : oprichting van een inspectieraad

Probleemstelling

Momenteel functioneert er een informeel overleg tussen de inspecteurs-generaal en de

directeur van de dienst voor onderwijsontwikkeling. Door deze bepaling krijgt dit
overleg een formeel statuut.

Het artikel bepaalt zowel de samenstelling als de bevoegdheden van de inspectieraad.

Advies

De algemene raad kan instemmen met de algemene lijnen van dit artikel. Wel wijst de
raad op een mogelijke interferentie tussen de opdracht om de samenwerking tussen in-
spectie, pedagogische begeleidingsdiensten en nascholingsinitiatieven te bevorderen en
de overlegplatforms tussen de inspectie en begeleidingsdiensten die functioneren in de
Vlor. De algemene raad pleit ook voor de gelijkwaardigheid tussen het inspectiekorps
en de begeleidingsdiensten. Daarom pleit de algemene raad ervoor om de overlegplat-
forms die functioneren in het Vlor organiek te maken en het oprichtingsdecreet van de

Vlor in die zin aan te passen. De bevoegdheden van deze platforms moeten verder wor-
den uitgetekend.

De algemene raad vindt de term “rapporteren” niet zo gelukkig in de context van het
jaarverslag van de pedagogische begeleidingsdiensten. De inspectie dient zich te beper-
ken tot globale en abstracte vaststellingen. De inspectie kan in geen geval de inhoudelij-
ke werking van een pedagogische begeleidingsdienst evalueren.

Hetzelfde voorbehoud geldt de mogelijke initiatieven van de inspectie op het viak van de

nascholing. Het dient hier in de eerste plaats om de nascholing op initiatief van de over-
heid te gaan.

Moet bij de bevoegdheden een verwijzing opgenomen worden naar statutaire opdrach-
ten (0.m. inzake evaluatie) ?
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2,

Art. 89 : evaluatie-procedure leden van de inspectie en de personeelsleden van de
dienst voor onderwijsontwikkeling

2.1 Probleemstelling

Dit artikel voert een evaluatieprocedure in voor de personeelsleden van de diensten van
de inspectie en van de dienst voor onderwijsontwikkeling die vergelijkbaar is met deze
van de personeelsleden van het ministerie van de Vlaamse gemeenschap.

2.2 Advies

De onderwijsraad onthoudt zich van commentaar over rechtspositionele bepalingen die
enkel de diensten van de inspectie betreffen.

3. Art. 90 : overdracht van de leden van de inspectie

3.1 Probleemstelling

Vastbenoemde inspectieleden die in 1991 niet konden worden overgedragen, kunnen
krachtens het decreet betreffende het onderwijs, I hun wedde en dienstanciénniteit be-
houden. In het decreet van 17 juli 1991 (art. 86, § 3) wordt enkel gesproken over wed-
de-anciénniteit. Het decreet van 17 juli 1991 wordt geconformeerd aan het decreet van
5 juli 1989.

§ 2 regelt de definitieve affectatie van inspectieleden die wedertewerkgesteld zijn bij de
ARGO, de DVO of de onderwijsinspectie.

3.2 Advies

Er dient toegevoegd dat dit kader niet meetelt voor de berekening van de % regeling
voor toelating tot de proeftijd. Pas op 1 januari 1998 kan de ARGO immers de eerste
pedagogisch adviseurs benoemen.

Hoofdstuk VIII : deeltijds kunstonderwijs

1.1  Probleemstelling

Het decreet betreffende het onderwijs, I van 31 juli 1990 bepaalt dat het deeltijds
kunstonderwijs bestaat uit vier graden. Art. 94 situeert de graden van het deeltijds
kunstonderwijs ten overstaan van het basis- en het voltijds secundair onderwijs.

De hogere graad van de studierichting beeldende kunst is equivalent met de derde graad
van het voltijds kunstsecundair onderwijs; de specialisatiegraad met het zevende specia-
lisatiejaal van het voltijds kunstsecundair onderwijs.

De memorie van toelichting bij het onderwijsdecreet, II stelt dat “equivalent” betekent
dat de studierichting beeldende kunst uit het deeltijds kunstonderwijs hetzelfde volume
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kun.s'topleiding en dezelfde vakken als de derde graad, resp. het specialisatiejaar in het
voltijds kunstsecundair onderwijs hebben en als dusdanig een tweede-kansonderwijs zijn.

Ingevolge de bepalingen van het voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs, IX
zou de notie equivalentie verdwijnen.

De memorie van toelichting bij het voorontwerp van decreet betreffende het onderwijs,
IX verantwoordt deze ingreep doordat er een verwarring zou kunnen bestaan over wat
de notie “equivalentie” inhield. Waar in het decreet betreffende het onderwijs, II een
equivalentie voor het artisticke gedeelte van de opleiding bedoeld is, zou de betekenis

ervan kunnen verruimd worden naar een globale equivalentie met het kunstsecundair
onderwijs.

1.2  Advies

De Vlaamse Onderwijsraad is van mening dat een gelijkschakeling van een getuigschrift
van het deeltijds kunstsecundair onderwijs en een kwalificatiegetuigschrift van de spe-
cialisatiegraad met de diploma’s van het kunstsecundair onderwijs een te verregaande

interpretatie is van het decreet betreffende het onderwijs, II en nooit als dusdanig in de
praktijk is toegestaan.

Anderzijds wijst de Vlaamse Onderwijsraad erop dat er momenteel een reéle gelijkwaar-
digheid bestaat die evenwel betrekking heeft op het artistiek gedeelte van beide oplei-
dingen. Dit blijkt uit volgende elementen :

* het aantal lestijden (artistiecke vorming) in resp. het deeltijds kunstonderwijs van de
hogere graad (1600 uren), resp. het kunstsecundair onderwijs van de derde graad
(1200 uren). In de specialisatiegraad van het deeltijds kunstonderwijs bedraagt het
aantal lesuren 640 uren, in het kunstsecundair onderwijs 920 uren.

Een onderzoek van de Vlerickschool voor management ' stelde in 1993 vast dat het
programma, zeker voor beeldende kunsten, in het deeltijds kunstonderwijs vrij gelijk-
aardig is met dat van het kunstsecundair onderwijs.

bij het opstellen van de minimumleerplannen voor vakken die zowel in het deeltijds

kunstonderwijs als in het voltijds kunstsecundair onderwijs georganiseerd worden,
werden de leerplannen op mekaar geént.

De Onderwijsraad vindt het wenselijk dat de “inhoudelijke equivalentie” tussen het deel-
tijds kunstonderwijs en het voltijds kunstsecundair onderwijs gewaarborgd blijft, zeker
waar het om beeldende kunsten gaat. Om dubbelzinnigheid uit te sluiten, zou er aan de
bepalingen van art. 94 van het onderwijsdecreet, I kunnen worden toegevoegd dat de
equivalentie betrekking heeft op de artistieke vorming. Het voltijds kunstsecundair on-
derwijs bereidt het meest rechtstreeks voor op studies in het hoger kunstonderwijs en op
een beroepsuitoefening. De studierichting beeldende kunst it het deeltijds kunstonder-
wijs biedt jongeren een alternatief hiervoor. De evenwichtiger spreiding van het deel-
tijds kunstonderwijs geeft hiertoe ook betere kansen. Het deeltijds kunstonderwijs, stu-

dierichting beeldende kunsten biedt ook anderen een alternatieve weg voor een doorge-
dreven artistieke opleiding.

! VLERICK SCHOOL VOOR MANAGEMENT, Onderzoek naar de mogelijkheden voor een meer efficiénte
organisatie van het deeltijds kunstonderwijs, Gent, 1993.
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Daarom is een inhoudelijke afstemming een must. De raad pleit ervoor om de equiva-
lentie te behouden als een kwaliteitsnorm voor de opleidingen.

Voorts wijst de algemene raad erop dat het niet wenselijk is om wijzigingen aan te bren-
gen aan het onderwijsdecreet, IT in verband met het deeltijds kunstonderwijs vooraleer
er een grondige evaluatie van het deeltijds kunstonderwijs heeft plaatsgevonden.

Hoofdstuk IX : Psycho-medisch-sociale centra

1.

Art. 94 : YVerhouding PMS-centrum - school

1.1

1.2

2.

Omschrijving

Een school kan in de toekomst slechts door één PMS-centrum worden begeleid. De
mogelijkheid om een contract tussen een school en een PMS-centrum wordt soepeler.

Advies

Het tweede lid van art. 94, § 1 omschrijft het begrip “volledige onderwijsinstelling”. Het
is niet wenselijk dit in het decreet op te nemen aangezien de omschrijving interfereert
met omschrijvingen uit niveaudecreten. Ten tweede mag het begrip “school” niet in een
eng juridische betekenis worden gehanteerd. Het is immers verkieslijk dat een leerling
die zijn schoolloopbaan volgt in eenzelfde schoolgebouw, ook al gaat het juridisch ge-

zien om (vestigingsplaatsen van) verschillende scholen door eenzelfde PMS-centrum kan
worden begeleid.

De algemene raad vindt het voldoende het begrip accuraat te omschrijven in de memorie
van toelichting. De omschrijving kan dan worden : “een volledige onderwijsinrichting in

het voltijds onderwijs is het pedagogisch geheel onder de leiding van eenzelfde directeur
bestaande uit een geheel van onderwijsniveaus, -vormen, graden en inplantingspunten”.

Art. 95 : afwijking opeenvolging van de ambten

2.1

2.2

Probleemstelling

Dit artikel biedt de mogelijkheid om tijdelijk af te wijken van de opeenvolging van de

ambten ingevolge wijzigingen in de contracten. De afwijking heeft enkel betrekking op
het centrum dat personeelsleden afstaat. '

Adyvies

Deze bepaling heeft o.m. consequenties naar en ingevolge de rechtspositieregeling van
de personeelsleden. Het is moeilijk om de impact van de maatregel in te schatten, zon-
der rekening te houden met de consequenties naar de rechtspositie. De algemene raad

vraagt daarom dat eveneens rekening gehouden wordt met rechtspositionele bepalingen
terzake.
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3. Art.9: samenwerkingsverbanden

3.1

3.2

Probleemstelling

Dit artikel voorziet de mogelijkheid om samenwerkingsverbanden op te zetten. De per-
soneelsomkadering in de samenwerkingsverbanden wordt behouden op het niveau van 1
februari 1997. De modaliteiten voor de uitbreiding van de omkadering worden vastge-

legd. Het artikel somt de voorwaarden op waaraan een samenwerkingsverband moet
voldoen.

Advies

De algemene raad is van mening dat samenwerkingsverbanden tussen PMS-centra een
aantal kansen bieden om te komen tot een meer rationeel aanbod.

De algemene raad is echter van oordeel dat de juridische constructie die hier wordt op-
gezet tot problemen kan leiden voor netoverstijgende samenwerkingsverbanden Dezelf-
de problemen rijzen in het officieel gesubsidieerd onderwijs als er een samenwerkings-
verband zou ontstaan tussen PMS-centra van verschillende gemeenten. Welke is de juri-
dische aard van netoverstijgende samenwerkingsverbanden ? Welk statuut krijgt het per-
soneel van dat samenwerkingsverband ? Hoe kunnen ze hun werkingstoelagen geza-

menlijk beheren ? Welk orgaan fungeert als inrichtende macht voor een netoverstijgend
samenwerkingsverband ?

De samenwerkingsverbanden zouden telkens met één termijn van drie jaar verlengd
kunnen worden met behoud van de personeelsomkadering indien er geen nieuw decreet
voor de centra zou zijn.

De raad vraagt ook om de mogelijkheid te creéren om telkens per 1 september een sa-
menwerkingsakkoord te laten ingaan met behoud van de omkadering op basis van 1 fe-
bruari van het voorafgaande schooljaar.

Hoofdstuk X : leerlingenvervoer

1. Art.98: leerlingenvervoer

1.1

Probleemstelling

De bepalingen over leerlingenvervoer uit de schoolpactwet worden geintegreerd in het
decreet op het basisonderwijs.
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1.2

Advies

De algemene raad merkt op dat deze artikelen een bestaande toestand bevestigen. De
raad wijst wel op problemen in de omschrijving van het officieel onderwijs. Daarom
wordt voorgesteld om volgende formulering op te nemen :

“§ 1 Zonder afbreuk te doen aan de bepalingen van art. 191 van het decreet op het ba-
sisonderwijs is de dienst voor leerlingenvervoer belast met het verzekeren van vervoer
van de leerlingen van het basisonderwijs, voor zover er geen passend openbaar vervoer
bestaat naar de dichtstbijzijnde school van hun keuze in toepassing van de artikelen 25,

97, 98 en 99 van het decreet op het basisonderwijs voorzover deze school gelegen is in
de door de diensten bediende zone.”

EIf leden stemden voor het voorstel; één lid stemde tegen en negen onthielden zich.

De “nationale maatschappij voor buurtspoorwegen” is nu “De Lijn” geworden.

2. Art. 99 : leerlingenvervoer buitengewoon onderwijs

2.1

2.2

Probleemstelling

De overheid neemt de vervoerskosten op zich voor leerlingen uit het buitengewoon on-
derwijs naar een inrichting of afdeling voor buitengewoon onderwijs. Het voorontwerp
van decreet beperkt dit tot de dichtstbijzijnde instelling.

Advies

De algemene raad stelt dat dit artikel een bestaande toestand bevestigt. Wel wordt ge-
steld dat het begrip “instituut” zoals omschreven in art. 2, d) en €) van de wet van 6 juli
1970, ook moet ingeschreven worden in het eerste lid van art. 99. De tekst moet wor-
den “de dichtstbijzijnde instelling voor buitengewoon onderwijs of het dichtstbijzijnde
instituut voor buitengewoon onderwijs waar onderwijs verstrekt wordt waarvoor zij ge-
schikt werden verklaard en dit binnen een groep naar keuze of van hun verblijfplaats
naar het tehuis, instituut voor buitengewoon onderwijs of pleeggezin”.
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Bijkomende elementen die het onderwijsdecreet, IX moet regelen

1. _Aanpassingen aan de decreten rechtspositie

1.1  Dienstanciénniteit bij ontslag

Art. 23, § 2 van het decreet rechtspositie gesubsidieerd onderwijs regelt de dienstan-
ciénniteit bij ontslag van tijdelijke personeelsleden. Sommige leden wijzen erop dat er
onduidelijkheid gerezen is over de betekenis van deze paragraaf ingevolge een uitspraak
van de rechtbank waarbij gesteld wordt dat bij gemotiveerd ontslag de dienstanciénniteit
enkel voor het lopende schooljaar wordt opgeschort. De betrokkene zou zjn dienstan-
ciénniteit opgebouwd tijdens de vorige schooljaren, behouden bij dezelfde inrichtende
macht. Dit impliceert dat de prioriteitsregeling blijft gelden zodat betrokkene ook prio-
ritair moet worden aangeworven. Volgens het arbeidsrecht heeft een ontslag echter een
definitief karakter. Het is wenselijk deze onduidelijkheid uit te klaren.

Daarom moet het art. 23, § 2 van het decreet rechtspositie vervangen worden door de
volgende bepaling : “Elk ontslag overeenkomstig de artikelen 24, 25 en 26 heeft tot ge-
volg dat het personeelslid zjn dienstanciénniteit opgebouwd in de onderscheiden
schooljaren, volledig verliest bij die inrichtende macht. Dit is echter niet het geval wan-
neer deze inrichtende macht het betreffende personeelslid weer aanwerft. Deze diensten
kunnen voor de toepassing van § 1, 2° wel in aanmerking komen bij een andere inrich-

tende macht.“ Door toevoeging van een verwijzing naar art. 26 geldt deze regeling ook
voor vrijwillig ontslag.

Wegens het parallellisme tussen de decreten rechtspositie gesubsidieerd onderwijs en
gemeenschapsonderwijs zou dit artikel ook moeten worden toegevoegd aan het decreet
rechtspositie gemeenschapsonderwijs.

Deze stelling wordt onderschreven door 7 leden.

Drie leden kunnen enkel akkoord gaan met de toevoeging op voorwaarde dat elk ont-
slag van een tijdelijk personeelslid schrifielijk en omstandig gemotiveerd wordt. Dit
moet verhinderen dat personeelsleden ontslagen worden om de opbouw van voorrangs-
recht te voorkomen. Deze leden gaan ook niet akkoord met de toevoeging van art. 26
aan de gestelde bepaling. Vrijwillige ontslag wordt meestal genomen opdat het perso-
neelslid een betrekking zou kunnen aannemen die ofwel groter is in omvang of langer
duurt in de tijd. Het personeelslid moet kiezen voor werkzekerheid, mede in het licht
van de dreiging van schorsing van werkloosheidsuitkeringen door de RVA.

Elf leden onthielden zich.
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1.2

1.3

Benoemingsstop verpleegkunde, huishoudkunde en lichamelijke opvoeding in het
buitengewoon secundair onderwijs

Uit de resultaten van de verschillende reaffectatiecommissies blijkt dat huishoudkundi-
gen en verpleegkundigen in het voltijds secundair onderwijs niet langer behoren tot de
structureel boventalligen. Dit geldt eveneens voor de leraren lichamelijke opvoeding in
het buitengewoon secundair onderwijs. Daarom stelt de algemene raad voor om de se-
lectieve benoemingsstop op te heffen voor deze specialiteiten.

Op grond van de bepalingen van art. 28, §7 van het decreet rechtspositie gemeen-
schapsonderwijs en art. 33, § 3 van het decreet rechtspositie gesubsidieerd onderwijs
kan dit door middel van een besluit van de Vlaamse regering.

Toewijzing van een ambt van werkmeester en onderdirecteur in het onderwijs
voor sociale promotie en in het deeltijds kunstonderwijs

De bestuurlijke en administratieve omkadering in het onderwijs voor sociale promotie en
van het deeltijds kunstonderwijs is minimaal zodat zowel de werkmeester als de onderdi-
recteur noodgedwongen logisticke administratieve taken dienen te vervullen om de goe-

de werking van grotere instellingen voor onderwijs voor sociale promotie of deeltijds
kunstonderwijs mee te helpen verzekeren.

Het KB van 12 januari 1966 houdende vaststelling van de voorwaarden vereist voor het
bepalen van het aantal betrekkingen in de rijksinrichtingen voor technisch onderwijs be-
paalt de omkadering in het onderwijs voor sociale promotie. Deze bepalingen hebben
voor gevolg dat bij toewijzing van deze ambten in de instellingen voor onderwijs voor

sociale promotie slechts in heel uitzonderlijke gevallen een volledig betrekking in de
desbetreffende ambten subsidieerbaar is.

Het is niet evident dat personeelsleden die fungeren in het onderwijs voor sociale pro-
motie een vaste benoeming hebben voor ten minste een halve opdracht. Zij die een ambt
in het onderwijs voor sociale promotie combineren (vastbenoemd in hoofdambt) met een

ambt in het volledig leerplan opteren niet voor een deeltijds ambt van werkmeester -of
onderdirecteur in het onderwijs voor sociale promotie

Het niet kunnen invullen van de ambten waardoor deze cruciale administratieve onder-
steuning ontbreekt, heeft negatieve gevolgen.

Daarom dringt een afwijking t.a.v. de bepalingen van art. 40, § 1, 1° (rechtspositie ge-
subsidieerd) zich op de voor de selectie-ambten van werkmeester en onderdirecteur.
Zodoende kunnen zowel personeelsleden die voor minder dan een halve betrekking
vastbenoemd zijn als tijdelijke personeelsleden, onverminderd de bepalingen van art. 40,
§1, 2° de bedoelde ambten uitoefenen. Daarom kan art. 42, § 2 best worden aangevuld
met een tweede lid : “Voor een tijdelijke aanstelling in het selectie-ambt in het onderwijs

voor sociale promotie van hetzij werkmeester, hetzij onderdirecteur is de voorwaarde
vermeld  art. 40, §1, 1° niet vereist”.

Dezelfde bepaling moet ingeschreven worden in art. 50, § 1 van het decreet rechtspositie
gemeenschapsonderwijs.



1.4

1.5

| Stuk 1057 (1997-1998) — Nr. 1|

De afwijking wordt eveneens

gevraagd voor het deeltijds kunstonderwijs waar de pro-
blematiek zich eveneens stelt.

Promotiemogelijkheden voor personeelsleden die ter beschikking zijn gesteld

De algemene raad dringt aan op een globale en zoveel als mogelijk eenduidige regeling
van de verlofstelsels en het stelsel van terbeschikkingstellingen. Deze stelsels worden
immers op vrij willekeurige basis gebruikt terwijl de rechtsgevolgen voor de personeels-
leden kunnen verschillen (verlies van geldelijke anciénniteit, pensionering). In het bij-
zonder stelt dit probleem zich t.a.v. personeelsleden die een verlof wegens opdracht en
een ter beschikkingstelling wegens bijzondere opdracht hebben gekregen.

De raad dringt aan op een zo gelijk mogelijke behandeling van personeelsleden die zich
in vergelijkbare situaties en statutaire toestanden bevinden. In dit verband herinnert de

algemene raad ook aan het advies van 15 april 1997 over het voorontwerp van decreet
betreffende het onderwijs, VIII (punt 3, art. 5 en 9)

Sociaal vangnet bij ambtshalve ontslag

Bij het ambtshalve ontslag van een personeelslid moet rekening gehouden worden met
de gevolgen van de wet van 20 juli 1990 houdende sociale en diverse bepalingen. Deze
wet voert een bijdrageplicht in ten behoeve van personeelsleden die door de werkgever
eenzijdig worden ontslagen. De werkgever is verplicht om de nodige bijdragen te stor-
ten opdat het personeelslid zou kunnen genieten van de sociale zekerheid (werkloosheid,
ziekte- en invaliditeitsverzekering, moederschapsverlof). Het sociale vangnet dat art. 60
van het decreet rechtspositie gesubsidieerd onderwijs biedt, moet uitgebreid worden
naar alle gevallen van ontslag ambtshalve (b.v. bij verlies van politieke rechten ingevolge

een veroordeling). Hierbij wordt gewezen op de bijzondere positie van de godsdienstle-
raren.

De algemene raad is van oordeel dat de implicaties van de wet van 20 juli 1991 moeten
worden in kaart gebracht voor alle situaties waarin een personeelslid zijn tewerkstelling
verliest zonder dat er in een sociaal vangnet is voorzien. Negen leden pleiten ervoor te
onderzoeken in welke mate de betaling van bijdragen aan de rijkssociale zekerheid vol-
doende is om de toestand van de betrokken personeelsleden te regulariseren. Zij verkie-
zen deze oplossing boven een tijdelijke effectieve tewerkstelling. Zes leden verzetten
zich tegen deze stelling en pleiten voor het behoud van effectieve tewerkstelling in af-

wachting van de regularisering van de toestand van betrokkene.
Vijf leden onthielden zich.

De algemene raad pleit ervoor dat de overheid zou instaan voor de betaling van de nodi-
ge bijdragen aan de RSZ. Art. 55, § 1 van het bijzonder decreet bepaalt immers dat de
Vlaamse gemeenschap instaat voor de bezoldiging. De vertegenwoordiger van ACOD
verzette zich tegen deze stelling. Hij vrees dat, indien de overheid voor de gevolgen van

dergelijke beslissingen moet instaan, de inrichtende machten, gemakkelijker dit soort be-
slissingen gaan nemen.
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1.6

1.7

1.8

Deze bepalingen moeten worden ingeschreven in art. 68 en 88, 5° van het decreet
rechtspositie gemeenschapsonderwijs.

Ontslag van tijdelijke personeelsleden in een selectie- en bevorderingsambt

De algemene raad wijst erop dat art. 25 van het decreet rechtspositie gesubsidieerd on-
derwijs enkel van toepassing is op de personeelsleden in een wervingsambt. Het moet
ook mogelijk zjn om tijdelijke personeelsleden in een selectie- en bevorderingsambten
die zware fouten begaan hebben te ontslaan uit zijn selectie- of bevorderingsambt; dit in

afwachting van een uitspraak ten gronde. Het personeelslid behoudt voorlopig zijn vaste
benoeming in het wervingsambt.

Volgens art. 42, § 4 van het decreet rechtspositie gesubsidieerd onderwijs is een ontslag
van tijdelijke personeelsleden in een selectie- en bevorderingsambt slechts mogelijk ge-
durende de eerste zes maanden van de aanstelling en op het einde van het schooljaar.

Dit probleem zou kunnen worden opgelost door in het decreet rechtspositie gesubsidi-
eerd onderwijs een procedure in te schrijven is zoals in art. 52 en 53 van het decreet
rechtspositie gemeenschapsonderwijs. Hier is het mogelijk een procedure verwijdering
uit het ambt te starten en vervolgens de betrokkene preventief te schorsen in zijn oude
ambt. Dit heeft het voordeel dat betrokkene niet meer in het ambt fungeert en boven-
dien dat er een tegensprekelijke procedure wordt ingesteld.

Deze aanpassing moet eveneens vertaald worden naar art. 53 van het decreet rechtspo-
sitie gemeenschapsonderwijs.

Overname personeelsleden door ARGO

Art. 56 van het decreet rechtspositie gemeenschapsonderwijs zoals gewijzigd door art. 7
van het decreet betreffende het onderwijs, VIII regelt de overname van instellingen door
het gemeenschapsonderwijs. Indien een personeelslid overgaat naar het gemeenschaps-
onderwijs, behoudt hij zijn toestand inzake bekwaamheidsbewijzen en de weddeschaal.
Omdat het stelsel van de bekwaamheidsbewijzen grondig verschilt, geeft dit problemen
bij overname van instellingen uit het onderwijs voor sociale promotie. Voor het gemeen-
schapsonderwijs bestaat in dit kader de notie “voldoend geacht bekwaamheidsbewijs”
niet, wat in het gesubsidieerd onderwijs wel bestaat. Dit heeft 0.m. gevolgen op gelde-
lijk gebied. De algemene raad dringt erop aan dat er overgangsmaatregelen worden

voorzien voor de betrokken personeelsleden op het vlak van administratief dossier en op
het vlak van het geldelijk beheer.

Tijdelijke personeelsleden in selectie- en bevorderingsambten

Art. 7, § 1 van het KB nr. 63 regelt de uitgestelde betaling in tienden van tijdelijke per-
soneelsleden van het onderwijs tijdens de zomervakantie. De leden van de algemene
raad vragen om de uitzondering van het KB nr. 63 ook van toepassing te maken op alle
tijdelijke personeelsleden die werken tijdens de zomervakantie.

Dit hoeft niet bij decreet aangezien het KB nr. 63 ontnummerd werd. De leden wensen
echter bij deze de problematiek bij de overheid aan te geven.
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1.9 Hoofdambt - bijambt in het deeltijds kunstonderwijs

De algemene raad wijst erop dat de problematiek hoofdambt - bijambt zich niet alleen
stelt in het onderwijs voor sociale promotie maar ook stelt in het deeltijds kunstonder-
wijs. Daarom moet art. 21, § 5 van het decreet rechtspositie gemeenschapsonderwijs en
art. 23, § 9 van het decreet rechtspositie gesubsidieerd onderwijs aangepast worden.

1.10 Omvang van een vaste benoeming in een selectie- of bevorderingsambt

De algemene raad wijst erop dat art. 38 van het decreet rechtspositie gemeenschapson-
derwijs en art. 31, § 9 van het decreet rechtspositie gesubsidieerd onderwijs waarin be-
paald wordt dat een personeelslid slechts vast benoemd kan zijn ten belope van maxi-
maal één voltijdse betrekking enkel van toepassing is op de wervingsambten. Deze be-

paling moet ook gelden voor de selectie- en bevorderingsambten. Dit geldt des te meer
daar de overheid combi-banen wil bevorderen.

Deze maatregel mag evenwel enkel betrekking hebben op toekomstige benoemingen.
De toestand uit het verleden waarbij sommige personeelsleden voor meer dan één vol-
tijdse betrekking vast benoemd waren, wordt ongewijzigd gelaten en heeft een uitdo-
vend karakter. Anders dreigen de inrichtende machten geconfronteerd te worden met
terugvorderingen voor de geleverde prestaties.

1.11 Anciénniteit t.a.v. een wervingsambt verworven in een selectie of bevorderings-
ambt

De algemene raad wijst erop dat er tijdelijke personeelsleden tijdelijk een selectie- of be-
vorderingsambt kunnen waarnemen. De dienstanciénniteit die ze verwerven tijdens de
waarneming van het hoger ambt, moet meegeteld worden bij de berekening van de dien-
stanciénniteit voor een benoeming in het wervingsambt. Deze regeling die al geldt voor
het basisonderwijs zou moeten worden uitgebreid naar het secundair onderwijs.

1.12 Benoeming van personeelsleden van Viaamse autonome hogescholen in de peda-
gogische begeleidingsdienst van ARGO :

De regeling voor het gesubsidieerd onderwijs is in deze getransponeerd naar ARGO.
Hierbij is over het hoofd gezien dat de pedagogische begeleidingsdienst van ARGO on-
der het decreet rechtspositie valt. De bepalingen van art. 46, 1° verhinderen dat een
personeelslid uit de hogescholen toegelaten wordt tot de pedagogische begeleidings-
dienst van ARGO. Deze bepaling moet ingaan met terugwerkende kracht, met name tot
het moment waarop de betrokken bepaling van kracht werd (1 januari 1997).

1.13 Beéindiging van een tijdelijke aanstelling voor houders van andere bekwaam-
heidsbewijzen in selectie en bevorderingsambten

Een tijdélijke aanstelling voor houders van andere bekwaamheidsbewijzen in selectie- of
bevorderingsambten eindigt volgens de schoolpactwet en het decreet op het basison-
derwijs ambtshalve op het einde van het schooljaar. Deze reden wordt evenwel niet op-
genomen bij de redenen voor de beéindiging van een aanstelling in het decreet rechtspo-
sitie gemeenschapsonderwijs. De algemene raad vraagt om deze tegenstrijdigheid op te
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1.14

1.18

1.16

heffen door het decreet rechtspositie te conformeren aan het decreet op het basisonder-

wijs en de schoolpactwet. Deze regeling heeft zowel betrekking op het gemeenschaps-
onderwijs als op het gesubsidieerd onderwijs.

Voorstel tot eenmalige benoeming van bode-kamerbewaarders in het gemeen-
schapsonderwijs

De algemene raad vraagt om de toestand te regulariseren van een uitdovend kader van
bode-kamerbewaarders in het gemeenschapsonderwijs. Personeelsleden kunnen indien
ze uiterlijk op 1 april 1991 in het gemeenschapsonderwijs tijdelijk of contractueel wer-
den aangesteld in het ambt van bode-kamerbewaarder en bezoldigd worden ten laste van

de begroting van de Vlaamse gemeenschap, verder in dienst blijven ten laste van deze
begroting.

De algemene raad vraagt om de ARGO, met ingang van 1 januari 1998, toe te laten deze
personeelsleden vast te benoemen in hun ambt voor zover zij op 1 januari 1998 nog in
dienst zijn en hierom uitdrukkelijk verzoeken. ‘

Datum voor kandidaatstelling voor tijdelijke aanstellingen

Er wordt voorgesteld om in art. 23, § 4, eerste alinea en in §7, tweede alinea van het de-
creet rechtspositie gesubsidieerd onderwijs de datum 15 juli te vervangen door 1 mei.
De reaffectatiewerkzaamheden voor het basisonderwijs werden vervroegd. Dit betekent
dat de scholen de nodige administratieve gegevens ook eerder moeten versturen. Als
personeelsleden nog tot 15 juli kunnen kandideren voor tijdelijke aanstellingen op grond
van de prioriteitsregeling, kan het schoolbestuur niet eerder de prestaties van de perso-

neelsleden vastleggen. Op deze manier dreigt het schoolbestuur in tijdsnood te raken
om de administratieve gegevens door te sturen.

Er wordt wel gevraagd om een regeling waarbij personeelsleden die tot 30 juni nog bij-

komende dagen kunnen verwerven, de mogelijkheid krijgen een voorwaardelijke kandi-
daatstelling in te dienen.

Bevoegdheid inzake tuchtregeling bij reaffectatie en wedertewerkstelling

Bij een ter beschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking komt de bevoegdheid
om een tuchtprocedure te starten toe aan de inrichtende macht waar de betrokkene ef-
fectief functioneert als het om een reaffectatie gaat. Dezelfde regeling zou moeten gel-
den in geval van wedertewerkstelling. Een inrichtende macht moet beschikken over de
tuchtbevoegdheid ten opzichte van alle personeelsleden die bij haar prestaties leveren,
ongeacht het feit of deze personeelsleden gereaffecteerd of wedertewerkgesteld zijn.

Daarom moet art. 68 van het decreet rechtspositie gesubsidieerd onderwijs aangevuld
worden met een nieuwe paragraaf. Ook wat het gemeenschapsonderwijs betreft, moe-
ten de be_.éordeling, evaluatie, orde- en tuchtmaatregelen volgens de geéigende statutaire
bepalingén onder meer inzake ontslag geinitieerd worden door het schoolbestuur waar
het personeelslid gereaffecteerd of wedertewerkgesteld is.
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De algemene raad erkent dat het gestelde probleem kan worden opgelost door een aan-
passing aan het besluit van de Vlaamse regering inzake de preventieve schorsing en de
tucht alsmede het ontslag van sommige tijdelijke personeelsleden in het gesubsidieerd
onderwijs en de gesubsidieerde PMS-centra. De algemene raad wenst evenwel via dit
kanaal de aandacht van de overheid te vragen voor het probleem.

1.17 Onrechtmatige bezoldiging personeélsleden

De algemene raad dringt erop aan om volgende tekst op te nemen in het onderwijsde-
creet, IX : “Onverminderd de krachtens artikel 146 van de grondwet door de wet geor-
ganiseerde rechtsbescherming zijn de wedden en weddetoelagen die in de periode van 1
januari 1996 tot 31 december 1997 werden uitgekeerd aan de personeelsleden die tege-
lijkertijd een bezoldiging bekwamen voor een opdracht in een hogeschool of in hoge-
scholen, in het gewoon of buitengewoon secundair onderwijs, of in het aanvullend se-
cundair beroepsonderwijs of in het deeltijds kunstonderwijs of in het onderwijs voor so-
ciale promotie of met beperkt leerplan, in hoofde van deze personeelsleden definitief
verworven, behoudens indien het betrokken personeelslid, wat het gesubsidieerd onder-
wijs betreft, tewerkgesteld was in een niet-subsidieerbare functie.”

Deze decretale basis is noodzakelijk voor de regularisatie van bezoldigingen voor perso-
neelsleden die in de periode van 1 januari 1996 tot 21 december 1997 een gecombineer-
de opdracht hadden in het hoger onderwijs en in het secundair onderwijs, het deeltijds
kunstonderwijs, het onderwijs voor sociale promotie. Deze regeling moet gelden zowel
voor het gesubsidieerd als voor het gemeenschapsonderwijs. Indien bij deze perso-
neelsleden terugvorderingen worden ingesteld, zullen de betrokkenen zich kunnen ver-
halen op hun inrichtende macht waar zij effectief prestaties leverden. Volgens het ar-
beidsrecht dient gepresteerde arbeid steeds vergoed te worden. Het is onaanvaardbaar

dat inrichtende machten de financiéle gevolgen moeten dragen van de fouten die de sub-
sidiérende overheid in dit dossier maakte.

2. __Aanpassingen aan het decreet op het basisonderwijs

2.1 Art. 19, §1 : minimale duur van het lager onderwijs

Art. 19, § 1 bepaalt dat een leerling maximaal acht jaar kan doorbrengen in het lager on-
derwijs. Het moet echter eveneens mogelijk zijn dat een leerling het lager onderwijs be-

eindigt en doorstroomt naar het secundair onderwijs na een kortere periode dan de ge-
bruikelijke zes jaar.

2.2  Art. 21 : schoolveranderen

De algemene raad vraagt om bij een negatief advies de termijn voor schoolveranderen te
verlengen van zeven naar veertien kalenderdagen. De raad zet dit als een signaal dat
een negatief advies van de inspectie ernstig moet worden genomen.

Er wordt ook op gewezen dat dezelfde procedure geldt ingeval ouders wegens een ver-
huis van school moeten veranderen. Een wijziging van domicilie moet een voldoende
reden zijn om van school te veranderen zonder bijkomende drempels.
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2.3

24

2.5

Art. 28 en 37 : rechten leerlingen en ouders in ziekenhuisschool

Artikel 28 bepaalt dat schoolbesturen informatie moeten verstrekken aan ouders bij in-
schrijving. Art. 37 bepaalt dat er een schoolreglement moet bestaan dat voldoet aan een
aantal minimale voorwaarden. Ook de ziekenhuisscholen moeten voldoen aan deze be-
palingen. Dit kan evenwel niet onder de vorm en met de inhouden zoals bepaald in de
artikelen 28 en 37. Vooral de stringente formulering van art. 37 stelt ziekenhuisscholen

voor problemen. Daarom moet er voor deze scholen een soepeler regeling mogelijk
zijn, minstens voor art. 37.

Art. 139 : inrichting van levensbeschouwelijke vakken of cultuurbeschouwing

De algemene raad pleit er voor dat elke vestigingsplaats waar er volledig lager onderwijs
wordt ingericht recht zou hebben op minimum twee cursussen levensbeschouwelijke
vakken of cultuurbeschouwing. Deze bepaling moet waarborgen bieden voor scholen
waar de levensbeschouwelijke vakken of cultuurbeschouwing anders moet worden aan-
geboden voor één enkele groep van het eerste tot en met het zesde leerjaar. De werk-
groep stelt hier enkel het probleem, hetzij dat het opgelost wordt via een aanvulling op
art. 139 van het decreet op het basisonderwijs, hetzij via de uitvoeringsbesluiten over de
berekening van aanvullende lestijden.

Ten tweede wijzen elf leden van de algemene raad ook op problemen om de opvang te
organiseren van leerlingen die vrijgesteld worden van het volgen van levensbeschouwe-
lijke vakken. Ook hiervoor worden bijkorende lestijden gevraagd. Vijf leden stemden
tegen; drie onthielden zich.

De algemene raad is ook van oordeel dat de reguliere inspectie toezicht moet houden op
de vrijstelling van levensbeschouwelijke vakken. Dit toezicht is beperkt tot een controle
op de wettelijkheid en kan in geen geval een opportuniteitsoordeel inhouden.

Art. 166 : gedetacheerden voor de representatieve verenigingen van schoolbestu-
ren

De raad voor het basisonderwijs formuleerde in zijn advies over het voorontwerp van
decreet betreffende het basisonderwijs de wens dat alle geledingen gelijkaardige vor-
mings- en ondersteuningsmogelijkheden zouden moeten krijgen. Dit standpunt wordt
nog steeds gedeeld doch er is geen overeenstemming over de vraag of dit ook impliceert
dat de ARGO en de representatieve verenigingen van inrichtende machten moeten kun-
nen beschikken over bijkomende personeelsleden uit het onderwijs met verlof wegens
opdracht. Deze personeelsleden zouden worden belast met de begeleiding en de onder-
steuning van de onderwijsvernieuwingen en van de inspraak- en overlegorganen. Tien
leden stemden voor de stelling; zes leden stemden tegen en vier onthielden zich.

De voorstanders verwijzen naar de nieuwe inspraakregeling en naar de halvering van
detacherjingen. De tegenstanders zjn van oordeel dat als er ondersteuning nodig is voor

de inspraakregeling deze personeelsleden rechtstreeks aan de scholen dienen te worden
toegewezen.



Stuk 1057 (1997-1998) — Nr. 1]

3. Decreet betreffende het onderwijs, I1

Artikel 84bis, § 2, 2° bepaalt als één van de voorwaarden voor het uitreiken van het di-
ploma van secundair onderwijs dat de leerling het vijfde en zesde leerjaar van de derde

graad ASO, TSO of KSO met vrucht volbracht heeft in dezelfde onderwijsvorm en in de-
zelfde onderwijsindeling.

De artikels 15, 16 en 17 van het BVR van 13 maart 1991 betreffende de organisatie van
het voltijds secundair onderwijs bieden overgangsmogelijkheden in het eerste leerjaar van

de derde graad tot 15 november. De minister of zijn gemachtigde kan afwijkingen op de-
ze datum toestaan.

Vier leden pleiten ervoor om de overgangen binnen de derde graad soepeler te maken.
Daarom moet de notie “in dezelfde onderverdeling van het onderwijs” geschrapt worden.
Momenteel verhindert deze decretale barriére heel wat overgangen in de derde graad.

Ten tweede pleiten deze leden ervoor om de overgangen na 15 november niet langer te
onderwerpen aan de goedkeuring van de overheid maar hier ten volle van de verantwoor-
delijkheid van de toelatingsklassenraad te laten spelen.

Veertien leden vinden deze voorsiellen wat voorbarig en wensen het principe eerst nog
uit te klaren in het kader van de commissie SOHO van de Vlor. In die context kunnen de
overgangsmogelijkheden gesitueerd worden in een geheel van maatregelen 1.p.v. er nu
één enkele maatregel uit te lichten. Eén lid onthield zich.

4. _Decreet betreffende de hogescholen in de Vlaamse gemeenschap
4.1 Art.77

De decretale personeelsevaluatie voorzien in art. 77 van het decreet betreffende de ho-
gescholen in de Vlaamse gemeenschap moet verschoven worden van uiterlijk 1998 naar

eind 1999. De hogescholen moeten de tijd en de kans krijgen hun systeem grondig voor
te bereiden en te onderhandelen. '

4.2 Art. 92,92,116, 131

De algemene raad wijst erop dat er in het decreet op de hogescholen in de Vlaamse ge-
meenschap geen afzonderlijke regeling is ingeschreven voor de aanstelling, de benoe-
ming en het beéindigen van het mandaat van het onderwijzend personeel belast met
godsdienst of niet confessionele zedenleer. De algemene raad wijst erop dat zich hier
een conflict voordoet tussen enerzijds de vrijheid van godsdienst en anderzijds de vrij-
heid van onderwijs (autonomie van de hogescholen).

In het bijzonder decreet op ARGO en in het decreet betreffende de inspectie en begelei-
ding van levensbeschouwelijke vakken streefde de overheid een evenwicht na tussen

beide grondrechten. De algemene raad vraagt om ook voor de hogescholen een even-
wichtige regeling uit te werken.
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4.3

S.

6.

Art. 232,§ 1

Zeventien leden van de algemene raad pleiten ervoor dat de 80%-norm zou worden los-
gelaten aangezien dit hogescholen voor grote problemen stelt. De vergrijzing op zich
veroorzaakt al een automatische verhoging van de loonkost.

Twee leden onthielden zich.

Decreet betreffende de universiteiten in de Viaamse gemeenschap

De algemene raad verwijst naar het arrest nr. 30/96 van 15 mei 1996 waarbij het Arbi-
tragehof het art. 43, § 7 van het decreet van 12 juni 1991 zoals vervangen bij art. 114
van het decreet van 21 december 1994 vernietigde. Het hof oordeelde dat dit artikel
slechts een zeer onvolledige weergave was van de bedoeling die door de decreetgever
wordt uitgedrukt. Met andere woorden die bepaling gaf op zichzelf geen enkel criteri-
um aan waarmee het universiteitsbestuur moet rekening houden om te bepalen welke
voortgezette opleidingen aanleiding kunnen geven tot hogere inschrijvingsgelden, en
stelt evenmin een maximumbedrag voor deze inschrijvingsgelden vast.

Gezien de vernietiging van het betrokken artikel uit het decreet van 21 december 1994,

is er momenteel geen decretale basis voor de inschrijvingsgelden voor de voortgezette
opleidingen.

De algemene raad wenst de aandacht van de overheid te vestigen op deze problematiek

en vraagt om de situatie ten gronde te regelen en in haar globaliteit. Dit betekent dat er
een oplossing dient gevonden voor de huidige situatie.

De Algemene raad is van oordeel dat dit debat ten gronde dient gevoerd en wenst zich

niet uit te spreken over het voorliggende amendement in het kader van het ontwerp-
decreet.

Schoolinfrastructuur

ARGO en DIGO hebben jaarlijks recht op een decretaal bepaald machtigingsbedrag dat
zij kan aanwenden voor het financieren/subsidiéren van bouwdossiers. Elk jaar keurern
deze instellingen -binnen het haar toegekende budget- een aantal dossiers goed en leg-
gen de middelen voor deze dossiers vast bij wijze van principieel akkoord. Bij het ver-
der verloop van de goedgekeurde dossiers worden zij geconfronteerd met verschillende
situaties :

* ofwel blijken de uitgaven voor een bepaald dossier hoger te zijn dan het aanvankelijk
toegekend principieel akkoord. Bij verantwoorde meeruitgaven wordt een nieuwe
vastlegging toegekend op de machtiging van een ander begrotingsjaar.

o ofwel blijken de uitgaven voor een bepaald dossier lager te liggen dan het aanvanke-
lijk toegekend principieel akkoord of wordt het bouwproject niet uitgevoerd waar-

door er middelen (saldi)terugvloeien. Deze saldi worden in het afrekeningsjaar op-
nieuw aangewend voor andere dossiers.

De vaststelling en heraanwending van een saldo zal nooit gebeuren in het jaar van de
vastlegging. De eindafrekening zal zich steeds afspelen in een ander begrotingsjaar dan

het jaar waarin de principi¢le vastlegging gebeurde. Deze praktijk vormt een begro-
tingstechnish probleem voor het Rekenhof. Zij merken op dat “deze handelwijze een
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overtreding inhoudt van het eenjarigheidsbeginsel waardoor saldi op de vastleg-
gingslachtiging, behoudens uitdrukkelijke toestemming van de decreetgever, niet naar
volgende begrotingsjaren kunnen worden overgedragen.

Daarom stelt de algemene raad voor er gezocht wordt naar een mogelijkheid om de sal-
di van vroeger toegekende verbintenissen opnieuw aan te wenden voor schoolgebou-
wendossiers in een een ander begrotingsjaar. Deze vroegere verbintenissen situeren zich

immers binnen de jaarlijks toegekende machtigingscontingenten die decretaal vastgelegd
zijn.

Gelet op de enorme problemen die er momenteel bestaan op het vlak van schoolinfra-
structuur, is het onaanvaardbaar dat deze middelen verloren zouden gaan.

L. Van Beneden
istrateur-generaal voorzitter
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Bijlage

De verschillende geledingen formuleerden nog vragen voor bijkomende amendementen waar-
van de algemene raad oordeelde dat ze niet urgent zijn. Deze amendementen zjn niet bespro-
ken door de algemene raad. Ter informatie van de overheid volgt hier een overzicht van die
amendementen. Telkens wordt ook de indiener van het amendement aangegeven.

1. _Art. 2, § 1 van het decreet rechtspositie gemeenschapsonderwiis - ARGO

Voor zover de personeelsleden tewerkgesteld in de voor- en naschoolse instellingen van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest niet opgenomen worden in het toepassingsgebied van

het DRP moet Argo decretaal de mogelijkheid bekomen hun “pseudo-“statutaire toestand
ambtshalve om te zetten in arbeidsovereenkomsten.

2. _Art. 48 van het decreet rechtspositie gemeenschapsonderwijs - ARGO

Uitbreiding van de periode van proeftijd met de tijd noodzakelijk om te voldoen aan arti-
kel 10 § 7 van de wet van 7 juli 1970.

3. Art. 55 van het decreet rechtspositie gemeenschapsonderwijs - ARGO

Voor zover men van mening is dat artikel 77 DRP voldoende rechtsgrond heeft om de
Vlaamse regering een uitvoeringsbesluit te laten treffen waardoor personeelsleden van het
Gemeenschapsonderwijs tijdelijk een opdracht kunnen uitvoeren in een hogeschool of bij
de onderwijsinspectie (moet men ??) omgekeerd voor de leden van de onderwijsinspectie
en de hogescholen de modaliteiten (administratief en geldelijk) bepalen waaronder deze in
het Gemeenschapsonderwijs een opdracht kunnen waarnemen.

4. Art. S0, §5 van het decreet rechtspositie gemeenschapsonderwijs - ARGO

Ambtshalve beéindiging van de tijdelijk waarneming op het einde van het schooljaar wan-
neer men aangesteld is op basis van een “ander” bekwaamheidsbewijs.

S. _Decreet rechtspositie gesubsidieerd onderwijs - OVSG

Art. 86, 7° van het decreet rechtspositie gemeenschapsonderwijs bepaalt dat de perso-
neelsleden ambtshalve en zonder vooropzeg worden ontslagen vanaf het ogenblik waarop
hun onregelmatige vaste benoeming of tijdelijke aanstelling wordt ingetrokken. Wij vra-
gen om de regeling voorzien in art. 86, 7 ° DRP gemeenschapsonderwijs eveneens in het
gesubsidieerd onderwijs op te nemen. Deze bepaling kan in art. 60 van het DRP gesubsi-

dieerd onderwijs toegevoegd worden vermits dit artikel eveneens handelt over de defini-
tieve ambtsneerlegging.
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6. Decreet betreffende hogescholen in de Vlaamse gemeenschap, hoofdstuk IT en
hoofdstuk III, titel III (art. 97 ev.) - VAH

In hoofdstuk IT en in hoofdstuk III titel IT van het hogescholendecreet, worden de statu-

taire bepalingen voor het onderwijzend personeel enerzijds en voor het administratief en
technisch personeel anderzijds, strikt gescheiden.

In de hogescholen is er een behoefte om in de personeelsformatie betrekkingen voor ho-
ger geschoold administratief personeel te voorzien. Bij het ontstaan van de hogescholen
werden deze betrekkingen gedeeltelijk ingevuld door leden van het onderwijzend perso-
neel die ondertussen als leden van het administratief personeel konden benoemd worden.

Indien een benoemd lid van het onderwijzend personeel tijdelijk als administratief perso-
neel wordt aangesteld voor een interimaire vervanging of tijdelijke wordt aangesteld in
afwachting van een mogelijke benoeming, dan is er onduidelijkheid over de precieze sta-
tutaire situatie van deze personeelsleden en onzekerheid over de gevolgen voor het latere
pensioen. Om onduidelijkheid of interpretatieproblemen op te lossen, zou in de statutaire
bepalingen voor het administratief personeel moeten voorzien worden dat een benoemd
lid van het onderwijzend personeel dat tijdelijk wordt aangesteld als lid van het admini-
stratief personeel zijn benoeming als lid van het onderwijzend personeel behoudt.

7. Decreet betreffende hogescholen in de Vlaamse gemeenschap, aanvulling art. 231
ter - VVKHO

Art. 23 1ter wordt als volgt aangevuld:

“De tijdelijke personeelsleden zoals bedoeld in artikel 318, 2°, die op 1 januari 1996 met
toepassing van het in artikel 317 bedoelde besluit werden geconcordeerd naar een ambt
waarvoor zij niet in het bezit zijn van het vereiste bekwaamheidsbewijs, verkrijgen op hun
verzoek een ambtswijziging naar een ambt waarvoor zij het vereiste bekwaamheidsbewijs

bezitten. Ze kunnen dan benoemd worden in het ambt dat hen na ambtswijziging werd
toegekend.

Naar aanleiding van de toepassing van de TBS 55+ in overgangsstelsel moeten ook de
beschermde tijdelijken die niet het vereiste bekwaamheidsbewijs bezitten voor het ambt
waarnaar ze geconcurreerd werden kunnen benoemd worden.

8. Decreet betreffende hogescholen in de Vlaamse gemeenschap, art. 304 - COC

Aan artikel 304 worden een 3% en 4% paragraaf toegevoegd :

§ 3 De faciliteiten bedoeld in § 2 van hetzelfde artikel omvatten zowel materiéle facilitei-
ten alsook logistieke faciliteiten. Een effectief mandaat binnen een HOC of DOC wordt

gelijkgesteld met minstens 10% van een voltijdse opdracht. Een mandaat van vervanger
van minstens 5 % van een voltijdse opdracht.

§ 4. De commissarissen van de Viaamse regering bij de hogescholen zijn belast met het
toezicht op de correcte uitvoering
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De studentenvertegenwoordigers van zowel de universiteiten als hogescholen vragen

eveneens om ondersteuning van de studentenvertegenwoordigers in het kader van in-
spraakregelingen.

9. Decreet betreffende hogescholen in de Viaamse gemeenschap, art. 327, § 2, 2% en
3*lid - VSKO

Dit wordt vervangen door “deze bepaling geldt niet voor de personeelsleden vermeld in
art. 182, § 1, 4°, 5° en 6°.”

De aanpassing in art. 327, § 2, 2% en 3% lid via het art. 54 van het decreet van 15 juli
1997 betreffende het onderwijs, VIII herstelde de vroegere statutaire toestand voor de
vastbenoemde pedagogisch adviseurs en adviseurs-coordinatoren die op 31 augustus
1995 in dienst waren van de pedagogische begeleidingsdiensten van het hoger onderwijs
van het korte type en van sommige vastbenoemde personeelsleden die op 1 januari 1995
een verlof wegens opdracht genoten en ingeschakeld waren ter ondersteuning van de be-
geleidingsdiensten van het hoger onderwijs met volledig leerplan. Zij worden niet langer
verplicht om op 60 jaar met pensioen te gaan. Het nieuwe voorstel beoogt voor alle be-

trokken personeelsleden eenzelfde behandeling, namelijk een terugkeer naar hun vorige
statutaire toestand.

10. Decreet betreffende het onderwijs, IIl : Overgangsbepalingen voor studenten uit
HOLT - VVKI0

Aan artikel 68 van het decreet van 9 april 1992 betreffende het onderwijs IIT wordt een
§4 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§4. De studenten die op basis van de overgangsbepalingen, voorzien in §1 van dit arti-
kel, een diploma verwerven van het hoger onderwijs van het lange type worden geacht in
het bezit te zijn van het met hun diploma overeenstemmende kandidaatsdiploma”.

De invoering van dit artikel beoogt het wegwerken van een ongewilde discriminatie van
sommige afgestudeerden van het hoger kunstonderwijs inzake de toegang tot de ambten
van niveau B in de overheidssector.

Door het decreet van 23 oktober 1991 betreffende de hogescholen in de Vlaamse Ge-
meenschap werden de opleidingen van het hoger kunstonderwijs van de tweede graad ge-
klasseerd als hoger onderwijs van het lange type. De implementatie van deze overgang
naar het lange type werd geregeld door artikel 68 van het decreet van 9 april 1992 be-
treffende het onderwijs, IIl De regeling voorzag dat studenten die in de overgangsperio-
de van 1992 tot 1994 slaagden in het tweede studiejaar van het hoger kunstonderwijs
konden afstuderen met een meestersdiploma van het lang type. Diegenen die in 1992
slaagden in het tweede jaar volgenden daartoe een aangepast eenmalig programma.

Diegenen die in 1993 of 1994 slaagden in het tweede jaar werden onmiddellijk toegelaten
tot het eerste jaar van de tweede cyclus van de meestersopleiding. Als gevolg van deze
regeling beschikken de afgestudeerden in de kunstenopleidingen van de lichtingen 1994,
1995 en 1996 wel over een meestersdiploma maar formeel niet over een daarmee over-
eenstemmend kandidaatsdiploma. Zij zjn alsdus ongewild de enige afgestudeerden van
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het hoger kunstonderwijs (nu hoger onderwijs van twee cycli) die geen toegang hebben
tot de overheidsambten van niveau B. De afgetudeerden van vorige lichtingen beschik-
ken immers over een diploma HKO 2% graad terwijl latere lichtingen beschikken over een
kandidaatsdiploma. Beide diploma’s geven toegang tot de betreffende ambten.

11. Decreet betreffende de inspectie en de pedagogische begeleidingsdiensten, art. 89 -
ARGO

Per groep zoals gedefinieerd in art. 99 ontwerp OD IX voorzien van een ruime basisfor-
matie met degressieve aanvulling.

Art. 109, 1™ lid van het decreet van 17 juli 1991 betreffende inspectie en pedggggi—
sche begeleidingsdiensten - COV

In het betrokken artikel werd een overgangsbepaling opgenomen voor de personeelsleden
die bij de inwerkingtreding van het decreet laureaat waren van een bekwaamheidsexamen
voor het ambt van inspecteur.

Aanvankelijk was een regeling voor vaste benoeming voorzien waarbij een examen werd
uitgeschreven voor het invullen van vacante betrekkingen. In 1996 werd opnieuw een
systeem van wervingsreserve ingevoerd voor de inspectie basisonderwijs.

COV vraagt nu om de personeelsleden die in de periode van 1 september 1991 tot 1 sep-
tember 1995 geslaagd zijn een examen voor inspectie en voorgedragen werden, ook kun-
nen genieten van een formule waarbij deze vroegere voordracht in aanmerking wordt ge-
nomen. Dit kan door toevoeging van een zinsdeel aan art. 109, 1% lid, laatste zin luidend
als volgt : “alsook de personeelsleden die voorgedragen werden voor vacatures conform
art. 28, in de periode van 1 september 1991 totl september 1995 en die nog niet werden
aangesteld.
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PROTOCOL VAN HET OVERKOEPELEND ONDERHANDELINGSCOMITE
VRIJ GESUBSIDIEERD ONDERWIJS
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OVERKOEPELEND ONDERHANDELINGSCOMITE VRIJ GESUBSIDIEERD ONDERWIJS

Brussel,

PROTOCOL nr. 66 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE
GEVOERD WERDEN IN DE VERGADERINGEN VAN HET OVERKOEPELEND ONDERHAN-
DELINGSCOMITE VRIJ GESUBSIDIEERD ONDERWIJS OP 30 JANUARI, 4 en

17 FEBRUARI 1998

OVER

het voorontwerp van decreet betreffende onderwijs IX, met uitzon-

dering van de Hoofdstuk V.- Hoger Onderwijs en Hoofdstuk VI.- Uni-
versitair Onderwijs

De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit

1. de hr. L. VAN DEN BOSSCHE, minister vice-president en
Vlaams minister van Onderwiijs
en Ambtenarenzaken - voorzitter,

2. de hr. L. VAN DEN BRANDE, minister-president van de Vlaamse
regering - lid,

3. mevr. W. DEMEESTER-DE MEYER, Vlaams minister van Financién,

Begroting en Gezondheidsbeleid
lid,

4. de hr. L. MARTENS, Vlaams minister van Cultuur,
Gezin en Welzijn - 1lid ;

de afgevaardigden van de representatieve groeperingen van de in-
richtende machten, samengesteld uit

1. het Vlaams Secretariaat van het Katholiek Onderwiijs, vertegen-
woordigd door

mevr.

PLETINCK, secretaris-generaal VVKBaO
de heren

BOONE, secretaris-generaal VVKSO
CASAER, secretaris-generaal VVKBuO
GENOE, secretaris-generaal VSKO

HR3w
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2. het overleg Kleine onderwijsverstrekkers, (FOPEM, Steinerfede-
ratie, VOOP) vertegenwoordigd door

de hr. Fr. DE COCK

en de afgevaardigden van de representatieve vakorganisatie, te
weten

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Dien-
sten, vertegenwoordigd door

mevr. H. LAVRYSEN
de heren G. LOUWET
R. SCHEPERS
J. VAN DER HOEVEN

hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde voorontwerp
van decreet betreffende onderwijs IX, met uitzondering van Hoofd-
stuk V.- Hoger Onderwijs en Hoofdstuk VI.- Universitair Onderwiijs,

- Dbehalve voor de artikelen 5, 20, 26 en 31 wat het voor VSKO be-
treft;

- met uitzondering van artikel 20 wat OKO betreft;

- onder voorbehoud voor de artikelen 28, 34 en 35 wat COC en COV

betreffen. Ten aanzien van hoofdstuk VII formuleren ze tevens
een bedenking.

De vertegenwoordigers van het Vlaams Secretariaat van het Katho-
liek Onderwijs verklaren zich akkoord met het voorontwerp van

decreet betreffende het onderwijs IX, met uitzondering van Hoofd-
stuk V. - Hoger Onderwijs en Hoofdstuk VI. - Universitair Onder-

wijs (versie 18 februari 1998), behalve voor de artikelen 5, 20,
26, 31.

Artikel 5 bepaalt dat voor de tijdelijke aanstelling in vervanging
van een personeelslid met loopbaanonderbreking niet alleen moet
voldaan worden aan de voorwaarden, die bepaald zijn door de fede-
rale overheid, maar dat ook de bepalingen van de voorrangsregeling
gevolgd moeten worden. Dit is andermaal een eenzijdige aanpassing
van het decreet rechtspositie en overregulerend omdat bovenop de
voorwaarden van de federale overheid nog de bepalingen van de
vooorrangsregeling spelen. Gelet op de recente rechtspraak, waar-
bij een met voorrang aangesteld personeelslid, bij een gemotiveerd
ontslag, enkel de dienstanciénniteit van het lopende schooljaar
verliest, is het schoolbestuur verplicht een dergelijk personeels-
lid opnieuw aan te stellen bij het begin van het nieuwe school-
jaar. Bijgevolg moet de inrichtende macht het ontslagen perso-
neelslid aanstellen ter vervanging van een personeelslid met loop-
baanonderbreking.
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Het VSKO vindt dit onaanvaardbaar, verzet zich tegen artikel 5,
stelt dat een gemotiveerd ontslag definitief moet zijn en dat het

betrokken personeelslid op geen enkele voorrangsregeling aanspraak
kan maken.

Het VSKO vraagt de schrapping van artikel 20 van het voorontwerp
opdat elke nieuwe basisschool, die de norm bereikt heeft van het
4de bestaansjaar, beroep kan doen op de investeringsmiddelen van
de DIGO. Het voorliggend artikel 20 heeft tot gevolg dat een
nieuwe school of een school ontstaan uit de opsplitsing van een
andere school meer dan zeven jaar uitgesloten wordt van de moge-
lijkheid om beroep te doen op de middelen van de DIGO. Immers, de
wachttijd bij de DIGO voor een principieel akkoord loopt thans op
tot meer dan vier jaar. Het is onaanvaardbaar dat nieuwe scholen
pas na 10 jaar een aangepaste huisvesting verwerven.

Door artikel 26 van het voorontwerp wordt de mogelijkheid van
overdracht van lestijden beperkt tot de periode van 1 september
tot 15 oktober. Dit is onaanvaardbaar aangezien het niveau kleu-
teronderwijs ook tijdens het schooljaar lestijden genereert. De
nood aan lestijden of de mogelijkheid om lestijden over te dragen
na 15 oktober moet behouden blijven. Tevens moet de mogelijkheid
geboden worden om niet-aangewende lestijden binnen één school over
te dragen naar het volgend schooljaar. Immers, deze mogelijkheid
bestaat reeds in het secundair onderwijs.

Het VSKO verzet zich tegen artikel 31 van het voorontwerp daar dit
artikel een discriminatie invoert t.a.v. de scholen die na 1 sep-
tember 1997 vrijwillig fuseren.

De vertegenwoordigers van het VSKO betreuren dat niet kon onder-
handeld worden over de hoofdstukken betreffende de hogescholen en
de universiteiten vooral over de artikelen die een repercussie
hebben op het basis- of secundair onderwijs. Zo vraagt het VSKO
de schrapping van artikel 41 omdat het profiel van een specialist
muzische vorming haaks staat op de geintegreerde visie die gehan-
teerd wordt op het niveau basisonderwijs. Ook dient men zich af
te vragen of het korte tijdsbestek van een voortgezette opleiding
voldoende is om de basiscompetenties te verwerven voor leraar
muzische opvoeding.

Tenslotte klaagt het VSKO aan dat de overheid weigerde te onder-
handelen over bijkomende elementen (zie advies VLOR) die dringend
decretaal geregeld moeten worden.

De kleine onderwijsverstrekkers gaan akkoord met het ontwerp van
decreet betreffende onderwijs IX, met uitzondering van Hoofdstuk
V. - Hoger Onderwijs en Hoofdstuk VI. - Universitair Onderwijs,
behalve met artikel 20.

Zij vinden dat het artikel 105 van het decreet basisonderwijs
ongewijzigd behouden dient te blijven.
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Scholen kunnen nu een beroep doen op investeringsmiddelen vanaf
het ogenblik dat zij de programmatienorm van het vierde bestaans-
jaar bereiken. Met het bereiken van deze norm hebben deze scholen
ons inziens voldoende bewezen dat zij levensvatbaar zijn en beroep
moeten kunnen doen op investeringsmiddelen. Bovendien is het zo
dat dan deze scholen voor dossiers nieuwbouw door het gebrek aan
middelen toegekend aan de DIGO, minstens nog een wachtperiode van
drie jaar moeten doorlopen vooraleer effectief bouwdossiers kunnen
aangevat worden. Daarom is het des te meer aangewezen het artikel
105 van het decreet basisonderwijs ongewijzigd te behouden.

COC en COV zijn akkoord met de bepalingen van onderwijsdecreet IX,
met uitzondering van Hoofdstuk V. - Hoger Onderwijs en Hoofdstuk
IX. - Universitair Onderwijs. Voor de artikelen 28, 34 en 35,
formuleren ze een akkoord onder voorbehoud. Ten aanzien van
hoofdstuk VII formuleren ze een bedenking.

Wat de artikelen 28 en 34 betreft, beklemtonen COC en COV dat de
Vlaamse regering geen enkele inspanning onverlet mag laten om de
tewerkstelling te bevorderen. Ze verzetten zich principieel tegen
elke maatregel die negatief ingrijpt op tewerkstelling, of zoals
in dit geval, tegen maatregelen die middelen voor personeelsomka-
dering omzetten in werkingsmiddelen. Het voor het uitbetalen van
de salarissen van personeel voorziene middelen omzetten in wer-
kingsmiddelen kan alleen worden aanvaard voor zover

- deze omzetting van deze middelen sterk beperkt wordt in tijd
meer bepaald om de overheid in staat te stellen voldoende fi-
nanciéle middelen te mobiliseren voor de GON-werking;

- de middelen die werden afgenomen van de personeelsomkadering
rechtstreeks ten goede komen aan de betrokken personeelsleden
voor het vergoeden van de door hen gemaakte verplaatsings-
kosten;

- op korte termijn werk gemaakt wordt van een verbetering van
alle arbeidsvoorwaardelijke elementen van de personeelsleden
uit het buitengewoon onderwijs die ingeschakeld worden in het
geintegreerd onderwijs, zoals trouwens herhaaldelijk door de
overheid toegezegd.

Omwille van het urgent karakter van de gestelde problematiek en
met inachtname van hun bemerkingen, geven COC en COV een akkoord
onder voorbehoud.
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Art. 35 stelt dat de uren klassendirectie in het buitengewoon
secundair onderwijs aan het lesurenpakket kunnen toegevoegd worden
voor het organiseren van uren die geen lesuren zijn. COC en COV
zijn niet tegen het (beperkt) organiseren van uren die geen les-
uren is, maar vinden dat de uitoefening van de functie van klasse-
directie een essentiéle functie is in het schoolgebeuren. Indien
de overheid stelt dat het buitengewoon onderwijs nood heeft aan
het inrichten van uren die geen lesuren zijn, dat dezelfde over-
heid dan ook de middelen hiervoor dient te voorzien. De ervaring
in het gewoon secundair onderwijs leert trouwens dat er op het
onderwijsveld terzake misbruiken bestaan. COC en COV nemen er
akte van dat de overheid er zich toe verbindt voor de aanvang van
het volgend schooljaar dienaangaande een uitvoeringsbesluit te
treffen.

Alleen indien dit uitvoeringsbesluit alle bepalingen van de om-
zendbrief met als referentie CA 13/VDP/ Buso van 1 augustus 1997
overneemt, kunnen COC en COV zich akkoord verklaren met dit arti-
kel. Meer bepaald gaat het over de voorwaarden die moesten ver-
vuld zijn vooraleer een school kon overgaan tot het organiseren
van uren die geen lesuren zijn.

Wat hoofdstuk VII betreft, betreuren COC en COV dat de overheid
door onderwijsdecreet IX in zeven haasten een evaluatie invoert
voor de leden van de onderwijsinspectie en voor de personeelsle-
den van de Dienst voor Onderwijsontwikkeling. Vooreerst vinden ze
dat omtrent de evaluatie in het onderwijs beter eerst een ruim
debat zou gevoerd worden. Ze beklemtonen dat deze evaluatieme-
thode niet mag aangegrepen worden als precedent voor de evaluatie
van de personeelsleden van het onderwijs. De hier gebruikte tech-
nieken zijn immers niet zo maar vertaalbaar. Daarenboven zijn COC
en COV van mening dat de overheid beter het ganse decreet van

17 juli 1991 betreffende de inspectie en de pedagogische begelei-
dingsdiensten aan een diepgaand onderzoek zou onderwerpen. Ter
dier gelegenheid zou de evaluatie ook aan bod kunnen komen.



Brussel,

DE OVERHEIDSAFVAARDIGING,

DE VOORZITTER,

L. VAN DEN BOSSCHE
minister vice-president en
Vlaams minister van
Onderwijs en Ambtenaren-
zaken

DE LEDEN,

L. VAN DEN BRANDE
minister-president van de
Vlaamse regering
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Vervolg protocol nr. 66

DE AFGEVAARDIGDEN VAN DE
REPRESENTATIEVE GROEPERINGEN
VAN DE INRICHTENDE MACHTEN,

Voor het Vlaams Secretariaat
van het Katholiek Onderwiqs

e

Voor het overleg Kleine
onderwijsverstrekkers
(FOPEM, Steinerfederatie,
VOOP)
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Vervolg : protocol nr. 66

DE AFGEVAARDIGDEN VAN DE
REPRESENTATIEVE VAKORGANI-
SATIE,

Voor de Federatie van de

W. DEMEESTER-DE MEYER Christelijke Syndicaten
Vlaams minister van der Openbare Diensten
Financién, Begroting en

Gezondheidsbeleid _:=F===5r‘—j::;ﬂ;>

JAS V. D Heewvaw

Vlaams minister van o
Cultuur, Gezin en Welzijn FL Lo uﬁéuuA
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PROTOCOL VAN HET SECTORCOMITE X - ONDERWIJS
(VLAAMSE GEMEENSCHAP
EN
COMITE VAN DE PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE
OVERHEIDSDIENSTEN
AFDELING 2 - ONDERAFDELING "VLAAMSE GEMEENSCHAP"
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SECTORCOMITE X - ONDERWIJS (Vlaamse Gemeenschap)
en

COMITE VOOR DE PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE

OVERHEIDSDIENSTEN - Afdeling 2 - Onderafdeling

"Vlaamse Gemeenschap".

Brussel,

PROTOCOL nr. 284 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELIN-
GEN DIE GEVOERD WERDEN IN DE GEMEENSCHAPPELIJKE VERGADERINGEN
VAN SECTORCOMITE X EN VAN ONDERAFDELING "VLAAMSE GEMEENSCHAP"
VAN AFDELING 2 VAN HET COMITE VOOR DE PROVINCIALE EN PLAATSE-
LIJKE OVERHEIDSDIENSTEN OP 5, 12 EN 17 FEBRUARI 1998

over

het voorontwerp van decreet betreffende onderwijs IX, met
uitzondering van Hoofdstuk VI.- Universitair Onderwijs.

De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit

1. de hr. L. VAN DEN BRANDE, minister-president van de Vlaamse
regering - voorzitter,

2. de hr. L. VAN DEN BOSSCHE, minister vice-president en
Vlaams minister van Onderwijs
en Ambtenarenzaken - ondervoor-
zitter,

3. mevr. W. DEMEESTER-DE MEYER, Vlaams minister van
Financién, Begroting en
Gezondheidsbeleid - 1lid,
4. de hr. L. MARTENS, Vlaams minister van Cultuur, Gezin en
Welzijn - 1lid,

enerzijds,
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en de afgevaardigden van de drie representatieve vakorganisa-
ties, te weten

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd
door

de heren Cl. WALGRAEF
G. RASSCHAERT
H. DECKERS

de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare
Diensten, vertegenwoordigd door

mevr. H. LAVRYSEN

de heren J. VAN DER HOEVEN
A. LOUWET
G. VAN DONGEN

- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd
door :

mevr. D. KREKELS

anderziijds,

hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde vooront-
werp van decreet betreffende onderwijs IX, met uitzondering
van Hoofdstuk VI.- Universitair Onderwijs, uitgenomen met de
artikelen 40 en 44 (60) wat COC betreft.

FCSOD gaat akkoord met de bepalingen van onderwijsdecreet IX,
met uitzondering van Hoofdstuk VI. - Universitair Onderwijs,
uitgenomen met de artikelen 40 en 44 (60). Voor de artikelen
28, 34 en 35 formuleren ze een akkoord onder voorbehoud. Ten
aanzien van hoofdstuk VII formuleren ze een bedenking.

Art. 40 1is voor COC niet aanvaardbaar omwille van twee rede-
nen. Vooreerst is dit systeem van invoeren al te veel geba-
seerd op een individuele improvisatie zonder enige toetsing
aan maatschappelijke relevantie. Ten tweede is de oprichting
van bijkomende opleidingen in het hoger onderwijs nefast voor
de nu al ondraaglijke prestatiedruk op het onderwijzend per-
soneel dat nog effectief voor de klas staat.

Art. 44 bepaalt op welke wijze de artistizke bekendheid van
personeelsleden van het hoger onderwijs kan erkend worden.
Deze erkenning gebeurt door een commissie van deskundigen
(aangesteld door de Vlaamse regering) die zich moet laten
leiden door bepaalde criteria. Belangrijk hierin is dat een
personeelslid aan deze criteria moet beantwoorden op het
ogenblik van de aanvraag tot erkenning. Van een personeelslid
dat vroeger aan deze criteria voldeed, maar hieraan niet meer
voldoet op het ogenblik van de aanvraag, kan de artistieke
bekendheid dus niet erkend worden.
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Art. 60 bepaalt op welke wijze de artistieke faam van perso-
neelsleden kan erkend worden. Deze erkenning gebeurt door de
hogeschool zelf en dit op basis van dezelfde criteria als deze
die gelden voor de erkenning van de artistieke bekendheid.
Het fundamentele verschil is evenwel dat de erkenning van de
artistieke faam kan gebeuren op basis van vroegere activitei-
ten van het betrokken personeelslid. Een personeelslid hoeft
op het ogenblik van de aanvraag dus niet voldoen aan deze
criteria, het volstaat dat het vroeger aan deze criteria
voldeed.

COC is ermee akkoord dat de erkenning van de artistieke faam
gebeurt op niveau van de hogeschool, maar vindt dat tegen een
negatieve beslissing van het hogeschoolbestuur een beroepsmo-
gelijkheid moet voorzien worden. Deze beroepsmogelijkheid zou
bij de commissie opgericht door artikel 44 kunnen liggen.
Daarenboven is het voor COC ook de logica zelf dat van een
personeelslid van wie de artistieke bekendheid erkend is, ook
de artistieke faam erkend wordt en dit zonder verder onder-
zoek. Dit automatisme komt ook niet voor in de bewuste arti-
kelen.

COC kan zich dan ook maar met deze artikelen akkoord verklaren
Oop voorwaarde dat de Vlaamse regering deze leemten opvult.

Wat de artikelen 28 en 34 betreft, beklemtoont FCSOD dat de
Vlaamse regering geen enkele inspanning onverlet mag laten om
de tewerkstelling te bevorderen. Ze verzet zich principieel
tegen elke maatregel die negatief ingrijpt op tewerkstelling,
of zoals in dit geval, tegen maatregelen die middelen voor
personeelsomkadering omzetten in werkingsmiddelen. Het voor
het wuitbetalen van de salarissen van personeel voorziene
middelen omzetten in werkingsmiddelen kan alleen worden aan-
vaard voor zover

- deze omzetting van deze middelen sterk beperkt wordt in tijd
meer bepaald om de overheid in staat te stellen voldoende
financiéle middelen te mobiliseren voor de GON-werking;

- de middelen die werden afgenomen van de personeelsomkadering
rechtstreeks ten goede komen aan de betrokken personeelsle-
den voor het vergoeden van de door hen gemaakte verplaat-
singskosten;

- op korte termijn werk gemaakt wordt van een verbetering van
alle arbeidsvoorwaardelijke elementen van de personeelsleden
uit het buitengewoon onderwijs die ingeschakeld worden in
het geintegreerd onderwijs, zoals trouwens herhaaldelijk
door de overheid toegezegd.
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Omwille van het urgent karakter van de gestelde problematiek
en met inachtname van hun bemerkingen, geeft FCSOD een akkoord
onder voorbehoud.

Art. 35 stelt dat de uren klassendirectie in het buitengewoon
secundair onderwijs aan het lesurenpakket kunnen toegevoegd
worden voor het organiseren van uren die geen lesuren zijn.
FCSOD is niet tegen het (beperkt) organiseren van uren die
geen lesuren zijn, maar vindt dat de uitoefening van de func-
tie van klassendirectie een essentiéle functie 1is in het
schoolgebeuren. Indien de overheid stelt dat het buitengewoon
onderwijs nood heeft aan het inrichten van uren die geen
lesuren zijn, dat dezelfde overheid dan ook de middelen hier-
voor dient te voorzien. De ervaring in het gewoon secundair
onderwijs leert trouwens dat er op het onderwijsveld terzake
misbruiken bestaan. FCSOD neemt er akte van dat de overheid
er zich toe verbindt voor de aanvang van het volgend school-
jaar dienaangaande een uitvoeringsbesluit te treffen.

Alleen indien dit uitvoeringsbesluit alle bepalingen van de
omzendbrief met als referentie CA 13/VDP/ Buso van 1 augustus
1997 overneemt, kan FCSOD zich akkoord verklaren met dit
artikel. Meer bepaald gaat het over de voorwaarden die moes-
ten vervuld zijn vooraleer een school kon overgaan tot het
organiseren van uren die geen lesuren zijn.

Wat hoofdstuk VII betreft, betreurt FCSOD dat de overheid door
onderwijsdecreet IX 1in zeven haasten een evaluatie invoert
voor de leden van de onderwijsinspectie en voor de perso-
neelsleden van de Dienst voor Onderwijsontwikkeling.

Vooreerst vindt ze dat omtrent de evaluatie in het onderwijs
beter eerst een ruim debat zou gevoerd worden. Ze beklemtoont
dat deze evaluatiemethode niet mag aangegrepen worden als
precedent voor de evaluatie van de personeelsleden van het
onderwijs. De hier gebruikte technieken zijn immers niet zo
maar vertaalbaar. Daarenboven is FCSOD van mening dat de
overheid beter het ganse decreet van 17 juli 1991 betreffende
de inspectie en de pedagogische begeleidingsdiensten aan een
diepgaand onderzoek zou onderwerpen. Bij die gelegenheid zou
de evaluatie ook aan bod kunnen komen.

ACOD "onderwijs" gaat akkoord met het voorontwerp van decreet
betreffende onderwijs IX, met uitzondering van Hoofdstuk VI. -
Universitair Onderwijs, maar wenst toch volgende opmerkingen
te formuleren.
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Hoofdstuk IV
Artikel 34

ACOD stemt in met de betrachting bijkomende middelen te voor-
zien voor het geéintegreerd onderwijs, doch meent dat dit
slechts een aanzet is. ACOD meent dat er expliciet nieuwe
bijkomende middelen ter beschikking moeten worden gesteld voor
het geintegreerd onderwijs.

Artikel 35, § 2

ACOD Dbetreurt dat de uren klassendirectie kunnen gevoegd
worden bij het. lesurenpakket waardoor de naar hun mening
belangrijke functie klassedirecteur op de helling kan worden
gezet. Dat doet geen afbreuk aan de bekommernis van art. 35.

Indien men toch deze weg inslaat spreekt het voor zich dat
deze beslissing slechts kan genomen worden via consultatie van
de geéigende overlegorganen.

Hoofdstuk V :

Artikel 44 § 3

Zonder afbreuk te doen aan de geest van § 3 is ACOD de mening
toegedaan dat het praktisch onwerkbaar wordt als men de gel-
digheid van de beslissing van de commissie koppelt aan een be-
paalde periode (5 jaar). Uit de discussie is gebleken dat
ieder voorbeeld om die 5 jaren te staven een tegenvoorbeeld

heeft opgeroepen waaruit het irrelevante van deze beperking
tot 5 jaar blijkt.

Artikel 45 - Tijdelijk personeelslid

Dit artikel is onuitvoerbaar voor de Vlaamse autonome hoge-
scholen tenzij men het bijzonder decreet op de ARGO herziet.

Artikel 52

Volledig akkoord met de verhoging op voorwaarde dat dit een
tussenstap betekent.
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Hoofdstuk - Inspectie en begeleiding

Algemene opmerking

ACOD is van mening dat dit hoofdstuk niet hoorde in Onderwijs-
decreet IX. Alhoewel de inspectie en begeleiding als evaluator
van het onderwijs sterk het evaluatiekarater van de Vlaamse
Gemeenschap zou kunnen benaderen, menen zij dat het dossier
"Evaluatie" binnen het onderwijs en binnen de respectievelijke
DRP's als apart luik moet worden onderhandeld.

Daarom is ACOD van mening dat dit hoofdstuk niet als referte-
tekst kan dienen bij het laten uitschijnen van respectieve-
lijke besluiten waarvan de koppeling van de evaluatie met de
functiebeschrijving moeten groeien en jaarlijks bijgestuurd.

VSOA heeft principieel geen bezwaren tegen het voorontwerp van
decreet betreffende onderwijs IX, met uitzondering van Hoofd-
stuk VI. - Universitair Onderwijs, zolang er niet ingegrepen
wordt op de tewerkstelling en de prestatiedrukverhoging van
het personeel. Zij formuleren volgende opmerkingen

Hoofdstuk IV. Secundair onderwiis

Art. 34

Zij kunnen akkoord gaan met de inspanning die zal geleverd
worden om bijkomende middelen te voorzien voor geintegreerd
onderwijs.

Dit is volgens het VSOA slechts een aanzet, er zullen dus
middelen moeten vrijkomen.

Art. 35

Klassendirectie-uren zouden niet mogen uit het lesurenpakket

komen, hierdoor wordt de belangrijke taak van klassedirecteur
op de helling gezet.

Hoofdstuk VII. Inspectie en begeleiding

Inspectie als evaluator binnen het onderwijs is belangrijk.
VSOA 1s van mening dat er éénvormigheid zou moeten zijn tussen
de verschillende inspectieniveaus.

Zij zouden dit hoofdstuk afzonderlijk willen laten inschrij-
ven.
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Brussel, Vervolg protocol nr. 284

DE OVERHEIDSAFVAARDIGING, DE AFGEVAARDIGDEN VAN DE
REPRESENTATIEVE VAKORGANI-
SATIES,

DE VOORZITTER, Voor de Algemene Centrale

der Openbare Diensten

7w4$£-6ﬁ%&£AP

C_\t)&)\ }

‘1k~15ex.ﬁe~\

L. VAN DEN BRANDE,
minister-president van de
Vlaamse regering
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Vervolg : protocol nr. 284
DE ONDERVOORZITTER,

L. VAN DEN BOSSCHE,
minister vice-president en
Vlaams minister van
Onderwijs en Ambtenaren-

zaken
Voor de Federatie van de
Christelijke Syndicaten
der Openbare Diensten

DE LEDEN,

W. DEMEESTER-DE MEYER
Vlaams minister van
Financién, Begroting en
Gezondheidsbeleid

Voor het Vrij Syndicaat
voor het Openbaar Ambt

L. MARTENS,
Vlaams minister van
Cultuur, Gezin en Welzijn
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ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE
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L. 27.488/1

KONINKRIJK BELGIE

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

De RAAD VAN STATE, afdeling wetgeving, eerste
kamer, op 5 maart 1998 door de Vlaamse minister van Onder-
wijs en Ambtenarenzaken verzocht hem van advies te dienen
over een voorontwerp van decreet "betreffende  het

onderwijs IX", heeft op 14 mei 1998 het volgende advies

gegeven
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L. 27.488/1

ALGEMENE OPMERKINGEN

1. Gelet enerzijds op de korte termijn welke de Raad
van State, afdeling wetgeving, is toegemeten voor het
uitbrengen van zijn advies over een omvangrijk en complex
ontwerp, en anderzijds op het groot aantal ontwerpen
waarover gelijktijdig advies moet worden verleend met

o

toepassing van artikel 84, eerste 1lid, 1  en 2°, van de
gecodrdineerde wetten op de Raad van State, is het niet
mogelijk geweest de tekst ervan aan een volledig en diep-
gaand onderzoek te onderwerpen, inzonderheid op legistiek
gebied, op gebied van de taal, en inzake de verificatie van
de verwijzingen naar andere teksten. Uit de vaststelling dat
over een bepaling in dit advies niets wordt gezegd mag
bijgevolg niet zonder meer worden afgeleid dat er niets over
gezegd kan worden en, indien er wel iets wordt gezegd, dat

er niets meer over te zeggen valt.

Er weze hier in het algemeen opgemerkt dat, waar
het voorontwerpdecreet wijzigingen of opheffingen van andere
bepalingen bevat, moet worden aangegeven om welke bepalingen
het gaat en welke wijzigingen die bepalingen hebben onder-
gaan, dat onderdelen van artikelen "leden" zijn en geen
"alinea’s", dat men geen artikelen "schrapt" doch "opheft",
dat verwijzingen naar teksten van lager hiérarchisch niveau
af te raden =zijn, omdat dit later problemen kan doen
ontstaan bij wijziging van die lagere teksten. Verwijzingen
naar andere wetgevingen, zoals de taalwetgeving, geschieden
ook beter onder de vorm van een omschrijving van de materie
dan als verwijzing naar een precieze wet. Bij de afzonder-
lijke artikelen worden wat dat Dbetreft dan ook geen op-

merkingen meer gemaakt.
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2. Meerdere bepalingen werken terug in de tijd. Bij
het geven van een beredeneerd advies over een voorontwerp
van decreet, beschikt de Raad van State niet over alle
elementen die hem in staat kunnen stellen om zich een
oordeel te vormen over de gevolgen van de retroactiviteit
van de aan zijn advies voorgelegde algemene regels op de
particuliere situaties waarop die regels toepassing kunnen
krijgen. Er moge daarom worden herinnerd aan de regel dat
terugwerkende kracht in beginsel alleen toelaatbaar is in
zoverre de ontworpen bepalingen geen nadelige weerslag
hebben op de rechtspositie van de betrokken personeelsleden
en tussen hen geen onderscheid invoeren dat niet objectief

of in redelijkheid verantwoord zou zijn.

Bij de bespreking van de artikelen worden hier en
daar aangaande die problematiek opmerkingen gemaakt. Dat
betekent geenszins dat in de andere, talrijke (1) gevallen
waarin het ontwerp terugwerkt, geen opmerkingen te maken

zouden zijn.

3. Het voorontwerp delegeert een aantal bevoegdheden

aan de Vlaamse regering.

Meermaals kunnen bij =zulk een delegatiebepaling
vragen worden gesteld, vooral in het 1licht wvan het bij
artikel 24, § 5, van de Grondwet gestelde beginsel dat in
onderwijsaangelegenheden de essentiéle aspecten door de

wetgevende macht worden geregeld.

(1) Om niet te zeggen dat aan vrijwel alle bepalingen van
het voorontwerp terugwerkende kracht wordt verleend.
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Alleszins kan de decreetgever geen delegaties
verlenen aan individuele ministers, aangezien de regering in
principe collegiaal besluit en het haar zaak is delegaties
te verlenen aan haar leden. Ook dit zal niet telkens worden

opgemerkt.

4. Het voorontwerp bevat bijna uitsluitend wijzigings-
bepalingen. Nochtans komen er ook een klein aantal autonome
bepalingen in voor (zie de artikelen 8, 9, 36). Zoals de
Vlaamse Onderwijsraad in zijn advies van 29 januari 1998
terecht stelt, is het verkieslijk om ook deze bepalingen in
de mate van het mogelijke te redigeren als wijzigings-

bepalingen van bestaande regelingen.

Artikel 6

1. De ontworpen wijziging beoogt aan de voorzitters
van de kamers van beroep stemrecht bij iedere beraadslaging
te verlenen. Tot hiertoe had de voorzitter enkel stemrecht

bij staking van stemmen, welke bepaling nu wegvalt.

Er dient echter te worden opgemerkt dat staking van
stemmen niet uitgesloten is, ook als de voorzitter stemrecht
heeft, bij voorbeeld bij de onthouding van een van de
aanwezigen, of in het geval van een tweede zitting bedoeld
in artikel 70, eerste lid, 5°, van het decreet rechtspositie
personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991.
Er wordt de decreetgever dan ook ter overweging gegeven om
de gebruikelijke regel te behouden waarbij de stem van de
voorzitter bij staking wvan stemmen - desgewenst na een

tweede stemronde - doorslaggevend is.
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2. Ten behoeve van de rechtszekerheid verdient het
aanbeveling uitdrukkelijk te bepalen bij overgangsmaatregel,
welke regeling van toepassing is op de dossiers die zijn
ingeleid vé6ér de dag van inwerkingtreding van deze bepaling

maar nog niet zijn afgehandeld.

Artikel 8

Met deze bepaling verleent de decreetgever een
gunstmaatregel aan het personeel van twee scholen welke tot
hiertoe niet door de Vlaamse Gemeenschap werden gesubsi-
dieerd en welke afwijkt wvan de normale regels, van toe-
passing op scholen die voor het eerst in aanmerking komen
voor subsidiéring. Met name tellen de door de betrokkenen
voor de aanvang van de subsidiéring gepresteerde diensten
mee voor het berekenen van hun administratieve en geldelijke
anciénniteit, gunstmaatregel welke in andere gevallen niet

werd verleend.

De Verantwoording voor deze ongelijke behandeling
is volgens de gemachtigde ambtenaren gelegen in de bijzon-
dere situatie van beide basisscholen, die reeds een lang
bestaan kennen en ook reeds geruime tijd voldoen aan de
subsidiéringsnormen van de Vlaamse Gemeenschap maar tot
hiertoe geen beroep deden op die subsidiéring omdat zij

werden gefinancierd door de Nederlandse overheid.

Het is de vraag of die uitleg vermag aan te tonen

dat het gelijkheidsbeginsel wordt geéerbiedigd.
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Artikel 17

1. In verband met opheffing van een erkenning wegens
het niet nastreven van de leergebiedgebonden ontwikkelings-
doelen, wordt de precisering "leergebiedgebonden" geschrapt.
De verantwoording die de memorie van toelichting geeft aan

de ontworpen wijziging luidt

"In het kleuteronderwijs wordt geen onderscheid
gemaakt tussen leergebiedgebonden en leergebied-
overschrijdende ontwikkelingsdoelen".

1.1. Die affirmatie volgt alleszins niet op dwingende
wijze uit het decreet basisonderwijs, dat integendeel niet
uitsluit dat in het kleuteronderwijs dit onderscheid wel zou
bestaan. Artikel 44, § 2, tweede 1lid, van het voornoemde
decreet bepaalt immers dat ontwikkelingsdoelen leergebied-
gebonden of leergebiedoverschrijdend kunnen (niet moeten)

zijn.

1.2. Het te wijzigen artikel 64 is algemeen geredigeerd
en is derhalve van toepassing op zowel het gewoon als het
buitengewoon onderwijs. Gelet op de algemene formuleringen,
zowel van voornoemd artikel 44, § 2, tweede 1lid als wvan
artikel 64, § 1, =zijn beide ook van toepassing op de
ontwikkelingsdoelen van het buitengewoon lager onderwijs. De
memorie van toelichting vermeldt echter uitsluitend kleuter-

onderwijs.

1.3. Uit het voorgaande moet worden besloten dat de
toelichting geen opheldering geeft aan de ontworpen wijzi-
ging en dat de doelstellingen van de stellers ervan geen
rekening houden met de andere gencemde bepaling van het

decreet.
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2. Voorwerp van de wijzigende bepaling is een sanctie-
mechanisme dat de regering machtigt de erkenning van een
school of van een vestigingsplaats op te heffen. Een ver-
ruiming van die sanctiemogelijkheid kan niet met terug-
werkende kracht worden ingevoerd, zoals artikel 33 wvan het

voorontwerp doet.

Artikel 20

De op dit ogenblik in artikel 105 van het decreet
basisonderwijs opgenomen regeling voor het gewoon basis-
onderwijs inzake het tijdstip waarop beroep kan worden
gedaan op de investeringsmiddelen van de Autonome Raad voor
het gemeenschapsonderwijs (ARGO) of de Dienst voor infra-
structuurwerken van het gesubsidieerd onderwijs (DIGO),
berust volgens de gemachtigde ambtenaar op een vergissing
die met deze bepaling wordt gecorrigeerd (1). De ontworpen
bepaling treedt eerst in werking op 1 september 1998. Indien
scholen tijdens het afgelopen schooljaar, op basis van deze
gunstiger regeling, een beroep hebben gedaan op in-
vesteringsmiddelen, moet hun aanvraag in behandeling

blijven. De gemachtigden zijn het hiermee eens.

(1) Anderzijds 1lijkt het correct, zoals de Vlaamse Onder-
wijsraad stelt, dat een school die onmiddellijk een
programmatienorm van het vierde bestaansjaar bereikt,
daarmee het bewijs levert van levensvatbaarheid (advies
VLOR, blz. 6, nr. 5.2).
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Artikel 22

In het ontworpen artikel 129, § 2, tweede 1id,
tweede streepje, schrijve men "tenzij er nog een directeur
is die ter beschikking is gesteld =zoals bedoeld in
paragraaf 1" in plaats van "tenzij er nog een directeur is

die op basis van paragraaf 1 ter beschikking gesteld is".

Artikel 26

1. De precisering "niet-aangewende", die ook niet
voorkomt in de oorspronkelijke tekst van artikel 142 van het
decreet lager onderwijs, ook waar deze niet wordt gewijzigd
door huidig voorontwerp, is overbodig en mag telkens worden
geschrapt. Wordt zij toch behouden, dan moet zij ook telkens

worden toegevoegd in het bestaande artikel.

2. Het is niet duidelijk welk verschil er is tussen
de "herverdeling" in het bestaande 2° en de "overdracht" in
het ontworpen 3°. Op het eerste gezicht ligt het 3° besloten
in het 2°.

3. De woorden "in 1°, 2° en 3°" vervange men door

"bedoeld in het eerste lid".
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4. De memorie van toelichting stelt een paragraaf 3
in het vooruitzicht. In feite gaat het om het nieuw derde
1id van artikel 142. Taalkundig loopt dat derde 1id niet.
Bedoeld wordt dat geen lestijden kunnen worden overgedragen
(of herverdeeld) tussen scholen of afdelingen van verschil-
lend taalstelsel. De gemachtigden van de regering stellen de

volgende tekst voor

"Er kunnen geen niet-aangewende lestijden over-
gedragen worden van een school of afdeling van het
Nederlands taalstelsel naar een school of afdeling van
het Frans taalstelsel of omgekeerd."

Artikel 29

Deze bepaling voegt een bijkomende uitzondering
toe, namelijk artikel 71 van de gecodrdineerde wetten op het
léger onderwijs, aan een opheffingsbepaling en houdt

derhalve in dat een opgeheven bepaling wordt hersteld.

Een opheffing welke is gebeurd is echter definitief
en kan niet met terugwerkende kracht ongedaan gemaakt worden
op de hier gevolgde wijze. De oplossing bestaat erin de
regeling retroactief weder 1in te voeren, voor zover de

_retroactiviteit hier met geen hoger staande rechtsbepalingen

of -beginselen strijdig is.

Artikelen 35 en 36

Deze artikelen verlenen eerder verregaande dele-
gaties aan de Vlaamse regering, zonder dat in de memorie van

toelichting daarover enige toelichting wordt gegeven. De
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vraag rijst dus of die delegaties in overeenstemming zijn
met het legaliteitsbeginsel van artikel 24, § 5, van de

Grondwet .

Daaromtrent ondervraagd, verklaarden de gemachtigde

ambtenaren het volgende

"Art. 35 Voorwaarden voor het organiseren van uren die
geen lesuren zijn

- mogen alleen worden ingericht voor schoolgebonden
opdrachten;

- en na overleg in de geéigende participatieorganen.

Deze uren worden gelijkgesteld met een van de
vakken/specialiteiten die in BuSo voorkomen en in
functie van de bekwaamheidsbewijzen van het betrokken
personeelslid.

ze worden bezoldigd volgens de weddeschalen
verbonden aan die vakken en specialiteiten en de
bekwaamheidsbewijzen".

Het ware aangewezen deze preciseringen in de tekst
van het voorontwerp of, op zijn minst, in de memorie van

toelichting te integreren.

Artikel 39

1. Deze bepaling verleent de regering de machtiging
om de bijlage II bij het hogescholendecreet van 13 juli

1994, waarin voor elke hogeschool de onderwijsbevoegdheid en
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het grondgebied zijn opgesomd, aan te passen "aan de reéle

wijzigingen die in toepassing van dit decreet plaatsvinden".

Aangezien het in die bijlage om essentiéle, bij
decreet vastgestelde beperkingen aan de vrijheid van onder-
wijs gaat, en niet alleen om een "overzicht wvan de
HOBU-instellingen aan de vooravond van het van kracht worden
van het hogescholendecreet", zoals gesteld in de memorie van
toelichting, werd aan de gemachtigde ambtenaren toelichting
gevraagd over de draagwijdte van deze delegatie. Deze luidde
dat ermede geen normatieve bevoegdheid is opgedragen aan de
regering, maar enkel de declaratieve bevoegdheid om de met
toepassing van alle decreetsbepalingen opgetreden wijzi-

gingen te consolideren in de bijlage.

De woorden "reéle wijzigingen" in de tekst lijken
echter een ruimere draagwijdte te hebben, te meer daar zij
zouden plaatshebben niet "bij decreet", maar "bij toe-

passing" van "dit" decreet.

In geen geval kan de draagwijdte ervan zijn dat de
regering, via wijziging van de bijlage bij het hogescholen-
decreet, bevoegdheden van de hogescholen zou kunnen wijzi-

gen.

2. Er is geen reden aangetoond waarom aan dit artikel
terugwerkende kracht moet worden verleend, wat door de

gemachtigde ambtenaren wordt bevestigd.
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Artikel 42

De gemachtigde ambtenaren konden geen uitsluitsel
geven over de vraag of gedurende het afgelopen jaar vrij-
stellingen werden verleend of studieduurverkorting toe-
gestaan. Om die reden kan de Raad van State zich geen
oordeel vormen over de reden waarom terugwerkende kracht tot
1 september 1997 (zie artikel 64, 4°) wordt verleend aan
deze bepalino. Beter ware het ontworpen artikel in werking
te laten treden op 1 september 1998, tenzij de decreetgever

een verantwoording kan geven voor de retroactieve werking.

Artikel 43

De ontworpen verwijzing in artikel 86 wvan het
hogescholendecreet, naar artikel 94 - bedoeld is het vierde
1id van dat artikel - ervan, is het gevolg van een verkeerd
begrip van beide bepalingen. Het gaat immers in beide
gevallen wel om een beslissing van schorsing van het
personeelslid, maér toch betreft het twee geheel te onder-
scheiden Dbeslissingen: de ene gaat uit van het school-
bestuur, de andere van het beroepscollege. De ocorzaak van de

schorsing is ook verschillend.

De decreetgever moet dan ook in beide artikelen
uitdrukkelijk de gevolgen van de schorsing regelen, en niet
in het ene artikel onder verwijzing naar het andere, zelfs

indien de gevolgen identiek zouden zijn.
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Artikel 44

1. Met het ontworpen artikel 100 schikken de stellers
van het ontwerp zich naar de overwegingen van het arrest
nr. 80/97 wvan het Arbitragehof wvan 17 december 1997. De
beoordelingscriteria voor de artistieke bekendheid worden

immers door de decreetgever zelf bepaald.

2. Zoals paragraaf 2 van het ontworpen artikel 100 is
geredigeerd, moet de betrokkene al tot 1id van het onder-
wijzend personeel Zijn aangesteld. Die beperking lijkt moei-
lijk te kunnen worden verantwoord en is ook niet noodzake-
lijk volgens de gemachtigde ambtenaren. De bepaling moet dan
ook ruimer worden geformuleerd, teneinde ook personen die
nog geen aanstelling bezitten in staat te stellen, met het
oog op een verhoopte aanstelling en latere benoceming, hun

artistieke bekendheid te laten beoordelen.

3. De ontworpen paragraaf 3 moet zo worden begrepen
dat de geldigheidsduur van de beslissing van de commissie
(versta : van een gunstige beslissing) niet ophoudt uit-
werking te hebben indien de betrokkene een aanstelling heeft
verkregen in het onderwijs. Met andere woorden, het ambt

"opnemen" kan zowel een aanstelling als een benoeming zijn.

4. Paragraaf 4, tweede 1lid van het ontworpen arti-
kel 100 zou men best als volgt herschrijven : "Deze criteria
moeten betrekking hebben op activiteiten die de artistieke
bekendheid van de betrokkene staven op het ogenblik wvan de

indiening van zijn dossier".
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5. ' Paragraaf 5, derde 1lid wvan het ontworpen arti-
kel 100 zou men best als volgt herschrijven : "De
directeur-generaal van de Administratie Hoger Onderwijs en
Wetenschappelijk Onderzoek zit de commissie voor. Hij duidt

een ambtenaar aan als secretaris."

Artikel 45

Voor sommige studiegebieden menen de stellers van
het voorontwerp te kunnen voorzien in een afwijking op de
regel dat om de functie van departementshoofd te kunnen
uitoefenen, men vast benoemd moet zijn. Binnen die bijzon-
dere studiegebieden wordt nog een. verder onderscheid
gemaakt, doordat de studiegebieden productontwikkeling en
architectuur, die elders wel onder een uitzonderingsregeling
vallen, niet worden vermeld in de nieuwe uitzonderings-

regeling.

Voor =zoveel als nodig weze herinnerd aan de
noodzaak om een verschil in behandeling tussen studie-
gebieden te kunnen verantwoorden in het 1licht wvan het

gewettigd doel en het evenredigheidsbeginsel.

Deze opmerking geldt ook voor andere bepalingen van
het ontwerp (artikelen 46, 50, 57, 58). De memorie van
toelichting is niet steeds overtuigend in het verstrekken

van zulk een verantwoording.

Desaangaande ondervraagd verklaarden de gemachtigde

ambtenaren wat volgt
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"In de studiegebieden architectuur en product-
ontwikkeling is een aanzienlijk, maar niet overwegend
deel van het onderwijzend personeel Dbelast met
"artistiek gebonden onderwijsaktiviteiten". Deze
personeelsleden kunnen ook meegenieten van sommige van
de uitzonderingsmaatregelen die op de kunsten van
toepassing zijn, zoals de mogelijkheid om "artistieke
faam" of "artistieke bekendheid" te verwerven en op
basis daarvan docent te worden.

De studiegebieden "muziek en dramatische kunst" en
"audiovisuele en beeldende kunst" zijn daarentegen
volledig toegespitst op de kunsten. Hier =zijn de
personeelsleden die niet in de kunsten actief =zijn,
eerder uitzondering dan regel.

De hier voorgestelde aanpassingen hebben niet te
maken met de aanwezigheid van artiesten in het
departement, maar juist met de overwegende aanwezigheid
van artiesten. Concreet heeft dit tot gevolg dat, in
tegenstelling tot andere departementen (inclusief
architectuur en productontwikkeling), hier veel meer de
tijdelijken (uitvoerende kunstenaars) de kern van de
opleiding bepalen.

Het decreet voorziet trouwens reeds in enkele
andere gelijkaardige afwijkingen die louter voor deze
twee departementen gelden, zoals de mogelijkheid om
procentueel meer gastprofessoren in dienst te nemen".

Artikel 46

De memorie van toelichting noemt de beperking van
de tewerkstellingstermijn voor gastprofessoren een remmende
factor, hetgeen luidens die toelichting vooral nadelig is
voor de studiegebieden kunst. Daarom wordt voor deée
studiegebieden de mogelijkheid geschapen om buiten de
personeelsformatie voltijdse en deeltijdse gastprofessoren

te werk te stellen zonder enige beperking van duur.
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Men dient hierbij wel voor ogen te hebben dat aldus
de mogelijkheid wordt geschapen om onbeperkt tijdelijke
lesgevers aan te stellen. Bovendien geschiedt dit door het
"hogeschoolbestuur" wat hier wellicht (1) betekent : het

bestuurscollege.

Het is dan ook de vraag of de niet nader 1in de
memorie van toelichting uitgewerkte stelling volstaat als

verantwoording voor een afwijking op de algemene regel.

Artikel 48

Deze bepaling werkt blijkens artikel 64 van het
voorontwerp terug tot 1 januari 1996. Verantwoording

hiervoor wordt niet gegeven.

Voorts lijkt uit artikel 150 van het hogescholen-
decreet al te moeten worden afgeleid dat de gangbare
salarisschaal geen verworven recht is en slechts geldt
zolang de betrokkene blijft voldoen aan de voorwaarden,
aangezien volgens voornoemde bepaling de opdracht niet
ambtshalve deeltijds wordt voor de betrokken categorie
onderwijzend personeel. Hoe dan ook zou het volstaan de
bestaande paragraaf 2 van artikel 142 van het hogescholen-
decreet te laten aanvangen met de woorden : "Wanneer en

zolang zij evenwel

(1) Volgens artikel 268 van het hogescholendecreet is het
bestuurscollege bevoegd voor alle handelingen die niet
aan andere bestuursorganen zijn opgedragen. Artikel 262
bepaalt dat de raad van bestuur het onderwijzend
personeel benoemt. De tijd ontbreekt om uit te maken of
daarmee ook de tijdelijke aanstellingen bedoeld worden.
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Artikel 49

Deze wijziging moet het volgens de memorie van
toelichting mogelijk maken om een administratief of
technisch personeelslid (ATP) dat met het mandaat van

algemeen directeur is belast de daarbij behorende mandaat-

vergoeding toe te kennen.

Het is de vraag of het decreet, =zoals het is
geredigeerd, wel toestaat om personeel van het ATP-kader te
belasten met het mandaat van algemeen directeur. Immers,
artikel 137 van het decreet, dat de bezoldiging van de
algemeen directeur vaststelt, is krachtens artikel 97 van
toepassing op het onderwijzend personeel, niet op het
ATP-personeel. Indien het hier de bedoeling zou zijn deze
laatste categorie ook in aanmerking te laten komen voor een
mandaat van algemeen directeur, wordt dit met artikel 49 van
het voorontwerp niet bereikt, moet het in de tekst van het
decreet worden verduidelijkt en staat deze regel niet op

zijn plaats als artikel 158.

Artikel 55

1. De sanctie om, louter wanneer de regering tot de
bevinding is gekomen dat de begroting onregelmatig is, de
hele uitbetaling van de werkingsuitkering te blokkeren,

lijkt niet evenredig te zijn met het vergrijp.
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2. Het is ook niet duidelijk waarom aan deze bepaling
terugwerkende kracht moet worden verleend tot 1 september

1997 (zie artikel 64 van het ontwerp).

Artikel 56

Indien het met deze bepaling de bedoeling is een
'bestaande situatie te regulariseren, moet dit artikel
retroactief in werking treden. Indien men het hogeschool-
bestuur wil toestaan om een beslissing te nemen met retro-
actief effect, moet de tekst dit tot uiting brengen. Met
andere woorden : zoals de tekst nu is geredigeerd en gelet
op de datum van inwerkingtreding ervan op 1 september 1997,
worden beslissingen van een hogeschoolbestuur genomen na
1 september 1997 geregulariseerd, maar het lijkt niet
mogelijk om nu nog beslissingen te treffen die hun effect

krijgen met terugwerkende kracht.

Artikel 59

Hierbij wordt een omzendbrief "bekrachtigd".

Hierdoor krijgt die omzendbrief decretale waarde.

In dit verband heeft de Raad van State reeds

opgemerkt dat zulks moeilijk verdedigbaar is,

nvooreerst omdat geen onontkoombare hoogdringendheid
voor het volgen van dat procédé kan worden ingeroepen,
vervolgens omdat een procédé van bekrachtiging van
ministeriéle omzendbrieven afwijkt van de regels van
totstandkoming van een decreetsbepaling, tenslotte
omdat de inhoud van de ministeriéle omzendbrieven niet
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gepubliceerd is op een wijze als bedoeld in artikel 129
(nu : 190) van de Grondwet" (1).

Door te regulariseren wordt immers ingegrepen in
de taakverdeling tussen uitvoerende en wetgevende macht

alsook in de normale loop van de besluitvorming (2).

De conclusie van die opmerking mag zijn dat

"wanneer een instandhouding naar de toekomst toe van de
voorzieningen welke in de ministeriéle omzendbrieven
zijn opgenomen, nodig 1is, die voorzieningen op de
voorgeschreven wijze dienen te worden vastgesteld, te
weten door de decreetgever zelf en, in zover het gaat
om de uitvoering van door de decreetgever vastgestelde
basisregels, bij wege van een besluit van de Vlaamse
regering nadat deze daartoe door de decreetgever is ge-
machtigd" (3).

Artikel 60

Punt 2° voegt een definitie in wvan "artistieke
faam" die neerkomt op "artistieke renommee". Een tekst die
enkel een synoniem geeft, is een tautologie en geen defi-
nitie. Overigens volgt uit het arrest van het Arbitragehof
niet dat de decreetgever zelf een definitie moet geven, doch

enkel dat hij de algemene beoordelingscriteria moet vast-

(1) Gedr. St., Vlaamse Raad, 1992-1993, nr. 292/1.

(2) Een decretaal bekrachtigde omzendbrief heeft niet de
pleegvormen inzake voorafgaande adviezen doorlopen en
is niet door een aan de collegiale besluitvorming
onderworpen regering vastgesteld.

(3) Gedr. St., Vlaamse Raad, 1992-1993, nr. 292/1.
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stellen voor die artistieke faam. De eerste zin van het in

punt 2° ontworpen derde lid wordt dan ook beter weggelaten.

Artikel 61

Deze bepaling regulariseert alle door de hoge-
schoolbesturen besloten concordanties, welke ingevolge het
vernietigingsarrest nr. 80/97, van 17 december 1997, van het

Arbitragehof geen rechtsgrond meer hadden.

De Vlaamse regering lijkt niet te hebben gevraagd,
en het Arbitragehof heeft niet nodig geoordeeld, met
toepassing van artikel 8, tweede 1id, van de bijzondere wet
van 6 januari 1989 op het Arbitragehof, de gevolgen van de
vernietigde beschikking aan te wijzen welke als gehandhaafd
moeten worden beschouwd. Nu gaat de decreetgever daar zelf

toe over.

De memorie van toelichting geeft ter verantwoording
dat het decreet "wil vermijden dat er inbreuk gepleegd wordt

op hun verworven rechten".

De "rechten" waarover het gaat zijn de rechten van
de personeelsleden wier benoeming nietig is ingevolge het

arrest van het Arbitragehof. Hierbij wordt dan echter
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voorbijgegaan aan de "rechten" van degenen die tegen de

betreffende concordanties zijn opgekomen (1).

Niettemin lijkt deze regularisatie mogelijk, indien
de noodzaak ervan kan worden aangetoond omwille van de
continuiteit in het onderwijs - hetgeen een wettig doel is
van decretaal optreden - en omwille van de rechtszekerheid,
en zonder dat afbreuk wordt gedaan aan de rechten van
anderen of daardoor ingegrepen wordt in hangende rechts-

gedingen.

Artikel 63

1. Paragraaf 1 van het ontworpen artikel 340ter

vermeldt enkel projecten, doch verder is ook sprake van in-

stituten. Die moeten dan ook worden vernoemd in para-
graaf 1.
2. De ontworpen artikelen 340quater en 340quinquies

kunnen beter, in één artikel samengevat, als volgt worden

geredigeerd

"De aanvraag voor subsidiéring voor een instituut
of voor een project, die ten minste een concrete beschrij-

ving van de doelstellingen en een meerjarenplan bevat, wordt

(1) Volgens de gemachtigde ambtenaren zijn voor zover
bekend geen geschillen aanhangig tegen personeelsleden
die benoemd werden. Alle geschillen waarvan zij op de
hoogte zijn, betreffen personeelsleden die aanvechten
dat zij zelf niet de "faam" gekregen hebben, zonder dat
zij daarbij de toekenning aan hun collega’s aanvechten.
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gericht aan een interdisciplinaire commissie. Die commissie
geeft aan de Vlaamse regering advies over de financiering,

op basis van de aanvragen.

De Vlaamse regering bencemt de leden van de
commissie die de overheid, de academische wereld en de
voorzitters van de commissies van de Raad voor Kunsten

vertegenwoordigen en bepaalt de werking van de commissie.

Ieder gefinancierd instituut of project dient
jaarlijks veéor 31 mei een jaarverslag in bij de commissie.
Dat verslag bevat een overzicht van de doelmatige aanwending
van de overheidsbijdrage en geeft aan in hoeverre de
werkzaamheden waarvoor zij is verléend behoorlijk =zijn
uitgevoerd. De commissie geeft aan de Vlaamse regering een

advies waarin zij de jaarverslagen evalueert".

3. De eerste zin van artikel 340sexies, § 1, lijkt

louter toelichting en mag dan ook worden weggelaten.

4. Vergeleken met de huidige tekst worden niet langer
de verenigingen zonder winstoogmerk aan voorwaarden en
toezicht onderworpen, maar de instituten en vervalt de

tussenkomst van een revisor.

De reden van deze wijzigingen blijkt niet uit de
memorie van toelichting. De gemachtigden van de regering

hebben, hierom gevraagd, volgende toelichting verstrekt
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"In de oorspronkelijke tekst van de arti-
kelen 240ter tot sexies was enkel sprake van twee
hogere instituten die beheerd werden door een vzw en
bijna automatisch een financiering ontvingen. Volgens
de nieuwe versie gebeurt de financiering op basis van
goed te keuren projecten én kunnen er ook projecten van
buiten de instituten worden gefinancierd. Gezien deze
bijkomende voorwaarde en de bijkomende gegadigden, was
het nodig een explicieter taalgebruik te hanteren om
het onderscheid te maken, waar dit vroeger overbodig
was".

Artikelen 65 en 66

1. Deze artikelen vervangen de artikelen 3 en 5 van
het decreet van 12 juni 1991 betreffende de universiteiten
in de Vlaamse gemeenschap. Behoudens een formele aanpassing
bestaan de nieuwigheden erin dat aan andere, meer bepaald
niet door de Vlaamse Gemeenschap erkende universiteiten,
toegelaten wordt de titel "universiteit" te gebruiken, op
voorwaarde dat zij als dusdanig erkend zijn door het
rechtssysteem waartoe zij behoren (artikel 65 - ontworpen
artikel 3, § 2), dat - bedoeld is : uitsluitend - dezelfde
erkende Vlaamse universiteiten academisch onderwijs mogen
verstrekken of zich als verstrekkers daarvan mogen doen
kennen (artikel 66 - ontworpen artikel 5, § 2), en dat op
overtreding van wat voorafgaat correctionele straffen worden

gesteld (ontworpen artikelen 3, §§ 3 en 4, en 5, § 3).

2. Overeenkomstig artikel 11, tweede 1lid, van de
bijzondere wet wvan 8 augustus 1980 tot hervorming der
instellingen is het eensluidend advies van de federale

Ministerraad vereist voor de strafbepalingen van toepassing
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op rechtspersonen, waarin de ontworpen artikelen voorzien.
- Blijkens de aan de Raad van State verstrekte informatie werd
dat akkoord niet verleend. De desbetreffende bepalingen

dienen dan ook te worden geschrapt in de beide artikelen.

3. De voorwaarde waaronder andere dan de in artikel 3
van het universiteitendecreet opgesomde universiteiten de
titel "universiteit" zullen mogen gebruiken, namelijk "als
dusdanig erkend zijn door het rechtssysteem waartoe zij
behoren" lijkt te vaag of te ruim. Het is vooreerst de
vraag of in het buitenland dergelijke "erkenning" overal
bestaat, en vervolgens hoe streng de criteria zijn welke
daarbij worden aangelegd. De memorie van toelichting bevat

geen nadere informatie.

4. Nu de strafbepaling van paragraaf 3 wvan het
ontworpen artikel 5 dient te vervallen, behoudt paragraaf 2
louter de betekenis dat de erkende Vlaamse universiteiten
academisch onderwijs kunnen verstrekken en het als zodanig

kunnen doen kennen.

Daar het de bedoeling is aan die erkende univer-
siteiten de exclusiviteit inzake het verstrekken wvan
academisch onderwijs in de Vlaamse Gemeenschap te verlenen,
dient op het volgende te worden gewezen. Het principe van
de onderwijsvrijheid verzet zich ertegen dat aan andere
personen of instellingen dan de in artikel 3 opgesomde,
-onder meer verboden zou worden wat beantwoordt aan de notie

tgcademisch" onderwijs of zo men wil, onderwijs "van
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academisch niveau" te verstrekken. Artikel 24, paragraaf 1
van de Grondwet impliceert immers "het vermogen voor prive-
personen om - zonder voorafgaande toestemming en onder
voorbehoud van de eerbiediging van de fundamentele rechten
en vrijheden - naar eigen inzicht onderwijs in te richten en
te laten verstrekken, zowel naar de vorm als naar de inhoud

van dat onderwijs" (1).

Een andere zaak is echter de waarde van de diplo-
ma’s of getuigschriften die na het volgen van dat door niet
erkende instellingen verstrekt onderwijs worden uitgereikt.
Deze zullen in de regel immers geen toegang verlenen tot
bepaalde beroepen, niet in aanmerking kunnen worden genomen
bij sollicitaties voor overheidsbetrekkingen, e.d. Mis-
leidende informatie wat dat betreft kan wel worden verboden

en desgevallend kunnen daaraan straffen worden verbonden.

Artikel 67

1. De medewerking van het Vast Wervingssecretariaat
wordt voortaan niet langer verplicht gesteld bij de organi-
satie van het toelatingsexamen arts en tandarts. Bijgevolg
is punt 2° overbodig en schrijve men in het tweede lid : "De
Vlaamse regering organiseert het examen volgens de nadere
regels die zij daartoe bepaalt". Immers kan de Vlaamse
regering dan ook nog beroep doen op de medewerking van het

Vast Wervingssecretariaat.

(1) Arbitragehof, nr. 18/93, 4 maart 1993, over-
weging B.3.3; Arbitragehof, nr. 76/96, 18 december
1996, overwegingen B.4.2. Vgl. R.v.St., v.z.w. Hiber-
niaschool en v.z.w. Centrum voor de Steinerpedagogie,
nr. 25.423, 31 mei 1985.
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Artikel 68

1. Het heeft weinig zin om de verplichting over
bepaalde aangelegenheden in het jaarverslag verslag uit te
brengen met terugwerkende kracht op te leggen aan de
universiteiten. Ofwel hebben zij dat reeds gedaan, en dan
hoeft de retroactiviteit niet, ofwel hebben zij het niet

gedaan, en dan kunnen zij nooit meer de tijdslimiet naleven.

2. Alle bepalingen over de inhoud van het jaarverslag
worden beter samengebracht in artikel 162 wvan het uni-
versiteitendecreet wvan 12 juni 1991, =zodat artikel 70,
eerste 1id, tweede zin, kan worden oégeheven en aan arti-

kel 162 een nieuw lid kan worden toegevoegd.

Artikel 69

} Teneinde betwistingen te vermijden is het aan-
gewezen dat de in de memorie geschreven regel van aan-
rekening op lopende overeenkomsten en de overgangsregel voor
de overeenkomsten waarvan de maximale duur ingevolge de
nieuwe regel is overschreden in het decreet worden opgeno-

merl.

Artikel 71

De delegatie in het ontworpen tweede 1id, die de

regering toestaat de weerslag te bepalen van afwezigheden op
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de geldelijke 1loopbaan, is te ruim. 2ij dreigt het
gelijkheidsbeginsel te schenden indien zij op willekeurige
wijze wordt aangewend, vooral gepaard met de terquerkende
kracht tot 1 november 1994 die deze bepaling krachtens

artikel 88, 3°, van het voorontwerp krijgt.

Artikel 72

Volgens artikel 88, 2° en 10°, van het voorontwerp,
treedt deze bepaling tweemaal in werking. Volgens de
gemachtigde ambtenaren is er geen dubbelzinnigheid, daar de
bepaling in werking treedt bij haar publicatie in het
Belgisch Staatsblad, maar uitwerking heeft met ingang van
1 januari 1991. Het volstaat dan te bepalen dat zij uitwer-

king heeft op 1 januari 1991 (1).

Artikel 75

1. De verwijzing in de inleidende zin naar andere
bepalingen van het decreet 1is onjuist. De gemachtigde
ambtenaren bevestigen dat het moet zijn: "andere dan die
vermeld in artikel 3, 4°, a) en 5°".

(1) De tijd ontbreekt om hier een uiteenzetting te wijden
aan de begrippen "in werking treden", '"uitwerking
hebben", "verbindend zijn", en dergelijke.
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Artikel 77

Ook de globale formatie zal aan de in artikel 159

opgenomen regel moeten blijven beantwoorden.

Artikel 79

Dit artikel zal uitwerking hebben met ingang van
1 januari 1997. Om uitleg gevraagd daarover en ook over de
vraag of het Universitair Ziekenhuis Gent eveneens rekenin-
gen moet meedelen - eventueel ingevolge een andere decreets-

bepaling - verklaarden de gemachtigde ambtenaren

"]1. Voor 1997 moeten de universiteiten (zonder UZG) de
rekeningen van de universitaire ziekenhuizen bij hun
jaarrekeningen voegen. Zij Dbeschikken over deze
rekeningen aangezien zij deze normaal ook afzonderlijk
aan de Vlaamse regering moeten voorleggen. In die zin
kan deze verwijzing geen moeilijkheden veroorzaken.
Het UZG moet als Vlaamse openbare instelling al zijn
jaarrekeningen aan de Vlaamse regering bezorgen.

2. Het gaat inderdaad over twee verschillende rechts-
posities van de universitaire ziekenhuizen t.a.v. de
Vlaamse universiteiten. Het voorschrift om een over-
zicht van de geldstromen te geven geldt ook voor het

uzG."

Artikel 80

1. Het is niet duidelijk wie bedoeld wordt met "een
bevoegde overheid". Volgens de gemachtigde ambtenaren is
vooral gedacht aan het Rekenhof, de administratie of de
regeringscommissarissen, doch niet aan rechterlijke over-

heden. Dit zou beter moeten worden gepreciseerd.
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2. Volgens dezelfde ambtenaren is er geen reden om aan

deze bepaling terugwerkende kracht te verlenen.

3. Het is ook niet duidelijk hoe de maatregelen die
de Vlaamse regering op grond van de ontworpen regeling kan
nemen, zich verhouden tot de bepalingen van artikel 177 e.v.
van het universiteitendecreet met betrekking tot het

toezicht op de universiteiten.

Artikel 81

Dit artikel stelt een regeling in betreffende

vermogensrechten op vindingen aan universiteiten.

Zoals overigens wordt vermeld in de memorie van
toelichting is de federale overheid exclusief bevoegd voor
de industriéle en intellectuele eigendom. Die bevoegdheid
is verwoord in artikel 6, § 1, VI, vijfde 1id, 7°, van de
bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming van de
instellingen. Dezelfde memorie van toelichting vervolgt dat
het voorontwerp aan die exclusieve bevoegdheid echter geen
afbreuk doet, ook voegt ze daaraan toe dat het artikel een
regeling beoogt van de vermogensrechten op vindingen die
voortvloeien uit en omschreven zijn in een hele reeks

federale wetten.

Men kan moeilijk inzien hoe een Vlaams decreet,
zonder het domein van de federale wetgever te betreden, een

vermogensrechtelijke regeling kan treffen aangaande intel-
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lectuele rechten, wijl zulk een regeling precies het voor-
naamste ingrediént vormt van de desbetreffende federale

regelingen (1).

Artikel 10 van de voornoemde bijzondere wet bepaalt
weliswaar dat de decreten rechtsbepalingen kunnen bevatten
in aangelegenheden waarvoor de raden niet bevoegd zijn, voor

zover die bepalingen noodzakelijk zijn voor de uitoefening

van hun bevoegdheid.

Om te kunnen aannemen dat het Vlaams Parlement de
hier besproken regeling, die in principe tot de bevoegdheid
van de federale wetgever behoort, kqn treffen, moet dus
worden aangetoond dat die regeling noodzakelijk is om een
regeling voor het onderwijs, meer bepaald ten aanzien van de
universiteiten, te kunnen treffen en dat zij zich leent tot
een gedifferentieerde regeling en een marginale weerslag

heeft op het betreden federale bevoegdheidsdomein.

De memorie van toelichting bevat daarover geen
gegevens. Er kan niet eens uit worden afgeleid dat de
stellers van het voorontwerp een beroep willen doen op
artikel 10 van de bijzondere wet. Integendeel, zij gaan
ervan uit dat het Vlaams Parlement optreedt krachtens een
eigen bevoegdheid. Vragen gesteld aan de gemachtigden van

de regering leverden ook geen bevredigend antwoord op.

(1) Het gaat niet op te beweren dat een wetsbepaling
volgens welke het recht op het octrooil toekomt aan de
uitvinder, geen bepaling inzake vermogensrechten vormt.
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Gelet ook op het ontbreken van de nodige tijd om
een meer diepgaand onderzoek te wijden aan deze kwesties,
dient de Raad van State te besluiten dat artikel 81 van het
voorontwerp de bevoegdheid van het Vlaams Parlement te

buiten gaat en moet worden geschrapt.

Artikel 82

1. Dit artikel stelt een cumulatieverbod in waaraan
terugwerkende kracht wordt verleend tot 1 oktober 1991. Voor
die terugwerkende kracht wordt geen verantwoording gegeven.
Uiteraard kunnen geen sancties of andere ongunstige maat-
regelen worden getroffen wegens de overtreding van een

cumulatieverbod dat nog niet bekend was.

2. De regeling is niet coherent. 1In principe zou het
uitoefenen van een activiteit waarvan ambtshalve wordt
aangenomen dat ze een groot gedeelte van de tijd van de
regeringscommissaris in beslag neemt en als zodanig is
opgenomen in de door de regering opgestelde lijst, niet het
voorwerp Xkunnen uitmaken van een uitzondering toegestaan
door de minister (1). De voorliggende tekst doet echter ook
de vraag rijzen of niet op de lijst voorkomende activiteiten
zullen mogen worden uitgeoefend zonder toestemming van de

minister.

(1) Zie ook de algemene opmerking nr. 3.
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Artikel 84

1. In paragraaf 1 stemt de zinsnede die moet worden
vervangen niet overeen met de tekst van de bestaande

bepaling. Zij moet eraan worden aangepast.
2. In paragraaf 2 moeten de woorden "de voorschriften

die bij of krachtens het decreet werden vastgelegd voor"

worden geschrapt.

3. Er is geen reden waarom aan dezelfde paragraaf

terugwerkende kracht zou moeten worden verleend.

4. In paragraaf 3 is terugwerkende kracht niet

noodzakelijk, aangezien deze al uit de regel zelf volgt.

Artikel 90

In het ontworpen artikel 48quater decies zou met
grotere precisie moeten worden omschreven wanneer de
evaluatie een ontslag tot gevolg kan hebben. Wellicht kan
het enkel in de gevallen bedoeld in het tweede 1id, maar die
relatie wordt door de tekst niet uitdrukkelijk geiegd. De
redactie laat veeleer in het midden dat in de gevallen
bedoeld in het tweede 1lid, het ontslag automatisch moet
volgen, terwijl er volgens het eerste 1id nog andere

situaties zijn die tot ontslag kunnen leiden.
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Artikel 94

Hoofdstuk VII heeft blijkens dit artikel uitwerking
met ingang van 1 september 1990. Dat betekent dus dat ook
de regels betreffende de evaluatie van het inspectie- en
belegeleidingspersoneel met terugwerkende kracht zullen
gelden. Die evaluatie kan voor dat personeel ongunstige
gevolgen hebben, zelfs leidende tot ontslag. De terug-

werkende kracht kan dan ook geenszins worden gerecht-

vaardigd.
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ONTWERP VAN DECREET

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de Vlaamse minister van Onder-
wijs en Ambtenarenzaken ;

Na beraadslaging,

BESLUIT :

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtena-
renzaken is ermee belast, in naam van de Vlaamse
regering, bij het Vlaams Parlement het ontwerp
van decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt :

HOOFDSTUK I

Inleidende bepalingen

Artikel 1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegen-
heid

HOOFDSTUK II

Personeelsaangelegenheden

Artikel 2

In artikel 2, § 1, vierde gedachtestreepje van het
decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspo-
sitie van bepaalde personeelsleden van het
gemeenschapsonderwijs wordt tussen de woorden
"het psychologisch" en de woorden "en medisch
personeel” het woord "orthopedagogisch" inge-
voegd.

Artikel 3

Artikel 21,8 6, van hetzelfde decreet wordt vervan-
gen door de volgende bepaling :

"Voor tijdelijke aanstellingen ter vervanging van
een personeelslid met loopbaanonderbreking geldt
de in § 1 vermelde voorrangsregel niet, behalve
indien een voorrangsgerechtigde kandidaat vol-
doet aan de voorwaarden die gesteld worden aan
de vervanger van een loopbaanonderbreker.".

Artikel 4

In artikel 4, § 1, a), vierde gedachtestreepje van het
decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspo-
sitie van sommige personeelsleden van het gesubsi-
dieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-
medisch-sociale centra wordt het woord " psycho-
pedagogisch" vervangen door de woorden " psy-
chologisch, orthopedagogisch".

Artikel 5

Artikel 23, § 10, van hetzelfde decreet wordt ver-
vangen door de volgende bepaling :

"Voor tijdelijke aanstellingen ter vervanging van
een personeelslid met loopbaanonderbreking geldt
de in § 1 vermelde voorrangsregel niet, behalve
indien een voorrangsgerechtigde kandidaat vol-
doet aan de voorwaarden die gesteld worden aan
de vervanger van een loopbaanonderbreker.".

Artikel 6

Artikel 70, 4°, van hetzelfde decreet wordt vervan-
gen door de volgende bepaling :

" de voorzitter stemgerechtigd is : bij staking van
stemmen na een tweede stemronde is de stem van
de voorzitter doorslaggevend.".

Artikel 7

In artikel 5, § 1, van het decreet van 9 april 1992
betreffende het Onderwijs I1I wordt tussen het vijf-
de en zesde gedachtestreepje een nieuw gedachtes-
treepje ingevoegd met de volgende tekst :



"- een vrijwillig afzien door een personeelslid van
zijn vaste benoeming in een selectie- of bevorde-
ringsambt, overeenkomstig artikel 43ter van het
decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspo-
sitie van sommige personeelsleden van het gesubsi-
dieerd onderwijs en van de gesubsidieerde psycho-
medisch-sociale centra" ;

Artikel 8

De personeelsleden die op 30 juni 1997 deel uitma-
ken van het bestuurs- en onderwijzend personeel
van de Nederlandse onderwijsinstellingen, Burge-
meester Marnixschool te Schoten en Prinses Julia-
naschool te Brussel, die met ingang van 1 septem-
ber 1997 gesubsidieerde personeelsleden zijn van
het gesubsidieerd vrij onderwijs, zoals bedoeld in
het decreet van 27 maart 1991 betreffende de
rechtspositie van sommige personeelsleden van het
gesubsidieerd onderwijs en van de gesubsidieerde
psycho-medisch-sociale centra, worden geacht al
de diensten die bij deze instellingen in aanmerking
werden genomen voor het bepalen van hun admi-
nistratieve en geldelijke anciénniteit :

— te hebben gepresteerd als personeelslid in het
gesubsidieerd vrij onderwijs, voor de toepassing
van de bepalingen van het voormelde decreet
van 27 maart 1991 en van het decreet van 9 april
1992 betreffende het onderwijs 111 ;

— verstrekt te hebben als titularis van een bezol-
digd ambt met volledige of onvolledige presta-
ties aan een door de Staat of door de Vlaamse
Gemeenschap gesubsidieerde school, voor de
toepassing van de bepalingen van het koninklijk
besluit van 15 april 1958 houdende bezoldi-
gingsregeling van het onderwijzend, weten-
schappelijk en daarmee gelijkgesteld personeel
van het Ministerie van Openbaar Onderwijs.

Artikel 9

§ 1. Dit artikel is van toepassing op de personeels-
leden die op 30 juni 1992 prestaties uitoefenden
waarvoor zij bezoldigd werden op grond van de
bepalingen van artikel 10, § 3 of § 5, van het
koninklijk besluit nr. 63 van 20 juli 1982 houdende
wijziging van de bezoldigingsregels van toepassing
op het onderwijzend en daarmee gelijkgesteld per-
soneel van het onderwijs met volledig leerplan en
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van het onderwijs voor sociale promotie of met
beperkt leerplan.

Dit artikel is echter niet van toepassing op de per-
soneelsleden bedoeld in artikel 2,§ 2,a), van het-
zelfde besluit.

§ 2. De in § 1 bedoelde personeelsleden blijven
voor de prestaties die op 30 juni 1998 nog werden
beschouwd als bijbetrekking en waarvoor zij op
dezelfde datum nog bezoldigd werden op grond
van de bepalingen van artikel 10, § 3 of § 5 van
voormeld koninklijk besluit nr. 63 van 20 juli 1982
verder als dusdanig bezoldigd, ongeacht de inkom-
sten die zij verwerven uit activiteiten buiten het
onderwijs.

§ 3. Het personeelslid bedoeld in § 1 voor wie de
bepalingen van artikel 10, § 3 of § 5, van voormeld
koninklijk besluit van 20 juli 1982 niet meer gel-
den, kan vragen om, met ingang van 1 september
1998, zijn wedde/weddetoelage voor de prestaties
die het uitoefende op 30 juni 1992 en waarmee het
nog belast is op 1 september 1998, opnieuw vast te
stellen volgens de voornoemde bepalingen.

Dit verzoek moet voor 31 december 1998 bij aan-
getekend schrijven toegezonden worden aan de
Vlaamse minister bevoegd voor het onderwijs of
zijn gemachtigde en meegedeeld worden aan de
inrichtende macht

§ 4. De personeelsleden op wie de bepalingen van
de §§ 2 en 3 werden toegepast, kunnen vragen dat
wordt onderzocht of ze, rekening gehouden met de
inkomsten die zij verwerven uit activiteiten buiten
het onderwijs, aanspraak kunnen maken op een
bezoldiging als hoofdambt. Dit verzoek moet,
samen met de vereiste documenten tot staving
ervan, bij aangetekend schrijven toegezonden wor-
den aan de Vlaamse minister bevoegd voor het
onderwijs of zijn gemachtigde en meegedeeld wor-
den aan de inrichtende macht. Tijdens het onder-
zoek blijven de prestaties van het personeelslid
verder als bijbetrekking bezoldigd.

Als uit het onderzoek blijkt dat het personeelslid
aanspraak kan maken op een bezoldiging als
hoofdambt wordt zijn wedde/weddetoelage vastge-
steld volgens de principes van het hoofdambt.

Het personeelslid op wie het voorgaand lid is toe-
gepast , kan niet meer opnieuw de toepassing
bekomen van de bepalingen van artikel 10 § 3 of
§ 5 van voormeld Koninklijk Besluit van 20 juli
1982.



Stuk 1057 (1997-1998) - Nr. 1| 164

§ 5. Voor de toepassing van dit artikel gelden de
bepalingen van artikel 10 § 6 van voormeld
Koninklijk Besluit nr. 63 van 20 juli 1982 niet.

Artikel 10

1° Artikel 7 heeft uitwerking met ingang van 1
september 1993

2° De artikelen 2,4, en 8 hebben uitwerking met
ingang van 1 september 1997

3° De artikelen 3,5 en 9 treden in werking op 1
september 1998

4° Artikel 6 treedt in werking op 1 september
1998. De aangelegenheden die op deze datum in
behandeling zijn bij de kamers van beroep, wor-
den verder afgehandeld volgens de procedure
van kracht op het ogenblik van de indiening
ervan.

HOOFDSTUK III

Basisonderwijs

Artikel 11

In artikel 3,44°, van het decreet basisonderwijs van
25 februari 1997 worden de woorden "van twee
jaar en zes maanden" vervangen door de woorden
"van drie jaar".

Artikel 12

In artikel 3, 46°, van hetzelfde decreet worden de
woorden "een onderwijsniveau" ingevoegd tussen
de woorden "een vestigingsplaats," en de woorden
"of een type".

Artikel 13

In artikel 11, § 1, van hetzelfde decreet worden tel-
kens de woorden "buitengewoon basisonderwijs”
vervangen door de woorden "buitengewoon onder-
wijs".

Artikel 14

Aan artikel 27 van hetzelfde decreet wordt een § 4
toegevoegd luidend als volgt :

" § 4. Het kostgeld van een leerplichtig kind wiens
ouders geen vaste verblijfplaats hebben, en toever-
trouwd is aan één van de erkende internaten
bedoeld in artikel 21 van het koninklijk besluit van
20 augustus 1957 houdende coordinatie van de
wetten op het lager onderwijs of aan gelijk welk
ander internaat toegevoegd aan een gesubsidieerde
school, georganiseerd door een provincie, een
gemeente, een vereniging van gemeenten, door een
andere openbare of privépersoon, valt ten laste van
zijn ouders.

De Gemeenschap draagt bij in het kostgeld. Deze
bijdrage wordt toegevoegd aan de werkingstoela-
gen toegekend aan het erkend internaat, aan het
internaat toegevoegd aan een gesubsidieerde
school of aan het autonoom internaat en wordt in
mindering gebracht op het in het vierde lid bedoel-
de kostgeld. Deze bijdrage is gelijk aan degene
bedoeld in artikel 20, § 2 van vermeld koninklijk
besluit.

De bijdrage wordt uitgekeerd aan de inrichtende
macht van het internaat dat het kind huisvest op
voorlegging van een staat ingediend door de inrich-
tende macht en juist verklaard door de onderwijs-
inspectie.

De inrichtende macht bepaalt autonoom het kost-
geld. ".

Artikel 15
In artikel 28 van hetzelfde decreet worden de

woorden "PMS-centra" vervangen door de woor-
den "het begeleidend PMS-centrum".

Artikel 16
In artikel 44, § 2, 1°, van hetzelfde decreet wordt

het woord "leerlingengroep" telkens vervangen
door het woord "leerlingenpopulatie".

Artikel 17

In artikel 62, 6°, van hetzelfde decreet wordt het
getal"20" vervangen door het getal "2".



Artikel 18

Aan artikel 67 van hetzelfde decreet wordt een § 3
toegevoegd luidend als volgt :

"§ 3. De gesubsidieerde scholen ontvangen vanwe-
ge de Gemeenschap de terugbetaling van de tege-
moetkoming in de vervoerskosten van hun perso-
neel zoals bedoeld in het besluit van 22 juli 1993
van de Vlaamse regering betreffende de tegemoet-
koming van de werkgevers in de onderwijssector in
de vervoerskosten van hun personeel. Deze terug-
betaling geschiedt in het begrotingsjaar volgend op
het einde van het schooljaar van de tegemoetko-
ming.

De regering bepaalt de wijze van aanvraag en uit-
voering van de terugbetaling.".

Artikel 19

Artikel 82, § 1, van hetzelfde decreet wordt aange-
vuld met de volgende bepaling :

"Het wordt tevens verminderd met de bijdrage in
de tegemoetkoming in de vervoerskosten zoals
bedoeld in artikel 67 § 3 en met de bijdrage in het
kostgeld zoals bedoeld in artikel 71 van de
gecoordineerde wetten op het lager onderwijs.".

Artikel 20

§ 1. De paragrafen 1 en 2 van artikel 105 van het-
zelfde decreet worden vervangen door de volgende
bepaling :

"§ 1. De volgens artikelen 102 of 103 gefinancierde
of gesubsidieerde scholen kunnen na het derde
bestaansjaar een beroep doen op de door de
Gemeenschap aan de ARGO of aan de DIGO toe-
gekende investeringsmiddelen.".

§ 2. Paragraaf 3 van hetzelfde artikel wordt § 2 en
de woorden "en § 2" worden geschrapt.

Artikel 21

In artikel 121, § 2, van hetzelfde decreet worden de
woorden "meer dan vijfhonderd" vervangen door
de woorden "vijfenzeventig en meer".
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Artikel 22

Artikel 129 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door de volgende bepaling :

"Artikel 129

§ 1. In een school die ontstaan is uit vrijwillige fusie
kan één van de wegens ontstentenis van betrekking
ter beschikking gestelde directeurs van de bij de
fusie betrokken scholen door het schoolbestuur
belast worden met de functie van adjunct-direc-
teur, op voorwaarde dat :

1° de scholen die bij de fusie betrokken zijn op de
eerste schooldag van februari van het voorgaan-
de schooljaar een leerlingenaantal bereikten dat
tenminste 15 % boven de rationalisatienormen
ligt. Als meer dan twee scholen bij de fusie
betrokken zijn, is het toegelaten dat één school
die verhoogde rationalisatienorm niet bereikt ;

2° tenminste twee directeurs van de bij de fusie
betrokken scholen vastbenoemd zijn ;

§ 2. De functie van adjunct-directeur wordt tijdelijk
niet georganiseerd gedurende de tijdelijke uit-
diensttreding om welke reden ook van :

— de directeur

— diegene die de functie van adjunct-directeur
waarneemt.

De functie van adjunct-directeur wordt niet meer
georganiseerd van zodra :

— de directeur definitief uit dienst treedt,

— de functie van adjunct-directeur definitief niet
meer waargenomen wordt tenzij er nog een
directeur is die ter beschikking gesteld is zoals
bedoeldin §1;

— het schoolbestuur een nieuwe kleuter-, lagere of

basisschool opricht in dezelfde of aangrenzende
gemeente.".

Artikel 23

In artikel 132 § 1, 3de lid van hetzelfde decreet
wordt de laatste zin opgeheven.
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Artikel 24

In artikel 140, 6°, van hetzelfde decreet worden de
woorden "elke leerling in het gewoon basisonder-
wijs telt voor één teleenheid" vervangen door de
woorden "elke leerling telt voor één teleenheid".

Artikel 25

In artikel 141, § 2, van hetzelfde decreet worden de
woorden "op de instapdata bedoeld in artikel 194"
vervangen door de woorden "tijdens het lopende
schooljaar".

Artikel 26

§ 1. Artikel 142, 3°, van hetzelfde decreet wordt
vervangen door de volgende bepaling :

"3° de overdracht van lestijden naar een andere
school van eenzelfde of een ander schoolbe-
stuur, zonder dat de overdracht meer mag
bedragen dan drie procent van het totale lestij-
denpakket dat het voorgaande schooljaar was
gefinancierd of gesubsidieerd voor de school
die overdraagt".

§ 2. Hetzelfde artikel 142 wordt aangevuld met de
volgende leden :

" De overdracht van lestijden zoals bedoeld in het
eerste lid, moet voor 15 oktober van het lopende
schooljaar gebeuren.

Er kunnen geen lestijden overgedragen worden
van een school of afdeling van het Nederlands taal-
stelsel naar een school of afdeling van het Frans
taalstelsel of omgekeerd.".

Artikel 27

In artikel 148 van hetzelfde decreet worden de
woorden "de artikelen 131 en 132" vervangen door
"de artikelen 131, 132 en 133".

Artikel 28

Artikel 155, tweede lid, van hetzelfde decreet,
wordt aangevuld als volgt :

" De regering zal het salarisequivalent van vijf pro-
cent van deze extra lestijden of -uren met ingang
van 1 januari 1998 prioritair aanwenden om de
integratietoelage voor het geintegreerd basisonder-
wijs aan te passen.".

Artikel 29

Artikel 194 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door de volgende bepaling :

"§ 1. In afwijking van de artikelen 3,44°,5 en 12
van dit decreet kunnen kinderen tussen 2 jaar en 6
maanden en drie jaar, tot op een datum door de
regering bepaald, toegelaten worden tot het kleu-
teronderwijs.

Voor het gewoon kleuteronderwijs gelden volgen-
de instapdata :

1° de eerste schooldag na de zomervakantie ;
2° de eerste schooldag na de herfstvakantie ;
3° de eerste schooldag na de kerstvakantie ;
4° de eerste schooldag na de krokusvakantie ;
5° de eerste schooldag na de paasvakantie.

§ 2. Tot op de datum bedoeld in § 1 worden de kin-
deren tussen 2 jaar en zes maanden en drie jaar
geacht te voldoen aan de toelatingsvoorwaarde
bepaald in artikel 12.".

Artikel 30

In hetzelfde decreet wordt een artikel 194 bis inge-
voegd luidend als volgt :

" Artikel 194bis

De scholen die op 1 september 1995 en op 1 sep-
tember 1996 ontstaan zijn uit een vrijwillige fusie,
conform de ministeri€éle omzendbrief OND/II/1/
CDG/SVC/SD van 27 juli 1995, verliezen hun
adjunct-directeur en hun bijkomende lestijden niet
na een herstructurering die uiterlijk op 1 septem-
ber 1997 plaatsvond, tenzij die herstructurering
voor het betrokken schoolbestuur gepaard gaat
met de oprichting van een nieuwe kleuter-, lagere



of basisschool in dezelfde of aangrenzende
gemeente.".

Artikel 31

In artikel 195, 3° van hetzelfde decreet wordt "134"
vervangen door "134 § 2".

Artikel 32

De bepalingen van dit hoofdstuk hebben uitwer-
king met ingang van 1 september 1997 met uitzon-
dering van :

1° het artikel 13 dat uitwerking heeft met ingang
van 1 september 1994 ;

2° het artikel 28 dat in werking treedt op 1 januari
1998 ;

3° de artikelen 20, 22 en 26 die in werking treden
op 1 september 1998.

HOOFDSTUK IV

Secundair onderwijs

Artikel 33

Artikel 5, van het koninklijk besluit nr. 65 van 20
juli 1982 tot vaststelling van de wijze waarop de
ambten van het bestuurs- en onderwijzend perso-
neel worden bepaald in de inrichtingen voor bui-
tengewoon onderwijs ; artikel 4, § 2, van het
koninklijk besluit nr. 66 van 20 juli 1982 tot vast-
stelling van de wijze waarop de ambten van het
administratief en opvoedend hulppersoneel wor-
den bepaald in de inrichtingen voor buitengewoon
onderwijs ; artikel 6, § 2, van het koninklijk besluit
nr. 67 van 20 juli 1982 tot vaststelling van de wijze
waarop de ambten van het paramedisch personeel
worden bepaald in de inrichtingen voor het buiten-
gewoon onderwijs, met uitzondering van de inter-
naten of semi-internaten en artikel 9, § 2, van het
koninklijk besluit nr. 184 van 30 december 1982 tot
vaststelling van de wijze waarop voor de Rijksinsti-
tuten voor buitengewoon onderwijs en de tehuizen
van het Rijk de ambten worden bepaald van het
paramedisch personeel en van het personeel toege-
kend in het kader van het internaat, worden aange-
vuld als volgt :
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" § 3. De regering zal het salarisequivalent van vijf
procent van het totaal van deze extra lesuren en/of
uren met ingang van 1 januari 1998 prioritair aan-
wenden om de integratietoelage voor het geinte-
greerd onderwijs aan te passen.".

De huidige paragraaf 3, van artikel 5 van het
koninklijk besluit nr.65 van 20 juli 1982 tot vaststel-
ling van de wijze waarop de ambten van het
bestuurs-en onderwijzend personeel worden
bepaald in de inrichtingen voor buitengewoon
onderwijs, wordt § 4.

Artikel 34

De huidige tekst van artikel 21 van het koninklijk
besluit nr. 65 van 20 juli 1982 tot vaststelling van de
wijze waarop de ambten van het bestuurs- en
onderwijzend personeel worden bepaald in de
inrichtingen voor buitengewoon onderwijs, wordt
een paragraaf 1.

Aan hetzelfde artikel wordt een § 2 toegevoegd
luidend als volgt :

"§ 2. Bij het lesurenpakket kunnen de uren klas-
sendirectie worden gevoegd voor het organiseren
van uren die geen lesuren zijn.

De Vlaamse regering bepaalt de voorwaarden voor
het organiseren van uren die geen lesuren zijn en
de administratieve en geldelijke gevolgen voor de
personeelsleden die hiermee belast worden".

Artikel 35

In het buitengewoon secundair onderwijs kunnen
twee of meer vakken van de algemene en sociale
vorming geintegreerd worden gegeven.

De Vlaamse regering bepaalt welke vakken hier-
voor niet in aanmerking komen en de administra-
tieve en geldelijke gevolgen voor de personeelsle-
den die belast worden met het geven van geinte-
greerde vakken.

Artikel 36

1° De artikelen 34 en 35 hebben uitwerking met
ingang van 1 september 1997
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2° Het artikel 33 treedt in werking op 1 januari
1998.

HOOFDSTUK V

Hogescholen

Artikel 37

Artikel 12 van het decreet van 13 juli 1994
betreffende de hogescholen in de VIaamse
Gemeenschap wordt gewijzigd als volgt :

1° In § 1 wordt de datum "1 mei 1998" vervangen
door de datum "1 mei 2002" ;

Artikel 38

Aan artikel 13, § 1 van hetzelfde decreet wordt een
zin toegevoegd, luidend als volgt :

"De Vlaamse regering past jaarlijks de tekst in bij-
lage II aan, aan de reéle wijzigingen die in toepas-
sing van dit decreet plaatsvinden.".

Artikel 39

Aan artikel 20 sexies van hetzelfde decreet wordt
een § 6 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 6. Een hogeschool die zowel het studiegebied
onderwijs als ten minste twee basisopleidingen van
twee cycli van de studiegebieden audiovisuele en
beeldende kunst en muziek en dramatische kunst
organiseert, kan een voortgezette lerarenopleiding
muzische vorming inrichten voor houders van een
diploma van een initi€le lerarenopleiding of van
een initi€le lerarenopleiding van academisch
niveau.".

Artikel 40

In Bijlage I van hetzelfde decreet onderaan punt 8.
Studiegebied onderwijs, wordt de volgende zin toe-
gevoegd :

"—de voortgezette lerarenopleiding muzische vor-
ming, waarvoor het overeenkomstig diploma wordt
verleend ;".

Artikel 41

Aan artikel 41, § 1 van hetzelfde decreet wordt een
tweede lid toegevoegd dat luidt als volgt :

" In afwijking van het vorige lid kan een getuig-
schrift uitgereikt ter bekrachtiging van posthoge-
schoolvorming geen aanleiding geven tot het verle-
nen van vrijstellingen of studieduurverkorting.".

Artikel 42

Aan artikel 94 van hetzelfde decreet wordt een
vijfde lid toegevoegd, dat luidt als volgt : "Het per-
soneelslid waartegen een preventieve schorsing
wordt uitgesproken na ontslag, bevindt zich tijdens
de preventieve schorsing in de administratieve
stand waarin het zich bevond de dag voor het ont-
slag. Tijdens de preventieve schorsing wordt het
personeelslid ontheven van de verplichting om
dienstprestaties te leveren.".

Artikel 43

Aan artikel 97 van hetzelfde decreet wordt een
tweede lid toegevoegd, luidend als volgt :

"In afwijking van het eerste lid, zijn de bepalingen
van dit hoofdstuk betreffende de algemeen direc-
teur eveneens van toepassing op het administratief
en technisch personeel van de hogescholen.".

Artikel 44

Artikel 100 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd
als volgt :

" Artikel 100

§ 1. De erkenning van de artistieke bekendheid
zoals bedoeld in artikel 128 wordt verleend door
een commissie bestaande uit deskundigen.

§ 2. Onder artistieke bekendheid wordt verstaan,
de notie die aanduidt dat een persoon het bewijs
heeft geleverd door zijn artistieke of aan de kun-
sten gerelateerde activiteiten in de betrokken
kunst- of aan de kunsttakken gerelateerde
beroepstak vermaard te zijn.



§ 3. De beoordeling van de artisticke bekendheid
staat los van het toewijzen van een betrekking. De
beslissing van de commissie houdt evenwel op uit-
werking te hebben indien het personeelslid binnen
de vijf jaar na het oordeel van de commissie niet
benoemd is in een ambt waarvoor de artistieke
bekendheid vereist is.

§ 4. Voor het erkennen van de artistieke bekend-
heid hanteert de commissie volgende criteria :

— publicaties over het werk van betrokkene in
vakbladen, tijdschriften of kranten ;

— eigen publicaties of gerealiseerde dossiers in
verband met de vrije of toegepaste artistieke
praktijk van de betrokkene ;

— regionale, federale of internationale prijzen ;

— deelname aan belangrijke manifestaties in bin-
nen- en buitenland ;

— realisaties voor binnenlandse of buitenlandse
instellingen of bedrijven ;

— relevante bijdragen aan belangrijke producties ;

— tentoonstellingen in vooraanstaande binnen-
landse of buitenlandse galerijen of musea.

Als bijkomende voorwaarde wordt gesteld dat de
artistiekgebonden onderwijsactiviteiten dienen aan
te sluiten bij de artistieke of bij de aan de kunsten
gerelateerde beroepsactiviteiten waarvoor de artis-
tieke bekendheid wordt aangevraagd.

Deze criteria moeten betrekking hebben op activi-
teiten die de artistieke bekendheid van betrokkene
staven op het ogenblik van de indiening van zijn
dossier.

§ 5. De commissie wordt samengesteld uit twee
permanente leden, aangeduid door de Vlaamse
regering op basis van hun grondige vertrouwdheid
met het brede domein van de kunsten, en uit vier
niet-permanente leden die uit dezelfde artisticke
discipline afkomstig zijn als degene waarvoor de
aanvrager zijn artistieke bekendheid wil laten gel-
den.

Voor de volgende disciplines worden telkens vier
leden aangeduid

— architectuur ;

— audiovisuele kunst ;
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beeldende kunst ;

— dramatische kunst ;

muziek ;

productontwikkeling en productdesign.

De directeur-generaal van de Administratie Hoger
Onderwijs en Wetenschappelijk onderzoek zit de
commissie voor. Hij duidt een ambtenaar aan als
secretaris.

§ 6. De Vlaamse regering stelt de leden van de
commissie aan voor een periode van vijf jaar en
bepaalt de werking van de commissie.".

Artikel 45

Aan artikel 109 van hetzelfde decreet wordt een
derde lid toegevoegd dat luidt als volgt :

" In afwijking van het eerste lid kan in de departe-
menten bevoegd voor de studiegebieden audiovi-
suele en beeldende kunst en muziek en dramati-
sche kunst ook een tijdelijk personeelslid het man-
daat van departementshoofd uitoefenen.".

Artikel 46

Artikel 127 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd
als volgt :

1° in de eerste zin wordt het woord "aanstellen"
vervangen door "tewerkstellen" ;

2° er wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt
als volgt :

"In afwijking van het vorige lid kan het hoge-
schoolbestuur in de studiegebieden audiovisuele en
beeldende kunst en muziek en dramatische kunst,
contractueel buiten de personeelsformatie voltijdse
en deeltijdse gastprofessoren tewerkstellen voor
een periode van onbepaalde duur.".

Artikel 47

Het tweede gedachtenstreepje van artikel 128, § 2
van hetzelfde decreet wordt aangevuld met de vol-
gende woorden : "zoals omschreven in artikel 100,
§ 2 "
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Artikel 48

Artikel 142, § 2, van hetzelfde decreet wordt aan-
gevuld met de volgende zin :

"De toekenning van de gangbare salarisschaal is
geen recht voor het personeelslid, heeft altijd een
tijdelijk karakter en dient jaarlijks geévalueerd te
worden. De gangbare salarisschaal blijft verworven
zolang het personeelslid blijft voldoen aan de voor-
waarden waarbij zij werd toegekend.".

Artikel 49

In artikel 158 van hetzelfde decreet wordt de twee-
de zin als volgt gewijzigd :

"Behoudens het bepaalde in artikel 137 mag het
bedrag van deze vergoeding nooit hoger zijn dan
20% van het salaris dat het personeelslid in kwes-
tie geniet.".

Artikel 50

In artikel 175, § 2, van hetzelfde decreet wordt het
tweede lid vervangen door :

"De voorwaarden vermeld in § 1, 3° zijn niet van
toepassing op de opleidingen van de studiegebie-
den audiovisuele en beeldende kunst en muziek en
dramatische kunst.".

Artikel 51

Artikel 177, § 1, van hetzelfde decreet wordt gewij-
zigd als volgt :

1° In 2°,¢e), wordt de tweede zin vervangen door :

"Dit aantal studenten per hogeschool mag niet
hoger zijn dan twee procent van het totale aantal
Belgische studenten die het vorig academiejaar
regelmatig in de hogeschool zijn ingeschreven ;".

2° Aan 3° wordt een bepaling toegevoegd, luidend
als volgt :

"Voor de vaststelling van het aantal inschrijvin-
gen:

— worden de inschrijvingen voor voorheen
gevolgde studiejaren die tot het behalen van

een diploma hebben geleid, niet in aanmer-
king genomen ;

— wordt de inschrijving voor het eerste studie-
jaar van de tweede cyclus beschouwd als een
inschrijving voor het derde studiejaar van de
opleiding, de inschrijving voor het tweede
studiejaar van de tweede cyclus als een
inschrijving voor het vierde studiejaar en in
voorkomend geval de inschrijving voor het
derde studiejaar van de tweede cyclus als een
inschrijving voor het vijfde studiejaar.".

3° In ten 4° wordt het laatste lid als volgt vervan-
gen:

"Voor de vaststelling van de maximale financie-
ringsduur worden de voorheen gevolgde studie-
jaren die tot het behalen van een diploma heb-
ben geleid, niet in aanmerking genomen.".

Artikel 52

In artikel 209, § 1, van hetzelfde decreet wordt het
bedrag "3.000" vervangen door "4.000" , het jaartal
"1996" door "1999" | het jaartal "1994" door
"1998" en "1 94" door "1 98" .

Artikel 53

In artikel 214, laatste zin van hetzelfde decreet
worden de woorden "het hogeschoolbestuur" ver-
vangen door de woorden "de raad van beheer van
de vzw".

Artikel 54

Artikel 222, § 3, van hetzelfde decreet wordt opge-
heven.

Artikel 55

Artikel 228 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd
als volgt :

1° In het eerste lid wordt de volgende zin toege-
voegd : "Als gevolg hiervan wordt de uitbet-
aling van de werkingsuitkering van het
betreffende begrotingsjaar bedoeld in artikel



229, opgeschort tot op het ogenblik dat de
Vlaamse regering de begroting goedkeurt."

2° De laatste zin van het derde lid wordt opgehe-
ven.

Artikel 56

Aan hetzelfde decreet wordt een artikel 231quater
toegevoegd, luidend als volgt :

" Artikel 231quater

In afwijking van de bepalingen van de artikelen
122, § 2 en 231 kan het hogeschoolbestuur perso-
neelsleden bedoeld in artikel 318, 2° die de leeftijd
van 55 jaar bereikt hebben op hun verzoek benoe-
men. Elk personeelslid dat benoemd wordt, dient
in het bezit te zijn van het vereiste bekwaamheids-
bewijs.

Deze benoeming is mogelijk in het ambt waarvoor
zij overgangsmaatregelen genieten en voor het
volume van de opdracht waarop zij krachtens arti-
kel 326 aanspraak kunnen maken.".

Artikel 57

Aan artikel 277 van hetzelfde decreet wordt een
§ 4 toegevoegd, luidend als volgt :

"§ 4. In afwijking van de bepalingen van § 1 kun-
nen in de departementen bevoegd voor de studie-
gebieden audiovisuele en beeldende kunst, en
muziek en dramatische kunst ook tijdelijke perso-
neelsleden tot departementshoofd verkozen wor-
den.".

Artikel 58

Aan artikel 286 van hetzelfde decreet wordt een
tweede lid toegevoegd, luidend als volgt :

"In afwijking van de bepalingen van het eerste lid
kan het hogeschoolbestuur in de departementen
bevoegd voor de studiegebieden audiovisuele en
beeldende kunst, en muziek en dramatische kunst
het departementshoofd ook aanwijzen onder de
leden van het tijdelijk onderwijzend personeel die
verbonden zijn aan het departement.".
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Artikel 59

Aan artikel 314 ter van hetzelfde decreet wordt
een § 5 toegevoegd, luidend als volgt :

"§ 5. De omzendbrief KO/M/85-3 van 26 augustus
1985 betreffende "koninklijke muziekcoservatoria
— pedagogische leergang — herstructurering", gewij-
zigd door de omzendbrief van 21 oktober 1994,
wordt bekrachtigd. De hogescholen die de rechts-
opvolger zijn van vermelde conservatoria, kunnen
de overeenstemmende getuigschriften uitreiken
uiterlijk tot 30 september 1997.".

Artikel 60

Aan artikel 317 van hetzelfde decreet worden de
volgende wijzigingen aangebracht :

1° een tweede lid wordt toegevoegd, luidend als
volgt :

"De concordantie tot het ambt van docent van
de leden van het onderwijzend personeel, belast
met artistiek-gebonden onderwijsactiviteiten in
een basisopleiding van twee cycli of in de erbij
aansluitende lerarenopleiding, behorend tot de
studiegebieden audiovisuele en beeldende
kunst, muziek en dramatische kunst, product-
ontwikkeling en architectuur en opleiding tot
interieurarchitect, wordt voorbehouden aan
personeelsleden die over een ruime artistieke
faam beschikken."

2° een derde lid wordt toegevoegd, luidend als
volgt : "Het hogeschoolbestuur erkent de ruime
artistieke faam en hanteert hiervoor de volgen-
de criteria :

— publicaties over het werk van betrokkene in
vakbladen, tijdschriften of kranten ;

— eigen publicaties of gerealiseerde dossiers in
verband met de vrije of toegepaste artistieke
praktijk van de betrokkene ;

— regionale, federale of internationale prijzen ;

— deelname aan belangrijke manifestaties in
binnen- en buitenland ;

— realisaties voor binnenlandse of buitenlandse
instellingen of bedrijven ;
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— relevante bijdragen aan belangrijke produc-
ties ;

— tentoonstellingen in vooraanstaande binnen-
landse of buitenlandse galerijen of musea.

De artistiek gebonden onderwijactiviteiten dienen
aan te sluiten bij de artistieke of bij de aan de kun-
sten gerelateerde beroepsactiviteiten waarvoor de
artistieke faam wordt aangevraagd. "

Artikel 61

"Aan hetzelfde decreet wordt een artikel 317bis
toegevoegd, luidend als volgt :

De concordantie door het hogeschoolbestuur van
de leden van het onderwijzend personeel in een
basisopleiding of in de erbij aansluitende lerare-
nopleiding, behorend tot de studiegebieden audio-
visuele en beeldende kunst, muziek en dramatische
kunst, productontwikkeling en architectuur en
opleiding tot interieurarchitect, tot docent op 1
januari 1996, in toepassing van artikel 317, wordt
bekrachtigd.".

Artikel 62

Artikel 323, § 2, tweede lid van hetzelfde decreet
wordt vervangen door de volgende bepaling :

" Wanneer zij evenwel op hun verzoek en met
instemming van het hogeschoolbestuur de toepas-
sing verkrijgen van artikel 142 § 2, verkrijgen zij in
het ambt waarnaar zij op grond van artikel 317
werden geconcordeerd, de gangbare salarisschaal
van de houder van het vereiste bekwaamheidsbe-
wijs.".

Artikel 63

In Titel VII van hetzelfde decreet wordt Hoofdstuk
II bis gewijzigd als volgt :

"HOOFDSTUK Ilbis

Projecten voor het Hoger Kunstonderwijs

Artikel 340ter

§ 1. De Vlaamse regering draagt jaarlijks bij in de
financiering van instituten en van uitzonderlijke
projecten in het kader van het hoger kunstonder-
wijs.

Het totale bedrag van deze bijdragen wordt vastge-
steld op 71,1 miljoen frank voor het begrotingsjaar
1998. Dit bedrag wordt jaarlijks op de volgende
wijze aangepast :

0,8 x (Ln/L97) + 0,2 x (Cn/C97) ;
waarbij :

— Ln/L97 gelijk is aan de verhouding tussen de
geraamde index van de eenheidsloonkosten op
het einde van het betrokken begrotingsjaar en
de index van de eenheidsloonkosten op het
einde van het begrotingsjaar 1997 ;

— Cn/C97 gelijk is aan de verhouding tussen de
geraamde index van de consumptieprijzen op
het einde van het betrokken begrotingsjaar en
de index van de consumptieprijzen op het einde
van het begrotingsjaar 1997.

§ 2. De Vlaamse regering kan de in § 1 vermelde
kredieten aanwenden voor projecten of instituten
die kaderen binnen de hierna vermelde doelstellin-
gen:

— de posthogeschoolvorming voor de departe-
menten kunst van alle hogescholen ;

— de codrdinatie van allerhande onderzoeksinitia-
tieven voor de kunst ;

— de coordinatie van de internationalisering van
de departementen kunst van de hogescholen ;

— het fungeren als een overlegplatform m.b.t.
langlopende projecten op het vlak van hoger
kunstonderwijs.

Artikel 340quater

Om in aanmerking te komen voor subsidiéring
moet voor elk project of instituut bij de aanvraag
een concrete omschrijving van de doelstellingen en
een meerjarenplanning ingediend worden bij de in
artikel 340 quinquies bedoelde commissie. Daaren-
boven wordt elk jaar voor 31 mei aan deze com-
missie een jaarverslag ingediend. Het jaarverslag



bevat ten minste een overzicht omtrent de doelma-
tige aanwending van de overheidsbijdrage waaruit
blijkt in hoeverre de werkzaamheden waarvoor zij
is verleend, behoorlijk zijn uitgevoerd.

Artikel 340quinquies

Een interdisciplinaire commissie, samengesteld uit
vertegenwoordigers van de overheid, de academi-
sche wereld en de voorzitters van de commissies
die deel uitmaken van de Raad voor Kunsten, advi-
seren de Vlaamse regering omtrent de financiering
op basis van de ingediende concrete omschrijving
van de doelstellingen en de meerjarenplanning.

De commissie evalueert het jaarverslag en brengt
daaromtrent advies uit aan de Vlaamse regering.
De Vlaamse regering stelt de leden van de commis-
sie aan en bepaalt de werking van de commissie.

Artikel 340sexies

§ 1. Voor de organisatie van de posthogeschoolvor-
ming kunnen instituten worden opgericht die de
posthogeschoolvorming bekrachtigen met de titel
van "Laureaat van het Hoger Instituut voor
Kunst". Deze laureaatsvorming heeft tot doel aan
afgestudeerden uit de betrokken sectoren en aan
jonge kunstenaars de mogelijkheid te bieden hun
artistiek talent verder te ontplooien. Om voor sub-
sidiéring in aanmerking te komen, moeten de
hogere instituten voor kunst, onverminderd de
bepalingen van artikel 340quater voldoen aan vol-
gende voorwaarden

1° zij worden beheerd door een vereniging zonder
winstgevend doel, hierna v.z.w . genoemd ;

2° zij onderwerpen zich aan de controle van de
commissarissen van de Vlaamse regering bij de
hogescholen op de wijze zoals bepaald in titel
IV, hoofdstuk V van dit decreet ;

3¢ zij dienen een begroting in, voeren een volledi-
ge boekhouding, leggen een jaarrekening voor
op de wijze zoals bepaald in Titel I'V, hoofdstuk
IV van dit decreet.

§ 2. De v.z.w.’s kunnen akkoorden afsluiten met
hogescholen, met universiteiten en met andere
openbare en privé-instellingen. De overeenkomst
vermeldt ten minste de voorwaarden van samen-
werking en de financiéle vergoeding die in voorko-

173 Stuk 1057 (1997-1998) - Nr. 1|

mend geval voor de dienstverlening zal worden
betaald.

De v.z.w.s kunnen alleen personeel bij arbeids-
overeenkomst aanwerven. Bij overeenkomst geslo-
ten tussen een v.z.w. en een hogeschool kan een
personeelslid van een hogeschool met zijn instem-
ming belast worden met een opdracht. Het perso-
neelslid blijft juridisch en administratief behoren
tot zijn hogeschool en bevindt zich gedurende deze
opdracht in de administratieve stand "dienstactivi-
teit". De overeenkomst bepaalt de termijn van de
opdracht en de financiéle vergoeding die door de
v.z.w. aan de hogeschool waartoe het personeel
behoort, wordt betaald.".

Artikel 64

1° Artikel 59 heeft uitwerking met ingang van 1
september 1982.

2° Artikel 53 heeft uitwerking vanaf het academie-
jaar 1994-1995.

3° De artikelen 42,43,48,49, 54, 60,61 en 62 hebben
uitwerking met ingang van 1 januari 1996.

4° Het artikel 56 heeft uitwerking met ingang van
1 september 1997.

5° De artikelen 37,51 ten 1° ,52 en 63 treden in
werking op 1 januari 1998.

6° De artikelen 38,39,40,41,44,45,46,47,50,57 en 58
treden in werking op 1 september 1998.

7° De artikelen 51 ten 2° en ten 3° en 55 hebben

uitwerking 10 dagen na de publicatie in het Bel-
gisch Staatsblad.".

HOOFDSTUK VI

Universiteiten

Artikel 65

Artikel 3 van het decreet van 12 juni 1991
betreffende de universiteiten in de Vlaamse
Gemeenschap wordt vervangen door :

"§ 1. Dit decreet heeft betrekking op de volgende
universiteiten :
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1° de "Katholieke Universiteit Leuven"

2° het "Limburgs Universitair Centrum"

3° de "Katholieke Universiteit Brussel"

4° de "Universiteit Antwerpen", samengesteld uit :
a) het "Universitair Centrum Antwerpen" ;

b) de "Universitaire Faculteiten Sint-Ignatius te
Antwerpen" ;

c¢) de "Universitaire Instelling Antwerpen".
5° de "Universiteit Gent"
6° de "Vrije Universiteit Brussel"

§ 2. Deze onderwijsinstellingen kunnen als univer-
siteiten in de Vlaamse Gemeenschap aanspraak
maken op de titel universiteit, of een vertaling
ervan, en zich als dusdanig doen kennen.

Andere onderwijsinstellingen, dan de instellingen
genoemd in § 1, kunnen de titel van universiteit of
de vertaling ervan gebruiken in de Vlaamse
Gemeenschap, op voorwaarde dat zij als dusdanig
erkend zijn door het onderwijssysteem waartoe zij
behoren.

§ 3. Onderwijsinstellingen die in strijd met het
bepaalde in § 2, in het openbaar de titel van univer-
siteit, of de vertaling ervan, gebruiken, worden
gestraft met een boete van vijftigduizend tot vijf-
honderdduizend frank. Het hoofd van die instelling
wordt gestraft met opsluiting, zoals bepaald in arti-
kel 9,1° van het Strafwetboek.

§ 4. Loopt dezelfde straf op, de onderwijsinstelling
en het hoofd van die instelling die onder welke
vorm ook aanduidingen, bewoordingen of tekens
gebruikt die kunnen misleiden omtrent de erken-
ningsstatus van die onderwijsinstelling.".

Artikel 66

Artikel 5 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door :

"§ 1. Het academisch onderwijs is het op weten-
schappelijk onderzoek gestoeld onderwijs dat vers-
trekt wordt door de universiteiten, in zijn geheel

bijdraagt tot de algemeen menselijke vorming en
voorbereidt op de zelfstandige beoefening van de
wetenschap of toepassing van de wetenschappelij-
ke kennis.

§ 2. De onderwijsinstellingen opgesomd in artikel 3
van dit decreet kunnen academisch onderwijs ver-
strekken en het als dusdanig doen kennen.

§ 3. Elke onderwijsinstelling die niet erkend is als
een universiteit door het onderwijssysteem waar-
toe zij behoort en in het openbaar pretendeert aca-
demisch onderwijs of een synoniem ervan, zoals
universitair onderwijs en wetenschappelijk onder-
wijs, of de vertalingen ervan, te verstrekken, wordt
gestraft met een boete van vijftigduizend tot vijf-
honderdduizend frank.".

Artikel 67

In artikel 34 van hetzelfde decreet wordt het vijfde
lid, ingevoegd bij het decreet van 24 juli 1996, ver-
vangen door wat volgt :

"Het toelatingsexamen, bedoeld in het derde lid,
wordt georganiseerd onder de volgende voorwaar-
den:

1° het examen wordt tweemaal per jaar voor het
begin van het academiejaar ingericht ; de orga-
nisatie ervan wordt tijdig bekendgemaakt ;

2° de Vlaamse regering kan een examengeld van
ten hoogste 1 000 frank vastleggen als bijdrage
in het dekken van de organisatiekosten. Vanaf
1998 wordt het bedrag aangepast aan de jaar-
lijkse stijging van de index van de consumptie-
prijzen met als referentiedatum 1 januari 1997.

De Vlaamse regering organiseert het examen vol-
gens de nadere regels die zij daartoe bepaalt.".

Artikel 68

In artikel 70, eerste lid, van hetzelfde decreet wordt
de tweede volzin vervangen door de volgende
bepaling :

"In het jaarverslag bedoeld in artikel 162, brengt
het universiteitsbestuur over deze onderwijsbege-
leiding verslag uit.".



Artikel 69

Artikel 92.derde lid van hetzelfde decreet wordt
aangevuld met een tweede volzin luidend als volgt :

" Voor de berekening van de maximaal toelaatbare
aanstellingsduur van assistenten bedoeld in het
eerste lid, wordt de periode gedurende dewelke de
betrokkene een stipendium van een universiteit in
de Vlaamse Gemeenschap genoot voor de voorbe-
reiding van een doctoraal proefschrift, in rekening
gebracht. Bij wijze van overgangsmaatregel blijven
de lopende aanstellingen doorlopen tot het einde
van het tweejarig mandaat in het geval dat de
maximaal toelaatbare aanstellingsduur overschre-
denis.".

Artikel 70

In artikel 96 van hetzelfde decreet gewijzigd bij
decreet van 5 april 1995 worden de woorden "de
bezoldigingsregeling" vervangen door de woorden
"de salarisschalen".

Artikel 71

§ 1. Artikel 98 van hetzelfde decreet wordt vervan-
gen door de volgende bepaling :

" Artikel 98

De ranginneming voor het verkrijgen van de perio-
dieke verhogingen in de salarisschalen van de amb-
ten van gewoon hoogleraar, buitengewoon hoogle-
raar, hoogleraar, hoofddocent of docent, benoemd
of aangesteld zowel met een voltijds als met een
deeltijds procentueel dienstverband, wordt vastge-
steld op de datum van de inwerkingtreding van het
besluit houdende benoeming of aanstelling tot het
ambt waarin de betrokkene het eerst werd
benoemd of aangesteld, met dien verstande dat de
datum van ranginneming niet voor de datum van
de daadwerkelijke indiensttreding kan vallen."

§ 2. Artikel 98 wordt aangevuld met een tweede lid
luidend als volgt :

"In afwijking van het bepaalde in het eerste lid kan
de Vlaamse regering in het uitvoeringsbesluit
genomen krachtens artikel 63,tweede lid bepalen
dat bepaalde onderbrekingen van de ambtsvervul-
ling niet meegerekend worden in de anciénniteit
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met het oog op het verkrijgen van een periodieke
verhoging in de salarisschaal.".

Artikel 72

Artikel 99 van hetzelfde decreet wordt aangevuld
met een tweede lid luidend als volgt :

" Bij wijze van overgangsmaatregel kan het univer-
siteitsbestuur alsnog retroactief een anciénniteits-
bijslag toekennen op het moment dat de omvang
van een deeltijds procentueel dienstverband werd
uitgebreid hetzij tot een deeltijds dienstverband
van ten minste 50% hetzij tot een voltijds dienst-
verband. Deze overgangsmaatregel slaat op beslis-
singen die het universiteitsbestuur genomen heeft
in de periode van 1 oktober 1991 tot 31 december
1997. Het universiteitsbestuur dient de beslissingen
van toekenning van deze retroactieve anciénni-
teitsbijslagen te nemen voor 1 januari 1999.".

Artikel 73

Artikel 110, tweede lid van hetzelfde decreet wordt
opgeheven.

Artikel 74

Artikel 128, derde lid, van hetzelfde decreet wordt
vervangen door de volgende bepaling :

"De uitgaven in verband met de sociale voorzie-
ningen voor het personeel bezoldigd ten laste van
de werkingsuitkering kunnen aangerekend worden
op de werkingsuitkering. In dat geval worden deze
uitgaven meegerekend als personeelsuitgaven voor
het bepalen van de in artikel 160 bedoelde 80 per-
cent- of 85 percent-norm.".

Artikel 75

Artikel 136 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door de volgende bepaling :

"De bedragen noodzakelijk voor de uitgaven
voortvloeiend uit de wettelijke en conventionele
werkgeversbijdragen en lasten, met inbegrip van
het door de instelling gefinancierd aanvullend pen-
sioen, teneinde een gelijkwaardig geldelijk statuut
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te verzekeren als voor de universiteiten andere
dan die vermeld in artikel 3,4°, a) en 5° zijn vanaf
1997 gelijk aan, uitgedrukt in miljoenen franken :

1997

1° de Katholieke Universiteit Leuven : 2718 2714
2° het Limburgs Universitair Centrum : 52 52
3° de Katholieke Universiteit Brussel : 5,9 59
4° de Universitaire Faculteiten

Sint-Ignatius te Antwerpen : 23,9 23,9
5° de Universitaire Instelling Antwerpen : 9,3 9,3
6° de Vrije Universiteit Brussel : 106,4 106,2

De vermelde bedragen in kolom 2 worden vanaf
1998 geindexeerd volgens de indexeringsformule
L1/L0 zoals bepaald in het tweede lid van artikel
130.

De aldus bekomen bedragen kunnen worden aan-
gepast telkens een wijziging van de wetgeving van
de sociale zekerheid een evolutie van het kostenni-
veau van de in het eerste lid bedoelde wettelijke of
conventionele werkgeversbijdrage veroorzaakt.".

Artikel 76

Artikel 158, eerste lid, van hetzelfde decreet wordt
vervangen door de volgende bepaling :

"Het universiteitsbestuur bepaalt de globale for-
matie van het academisch en van het administra-
tief en technisch personeel dat ten laste van de
werkingsuitkeringen wordt bezoldigd. Tevens
bepaalt het universiteitsbestuur hiervoor per
kalenderjaar en binnen de perken van de voor dit
jaar toegekende werkingsuitkeringen de begrote
bezettingsgraad.".

Artikel 77

In artikel 159 van hetzelfde decreet wordt na het
tweede lid een nieuw lid ingevoegd luidend als
volgt :

"De voorschriften neergelegd in het eerste en
tweede lid gelden ook voor de begrote bezettings-
graad.".



Artikel 78

In artikel 160 van hetzelfde decreet worden de
woorden 'vastgestelde personeelsformatie' vervan-
gen door 'begrote bezettingsgraad' en 'formatiebe-
paling' door 'bepaling van de begrote bezetting'.

Artikel 79

§ 1. In artikel 162 van hetzelfde decreet gewijzigd
bij decreet van 27 januari 1993, wordt tussen het
derde en de vierde lid het volgende ingevoegd :

" De rekening van het universitair ziekenhuis dat
deel uitmaakt van de rechtspersoon van de univer-
siteit wordt als bijlage gevoegd bij de jaarrekening
bedoeld in het eerste lid. Een overzicht van de
geldstromen tussen het universitair ziekenhuis en
de rest van de universiteit, en voor wat de Univer-
siteit Gent betreft tussen het Universitair Zieken-
huis Gent en de Universiteit Gent, wordt eveneens
als bijlage bij de in het eerste lid bedoelde jaarre-
kening gevoegd.".

§ 2. In hetzelfde artikel wordt in het vierde lid de
laatste volzin vervangen door de volgende bepa-
ling :

"De jaarrekening en haar bijlagen en het jaarver-
slag worden meegedeeld aan het Vlaams Parle-
ment.".

Artikel 80

Tussen het eerste en het tweede lid van het artikel
165 van hetzelfde decreet gewijzigd bij decreet van
8 juli 1996, wordt een nieuwe tweede en een derde
lid ingevoegd luidend als volgt :

" Indien een universiteit kennelijk nalaat een door
de bevoegde overheid vastgestelde en via de rege-
ringscommissaris meegedeelde onwettige hande-
ling of toestand recht te zetten binnen een redelij-
ke termijn, dan kan de Vlaamse regering bepalen
dat de daarmee gemoeide bedragen in mindering
worden gebracht op de toekomstige werkings- of
investeringskredieten of de toekomstige sociale
toelage naar gelang het geval.

Indien een universiteit nalaat de gegevens bedoeld
in artikel 134 binnen de voorgeschreven termijn te
bezorgen of indien een universiteit nalaat de jaar-
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rekening en het jaarverslag binnen de voorgeschre-
ven termijn te bezorgen aan de Vlaamse regering,
dan kan de Vlaamse regering bepalen dat maande-
lijks een bedrag van ten hoogste 5% van de maan-
delijkse werkingsuitkering wordt ingehouden
zolang de nalatigheid voortduurt.".

Artikel 81

In hetzelfde decreet wordt er na artikel 169bis een
afdeling 8 ingevoegd luidend als volgt :

"AFDELING 8

Vermogensrechten op vindingen aan universiteiten

Artikel 169ter

§ 1. De vermogensrechten op vindingen die, in het
kader van hun onderzoekstaken, gedaan worden
door personeelsleden van de universiteit en van
het Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek als-
ook door de houders van een beurs toegekend
door het Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek,
het Vlaams Instituut voor de Bevordering van het
Wetenschappelijk-Technologisch Onderzoek in de
Industrie of een Vlaamse universiteit, komen uit-
sluitend toe aan de universiteit. In dezelfde lijn ver-
krijgt de universiteit eveneens de vermogensrech-
ten op vindingen gedaan door andere personen die
aan de universiteit onderzoek verrichten voor
zover deze overdracht van rechten in een schrifte-
lijke overeenkomst met deze personen wordt
bevestigd.

Onder vindingen wordt verstaan potentieel
octrooieerbare uitvindingen, kweekprodukten,
tekeningen en modellen, topografieén van halfge-
leiderprodukten, computerprogramma's en data-
banken die, met het oog op een industriéle of land-
bouwkundige toepassing voor commerciéle doel-
einden aanwendbaar zijn.

§ 2. De onderzoeker heeft de plicht om zijn vinding
voor elke andere vorm van bekendmaking aan te
melden aan de binnen de universiteit bevoegde
dienst.

Met het oog op de bescherming van haar rechten
kan de universiteit op een redelijke wijze en gedu-
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rende een korte periode , de vrijheid van open-
baarmaking van de onderzoeker beperken.

§ 3. De universiteit heeft het uitsluitend recht tot
exploitatie van de vinding. Bij die exploitatie ziet
de universiteit er op toe dat er geen afbreuk wordt
gedaan aan de mogelijkheid tot gebruik van de
onderliggende onderzoeksresultaten voor doelein-
den van academisch onderwijs en onderzoek. Bij
de exploitatie neemt zij tevens de mogelijke aan-
trekking van activiteiten naar de universiteit of
haar regio in overweging.

De onderzoeker heeft het recht om geinformeerd
te worden over de stappen die de universiteit
onderneemt met betrekking tot de juridische
bescherming en exploitatie van zijn vinding.

De onderzoeker heeft het recht op een bij een
intern reglement vastgesteld of overeengekomen
billijk aandeel in de geldelijke opbrengsten die de
universiteit verwerft uit de exploitatie van de vin-
ding.

§ 4. De universiteit kan haar rechten op vindingen
op een algemene of individuele basis overdragen
aan de onderzoeker doch zij behoudt steeds een
onvervreemdbaar, niet-exclusief en kosteloos recht
tot gebruik ervan voor wetenschappelijke doelein-
den. De universiteit kan eveneens een aandeel
bedingen in de opbrengsten die de onderzoeker uit
de exploitatie van die rechten verwerft.

Onverminderd het bepaalde in § 5, beschikt de
onderzoeker over de mogelijkheid om de rechten
op zijn vinding op te eisen indien de universiteit,
zonder geldige reden, nalaat de vinding binnen een
redelijke termijn en uiterlijk binnen de drie jaar na
de datum van aanmelding bedoeld in § 2 te exploi-
teren.

§ 5. Indien voor het verwerven van een bescher-
ming van de vinding, formaliteiten moeten vervuld
worden of termijnen moeten nageleefd worden en
de universiteit nalaat daartoe de nodige stappen te
zetten binnen een termijn van zes maanden te
rekenen vanaf de aanmelding, komen, behoudens
andersluidende afspraken tussen de onderzoeker
en de universiteit, de rechten op de vinding, met
inbegrip van de exploitatierechten, toe aan de
onderzoeker, onverminderd het in § 4 omschreven
wetenschappelijk gebruiks- en vergoedingsrecht
van de universiteit.

Indien de universiteit tijdig de vereiste formalitei-
ten vervult, streeft zij nadien een geografische
bescherming en exploitatie van de vinding na. In

voorkomend geval, deelt zij uiterlijk twee maanden
voor het verstrijken van het Unionistisch recht van
voorrang (Verdrag van Parijs) schriftelijk aan de
onderzoeker mee voor welke landen bescherming
wordt gevraagd. In de overblijvende landen ver-
krijgt de onderzoeker onmiddellijk het recht om
zelf bescherming aan te vragen alsook om, over-
eenkomstig de gemaakte afspraken tussen de uni-
versiteit en de onderzoeker, de vinding te exploite-
ren.

§ 6. Het universiteitsbestuur stelt een intern regle-
ment vast waarin de concrete modaliteiten voor de
toepassing van de bepalingen van dit artikel nader
worden uitgewerkt. Het universiteitsbestuur houdt
hierbij rekening met de bij of krachtens de wet, het
decreet of de Europese regelgeving vastgestelde
voorwaarden met betrekking tot de eigendom en
exploitatie van intellectuele eigendomsrechten.

§ 7. Dit artikel doet geen afbreuk aan de mogelijk-
heid dat de universiteit onderzoeksovereenkom-
sten en dienstverleningscontracten met derden
sluit overeenkomstig het decreet van 22 februari
1995 betreffende de wetenschappelijke of maat-
schappelijke dienstverlening door de universiteiten
of de hogescholen en betreffende de relaties van
de universiteiten en hogescholen met andere
rechtspersonen.

§ 8. De Vlaamse regering kan het toepassingsge-
bied van dit artikel uitbreiden tot andere instellin-
gen voor wetenschappelijk onderzoek.".

Artikel 82

In hetzelfde decreet wordt een artikel 172bis inge-
voegd luidend als volgt :

" Artikel 172bis

De commissarissen van de Vlaamse regering
mogen geen andere beroepsactiviteiten of andere
bezoldigde activiteiten uitoefenen dan met toe-
stemming van de minister.".

Artikel 83

In hetzelfde decreet wordt een artikel 172ter inge-
voegd luidend als volgt :



"De Vlaamse regering stelt personeel ter beschik-
king van de commissarissen van de Vlaamse rege-
ring voor de uitoefening van hun functie. Zij legt
de personeelsformatie vast.

De Vlaamse Gemeenschap draagt de loonlast van
de personeelsleden die met toestemming van de
Vlaamse regering van andere publiekrechtelijke
instellingen worden gedetacheerd om een functie
te vervullen bij een regeringscommissaris.".

Artikel 84

§ 1. In artikel 181, tweede lid, van hetzelfde
decreet, gewijzigd bij decreet van 27 januari 1993,
wordt de zinsnede "hoger is dan de hoogste wed-
detrap voorzien in artikel 96, 3°, behouden zij, in
afwijking van het bepaalde in artikel 96" vervan-
gen door de zinsnede luidend als volgt : "hoger is
dan de hoogste salaristrap van de salarisschaal van
hoofddocent vastgesteld krachtens artikel 96
behouden zij".

§ 2. Artikel 181, achtste lid, van hetzelfde decreet
wordt aangevuld met een tweede volzin luidend als
volgt :

"De leden van het vast benoemd wetenschappelijk
personeel die niet werden gerangschikt in één van
de graden van het zelfstandig academisch perso-
neel zijn onderworpen aan dezelfde voorschriften
inzake de uitoefening van nevenactiviteiten als het
academisch personeel.".

§ 3. Aan artikel 181, wordt na het achtste lid een
negende lid toegevoegd waarvan de tekst als volgt
luidt :

"De beslissingen tot benoeming of aanstelling in de
graad van hoofddocent, hoogleraar, gewoon hoog-
leraar en buitengewoon hoogleraar die in de perio-
de tussen 1 oktober 1991 en 30 september 1994
werden genomen in uitvoering van de op dat ogen-
blik geldende bepalingen van artikel 87 van dit
decreet, en waarbij de duur van de benoeming of
aanstelling als lid van het onderwijzend personeel
voor 1 oktober 1991 werd meegerekend voor de
betrokken benoemingen of aanstellingen, worden
als regelmatig aangezien.".

Artikel 85

In artikel 189 van hetzelfde decreet worden de
woorden "gedurende een periode van vijf jaar"
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vervangen door de woorden "gedurende een perio-
de van acht jaar".

Artikel 86

§ 1. In het eerste lid van artikel 16 van de wet van 7
april 1971 houdende oprichting en werking van de
Universitaire Instelling Antwerpen, gewijzigd bij
decreet van 22 december 1995, worden de woorden
"de beheerder" geschrapt.

§ 2. Artikel 16, derde lid, tweede volzin van dezelf-
de wet, gewijzigd bij decreet van 22 december
1995, wordt vervangen door de volgende bepaling :

"De beheerder geniet de salarisschaal van gewoon
hoogleraar."

Artikel 87

In de eerste zin van artikel 2, van het decreet van
21 december 1976 houdende organisatie van de
Vlaamse Interuniversitaire samenwerking , gewij-
zigd bij decreet van 22 december 1995 houdende
wiiziging van diverse decreten met betrekking tot
de Universiteit Antwerpen worden de woorden :
"door de Koning benoemde" vervangen door de
woorden "de volgende".

Artikel 88

1° Artikel 87 heeft uitwerking met ingang van 1
oktober 1977.

2° De artikelen 72,74 en 83 hebben uitwerking
met ingang van 1 oktober 1991.

3° De artikelen 70,71 § 1 en 84 § 1 hebben uit-
werking met ingang van 1 november 1994.

4° De artikelen 76,77 en 78 hebben uitwerking
met ingang van 1 januari 1995.

5° De artikelen 75 en 79 hebben uitwerking met
ingang van 1 januari 1997.

6° Artikel 68 heeft uitwerking met ingang van 1
oktober 1997.

7° De artikelen 67 en 81 treden in werking op 1
januari 1998.
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8° De artikelen 69, 71 § 2,73, 80, 82,84 § 2 en 85
treden in werking op 1 oktober 1998.

9° Artikel 86 treedt in werking op 1 oktober
1999.

10° De artikelen 65 en 66 treden in werking op de
datum van de publicatie in het Belgisch Staats-
blad.

HOOFDSTUK VII

Inspectie en begeleiding

Artikel 89

In het decreet van 17 juli 1991 betreffende inspec-
tie en pedagogische begeleidingsdiensten wordt
een nieuw artikel 20bis ingevoegd dat luidt als
volgt :

" Artikel 20bis

§ 1. De algemene sturing en leiding van de inspec-
tie wordt toevertrouwd aan een inspectieraad.

De inspectieraad is samengesteld uit de inspec-
teurs-generaal en de directeur van de dienst voor
onderwijsontwikkeling.

De algemeen inspecteur-generaal is voorzitter van
de inspectieraad.

§ 2. De inspectieraad heeft als kerntaken het effec-
tief functioneren van de onderwijsinspectie en het
sturen van de kwaliteitsverzorgende opdrachten
die de inspectie vanwege de overheid t.o.v. de
onderwijsinstellingen en van de centra uitvoert.

In die zin :

1. bevordert de inspectieraad de samenwerking
tussen de verschillende niveau-gebonden korp-
sen ;

2. coodrdineert en stuurt de inspectieraad de diver-
se concepten inzake onderwijskwaliteit die als
inspirerend fundament dienen voor de kwali-
teitscontrolerende opdracht van de inspectie ;

3. stuurt de inspectieraad de instrumenten en de
procedures die bij de uitvoering van de inspec-
tie-opdrachten gevolgd worden ;

4. onderhoudt de inspectieraad geregeld contact
met het departement en reikt het desgevallend
beleidssuggesties aan, naargelang het geval aan
de bevoegde administratie, aan de directieraad
van het departement, aan de Vlaamse regering ;

5. coordineert de inspectieraad de totstandkoming
van het jaarverslag van de inspectie over de toe-
stand van het onderwijs ;

6. kan de inspectieraad, binnen de bevoegdheids-
domeinen van de inspectie, alle initiatieven
nemen die het functioneren van de inspectie, de
samenwerking met de pedagogische begelei-
dingsdiensten en de kwaliteit van de nascholing
bevorderen ;

7. regelt de inspectieraad, bij consensus, de zinvol-
le besteding van de middelen, uitgezonderd de
weddetoelagen, die ter beschikking worden
gesteld van de inspectie ;

8. de inspectieraad maakt aan de minister,
bevoegd voor het onderwijs, de jaarverslagen

van de pedagogische begeleidingsdiensten
over.".

Artikel 90

In titel IT, hoofdstuk II van hetzelfde decreet wordt
een afdeling 6bis ingevoegd die luidt als volgt :

"AFDELING 6bis

De evaluatie

ONDERAFDELING 1

De evaluatie

Artikel 48bis

De afdeling 6bis is van toepassing op elk perso-
neelslid dat meer dan drie maanden per jaar effec-
tief fungeert bij de diensten van de inspectie of de
Dienst voor Onderwijsontwikkeling



Artikel 48ter

De evaluatie is het beoordelen van het functione-
ren van een personeelslid in de huidige functie ten
opzichte van vooraf bepaalde verwachtingen.

De evaluatie gebeurt op basis van de functiebe-
schrijving en de doelstellingen en is de appreciatie
van het totaal functioneren van het betrokken per-
soneelslid.

Artikel 48quater

§ 1 Deze verwachtingen worden bepaald bij het
begin van de evaluatieperiode , nl. tijdens de plan-
ning.

Daarbij zijn twee delen te onderscheiden : de rela-
tief permanente opdracht en de periodegebonden
doelstellingen.

De opdracht wordt vastgelegd in een functiebe-
schrijving, die uit twee delen bestaat :

— de resultaatgebieden, dit zijn de taken die door
het personeelslid tot een goed einde moeten
worden gebracht ;

— de competenties, zijnde de bekwaamheden,
vaardigheden en kwaliteiten die het personeels-
lid nodig heeft om de in de resultaatgebieden
bedoelde taken naar behoren te kunnen uitoe-
fenen.

Daarnaast kunnen jaarlijks doelstellingen worden
afgesproken.

§ 2. De functiebeschrijving en/of de doelstellingen
worden bij een substantiéle wijziging van de
opdracht of in onderling overleg aangepast.

Artikel 48quinquies

Elke functiebeschrijving en/of wijziging wordt
opgemaakt in onderling overleg tussen de evalu-
atoren en het betrokken personeelslid. Hetzelfde
geldt voor de opmaak van de doelstellingen.

Artikel 48sexies

In de loop van de evaluatieperiode kan de geévalu-
eerde bij zijn evaluatoren terecht voor opvolging
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en ondersteuning om de verwachte resultaten te
behalen.

Artikel 48septies

De evaluatie dient op een zorgvuldige wijze te
gebeuren.

Een opleiding tot evaluator is verplicht voor alle
leden van de inspectie of de Dienst voor Onder-
wijsontwikkeling die met evaluatie belast zijn.
Alleen de evaluaties opgemaakt door personeelsle-
den die deze opleiding hebben gevolgd, zijn geldig.

De evaluatoren worden geévalueerd op de kwali-
teit van de evaluaties die zij opmaken.

Artikel 48octies
De evaluatie verloopt zoals hierna bepaald :

1° De functiehouder bereidt een zelfevaluatie
VOOT.

2° Tijdens een evaluatiegesprek volgt de bespre-
king van alle aspecten van het functioneren.

Dat gesprek wordt gevoerd tussen de geévalu-
eerde die zijn zelfevaluatie naar voor brengt en
één evaluator. Op verzoek van de geévalueerde
of één van zijn evaluatoren, heeft het evaluatie-
gesprek plaats met twee evaluatoren.

3° De evaluatie wordt door de evaluatoren in een
gemotiveerd evaluatieverslag neergeschreven
dat geen eindconclusie bevat, tenzij in geval van
de evaluatie "onvoldoende". Het verslag wordt
door beide evaluatoren ondertekend.

Artikel 48novies

Het betrokken personeelslid ontvangt binnen de
maand na het evaluatiegesprek het verslag en heeft
vanaf dat ogenblik vijftien kalenderdagen de tijd
om dit verslag te ondertekenen voor kennisname.

De geévalueerde kan zijn opmerkingen toevoegen
aan het evaluatieverslag. In dat geval wordt het
verslag nogmaals ondertekend door de evaluato-
ren.
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Artikel 48decies

Het originele evaluatieverslag en de opmerkingen
van het personeelslid worden bewaard in het eva-
luatiedossier van het personeelslid. Het personeels-
lid ontvangt een afschrift.

Het personeelslid kan op elk ogenblik zijn evalu-
atiedossier inzien.

Artikel 48undecies

§ 1. Een personeelslid van de inspectie of van de
Dienst voor Onderwijsontwikkeling dat er niet
mee kan instemmen dat zijn beschrijvend evalu-
atieverslag wordt besloten met de vermelding
"onvoldoende", kan de zaak binnen de vijftien
kalenderdagen na het bezorgen van het beschrij-
vend evaluatieverslag aanhangig maken bij de raad
van beroep, die is voorzien in afdeling 8 van dit
decreet.

§ 2. De raad van beroep hoort het betrokken per-
soneelslid en kan de betrokken evaluatoren horen
en om uitleg vragen.

§ 3. De raad van beroep brengt een met redenen
omkleed advies uit binnen dertig kalenderdagen na
ontvangst van het beroepschrift. Indien er geen
advies is binnen de vooropgestelde termijn, wordt
het beroep behandeld alsof er een gunstig advies
werd gegeven ten aanzien van het personeelslid dat
het beroep heeft ingesteld.

§ 4. Het dossier wordt vervolgens binnen de vijftien
kalenderdagen voorgelegd aan de inspectieraad die
bevoegd is voor de definitieve beslissing over het al
dan niet toekennen van de vermelding "onvol-
doende". De als evaluator betrokken inspecteur-
generaal neemt in dat geval niet aan de beraadsla-
ging deel.

Terzelfdertijd wordt het advies aan de verzoeker
gestuurd.

De inspectieraad beslist binnen de vijftien kalen-
derdagen na ontvangst van het advies van de raad ;
zoniet gaat men ervan uit dat er een gunstige
beslissing is.

Artikel 48duodecies

De inspecteur-generaal, de algemeen inspecteur-
generaal of de directeur van de Dienst voor

Onderwijsontwikkeling die er niet mee kan instem-
men dat zijn beschrijvend evaluatieverslag wordt
besloten met de vermelding "onvoldoende", kan
de zaak binnen de vijftien kalenderdagen na het
bezorgen van het beschrijvend evaluatieverslag
aanhangig maken bij de Vlaamse regering.

De Vlaamse regering kan de eerste evaluator
horen en om uitleg vragen. Als de Vlaamse minis-
ter bevoegd voor onderwijs fungeert als tweede
evaluator, neemt hij in dat geval niet aan de
beraadslaging deel.

De beslissing in beroep van de Vlaamse regering is
bindend.

De Vlaamse regering beslist binnen dertig kalen-
derdagen ; zoniet gaat men ervan uit dat er een
gunstige beslissing is.

Artikel 48ter decies

De gemotiveerde beslissing in beroep wordt aan
het evaluatiedossier van de geévalueerde toege-
voegd.

Artikel 48quater decies

§ 1. Het personeelslid dat als vastbenoemde fun-
geert bij de inspectie of bij de Dienst voor Onder-
wijsontwikkeling, wordt ontslagen wegens beroeps-
ongeschiktheid indien hij gedurende twee opeen-
volgende jaren of drie keer tijdens de loopbaan als
lid van de inspectie of van de Dienst voor Onder-
wijsontwikkeling de evaluatie "onvoldoende" heeft
gekregen. Bij dit ontslag gelden dezelfde opzeg-
gingstermijnen en modaliteiten zoals bedoeld in
artikel 56.

Het personeelslid dat als contractuele of als tijdelij-
ke fungeert bij de inspectie of bij de Dienst voor
Onderwijsontwikkeling, wordt ontslagen wanneer
hij één evaluatie "onvoldoende" heeft gekregen.

Het ontslag wordt uitgesproken door de benoe-
mende overheid.

§ 2. Voor personeelsleden die door middel van een
verlof of een terbeschikkingstelling fungeren bij de
Dienst voor Onderwijsontwikkeling, heeft de eva-
luatie "onvoldoende" de onmiddellijke be&indiging
van het verlof of de terbeschikkingstelling tot
gevolg.



Artikel 48quinquies decies

De tweede evaluator staat tijdens het volledige
proces van planning, opvolging en evaluatie in voor
de kwaliteitsbewaking en het billijk verloop van de
evaluaties binnen zijn entiteit.

ONDERAFDELING 2

De evaluatieperiode

Artikel 48sexies decies
§ 1. In principe gebeurt de evaluatie jaarlijks.

Elk personeelslid moet éénmaal per schooljaar
geévalueerd worden in de eerste drie jaren van een
loopbaan als contractueel of als vastbenoemde bij
de onderwijsinspectie of de Dienst voor Onder-
wijsontwikkeling.

De evaluatieperiode loopt van 16 augustus tot en
met 15 augustus.

Daarna moet een personeelslid van de onderwijs-
inspectie of de Dienst voor Onderwijsontwikkeling
minstens om de twee schooljaren geévalueerd wor-
den, tenzij het personeelslid vraagt om twee opeen-
volgende schooljaren geévalueerd te worden.

Wanneer een personeelslid de evaluatie "onvol-
doende" krijgt, moet het na één jaar opnieuw geé-
valueerd worden.

§ 2. Bij wijze van overgangsmaatregel moet elk
personeelslid het eerste jaar na de inwerkingtre-
ding van de evaluatie geévalueerd worden, onge-
acht de ervaring binnen de loopbaan.

Artikel 48septies decies

§ 1. De evaluatie over de afgelopen evaluatieperio-
de heeft plaats tussen 16 augustus en 15 september.
Het beschrijvend evaluatieverslag dient uiterlijk op
15 oktober aan de geé&valueerde te worden
bezorgd. De planning voor de nieuwe evaluatiepe-
riode dient eveneens op dat tijdstip te zijn gefinali-
seerd.

§ 2. De evaluatie gaat ook door indien tijdens de in
§ 1 vermelde periode :

1° de geévalueerde niet beschikbaar is
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2° de te horen personeelsleden bedoeld in artikel
48 undecies en in artikel 48 duodecies niet
bereikbaar zijn.

ONDERAFDELING 3

Instanties bevoegd voor het
opmaken van de evaluatie

Artikel 48duodevicies

Alle personeelsleden van de inspectie en van de
Dienst voor Onderwijsontwikkeling worden geéva-
lueerd door minstens twee hiérarchisch meerderen.
De evaluatoren behoren tot minstens twee ver-
schillende rangen.

Artikel 48undevicies

Als hiérarchisch meerderen worden beschouwd :
de inspecteurs-codrdinatoren, de inspecteurs-gene-
raal, de algemeen inspecteur-generaal, de directeur
van de Dienst voor Onderwijsontwikkeling ten
overstaan van de onder hun gezag staande perso-
neelsleden, daarnaast ook de secretaris-generaal
van het departement Onderwijs.

Daarnaast kunnen de inspecteurs-generaal, de
algemeen inspecteur-generaal of de directeur van
de Dienst voor Onderwijsontwikkeling een perso-
neelslid aanwijzen om gezag uit te oefenen over
een aantal personeelsleden met een lagere rang
dan de zijne en in uitzonderlijke gevallen over per-
soneelsleden van zijn rang.

De aanwijzing als hiérarchische meerdere over
personeelsleden met dezelfde rang dient gemoti-
veerd te worden en ter bekrachtiging voorgelegd te
worden aan de inspectieraad.

De onmiddellijke hi€rarchische meerdere is de hié-
rarchische meerdere die het dichtst in rang staat
tot het onder zijn gezag staand personeel. Hij
treedt op als eerste evaluator.

Artikel 48vicies

De algemeen inspecteur-generaal en de directeur
van de Dienst voor Onderwijsontwikkeling worden
geévalueerd door de secretaris-generaal van het
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departement Onderwijs en door de functioneel
bevoegde Vlaamse minister.

De inspecteurs-generaal worden geévalueerd door
de algemeen inspecteur-generaal en de secretaris-
generaal van het departement Onderwijs.

Artikel 48vicies semel

De inspecteur-coordinator wordt geévalueerd door
de functioneel bevoegde inspecteur-generaal en
door de algemeen inspecteur-generaal.

Artikel 48vicies bis

De inspecteur wordt geévalueerd door de functio-
neel bevoegde inspecteur-codrdinator en de func-
tioneel bevoegde inspecteur-generaal. Bij ontsten-
tenis aan een functioneel bevoegde inspecteur-
coordinator, wordt zo mogelijk een hiérarchisch
meerdere van gelijke rang aangeduid binnen de
groep van de inspecteurs die bevoegd zijn voor een
zelfde onderwijsniveau.

Artikel 48vicies ter

Onder voorbehoud van een functioneel verant-
woorde aanwijzing van een hi€rarchische meerdere
van gelijke rang, wordt de adviseur van de Dienst
voor Onderwijsontwikkeling ge€valueerd door de
directeur van de dienst en door de algemeen
inspecteur-generaal van het departement Onder-
wijs. Wanneer een hi€érarchisch meerdere van gelij-
ke rang wordt aangewezen, treedt die op als eerste
evaluator en de directeur van de dienst als tweede
evaluator. ".

Artikel 91

§ 1. In artikel 86 § 3 van hetzelfde decreet wordt
het woord "wedde-" vervangen door "wedde en de
geldelijke".

§ 2. In artikel 86 van hetzelfde hetzelfde decreet
wordt een nieuwe § 5 toegevoegd die luidt als
volgt :

"§ 5. De in § 1 bedoelde personeelsleden die sedert
31 augustus 1991 weder tewerkgesteld werden bij
de Autonome Raad voor het Gemeenschapsonder-
wijs en sedertdien ononderbroken in die hoedanig-
heid in dienst zijn gebleven, worden definitief als
pedagogisch adviseur toegewezen aan de Autono-
me Raad voor het Gemeenschapsonderwijs.

Deze toewijzing impliceert een tijdelijke uitbrei-
ding van de personeelsformatie, zoals bedoeld in
artikel 89, § 1 van dit decreet. Wanneer de betrok-
ken personeelsleden hun ambt neerleggen, is geen
vervanging mogelijk.

De in § 1 bedoelde personeelsleden die weder
tewerkgesteld werden bij de onderwijsinspectie of
bij de Dienst voor Onderwijsontwikkeling, worden
definitief als inspecteur of adviseur toegevoegd aan
de onderwijsinspectie of de Dienst voor Onder-
wijsontwikkeling.

De uitbreiding van de personeelsformatie van de
onderwijsinspectie of van de Dienst voor Onder-
wijsontwikkeling, die hiervan het gevolg is, vervalt
wanneer deze personeelsleden hun ambt neerleg-
gen of gereaffecteerd worden in een vacant ambt.".

Artikel 92

1° Artikel 91, § 1, heeft uitwerking met ingang van
1 juli 1991

2° Artikel 91, § 2, heeft uitwerking met ingang van
1 september 1997.

3° De artikelen 89 en 90 treden in werking op 1
januari 1998

HOOFDSTUK VIII

Deeltijds kunstonderwijs

Artikel 93

§ 1. In artikel 94, § 3, van het decreet betreffende
onderwijs II van 31 juli 1990 worden na de zinsne-
de "uitgezonderd de studierichting beeldende
kunst die " de woorden ",wat de kunstvakken
betreft," ingevoegd.



§ 2. In artikel 94, § 4, van het decreet betreffende
onderwijs II van 31 juli 1990 worden na de zinsne-
de "uitgezonderd de studierichting beeldende
kunst die " de woorden ",wat de kunstvakken
betreft, " ingevoegd.

Artikel 94

Dit hoofdstuk heeft uitwerking met ingang van 1
september 1990.

HOOFDSTUK IX

Psycho-medisch-sociale centra

Artikel 95

§ 1.In artikel 2, § 1, 1°, eerste lid van de wet van 1
april 1960 betreffende de psycho-medisch-sociale
centra wordt tussen de woorden "hun personeels-
omkadering" en "onderwijsinrichtingen", het
woord "volledige" ingevoegd.

Aan artikel 2, § 1, 1°, eerste lid van dezelfde wet
wordt de volgende zin toegevoegd : "Volledige
onderwijsinrichtingen omvatten alle vestigings-
plaatsen en alle onderwijsniveaus van het voltijds
onderwijs.".

§ 2.In artikel 2, § 1,3° en 4° van dezelfde wet wor-
den de woorden "van elke lopende termijn van zes
jaar" geschrapt.

Artikel 96

Aan artikel 4 ter van dezelfde wet wordt een twee-
de lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

"Als een betrekking bij een centrum niet meer kan
gefinancierd of gesubsidieerd worden door het
wegvallen van contracten met één of meer scholen
en er tegelijkertijd een bijkomende betrekking kan
gefinancierd of gesubsidieerd worden bij het cen-
trum dat met deze scholen contracten afsluit, kan
een vast benoemd personeelslid van het eerste
naar het tweede centrum muteren of er een nieuwe
aanwijzing of affectatie krijgen. In dat geval kan
het eerste centrum afwijken van de opeenvolging
der ambten en dit voor de duur van de lopende ter-
mijn van goedkeuring van de opeenvolging der
ambten.".
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Artikel 97

In dezelfde wet wordt een artikel 4 quater inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Samenwerkingsverbanden van twee of meer cen-
tra, zetten hun personeel en hun werkingstoelagen
samen in voor de uitvoering van hun opdrachten in
het gezamenlijk werkgebied.

In afwijking van artikel 2 en tot 1 september 2000
wordt de personeelsomkadering van deze centra
per dienstjaar berekend op basis van het aantal
leerlingen geteld op 1 februari 1997 in de scholen
die op die datum behoorden tot hun werkgebied.

De Vlaamse regering kan deze termijn verlengen.

Als er na 1 september 1997 scholen of delen van
scholen aan het werkgebied worden toegevoegd,
worden hun leerlingen, geteld op 1 februari van het
voorgaande schooljaar, bijgeteld bij het centrum
met het grootst aantal leerlingen. Als er na 1 sep-
tember 1997 scholen of delen van scholen uit het
werkgebied verdwijnen, worden hun leerlingen,
geteld op 1 februari van het voorgaande schooljaar,
afgetrokken bij het centrum met het grootst aantal
leerlingen.

De samenwerkingsverbanden van twee of meer
centra moeten voldoen aan volgende voorwaar-
den:

1° het samenwerkingsverband wordt georgani-
seerd door een rechtspersoon die daarvoor ver-
antwoordelijk is ;

2° de beslissing tot oprichting vermeldt de verant-
woordelijke rechtspersoon, de geldigheidsduur

en de centra die erin zijn opgenomen ;

3° het samenwerkingsverband begeleidt zowel
basisscholen als secundaire scholen ;

4° de inrichtende macht duidt onder directeurs een
coordinerend directeur aan ;

5° het samenwerkingsverband stelt één jaarpro-
gramma op.".

Artikel 98

1° Artikel 96 heeft uitwerking op 1 september
1997.



Stuk 1057 (1997-1998) - Nr. 1| 186

2° Artikel 95, § 1, treedt in werking op 1 septem-
ber 2001.

3° De artikelen 95, § 2, en 97 treden in werking op
de datum van publicatie in het Belgisch Staats-
blad.

HOOFDSTUK X

Leerlingenvervoer

Artikel 99

§ 1. In artikel 4 van de wet van 15 juli 1983 houden-
de oprichting van een nationale dienst voor leerlin-
genvervoer wordt in paragraaf 1 tussen de woor-
den "leerlingen" en "naar" de woorden "van het
secundair onderwijs" ingevoegd.

§ 2. In hetzelfde artikel wordt een § 1bis ingevoegd
luidend als volgt :

"§ 1bis. Zonder afbreuk te doen aan de bepalingen
van artikel 191 van het decreet basisonderwijs van
25 februari 1997, zijn de diensten voor leerlingen-
vervoer belast met het verzekeren van vervoer van
de leerlingen van het basisonderwijs voor zover
deze leerlingen in een school ingeschreven zijn die
gelegen is in een door de diensten bediende zone
en voor zover er geen passend openbaar vervoer
bestaat , naar de dichtstbijzijnde vrije of officiéle
school zoals bedoeld in de artikelen 97, 98 en 99
van het decreet basisonderwijs van 25 februari
1997, indien de ouders dergelijke school niet vin-
den binnen een afstand van vier kilometer.".

§ 3. In § 2 van hetzelfde artikel wordt tussen de
woorden "leerlingen" en "voorzover" de woorden
"van het secundair onderwijs" ingevoegd.

§ 4. In hetzelfde artikel wordt § 2bis ingevoegd lui-
dend als volgt :

"§ 2bis. Zonder afbreuk te doen aan de bepalingen
van artikel 191 van het decreet basisonderwijs van
25 februari 1997, verzekeren de diensten eveneens

vervoer voor niet onder § 1bis bedoelde leerlingen,
voor zover deze in een school ingeschreven zijn die
gelegen is in de door de diensten bediende zone en
voor zover er geen passend openbaar vervoer
bestaat. Voor de toegang tot dat vervoer wordt
voorrang verleend aan de leerlingen die de dichtst-
bijzijnde vrije of officiéle school zoals bedoeld in
de artikelen 97,98 en 99 van het decreet basison-
derwijs van 25 februari 1997 bezoeken.

De leerlingen die gebruik maken van dit faciliteits-
vervoer, betalen de vervoerprijs volgens het tarief
van de "VIlaamse Vervoersmaatschappij".

§ 5. In dezelfde wet worden overal de woorden "
Nationale Maatschappij voor Buurtspoorwegen."
vervangen door de woorden " Vlaamse Vervoers-
maatschappij".

Artikel 100

In artikel 20, 1° lid van de wet van 6 juli 1970 op
het buitengewoon en geintegreerd onderwijs wor-
den de woorden " een inrichting of een afdeling
voor buitengewoon onderwijs, of van hun verblijf-
plaats naar het instituut voor buitengewoon onder-
wijs, tehuis of pleeggezin" vervangen door de
woorden "de dichtstbijzijnde inrichting, school of
afdeling of het dichtstbijzijnde instituut voor bui-
tengewoon onderwijs en dit binnen een groepering
naar keuze of van hun verblijfplaats naar het
tehuis, instituut of pleeggezin".

In hetzelfde lid worden de woorden "naar de
plaats van vertrek" geschrapt.

Aan hetzelfde lid wordt een zin toegevoegd lui-
dend als volgt :

"Onder groepering dient te worden verstaan : een
indeling van scholen en vestigingsplaatsen in het
buitengewoon basisonderwijs en het buitengewoon
secundair onderwijs, naargelang ze behoren tot het
gemeenschapsonderwijs, het gesubsidieerd officieel
onderwijs, het gesubsidieerd vrij onderwijs naarge-
lang van de onderscheidene godsdiensten, of het
gesubsidieerd vrij niet-confessioneel onderwijs.".
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Artikel 101

Dit hoofdstuk heeft uitwerking met ingang van 1
september 1997.

Brussel, 19 mei 1998.

De minister-president van de Vlaamse regering,

Luc VAN DEN BRANDE

De Viaamse minister van Onderwijs
en Ambtenarenzaken,

Luc VAN DEN BOSSCHE




