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VLAAMSERAAD

ZITTING 1990-1991 14 MAART 1991

ONTWERP VAN DECREET

betreffende de rechtspositie van sommige
personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs

en de gesubsidieerde psyche-medisch-sociale centra

AMENDEMENTEN

1. AMENDEMENTEN

voorgesteld door de Vlaamse Executieve

Artikel 23

Een nieuwe 8 9 toevoegen die luidt als volgt :

,,$ 9. De bepalingen van dit artikel gelden niet wanneer het
de vervanging betreft van een vastbenoemd personeelslid dat
in loopbaanonderbreking is, wanneer de vervanging gebeurt
door een volledig uitkeringsgerechtigde werkloze of een daar-
mee gelijkgestelde. “.

VERANTWOORDING

De wetgeving omtrent loopbaanonderbreking is gedeeltelijk natio-
naal geregeld wat betreft de uitbetaling van de onderbrekingsuitke-
ring. Een wezenlijke voorwaarde daartoe is dat de vervanging ge-
beurt door een uitkeringsgerechtigde werkloze. Deze heeft niet
noodzakelijk reeds diensten verstrekt in het onderwijs.
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Artikel 26

PI

Dit artikel vervangen door de volgende bepaling :

,, Artikel 26
Een tijdelijk personeelslid kan vrijwillig zijn ambt neerleg-

gen met inachtneming van een opzeggingstermijn van zeven
kalenderdagen.

De inrichtende macht of haar gemandateerde kan met een
kortere termijn instemmen. Die instemming blijkt uit een ge-
schrift ; het vermeldt de datum van ambtsneerlegging en wordt
door beide partijen ondertekend. “.

Artikel 35

In fine van 0 1 de volgende zin toevoegen :
,, Indien het identieke betrekkingen in hetzelfde

volstaat evenwel één kandidatuurstelling. “.

Artikel 70

Het laatste lid vervangen door wat volgt :

ambt betreft

,, De Vlaamse Executieve benoemt de voorzitter en
de vergoedingen waarop hij recht heeft.“.

bepaalt

Artikel 88

Dit artikel vervangen door de volgende bepaling :

,, Artikel 88
De bepalingen van de rubrieken A en B, punt 4 van de

omzendbrief van 11 september 1978, ref. III/GP/RD/WW/
VDH betreffende de prestaties van het onderwijzend, opvoe-
dend hulppersoneel en paramedisch personeel van de onder-
wijsinrichtingen voor buitengewoon onderwijs, zoals gewijzigd
bij de omzendbrief van 2 februari 1984 betreffende dezelfde
aangelegenheid worden bekrachtigd. De bepalingen van de
hoofdstukken 1, II en IV van de omzendbrief van 10 juli 198.5,
ref. B4/42/S27 (1) betreffende de prestaties van het personeel,
de klasseraad en klassedirectie en de bijscholing in het buiten-
gewoon onderwijs worden bekrachtigd tot en met 31 augustus
1990, behalve :

- de bepalingen van de rubrieken 4.1 .l., 4.1.2. en
4.2.2.3.1.,  littera C die worden bekrachtigd tot 31 augustus
1986 ;

- de bepalingen van de rubrieken 3.2. en 4.2.2.3. die wor-
den bekrachtigd tot 31 augustus 1989.

bepalingen geheel of ge--De Vlaamse Executieve kan deze
deeltelijk opheffen. “.
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VERANTWOORDING
Technische correctie op het voorgestelde artikel.

De Gemeenschapsminister van Onderwijs,

D. COENS
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11. AMENDEMENT

PI

voorgesteld door mevrouw A. Leysen,
de heren E. Baldewijns, Jos Bosmans,  M. Van Peel,

F. Sarens en H. Lauwers

Artikel 2

In 0 1, 2” op de voorlaatste en laatste regel het woord
,,kunnen” vervangen door het woord ,,zullen”.

VERANTWOORDING
Als het de bedoeling is voor het buitengewoon onderwijs voor de

verschillende niveaus (LO en SO) een gezamenlijk paritair comité
op te richten, is het beter in het decreet deze oprichting verplicht
te stellen.

A. LEYSEN

E. BALDEWIJNS

Jos BOSMANS

M. VAN PEEL

F. SARENS

H. LAUWERS

111. AMENDEMENT

voorgesteld door mevrouw A. Leysen
en de heer E. Baldewijns

Artikel 23

In 0 2 op de tweede regel de woorden ,,overeenkomstig
artikel 26” vervangen door de woorden ,,overeenkomstig  de
artikelen 24 en 25”.

VERANTWOORDING

Dit amendement zorgt voor een analogie met het ontslag om
dringende redenen in het Gemeenschapsonderwijs.

A. LEYSEN

E. BALDEWIJNS
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IV. AMENDEMENTEN

voorgesteld door mevrouw A. Leysen, de heren F. Sarens,
E. Baldewijns, W. Seeuws en H. Lauwers

Artikel 23

A. In 9 7 de tekst tegenover het eerste gedachtenstreepje
vervangen door wat volgt :

,,ofwel in het bezit zijn van het vereiste bekwaamheidsbewijs
voor de aangeboden prestaties en - wat de personeelsleden
van het hoger onderwijs van het korte type en van het hoger
kunstonderwijs betreft - zij daarenboven bij dezelfde inrich-
tende macht vast benoemd werden voor hetzelfde ambt en
voor de leraar de vakken of specialiteit als de aangeboden
prestaties ;“.

VERANTWOORDING

Zoals de bepaling in het eerste gedachtenstreepje is geformuleerd,
is zij wegens de ontstentenis van uitvoering van artikel 10 van de
wet van 7 juli 1970 en van artikel 12bis van de wet van 29 mei 1959
in het gesubsidieerd onderwijs onuitvoerbaar in het hoger onderwijs
van het korte type en in het hoger kunstonderwijs. De bepaling moet
bijgevolg worden aangevuld zoals hierboven voorgesteld.

B. Een nieuwe 0 9 toevoegen die luidt als volgt :
,,§ 9. Voor de vaststelling van de voorrang dient in het

onderwijs voor sociale promotie de dienstanciënniteit niet in
hoofdambt verworven te zijn. “.

VERANTWOORDING

Gelijkaardig amendement als ingediend werd bij het statuut inzake
het Gemeenschapsonderwijs.

Artikel 32

In het eerste lid, punt a) op de eerste regel na het woord
,,en” de woorden ,, , behalve voor de personeelsleden van het
hoger onderwijs van het korte type en van het hoger kunston-
derwijs, ” invoegen.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij het amendement op artikel 23.

Artikel 35

In 0 3 de tekst tegenover het eerste gedachtenstreepje ver-
vangen door wat volgt :

,,ofwel in het bezit zijn van het vereiste bekwaamheidsbewijs
voor de aangeboden prestaties en - wat de personeelsleden
van het hoger onderwijs van het korte type en van het hoger
kunstonderwijs betreft - zij daarenboven bij dezelfde inrich-
tende macht vast benoemd werden voor hetzelfde ambt en
voor de leraar de vakken of specialiteit als de aangeboden
prestaties ; “.
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VERANTWOORDING
Zie verantwoording bij het amendement op artikel 23.

A. LEYSEN

F. SARENS

E. BALDEWIJNS

W. SEEUWS

H. LAUWERS

V. AMENDEMENTEN

voorgesteld door mevrouw A. Leysen,
de heren E. Baldewijns, F. Sarens,

W. Seeuws en R. Van Hooland

Artikel 40

A. Paragraaf 1 vervangen door de volgende bepaling :

,, 9 1. Onverminderd de benoemingsvoorwaarden van toe-
passing in het hoger onderwijs van het korte type bepaald in
artikel 40 van de wet van 7 juli 1970, moet het personeelslid
om vast benoemd te worden in een selectie- of bevorderings-
ambt, op het ogenblik van de benoeming voldoen aan de
volgende voorwaarden :

1” in vast verband benoemd zijn, in het onderwijs of in de
centra en één van de wervings-, selectie- of bevorderingsamb-
ten voor ten minste een halve opdracht ;

2” houder zijn van het bekwaamheidsbewijs
voor dit specifiek selectie- of bevorderingsambt. “.

B. Paragraaf 2 weglaten.

VERANTWOORDING

vastgesteld

Dit amendement beoogt een versoepeling van de voorwaarden om
benoemd te kunnen worden in een selectie- of bevorderingsambt,
doordat men voorafgaandelijk niet langer vast benoemd moet zijn
in de betrokken ,,categorie” of het betrokken ,,net”.
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Dit amendement maakt het ook mogelijk dat personeelsleden uit
de PMS-sector kunnen vast benoemd worden in het onderwijs en
omgekeerd.

A. LEYSEN

E. BALDEWIJNS

F. SARENS

W. SEEUWS

R. VAN HOOLAND

VI. AMENDEMENT

voorgesteld door mevrouw A. Leysen,
de heren F. Sarens, Jos Bosmans,  E. Baldewijns,

W. Seeuws en R. Van Hooland

Artikel 31

In 0 1 50 weglaten.

VERANTWOORDING

De leeftijdsgrens van 50 jaar is een kunstmatige grens en werd
enkel ingevoerd om budgettaire redenen. De flexibiliteit in de be-
roepsloopbaan vergt dat men op ieder ogenblik in het onderwijs
moet kunnen stappen en dus ook na de leeftijdsgrens van 50 jaar
vast benoemd moet kunnen worden.

A. LEYSEN

F. SARENS

Jos BOSMANS

E. BALDEWIJNS

W. SEEUWS

R. VAN HOOLAND
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VII. AMENDEMENTEN

voorgesteld door de heer W. Taelman C.S.

Artikel 17

Dit artikel vervangen door de volgende bepaling :

,, Artikel 17
Feiten uit het privé-leven kunnen geen aanleiding geven tot

een maatregel vanwege de inrichtende macht. “.

VERANTWOORDING

De voorgestelde tekst is veel te extensief gelibelleerd en kan der-
halve aanleiding geven tot een ongehoorde willekeur ten aanzien
van het personeelslid.

Artikel 77

In fine van dit artikel de woorden ,,voor zover deze dien-
sten gepresteerd werden na 1 september 1985” weglaten.

VERANTWOORDING
Door het voorliggend ontwerp van decreet wordt afbreuk gedaan

aan de rechten van het personeel. Verworven rechten dienen behou-
den te worden. Nu wordt er immers geen onderscheid gemaakt
tussen gesubsidieerde en niet-gesubsidieerde personeelsleden. Ze
hebben dezelfde wedde en dezelfde bevorderingskansen. Alleen de
stedelijke of provinciale autonomie speelt hier een rol. Daarenboven
is het onafhankelijk van hun wil of de personeelsleden gesubsidieerd
of niet-gesubsidieerd zijn.

W. TAELMAN

R. DESWAENE

VIII. AMENDEMENT

voorgesteld door de heren W. Van Durme
en G. Janzegers

Artikel 17

Op de eerste, tweede en derde regel de woorden ,,die geen
weerslag hebben op de relatie tussen leerling of consultant
en het personeelslid, het schoolleven of op de werking van
de centra” weglaten.



PI 471 (1990-1991) - Nr. 2

VERANTWOORDING

Artikel 17 kan leiden tot willekeur en allerlei interpretaties. Het
artikel moet het recht op het privé-leven waarborgen, rekening hou-
dend met de in hoofdstuk 11 omschreven en opgelegde plichten.

W. VAN DURME

G. JANZEGERS


