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I. AMENDEMENTEN

voorgesteld door de heren Jos De Meyer,
René Swinnen, mevrouw Mia De Schamphelaere,
de heer Gilbert Vanleenhove, mevrouw Gracienne

Van Nieuwenborgh en de heer André
Van Nieuwkerke

Artikel 118

In de voorgestelde tekst van artikel 55ter decies,
eerste lid 4° schrappen.

VERANTWOORDING

Personeelsleden die het ambt van directeur bij mandaat uit-
oefenen en die voordien niet in het onderwijs waren aange-
steld, moeten ook vanaf hun 55ste kunnen worden
benoemd.

Artikel 143

In de voorgestelde tekst van artikel 44duodecies,
eerste lid 4° schrappen.

VERANTWOORDING

Personeelsleden die het ambt van directeur bij mandaat uit-
oefenen en die voordien niet in het onderwijs waren aange-
steld, moeten ook vanaf hun 55ste kunnen worden
benoemd.

TITEL XVIIbis

Begeleiding en ondersteuning (nieuw)

Na artikel 150 een nieuwe titel XVIIbis, bestaande
uit nieuwe artikelen 150bis, 150ter, 150quater en
150quinquies invoegen, die luiden als volgt :

"TITEL XVIIbis

Begeleiding en ondersteuning

Artikel 150bis

§ 1. De vakorganisaties aangesloten bij een in de
Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen verte-
genwoordigde syndicale organisatie, kunnen
beschikken over personeelsleden uit het onderwijs
met verlof wegens opdracht in het belang van het
onderwijs, ofwel een verlof wegens vakbondsop-

dracht overeenkomstig de geldende reglementaire
bepalingen.

In tegenstelling met de geldende reglementaire bepa-
lingen zijn de representatieve vakorganisaties er
evenwel niet toe gehouden, voor de in dit artikel
bedoelde personeelsleden die genieten van een ver-
lof, aan de overheid een som terug te storten die
gelijk is aan het globaal bedrag van de wedden,
weddetoelagen, salarissen, vergoedingen en toelagen
die door de overheid aan deze personeelsleden wer-
den uitgekeerd.

Deze personeelsleden moeten door die vakorganisa-
ties belast worden met de begeleiding en de onder-
steuning van de lokale comités.

§ 2. Het totaal aantal toegevoegde personeelsleden
mag voor de verschillende in § 1 bedoelde vakorga-
nisaties samen niet meer dan vijftien bedragen.

Artikel 150ter

§ 1. De Autonome Raad voor het Gemeenschapson-
derwijs en de representatieve verenigingen van de
inrichtende machten kunnen voor het schooljaar
1998-1999 en het schooljaar 1999-2000 beschikken
over personeelsleden uit het onderwijs met verlof
wegens opdracht in het belang van het onderwijs.

De Autonome Raad voor het Gemeenschapsonder-
wijs en de representatieve verenigingen van de
inrichtende machten zijn er evenwel niet toe gehou-
den, voor de in dit artikel bedoelde personeelsleden
die genieten van een verlof, aan de overheid een som
terug te storten die gelijk is aan het globaal bedrag
van de wedden, weddetoelagen, salarissen, vergoe-
dingen en toelagen die door de overheid aan deze
personeelsleden werden uitgekeerd.

Deze personeelsleden moeten door de Autonome
Raad voor het Gemeenschapsonderwijs en de repre-
sentatieve verenigingen van inrichtende machten
belast worden met de effectieve begeleiding en de
ondersteuning van de scholengemeenschappen.

§ 2. Het totaal aantal toegevoegde personeelsleden
mag voor de verschillende in § 1 bedoelde organisa-
ties samen niet meer dan vijftien bedragen.

Artikel 150quater

De Vlaamse regering bepaalt de wijze van verdeling
van de in artikelen 150bis en 150ter bedoelde perso-
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neelsleden over de betrokken organisaties en legt de
aanvraagprocedure vast.

Artikel 150quinquies

Het lokaal comité heeft inzagerecht in de admini-
stratieve dossiers van de scholengemeenschap met
betrekking tot :

1° de aanstellingen voor doorlopende duur ;

2° de vaste benoemingen ;

3° de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van
betrekking, de reaffectatie en wedertewerkstel-
ling.".

VERANTWOORDING

Dit decreet bevat verschillende vernieuwingen. Om een
aantal van deze vernieuwingen te begeleiden (bijvoorbeeld
functiebeschrijvingen en evaluatie) voorzien deze artikelen
in een systeem van gedetacheerde personeelsleden die de
vernieuwingsprocessen zullen begeleiden en ondersteunen.
Zij zullen ook een ondersteuning bieden aan de plaatselijke
inspraakstructuren die via dit decreet een belangrijke rol
toebedeeld krijgen.

Zowel de representatieve vakorganisaties als de Autonome
Raad voor het Gemeenschapsonderwijs (ARGO) en de
representatieve verenigingen van inrichtende machten
komen in aanmerking om dergelijke personeelsleden te
krijgen. Het moet wel degelijk in hoofdzaak gaan om bijko-
mende gedetacheerde personeelsleden die deze begelei-
dingstaak toegewezen krijgen.

De ARGO en de representatieve verenigingen van inrich-
tende machten krijgen deze personeelsleden toegewezen
voor twee schooljaren, met als doel de oprichting van de
scholengemeenschappen te begeleiden. Op het einde van
het tweede schooljaar zal de ARGO en elke representatie-
ve vereniging van inrichtende machten een verslag over
deze begeleiding neerleggen bij de minister van Onderwijs.

Bovendien moet het lokaal comité inzagerecht krijgen in de
dossiers van de scholengemeenschap om na te gaan of de
aanstellingen van doorlopende duur, de reaffectaties en
dergelijke op een correcte wijze gebeuren.

Jos DE MEYER

René SWINNEN

Mia DE SCHAMPHELAERE

Gilbert VANLEENHOVE

Gracienne VAN NIEUWENBORGH

André VAN NIEUWKERKE

II. AMENDEMENTEN

voorgesteld door de heren Jos De Meyer,
René Swinnen, de heren Freddy Sarens,

Gilbert Vanleenhove, mevrouw Gracienne
Van Nieuwenborgh en de heer André Van

Nieuwkerke

Artikel 108bis (nieuw)

Een nieuw artikel 108bis invoegen, dat luidt als
volgt :

"Artikel 108bis

In hetzelfde decreet wordt een artikel 28bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 28bis

§ 1. In afwijking van artikel 28, § 1 tot 5, geldt dit
artikel voor het gewoon en buitengewoon secundair
onderwijs.

§ 2. Ieder jaar, in de loop van de maand februari,
stelt de lokale raad een lijst op van alle vacante
betrekkingen in wervingsambten. De lokale raad
bezorgt deze lijst aan de scholengemeenschap.

§ 3. De scholengemeenschap, en bij ontstentenis
hiervan de lokale raad zelf, brengt advies uit over :

1° het bestaan van een vacante betrekking in de
betrokken instelling(en) op 1 februari vooraf-
gaand aan de oproep ; betrekkingen die tussen 1
februari en 1 september vacant worden ten gevol-
ge van de pensionering van de titularis kunnen
eveneens vacant worden verklaard ;

2° de stabiliteit van de betrekking na 1 september
volgend op de oproep, rekening houdend met de
geldende rationalisatie- en omkaderingsnormen.

§ 4. De lijst van vacante betrekkingen wordt aan de
centrale raad gezonden.

§ 5. De centrale raad legt de definitieve lijst van de
vacante betrekkingen vast en houdt rekening met het
advies van de scholengemeenschap of lokale raad.

§ 6. Deze lijst bevat een nauwkeurige omschrijving
van de vacant verklaarde betrekkingen en de vorm
en de termijn waarbinnen de kandidaturen moeten
worden ingediend. De centrale raad bepaalt de wijze
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waarop deze lijst aan de belanghebbenden wordt
bekend gemaakt.".".

Artikel 111bis (nieuw)

Een nieuw artikel 111bis invoegen, dat luidt als
volgt :

"Artikel 111bis

In hetzelfde decreet wordt een artikel 37bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 37bis

§ 1. Dit artikel geldt voor het gewoon en buitenge-
woon secundair onderwijs.

§ 2. De centrale raad moet de personeelsleden die
kandidaat zijn voor een vaste benoeming en die aan
de benoemingsvoorwaarden voldoen, benoemen in
een vacant verklaarde betrekking, wanneer het per-
soneelslid hierdoor ten minste een halftijdse
opdracht verkrijgt.".".

VERANTWOORDING

Gezien de belangrijke rol die de scholengemeenschappen
inzake personeelsbeleid te spelen krijgen, is het ook logisch
dat de scholengemeenschap zijn zeg krijgt over de vacant-
verklaringen inzake vaste benoeming. Zij moet advies
geven over alle vacante betrekkingen die er in de scholen-
gemeenschap zijn. Het advies moet gebaseerd zijn op de
huidige criteria, namelijk het al dan niet bestaan van de
vacante betrekking en de stabiliteit van de betrekking.

Naar analogie met het gesubsidieerd onderwijs wordt een
(gedeeltelijke) verplichting tot benoeming ingeschreven,
namelijk voor de personeelsleden die door een benoeming
tot minstens een halftijdse opdracht komen.

Artikel 117bis (nieuw)

Een nieuw artikel 117bis invoegen, dat luidt als
volgt :

"Artikel 117bis

Aan artikel 55 van hetzelfde decreet waarvan de
bestaande tekst § 1 zal vormen, worden een § 2 , een
§ 3 en een § 4 toegevoegd, die luiden als volgt :

"§ 2. In afwijking van dit hoofdstuk en zonder dat
het zich kandidaat moet stellen, wordt het lid van het
ondersteunend personeel met een diploma secundair
onderwijs, dat vast benoemd is en dat negen jaar
dienstanciënniteit telt in deze categorie door de
inrichtende macht vast benoemd in hetzelfde ambt
met weddeschaal 203.

De diensten gepresteerd in de ambten van de catego-
rieën van het ondersteunend personeel, het adminis-
tratief personeel en het opvoedend hulppersoneel,
worden in aanmerking genomen voor het berekenen
van deze negen jaar dienstanciënniteit.

De diensten gepresteerd vóór 1 september 1998 in de
voormelde categorieën komen eveneens in aanmer-
king voor de berekening van deze negen jaar dienst-
anciënniteit.

§ 3. In afwijking van dit hoofdstuk en zonder dat het
zich kandidaat moet stellen, kan de lokale raad een
lid van het opvoedend hulppersoneel of het onder-
steunend personeel met een diploma HOKT dat vast
benoemd is in deze categorieën, de hogere wedde-
schaal 106 toekennen.

Wanneer de instelling minder dan 400 leerlingen telt,
kan de lokale raad aan één dergelijk personeelslid
die hogere weddeschaal toekennen.

Wanneer de instelling 400 tot 900 leerlingen telt, kan
de lokale raad aan twee dergelijke personeelsleden
die hogere weddeschaal toekennen.

Wanneer de instelling meer dan 900 leerlingen telt,
kan de lokale raad aan drie dergelijke personeelsle-
den die hogere weddeschaal toekennen.

§ 4. In het secundair onderwijs kunnen de perso-
neelsleden van categorieën van het administratief
personeel, het ondersteunend personeel en het
opvoedend hulppersoneel slechts toepassing maken
van dit artikel wanneer zij als laatste evaluatie geen
evaluatie met als eindconclusie “onvoldoende” heb-
ben gekregen.".".

VERANTWOORDING

Binnen de categorie van het ondersteunend personeel wor-
den geen selectie- of bevorderingsambten meer voorzien, in
tegenstelling tot de huidige ambten van opvoeder-huis-
meester of directiesecretaris.

Aan deze categorie van personeelsleden wordt bijgevolg
geen enkel loopbaanperspectief geboden. Om hieraan toch
enigszins te voldoen, kan de lokale raad één (wanneer de
school minder dan 400 leerlingen telt), twee (wanneer de
school 400 tot 900 leerlingen telt) of drie (wanneer de
school meer dan 900 leerlingen telt) personeelsleden
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“bevorderen” door deze personeelsleden de hogere wedde-
schaal 106 toe te kennen. De basis voor de leerlingentelling
is de telling op 1 februari voorafgaand aan het schooljaar
waarin de lokale raad de hogere weddeschaal toekent.

Bovendien wordt aan de personeelsleden met een diploma
secundair onderwijs dezelfde principalaatsbevordering toe-
gekend als vandaag aan het administratief personeel. Uiter-
aard is deze bevordering gebonden aan de evaluatie.

Artikel 118

In de voorgestelde tekst van artikel 55quinquies,
§ 3 op de vijfde en zesde regel de woorden "op 1
januari 1999 en tot op het ogenblik" vervangen
door de woorden "op 31 augustus 1999 en tot op het
ogenblik".

VERANTWOORDING

Indien de datum van 1 januari 1999 zou behouden blijven,
dan zouden alle directies die tussen 2 januari 1999 en 31
augustus 1999 tijdelijk worden aangesteld, niet van deze
overgangsmaatregel kunnen genieten. Het moet de bedoe-
ling zijn dat ook die personeelsleden van de overgangs-
maatregel kunnen genieten.

Artikel 129

Dit artikel vervangen door wat volgt :

"Artikel 129

In hetzelfde decreet worden voor het gewoon secun-
dair onderwijs de artikelen 100ter tot 100octies inge-
voegd, die luiden als volgt :

“Artikel 100ter

§ 1. In het schooljaar 1998-1999 kan een personeels-
lid in de categorie van het opvoedend hulppersoneel
en het administratief personeel niet tijdelijk aange-
steld worden in een vacante betrekking of benoemd
worden.

§ 2. In afwijking van § 1 kan tijdens dit schooljaar
een personeelslid worden benoemd in een ambt van
het opvoedend hulppersoneel of het administratief
personeel indien de betrekking in de periode febru-
ari 1998  –  mei 1998 werd vacant verklaard.

§ 3. In afwijking van § 1 kan een personeelslid vast
benoemd worden onder de voorwaarden vermeld in
artikel 40ter.

Artikel 100quater

§ 1. In het schooljaar 1999-2000 tot en met 2005-
2006 kan een lokale raad geen personeelsleden in de
categorie van het opvoedend hulppersoneel en het
administratief personeel tijdelijk aanstellen in een
vacante betrekking of benoemen.

§ 2. In afwijking van § 1 kan een personeelslid vast
benoemd worden onder de voorwaarden vermeld in
artikel 40ter.

Artikel 100quinquies

§ 1. De vast benoemde personeelsleden in de catego-
rie van het opvoedend hulppersoneel en het admini-
stratief personeel kunnen, mits inachtneming van de
voorwaarden bepaald in Titel XI-Ondersteunend
personeel van het decreet houdende diverse maatre-
gelen met betrekking tot het secundair onderwijs en
tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997
betreffende het basisonderwijs, benoemd worden in
een ambt van de categorie van het ondersteunend
personeel. Het personeelslid mag niet worden
benoemd onder zijn diplomaniveau.

§ 2. De personeelsleden die tijdelijk aangesteld zijn
in een vacante betrekking in de categorie van het
opvoedend hulppersoneel en het administratief per-
soneel, kunnen tijdelijk aangesteld worden in een
ambt van de categorie van het ondersteunend perso-
neel mits inachtneming van de voorwaarden
bepaald in Titel XI  –  Ondersteunend personeel van
het decreet houdende diverse maatregelen met
betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijzi-
ging van het decreet van 25 februari 1997 betreffen-
de het basisonderwijs. Het personeelslid mag niet
worden aangesteld onder zijn diplomaniveau.

Artikel 100sexies

§ 1. De personeelsleden benoemd in de categorie
van het opvoedend hulppersoneel en het administra-
tief personeel behouden op persoonlijke titel het
ambt waarvan zij op 30 juni 1998 titularis waren. Zij
behouden het ambt en de daaraan verbonden wed-
deschaal voor het volume van hun opdracht op
dezelfde datum.

§ 2. De personeelsleden tijdelijk aangesteld in de
categorie van het opvoedend hulppersoneel en het
administratief personeel behouden tot en met 31
augustus 2006 op persoonlijke titel het ambt waar-
van zij op 30 juni 1998 titularis waren. Zij behouden
elk schooljaar tot en met het schooljaar 2005-2006
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het ambt en de daaraan verbonden weddeschaal
voor het volume van hun opdracht op dezelfde
datum.

Artikel 100septies

Wanneer een personeelslid uit de categorie van het
opvoedend hulppersoneel of het administratief per-
soneel wordt vervangen wegens een verlof, een ter-
beschikkingstelling of een afwezigheid, dan stelt de
lokale raad de vervanger aan in een ambt van het
ondersteunend personeel.

Artikel 100octies

De regering kan maatregelen nemen ter uitvoering
van de overgangsbepalingen inzake ondersteunend,
administratief en opvoedend hulppersoneel.”.".

VERANTWOORDING

Onder bepaalde voorwaarden kunnen personeelsleden die
tijdelijk aangesteld zijn in een ambt van het opvoedend
hulppersoneel of het administratief personeel op 01 januari
1999 toch nog benoemd worden in deze “oude” categorieën
wanneer de procedure tot vacantverklaring reeds loopt.

Bovendien moeten de personeelsleden die 55 jaar oud zijn
of gereaffecteerd of wedertewerkgesteld ook benoemd
kunnen worden zodat hen tevens de kans wordt geboden
om te genieten van de gunstige uitstapregeling. 

Zonder deze maatregelen zou een volledige benoemings-
stop worden ingevoerd voor de ambten van het opvoedend
hulp- en administratief personeel.

Artikel 140bis (nieuw)

Een nieuw artikel 140bis invoegen, dat luidt als
volgt :

"Artikel 140bis

Aan artikel 44 van hetzelfde decreet, waarvan de
bestaande tekst § 1 zal vormen, worden een § 2, een
§ 3 en een § 4 toegevoegd, die luiden als volgt :

"§ 2. In afwijking op de bepalingen van dit hoofd-
stuk en zonder dat het zich kandidaat moet stellen,
wordt het lid van het ondersteunend personeel met
een diploma secundair onderwijs, dat vast benoemd
is en dat negen jaar dienstanciënniteit telt in deze
categorie door de inrichtende macht vast benoemd
in hetzelfde ambt met weddeschaal 203.

De diensten gepresteerd in de ambten van de catego-
rieën van het ondersteunend personeel, het admini-
stratief personeel en het opvoedend hulppersoneel,
worden in aanmerking genomen voor het berekenen
van deze negen jaar dienstanciënniteit.

De diensten gepresteerd vóór 1 september 1998 in de
voormelde categorieën komen eveneens in aanmer-
king voor de berekening van deze negen jaar dienst-
anciënniteit

§ 3. In afwijking op de bepalingen van dit hoofdstuk
en zonder dat het zich kandidaat moet stellen, kan
de inrichtende macht een lid van het opvoedend
hulppersoneel of het ondersteunend personeel met
een diploma hoger onderwijs van één cyclus dat vast
benoemd is in deze categorieën de hogere wedde-
schaal 106 toekennen.

Wanneer de instelling minder dan 400 leerlingen telt,
kan de inrichtende macht aan één dergelijk perso-
neelslid die hogere weddeschaal toekennen.

Wanneer de instelling 400 tot 900 leerlingen telt, kan
de inrichtende macht aan twee dergelijke personeels-
leden die hogere weddeschaal toekennen.

Wanneer de instelling meer dan 900 leerlingen telt,
kan de inrichtende macht aan drie dergelijke perso-
neelsleden die hogere weddeschaal toekennen.

§ 4. In het secundair onderwijs kunnen de perso-
neelsleden van categorieën van het administratief
personeel, het ondersteunend personeel en het
opvoedend hulppersoneel slechts toepassing maken
van dit artikel wanneer zij als laatste evaluatie geen
evaluatie met als eindconclusie “onvoldoende” heb-
ben gekregen.".".

VERANTWOORDING

Binnen de categorie van het ondersteunend personeel wor-
den geen selectie- of bevorderingsambten meer voorzien, in
tegenstelling tot de huidige ambten van opvoeder-huis-
meester of directiesecretaris.

Aan deze categorie van personeelsleden wordt bijgevolg
geen enkel loopbaanperspectief geboden. Om hieraan toch
enigszins te voldoen, kan de inrichtende macht één (wan-
neer de school minder dan 400 leerlingen telt) twee (wan-
neer de school 400 tot 900 leerlingen telt) of drie (wanneer
de school meer dan 900 leerlingen telt) personeelsleden
bevorderen door deze personeelsleden de hogere wedde-
schaal 106 toe te kennen. De basis voor de leerlingentelling
is de telling van 1 februari voorafgaand aan het schooljaar
waarin de inrichtende macht de hogere weddeschaal toe-
kent. 

Bovendien wordt aan de personeelsleden met een diploma
secundair onderwijs dezelfde principalaatsbevordering toe-
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gekend als vandaag aan het administratief personeel. Uiter-
aard is deze bevordering gebonden aan de evaluatie.

Artikel 143

A. In de voorgestelde tekst van artikel 44quin-
quies, § 1, op de tweede regel na het woord
"september" het jaartal "1999" invoegen.

VERANTWOORDING

Technische aanpassing.

B. In de voorgestelde tekst van artikel 44quin-
quies, § 3 vervangen door wat volgt :

"§ 3. Onverminderd artikel 44duodecies komen
de personeelsleden die op 31 augustus 1999 tijde-
lijk aangesteld zijn in een vacante of niet-vacante
betrekking van directeur en tot op het ogenblik
van de vaste benoeming tijdelijk aangesteld blij-
ven in dezelfde betrekking, nog in aanmerking
voor een vaste benoeming in dit ambt.”.

VERANTWOORDING

Indien de datum van 1 januari 1999 zou behouden blijven,
dan zouden alle directies die tussen 2 januari 1999 en 31
augustus 1999 tijdelijk worden aangesteld niet van deze
overgangsmaatregel kunnen genieten. Het moet de bedoe-
ling zijn dat ook dié personeelsleden van de overgangs-
maatregel kunnen genieten.

Artikel 148

Dit artikel vervangen door wat volgt :

"Artikel 148

In hetzelfde decreet worden voor het gewoon secun-
dair onderwijs de artikelen 84ter tot 84octies inge-
voegd, die luiden als volgt :

“Artikel 84ter

§ 1. In het schooljaar 1998-1999 kan een inrichtende
macht geen personeelsleden in de categorie van het
opvoedend hulppersoneel en het administratief per-
soneel tijdelijk aanstellen in een vacante betrekking
of benoemen.

§ 2. In afwijking van § 1 kan tijdens dit schooljaar
een personeelslid worden benoemd in een ambt van
het opvoedend hulppersoneel of het administratief
personeel indien de betrekking in de periode febru-
ari 1998  –  mei 1998 werd vacant verklaard.

§ 3. In afwijking van § 1 kan een personeelslid vast
benoemd worden onder de voorwaarden vermeld in
artikel 35bis.

Artikel 84quater

§ 1. In het schooljaar 1999-2000 tot en met 2005-
2006 kan een inrichtende macht geen personeelsle-
den in de categorie van het opvoedend hulpperso-
neel en het administratief personeel tijdelijk aanstel-
len in een vacante betrekking of benoemen.

§ 2. In afwijking van § 1 kan een personeelslid vast
benoemd worden onder de voorwaarden vermeld in
artikel 35bis.

Artikel 84quinquies

§ 1. De vast benoemde personeelsleden in de catego-
rie van het opvoedend hulppersoneel en het admini-
stratief personeel kunnen, mits inachtneming van de
voorwaarden bepaald in Titel XI-Ondersteunend
personeel van het decreet houdende diverse maatre-
gelen met betrekking tot het secundair onderwijs en
tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997
betreffende het basisonderwijs, benoemd worden in
een ambt van de categorie van het ondersteunend
personeel. Het personeelslid mag niet worden
benoemd onder zijn diplomaniveau.

§ 2. De personeelsleden die tijdelijk aangesteld zijn
in een vacante betrekking in de categorie van het
opvoedend hulppersoneel en het administratief per-
soneel, kunnen tijdelijk aangesteld worden in een
ambt van de categorie van het ondersteunend perso-
neel mits inachtneming van de voorwaarden
bepaald in Titel XI  –  Ondersteunend personeel van
het decreet houdende diverse maatregelen met
betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijzi-
ging van het decreet van 25 februari 1997 betreffen-
de het basisonderwijs. Het personeelslid mag niet
worden aangesteld onder zijn diplomaniveau.

Artikel 84sexies

§ 1. De personeelsleden benoemd in de categorie
van het opvoedend hulppersoneel en het administra-
tief personeel behouden op persoonlijke titel het
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ambt waarvan zij op 30 juni 1998 titularis waren. Zij
behouden het ambt en de daaraan verbonden wed-
deschaal voor het volume van hun opdracht op
dezelfde datum.

§ 2. De personeelsleden die tijdelijk aangesteld zijn
in de categorie van het opvoedend hulppersoneel en
het administratief personeel, behouden tot en met 31
augustus 2006 op persoonlijke titel het ambt waar-
van zij op 30 juni 1998 titularis waren. Zij behouden
elk schooljaar tot en met het schooljaar 2005-2006
het ambt en de daaraan verbonden weddeschaal
voor het volume van hun opdracht op dezelfde
datum.

Artikel 84septies

Wanneer een personeelslid uit de categorie van het
opvoedend hulppersoneel of het administratief per-
soneel wordt vervangen wegens een verlof, een ter-
beschikkingstelling of een afwezigheid, dan stelt de
inrichtende macht de vervanger aan in een ambt van
het ondersteunend personeel.

Artikel 84octies

De regering kan maatregelen nemen ter uitvoering
van de overgangsbepalingen inzake ondersteunend,
administratief en opvoedend hulppersoneel.".”.

VERANTWOORDING

Personeelsleden die tijdelijk aangesteld zijn in een ambt
van het opvoedend hulppersoneel of het administratief per-
soneel kunnen op 01 januari 1999 toch nog benoemd wor-
den in deze “oude” categorieën, wanneer de procedure tot
vacantverklaring reeds loopt.

Bovendien moeten de personeelsleden die 55 jaar oud zijn
of gereaffecteerd of tewerkgesteld ook benoemd kunnen
worden zodat hen tevens de kans wordt geboden om te
genieten van de gunstige uitstapregeling. 

Zonder deze maatregelen zou een benoemingsstop worden
ingevoerd voor de ambten van het opvoedend hulp- en
administratief personeel.

Jos DE MEYER

René SWINNEN

Freddy SARENS

Gilbert VANLEENHOVE

Gracienne VAN NIEUWENBORGH

André VAN NIEUWKERKE

III. AMENDEMENTEN

voorgesteld door de heren Freddy Sarens,
René Swinnen, Gilbert Vanleenhove,

mevrouw Gracienne Van Nieuwenborgh en
de heer André Van Nieuwkerke

Artikel 50

Dit artikel vervangen door wat volgt :

"Artikel 50

§ 1. In afwijking van artikel 48 wordt de rationalisa-
tienorm voor een instelling zonder een derde graad
die gelegen is op een afstand van ten minste 4 km
van een andere instelling van hetzelfde onderwijsnet
én die, voor wat het gesubsidieerd vrij onderwijs
betreft, ten minste eenzelfde erkende godsdienst
organiseert of levensbeschouwing aanhangt, waarin
dezelfde graad of graden georganiseerd worden, met
33 % verminderd, zoals hierna bepaald :

1° voor de instellingen die niet ressorteren onder 2° :

a) met enkel een eerste graad : 74 ;

b) met een eerste + tweede graad : 133 ;

2° voor de instellingen gelegen in het administratief
arrondissement Brussel-hoofdstad of in een
gemeente met een bevolkingsdichtheid van min-
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der dan 250 inwoners per km2 en voor de instel-
lingen waarvan meer dan 75 % van de regelmati-
ge leerlingen in een internaat verblijven :

a) met enkel een eerste graad : 55 ;

b) met een eerste + tweede graad : 99.

§ 2. In afwijking van artikel 48 wordt de rationalisa-
tienorm voor een instelling met een derde graad die
gelegen is op een afstand van ten minste 6 km van
een andere instelling van hetzelfde onderwijsnet én
die, voor wat het gesubsidieerd vrij onderwijs
betreft, ten minste eenzelfde erkende godsdienst
organiseert of levensbeschouwing aanhangt, waarin
dezelfde graad georganiseerd wordt, met 33 % ver-
minderd zoals hierna bepaald :

1° voor de instellingen die niet ressorteren onder 2° :

a) met een tweede + derde graad : 100 ;

b) met een eerste + tweede + derde graad : 174 ;

2° voor de instellingen gelegen in het administratief
arrondissement Brussel-hoofdstad of in een
gemeente met een bevolkingsdichtheid van min-
der dan 250 inwoners per km2 en voor de instel-
lingen waarvan meer dan 75 % van de regelmati-
ge leerlingen in een internaat verblijven :

a) met een tweede + derde graad : 75 ;

b) met een eerste + tweede + derde graad : 130.

§ 3. Voor de vaststelling of een instelling binnen de
in § 1 of § 2 vermelde afstand valt, wordt geen reke-
ning gehouden met :

1° een instelling die slechts unieke structuuronder-
delen aanbiedt ; voor de toepassing van deze
bepaling wordt bedoeld met :

a) uniek : per onderwijsnet slechts een keer
georganiseerd per provincie dan wel in het
administratief arrondissement Brussel-
hoofdstad ;

b) structuuronderdeel :

– een basisoptie ;

– een beroepenveld ;

– een optie van de tweede, derde of vierde
graad van een bepaalde onderwijsvorm ;

– het derde leerjaar van de tweede graad,
georganiseerd als een vervolmakings-
jaar ;

– het derde leerjaar van de derde graad
van het beroepssecundair onderwijs, al
dan niet georganiseerd als een speciali-
satiejaar ;

2° een instelling van het gesubsidieerd vrij onder-
wijs :

a) die noch het vak godsdienst noch het vak niet-
confessionele zedenleer maar wel het vak cul-
tuurbeschouwing of eigen cultuur en religie
organiseert ; en 

b) waarvoor de inrichtende macht uitsluitend
eigen leerplannen hanteert die door de
Vlaamse regering zijn goedgekeurd ; en

c) die ressorteert onder een inrichtende macht
die in de betrokken gemeente slechts één
instelling organiseert.".

VERANTWOORDING

Het hanteren van de “onderwijskarakters”, gebaseerd op
het diplomacriterium van het schoolpersoneel, is eigen aan
de schoolpactfilosofie, doch gelet op de maatschappelijke
evoluties niet meer relevant anno 1998.

Derhalve wordt gepleit voor een aanpak die nauwer aan-
sluit bij de programmatieregels, meer bepaald wat betreft
de selectie van de scholen die zich in het kader van de
gunstnormen kunnen beroepen op de parameter “minimum
afstand (4 respectievelijk 6 km) gelegen van een vergelijk-
bare school”.

Concreet betekent dit dat scholen onderling per net verge-
leken worden en, bijkomend voor het vrij onderwijs, voor-
zover ten minste eenzelfde cursus godsdienst organiserend
of levensbeschouwing aanhangend.

Scholen die qua aanbod uniek zijn in Vlaanderen en vrije
scholen die op grond van bepaalde criteria als zogenaamde
kleine onderwijsverstrekkers kunnen worden beschouwd,
worden bij voorgaande oefening niet in aanmerking geno-
men, doch kunnen onmiddellijk van de meest gunstige
norm genieten.

Anderzijds wordt er ook over gewaakt dat de rationalisatie-
problematiek niet derwijze fundamenteel wordt gewijzigd
dat de scholen qua normen met een totaal nieuwe situatie
worden geconfronteerd.

Artikel 51

Dit artikel vervangen door wat volgt :
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"Artikel 51

§ 1. In afwijking van artikel 48 wordt de rationalisa-
tienorm voor een instelling zonder een derde graad
die gelegen is op een afstand van ten minste 8 km
van een andere instelling van hetzelfde onderwijsnet
én die, voor wat het gesubsidieerd vrij onderwijs
betreft, ten minste eenzelfde erkende godsdienst
organiseert of levensbeschouwing aanhangt, waarin
dezelfde graad of graden georganiseerd worden, met
66 % verminderd zoals hierna bepaald :

1° met enkel een eerste graad : 37 ;

2° met een eerste + tweede graad : 67.

§ 2. In afwijking van artikel 48 wordt de rationalisa-
tienorm voor een instelling met een derde graad die
gelegen is op een afstand van ten minste 12 km van
een andere instelling van hetzelfde onderwijsnet én
die, voor wat het gesubsidieerd vrij onderwijs
betreft, ten minste eenzelfde erkende godsdienst
organiseert of levensbeschouwing aanhangt, waarin
dezelfde graad georganiseerd wordt, met 66 % ver-
minderd zoals hierna bepaald :

1° met een tweede + derde graad : 50 ;

2° met een eerste + tweede + derde graad : 87.

§ 3. Voor de vaststelling of een instelling binnen de
in § 1 of § 2 vermelde afstand valt, wordt geen reke-
ning gehouden met instellingen bedoeld in artikel
50, § 3.".

VERANTWOORDING

Het hanteren van de “onderwijskarakters”, gebaseerd op
het diplomacriterium van het schoolpersoneel, is eigen aan
de schoolpactfilosofie, doch gelet op de maatschappelijke
evoluties niet meer relevant anno 1998.

Derhalve wordt gepleit voor een aanpak die nauwer aan-
sluit bij de programmatieregels, meer bepaald wat betreft
de selectie van de scholen die zich in het kader van de
gunstnormen kunnen beroepen op de parameter “minimum
afstand (8 respectievelijk 12 km) gelegen van een vergelijk-
bare school”.

Concreet betekent dit dat scholen onderling per net verge-
leken worden en, bijkomend voor het vrij onderwijs, voor-
zover ten minste eenzelfde cursus godsdienst organiserend
of levensbeschouwing aanhangend.

Scholen die qua aanbod uniek zijn in Vlaanderen en vrije
scholen die op grond van bepaalde criteria als zogenaamde
kleine onderwijsverstrekkers kunnen worden beschouwd,
worden bij voorgaande oefening niet in aanmerking geno-
men, doch kunnen onmiddellijk van de meest gunstige
norm genieten.

Anderzijds wordt er ook over gewaakt dat de rationalisatie-
problematiek niet derwijze fundamenteel wordt gewijzigd

dat de scholen qua normen met een totaal nieuwe situatie
worden geconfronteerd.

Artikel 56bis (nieuw)

Een nieuw artikel 56bis invoegen, dat luidt als volgt :

"Artikel 56bis

In de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommi-
ge bepalingen van de onderwijswetgeving, worden
volgende wijzigingen aangebracht :

1° in artikel 3, § 2, derde lid, worden de woorden 
“, confessioneel of pluralistisch” vervangen door
de woorden “of confessioneel” ;

2° in artikel 4, 2°, tweede lid, worden de woorden 
“, de confessionele en de pluralistische” vervan-
gen door de woorden “en de confessionele”.".

VERANTWOORDING

Technisch amendement teneinde overeenstemming te
bereiken met het amendement waarbij de Raad voor het
pluralistisch onderwijs wordt opgeheven en het pluralistisch
onderwijs als apart karakter verdwijnt.

Artikel 106

A. In de voorgestelde tekst van artikel 21bis, § 4,
eerste lid, op de voorlaatste regel na de woor-
den "op personeelsleden die" de woorden "in
de instelling of instellingen van deze lokale raad
die niet tot een scholengemeenschap behoren"
invoegen.

VERANTWOORDING

Technische aanpassing.

B. In de voorgestelde tekst van artikel 21bis, § 5,
derde lid, op de tweede regel na de woorden
"van de lokale raad" de woorden "die niet tot
een scholengemeenschap behoren" invoegen.

VERANTWOORDING

Technische aanpassing.

C. In de voorgestelde tekst van artikel 21bis, § 5,
vijfde lid, op de vijfde en zesde regel de woor-
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den "of indien het gaat om een scholengemeen-
schap bij de scholengemeenschap" schrappen.

VERANTWOORDING

De scholengemeenschap is geen rechtspersoonlijkheid.
Daarom moet het personeelslid zijn kandidatuur voor een
aanstelling van doorlopende duur indienen bij de lokale
raad. Binnen de hele scholengemeenschap kunnen dan de
betrekkingen worden verdeeld.

D. Aan de voorgestelde tekst van artikel 21bis, § 5,
vijfde lid, de volgende zin toevoegen :

"Als de instellingen van de lokale raad tot een
scholengemeenschap behoren, dan geldt de kan-
didatuurstelling voor alle betrekkingen in de
scholengemeenschap waar het personeelslid recht
heeft op een aanstelling van doorlopende duur.".

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij het amendement C.

E. In de voorgestelde tekst van artikel 21bis, § 6,
eerste lid, op de voorlaatste en laatste regel de
woorden "bij deze lokale raad" vervangen door
de woorden "in de instellingen van deze lokale
raad".

VERANTWOORDING

Technische aanpassing.

F. In de voorgestelde tekst van artikel 21bis, § 17,
het tweede lid vervangen door wat volgt :

"Artikel 23, § 1, e) en § 2, en artikel 24 gelden
niet voor personeelsleden aangesteld voor door-
lopende duur.".

VERANTWOORDING

Vermits de personeelsleden aangesteld voor doorlopende
duur gelijk behandeld worden als de personeelsleden die
benoemd zijn, mag het ontslag wegens dringende redenen
niet op hen van toepassing blijven.

G. Aan de voorgestelde tekst van artikel 21bis,
§ 18, tweede lid, de volgende zin toevoegen :

"Ook de prestaties geleverd vóór 1 september
1999 komen voor de berekening van deze
anciënniteit in aanmerking.".

VERANTWOORDING

Hoewel het de bedoeling is, moet in de decreetstekst duide-
lijk worden vermeld dat alle prestaties die een personeelslid
heeft geleverd vóór de inwerkingtreding van dit decreet,
ook in aanmerking komen voor de berekening van de 
dienstanciënniteit, nodig om recht op een doorlopende aan-
stelling te verwerven.

Artikel 112

Aan de voorgestelde tekst van artikel 40bis, § 5,
een tweede lid toevoegen, dat luidt als volgt :

"In afwachting van deze maatregel blijft de bestaan-
de reglementering gelden.".

VERANTWOORDING

Technische aanpassing.

Artikel 114

In de voorgestelde tekst van artikel 40sexies op de
voorlaatste regel het woord "wervingsambt" ver-
vangen door het woord "ambt".

VERANTWOORDING

Technische aanpassing.

Artikel 118

In artikel 55duodecies § 3 schrappen.

VERANTWOORDING

Technische aanpassing.

Artikel 119

In de voorgestelde tekst op de voorlaatste regel de
woorden "artikel 23bis" vervangen door de woor-
den "artikel 21bis".

VERANTWOORDING

Technische aanpassing.
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Artikel 132

A. In de voorgestelde tekst van artikel 23bis, § 4,
eerste lid, op de voorlaatste regel na de woor-
den "op personeelsleden die" de woorden "in
de instellingen van deze inrichtende macht die
niet tot een scholengemeenschap behoren" invoe-
gen.

VERANTWOORDING

Technische aanpassing.

B. In de voorgestelde tekst van artikel 23bis, § 5,
derde lid, op de tweede regel na de woorden
"van de inrichtende macht" de woorden "die
niet tot een scholengemeenschap behoren" invoe-
gen.

VERANTWOORDING

Technische aanpassing.

C. In de voorgestelde tekst van artikel 23bis, § 5,
vijfde lid, op de vijfde en zesde regel de woor-
den "en indien het gaat om een scholengemeen-
schap bij de scholengemeenschap" schrappen.

VERANTWOORDING

De scholengemeenschap is geen rechtspersoonlijkheid.
Daarom moet het personeelslid zijn kandidatuur voor een
aanstelling van doorlopende duur indienen bij de inrichten-
de macht. Binnen de hele scholengemeenschap kunnen dan
de betrekkingen worden verdeeld.

D. Aan de voorgestelde tekst van artikel 23bis, § 5,
vijfde lid, de volgende zin toevoegen :

"Als de instellingen van de inrichtende macht tot
een scholengemeenschap behoren, dan geldt de
kandidatuurstelling voor alle betrekkingen in de
scholengemeenschap waar het personeelslid recht
heeft op een aanstelling van doorlopende duur.".

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij het amendement C.

E. In de voorgestelde tekst van artikel 23bis, § 6,
eerste lid, op de voorlaatste en laatste regel de
woorden "bij deze inrichtende macht" vervan-

gen door de woorden "in de instellingen van
deze inrichtende macht".

VERANTWOORDING

Technische aanpassing.

F. In de voorgestelde tekst van artikel 23bis, § 17,
het tweede lid vervangen door wat volgt :

"Artikel 21, § 1, f) en artikel 25 gelden niet voor
personeelsleden aangesteld voor doorlopende
duur.".

VERANTWOORDING

Vermits de personeelsleden aangesteld voor doorlopende
duur gelijk behandeld worden als de personeelsleden die
benoemd zijn, mag het ontslag wegens dringende redenen
niet op hen van toepassing blijven.

G. Aan de voorgestelde tekst van artikel 23bis,
§ 18, tweede lid, de volgende zin toevoegen :

"Ook de prestaties geleverd vóór 1 september
1999 komen voor de berekening van deze
anciënniteit in aanmerking.

VERANTWOORDING

Alhoewel de bedoeling duidelijk is, moet in de decreettekst
duidelijk worden vermeld dat alle prestaties die een perso-
neelslid heeft geleverd vóór de inwerkingtreding van dit
decreet, ook in aanmerking komen voor de berekening van
de dienstanciënniteit, nodig om recht op een doorlopende
aanstelling te verwerven.

Artikel 134

Aan de voorgestelde tekst van artikel 31bis, § 9,
een tweede lid toevoegen, dat luidt als volgt :

"In afwachting van deze maatregel blijft de bestaan-
de reglementering gelden.".

VERANTWOORDING

Technische aanpassing.

Artikel 138

In de voorgestelde tekst van artikel 36, § 2, op de
vierde regel na de woorden "van haar personeel"
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de woorden "of van de scholengemeenschap"
invoegen.

VERANTWOORDING

Technische aanpassing.

Artikel 139

In de voorgestelde tekst van artikel 36quater op de
voorlaatste regel het woord "wervingsambt" ver-
vangen door het woord "ambt".

VERANTWOORDING

Technische aanpassing.

Artikel 143

In de voorgestelde tekst van artikel 44undecies § 3
schrappen.

VERANTWOORDING

Technische aanpassing.

Artikel 157

In 1°, vóór de huidige tekst van a), dat a)bis wordt,
een nieuw punt a) invoegen, dat luidt als volgt :

a) artikel 2, derde lid, b), van de wet van 29 mei
1959 tot wijziging van sommige bepalingen van
de onderwijswetgeving, gewijzigd bij de wet van
14 juli 1975 ;".

VERANTWOORDING

Naar analogie met het decreet basisonderwijs van 25 febru-
ari 1997 wordt voor het secundair onderwijs (en derhalve
ipso facto voor het volledig Vlaams onderwijs) de Raad
voor het pluralistisch onderwijs opgeheven.

De schoolpactwet voorziet sinds 1975 dat vrije scholen die
aan een reeks voorwaarden voldoen, pluralistisch kunnen
zijn. Onder uiterst limitatieve voorwaarden kan een plura-
listische school daarenboven de vrije keuze verzekeren.

In het secundair onderwijs zijn er tot nog toe nooit vrije
scholen door genoemde Raad als pluralistisch erkend.

Het schrappen van de bepalingen omtrent pluralistisch
onderwijs uit de schoolpactwet verhindert geen enkele
school als filosofische of godsdienstige opvattingen van de
ouders te eerbiedigen en dus pluralistisch te zijn : iedere
inrichtende macht (buiten het gemeenschapsonderwijs)
bepaalt immers de eigen strekking en pedagogische projec-
ten.

Freddy SARENS

René SWINNEN

Gilbert VANLEENHOVE

Gracienne VAN NIEUWENBORGH

André VAN NIEUWKERKE

IV. AMENDEMENTEN

voorgesteld door mevrouw Mia De Schamphelaere,
de heren René Swinnen, Gilbert Vanleenhove,

mevrouw Gracienne Van Nieuwenborgh
en de heer André Van Nieuwkerke

Artikel 122

A. In de voorgestelde tekst van artikel 73ter, § 4
vervangen door wat volgt :

"§ 4. De lokale raad duidt voor ieder personeels-
lid één of twee evaluatoren aan, waaronder
steeds de directeur.".

B. In de voorgestelde tekst van artikel 73ter, § 5,
eerste lid, op de voorlaatste regel de woorden
"de eerste evaluator" vervangen door de woor-
den "de evaluator".

C. Aan de voorgestelde tekst van artikel 73ter, § 5,
een derde lid toevoegen, dat luidt als volgt :

“In de functiebeschrijving worden ook de instel-
lingsspecifieke doelstellingen opgenomen. Aan
de functiebeschrijving worden ook de persoons-
en ontwikkelingsgerichte doelstellingen toege-
voegd, naar aanleiding van de afspraken
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gemaakt op het einde van de vorige evaluatiepe-
riode.".

D. In de voorgestelde tekst van artikel 73ter, § 8,
op de eerste regel de woorden "De evaluato-
ren" vervangen door de woorden "De evalu-
ator(en)".

Artikel 144

A. In de voorgestelde tekst van artikel 47ter, § 4
vervangen door wat volgt :

"§ 4. De inrichtende macht duidt voor ieder per-
soneelslid één of twee evaluatoren aan, waaron-
der steeds de directeur.".

B. In de voorgestelde tekst van artikel 47ter, § 5,
eerste lid, op de voorlaatste regel de woorden
"de eerste evaluator" vervangen door de woor-
den "de evaluator".

C. Aan de voorgestelde tekst van artikel 47ter, § 5,
een derde lid toevoegen, dat luidt als volgt :

“In de functiebeschrijving worden ook de instel-
lingsspecifieke doelstellingen opgenomen. Aan
de functiebeschrijving worden ook de persoons-
en ontwikkelingsgerichte doelstellingen toege-
voegd, naar aanleiding van de afspraken
gemaakt op het einde van de vorige evaluatiepe-
riode.".

D. In de voorgestelde tekst van artikel 47ter, § 8 op
de eerste regel de woorden "De evaluatoren"
vervangen door de woorden "De
evaluator(en)".

Mia DE SCHAMPHELAERE

René SWINNEN

Gilbert VANLEENHOVE

Gracienne VAN NIEUWENBORGH

André VAN NIEUWKERKE

V. AMENDEMENTEN

voorgesteld door de heren Erik Matthijs,
René Swinnen, Freddy Sarens, Gilbert
Vanleenhove en mevrouw Gracienne

Van Nieuwenborgh

Artikel 123

Dit artikel vervangen door wat volgt :

"Artikel 123

In hetzelfde decreet wordt een Hoofdstuk VIIIter
ingevoegd, dat luidt als volgt :

"HOOFDSTUK VIIIter

Evaluatie

Artikel 73quater

Dit hoofdstuk geldt voor het gewoon en buitenge-
woon secundair onderwijs.

AFDELING I

De evaluatie

Artikel 73quinquies

§ 1. De evaluatie is minimaal om de drie jaar ver-
plicht voor elk personeelslid .

§ 2. Evaluatie is niet mogelijk voor het personeelslid
voor wie geen functiebeschrijving werd opgemaakt .

Artikel 73sexies

De lokale raad of de scholengemeenschap, indien de
lokale raad tot een scholengemeenschap behoort,
onderhandelt de algemene afspraken inzake evalu-
atie bij het lokaal comité.

Artikel 73septies

§ 1. Het evaluatieverslag beschrijft op zorgvuldige
wijze het volledig functioneren van het personeelslid
ten opzichte van de overeengekomen functiebe-

Stuk 1058 (1997-1998) – Nr. 3 14



schrijving, met inbegrip van de voor de betrokken
evaluatieperiode afgesproken specifieke doelstellin-
gen en ontwikkelingsgerichte doelstellingen.

§ 2. De evaluatie gebeurt in de instelling waar het
personeelslid prestaties verricht en voor elk ambt
dat het daar uitoefent.

§ 3. De evaluatie van de godsdienstleraar en de
leraar secundair onderwijs belast met niet-confessio-
nele zedenleer wordt voor wat betreft de vakinhou-
delijke en vaktechnische aspecten opgemaakt door
de bevoegde instantie van de betrokken eredienst of
levensbeschouwing.

De evaluatie van de godsdienstleraar en de leraar
secundair onderwijs belast met niet-confessionele
zedenleer wordt voor wat betreft de niet-vakinhou-
delijke en niet-vaktechnische aspecten opgemaakt
door de in dit decreet bedoelde evaluator.

AFDELING II

De evaluatie "onvoldoende"

Artikel 73octies

Alleen tegen het evaluatieverslag dat wordt besloten
met de eindconclusie "onvoldoende", is beroep
mogelijk.

Artikel 73novies

§ 1. Bij een evaluatie met eindconclusie "onvoldoen-
de" kan het personeelslid beroep aantekenen bij een
college van beroep inzake evaluaties. Dit college van
beroep garandeert de rechten van verdediging.

§ 2. Zolang het college van beroep niet functioneert,
zijn evaluaties met de eindconclusie "onvoldoende"
niet mogelijk.

Artikel 73decies

§ 1. Als het vastbenoemde personeelslid of het per-
soneelslid aangesteld voor doorlopende duur, een
evaluatie met eindconclusie "onvoldoende" heeft
gekregen, moet betrokkene een nieuwe evaluatie
krijgen.

Deze nieuwe evaluatie moet een periode van 
tenminste acht en maximum twaalf maanden effec-

tieve prestaties omvatten.

§ 2. Het vastbenoemde personeelslid of het perso-
neelslid aangesteld voor doorlopende duur wordt
ontslagen als het twee opeenvolgende definitieve
evaluaties met eindconclusie "onvoldoende" of drie
definitieve evaluaties met eindconclusie “onvoldoen-
de” in zijn loopbaan binnen dezelfde lokale raad of
binnen dezelfde scholengemeenschap indien de
lokale raad tot een scholengemeenschap behoort,
heeft gekregen voor één bepaald ambt.

Artikel 73undecies

Het tijdelijk personeelslid aangesteld voor bepaalde
duur, wordt ontslagen als de evaluatie met eindcon-
clusie "onvoldoende" definitief is.

Artikel 73duodecies

Het vastbenoemde personeelslid dat belast is met
een mandaat als directeur keert na een definitieve
evaluatie met eindconclusie "onvoldoende" onmid-
dellijk terug naar het ambt van benoeming vooraf-
gaand aan de mandaatperiode.

Artikel 73ter decies

§ 1. De lokale raad maakt voor een personeelslid
dat benoemd is in een selectie- of bevorderingsambt
en voorheen vastbenoemd was in een ambt in het
onderwijs toepassing van artikel 73decies. Het per-
soneelslid keert dan terug naar het ambt waarin het
voorheen benoemd was.

§ 2. In afwijking van § 1 kan de lokale raad een per-
soneelslid dat benoemd is in een selectie- of bevor-
deringsambt en voorheen vastbenoemd was in een
ambt in het onderwijs bij een definitieve evaluatie
met eindconclusie "onvoldoende" terugzetten als
vastbenoemd personeelslid in het ambt waarin het
voorheen was benoemd.

§ 3. Bij toepassing van §§ 1 en 2 kan het personeels-
lid binnen "hetzelfde ambt" geen beroep doen op
zijn anciënniteit voor een betrekking.

§ 4. Het personeelslid dat benoemd is in een selectie-
of bevorderingsambt en voorheen tijdelijk aange-
steld was in een ambt in het onderwijs, wordt ontsla-
gen na een definitieve evaluatie met eindconclusie
“onvoldoende".

§ 5. Het personeelslid dat benoemd is in een selectie-
of bevorderingsambt en voorheen niet aangesteld
was in een ambt in het onderwijs, wordt ontslagen
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na een definitieve evaluatie met eindconclusie
“onvoldoende".".".

Artikel 124

In de voorgestelde tekst van artikel 88bis, § 2 op de
laatste regel de woorden "73quinquies decies, § 2"
vervangen door de woorden "73decies, § 2".

Artikel 128

A. In de voorgestelde tekst van artikel 100bis § 2
schrappen.

B. In de voorgestelde tekst van artikel 100bis § 3
vervangen door wat volgt :

"§ 3. De bepalingen inzake functiebeschrijving
gelden voor alle personeelsleden vanaf 1 septem-
ber 2004. De bepalingen inzake evaluatie gelden
voor alle personeelsleden vanaf 1 september
2006.".

C. In de voorgestelde tekst van artikel 100bis
wordt de huidige § 4 de nieuwe § 2.

D. In de voorgestelde tekst van artikel 100bis, § 5,
op de laatste regel de woorden "§ 4" vervangen
door de woorden "§ 2".

VERANTWOORDING

Opdat het nieuwe evaluatiesysteem in optimale omstandig-
heden zou kunnen gerealiseerd worden, wordt in dit
decreet slechts een decretale verankering met betrekking
tot evaluatie ingevoegd, zodat :

1° alle procedures en gevolgen van evaluatie kunnen
bediscussieerd worden tijdens de besprekingen naar
aanleiding van de convenant die zal worden afgesloten
tussen ARGO, de representatieve organisaties van
inrichtende machten, vakbonden en overheid ;

2° deze procedures en gevolgen van evaluatie daarna
decretaal vastgelegd worden ;

3° de wijze van invoering wordt vastgelegd in een conve-
nant.

Deze convenant moet ervoor zorgen dat de functiebeschrij-
ving tegen 1 september 2004 en de evaluatie tegen 1 sep-
tember 2006 voor alle personeelsleden ingevoerd zijn.

Artikel 145

Dit artikel vervangen door wat volgt :

"Artikel 145

In hetzelfde decreet wordt een Hoofdstuk Vter inge-
voegd, dat luidt als volgt :

HOOFDSTUK Vter 

Evaluatie

Artikel 47quater

Dit hoofdstuk geldt voor het gewoon en buitenge-
woon secundair onderwijs.

AFDELING I

De evaluatie

Artikel 47quinquies

§ 1. De evaluatie is minimaal om de drie jaar ver-
plicht voor elk personeelslid .

§ 2. Evaluatie is niet mogelijk voor het personeelslid
voor wie geen functiebeschrijving werd opgemaakt .

Artikel 47sexies

De inrichtende macht of de scholengemeenschap,
indien de inrichtende macht tot een scholengemeen-
schap behoort, onderhandelt de algemene afspraken
inzake evaluatie bij het lokaal comité .

Artikel 47septies

§ 1. Het evaluatieverslag beschrijft op zorgvuldige
wijze het volledig functioneren van het personeelslid
ten opzichte van de overeengekomen functiebe-
schrijving, met inbegrip van de voor de betrokken
evaluatieperiode afgesproken specifieke doelstellin-
gen en ontwikkelingsgerichte doelstellingen.

§ 2. De evaluatie gebeurt in de instelling waar het
personeelslid prestaties verricht en voor elk ambt
dat het daar uitoefent.
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§ 3. De evaluatie van de godsdienstleraar en de
leraar secundair onderwijs belast met niet-confessio-
nele zedenleer wordt voor wat betreft de vakinhou-
delijke en vaktechnische aspecten opgemaakt door
de bevoegde instantie van de betrokken eredienst of
levensbeschouwing.

De evaluatie van de godsdienstleraar en de leraar
secundair onderwijs belast met niet-confessionele
zedenleer wordt voor wat betreft de niet-vakinhou-
delijke en niet-vaktechnische aspecten opgemaakt
door de in dit decreet bedoelde evaluator.

AFDELING II

De evaluatie "onvoldoende"

Artikel 47octies

Alleen tegen het evaluatieverslag dat wordt besloten
met de eindconclusie "onvoldoende", is beroep
mogelijk.

Artikel 47novies

§ 1. Bij een evaluatie met eindconclusie "onvoldoen-
de" kan het personeelslid beroep aantekenen bij een
college van beroep inzake evaluaties. Dit college van
beroep garandeert de rechten van verdediging.

§ 2. Zolang het college van beroep niet functioneert,
zijn evaluaties met de eindconclusie "onvoldoende"
niet mogelijk.

Artikel 47decies

§ 1. Als het vastbenoemde personeelslid of het per-
soneelslid aangesteld voor doorlopende duur, een
evaluatie met eindconclusie "onvoldoende" heeft
gekregen, moet betrokkene een nieuwe evaluatie
krijgen. Deze nieuwe evaluatie moet een periode van
ten minste acht en maximum twaalf maanden effec-
tieve prestaties omvatten.

§ 2. Het vastbenoemde personeelslid of het perso-
neelslid aangesteld voor doorlopende duur wordt
ontslagen als het twee opeenvolgende definitieve
evaluaties met eindconclusie "onvoldoende" of drie
definitieve evaluaties met eindconclusie “onvoldoen-
de” in zijn loopbaan binnen dezelfde inrichtende
macht of binnen dezelfde scholengemeenschap

indien de inrichtende macht tot een scholengemeen-
schap behoort, heeft gekregen voor één bepaald
ambt.

Artikel 47undecies

Het tijdelijk personeelslid aangesteld voor bepaalde
duur, wordt ontslagen als de evaluatie met eindcon-
clusie "onvoldoende" definitief is.

Artikel 47duodecies

Het vastbenoemde personeelslid dat belast is met
een mandaat als directeur keert na een definitieve
evaluatie met eindconclusie "onvoldoende" onmid-
dellijk terug naar het ambt van benoeming vooraf-
gaand aan de mandaatperiode.

Artikel 47ter decies

§ 1. De inrichtende macht maakt voor een perso-
neelslid dat benoemd is in een selectie- of bevorde-
ringsambt en voorheen vastbenoemd was in een
ambt in het onderwijs, toepassing van artikel
47decies. Het personeelslid keert dan terug naar het
ambt waarin het voorheen benoemd was.

§ 2. In afwijking van § 1 kan de inrichtende macht
een personeelslid dat benoemd is in een selectie- of
bevorderingsambt en voorheen vastbenoemd was in
een ambt in het onderwijs bij een definitieve evalu-
atie met eindconclusie "onvoldoende" terugzetten
als vastbenoemd personeelslid in het ambt waarin
het voorheen was benoemd.

§ 3. Bij toepassing van §§ 1 en 2 kan het personeels-
lid binnen "hetzelfde ambt" geen beroep doen op
zijn anciënniteit voor een betrekking.

§ 4. Het personeelslid dat benoemd is in een selectie-
of bevorderingsambt en voorheen tijdelijk aange-
steld was in een ambt in het onderwijs, wordt ontsla-
gen na een definitieve evaluatie met eindconclusie
"onvoldoende".

§ 5. Het personeelslid dat benoemd is in een selectie-
of bevorderingsambt en voorheen niet aangesteld
was in een ambt in het onderwijs, wordt ontslagen
na een definitieve evaluatie met eindconclusie
"onvoldoende".".".
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Artikel 147

A. In de voorgestelde tekst van artikel 84bis § 2
schrappen.

B. In de voorgestelde tekst van artikel 84bis § 3
vervangen door wat volgt :

"§ 3. De bepalingen inzake functiebeschrijving
gelden voor alle personeelsleden vanaf 1 septem-
ber 2004. De bepalingen inzake evaluatie gelden
voor alle personeelsleden vanaf 1 september
2006.".

C. In de voorgestelde tekst van artikel 84bis wordt
de huidige § 4 de nieuwe § 2.

D. In de voorgestelde tekst van artikel 84bis, § 5 op
de laatste regel de woorden "§ 4" vervangen
door de woorden "§ 2".

E. In de voorgestelde tekst van artikel 84bis wordt
de huidige § 6 de nieuwe § 5.

VERANTWOORDING

Opdat het nieuwe evaluatiesysteem in optimale omstandig-
heden zou kunnen gerealiseerd worden, wordt in dit
decreet slechts een decretale verankering met betrekking
tot evaluatie ingevoegd, zodat :

1° alle procedures en gevolgen van evaluatie kunnen
bediscussieerd worden tijdens de besprekingen naar
aanleiding van de convenant die zal worden afgesloten
tussen ARGO, de representatieve organisaties van
inrichtende machten, vakbonden en overheid ;

2° deze procedures en gevolgen van evaluatie daarna
decretaal vastgelegd worden ;

3° de wijze van invoering wordt vastgelegd in een conve-
nant.

Deze convenant moet ervoor zorgen dat de functiebeschrij-
ving tegen 1 september 2004 en de evaluatie tegen 1 sep-
tember 2006 voor alle personeelsleden ingevoerd zijn.

Erik MATTHIJS

René SWINNEN

Freddy SARENS

Gilbert VANLEENHOVE

Gracienne VAN NIEUWENBORGH

VI. AMENDEMENTEN

voorgesteld door de heren Freddy Sarens,
René Swinnen, mevrouw Gracienne Van

Nieuwenborgh en de heer André Van Nieuwkerke

Artikel 109

In de voorgestelde tekst van artikel 36bis, § 2, 4°
vervangen door wat volgt :

"4° op 31 december voorafgaand aan de vaste
benoeming voor doorlopende duur aangesteld
zijn. Deze bepaling is niet van toepassing op de
personeelsleden die werden aangesteld bij wijze
van reaffectatie of wedertewerkstelling ;".

VERANTWOORDING

Wanneer een personeelslid op 30 juni doorlopend aange-
steld moet zijn, dan betekent dit dat het personeelslid pas
na vier jaar kan worden benoemd. Door deze refertedatum
te verschuiven naar 31 december kan het personeelslid een
jaar vroeger worden benoemd. Het personeelslid is dan
tegelijkertijd aangesteld voor doorlopende duur tot op het
ogenblik van de benoeming.

Bovendien moet de mogelijkheid behouden blijven om per-
soneelsleden opnieuw te benoemen, nadat zij zijn gereaf-
fecteerd of wedertewerkgesteld.

Artikel 134

In de voorgestelde tekst van artikel 31bis, § 2, 4°
vervangen door wat volgt :

"4° op 31 december voorafgaand aan de vaste
benoeming voor doorlopende duur aangesteld
zijn. Deze bepaling is niet van toepassing op de
personeelsleden die werden aangesteld bij wijze
van reaffectatie of wedertewerkstelling ;".

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij het amendement op artikel 109.

Freddy SARENS

René SWINNEN

Gracienne VAN NIEUWENBORGH

André VAN NIEUWKERKE
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VII. AMENDEMENT

voorgesteld door de heren Freddy Sarens,
René Swinnen, Gilbert Vanleenhove en mevrouw

Gracienne Van Nieuwenborgh

Artikel 52

Dit artikel vervangen door wat volgt :

"Artikel 52

§ 1. In afwijking van artikel 48 wordt de rationalisa-
tienorm voor een instelling die slechts unieke struc-
tuuronderdelen aanbiedt zoals bedoeld in artikel 50,
§ 3, 1°, als volgt vastgesteld :

1° met enkel een eerste graad : 37 ;

2° met een eerste + tweede graad : 67 ;

3° met een tweede + derde graad : 50 ;

4° met een eerste + tweede + derde graad : 87.

§ 2. In afwijking van artikel 48 wordt de rationalisa-
tienorm voor een instelling van het gesubsidieerd
vrij onderwijs :

a) die noch het vak godsdienst noch het vak niet-
confessionele zedenleer maar wel het vak cul-
tuurbeschouwing of eigen cultuur en religie orga-
niseert ; en 

b) waarvoor de inrichtende macht uitsluitend eigen
leerplannen hanteert die door de Vlaamse rege-
ring zijn goedgekeurd ; en

c) die ressorteert onder een inrichtende macht die in
de betrokken gemeente slechts één instelling
organiseert,

als volgt vastgesteld :

1° met enkel een eerste graad : 37 ;

2° met een eerste + tweede graad : 67 ;

3° met een tweede + derde graad : 50 ;

4° met een eerste + tweede + derde graad : 87.".

VERANTWOORDING

In het verlengde van de geamendeerde artikelen 50 en 51
wordt in dit amendement vastgelegd dat voor scholen die
unieke structuuronderdelen organiseren in Vlaanderen en
voor scholen die als kleine onderwijsverstrekkers binnen
het vrij onderwijs worden beschouwd (op basis van de crite-
ria dat eigen leerplannen worden gehanteerd en slechts een
vak cultuurbeschouwing of eigen cultuur en religie wordt
georganiseerd en geen cursus godsdienst of zedenleer), de
meest voordelige rationalisatienormen gelden.

Dit hangt samen met het gegeven dat van deze scholen ab-
stractie wordt gemaakt bij de bepaling van de toepasbare
rationalisatienorm voor de overige scholen van het vrije
onderwijsnet.

Freddy SARENS

René SWINNEN

Gilbert VANLEENHOVE

Gracienne VAN NIEUWENBORGH

VIII. AMENDEMENT

voorgesteld door mevrouw Mia De Schamphelaere
en de heer Freddy Sarens

TITEL XVIIIbis

Wijziging aan het decreet van 17 juli 1991
betreffende de inspectie en de pedagogische

begeleidingsdiensten (nieuw)

Na artikel 156 een nieuwe titel XVIIIbis, bestaande
uit een nieuw artikel 156bis invoegen, dat luidt als
volgt :

"TITEL XVIIIbis

Wijziging aan het decreet van 17 juli 1991 betreffen-
de de inspectie en de pedagogische begeleidingsdien-
sten
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Artikel 156bis

Artikel 87, derde lid, van het decreet van 17 juli 1991
betreffende de inspectie en de pedagogische begelei-
dingsdiensten, ingevoegd door het decreet van 25
april 1997 wordt vervangen door de volgende bepa-
ling :

"In afwijking van het eerste en tweede lid kunnen de
verenigingen zonder winstoogmerk die niet bij
bovenvermelde representatieve verenigingen zijn
aangesloten per schooljaar een forfaitaire toelage
per organieke betrekking in het basisonderwijs of in
het secundair onderwijs ontvangen, zoals bepaald in
artikel 89, § 3 als ze op 1 september van het voor-
gaande schooljaar minder dan 425 organieke
betrekkingen in het basisonderwijs of in het secun-
dair onderwijs tellen, zoals bepaald in artikel 89, § 3.
Hiertoe leggen zij aan de Vlaamse regering een ont-
werp beleidsplan voor. De Vlaamse regering bepaalt
het bedrag van de forfaitaire toelage.".".

VERANTWOORDING

Door dit amendement bekomen de kleine onderwijsver-
strekkers middelen voor de pedagogische begeleiding in het
secundair onderwijs. Dit voordeel werd hen voor het basis-
onderwijs reeds toegekend door het decreet basisonderwijs
van 25 april 1997.

Mia DE SCHAMPHELAERE

Freddy SARENS

IX. AMENDEMENTEN

voorgesteld door de heer Roland Deswaene,
mevrouw Nelly Maes, mevrouw Marleen

Vanderpoorten en mevrouw Sonja Van Lindt

Artikel 5

A. In § 1, op de eerste regel na de woorden "De
Vlaamse regering" de woorden ", na bekrachti-
ging door het Vlaams Parlement," invoegen.

B. In § 2, op de eerste regel na de woorden "De
Vlaamse regering" de woorden ", na bekrachti-
ging door het Vlaams Parlement," invoegen.

VERANTWOORDING

Hoewel een delegatie met betrekking tot structuuronderde-
len minder verregaande implicaties heeft dan met betrek-
king tot studiegebieden lijkt ons de tussenkomst van een
democratisch verkozen orgaan toch aangewezen, teneinde
alle problemen te vermijden. Zie in dit verband de opmer-
kingen van de VLOR en de Raad van State.

Artikel 6

In § 1, op de eerste regel na de woorden "De
Vlaamse regering" de woorden ", na bekrachtiging
door het Vlaams Parlement," invoegen.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij het amendement op artikel 5.

Roland DESWAENE

Nelly MAES

Marleen VANDERPOORTEN

Sonja VAN LINDT

X. AMENDEMENTEN

voorgesteld door de heer Roland Deswaene,
mevrouw Nelly Maes, mevrouw Marleen

Vanderpoorten, mevrouw Sonja Van Lindt en
de heer Chris Vandenbroeke

Artikel 7

A. In § 1, eerste lid, op de eerste regel na de woor-
den "De Vlaamse regering kan" de woorden ",
na bekrachtiging door het Vlaams Parlement,"
invoegen.
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B. In § 1, tweede lid, op de eerste regel en tweede
regel na de woorden "De Vlaamse regering " de
woorden ", na bekrachtiging door het Vlaams
Parlement," invoegen.

Roland DESWAENE

Nelly MAES

Marleen VANDERPOORTEN

Sonja VAN LINDT

Chris VANDENBROEKE

XI. AMENDEMENTEN

voorgesteld door de heer Roland Deswaene,
mevrouw Nelly Maes en de heer Karel De Gucht

Artikel 66

A. Een derde lid toevoegen, dat luidt als volgt :

"Na gemotiveerde aanvraag van de betrokken
inrichtende macht(en), kan de Vlaamse regering
volgens het hierna vermeld criterium afwijking
verlenen van de bepalingen van het eerste lid.

De scholengemeenschap bestaat uitsluitend uit
instellingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs,
met dien verstande dat elk van bedoelde instellin-
gen beantwoordt aan de voorwaarde de enige
instelling van het gesubsidieerd vrij onderwijs te
zijn in één der 45 onderwijszones, vastgelegd in
de bijlage gevoegd bij dit decreet, die een bepaal-
de erkende godsdienst organiseert of levensbe-
schouwing aanhangt. Bij de toepassing van de
voorwaarde "enige instelling" worden de instel-
lingen die noch het vak godsdienst noch het vak
niet-confessionele zedenleer maar wel het vak
cultuurbeschouwing of eigen cultuur en religie
organiseren, én enkel eigen leerplannen van de
inrichtende macht hanteren die door de Vlaamse
regering zijn goedgekeurd, buiten beschouwing
gelaten.".

B. Een vierde lid toevoegen, dat luidt als volgt :

"Na gemotiveerde aanvraag van de betrokken
inrichtende macht(en), kan de Vlaamse regering
volgens het hierna vermeld criterium afwijking
verlenen van de bepalingen van het eerste lid.

De scholengemeenschap bestaat uitsluitend uit
instellingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs,
met dien verstande dat elk van de bedoelde
instellingen beantwoordt aan de voorwaarde
noch het vak godsdienst noch het vak niet-con-
fessionele zedenleer maar wel het vak cultuurbe-
schouwing of eigen cultuur en religie te organise-
ren, én uitsluitend eigen leerplannen van de
inrichtende macht hanteert die door de Vlaamse
regering zijn goedgekeurd.".

VERANTWOORDING

Kleine onderwijsverstrekkers in het gesubsidieerd vrij
onderwijs die binnen een zone de enige zijn die een bepaal-
de erkende godsdienst organiseren of levensbeschouwing
aanhangen, dewelke een scholengemeenschap vormen,
moeten van de regering een afwijking op de multisectorali-
teitseis kunnen bekomen. Deze gunstmaatregel sluit aan bij
de geëigende invulling van de programmatie-, respectieve-
lijk rationalisatienormen die voor deze kleine onderwijsver-
strekkers zijn vastgelegd.

Bedoelde onderwijsverstrekkers verkeren in de materiële
onmogelijkheid te voldoen aan de voorwaarden om een
scholengemeenschap te vormen. Dit amendement reme-
dieert aan deze onmogelijkheid.

Artikel 79

In het eerste lid, op de zesde regel na de woorden
"artikel 66," de woorden "tweede lid," invoegen.

VERANTWOORDING

Ingevolge het dubbel geamendeerde artikel 66 mogen de
scholengemeenschappen die op basis van een regeringsaf-
wijking worden gevormd door de kleine onderwijsverstrek-
kers, niet uitgesloten worden van de stimuli die in de vorm
van extra wekelijkse uren-leraar aan scholengemeenschap-
pen worden toegekend. Inzonderheid wordt hier verwezen
naar de commentaar met betrekking tot het principe van de
gewaarborgde vrije keuze, vermeld bij dit geamendeerde
artikel 66.

Roland DESWAENE

Nelly MAES

Karel DE GUCHT
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XII. AMENDEMENTEN

voorgesteld door mevrouw Marleen Vanderpoor-
ten, mevrouw Nelly Maes, de heer Ludo Sannen,
de heer Roland Deswaene, mevrouw Sonja Van

Lindt en de heer Chris Vandenbroeke

Artikel 69bis (nieuw)

In titel VIII, hoofdstuk II, een nieuw artikel 69bis
invoegen, dat luidt als volgt :

"Artikel 69bis

§ 1. Indien één of meerdere instellingen van het
gemeenschapsonderwijs samenwerken in het kader
van de in dit hoofdstuk bedoelde scholengemeen-
schappen met instellingen die niet behoren tot het-
zelfde onderwijsnet, kan in het kader van deze
samenwerking nooit afbreuk worden gedaan aan de
in artikel 24, § 1 van de Grondwet bepaalde
opdrachten van die instellingen.

§ 2. Indien één of meerdere instellingen van het
gesubsidieerd officieel onderwijs samenwerken in
het kader van de in dit hoofdstuk bedoelde scholen-
gemeenschappen met instellingen die niet behoren
tot dezelfde inrichtende macht en/of hetzelfde
onderwijsnet, kan in het kader van deze samenwer-
king nooit afbreuk worden gedaan aan de in artikel
24, § 1 van de Grondwet bepaalde opdrachten van
die instellingen.".

VERANTWOORDING

Decretale explicitering en garantie van de bedoeling van de
grondwetgever.

HOOFDSTUK V

Bepalingen betreffende de vrije keuze
en het pluralisme (nieuw)

In titel VIII, na artikel 80 een nieuw hoofdstuk V,
bestaande uit nieuwe artikelen 80bis en 80ter
invoegen, dat luidt als volgt :

"HOOFDSTUK V

Bepalingen betreffende de vrije keuze
en het pluralisme

Artikel 80bis

Elke school voor gewoon secundair onderwijs en
elke scholengemeenschap kan de vrije keuze
bedoeld in artikel 24 van de Grondwet verzekeren
onder de volgende voorwaarden :

– zij staat open voor alle leerlingen ongeacht de
ideologische, filosofische of godsdienstige opvat-
tingen van de ouders en de leerlingen ;

– zij bevestigt haar open karakter door het opstel-
len van een neutraliteitsverklaring en voldoet
tegelijk aan de volgende voorwaarden :

a) de school of de instellingen ressorterend
onder de scholengemeenschap volgen de leer-
plannen van ARGO, OVSG of CVPO, of
eigen leerplannen hiermee verenigbaar ;

b) de school of de instellingen ressorterend
onder de scholengemeenschap gebruiken een
schoolwerkplan, schoolreglement en school-
boeken in overeenstemming met het open
karakter ;

c) de school of de instellingen ressorterend
onder de scholengemeenschap worden bege-
leid door een officieel PMS-centrum ;

d) de school of de scholen ressorterend onder de
scholengemeenschap worden begeleid door
de begeleidingsdienst van de ARGO, OVSG
of CVPO ;

e) het godsdienstonderwijs of het onderwijs in
de niet-confessionele zedenleer wordt door
een leermeester gegeven ;

f) de oudervereniging van de school of van de
instellingen ressorterend onder een scholenge-
meenschap kan alleen aansluiten bij het
ondersteuningscentrum van ouderverenigin-
gen van het officieel onderwijs.

Artikel 80ter

De scholengemeenschappen en de scholen voor
gewoon secundair onderwijs, georganiseerd door het
gesubsidieerd officieel onderwijs, verzekeren de in
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artikel 24 van de Grondwet bepaalde vrije keuze en
voldoen aan de volgende voorwaarden :

a) de school of de instellingen ressorterend onder
de scholengemeenschap volgen de leerplannen
van ARGO, OVSG of CVPO, of eigen leerplan-
nen hiermee verenigbaar ;

b) de school of de instellingen ressorterend onder
de scholengemeenschap gebruiken een school-
werkplan, schoolreglement en schoolboeken in
overeenstemming met het open karakter ;

c) de school of de instellingen ressorterend onder
de scholengemeenschap worden begeleid door
een officieel PMS-centrum ;

d) de school of de scholen ressorterend onder de
scholengemeenschap worden begeleid door de
begeleidingsdienst van de ARGO, OVSG of
CVPO ;

e) het godsdienstonderwijs of het onderwijs in de
niet-confessionele zedenleer wordt door een leer-
meester gegeven ;

f) de oudervereniging van de school of van de
instellingen ressorterend onder een scholenge-
meenschap kan alleen aansluiten bij het onder-
steuningscentrum van ouderverenigingen van het
officieel onderwijs.".

VERANTWOORDING

Alle scholen en scholengemeenschappen moeten de vrije
keuze kunnen waarborgen indien ze aan een aantal funda-
mentele voorwaarden voldoen.

Het onderwijs van de scholen en scholengemeenschappen
van het gesubsidieerd officieel onderwijs dient te worden
beschouwd als onderwijs georganiseerd door een openbare
dienst in de organieke betekenis van het woord. Het offi-
cieel karakter dient dan ook steeds gevrijwaard te worden.

Marleen VANDERPOORTEN

Nelly MAES

Ludo SANNEN

Roland DESWAENE

Sonja VAN LINDT

Chris VANDENBROEKE

XIII. AMENDEMENTEN

voorgesteld door de heer Roland Deswaene,
mevrouw Nelly Maes, de heer Ludo Sannen,

mevrouw Marleen Vanderpoorten en mevrouw
Sonja Van Lindt

Artikel 75

Een tweede lid toevoegen, dat luidt als volgt :

"De in het eerste lid bepaalde verhoging wordt even-
eens toegekend aan de scholengemeenschappen die
minstens twee instellingen omvatten die niet behoren
tot hetzelfde net.".

VERANTWOORDING

Dit amendement voorziet een extra stimulans voor netover-
schrijdende samenwerking.

Artikel 88

Aan de voorgestelde tekst een tweede lid toevoe-
gen, dat luidt als volgt :

"De in het eerste lid bepaalde verhoging wordt even-
eens toegekend aan de scholengemeenschappen die
minstens twee instellingen omvatten die niet behoren
tot hetzelfde net.".

VERANTWOORDING

Dit amendement voorziet een extra stimulans voor netover-
schrijdende samenwerking.

Roland DESWAENE

Nelly MAES

Ludo SANNEN

Marleen VANDERPOORTEN

Sonja VAN LINDT
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XIV. AMENDEMENT

voorgesteld door de heren Roland Deswaene,
Ludo Sannen, mevrouw Marleen Vanderpoorten,

mevrouw Sonja Van Lindt

Artikel 99

Dit artikel schrappen.

VERANTWOORDING

Dit artikel beantwoordt niet aan de vereisten van artikel 24
van de Grondwet en de rechtspraak van het Arbitragehof
terzake.

Zie in dit verband de opmerkingen gemaakt door de Raad
van State en de SERV.

De huidige financiering wordt beter behouden tot de objec-
tieve verschillen aan de hand van de door de minister
gevraagde wetenschappelijke studie kunnen worden
bepaald.

Roland DESWAENE

Ludo SANNEN

Marleen VANDERPOORTEN

Sonja VAN LINDT

XV. AMENDEMENT

voorgesteld door de heer Roland Deswaene,
mevrouw Nelly Maes en mevrouw

Marleen Vanderpoorten

Artikel 118

De voorgestelde tekst van artikel 55quinquies ver-
vangen door wat volgt :

"Artikel 55quinquies

§ 1. Alle bestaande vaste benoemingen in het bevor-
deringsambt van directeur worden vanaf 1 septem-
ber 1999 geacht te zijn toegewezen bij mandaat.

§ 2. Elke nieuwe aanstelling in het bevorderings-
ambt van directeur wordt vanaf 1 september 1999
toegewezen bij mandaat.

§ 3. Elke aanstelling bij mandaat in een ambt van
directeur wordt schriftelijk vastgelegd op de wijze en
met de vermeldingen bepaald in artikel 18.".

Roland DESWAENE

Nelly MAES

Marleen VANDERPOORTEN

XVI. AMENDEMENT

voorgesteld door de heer Roland Deswaene en
mevrouw Marleen Vanderpoorten

Artikel 143

De voorgestelde tekst van artikel 44quinquies ver-
vangen door wat volgt :

"Artikel 44quinquies

§ 1. Alle bestaande vaste benoemingen in het bevor-
deringsambt van directeur worden vanaf 1 septem-
ber 1999 geacht te zijn toegewezen bij mandaat.

§ 2. Elke nieuwe aanstelling in het bevorderings-
ambt van directeur wordt vanaf 1 september 1999
toegewezen bij mandaat.

§ 3. Elke aanstelling bij mandaat in een ambt van
directeur wordt schriftelijk vastgelegd op de wijze en
met de vermeldingen bepaald in artikel 18.".

Roland DESWAENE

Marleen VANDERPOORTEN
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XVII. AMENDEMENT

voorgesteld door de heer Ludo Sannen

Artikel 70

Een 8° toevoegen, dat luidt als volgt :

"8° kan een samenwerkingsakkoord sluiten met één
of meer instellingen voor basisonderwijs, deel-
tijds kunstonderwijs en/of volwassenenonder-
wijs.".

VERANTWOORDING

Naar analogie met mogelijke samenwerkingsakkoorden
met scholen voor buitengewoon secundair onderwijs, lijken
samenwerkingsakkoorden met scholen van andere onder-
wijsniveaus evenzeer verdedigbaar. Deze mogelijkheid
schraagt niet alleen een vlotte doorstroming en oriëntering
van leerlingen, doch werkt tevens een optimale en rationele
aanwending van de in het lokale onderwijsmilieu beschik-
bare infrastructurele, materiële en didactische middelen in
de hand.

Ludo SANNEN
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