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VLAAMS PARLEMENT

Zitting 1997-1998 |

27 mei 1998 |

MET REDENEN OMKLEDE MOTIE
— van mevrouw Ria Van Den Heuvel -

tot besluit van de op 26 mei 1998 door mevrouw Riet Van Cleuvenbergen,
de heer Filip Dewinter en mevrouw Ria Van Den Heuvel in commissie gehouden interpellaties
tot de heer Luc Martens, Vlaams minister van Cultuur, Gezin en Welzijn,
respectievelijk over de resultaten van het onderzoek naar werkloosheid bij allochtonen
in het minderhedenrapport 1997, over de resultaten van het onderzoek naar werkloosheid
bij allochtonen in het minderhedenrapport 1997, en over de bevindingen inzake
werkgelegenheid en onderwijs voor migranten uit het minderhedenrapport 1997 en
de opvolging van het strategisch plan
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Het Vlaams Parlement,

gehoord de interpellatie van mevrouw
Ria Van Den Heuvel ;

gehoord het antwoord van de Vlaamse minister
van Cultuur, Gezin en Welzijn ;

gelet op de alarmerende werkloosheidscijfers
bij allochtonen, die aangeven dat niet alleen de
overheid maar ook het bedrijfsleven allochto-
nen van Turkse en Marokkaanse origine discri-
mineert op de arbeidsmarkt ;

overwegende dat

1° de Vlaamse regering op haar vergadering
van 24 juli 1996 de krachtlijnen, strategische
doelstellingen en strategie zoals uitgewerkt
in het Strategisch Plan voor het Vlaamse
beleid ten aanzien van etnisch-culturele min-
derheden (juli 1996) heeft goedgekeurd ;

2° voor het realiseren van de strategische doel-
stellingen kritische succesfactoren werden
aangewezen die de strategie aangeven die
gevolgd moet worden om het overheidsop-
treden inzake minderhedenbeleid succesvol
te laten zijn en de vooropgestelde resultaten
effectief te bereiken ;

3° als vierde kritische succesfactor "De werkge-
legenheid bevorderen voor de etnisch-cultu-
rele minderheidsgroepen die hier legaal ver-
blijven" werd goedgekeurd ;

4° voor het voeren van concrete acties onder
andere volgende projecten als strategisch
en/of doelmatig beschouwd werden voor het
realiseren van de strategie en het bereiken
van de beoogde effecten en dus van de doel-
stellingen van het Vlaamse minderhedenbe-
leid en dat die projecten aan de functioneel
bevoegde minister voor onderzoek werden
aanbevolen :

a) het bevorderen van een evenredige parti-
cipatie van allochtonen bij de Vlaamse
administraties en in de tewerkstellings-
programma's ;

b) het wegnemen van (indirecte) discrimine-
rende belemmeringen op de arbeids-
markt door en in de privé-sector ;

¢) bijzondere inspanningen leveren om de
tewerkstelling van allochtonen in de

social-profitsector en andere groeisecto-
ren te stimuleren ;

d) de ontwikkeling en hoofdzakelijk verdere
uitbouw van een permanente en specifie-
ke ondersteuning van het etnisch onder-
nemerschap ;

— verzoekt de Vlaamse regering :

1° over te gaan tot het vastleggen van een con-
creet richtcijfer voor aanwerving van een
evenredig aantal allochtonen tegen het einde
van het jaar 2000 bij het ministerie van de
Vlaamse Gemeenschap en de daaraan ver-
bonden Vlaamse openbare instellingen en
maatregelen te treffen om tot effectieve aan-
werving over te gaan, zoals werd voorgesteld
in project 1 van het Strategisch Plan ;

2° maatregelen te treffen waardoor alle Vlaam-
se openbare instellingen antidiscriminatieop-
leidingen organiseren voor die personeelsle-
den die invloed hebben op de toegang tot
functies of op loopbaanveranderingen ;

3° te voorzien in de nodige middelen, zijnde 8
miljoen frank, voor het uitvoeren van project
5 "De ontwikkeling en hoofdzakelijk verde-
re uitbouw van een permanente en specifie-
ke ondersteuning van het etnisch onderne-
merschap" van het Strategisch Plan ;

4° de nodige extra middelen uit te trekken voor

de versnelde uitvoering van de projecten
voorgesteld in het Strategisch Plan.

Ria VAN DEN HEUVEL




