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VOORSTEL VAN RESOLUTIE

— van de heer Herman Schueremans, mevrouw Margriet Hermans, de heren Jan Roegiers
en Piet De Bruyn en de dames Cindy Franssen en Michéle Hostekint —

betreffende een geintegreerd gelijkekansenbeleid voor holebi’s en het actief uitdragen
van de Jogjakartaprincipes op internationaal niveau
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Het Vlaams Parlement,

gelet op de resolutie betreffende de algemene
maatschappelijke aanvaarding en gelijkschakeling
van holebi’s van 26 april 2006;

rekening houdend met het Actieplan Gelijke Kan-
sen voor Holebi’s van de Vlaamse minister van
Mobiliteit, Sociale Economie en Gelijke Kansen;

overwegende de bepaling in de motie van aan-
beveling bij de Beleidsbrief Gelijke Kansen —
Beleidsprioriteiten 2007-2008 waarin aan de
Vlaamse Regering wordt gevraagd “het holebi-
actieplan uit te voeren, met bijzondere aandacht
voor de aanvaarding van holebiseksualiteit door
heterojongeren en voor de specifieke positie van
lesbiennes, allochtone holebi’s en oudere hole-
bi’s”;

gegeven de resolutie betreffende het veroordelen
van homofobie in enkele EU-lidstaten van 10 juli
2007,

overwegende dat homoseksualiteit niet mag wor-
den vastgepind op het seksuele aspect, maar des-
alniettemin permanente aandacht nodig blijft
voor de problematiek van aids en soa’s;

rekening houdend met het eisenplatform van de
Holebifederatie met betrekking tot een geinte-
greerd Vlaams gelijkekansenbeleid, een geinte-
greerd gezondheidsbeleid voor holebi’s, Europees
beleid en internationale solidariteit;

overwegende de wenselijkheid om de 29 Jogjakar-
taprincipes te onderschrijven en internationaal uit
te dragen;

vraagt de Vlaamse Regering,

1° de 29 Jogjakartaprincipes te ondertekenen en
mee uit te dragen op internationaal niveau;

2° in contacten met buitenlandse regeringen die
homofobe daden stellen, de holebirechten te
verdedigen en staten die een homofoob dis-
cours ontwikkelen op internationale fora te
wijzen op de noodzaak van maatschappelijke
aanvaarding en gelijkschakeling van holebi’s;

3° in het kader van de duurzame evolutie van
de Vlaamse overheid tot een diverse, open en
toegankelijke werkgever, daar waar nodig bin-
nen de aan de gang zijnde verandering van de

4°

50

60

interne organisatiecultuur extra aandacht te
besteden aan holebi’s;

dat elke minister binnen het kader van de
Open Coordinatiemethode het gelijkekansen-
beleid voor holebi’s verder uitwerkt in al zijn
of haar bevoegdheidsdomeinen en tweejaar-
lijks hiervan verslag uitbrengt aan het Vlaams
Parlement;

inzake volksgezondheid en welzijn een beleid te
ontwikkelen ten aanzien van holebi’s waarbij
het voorkomen van hiv-besmettingen en soa’s
een prioritaire opdracht wordt voor organi-
saties die de seksuele gezondheid van holebi’s
promoten via hiv- en soa-preventie, counseling
en hulpverlening;

binnen het budget van deze organisaties de
middelen met het oog daarop te heroriénteren
en waar nodig extra steun te verlenen.




