Stuk 1576 (2007-2008) — Nr. 1 |

VLAAMS PARLEMENT

Zitting 2007-2008 |

27 februari 2008 |

MET REDENEN OMKLEDE MOTIE
— van mevrouw Marijke Dillen —

tot besluit van de op 26 februari 2008 door mevrouw Marijke Dillen
in commissie gehouden interpellatie tot de heer Steven Vanackere,
Vlaams minister van Welzijn, Volksgezonheid en Gezin,
over het opstellen van een masterplan voor de dringende nood
aan bijkomende banen in de socialprofitsector
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Het Vlaams Parlement,

— gehoord de interpellatie van mevrouw Marijke
Dillen;

— gehoord het antwoord van minister Steven
Vanackere;

— overwegende dat:
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de werkgelegenheid in de socialprofitsector in
Vlaanderen al jaren in de lift zit en die groei
zich in de toekomst sterk zal doorzetten;

de regionale projecties van het Federaal Plan-
bureau voor de periode 2006-2012 een forse
toename van de werkgelegenheid voorspellen
met 60.000 banen;

ook langetermijnprognoses, bijvoorbeeld van
de Studiecommissie voor de Vergrijzing en
het HIVA (Hoger Instituut voor de Arbeid),
aangeven dat er ook na 2012 een verdere
uitbreiding zal zijn van socialprofitdiensten.
Die uitbreiding kan worden verklaard door
een reeks demografische en maatschappelijke
evoluties, zoals de vergrijzing, wijzigende
gezinsverbanden, toenemende activiteitsgra-
den, andere tijdsbestedingspatronen, weten-
schappelijke en technologische vooruitgang,
beleidskeuzes enzovoort;

er eveneens mee rekening moet worden
gehouden dat ook binnen de welzijnssector
de vergrijzing zich laat voelen. De vervanging
van die werknemers komt bovenop de nood-
zakelijke groei van 60.000 extra banen;

de sector terecht aan de alarmbel heeft
getrokken en terecht van oordeel is dat de
troeven van de socialprofitvoorzieningen
sterker moeten worden uitgespeeld om deze
uitdaging aan te gaan;

de uitdaging erin zal bestaan voldoende
geschikte arbeidskrachten te vinden en te
behouden om de vele extra banen in te vul-
len;

een ondersteunend beleid dringend nodig is
om vanuit de socialprofitsector voldoende
talent te kunnen aantrekken, waarbij de over-
heid, de sector en de voorzieningen talrijke
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complementaire acties moeten uitwerken,
waarbij de talrijke troeven van een baan in
deze sector moeten worden uitgespeeld;

een goede aansluiting tussen het onderwijs en
de arbeidsmarkt van cruciaal belang is;

de uitwerking van een masterplan voor werk-
gelegenheid daarbij belangrijk is, met aan-
dacht voor een betere aansluiting tussen het
onderwijs en de arbeidsmarkt, een imagover-
sterking, een verhoging van de werkbaarheid,
maatregelen om langer werken te bevorderen,
een harmonieuze combinatie van gezin en
arbeid, een competentiebeleid met investerin-
gen in vorming, training en opleiding enzo-
voort;

daarbij aandacht moet gaan naar een meer-
sporenbeleid dat bestaat uit een coherente
mix van complementaire acties;

vraagt de Vlaamse Regering een masterplan voor
de werkgelegenheidsgroei in de Vlaamse social-
profitsector uit te werken in samenwerking met
alle betrokken actoren.

Marijke DILLEN



