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MEMORIE VAN TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

1. Algemene inleiding 

De Internationale Arbeidsorganisatie (IAO) werd
opgericht in 1919 tijdens de Vredesconferentie van
Versailles. De opdracht van de IAO bestaat in het
verbeteren van de sociale toestand van de werken-
den en is gebaseerd op de overtuiging dat duurza-
me en universele vrede niet kan bestaan zonder so-
ciale gerechtigheid. Het belangrijkste kenmerk van
de IAO is haar tripartisme : de IAO is de enige in-
ternationale organisatie waarin werkgeversorgani-
saties, werknemersorganisaties en regeringen zete-
len. De IAO telt 175 leden en heeft de klassieke
structuur van een gespecialiseerde instelling van de
Verenigde Naties : een algemene vergadering (de
Internationale Arbeidsconferentie) ; een beheer-
raad en een secretariaat (het Internationaal Ar-
beidsbureau).

Tot de belangrijkste activiteiten van de Internatio-
nale Arbeidsorganisatie behoren het vastleggen
van internationale arbeidsnormen en het toezien
op de implementatie van deze normen. De arbeids-
normen van de IAO nemen de vorm aan van con-
venties of aanbevelingen. De conventies zijn inter-
nationale verdragen, bindend voor de IAO-lidsta-
ten die ze ratificeren. De aanbevelingen zijn niet-
bindende instrumenten, bedoeld als richtlijnen
voor het nationaal beleid. De IAO heeft reeds
meer dan 180 conventies en meer dan 190 aanbe-
velingen aangenomen. Begin 2003 heeft België 90
conventies geratificeerd.

2. Het doel van de instemming en de algemene
draagwijdte van het verdrag 

Op 25 juni 1985 werd in Genève het verdrag 
nr. 160 betreffende arbeidsstatistieken aangeno-
men door de Internationale Arbeidsconferentie.

Zowel de ontwikkelde als de ontwikkelingslanden
hebben behoefte aan betrouwbare arbeidsstatistie-
ken, in het bijzonder met het oog op de planning
van en het toezicht op de sociale en economische
vooruitgang, alsook met het oog op de arbeidsver-
houdingen.

Het verdrag vervangt het verdrag nr. 63 van 1938
betreffende de statistieken van lonen en arbeids-
duur in de voornaamste takken van het mijnbedrijf
en andere industrieën, met inbegrip van het bouw-

bedrijf, het uitvoeren van water-, spoorweg- en we-
genbouwkundige werken, en in de landbouw.

Het verdrag is reeds internationaal van kracht en
het draagt geen nieuwe beleidsmatige elementen
aan. Het schetst eerder een ruim kader en heeft
geen wijzigingen in het Vlaamse werkgelegenheids-
beleid tot gevolg. Het enige nieuwe beleidsaspect is
het internationaal signaal dat gegeven wordt door
het federale België via de ratificatie van het ver-
drag. Dit is niet onbelangrijk in het licht van het
debat over de liberalisering van de wereldhandel.

3. Artikelsgewijze toelichting van het verdrag

Deel I. Algemene bepalingen

Artikel 1 stelt dat elke lidstaat die het verdrag be-
krachtigt, zich ertoe verbindt om regelmatig basis-
statistieken inzake arbeid te verzamelen, samen te
stellen en te publiceren. Die statistieken moeten
geleidelijk uitgebreid worden tot beroepsbevol-
king, werkgelegenheid en werkloosheid, opbouw
en verdeling van de beroepsbevolking, gemiddelde
inkomsten uit arbeid en arbeidsduur, loonopbouw
en -verdeling, arbeidskosten, consumptieprijsindex-
cijfers, uitgaven en inkomsten van gezinnen, ar-
beidsongevallen en beroepsziekten en arbeidscon-
flicten.

Artikel 2 bepaalt dat elke lidstaat daarbij rekening
moet houden met de meest recente, onder auspi-
ciën van de IAO vastgelegde normen en richtlij-
nen.

Volgens artikel 3 moeten de representatieve orga-
nisaties van werkgevers en werknemers geraad-
pleegd worden.

Artikel 4 stipuleert dat de publicatie over gegevens
met betrekking tot een individuele statistische een-
heid niet verplicht is.

Artikel 5 stelt dat elke lidstaat zich ertoe verbindt
om de statistieken en de informatie met betrekking
tot de publicatie ervan, kenbaar te maken aan de
IAO.

Artikel 6 bepaalt dat gedetailleerde beschrijvingen
van bronnen, begrippen, definities en methodes
moeten vervaardigd en geactualiseerd worden, in
kennis moeten gebracht worden van de IAO en ge-
publiceerd worden.
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Deel II. Basisstatistieken inzake arbeid

Artikel 7 stelt dat statistieken over beroepsbevol-
king, werkgelegenheid, werkloosheid en zichtbare
onderbenutting van arbeidskrachten representatief
moeten zijn voor het land als geheel.

Volgens artikel 8 moeten statistieken over de be-
roepsbevolking zo worden samengesteld dat zij re-
presentatief zijn voor het land als geheel, dat zij
zich lenen voor een gedetailleerde analyse en dat
zij als referentiekader kunnen dienen.

Artikel 9 handelt over statistieken inzake inkom-
sten uit arbeid en arbeidsduur.

Artikel 10 gaat over statistieken inzake loonop-
bouw en -verdeling en artikel 11 over arbeidskos-
ten.

Artikel 12 stelt dat consumptie-indexcijfers moeten
berekend worden.

Artikel 13 behandelt de statistieken inzake uitga-
ven en inkomsten van gezinnen.

Artikel 14 bepaalt dat statistieken moeten samen-
gesteld worden over arbeidsongevallen en beroeps-
ziekten.

Artikel 15 stipuleert dat statistieken moeten opge-
maakt worden over arbeidsconflicten.

Deel III. Aanvaarding van verplichtingen

Artikel 16 stelt dat elke lidstaat die het verdrag be-
krachtigt, de verplichtingen die uit het verdrag
voortvloeien, aanvaardt. Bij de bekrachtiging moe-
ten de lidstaten vermelden ten aanzien van welk
artikel of van welke artikelen van Deel II het de
uit het verdrag voortvloeiende verplichtingen aan-
vaardt.

Volgens artikel 17 kan elke lidstaat het gebied, be-
streken door de statistieken, beperken tot bepaalde
categorieën van werknemers.

Artikel 18 stelt dat het verdrag een herziening is
van het verdrag uit 1938.

Deel IV. Slotbepalingen

Artikel 19 bepaalt dat de officiële bekrachtigingen
van het verdrag moeten meegedeeld worden aan
de directeur-generaal van het Internationaal Ar-
beidsbureau die ze dan registreert.

Volgens artikel 20 is het verdrag slechts bindend
voor die IAO-lidstaten die hun bekrachtiging door
de directeur-generaal lieten registreren. Het ver-
drag treedt in werking, twaalf maanden nadat de
bekrachtiging van twee lidstaten door de directeur-
generaal geregistreerd werd. Daarna treedt het
voor iedere lidstaat in werking twaalf maanden na
de datum waarop zijn bekrachtiging geregistreerd
is.

Artikel 21 stelt dat het verdrag kan opgezegd wor-
den na afloop van een termijn van tien jaar na de
datum waarop het in werking is getreden. Zonder
opzegging wordt het verdrag voor een nieuwe ter-
mijn van tien jaar verlengd.

De directeur-generaal van het Internationaal Ar-
beidsbureau stelt volgens artikel 22 alle lidstaten in
kennis van de registratie van alle bekrachtigingen
en opzeggingen.

Artikel 23 bepaalt dat de directeur-generaal alle
bijzonderheden inzake bekrachtigingen en opzeg-
gingen ter registratie meedeelt aan de secretaris-
generaal van de Verenigde Naties (VN).

Artikel 24 stelt dat de raad van beheer van het In-
ternationaal Arbeidsbureau indien nodig aan de
Algemene Conferentie verslag kan uitbrengen
over de toepassing van het verdrag. De raad van
beheer onderzoekt ook of het wenselijk is de her-
ziening van het verdrag op de agenda van de Con-
ferentie te plaatsen.

In artikel 25 wordt bepaald dat, wanneer de Confe-
rentie een nieuw verdrag aanneemt met betrekking
tot voorliggende materie – tenzij uitdrukkelijk an-
ders wordt bepaald – de ratificatie van het nieuwe
verdrag de onmiddellijke opzegging van het oude
zal inhouden. Op het ogenblik van inwerkingtre-
ding van het nieuwe verdrag, zal het oude niet lan-
ger geratificeerd kunnen worden. Het huidige ver-
drag blijft wel van kracht voor de lidstaten die het
nieuwe verdrag niet ondertekenen.

Artikel 26 stipuleert dat de Franse en de Engelse
versie een gelijke authenticiteit hebben.

4. Gemengd karakter van het verdrag en relevan-
tie voor Vlaanderen

Het IAO-verdrag nr. 160 betreffende arbeidsstatis-
tieken is een gemengd verdrag waarbij de bevoegd-
heden van zowel de federale overheid als van de
gewesten en de gemeenschappen worden uitgeoe-
fend.
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De federale overheid is bevoegd voor het statis-
tisch geheim, indexcijfers, het inkomensbeleid, de
arbeidsduur, arbeidsongevallen en beroepsziekten
en arbeidsconflicten. De bevordering van de werk-
gelegenheid valt onder de bevoegdheid van de ge-
westen terwijl uitgaven van de gezinnen een ge-
meenschapsaangelegenheid zijn.

5. Verloop van de procedure op internationaal, fe-
deraal en Vlaams niveau

Het verdrag werd aangenomen op 23 juni 1975 en
trad in werking op 17 oktober 1991. Begin 2003 is
het reeds door 45 landen geratificeerd.

In zijn vergadering van 21 juni 2000 keurde de
WGV de aangepaste lijst van gemengde IAO-ver-
dragen goed. Die beslissing werd op 10 oktober
2000 door de ICBB bekrachtigd.

6. Advies van de Sociaal-Economische Raad van
Vlaanderen (SERV) en van de Raad van State

De SERV bracht op 12 november 2002 advies uit.
De SERV vindt het positief dat de Vlaamse rege-
ring het belang onderkent van de ratificatie van
IAO-normen en meent dat Vlaanderen en België
als regio en klein land een voorbeeldfunctie kun-
nen opnemen. De Vlaamse sociale partners wijzen
erop dat de ratificatie van de IAO-verdragen niet
enkel een signaalfunctie heeft, maar dat Vlaande-
ren er zich van bewust moet zijn dat de verdragen
ook de verplichting inhouden om zich aan de bepa-
lingen in de verdragen te houden.

De SERV betreurt dat de memories van toelich-
ting bij de ontwerpdecreten zich enkel toespitsen
op de juridische aspecten van de bevoegdheidsver-
deling binnen de Belgische context. Bovendien is
de analyse van de bevoegdheidsverdeling die gege-
ven wordt erg rudimentair en voor sommige aspec-
ten precair en onvolledig.

De SERV betreurt dat er voor geen enkel verdrag
een toetsing gebeurde van de Vlaamse regelgeving
aan de voorliggende IAO-verdragen.

Ten slotte wil de SERV ook opmerken dat de
Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling
(VDAB) weliswaar een zeer belangrijke speler is
op het vlak van arbeid en werkgelegenheid, maar
niet de enige.

De SERV heeft de behoefte aan accurate statistie-
ken steeds benadrukt en is via het VIONA-pro-

gramma dat mee aangestuurd wordt door de
Vlaamse sociale partners, betrokken bij de invul-
ling van dit verdrag. Vermits in het kader van de
Europese politiek van de open coördinatie, de 
benchmarking en monitoring steeds belangrijker
worden, zal de behoefte aan het ontwikkelen van
indicatoren en targets in de toekomst alleen nog
maar groter worden. De SERV dringt aan op een
goede afstemming bij het verzamelen van de statis-
tieken opdat bijkomende lasten voor de onderne-
mingen kunnen vermeden worden.

Het advies werd op 11 december 2002 bekrachtigd
door de Raad van de SERV.

In zijn advies van 27 maart 2003 stelt de Raad van
State dat het aangewezen is om in het opschrift van
het decreet het nummer van het verdrag te vermel-
den teneinde de identificatie van het verdrag te
vergemakkelijken. Het ontwerp van decreet werd
in die zin aangepast.

De minister-president van de Vlaamse regering,

Bart SOMERS

De Vlaamse minister van Werkgelegenheid
en Toerisme,

Renaat LANDUYT

De Vlaamse minister van Economie,
Buitenlands Beleid en E-government,

Patricia CEYSENS
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VOORONTWERP VAN DECREET

houdende instemming met het verdrag betreffende arbeidsstatistieken,
aangenomen door de Internationale Arbeidsconferentie 

tijdens haar eenenzeventigste zitting in Genève op 25 juni 1985

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de Vlaamse minister van Werkgelegenheid en Toerisme en de Vlaamse minister van Eco-
nomie, Buitenlands Beleid, Buitenlandse Handel en Huisvesting ;

Na beraadslaging,

BESLUIT :

De Vlaamse minister van Werkgelegenheid en Toerisme is ermee belast, in naam van de Vlaamse regering,
bij het Vlaams Parlement het ontwerp van decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt :

Artikel 1

Dit decreet regelt gemeenschaps- en gewestaangelegenheden.

Artikel 2

Het verdrag betreffende arbeidsstatistieken, aangenomen door de Internationale Arbeidsconferentie tij-
dens haar eenenzeventigste zitting in Genève op 25 juni 1985, zal volkomen gevolg hebben.

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse regering,

Patrick DEWAEL

De Vlaamse minister van Werkgelegenheid en Toerisme,

Renaat LANDUYT

De Vlaamse minister van Economie, Buitenlands Beleid, Buitenlandse Handel en Huisvesting,

Jaak GABRIELS
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ADVIES VAN DE SOCIAAL-ECONOMISCHE RAAD VAN VLAANDEREN
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Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen .:. 5::. -3:= _____^_.. - _. ._ _._._ --___-..- . ..-_.-. 

ADVIES OVER DE RATIFICATIE VAN DE IAO-VERDRAGEN 
NRS. 742, 750, 760, 168, 175, 177 EN 179 

Brussel, 12 november 2002 
RVP/advies-IAO-verdragen 
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Op 10 september 2002 vroeg Vlaams minister van werkgelegenheid het advies over 7 
ontwerpen van decreet tot instemming met een aantal IAO-verdragen en de bijhorende 
aanbevelingen 
De IAO-verdragen waarover het advies wordt gevraagd hebben betrekking op: 

l de rol van beroepskeuzevoorlichting en beroepsopleiding bij de ontwikkeling van 
menselijke hulpbronnen (IAO-verdrag nr. 142) 

l de bestuurstaak op het gebied van arbeid: taak, functies en organisatie (IAO- 
verdrag nr. 150) 

l de arbeidsstatistieken (IAO-verdrag nr. 160) 
l de bevordering van de werkgelegenheid en de bescherming tegen werkloosheid 

(IAO-verdrag nr. 168) 
l het deeltijdwerk (IAO-verdrag nr. 175) 
l het thuiswerk (IAO-verdrag nr. 177) 
l de werving van en arbeidsbemiddeling voor zeevarenden (IAO-verdrag nr. 179). 

Op 11 december 2002 zal de raad zich over de ontwerpdecreten uitspreken en hierover 
volgend advies formuleren. 

* 

* 

ADVIES 

1. ALGEMENE BEMERKINGEN 

De SERV vindt het positief dat de Vlaamse regering het belang onderkent van de 
ratificatie van IAO-normen en meent dat Vlaanderen en België als regio en klein land een 
voorbeeldfunctie kunnen opnemen. 
De Vlaamse sociale partners wijzen erop dat de ratificatie van de IAO-verdragen niet 
enkel een signaalfunctie heeft maar dat Vlaanderen er zich van bewust moet zijn dat de 
verdragen ook de verplichting inhouden om zich aan de bepalingen in de verdragen te 
houden. 
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De SERV betreurt dat de memories van toelichting bij de ontwerpdecreten zich enkel 
ioespitsen op de juridische aspecten van de bevoegdheidsverdeling binnen de Belgische 
context. 
Bovendien is de analyse van de bevoegdheidsverdeling die gegeven wordt erg 
rudimentair en voor sommige aspecten precair en onvolledig. 
In het bijzonder: 

l wordt de bescherming van het moederschap beschouwd als een 
gemeenschapsaangelegenheid (zie conventies deeltijdwerk en thuisarbeid), 
terwijl dit bij uitstek een materie is die door de federale wetgever wordt geregeld 
(arbeidsbescherming en sociale zekerheid); 

b wordt geheel over het hoofd gezien dat de Vlaamse overheid bevoegd is voor de 
individuele arbeidsverhoudingen voor het statutaire overheidspersoneel in de 
Vlaamse openbare sector en het onderwijzend personeel (inclusief vrij 
onderwijs). 

Verder betreurt de SERV dat - voor zover uit de ontwerpen van decreten af te leiden - er 
voor geen enkele van de verdragen een toetsing gebeurde van de Vlaamse regelgeving 
aan de voorliggende IAO-verdragen. 

Tenslotte wil de SERV ook opmerken dat de VDAB weliswaar een zeer belangrijke speler 
is op het vlak van arbeid en werkgelegenheid maar riiet de enige... 
De Vlaamse sociale partners hebben niet alleen in de VDAB maar ook in de SERV als 
algemeen overleg- en adviesorgaan een specifieke taak van beleidsadvisering en van 
overleg, onder andere via de Vlaamse werkgelegenheidsakkoorden en via de invulling 
van de Europese Werkgelegenheidsrichtsnoeren. 

2. BEMERKINGEN BIJ DE AFZONDERLIJKE VERDRAGffV 

2.7 De rol van beroepskeuzevoorlichting en beroepsopleiding bij de ontwikkeling 
van menselijke hulpbronnen (IAO-verdrag nr. 142 en de IAO-aanbeveling 
nr. 150 d.d 23/6/1975) 

Het verdrag voorziet dat de lidstaten een beleid voor beroepskeuzevoorlichting en 
beroepsopleiding Soeren gericht op jongeren en volwassenen op alle gebieden van het 
economische, sociale en culturele leven en op alle niveaus van vakbekwaamheid en 
verantwoordelijkheid. 
Het IAO-verdrag houdt de opdracht in een beleid en programma’s te ontwikkelen voor 
beroepskeuzevoorlichting en beroepsopleidingen ongeacht of deze plaatsvinden binnen 
of buiten scholen. 
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Dit betekent dat ook voor volwassenen een stelsel van beroepskeuzevoorlichting moet 
worden uitgebouwd. Behalve voor werkzoekenden bestaat er in Vlaanderen geen 
dergelijk systeem. De opdracht van de Centra voor Leerlingenbegeleiding beperkt zich, 
zeker sinds de hervorming van PMS naar CLB’s tot het initieel onderwijs. 
De SERV stelt daarom voor om naar aanleiding van het voorliggende voorontwerp van 
decreet het debat te starten over de gefaseerde uitbouw van een stelsel van 
beroepskeuzevoorlichting binnen het globale kader van het beleid inzake 
loopbaanbegeleiding. Deze discussie kan worden gevoerd op basis van de 
beleidsaanbevelingen van het KBS-Task Force rapport. 

2.2 De bestuurstaak op het gebied van arbeid: taak, functies en organisatie (IAO- 
verdrag nr. 750 d.d.261611978) 

Dit verdrag betreft de organisatie van het sociaal overleg. Het institutioneel kader van het 
sociaal overlegsysteem wordt omschreven ais het geheel van de overheidsinstellingen die 
betrokken zijn bij het arbeidsmarkt- en werkgelegenheidsbeleid en van de overlegorganen 
van werknemers- en werkgeversorganisaties. Dit verdrag voorziet dat bestuurstaken op 
het vlak van de arbeid kunnen toevertrouwd worden aan de sociale partners en erkent de 
vrijheid van collectieve onderhandelingen. (artikels 5 en 6) 
Het gaat om het gehele overlegsysteem d.w.z. ook om het regionale en het lokale sociaal- 
economisch overleg. Het verdrag stipuleert dat de overheid in overleg moet treden met 
de sociale partners op de diverse niveaus, dat de overheid doeltreffend moet 
georganiseerd zijn en met personeel van uitstekende kwalificaties moet werken. 
Het verdrag is flexibel opgesteld zodat de landen een eigen organisatiemodel voor 
werkgelegenheid en arbeid kunnen handhaven, 

In de memorie van toelichting wordt terecht opgemerkt dat het ministerie van arbeid 
bedoeld in artikel 9 van het verdrag zowel betrekking heeft op het federale beleidsniveau 
als op de andere beleidsniveaus die de autonome bevoegdheid hebben. Voor 
Vlaanderen zijn dat onder meer de bevoegdheden inzake de beroepsopleiding, de 
arbeidsbemiddeling, de werkgelegenheidsprogramma’s en het handhavingsbeleid van de 
toegewezen tewerkstellingsbevoegdheden. 
Zo worden de Vlaamse administratie werkgelegenheid en de VDAB uitdrukkelijk genoemd 
en wordt voor de rest naar “andere publiekrechterlijke organen van het Vlaams gewest’ 
verwezen. 
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De SERV volgt met aandacht de ontwikkelingen in het kader van het beter bestuurlijk 
beleid en wijst er op dat het IAO-verdrag 150 uitdrukkelijk de betrokkenheid en het belang 
van de sociale partners claimt. Dit heeft voor gevolg dat de Vlaamse overheid verplicht is 
de sociale partners hun verantwoordelijkheid te laten opnemen en hen in elk geval te 
betrekken bij de hervormingen die gepland worden op het vlak van de arbeidsvoorziening 
en het beleidsdomein economie, werkgelegenheid en toerisme. 

2.3 De arbeidsstatistieken (IAO-verdrag nr. 160 en IAO-Aanbeveling nr. 170 d.d. 

25/6/1985) 

Het IAO-verdrag verplicht de lidstaten tot het verzamelen van basisstatistieken rond 
arbeid en werkgelegenheid. Deze worden opgesomd in deel II van het verdrag. 
In artikel 3 wordt inspraak van de sociale partners voorzien. 

De SERV heeft de behoefte aan accurate statistieken steeds benadrukt en is via het 
VIONA-programma dat mee wordt aangestuurd door de Vlaamse sociale partners 
betrokken bij de invulling van deze IAO-conventie. 
Zelf verzamelt de SERV ook gegevens onder andere de jaarlijkse boordtabel met een 
aantal indicatoren voor 12 sociaal-economische domeinen en SERA (sociaal-economisch 
rapport). 
Vermits in het kader van de Europese politiek van de open coördinatie, de benchmarking 
en monitoring steeds belangrijker worden zal de behoefte aan het ontwikkelen van 
indicatoren en targets in de toekomst alleen nog maar groter worden, cf. de jaarlijkse 
aanbevelingen over de Vlaams actieplannen in uitvoering van de Europese 
werkgelegenheidsrichtsnoeren. Deze IAO-conventie is dus meer dan actueel en ratificatie 
is dan ook aangewezen. 
De SERV dringt aan op een goede afstemming bij het verzamelen van de statistieken 
opdat bijkomende lasten voor de ondernemingen kunnen worden vermeden. 

2.4 De bevordering van de werkgelegenheid en de bescherming tegen 
werkloosheid (IAO-verdrag nr. 768 d.d. 27/6/7988) 

Dit IAO-verdrag raakt aan de kern van het werkgelegenheidsbeleid: bescherming tegen 
werkloosheid en bevordering van de werkgelegenheid. 
Het vervangt twee oude verdragen die dateren van 1934 en van 1952. 
Wat België betreft is het duidelijk een gemengd verdrag: bescherming zijnde federale 
bevoegdheid en bevordering Vlaams en/of gemengd. 
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Deel II handelt over Vlaamse bevoegdheden: arbeidsbemiddeling, beroepsopleiding, 
beroepsvoorlichting en de speciale programma’s voor de bevordering van de 
werkgelegenheid gericht op doelgroepen: vrouwen, jongeren, gehandicapten, ouderen, 
langdurig werklozen, migranten en werknemers getroffen door herstructureringen. 

In de memorie van toelichting wordt verwezen naar het beleid en plannen tot bevordering 
van de werkgelegenheid en de bestrijding van de werkloosheid, m.a.w. naar het Vlaamse 
beleid waarin de Vlaamse werkgelegenheidsakkoorden een eigen rol spelen. 
De SERV vraagt specifieke aandacht voor de werknemers waarvan de arbeidsverhouding 
onder de eigen verantwoordelijkheid van de Vlaamse overheid valt, door nauwkeurig te 
onderzoeken welke effecten de naleving van de IAO-normen sorteert op het Vlaamse 
overheids- en onderwijspersoneel. 

2.5 Het deeltijdwerk (IAO-verdrag nr. 175 en IAO-aanbeveling nr. 182 .d.d. 
24/6/1994) 

Het verdrag regelt de bescherming van de deeltijdwerkers en plaatst hen op gelijke voet 
met de voltijdsen. Een groot gedeelte van dit verdrag valt onder de federale 
bevoegdheidsfeer. 
De rechtspositie van de deeltijdwerkenden in de Vlaamse openbare sector en het 
Nederlandstalig onderwijs behoort evenwel grotelijks tot de bevoegdheid van de Vlaamse 
overheid. De procedure tot ratificatie moet dan ook worden aangegrepen om de Vlaamse 
regelgeving desgevallend aan te passen aan de IAO-normen en dit in overleg met de 
representatieve organisaties van het overheids- en onderwijzend personeel. 

Niet alleen de Vlaamse overheid moedigt een beter evenwicht tussen gezin en arbeid 
aan, ook de Vlaamse sociale partners spelen mee op dit terrein: cf. de diverse initiatieven 
in verband met gezin en arbeid naar aanleiding van het Vlaams werkgelegenheidsakkoord 
of van het Vlaams plan in uitvoering van de Europese Werkgelegenheidsrichtsnoeren. 
Ook op dit terrein vraagt de SERV specifieke aandacht voor de werknemers waarvan de 
arbeidsverhoudingen onder de eigen verantwoordelijkheid van de Vlaamse overheid 
vallen. 
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2.6 Het thuiswerk (IAO-verdrag nr. 177 en IAO-aanbeveling nr. 784 d.d. 20/6/1996 

IAO-verdrag nr. 177 beoogt zo goed als mogelijk de gelijke behandeling van thuiswerkers 
te bevorderen en de omstandigheden van het thuiswerk te verbeteren. 
Hoewel een gemengd verdrag behoort een groot gedeelte tot de federale bevoegdheid. 
Voor de werknemers onder arbeidscontract (exclusief onderwijzend personeel) is er 
inmiddels een wettelijk kader dat conform is met de IAO-regelgeving. 
Een dergelijk reg,elgevend kader ontbreekt voor personeelsleden van de Vlaamse 
openbare sector en van het onderwijs waarvan de arbeidsverhoudingen door de Vlaamse 
overheid autonoom in overleg met de personeelsvakbonden moeten uitgewerkt worden. 
Zoals voor het IAO-verdrag deeltijdwerk geldt, moet de procedure tot ratificatie daarom 
worden aangegrepen om op afdoende en met de IAO-normen concordante wijze de 
bescherming van de thuiswerkers in deze sectoren te regelen. 
De SERV verwijst bovendien naar het Europees kaderakkoord over telewerken dat nog 
moet omgezet worden in nationale regels en stelt voor de regelgeving op mekaar af te 
stemmen. 
In zijn aanbeveling van 15/9/1999 pleitte de SERV reeds voor een adequate omkadering 
van telewerken en benadrukte hij de noodzaak aan een goede afstemming tussen 
ondernemingen en de werknemers. 

2.7 De werving van en arbeidsbemiddeling voor zeevarenden (IAO-verdrag nr. 
179 en IA 0-aanbeveling d.d. 22’7 0/7 996) 

De SERV is van oordeel dat deze zeer specifieke materie in de eerste plaats met de 
sector moet worden overlegd zodat kan worden nagegaan welke stappen zich opdringen 
om conform met de IAO-normen te kunnen werken. 
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KONINKRIJK BELGE 
~-~~~~--------- 

ADVIES 35.069/1 
35.070/1 
x.071/1 
35.072/1 
35.0730 

De RAAD VAN STATE, afdelin 
door de Vlaamse minister van Werkgelega lf 

wetgeving, eerste kamer, op 14 maalT 2003 
leid en Toerisme venocht hem van advies te 

dienen over voorontwerpen van decreet : 

- “houdende instemmh~g mex het verdrag betreffende de rol van 
beroepskeuzevoorlichting en beroepsopleiding bij de onrwikkeling van menselijke 
hulpbronnen, aangenomen door de Inm.nationale Arbeidsconferentie tijdens haar 
zestigsre ziting in Genève op 23 juni 1975” (35.0690); 

- ” houdende instemming met het verdrag betreffiznde de bestuurstaak op het gebied van 
arbeid: taak, functies en organisatie, aangenomen door de Internationale 
Arbeidsconferentie tijdens haar viere!.nzestigste zitting in Genève op 26 juni 1978” 
(35.070/1); 
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35.06Wl 
35.070!1 
35.071/1 
35.07211 
35.073/1 
35.074/1 
x.075/1 

- “houdende instemming met het verdrag betreffende arbeidsmaristieken, aangenomen 
door de Inxrnationale Arbeidsconf&zntie tijdens haar eenenzeveruigne zin,@ in 
Genève op 25 juni 1985” (35.071/1); 

- “houdende instemming met het verdrag betreffende de bevordering van 
werkgelegenheid en de besch?m-+g tegen WerkIooshcid, aangenomen door de 
Intemasionale Arbeidsconferentle Qdens haar vijfa=eveniigsre znting in Gcn&ve op 
21 juni 1888” (35.07211); 

- “houdende instemming met het verdrag betreffende deeltijdwerk, aangenomen door 
de Internationale Arbeldsconferentie tijdens haar eenemachtígste zitting in Genève op 
24juni 1994” (35.073/1); 

- “houdende instemming met ha verdrag betreffende thuiswerk, aangenomen door de 
Internationale Arbeidsconferentie tijdens haar drieëntachtigste zirting in Gerkve op 
20 juni 1996” (55.07411); 

- “houdende instemming met het verdrag betreffende de wcrvìng van en 
arbeidsbemiddeling voor zeevarende, aangenomen door de Internationale 
Mbeidsconfesentie tijdens haar vieren~chúgste zitting in Genève op 22 oktober 
1996” (35.075/1), 

heefi op 27 mazul2003 het volgende advies gegeven: 
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35.069/1 
35.070/1 
3.5.071/1 
35.072/1 
35.073/1 
35.0740 
35.075/1 

1. Teneinde de identificatie van de om goedkeuring voorgelegde verdragen 
te vergemakkelijken, zou in het opschrift van de onderscheiden vooromwerpen van 
insremmingsdecreet telkens het nummer van het desbetreffende verdrag kunnen 
worden vermeld. 

3 ti* De om goedkeurìng voorgelegde verdragen betreflende deeltijdwerk en 
berreffende thuiswerk dienen ook door de gemeenschappen te worden goedgekeurd, 
niet omdat de moederschapsbeschermïng een gemeenschapsbevoegdheid is, zoals in de 
memorie van toelichting bij de ontwerpen van goedkeuringsdecreten van die verdragen 
wordt vooropgesteld, maar wel geler op her gegeven dat de gemeenschappen, bij het 
uirwerken van het statuut van de personeelsleden die onder hun bevoegdheid 
ressorteren, gebond& zullen zijn door die om goedkeurLIg voorgelegde verdragen. 
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35.0694 
35.070/1 
35.071/1 
35.072/1 
35.073/1 
35.0740 
35.0791 

De kamer was smalgesteld uit 

de Heren M. VAN DAMME, kamervoorzìaer, 

Mevrouw 

staatsraden, 

assessor van de 
afdeling weyevhg, 

griffier. 

Het verslag werd uitgebracht door de H. W. VAN VAERENBERRGH eerste auditeur 
De nota van het Coörclìnatiebureau werd opgésteld door Mevr. M.-C. CEULE, ee& referenda& 
afdehgshoofd. 

DE GRIFFIER, DE VOORZITTER, 

A. BECKERS M. VAN DAMME 



ONTWERP VAN DECREET
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ONTWERP VAN DECREET 

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de Vlaamse minister van Werkge-
legenheid en Toerisme en de Vlaamse minister van
Economie, Buitenlands Beleid en E-government ;

Na beraadslaging,

BESLUIT :

De Vlaamse minister van Werkgelegenheid en Toe-
risme is ermee belast, in naam van de Vlaamse re-
gering, bij het Vlaams Parlement het ontwerp van
decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt :

Artikel 1

Dit decreet regelt gemeenschaps- en gewestaange-
legenheden.

Artikel 2

Het verdrag nr. 160 betreffende arbeidsstatistie-
ken, aangenomen door de Internationale Arbeids-
conferentie tijdens haar eenenzeventigste zitting in
Genève op 25 juni 1985, zal volkomen gevolg heb-
ben.

Brussel, 13 juni 2003.

De minister-president van de Vlaamse regering,

Bart SOMERS

De Vlaamse minister van Werkgelegenheid
en Toerisme,

Renaat LANDUYT

De Vlaamse minister van Economie,
Buitenlands Beleid en E-government,

Patricia CEYSENS
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BIJLAGEN
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VERTALING 
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Verdrag betreffende arbeidsstatistieken 

De Algemene Conferentie van de Internationale Arbeidsorganisa- 
tie, m 

Door de Raad van Beheer van het Internationale Arbeidsbureau 
bijeengeroepen te Genève, en aldaar bijeengekomen op 7 juni 1985 
in haar eenenzeventigste Zitting, 

Besloten hebbende tot het aannemen van bepaalde voorstellen met 
betrekking tot de herziening van het Verdrag betreffende de statistie- 
ken van lonen en arbeidsduur, 1938 (Nr. 63), welk onderwerp als 
vijfde punt op de agenda van de Zitting voorkomt, 

Overwegende, dat deze voo.rstellen de vorm van een internatio- 
naal verdrag dienen te krijgen, 

Neemt heden, de víjfentwintigste juni van het jaar negentienhon- 
derdvijfentachtig het volgende Verdrag aan, dat kan worden aange- 
haald als het Verdrag betreffende arbeidsstatistieken, 1985 : 

1. ALGEMENE BEPALINGEN 

Artikel 1 

Ieder Lid dat dit Verdrag bekrachtigt, verbindt zich ertoe regel- 
matig basisstatistieken inzake arbeid te verzamelen, samen te stellen 
en te publiceren, die, overeenkomstig de middelen waarover dit Lid 
beschikt, geleidelijk dienen te worden uitgebreid tot de volgende 
onderwerpen: 

(a) de beroepsbevolking, werkgelegenheid, werkloosheid waar van 
toepassing en zo mogelijk, zichtbare onderbenutting van arbeids- 
krachten ; 

(b) de opbouw en de verdeling van de beroepsbevolking, als basis 
voor een gedetailleerde analyse en als referentiekader; 

(c) de gemiddelde inkomsten uit arbeid en de arbeidsduur (feitelijk. 
gewerkte uren of betaalde uren) en, waar passend, de tarieven van 
uurlonen en de normale arbeidsduur; 

(d) loonopbouw en -verdeling; 
(e) arbeidskosten; 
(f) consumptieprijsindexcijfers ; 
(g) uitgaven van huishoudens of, waar passend, uitgaven van ge- 

zinnen, en zo mogelijk inkomsten van huishoudens of, waar passend, 
inkomsten van gezinnen; 

(h) arbeidsongevallen en, voor zover mogelijk, beroepsziekten; 
alsmede 

(i) arbeidsconflicten. 
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Artikel 2 

Bij het uitwerken of herzien van de begrippen, de definities en de 
methodiek die wordt gehanteerd bij het verzamelen, samenstellen en 
publiceren van de krachtens dit Verdrag vereiste statistieken, dienen 
de Leden rekening te houden met de meest recente, onder auspiciën 
van de Internationale Arbeidsorganisatie vastgestelde normen en 
richtlijnen. 

Artikel 3 

Bij het ontwerpen of herzien van de begrippen, de definities en de 
methodiek gehanteerd bij het verzamelen, samenstellen en publiceren 
van de krachtens dit Verdrag vereiste statistieken, dienen de repre- 
sentatieve organisaties van werkgevers en werknemers, waar deze 
bestaan, te worden geraadpleegd, teneinde met hun behoeften reke- 
ning te houden en hun medewerking te waarborgen. 

Artikel 4 

Niets in dit Verdrag verplicht tot het publiceren of bekend maken 
van gegevens die ertoe zouden kunnen leiden dat op enigerlei wijze 
informatie openbaar wordt gemaakt met betrekking tot een individu- 
ele statistische eenheid, zoals een persoon, een huishouden, een be- 
drijf of een onderneming. 

Artikel 5 

Ieder Lid dat dit Verdrag bekrachtigt, verbindt zich ertoe de inge- 
volge dit Verdrag samengestelde en gepubliceerde statistieken en de 
informatie met betrekking tot publikatie daarvan, zodra dit doenlijk 
is, ter kennis te brengen van het Internationale Arbeidsbureau, in het 
bijzonder voor wat betreft - 

(a) de gegevens betreffende de aangewende middelen van versprei- 
ding (in geval van gedrukte publikaties: titels en referentienummers 
en in geval van in een andere vorm verspreide gegevens: gelijkwaar- 
dige beschrijvingen) en 

(b) de meest recente data of tijdvakken waarvoor de verschillende 
soorten statistieken beschikbaar zijn en de data waarop deze zijn 
gepubliceerd of vrijgegeven. 

Artikel 6 

Er dienen gedetailleerde beschrijvingen van de bronnen, begrip- 
pen, definities en methoden, die zijn gehanteerd bij het verzamelen 
en samenstellen van statistieken ingevolge dit Verdrag 
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(a) te worden vervaardigd en geactualiseerd, ter afspiegeling van 
belangrijke veranderingen ; 

(b) zodra doenlijk ter kennis van het Internationale Arbeidsbureau 
te worden gebracht; en 

(c) te worden gepubliceerd door de bevoegde nationale instantie. ,.- 

11. BASISSTATISTIEKEN INZAKE ARBEID 

Artikel 7 

Actuele statistieken met betrekking tot de beroepsbevolking, werk- 
gelegenheid, werkloosheid waar van toepassing, en zo mogelijk zicht- 
bare onderbenutting van arbeidskracht, dienen op zodanige wijze te 
worden samengesteld dat zij representatief zijn voor het land als 
geheel. 

Artikel 8 

Statistieken inzake de opbouw en de verdeling van de beroepsbe- 
volking dienen op zodanige wijze te worden samengesteld dat zij 
representatief zijn voor het land als geheel, dat zij zich lenen voor een 
gedetailleerde analyse en als referentiekader kunnen dienen. 

Artikel 9 

1. Er dienen actuele statistieken te worden samengesteld inzake de 
gemiddelde inkomsten uit arbeid en de arbeidsduur (feitelijk gewerk- 
te uren of betaalde uren) die alle belangrijke categorieën werknemers 
en alle belangrijke takken van economische bedrijvigheid bestrijken; 
dit dient op zodanige wijze te geschieden dat zij representatief zijn 
voor het land als geheel. 

2. Waar passend, dienen statistieken te worden samengesteld in- 
zake de tarieven van uurlonen en de normale arbeidsduur in belang- 
rijke beroepen of beroepsgroepen binnen belangrijke takken van 
economische bedrijvigheid ; dit dient op zodanige wijze te geschieden, 
dat zij representatief zijn voor het land als geheel. 

Artikel 10 

Er dienen statistieken te worden samengesteld inzake loonopbouw 
en -verdeling die werknemers in belangrijke takken van economische 
bedrijvigheid bestrijken. 

Artikel 11 

Er dienen statistieken te worden samengesteld inzake arbeidskos- 
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ten in belangrijke takken van economische bedrijvigheid. Waar mo- 
gelijk moeten deze statistieken verenigbaar zijn met gegevens betref- 
fende werkgelegenheid en arbeidsduur (feitelijk gewerkte uren of 
betaalde uren) op hetzelfde gebied. 

Artikel 12 

Er. dienen consumptieprijsindexcijfers te worden berekend ten- 
einde schommelingen in de prijzen van goederen die representatief 
zijn voor het consumptiepatroon van belangrijke bevolkingsgroepen 
of van de gehele bevolking in de loop der tijd te meten. 

Artikel 13 

Er dienen statistieken te worden samengesteld inzake uitgaven van 
huishoudens of, waar passend, uitgaven van gezinnen en, zo mogelijk, 
inkomsten van huishoudens of, waar passend, inkomsten van gezin- 
nen, die particuliere huishoudens of gezinnen van alle soorten en 
omvang bestrijken; dit dient op zodanige wijze te geschieden dat zij 
representatief zijn voor het land als geheel. 

Artikel 14 

1. Er dienen statistieken te worden samengesteld van arbeidson- 
gevallen, en wel op zodanige wijze dat zij representatief zijn voor het 
land als geheel; zij dienen, waar mogelijk, alle takken van economi- 
sche bedrijvigheid te beslaan. 

2. Voor zover mogelijk dienen er statistieken van beroepsziekten 
te worden opgesteld voor alle takken van economische bedrijvigheid, 
en wel op zodanige wijze dat zij representatief zijn voor het land als 
geheel. 

Artikel 15 

Er dienen statistieken te worden samengesteld van arbeidsconflic- 
ten, en wel op zodanige wijze dat zij representatief zijn voor het land 
als geheel; zij dienen, waar mogelijk, alle takken van economische 
bedrijvigheid te beslaan. -z. 

111. AANVAARDING VAN VEFiPLICHTINGEN 

Artikel 16 

1. Ieder Lid ‘dat dit Verdrag: bekrachtigt, dient, ingevolge de in 
Deel 1 vermelde algemene verplichtingen, de verplichtingen voort- 
vloeiend uit het Verdrag ten aanzien van een of meer artikelen van 
Deel 11 te aanvaarden. 
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2. Ieder Lid dient bij zijn bekrachtiging te vermelden ten aanzien 
van welk artikel of welke artikelen van Deel 11 het de uit dit Verdrag 
voortvloeiende verplichtingen aanvaardt. 

3. Ieder Lid dat dit Verdrag heeft bekrachtigd, kan later de Direc- 
teur-Generaal van het Internationale Arbeidsbureau mededelen dat 
het de verplichtingen voortvloeiend uit het Verdrag aanvaardt ten 
aanzien van .een of meer artikelen van Deel 11, die het nog niet bij 
zijn bekrachtiging had vermeld. Deze mededelingen gelden als be- 
krachtiging met ingang van de datum waarop zij worden gedaan. 

4. Ieder Lid dat dit Verdrag heeft bekrachtigd, dient in zijn krach- 
tens artikel 22 van het Statuut van de Internationale Arbeidsorgani- 
satie in te dienen rapporten met betrekking tot de toepassing van het 
Verdrag uiteen te zetten hoe de stand van zaken is met betrekking tot 
zijn wetgeving en de praktijk inzake de gebieden die worden bestreken 
in de artikelen van Deel 11 ten aanzien waarvan dit Lid de verplich- 
tingen voortvloeiend uit het Verdrag niet heeft aanvaard en aan te 
geven in hoeverre wat betreft deze gebieden uitvoering wordt gegeven 

.-.ààn het Verdrag, dan wel in hoeverre hiertoe het voornemen bestaat. 

Artikel 17 

1. Een Lid kan aanvankelijk het gebied bestreken door de statis- 
tieken bedoeld in het artikel of de artikelen van Deel 11 ten aanzien 
waarvan het de uit dit Verdrag voortvloeiende verplichtingen heeft 
aanvaard, beperken tot bepaalde categorieën werknemers, bepaalde 
sectoren van de economie, bepaalde takken van economische bedrij- 
vigheid of bepaalde geografische gebieden. 

2. Ieder Lid dat ingevolge het eerste lid van dit artikel het gebied 
bestreken door de statistieken beperkt, dient in zijn eerste rapport 
inzake de toepassing van het Verdrag, dat het krachtens artikel 22 van 
het Statuut van de Internationale Arbeidsorganisatie indient, aan te 
geven op welk artikel of welke artikelen van Deel 11 de beperking van 
toepassing is, onder vermelding van de aard èn de redenen van een 
zodanige beperking, en dit Lid dient in volgende rapporten te ver- 
meiden in hoeverre het dat gebied heeft kunnen uitbreiden dan wel 
voornemens is dat uit te breiden tot andere categorieën van werkne- 
mers, sectoren van de economie, takken van economische bedrijvig- 
heid of geografische gebieden. 

3. Een Lid kan, na overleg met de representatieve organisaties van 
de betrokken werkgevers en werknemers, door middel van een ver- 
klaring gericht aan de Directeur-Generaal van het Internationale 
Arbeidsbureau ieder jaar in de maand volgend op de datum waarop 
het Verdrag in werking is getreden, nadere beperkingen van techni- 
sche aard aanbrengen ten aanzien van het gebied bestreken door de 
statistieken waarop het artikel of de artikelen van Deel 11 ten aanzien 
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waarvan het de verplichtingen voortvloeiend uit het Verdrag heeft 
aanvaard, betrekking .heeft of hebben. Deze verklaringen worden van 
kracht een jaar na het tijdstip waarop zij worden geregistreerd. Ieder 
Lid dat zulke beperkingen aanbrengt, dient in zijn krachtens arti- 
kel 22 van het Statuut van de Internationale Arbeidsorganisatie in te 
dienen rapporten inzake de toepassing van het Verdrag, de in het 
tweede lid van dit artikel bedoelde gegevens te verstrekken. 

Artikel 18 

Dit Verdrag herziet het Verdrag betreffende de statistieken van 
lonen en arbeidsduur van 1938. 

-r 

IV. SLOTBEPALINGEN 

Artikel 19 

De formele bekrachtigingen van dit Verdrag worden aan de Direc- 
teur-Generaal van het Internationale Arbeidsbureau medegedeeld en 
door hem geregistreerd. 

Artikel 20 

1. Dit Verdrag is slechts verbindend voor de Leden van de Inter- 
nationale Arbeidsorganisatie die hun bekrachtiging door de Direc- 
teur-Generaal hebben doen registreren. 

2. Het treedt in werking twaalf maanden na de datum waarop de 
bekrachtigingen van twee Leden door de Directeur-Generaal zijn 
geregistreerd. 

3. Vervolgens treedt dit Verdrag voor ieder Lid in werking twaalf 
maanden na de datum waarop zijn bekrachtiging is geregistreerd. 

Artikel 21 

1. Ieder Lid dat dit Verdrag heeft bekrachtigd, kan het opzeggen 
na afloop van een termijn van tien jaar na de datum waarop het 
Verdrag in werking is getreden, door middel van een aan de Direc- 
teur-Generaal van het Internationale Arbeidsbureau gerichte en door 
deze geregistreerde verklaring. De opzegging wordt eerst van kracht 
een jaar na de datum waarop zij is geregistreerd. 

2. Ieder Lid dat dit Verdrag heeft bekrachtigd en niet binnen een 
jaar na afloop van de termijn van tien jaar als bedoeld in het vorige 
lid, gebruik maakt van de bevoegdheid tot opzegging, voorzien in dit. 
artikel, is voor een nieuwe termijn van tien jaar gebonden en kan 
daarna dit Verdrag opzeggen na afloop van elke termijn van tien jaar 
op de voorwaarden, voorzien in dit artikel. 



El 39 Stuk 1807 (2002-2003) - Nr. 1 

3. Elk Lid dat dit Verdrag heeft bekrachtigd kan, na overleg met 
de representatieve organisaties van de betrokken werkgevers en werk- 
nemers, na afloop van een termijn van 5 jaar na de datum waarop het 
Verdrag in werking is getreden, door middel van een aan de Direc- 
teur-Generaal van het Internationale Arbeidsbureau gerichte verkla- 
ring, de aanvaarding van de verplichtingen van het Verdrag ten aan- 
zien van een of meer artikelen van Deel 11 intrekken, op voorwaarde 
dat het aanvaarding van deze verplichtingen handhaaft ten aanzien 
van ten minste één van deze artikelen. Deze intrekking wordt eerst 
van kracht een jaar na de datum, waarop zij is geregistreerd. 

4. Elk Lid dat dit Verdrag heeft bekrachtigd en niet binnen een jaar 
na afloop van de termijn van vijf jaar als bedoeld in het derde lid van 
dit artikel gebruik maakt van het recht tot intrekken als voorzien in 
dat lid, isvoor een nieuwe termijn van vijf jaar gebonden aan de 
artikelen van Deel 11 waarvan het de verplichtingen heeft aanvaard 
en kan daarna, na afloop van elke termijn van vijf jaar, de aanvaarding 
van deze verplichtingen intrekken onder de voorwaarden voorzien in 
dit artikel. 

Artikel 22 

1. De Directeur-Generaal van het Internationale Arbeidsbureau 
stelt alle Leden van de Internationale Arbeidsorganisatie in kennis 
van de registratie van alle bekrachtigingen en opzeggingen die hem 
door de Leden van de Organisatie zijn medegedeeld. 

2. Bij’kennisgeving aan de Leden van de Organisatie van de regi- 
stratie van de tweede hem medegedeelde bekrachtiging, vestigt de 
Directeur-Generaal de aandacht van de Leden van de Organisatie op 
de datum waarop dit Verdrag in werking treedt. 

Artikel 23 

De Directeur-Generaal van het Internationale Arbeidsbureau doet 
aan de Secretaris-Generaal van de Verenigde Naties mededeling, tér 
registratie in overeenstemming met het bepaalde in artikel 102 van 
het Handvest der Verenigde Naties, van de volledige bijzonderheden 
omtrent alle bekrachtigingen en opzeggingen die hij overeenkomstig 
de bepalingen van de voorgaande artikelen heeft geregistreerd. 

Artikel 24 

De Raad van Beheer van het Internationale Arbeidsbureau brengt, 
telkens wanneer deze dit noodzakelijk acht, aan de Algemene Con- 
ferentie verslag uit over de toepassing van dit Verdrag en onderzoekt 
of het wenselijk is de gehele of gedeeltelijke herziening ervan op de 
agenda van de Conferentie te plaatsen. 
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Artikel 25 

1. Indien de Conferentie een nieuw verdrag aanneemt, houdende 
gehele of gedeeltelijke herziening van dit Verdrag, zat, tenzij het 
nieuwe verdrag anders bepaalt: 

a) bekrachtiging door een Lid van het nieuwe verdrag, houdende 
herziening, van rechtswege onmiddellijke opzegging van dit Verdrag 
ten gevolge hebben, niettegenstaande het bepaalde in artikel 21 hier- 
boven, onder voorbehoud evenwel dat het nieuwe verdrag, houdende 
herziening, in werking is getreden; 

b) met ingang van de datum waarop het nieuwe verdrag, houdende 
herziening, in werking is getreden, dit Verdrag niet langer door de 
Leden kunnen worde.9 bekrachtigd. 

2. Dit Verdrag blijft in elk geval naar vorm en inhoud van kracht 
voor de Leden die het hebben bekrachtigd en die het nieuwe verdrag 
houdende herziening, niet hebben bekrachtigd. 

_ Artikel 26 

De Engelse en de Franse tekst van dit Verdrag zijn gelijkelijk 
authentiek. 

De voorgaande tekst is de authentieke tekst van het Verdrag naar 
behoren aangenomen door de Algemene Conferentie van de Inter- 
nationale Arbeidsconferentie tijdens haar eenenzeventigste zitting, 
welke werd gehouden te Genève en voor gesloten werd verklaard op 
de zevenentwintigste juni 1985. 

TEN BLIJKE WAARVAN wij onze handtekening hebben ge- 
plaatst op de zevenentwintigste juni 1985. 

De Voorzitter van de Conferentie, 
(w.g.) M. ENNACEUR 

De Directeur-Generaal van het Internationale Arbeidsbureau, 
(w.g.) FRANCIS BLANCHARD 
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Convention 160 

CONVENTION CONCERNING LABOUR STATISTXS 

The Genera1 Conference of the International Labour Organisation, 
Having been convened at Geneva by the Goveming Body of the International 

Labour Office, and having met in its Seventy-first Sqsion on 7 June 1985, 
and 

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to the 
revision of the Convention conceming Statistics of Wages and Hours of 
Work, 1938 (No. 63), which is the fifth item on the agenda of the session, 
and 

Considering that these proposals should -take the farm of an intemational 
Convention, 

adopts tbis twenty-fifth day of June of the year one thousand nine hundred and 
eighty-five the following Convention, which may be cited as the Labour Statistics 
Convention, 1985 : 

1. GENERAL PROVISIONS 

Artìde 1 
Each Member which ratifies this Convention undertakes that it wil1 regularly 

collect, compile and publish basic labour statistics, which shall be progressively 
expanded in accordance with its resources to cover the following subjects: 

economically active population, employment, where relevant unemployment, 
and where possible visible underemployment ; 
structure and distribution of the economically active population, for detailed 
analysis and to serve as benchmark data; 
average eamings and hours of work (hours actually worked or hours paid for) 
aud, where appropriate, time rates of wages and nonnal hours of work; 

wage structure and distribution ; 
labour tost ; 
consumer price indices ; 
household expenditure or, where appropriate, family expenditure and, where 
possible, househoid income or, where appropriate, family income ; 

occupational injuries and, as far as possible, occupational diseases; and 

industrial disputes. 

Article 2 

In designing or revising the concepts, definitions and methodology used in the 
collection, compilation and publication of the statistics required undeE this 
Convention, Members shall take into consideration the latest standards and guide- 
lines established under the auspices of the International Labour Organisation. 

Article 3 

In designing or revising the. concepts, definitions and methodology used in the 
collection, compilation‘ and publication of the statistics required under this 
Convention, the representative organisations of employers and workers, where 
they exist, shall be consulted with a view to taking into account their needs and to 
ensuring their co-operation. 
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Article 4 
Nothing in this Convention shall impose an obligation to publish or reveal data 

which could result in the disclosure in any way of information relating to an 
individual statistical unit, such as a person, a household, an establishment or an 
enterprise. 

Article 5 
Each Member which ratifies this Convention undertakes to communicate to the 

International Labour Office, as soon as practicable, the published statistics 
compiled in pursuance of the Convention and information conceming their 
publication, in particular- 
(u) the reference information appropriate to the means of dissemínation used 

(titles and reference numbers in the case of prhrted publications and the 
equivalent descriptions in the case of data disseminated in other forms) ; and 

(b) the most recent dates or periods for which the different types of statistics are 
available, and the dates of their publication or release. 

Detailed descriptions of the sources, concepts, defhritions and methodology 
used in’collecting and compiling statistics in pursuance of this Convention shall be- 

(u) produced and updated to reflect significant changes ; 
(b) communicated to the International Labour Office as soon as practicable ; and 
(c) published by the competent national body. 

11. BASIC LABOUR STATETICS 

Article 7 
Current statistics of the economically active population, employment, ivhere 

relevant unemployment, and where possible visible underemployment, shall be 
compiled in such a way as to be representative of the country as a whole. 

Amkle 8 
Statistics of the stucture and distribution of the cconomically active population 

shall be compiled in such a way as to be representative of the country as a whole, 
for detailed analysis and to serve as benchmark data. 

Article 9 

1. Current statistics of average eamings and hours of work (hours actually 
worked or hours paid for) shall be compiled covering al1 important categories of 
employees and all important branches of economie activity, and in such a way as to 
be representative of the country as a whole. 

2. Where appropriate, statistics of time rates of wages and normal hoursPof 
work shall be compiled covering important occupations or groups of occupations in 
important branches of economie activity, and in such a way as to be representative 
of the country as a whole. 

Amile 10 

Statistics of wage structure and distribution shall be compiled covering 
employees in important branches of economie activity. 

Am& 11 

Statistics of labour tost shall be compiled covering important branches of 
economie activity. Where possible, these statistics shall be consistent with data on 
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employment and hours of work (hours actually worked or hours paid for) of the 
same scope. 

Consumer price indices shawl be computed in order to measure variations over 
time in the prices of items representative of the consumption pattems of significant 
population groups or of the total population. 

Article 13 . 
Statistics of household expenditure or, where appropriate, family expenditure 

and, where possible, household income or, where appropriate, family income shall 
be compiled covering al1 types and sixes of private households or families, and in 
such a way as to be representative of the country as a whole. 

Arhkle 14 

1. Statistics .qf occupational injuries shall be compiled in such a way as to be 
representative of the country as a whole, covering, where possible, all branches of 
economie activity. 

2. As far as possible, statistics of occupational diseases shall be compiled 
covering all branches of economie activity, and in such a way as to be 
representative of the country as a whole. 

Article 15 
Statistics of industrial disputes shall be compiled in such a way as to be 

representative of the country as a whole, covering, where possible, all branches of 
economie activity. 

111. ACCEPTANCE OF OBLIGATIONS 

Article 16 

1. Each Member which ratifies this Convention shall, in pursuance of the 
genera1 obligations referred to in Part 1, accept the obligations of the Convention in 
respect of one or more of the Articles of Part 11. 

2. Each Member shall specify’in its ratiflcation the Article or Articles of Part 11 
in respect of which it accepts the obligations of this Convention. 

3. Each Member which has ratified this Convention may subsequently notify 
the Directer-Genera1 of the International Labour Office that it accepts the 
obligations of the Convention in respect of one or more of the Articles of Part 11 
which were not already specified in its ratification. These notifications shall have 
the force of ratification as from the date of their communication. 

4. Each Member which has ratified this Convention shall state, in its reports on. 
the application of the Convention submitted under article 22 of the Constitutioe of 
the International Labour Organisation, the position of its law and practice on the 
subjects covered by the Articles of Part 11 in respect of which it has not accepted 
the obligations of the Convention and the extent to which effect is given or is 
proposed to be given to the Convention in respect of such subjects. 

Article 17 

1. A Member may limit initially the scope of the statistics referred to in the 
Article or Articles of Part 11 in respect of which it has accepted the obligations of 
this Convention to specifïed categories of workers, sectors of the economy, 
branches of economie activiv or geographical areas. 
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2. Each Member which limits the scope of the statistics in pursuance of 
paragraph 3 
Convention 

of this Article shall indicate in its first report on the application of the 
submitted under article 22 of the Constitution of the International 

Labour Organisation, the Article or Articles of Part 11 to which the limitation 
applies, stating the nature of and reasons for such linitation, and shal state h 
subsequent reports the extent to which it has been possible or it is proposed to 
extend the scope to other categories of workers, sectors of the economy, branches 
of economie activity or geographical areas. n 

3. After consulting the representative organisations of employers and werkers 
concemed, a Member may, by a declaration communicated to the Directer- 
General of the International Labour Office in the month following each armiver- 
sary of the corning into force of the Convention, introduce subsequent limitations 
on the technical scope of the statistics covered by the A&le or Articles of Part 11 
in respect of which it bas accepted the obligations of the Convention. Su& 
declarations shall take effect one year after the date on which t.hey are registered. 
Each Member which introduces such limitations shall provide in its repoes on &e 
application of the Convention submitted under article 22 of the Constitution of the 
International Labour Organisation the particulars referred to in paragraph 2 of this 
Article. . 

Article 18 

‘Ibis Convention revises the Convention conceming Statistics of Wages and 
Hours of Work, 1938. 

IV. FRUL. PROVNONS 

Article 19 

The forma1 ratifications of this Convention shall be communicated to the 
Directer-Genera1 of the International Labour Office for registration. 

Article 20 

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the 
International Labour Organisation whose ratifications have been registered with 
the Directer-General. 

2. It shall come into force twelve months after the date on which the 
ratifications of two Members have been registered with the Directer-General. 

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member twelve 
months after the date on which its ratification has been registered. 

Article 21 

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it, after the 
expiration of ten years from the date on which the Convention first comes into 
force, by an act communicated to the Directer-General of the International Labour 
Office for registration. Such denunciation shall not take effect until one year after 
the date on which it is registered. 

2. Fach Member which has ratified this Convention and which does not, w&rin 
the yes following the expiration of the period of ten years mentioned in the 
preceding paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this Article, 
will be bound for another period of ten years and, thereafter, may denounce this 
Convention at the expiration of each period of ten years under the terms provided 
for in this Article. 

3. After consulting the representative organisations of employers and workers 
concemed, a Member which has ratified this Convention may, after the expiration 
of five yem from the date on which the Convention first comes into force, by a 
declaration commtmicated to the Directer-Genera1 of the International Labour 
Office, withdraw its acceptance of the obligations of the Convention in respect Of 
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one or more of the Articles of Part 11, provided that it maintains its acceptance of 
these obligations in respect of at least one of these Articles. Such withdrawal shall 
not take effect muil one year after the date on which it was registered. 

4. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within 
the year following the expiration of the period of five years mentioned in paragraph 
3 of this Article, exercise the right of withdrawal provided fcir= in that paragraph, 
shall be bound by the Articles of Part 11 in respect of which it has accepted the 
obligations of the Convention for auother period of five years and, thereafter, may 
withdraw its acceptance of these obhgations at the expiration of each period of five 
years under the terms provided for in this Article. 

Article 22 
1. The Directer-General of the International Labour Office shall !notify al1 

Members of the International Labour Organisation of the registration of ah 
ratifications and denunciations communicated to him by the Members of the 
Organisation. 

2. When not’ifying the Members of the Organisation of the registration of the 
second ratification communicated to him, the Directer-Genera1 shaI1 draw the 
attention of the Members of the Organisation to the date upon which the 
Convention will come into force. 

Arhkle 23 
The Directer-General of the International Labour Office shall communicate to 

the Secretary-Genera1 of the United Nations for registration in accordance with 
Article 102 of the Charter of the United Nations full particulars of al1 ratifications 
and acts of denunciation registered by him in accordance with the provisions of the 
preceding Articles. 

Article 24 
At such times as it may consider necessary the .Goveming Body of the 

International Labour Office shawl present to the Genera1 Conference a report on 
the working of this Convention and shall examiue the desirability of plating on the 
agenda of the Conference the question of its revision in whole or in part. 

Artìcle 25 
1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in 

whole or in part, then, unless the new Convention otherwise provides- 

(a,J the rattication by a Member of the new revising Convention shaU ipso jure 
involve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the 
provisions of Article 21 above, if and when the new revising Convention shall 
have come into force ; 

(6) as from the date when the new revising Convention comes into force this 
Convention shah cease to be open to ratification by the Members. 

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual farm and 
content for those Members which have ratified it but have not ratified the revising 
Convention. 

Artìcle 26 
The English and French versions of the text of this Convention are equally 

authoritative. 
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The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted by the 
General Conference of the International Labour Organisation during its Seventy- 
first Session which was held at Geneva and declared closed the twenty-seventh day 
of June 1985. 

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this twenty-seventh 
day of June 1985. 
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The text of the Convention as here presented is a 
true copy of the text authenticated by the signatures 
of the President of the International Labour Con- 
ference and of the Directer-General of the Inter- 
national Labour Office. 

Le texte de ia conventiou présentée ici est une 
copie exacte du texte authentique par les signatures 
du Président de la conference internationale du 
Travail et du Directeur général du Bureau interna- 
tional du Trawl 

Ckrtified true and complete copy, 
Copie certifi6e conforme et compkte, 

For the Directer-Genera1 of the International Labour Oftice: 
Pour le Directeur général du Bureau international du Travail: 


