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DAMES EN HEREN,

De Commissie voor Economie, Landbouw, Werk-
gelegenheid en Toerisme besprak dit ontwerp van
decreet op haar vergaderingen van 16 en 23 okto-
ber 2003 en 5 en 19 februari 2004.

1. Toelichting door de minister

De heer Renaat Landuyt, minister vice-president
van de Vlaamse regering, Vlaams minister van
Werkgelegenheid en Toerisme, licht het ontwerp
toe door te verwijzen naar de memorie van toelich-
ting.

Dit is hoofdzakelijk een technisch decreet dat tot
doel heeft uitvoering te geven aan de nieuwe be-
voegdheden van Vlaanderen op het vlak van con-
trole en toezicht in sociaalrechtelijke aangelegen-
heden. Van de gelegenheid wordt ook gebruik ge-
maakt de juridische basis van de inspectie inzake
werkgelegenheid aan te passen aan de gewijzigde
administratieve en socio-economische toestand. Er
wordt ook een stelsel van administratieve geldboe-
ten inzake werkgelegenheid ingevoerd. Ten slotte is
het de bedoeling het beleid op het vlak van af-
dwingbaarheid efficiënter te maken.

Om die doelstellingen mogelijk te maken moeten
een aantal wijzigingen aan bestaande reglemente-
ringen worden aangebracht. De diverse bepalingen
van dit ontwerp van decreet brengen die wijzigin-
gen aan.

2. Algemene bespreking

De Commissie beaamt dat het hier om een tech-
nisch decreet gaat. Het is een soort codificatie van
de regelgeving inzake sociaalrechtelijk toezicht. Er
worden dan ook geen opmerkingen over het to-
taalopzet van het ontwerp gemaakt. Men merkt op
dat er tegemoet gekomen is aan de diverse advie-
zen. De opmerkingen van de leden gaan over een
aantal deelaspecten van de tekst.

De heer Jan Laurys pleit ervoor om de benaming
“sociaalrechtelijke inspectie” te vervangen door
“inspectie werkgelegenheid”. Die vlag zou volgens
hem beter de lading dekken. Zo moet het onder-
scheid met de sociale inspectie duidelijk zijn. Dat
zal ook voor de burgers klaarheid scheppen.

De minister antwoordt dat de voorkeur wordt ge-
geven aan de term “sociaalrechtelijke inspectie”,
omdat daarmee de band met andere sociale inspec-

tiediensten wordt duidelijk gemaakt. Bovendien
zijn de inspecteurs van de Vlaamse Gemeenschap
ook betrokken in bepaalde materies die qua nor-
mering federaal zijn geregeld, maar waarvan de
uitvoering aan het Vlaamse Gewest is toever-
trouwd.

De heer Laurys zegt dat de Vlaamse inspecteurs
volgens de bepalingen van artikel 7 politionele be-
voegdheid krijgen. Op die manier ressorteren ze
dan in feite onder het federale justitionele appa-
raat. Nochtans is de Vlaamse overheid hun toe-
zichthouder. Zou dat geen problemen kunnen
geven ?

De minister antwoordt dat die inspecteurs nu reeds
die politionele bevoegdheid hebben. Men kan die
bevoegdheid krijgen uit hoofde van de wet of het
decreet. De minister stelt dat er op het Vlaamse ni-
veau sprake zou kunnen zijn van een dubbele frus-
tratie inzake het afdwingbaar maken van regelge-
ving. Elke Vlaamse minister is bezorgd voor de
handhaving van de decreetgeving in zijn bevoegd-
heidsdomein. Maar daarvoor is hij in feite afhanke-
lijk van de werking van de parketten. De Vlaamse
minister moet zich eerst tot de federale minister
van justitie wenden, die op zijn beurt aan het par-
ket kan vragen om op te treden. Het parket is ech-
ter niet verplicht op die vraag in te gaan.

Wat de bestemming van de boetes betreft, verwijst
de heer Laurys naar de suggestie van de SERV, om
de opbrengst daarvan toe te wijzen aan het werk-
gelegenheidsbeleid, bijvoorbeeld aan het Herplaat-
singsfonds.

De minister antwoordt dat het oorspronkelijk de
bedoeling was die suggestie van de SERV te volgen
en een werkgelegenheidsfonds op te richten. Dat
bleek echter niet mogelijk te zijn, omdat de de-
creetgever daarmee op het federale bevoegdheids-
niveau zou treden. Het was nochtans een van de
bedoelingen van dit decreet de boetes op het
Vlaamse niveau te regelen. Het gaat hier wel dege-
lijk om boetes en niet om heffingen. De bestem-
ming van heffingen kan op het Vlaamse niveau
worden geregeld waardoor de opbrengst ervan
specifiek voor een bepaald doel kan worden be-
stemd. Dat is bijvoorbeeld het geval met het
MINA-fonds dat door heffingen wordt gespijsd.
Het Arbitragehof heeft er zich al wel over uitge-
sproken dat een regionale overheid haar regelge-
ving kan afdwingbaar maken door het opleggen
van boetes. Dat betekent evenwel niet dat die over-
heid ook over de bestemming van de opbrengst
van die boetes zeggenschap heeft.
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De heer Jan Laurys merkt op dat in de toelichting
bij artikel 12 een uitgebreide lijst is opgenomen
van de wetten en reglementen in de brede zin, die
relevant zijn voor het sociaalrechtelijk toezicht,
waarover het jaarverslag van de Inspectie Werkge-
legenheid moet handelen. De heer Laurys stelt vast
dat die lijst niet overeenstemt met de opsomming
van voor het toezicht relevante regelgeving in arti-
kel 2. Bovendien is er ook een opmerking van de
SERV, die stelt dat moet worden verduidelijkt dat
het toezicht ook van toepassing is op andere zijde-
lings betrokken bevoegdheidsdomeinen en regle-
menteringen, zoals bijvoorbeeld de sociale werk-
plaatsen en de niet-professionele sportbeoefenaar.

De minister antwoordt dat dit het gevolg is van de
advisering van de Raad van State, die stelde dat in
het decreet voor alle duidelijkheid de betrokken
regelgeving moet worden gepreciseerd. In het
voorontwerp was een dergelijke opsomming niet
opgenomen. In de opsomming in artikel 2 zijn dan
alle relevante decreten opgenomen. Wellicht moet
die lijst voor de volledigheid nog worden uitge-
breid. De minister kondigt hierover een amende-
ment bij artikel 2 aan, dat bij de artikelsgewijze be-
spreking zal worden behandeld.

De heer Laurys merkt hierbij nog op dat er onder-
tussen ook nieuwe reglementering tot stand komt,
zoals bijvoorbeeld het Handvest van de Werkzoe-
kende, dat in de Commissie ter bespreking voorligt.

De minister antwoordt dat de sociale inspectie in-
staat voor het toezicht volgens de geldende regel-
geving, ook al ondergaat die wijzigingen. In nieuwe
regelgeving zou dan ook een bepaling terzake
moeten worden opgenomen, die de bevoegdheid
van de inspectie omschrijft. In dit decreet wordt de
algemene bevoegdheid van de inspectie geregeld.
Voor de zekerheid kan dan in nieuwe sociaalrech-
telijke regelgeving die bevoegdheid verder worden
omschreven.

De heer Laurys merkt vervolgens op dat in artikel
3, 4°, bij de omschrijving van de opleidingscentra
ook de feitelijke verenigingen zijn opgenomen,
naast de natuurlijke personen en de privaat- en pu-
bliekrechtelijke rechtspersonen. Dat zou er volgens
de spreker toe kunnen leiden dat ook de vakbon-
den, als feitelijke verenigingen die ook opleidingen
zouden kunnen geven, volgens dit decreet kunnen
worden gesanctioneerd.

De minister beaamt die opmerking en stelt die be-
paling te zullen amenderen.

Bij artikel 13, 6°, wordt de administratieve geldboe-
te vastgelegd voor overtredingen inzake discrimi-
natie inzake arbeidsbemiddeling en dergelijke. De
heer Laurys merkt op dat er hier ook een link
moet worden gelegd met de federale strafwet ter-
zake. In de federale wetgeving wordt de boete bij
discriminatie hoger, naargelang het aantal perso-
nen dat het slachtoffer werd van een discrimine-
rende maatregel. In dit decreet bedraagt de boete
maximaal 2000 euro.

De minister antwoordt dat het in de door de heer
Laurys aangehaalde bepaling gaat om een bepaling
uit het decreet op de evenredige participatie en dat
de boete uit dat decreet hier wordt ingepast.

De heer Roland Van Goethem stelt vast dat in arti-
kel 6, punt 6°, h), wordt gesteld dat de processen-
verbaal van de sociaalrechtelijke inspecteurs ook
de taalkeuze van de verhoorde personen moet be-
vatten. Dit gaat volgens hem in tegen de bestaande
Vlaamse regelgeving, die stelt dat arbeidsrelaties
tussen werknemers en werkgevers in het Neder-
lands moeten verlopen.

De minister antwoordt dat het hier niet gaat om
een regeling van de arbeidsrelaties tussen werkge-
ver en werknemer, die inderdaad onderworpen is
aan de taalwetgeving. Het gaat hier om procedures
uit het gerechtelijk wetboek en over de relatie tus-
sen controleur en gecontroleerde. Een verhoor
moet gebeuren in de taal die de gecontroleerde
machtig is, zo nodig in aanwezigheid van een beë-
digd tolk. Het kan immers gaan om iemand die
geen Nederlands kent. Bij het proces-verbaal
wordt gewoonlijk wel een Nederlandse vertaling
gevoegd. Men zou kunnen bepalen dat dit altijd het
geval zou moeten zijn.

Bij artikel 7, dat handelt over de middelen die de
sociaalrechtelijke inspecteurs hebben bij de uitvoe-
ring van hun opdracht, heeft de heer Roland Van
Goethem bemerkingen bij de term “redelijke ter-
mijn” die wordt gebruikt in punt 2°, c). Daarin
wordt bepaald dat die inspecteurs alle informatie-
dragers van sociale en andere gegevens mogen
laten voorleggen en ze voor inzage gedurende een
redelijke termijn mogen meenemen. Het is volgens
de spreker aangewezen die termijn te omschrijven,
om misbruik te voorkomen.

De minister antwoordt dat hier de bepaling uit de
arbeidsinspectiewet van 1972 werd overgenomen.
De inspectie is wegens de zorgvuldigheid verplicht
“redelijk” als “kort”te intepreteren. Als men die
termijn strikt zou omschrijven, zou echter het werk
van de inspectiediensten kunnen worden bemoei-
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lijkt. De termijn hangt overigens af van de omvang
van het materiaal dat wordt meegenomen.

De heer Guy Sols pleit ervoor de tekst niet te ver-
anderen. Het begrip “redelijke termijn” is immers
een juridisch begrip, dat onder andere ook in het
Europees Verdrag voor de Rechten van de Mens is
opgenomen. De toepassing van die redelijke ter-
mijn moet worden getoetst door de rechter. De ter-
mijn hangt immers af van factoren als de ingewik-
keldheid en de omvang van het dossier. Daarom is
het ook zeer moeilijk om termijnen precies vast te
leggen.

De heer Van Goethem heeft bij punt 2°, e), van
hetzelfde artikel een opmerking over het gebruik
van foto’s en video-opnamen door de sociaal-rech-
telijke inspecteurs. Kunnen zij zelf beslissen opna-
men te maken ? Wie geeft daartoe de toelating ?

Ook bij dit punt merkt de minister op dat dit een
onderdeel is van reeds bestaande toezichtsregle-
menteringen. Dit soort technieken is het gevolg
van de technologische vooruitgang, en ze moeten
dus ook worden gereglementeerd. Er moet echter
ook op worden gewezen dat de sociaalrechtelijke
inspectie die technieken slechts zeer uitzonderlijk
hanteert. Deze zaken doen zich voor wanneer een
inspecteur door een procureur of auditeur wordt
belast om daden van gerechtelijke politie te stellen.
Op dat ogenblik heeft hij nog andere juridische
middelen ter beschikking om zijn taak naar beho-
ren te vervullen. Om geen inbreuken op de privacy
uit te lokken, wordt in deze bepaling ook zeer uit-
drukkelijk naar de toepassing van de regelgeving
inzake privacy verwezen.

De heer André-Emiel Bogaert stelt dat het goed
mogelijk is dat deze technieken op dit ogenblik
niet frequent worden gebruikt, maar dat de de-
creetgever ervan moet uitgaan dat de maatschappij
evolueert en dat dit in de toekomst meer en meer
zal worden gebruikt.

De heer Van Goethem is van oordeel dat het best
expliciet wordt bepaald dat deze technieken slechts
mogen worden toegepast wanneer er een uitdruk-
kelijke opdracht van een procureur of auditeur
wordt uitgevoerd.

De Commissie is het er over eens dat deze bepa-
ling zo streng mogelijk moet worden geïnterpre-
teerd, zodat kan worden tegemoetgekomen aan be-
zorgdheden inzake inbreuken op de privacy.

De minister stelt dat het verbieden van dergelijke
technieken een inperking van de onderzoeksmoge-

lijkheden zou betekenen. De Vlaamse inspecteurs
zouden zeker dezelfde mogelijkheden moeten heb-
ben als de andere inspectiediensten. Het Vlaamse
bevoegdheidsniveau volgt hier een reglementering
die ook federaal geregeld is. Vlaanderen moet die
evolutie volgen.

3. Artikelsgewijze bespreking

Artikel 1

Dit artikel wordt zonder opmerkingen eenparig
aangenomen

Artikel 2

In dit artikel worden de algemene doelstellingen
van het decreet omschreven. Er wordt een opsom-
ming gegeven van alle regelgeving waarop het soci-
aalrechtelijk toezicht van toepassing is.

Bij de algemene bespreking werd reeds opgemerkt
dat die opsomming volledig en correct moet zijn.
De Vlaamse regering dient daarom twee amende-
menten in die de lijst van toepasselijke regelgeving
corrigeren en vervolledigen.

Amendement nr. 2 corrigeert de punten 4° en 5°
van paragraaf 1, met betrekking tot de regelgeving
op de VDAB. De verwijzing naar de decreetgeving
op de VDAB was in de ontwerptekst niet volledig
correct.

Amendement nr. 3 vervolledigt de lijst, onder an-
dere met een opsomming van de toepasselijke Eu-
ropese regelgeving. De minister verklaart dat dit de
vertaling is van de optie om de van toepassing zijn-
de regelgeving maximaal in het decreet op te
nemen. Bij latere nieuwe regelgeving moet dit arti-
kel dan aangevuld worden of samen met andere
decreetsbepalingen overeenkomstig van toepassing
worden verklaard in de andere regelgeving.

Beide amendementen en het aldus gewijzigde arti-
kel worden eenparig aangenomen.

Aldus aangevuld wordt de tekst van § 1 als volgt :

“ § 1. Dit decreet bepaalt de bevoegdheden van de
sociaalrechtelijke inspecteurs die belast zijn met de
controle en het toezicht op de hierna genoemde re-
gelgeving en bepaalt de administratieve geldboeten
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die toepasselijk zijn in geval van inbreuk op deze
bepalingen en in geval van inbreuk op de regle-
mentering die tot stand is gekomen krachtens de
hierna volgende bepalingen :

1° de wet van 1 juli 1963 houdende toekenning
van een vergoeding voor sociale promotie ;

2° het decreet van 19 juli 1973 tot regeling van
het gebruik van de talen voor de sociale be-
trekkingen tussen de werkgevers en de werk-
nemers alsmede van de door de wet en de ver-
ordeningen voorgeschreven akten en beschei-
den van de ondernemingen ;

3° het koninklijk besluit nr. 25 van 24 maart 1982
tot opzetting van en programma ter bevorde-
ring van de werkgelegenheid in de niet-com-
merciële sector ;

4° het decreet van 20 maart 1984 houdende op-
richting van de Vlaamse Dienst voor Arbeids-
bemiddeling ;

5° het decreet van 20 maart 1984 houdende uit-
breiding van bevoegdheden van de Vlaamse
dienst voor Arbeidsbemiddeling ;

6° het decreet van 14 juli 1998 inzake sociale
werkplaatsen ;

7° het decreet van 13 april 1999 met betrekking
tot de private arbeidsbemiddeling in het
Vlaamse Gewest ;

8° het decreet van 18 mei 1999 houdende oprich-
ting van een Herplaatsingsfonds ;

9° het decreet van 8 mei 2002 houdende evenre-
dige participatie op de arbeidsmarkt

10° de verordening (EG) nr. 1260/1999 van de
Raad van 21 juni 1999 houdende algemene be-
palingen inzake de Structuurfondsen ;

11° de verordening (EG) nr. 1784/1999 van het Eu-
ropees Parlement en de Raad van 12 juli 1999
betreffende het Europees Sociaal Fonds ;

12° de verordening (EG) nr. 438/2001 van de Com-
missie van 2 maart 2001 tot vaststelling van
uitvoeringsbepalingen van verordening (EG)
nr. 1260/1999 van de Raad met betrekking tot
de beheers- en controlesystemen voor uit de
structuurfondsen toegekende bijstand ;

13° het decreet van 29 november 2002 houdende
de algemeen verbindend verklaring van ak-
koorden tussen werknemers- en werkgeversor-
ganisaties betreffende gemeenschaps- en 
gewestaangelegenheden ;

14° het decreet van 17 januari 2003 houdende in-
stemming met het samenwerkingsakkoord van
7 december 2001 tussen de federale staat, de
gewesten en de Duitstalige gemeenschap be-
treffende de ontwikkeling van buurtdiensten
en -banen ;

15° het decreet van 19 december 2003 houdende
de bepalingen tot begeleiding van de begro-
ting, inzonderheid artikel 102 ;

16° het koninklijk besluit nr. 474 van 28 oktober
1986 tot opzetting van een stelsel van door de
staat gesubsidieerde contractuelen bij sommi-
ge plaatselijke besturen.

De sociaalrechtelijke inspecteurs zijn tevens be-
voegd voor de controle en het toezicht op de regel-
geving waarvoor het Vlaamse Gewest gemachtigd
is krachtens de bijzondere wet van 8 augustus 1980
tot hervorming der instellingen waar in artikel 6,
§ 1, IX, 2°, de bevoegdheid aan de gewesten wordt
gegeven met betrekking tot programma's voor we-
dertewerkstelling.”.

Artikel 3

Dit artikel geeft de opsomming van de begripsom-
schrijvingen.

Amendement nr. 4 van de Vlaamse regering komt
tegemoet aan een opmerking die tijdens de alge-
mene bespreking werd gemaakt aangaande de om-
schrijving van “opleidingscentra”. In de oorspron-
kelijke tekst werden ook feitelijke verenigingen die
opleiding verstrekken, als aan het sociaalrechtelijk
toezicht onderworpen instellingen beschouwd. In
realiteit zijn er geen dergelijke verenigingen er-
kend, aangezien een organisatie rechtspersoonlijk-
heid moet hebben om erkend en gesubsidiëerd te
worden.

Dit amendement en het aldus gewijzigde artikel
worden eenparig aangenomen.

Punt 4° van het artikel wordt dan als volgt gefor-
muleerd :
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“4° opleidingscentra : de natuurlijke personen en
de privaat- en publiekrechtelijke rechtspersonen
die de onder 2° genoemde personen opleiden ;”.

Artikel 4 tot 6

Deze artikelen worden zonder opmerkingen een-
parig aangenomen.

Artikel 7

Dit artikel omschrijft de rechten die de sociaal-
rechtelijke inspecteurs hebben bij de uitoefening
van hun opdracht.

De heren Roland Van Goethem, Jan Penris en 
Mathieu Boutsen dienen amendement nr. 5 in dat
ertoe strekt de punten d) en e) van punt 2° weg te
laten. Volgens de indieners moet in punt d), waarin
wordt bepaald dat de inspecteurs stukken kunnen
meenemen die als bewijsmateriaal kunnen gelden,
de term “redelijke termijn” worden omschreven.
Als de termijn niet wordt vastgelegd, dan kan dat
aanleiding geven tot misbruiken.

In punt e) wordt het gebruik van video-opnamen
en dergelijke voor het vaststellen van inbreuken
toegelaten. Ook die bepaling moet volgens de in-
dieners van het amendement worden weggelaten,
omdat dat de deur openzet naar schending van de
privacy. De indieners verwijzen ook naar de op-
merking van het Raad van State ter zake.

Het amendement wordt verworpen met 3 stemmen
voor, 5 tegen bij 2 onthoudingen

Het ongewijzigde artikel wordt eenparig aangeno-
men.

Artikel 8

Dit artikel wordt zonder opmerkingen eenparig
aangenomen.

Artikel 9

Bij dit artikel, dat handelt over de samenwerking
met de inspectiediensten van de andere bestuursni-
veaus, wordt door middel van amendement nr. 6

van de Vlaamse regering een technische fout weg-
gewerkt. In paragraaf 4, vierde lid, op de derde en
vierde regel, wordt na het woord “gewest”, het
woord “of” ingevoegd.

Dit amendement en het aldus aangepaste artikel
worden eenparig aangenomen.

Artikel 10 tot 12

Deze artikelen worden zonder opmerkingen een-
parig aangenomen.

Artikel 13

Dit artikel handelt over de administratieve geld-
boeten, voor zover de feiten ook voor strafvervol-
ging vatbaar zijn.

De heren Jan Penris en Roland Van Goethem die-
nen amendement nr. 1 in, dat in punt 6°, de formu-
lering van discriminatie wijzigt. De indieners stel-
len dat discriminatie wegens echte of vermeende
politieke overtuiging ontbreekt, hetgeen in de Eu-
ropese regelgeving wel is opgenomen. De formule-
ring die in het amendement wordt voorgesteld sluit
een aantal overlappingen in de tekst van het ont-
werp uit en voert verbod op discriminatie om poli-
tieke, syndicale of psychische redenen in.

De heer Laurys pleit ervoor om de tekst van het
ontwerp te behouden, omdat dat ook de formule-
ring is die in de federale wetgeving over discrimi-
natie wordt gebruikt.

Het amendement wordt verworpen met 3 stemmen
voor, 5 tegen bij 2 onthoudingen.

Het ongewijzigde artikel wordt eenparig aangeno-
men.

Artikel 14 tot 20

Deze artikelen worden zonder opmerkingen een-
parig aangenomen.
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Artikel 21

In dit artikel worden de administratieve geldboe-
ten geregeld voor de bureaus voor arbeidsbemid-
deling.

In de oorspronkelijke tekst is het niet duidelijk dat
het in dit artikel gaat om de bureaus voor arbeids-
bemiddeling. Amendement nr. 7 van de Vlaamse
regering voegt daarom in het eerste lid toe dat het
hier gaat om de bureaus zoals bepaald in artikel 3,
3°, a), b), c), d), van het decreet.

Die aanvulling en het aldus gewijzigde artikel wor-
den eenparig aangenomen.

Artikel 22 tot 31

Deze artikelen worden zonder opmerkingen een-
parig aangenomen.

Artikel 32 en 33

Beide artikelen wijzigen een bepaling in een regel-
geving waarin naar dit decreet wordt verwezen.

In de oorspronkelijke tekst van het ontwerp wordt
dit decreet omschreven als het “toezichtsdecreet”.
Amendementen 8 en 9 van de Vlaamse regering
vervangen dat woord door “decreet”. De juiste be-
naming zoals dit decreet zal worden aangehaald,
zal in de toekomst als volgt luiden : “decreet hou-
dende sociaalrechtelijk toezicht”.

De amendementen en de aldus gewijzigde artike-
len worden eenparig aangenomen.

Artikel 34 tot 37

Deze artikelen worden zonder opmerkingen een-
parig aangenomen.

Artikel 38

Dit artikel wordt door amendement nummer 10
van de Vlaamse regering geherformuleerd als
volgt :

“Dit decreet wordt aangehaald als “Decreet hou-
dende sociaalrechtelijk toezicht”.”.

Het amendement en het aldus gewijzigde artikel
worden eenparig aangenomen.

4. Eindstemming

Het geamendeerde ontwerp van decreet wordt ten
slotte aangenomen met 9 stemmen voor bij 3 ont-
houdingen.

De verslaggever, De voorzitter,

Guy SOLS André-Emiel BOGAERT



TEKST AANGENOMEN DOOR DE COMMISSIE

HOOFDSTUK I

Inleidende bepalingen

Artikel 1

Dit decreet regelt zowel een gewest- als een ge-
meenschapsaangelegenheid.

Artikel 2

§ 1. Dit decreet bepaalt de bevoegdheden van de
sociaalrechtelijke inspecteurs die belast zijn met de
controle en het toezicht op de hierna genoemde re-
gelgeving en bepaalt de administratieve geldboeten
die toepasselijk zijn in geval van inbreuk op deze
bepalingen en in geval van inbreuk op de regle-
mentering die tot stand is gekomen krachtens de
hierna volgende bepalingen :

1° de wet van 1 juli 1963 houdende toekenning
van een vergoeding voor sociale promotie ;

2° het decreet van 19 juli 1973 tot regeling van
het gebruik van de talen voor de sociale be-
trekkingen tussen de werkgevers en de werk-
nemers alsmede van de door de wet en de ver-
ordeningen voorgeschreven akten en beschei-
den van de ondernemingen ;

3° het koninklijk besluit nr. 25 van 24 maart 1982
tot opzetting van en programma ter bevorde-
ring van de werkgelegenheid in de niet-com-
merciële sector ;

4° het decreet van 20 maart 1984 houdende op-
richting van de Vlaamse Dienst voor Arbeids-
bemiddeling ;

5° het decreet van 20 maart 1984 houdende uit-
breiding van bevoegdheden van de Vlaamse
dienst voor Arbeidsbemiddeling ;

6° het decreet van 14 juli 1998 inzake sociale
werkplaatsen ;

7° het decreet van 13 april 1999 met betrekking
tot de private arbeidsbemiddeling in het
Vlaamse Gewest ;

8° het decreet van 18 mei 1999 houdende oprich-
ting van een Herplaatsingsfonds ;

9° het decreet van 8 mei 2002 houdende evenre-
dige participatie op de arbeidsmarkt

10° de verordening (EG) nr. 1260/1999 van de
Raad van 21 juni 1999 houdende algemene be-
palingen inzake de Structuurfondsen ;

11° de verordening (EG) nr. 1784/1999 van het Eu-
ropees Parlement en de Raad van 12 juli 1999
betreffende het Europees Sociaal Fonds ;

12° de verordening (EG) nr. 438/2001 van de Com-
missie van 2 maart 2001 tot vaststelling van
uitvoeringsbepalingen van Verordening (EG)
nr. 1260/1999 van de Raad met betrekking tot
de beheers- en controlesystemen voor uit de
structuurfondsen toegekende bijstand ;

13° het decreet van 29 november 2002 houdende
de algemeen verbindend verklaring van ak-
koorden tussen werknemers- en werkgeversor-
ganisaties betreffende gemeenschaps- en 
gewestaangelegenheden ;

14° het decreet van 17 januari 2003 houdende in-
stemming met het samenwerkingsakkoord van
7 december 2001 tussen de federale staat, de
gewesten en de Duitstalige gemeenschap be-
treffende de ontwikkeling van buurtdiensten
en -banen ;

15° het decreet van 19 december 2003 houdende
de bepalingen tot begeleiding van de begro-
ting, inzonderheid artikel 102 ;

16° het koninklijk besluit nr. 474 van 28 oktober
1986 tot opzetting van een stelsel van door de
staat gesubsidieerde contractuelen bij sommi-
ge plaatselijke besturen.

De sociaalrechtelijke inspecteurs zijn tevens be-
voegd voor de controle en het toezicht op de regel-
geving waarvoor het Vlaamse Gewest gemachtigd
is krachtens de bijzondere wet van 8 augustus 1980
tot hervorming der instellingen waar in artikel 6,
§ 1, IX, 2°, de bevoegdheid aan de gewesten wordt
gegeven met betrekking tot programma's voor we-
dertewerkstelling.

§ 2. Het decreet bepaalt evenzeer de administratie-
ve geldboeten die van toepassing zijn op de inbreu-
ken vermeld in artikel 24 van dit decreet.
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§ 3. Artikel 4 van dit decreet is van toepassing op
het toezicht en de controle op de naleving van de
wet van 30 april 1999 betreffende de tewerkstelling
van buitenlandse werknemers.

Artikel 3

Voor de toepassing van dit decreet en van de uit-
voeringsbesluiten ervan wordt verstaan onder :

1° werknemers : de personen die krachtens een ar-
beidsovereenkomst arbeid verrichten onder het
gezag van een andere persoon en diegenen die
daarmee gelijkgesteld worden :

a) de personen die, anders dan krachtens een
arbeidsovereenkomst, arbeid verrichten
onder het gezag van een andere persoon of
die arbeid verrichten in gelijkaardige voor-
waarden als die van een arbeidsovereen-
komst ;

b) de personen die geen arbeid verrichten
onder het gezag van een ander persoon maar
die geheel of gedeeltelijk onderworpen zijn
aan de wetgeving betreffende de sociale ze-
kerheid der werknemers ;

c) de personen bedoeld in artikel 2, 2°, van het
decreet van 13 april 1999 met betrekking tot
de private arbeidsbemiddeling in het Vlaam-
se Gewest ;

2° cursisten : de personen die een opleiding volgen
in het kader van een om-, bij- of herscholing of
in het kader van de maatregelen betreffende de
bevordering van de werkgelegenheid door het
Vlaamse Gewest ;

3° werkgevers : de natuurlijke personen, de pri-
vaat- en publiekrechtelijke rechtspersonen of de
feitelijke verenigingen die de onder 1° genoem-
de personen tewerkstellen en diegenen die
daarmee gelijkgesteld worden :

a) zij die een bureau voor arbeidsbemiddeling
tegen betaling exploiteren of in aanmerking
komen voor een commissieloon overeen-
komstig de regelgeving betreffende de ex-
ploitatie van bureaus voor arbeidsbemidde-
ling tegen betaling ;

b) zij die een uitzendbureau exploiteren ;

c) zij die een outplacementbureau exploiteren ;

d) zij die een wervings- en selectiebureau ex-
ploiteren ;

e) zij die een bureau voor kosteloze arbeids-
bemiddeling exploiteren overeenkomstig
de van toepassing zijnde regelgeving ;

4° opleidingscentra : de natuurlijke personen, de
privaat- en publiekrechtelijke rechtspersonen
die de onder 2° genoemde personen opleiden ;

5° gebruikers : de natuurlijke personen, de rechts-
personen of de feitelijke verenigingen die een
beroep doen op de diensten van de werkgevers
en die niet onder 3° vallen ;

6° gerechtigden : de personen, rechthebbenden of
rechtverkrijgenden, die recht hebben op voor-
delen toegekend door de regelgeving waarop
de sociaalrechtelijke inspecteurs toezicht en
controle uitoefenen ;

7° sociale gegevens : alle gegevens nodig voor de
toepassing van de in artikel 2 bedoelde regel-
geving ;

8° openbare en meewerkende instellingen : de in-
stellingen die belast zijn met en erkend zijn om
mee te werken aan de toepassing van de regel-
geving bedoeld in artikel 2 ;

9° werkplaatsen : alle plaatsen waar werkzaamhe-
den verricht worden die aan het toezicht van
de sociaalrechtelijke inspecteurs onderworpen
zijn of waar personen tewerkgesteld zijn die
onderworpen zijn aan de bepalingen van de re-
gelgeving waarop de sociaalrechtelijke inspec-
teurs toezicht uitoefenen. Zij omvatten onder
meer de ondernemingen, gedeelten van onder-
nemingen, inrichtingen, gedeelten van inrich-
tingen, gebouwen, lokalen, plaatsen gelegen
binnen het gebied van de ondernemingen, wer-
ven en werken buiten de ondernemingen.
Daaronder wordt eveneens verstaan de plaat-
sen waar documenten worden bijgehouden
met betrekking tot de gereglementeerde acti-
viteiten ;

10° sociaalrechtelijke inspecteurs : de beëdigde
ambtenaren van de afdeling Inspectie Werkge-
legenheid van de administratie Werkgelegen-
heid ;

11° Internationaal Verdrag nr. 81 : het Internatio-
naal Verdrag nr. 81 betreffende de arbeidsin-
spectie in de industrie en de handel, aangeno-
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men te Genève op 11 juli 1947, goedgekeurd
bij de wet van 29 maart 1957.

HOOFDSTUK II

De sociaalrechtelijke inspectie

Artikel 4

Onverminderd het decreet van 20 juli 1831 be-
treffende de eedaflegging bij de aanvang der
grondwettelijk vertegenwoordigde monarchie en
het decreet van 3 mei 1972 tot regeling van het ge-
bruik van de Nederlandse taal bij de eedaflegging,
wordt de eed van de sociaalrechtelijke inspecteur
afgelegd voor de Vlaamse minister bevoegd voor
werkgelegenheid.

Artikel 5

Onverminderd de bevoegdheden van de officieren
van de gerechtelijke politie, oefenen de sociaal-
rechtelijke inspecteurs toezicht en controle uit op
de naleving van de bepalingen van de regelgeving,
opgenomen in artikel 2 van dit decreet, en hun uit-
voeringsbesluiten.

De sociaalrechtelijke inspecteurs maken zich tij-
dens de uitoefening van hun ambt kenbaar door
middel van een legitimatiekaart waarvan de vorm
en de inhoud wordt bepaald door de Vlaamse rege-
ring.

De sociaalrechtelijke inspecteurs kunnen in de uit-
oefening van hun ambt de bijstand van de lokale
en federale politie vorderen.

Artikel 6

§ 1. De sociaalrechtelijke inspecteurs zijn bevoegd
om :

1° inlichtingen en adviezen te geven aan werkge-
vers en in voorkomend geval aan gebruikers,
aan opleidingscentra, aan cursisten en aan werk-
nemers, onder meer over de meest doeltreffen-
de middelen om de door of krachtens de decre-
ten vastgestelde bepalingen na te leven ;

2° aan werkgevers en in voorkomend geval aan ge-
bruikers en aan opleidingscentra waarschuwin-
gen te geven ;

3° een termijn vast te stellen voor de overtreder
om zich in regel te stellen ;

4° toezicht en controle uit te oefenen, op stukken
of ter plaatse en op de verantwoording die ge-
rechtigden moeten verstrekken aan de rechts-
personen van wie zij die toelagen ontvangen ;

5° toezicht uit te oefenen op de voorwaarden, na te
leven door de werkgevers, die in goedgekeurde
aanvragen tot tewerkstelling van werknemers
zijn bepaald ;

6° processen-verbaal op te stellen, waarin alle be-
vindingen en verhoren, alsook alle vastgestelde
inbreuken uit hoofde van de in artikel 2 vermel-
de regelgeving worden opgetekend en die min-
stens de hiernavolgende gegevens bevatten :

a) gegevens van de inbreuk : plaats, gemeente,
gerechtelijk arrondissement, provincie, pe-
riode van de inbreuk ;

b) beknopte uiteenzetting van de feiten ;

c) identiteit van de betrokken en eventueel ver-
hoorde personen : naam en voornaam, woon-
plaats, geboorteplaats en geboortedatum, na-
tionaliteit en hoedanigheid ;

d) identiteit van de werkgever of opleidingscen-
trum : naam, maatschappelijke zetel, exploi-
tatiezetel, activiteit, nummer handelsregister
en nummer RSZ ;

e) identiteit verbaliserende ambtenaar : naam
en adres verbaliserende dienst, naam en
adres opsteller proces-verbaal, rang en func-
tie van de opsteller ;

f) gegevens over het proces-verbaal : datum
van het onderzoek, datum en plaats van de
opstelling van het proces-verbaal, eventueel
verband met andere processen-verbaal,
eventueel vermelding van de inventaris van
de bijlagen ;

g) vermelding van de regelgeving krachtens de-
welke de sociaalrechtelijke inspecteur oor-
deelt te kunnen optreden ;

h) taalkeuze van de verhoorde personen ;
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i) termijn van 14 dagen waarbinnen de krach-
tens dit decreet opgelegde kennisgeving van
het afschrift van het proces-verbaal dient te
geschieden ;

j) vermelding van de voorlezing en de vraag tot
ondertekening van het proces-verbaal van
verhoor.

§ 2. Een afschrift van het proces-verbaal, waarbij
de inbreuk wordt vastgesteld, wordt, op straffe van
het verlies van de aan deze akte toekomende bij-
zondere bewijskracht, per aangetekende brief ter
kennis gebracht van de overtreder en/of zijn werk-
gever binnen een termijn van veertien dagen, die
een aanvang neemt de dag na die waarop het laat-
ste constitutieve element van de inbreuk wordt
vastgesteld. Wanneer de vervaldag een zaterdag,
een zondag of een wettelijke feestdag is, dan wordt
deze vervaldag verplaatst naar de eerstvolgende
werkdag. Indien de sociaalrechtelijke inspecteur de
identiteit van de overtreder of de overtreders en
zijn of hun werkgever in alle redelijkheid niet kent
of niet kan kennen, is de termijn van kennisgeving
aan deze onbekende opgeschort tot op het ogen-
blik dat de sociaalrechtelijke inspecteur kan over-
gaan tot identificatie. Het aldus opgestelde en bete-
kende proces-verbaal heeft bewijskracht tot het te-
gendeel is bewezen.

Een exemplaar van het proces-verbaal waarbij een
inbreuk is vastgesteld zoals bepaald in hoofdstuk
III wordt binnen dezelfde termijn aan de door de
Vlaamse regering aangewezen ambtenaar en, in
voorkomend geval, aan het Openbaar Ministerie,
toegezonden.

De door de sociaalrechtelijke inspecteurs gemaak-
te materiële vaststellingen kunnen, met hun bewijs-
kracht, aangewend worden door de ambtenaren
die belast zijn met het toezicht op de naleving van
de in artikel 2 van dit decreet bedoelde bepalingen
en hun uitvoeringsbesluiten.

§ 3. Indien de sociaalrechtelijke inspecteur middels
een waarschuwing de overtreder verzoekt om zich
binnen een bepaalde termijn in regel te stellen
en/of hiervan het bewijs te verschaffen, wordt geen
proces-verbaal opgesteld dan nadat hetzij de ter-
mijn tot regularisatie, hetzij de bewijsvoering aan-
gaande de regularisatie wordt genegeerd.

Indien er door de sociaalrechtelijke inspecteur
meerdere inbreuken op de sociaalrechtelijke regel-
geving worden vastgesteld, kunnen er verschillende
termijnen voor regularisatie voor elk van de onder-
scheiden inbreuken worden opgelegd.

Het proces-verbaal van verhoor wordt voorgelezen
aan de betrokkene. De vraag tot ondertekening
wordt op het einde van het verhoor gesteld.

Artikel 7

De sociaalrechtelijke inspecteurs hebben bij de uit-
oefening van hun opdracht het recht om :

1° zich bij dag en bij nacht, zonder voorafgaande
verwittiging, toegang te verschaffen tot alle
werkplaatsen en opleidingscentra die aan hun
toezicht onderworpen zijn of lokalen waarvan
zij redelijkerwijze kunnen vermoeden dat er
personen tewerkgesteld zijn of die er een oplei-
ding volgen en die onderworpen zijn aan de be-
palingen van de regelgeving waarop zij toezicht
en controle uitoefenen. Tot de bewoonde loka-
len hebben zij evenwel slechts toegang wanneer
de rechter in de politierechtbank daartoe vooraf
machtiging heeft verleend. De toegang tot be-
woonde lokalen na 22u00 en voor 05u00 kan
door de sociaalrechtelijke inspecteur bekomen
worden indien hij deze vraag aan de politierech-
ter bijzonder motiveert ;

2° over te gaan tot elk onderzoek, elke controle en
elk verhoor van personen over relevante feiten,
alsook alle inlichtingen in te winnen die zij
nodig achten om zich ervan te vergewissen dat
de bepalingen van de regelgeving waarop zij
toezicht uitoefenen, werkelijk wordt nageleefd
en inzonderheid :

a) hetzij alleen, hetzij samen, hetzij in aanwe-
zigheid van getuigen, de werkgever, zijn aan-
gestelden of lasthebbers, de leden van de
syndicale afvaardigingen, van de comités
voor preventie en bescherming op het werk
en van de ondernemingsraden, het oplei-
dingscentrum, de werknemers, de gerechtig-
den, de gebruiker, de sociaal verzekerden, de
cursisten, alsmede gelijk welke persoon
wiens verhoor zij nodig achten, te ondervra-
gen ;

b) zonder afbreuk te doen aan de regelgeving
inzake privacy zoals onder meer voorzien
door artikel 8 van het Europees Verdrag
voor de Rechten van de Mens en de wet van
8 december 1992 tot bescherming van de
persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de
verwerking van persoonsgegevens en haar
uitvoeringsbesluiten, de identiteit op te
nemen van de personen die zich bevinden in
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de opleidingscentra, in de werkplaatsen of
op de andere plaatsen die aan hun toezicht
onderworpen zijn en waarvan zij redelijker-
wijze kunnen vermoeden dat zij cursisten,
werkgevers, aangestelden of lasthebbers,
werknemers, gerechtigden, gebruikers of so-
ciaal verzekerden zijn, alsmede van gelijk
welke personen wiens verklaring zij nodig
achten ; daartoe van deze personen de voor-
legging te vorderen van officiële identiteits-
documenten of de identiteit van deze perso-
nen met andere middelen, met inbegrip van
het maken van foto's, film- en video-opna-
men, alsook met andere geluids- en audio-vi-
suele middelen, trachten te achterhalen ;

c) zich, zonder verplaatsing, alle boeken, regis-
ters, documenten, schijven, banden of gelijk
welke andere informatiedragers van sociale
en andere gegevens ter inzage te doen voor-
leggen die zij nodig achten voor het volbren-
gen van hun opdracht en uittreksels, afschrif-
ten, afdrukken, uitdraaien, kopies of fotoko-
pies ervan te nemen of zich deze kosteloos te
laten verstrekken door het opleidingscen-
trum, de gebruiker, de werkgever, zijn aange-
stelden of lasthebbers of zelfs gelijk welke
van de in dit littera bedoelde informatiedra-
ger tegen ontvangstbewijs gedurende een re-
delijke termijn voor inzage mee te nemen ;

d) andere roerende goederen dan diegene be-
doeld in de littera b) en c), met inbegrip van
roerende goederen die onroerend zijn door
incorporatie of door bestemming, ongeacht
of de overtreder al dan niet de eigenaar is
van deze goederen, die aan hun toezicht on-
derworpen zijn of aan de hand waarvan in-
breuken op de regelgeving waarop zij toe-
zicht uitoefenen, kunnen worden vastgesteld,
tegen ontvangstbewijs gedurende een rede-
lijke termijn mee te nemen of deze te verze-
gelen wanneer dit noodzakelijk is voor het
leveren van het bewijs van deze inbreuken ;

e) zonder afbreuk te doen aan de regelgeving
inzake privacy zoals ondermeer voorzien
door artikel 8 van het Europees Verdrag
voor de Rechten van de Mens en de wet van
8 december 1992 tot bescherming van de
persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de
verwerking van persoonsgegevens en haar
uitvoeringsbesluiten, vaststellingen te doen
door middel van het maken van foto's, film-
en video-opnamen, audiocassettes of andere
geluids- en audiovisuele middelen ;

3° te bevelen dat de documenten die moeten wor-
den aangeplakt en/of overhandigd ingevolge de
regelgeving waarop zij toezicht uitoefenen,
daadwerkelijk aangeplakt en/of overhandigd
worden en blijven, terstond of binnen een ter-
mijn die zij bepalen ;

4° als zij zulks in het belang van de cursisten, werk-
nemers of de gerechtigden nodig achten, elk do-
cument op te maken of te laten overhandigen
ter vervanging van de documenten bedoeld in
de reglementeringen waarop zij toezicht en con-
trole uitoefenen.

Artikel 8

§ 1. Zonder afbreuk te doen aan de regelgeving in-
zake privacy zoals onder meer voorzien door arti-
kel 8 van het Europees Verdrag voor de Rechten
van de Mens en de wet van 8 december 1992 tot
bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten
opzichte van de verwerking van persoonsgegevens
en haar uitvoeringsbesluiten nemen de sociaalrech-
telijke inspecteurs de nodige maatregelen om het
vertrouwelijk karakter te respecteren van de gege-
vens waarvan ze kennis hebben gekregen in de uit-
oefening van hun opdracht. Zij kunnen deze gege-
vens uitsluitend aanwenden voor de uitoefening
van hun toezichts- en controleopdrachten.

§ 2. Behoudens uitdrukkelijke en schriftelijke
machtiging van de indiener van een klacht of van
een aangifte betreffende een inbreuk op de regel-
geving waarop zij toezicht en controle uitoefenen,
mogen de sociaalrechtelijke inspecteurs in geen
enkel geval de identiteit van de klager bekend
maken.

Het is hen eveneens ten strengste verboden om
aan het opleidingscentrum, de gebruiker, de werk-
gever of aan zijn vertegenwoordiger, aangestelde
of lasthebber te onthullen dat ingevolge een klacht
of een aangifte een onderzoek werd ingesteld.

Artikel 9

§ 1. De sociaalrechtelijke inspecteurs verstrekken
de verzamelde gegevens aan de personeelsleden
van de openbare en meewerkende instellingen, aan
de sociale inspecteurs van de andere inspectiedien-
sten, alsook aan alle ambtenaren belast met het
toezicht op andere regelgeving, in zoverre die in-
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lichtingen dezen kunnen aanbelangen bij de uitoe-
fening van het toezicht waarmee ze belast zijn.

De gegevens worden verstrekt wanneer de in het
eerste lid bedoelde ambtenaren en diensten erom
verzoeken. De gegevens die worden verzameld
binnen het raam van een opsporingsonderzoek of
van een gerechtelijk onderzoek kunnen slechts met
de toestemming van de bevoegde gerechtelijke
overheden worden verstrekt.

§ 2. Alle federale diensten, met inbegrip van de
parketten en de griffies van alle rechtscolleges, en
diensten van de gemeenschappen, gewesten, pro-
vincies, federaties van gemeenten, gemeenten, ver-
enigingen waarvan ze deel uitmaken, openbare in-
stellingen die ervan afhangen, alsook sociale-zeker-
heidsinstellingen en alle openbare en meewerken-
de instellingen, zullen krachtens een samenwer-
kingsakkoord gesloten krachtens artikel 92bis, § 1,
van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 de soci-
aalrechtelijke inspecteurs alle gegevens verstrek-
ken waarom deze verzoeken. Ze zullen hen krach-
tens dezelfde samenwerkingsovereenkomst even-
eens alle boeken, registers, documenten, schijven of
banden of gelijk welke andere informatiedragers
ter inzage voorleggen en uittreksels, afschriften, af-
drukken, uitdraaien, kopies of fotokopies ervan
verstrekken die de sociaalrechtelijke inspecteurs
nuttig achten voor het toezicht en de controle op
de naleving van de regelgeving waarmee zij belast
zijn.

§ 3. De in § 1, eerste lid, vermelde personen mogen
de informatie, verkregen op grond van de voor-
gaande paragrafen, gebruiken voor de uitoefening
van de opdrachten van toezicht waarmee ze belast
zijn.

§ 4. De sociaalrechtelijke inspecteurs kunnen met
de inspecties van de andere gewesten en gemeen-
schappen, van de federale overheid en van de an-
dere lidstaten van de Internationale Arbeidsorga-
nisatie, waar het Internationaal Verdrag nr. 81 gel-
ding heeft, alle informatie uitwisselen die nuttig is
voor de uitoefening van het toezicht waarmee ze
belast zijn.

Van de informatie die van de arbeidsinspectie van
de andere gewesten en gemeenschappen, van de
federale overheid en van de andere lidstaten wordt
verkregen, wordt op dezelfde wijze gebruik ge-
maakt als van de gelijkaardige inlichtingen die de
sociaalrechtelijke inspecteurs rechtstreeks inzame-
len. De informatie ten behoeve van de arbeidsin-
specties van die lidstaten wordt eveneens op de-
zelfde wijze ingezameld door de sociaalrechtelijke

inspecteurs als de gelijkaardige informatie die zij
inzamelen voor de uitoefening van de controle en
het toezicht waarmee zij zelf belast zijn.

De afdeling Inspectie Werkgelegenheid waaronder
de sociaalrechtelijke inspecteurs ressorteren kan
eveneens, ter uitvoering van een akkoord dat met
de bevoegde autoriteiten van een ander gewest of
andere gemeenschap of lidstaat van de Internatio-
nale Arbeidsorganisatie wordt gesloten, op het
grondgebied van, al naargelang het geval, het
Vlaamse Gewest of de Vlaamse Gemeenschap de
aanwezigheid toestaan van ambtenaren van de ar-
beidsinspectie van dat gewest of die gemeenschap
of die lidstaat om alle informatie te verzamelen die
van nut kan zijn voor de uitoefening van de contro-
le en het toezicht waarmee deze laatsten belast
zijn.

De informatie die door een sociaalrechtelijke in-
specteur binnen het territoriale bevoegdheidsge-
bied van een andere gemeenschap of een ander ge-
west of in het buitenland werd ingezameld in het
kader van een akkoord dat met een ander gewest,
een andere gemeenschap, de federale overheid of
met een lidstaat van de Internationale Arbeidsor-
ganisatie is gesloten, kan in dezelfde omstandighe-
den worden gebruikt als de informatie die op het
territoriale bevoegdheidsgebied van, al naargelang
het geval, het Vlaamse Gewest of de Vlaamse Ge-
meenschap, door de sociaalrechtelijke inspecteurs
wordt ingezameld.

Artikel 10

De sociaalrechtelijke inspecteurs mogen geen
enkel rechtstreeks of onrechtstreeks belang heb-
ben in de ondernemingen, instellingen of vereni-
gingen waarop zij toezicht uitoefenen.

Artikel 11

Overeenkomstig artikel 5, b, van het Internationaal
Verdrag nr. 81, neemt de Vlaamse regering door
middel van een besluit genomen na verzoek tot ad-
vies aan de Sociaal-Economische Raad van Vlaan-
deren, passende maatregelen om samenwerking
tussen de ambtenaren van de sociaalrechtelijke in-
spectie en de werkgevers en de werknemers of hun
organisaties te bevorderen.
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Artikel 12

Overeenkomstig artikel 19 van het Internationaal
Verdrag nr. 81 stelt de Vlaamse regering door mid-
del van een besluit de wijze en de periodiciteit vast
van de rapportering door de plaatselijke inspectie-
bureaus. Onverminderd de regels van het geheim
van het gerechtelijk onderzoek, publiceert de afde-
ling Inspectie Werkgelegenheid voor 30 juni van
elk jaar, een algemeen jaarverslag met betrekking
tot haar werkzaamheden. Deze publicatie gebeurt
hetzij op papier hetzij via elektronische wijze (in-
ternet). Het jaarverslag zal minstens over de vol-
gende onderwerpen handelen :

a) wetten en reglementen die van toepassing zijn
op en relevant zijn voor de werking van de soci-
aalrechtelijke inspectie ;

b) de bezetting van de sociaalrechtelijk inspectie ;

c) statistieken met betrekking tot de bezochte
werkgevers en opleidingscentra, het aantal
werknemers dat tewerkgesteld wordt door de
onderzochte werkgevers, in voorkomend geval
door de gebruikers en het aantal cursisten dat
door de onderzochte opleidingscentra wordt op-
geleid ;

d) statistieken met betrekking tot de verrichte in-
specties ;

e) statistieken met betrekking tot de gegeven ver-
wittigingen, opgelegde regularisaties en bewijs-
voering ;

f) statistieken met betrekking tot de aard en het
aantal van de vastgestelde inbreuken ;

g) statistieken met betrekking tot de opgelegde
administratieve geldboeten.

Het aldus gepubliceerde jaarverslag wordt binnen
de 3 maanden overgemaakt aan het directoraat-ge-
neraal van de Internationale Arbeidsorganisatie.

HOOFDSTUK III

Bepalingen aangaande het opleggen van 
administratieve geldboeten

AFDELING 1

Administratieve geldboeten uit hoofde van 
bepaalde strafbepalingen

Artikel 13

Onder de in dit decreet bepaalde voorwaarden, en
voor zover de feiten ook voor strafvervolging vat-
baar zijn, kan een administratieve geldboete opge-
legd worden van 200 tot 2000 euro aan :

1° ieder persoon, alsmede zijn aangestelden of last-
hebbers, die activiteiten uitoefent zonder regel-
matige erkenning in de zin van artikel 7 van het
decreet van 13 april 1999 met betrekking tot de
private arbeidsbemiddeling in het Vlaamse Ge-
west of die een commissieloon, bijdrage, toela-
tings- of inschrijvingsgelden vordert of int bui-
ten de krachtens het decreet van 13 april 1999
bepaalde grenzen ;

2° ieder persoon, al dan niet houder van een er-
kenning in de zin van artikel 7 van hetzelfde de-
creet, die een bureau exploiteert buiten de door
dit decreet bepaalde grenzen ;

3° de gebruiker die wetens en willens een beroep
doet op een bureau voor private arbeidsbemid-
deling, dat niet beschikt over een regelmatige
erkenning ;

4° ieder persoon die activiteiten uitoefent die lei-
den tot een tewerkstelling zoals bedoeld in arti-
kel 5, 5°, van het decreet van 13 april 1999 met
betrekking tot de private arbeidsbemiddeling in
het Vlaamse Gewest ;

5° ieder persoon die de gedragscode, zoals bepaald
in artikel 5, 17°, van hetzelfde decreet, over-
treedt ;



6° ieder persoon die bij de beroepskeuzevoorlich-
ting, de beroepsopleiding, de loopbaanbegelei-
ding of bij de arbeidsbemiddeling zoals om-
schreven in het decreet van 8 mei 2002 houden-
de evenredige participatie op de arbeidsmarkt
discriminatie bedrijft jegens een persoon we-
gens zijn geslacht, een zogenaamd ras, huids-
kleur, afstamming, nationale of etnische af-
komst, seksuele geaardheid, burgerlijke stand,
geboorte, fortuin, leeftijd, geloof of levensbe-
schouwing, huidige of toekomstige gezondheids-
toestand, een handicap of een fysieke eigen-
schap ;

7° ieder in artikel 24 bedoelde persoon die zich
schuldig maakt aan een in dat artikel bepaalde
inbreuk ;

8° de werkgever die zich schuldig maakt aan een
inbreuk op het decreet van 19 juli 1973 tot rege-
ling van het gebruik van de talen voor de sociale
betrekkingen tussen de werkgevers en de werk-
nemers alsmede op de door de wet en de veror-
deningen voorgeschreven akten en bescheiden
van de ondernemingen.

Artikel 14

Wanneer de inbreuk door zijn aangestelde of last-
hebber is begaan, is de administratieve geldboete
alleen op het opleidingscentrum, de werkgever of,
in voorkomend geval, de gebruiker, van toepassing.

Artikel 15

De inbreuk op de regelgeving als bedoeld in artikel
13 wordt strafrechtelijk vervolgd ofwel wordt een
administratieve geldboete opgelegd onder de voor-
waarden zoals bepaald in artikel 17.

De administratieve geldboete wordt opgelegd door
de door de Vlaamse regering aangewezen ambte-
naar of ambtenaren.

Artikel 16

Het Openbaar Ministerie beslist of het al dan niet
strafrechtelijk vervolgt.

De instelling van de strafvordering sluit het opleg-
gen van een administratieve geldboete uit.

Elke beslissing over de strafvordering of over het
opleggen van een administratieve geldboete uit
hoofde van een inbreuk, wordt op verzoek van de
sociaalrechtelijke inspecteur die proces-verbaal
heeft opgemaakt, aan deze inspecteur ter kennis
gebracht. De Vlaamse administratie verzorgt de
uitvoering van deze kennisgeving in functie van de
documenten en stukken die zij heeft.

Artikel 17

§ 1. Het Openbaar Ministerie beschikt over een
termijn van twee maanden te rekenen van de dag
van ontvangst van het proces-verbaal om van zijn
beslissing omtrent het al dan niet instellen van een
strafvervolging kennis te geven aan de krachtens
artikel 15, tweede lid, aangewezen ambtenaar.

§ 2. Ingeval het Openbaar Ministerie van strafver-
volging afziet of nalaat binnen de gestelde termijn
van zijn beslissing kennis te geven, beslist de aan-
gewezen ambtenaar, nadat het opleidingscentrum,
de werkgever, en in voorkomend geval, de gebrui-
ker de mogelijkheid geboden werd zijn verweer-
middelen naar voren te brengen, of, wegens de in-
breuk, een administratieve geldboete wordt opge-
legd.

De aangewezen ambtenaar zal het opleidingscen-
trum, de werkgever en in voorkomend geval de ge-
bruiker uiterlijk 1 maand voorafgaand aan het on-
derhoud per aangetekende brief in kennis stellen
van de aan hem ten laste gelegde feiten. In dit op-
roepingschrijven wordt de geadresseerde het vol-
gende meegedeeld :

a) de plaats en het uur van het onderhoud ;

b) de plaats en de uurregeling tot inzage van het
dossier gedurende de termijn van minstens 3
weken ;

c) de mogelijkheid tot bijstand van een raadsman ;

d) de mogelijkheid tot neerlegging uiterlijk op de
dag van het onderhoud van een schriftelijk ver-
weerschrift, al dan niet vergezeld van overtui-
gingstukken.

De aangewezen ambtenaar beschikt over een ter-
mijn van zes maanden voor het opleggen van een
administratieve geldboete, te rekenen vanaf de
kennisneming van de beslissing bedoeld in § 1 of
bij ontstentenis vanaf het einde van de termijn be-
doeld in dezelfde paragraaf.
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§ 3. Indien de aangewezen ambtenaar beslist een
administratieve geldboete op te leggen, vermeldt
zijn beslissing met in achtneming van de bepalin-
gen van de wet van 29 juli 1991 betreffende de uit-
drukkelijke motivering van de bestuurshandelin-
gen, het bedrag, de tekst van § 5 en de termijn
waarbinnen en de manier waarop de administratie-
ve geldboete betaald wordt.

Wanneer verzachtende omstandigheden aanwezig
zijn kan de aangewezen ambtenaar een administra-
tieve geldboete onder de betreffende minimumbe-
dragen opleggen zonder dat de geldboete lager
mag zijn dan 40% van het toepasselijke minimum-
bedrag.

§ 4. De in § 3 vermelde beslissing wordt bij een ter
post aangetekende brief aan het opleidingscen-
trum, de werkgever en, in voorkomend geval, aan
de gebruiker ter kennis gegeven. De kennisgeving
vermeldt de wijze waarop tegen de beslissing be-
roep kan worden ingesteld.

De verzending van de kennisgeving van de beslis-
sing doet de strafvordering uit hoofde van de in ar-
tikel 2 van dit decreet genoemde regelgeving ver-
vallen.

De betaling van de administratieve geldboete en
de eventuele invorderingskosten maakt een einde
aan de vordering van de Vlaamse overheid.

§ 5. Het opleidingscentrum, de werkgever en, in
voorkomend geval, de gebruiker die de beslissing
van de bevoegde ambtenaar betwist, tekent op
straffe van verval binnen een termijn van twee
maanden na de verzending van de kennisgeving
van de beslissing, door middel van de neerlegging
van een verzoekschrift overeenstemmend met de
bepalingen van artikel 704 van het Gerechtelijk
Wetboek beroep aan bij de arbeidsrechtbank. Dit
beroep schorst de uitvoering van de beslissing.

§ 6. In geval van beroep tegen de beslissing van de
bevoegde ambtenaar kunnen de arbeidsgerechten,
wanneer verzachtende omstandigheden aanwezig
zijn, het bedrag van de opgelegde administratieve
geldboete verminderen tot onder de toepasselijke
minimumbedragen, zonder dat de geldboete lager
mag zijn dan 40% van het betreffende minimum-
bedrag.

§ 7. De Vlaamse regering bepaalt de termijn en de
nadere regelen voor de betaling van de administra-
tieve geldboeten.

§ 8. Onverminderd de decreten van 22 februari
1995 tot regeling van de invordering van niet-fisca-
le schuldvorderingen voor, respectievelijk de
Vlaamse Gemeenschap en het Vlaamse Gewest, en
de instellingen die eronder ressorteren zal de
Vlaamse regering bij besluit de ambtenaren binnen
haar administratie machtigen om de in dit decreet
bedoelde onbetwiste en opeisbare administratieve
geldboeten en eventuele invorderingskosten te ver-
halen.

De ambtenaar aangewezen krachtens artikel 15,
tweede lid, van dit decreet deelt de beslissing van
hemzelf of van het arbeidsgerecht die in kracht van
gewijsde is gegaan mede aan de door deze para-
graaf gemachtigde ambtenaren.

Artikel 18

Wanneer een zelfde feit verscheidene inbreuken
oplevert of wanneer verschillende inbreuken die
de opeenvolgende en voortgezette uitvoering zijn
van een zelfde bijzonder opzet gelijktijdig worden
voorgelegd aan de krachtens artikel 15, tweede lid,
van dit decreet aangewezen ambtenaar of ambte-
naren, worden de bedragen van de administratieve
geldboeten samengevoegd, zonder dat zij evenwel
het bedrag van 20.000 euro mogen overschrijden.

Wanneer de krachtens artikel 15, tweede lid, van
dit decreet aangewezen ambtenaar vaststelt dat in-
breuken die reeds het voorwerp waren van een in
kracht van gewijsde gegane beslissing en andere
feiten die bij hem aanhangig zijn en die, in de ver-
onderstelling dat zij bewezen zouden zijn, aan die
beslissing voorafgaan en samen met de eerste in-
breuken de opeenvolgende en voortgezette uitvoe-
ring zijn van een zelfde bijzonder opzet, houdt hij
bij de straftoemeting rekening met de reeds opge-
legde sancties. Indien deze hem voor een juiste
sanctionering van al die inbreuken voldoende lij-
ken, spreekt hij zich over de schuldvraag uit en ver-
wijst hij in zijn beslissing naar de reeds opgelegde
sancties.

Artikel 19

Indien binnen vijf jaar, te rekenen vanaf de datum
van het proces-verbaal, een nieuwe inbreuk wordt
vastgesteld, worden de in de artikelen 13 en 18 ge-
noemde bedragen verdubbeld.
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Artikel 20

§ 1. Een administratieve geldboete kan niet wor-
den opgelegd indien binnen één jaar na de datum
van het proces-verbaal het opleidingscentrum, de
werkgever of, in voorkomend geval, de gebruiker
niet in de mogelijkheid werd gesteld zijn verweer-
middelen bij de aangewezen ambtenaar naar voor
te brengen.

De vordering van de Vlaamse overheid uit hoofde
van de administratieve geldboete verjaart twee jaar
na het laatste feit dat de bij dit decreet bedoelde
inbreuk uitmaakt.

§ 2. De daden van onderzoek of vervolging, met in-
begrip van de kennisgevingen van het Openbaar
Ministerie omtrent het al dan niet instellen van
strafvervolging en de in artikel 17, § 2, vermelde
kennisgeving aan het opleidingscentrum, de werk-
gever en, in voorkomend geval de gebruiker, waar-
bij hem de mogelijkheid wordt geboden om zijn
verweermiddelen naar voren te brengen, verricht
binnen de in § 1, eerste lid, van dit artikel gestelde
termijn, stuiten de loop van de in § 1, eerste lid,
vermelde termijn. Met die daden begint een nieu-
we termijn van gelijke duur te lopen, zelfs ten aan-
zien van personen die niet het voorwerp uitmaak-
ten van de kennisgeving, noch bij de daden van on-
derzoek betrokken waren.

AFDELING 2

Andere administratieve geldboeten

Artikel 21

Onder de in deze afdeling bepaalde voorwaarden
kan een administratieve geldboete worden opge-
legd van 25 tot 500 euro aan het bureau, zoals be-
paald in artikel 3, 3°, a), b), c), d), dat :

1° niet beantwoordt aan de criteria en/of deskun-
digheid zoals bepaald krachtens artikel 5, 18°,
van het decreet van 13 april 1999 betreffende de
private arbeidsbemiddeling in het Vlaamse Ge-
west ;

2° niet op geregelde tijdstippen de in artikel 15 van
hetzelfde decreet bedoelde gegevens verstrekt
met betrekking tot hun structuur en activiteiten,
of gegevens bezorgt die niet voldoen aan het ge-
vraagde ;

3° samengewerkt heeft in de zin van artikel 11, § 1,
4°, van hetzelfde decreet ;

4° verplichtingen of voorwaarden oplegt overeen-
komstig artikel 11, § 1, 6° of 8°, van hetzelfde
decreet ;

5° activiteiten toelaat zoals bepaald in artikel 11,
§ 1, 7°, van hetzelfde decreet ;

6° in zijn advertenties en briefwisseling geen mel-
ding maakt van het erkenningnummer en/of de
erkende activiteit zoals vereist krachtens artikel
13, vierde lid, van hetzelfde decreet.

Artikel 22

Artikel 14 van dit decreet is van overeenkomstige
toepassing met betrekking tot oplegging van de ad-
ministratieve geldboete.

Artikel 23

§ 1. De administratieve geldboete wordt opgelegd
door de krachtens artikel 15, tweede lid, aangewe-
zen ambtenaar.

§ 2. Met uitzondering van de tussenkomst van het
Openbaar Ministerie en de gevolgen hiervan op de
bevoegdheid van de aangewezen ambtenaar en de
verzachtende omstandigheden die niet kunnen
weerhouden worden is artikel 17 van dit decreet
van overeenkomstige toepassing.

§ 3 Artikel 18 is van overeenkomstige toepassing
op het bepalen van de hoogte van de administratie-
ve geldboete.

§ 4. Indien binnen één jaar, te rekenen vanaf de
datum van het proces-verbaal, eenzelfde inbreuk
wordt vastgesteld, worden de in artikel 21 genoem-
de bedragen verdubbeld.

§ 5. De in § 2 bedoelde beslissing kan niet meer
worden genomen na een jaar te rekenen vanaf het
plegen van het feit dat een in artikel 21 bedoelde
inbreuk uitmaakt.

§ 6. De daden van onderzoek of vervolging, met in-
begrip van de door artikel 17, § 2, geregelde ken-
nisgeving aan de werkgever of, in voorkomend
geval, aan de gebruiker, om zijn verweermiddelen
naar voren te brengen, verricht binnen de in § 5 ge-
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stelde termijn, stuiten de loop ervan. Met die
daden begint een nieuwe termijn van gelijke duur
te lopen, zelfs ten aanzien van personen die niet
het voorwerp uitmaakten van de kennisgeving,
noch bij de daden van onderzoek betrokken
waren.

HOOFDSTUK IV

Strafbepalingen

Artikel 24

Onverminderd de strafbepalingen van de artikelen
269 tot 274 van het Strafwetboek :

1° worden gestraft met een gevangenisstraf van
acht dagen tot drie maanden en met geldboete
van 26 tot 500 euro of met één van die straffen
alleen het opleidingscentrum, de werkgever en
in voorkomend geval de gebruiker, zijn aange-
stelden of lasthebbers, die binnen de door de so-
ciaalrechtelijke inspecteurs bepaalde termijn,
het door deze laatsten gegeven bevel tot aan-
plakking en/of overhandiging van documenten
waarvan het bestaan krachtens de bestaande re-
gelgeving zeker is, bedoeld bij artikel 7, 3°, van
dit decreet, niet nakomen ;

2° wordt gestraft met een gevangenisstraf van acht
dagen tot drie maanden en met geldboete van
26 tot 500 euro of met één van die straffen al-
leen het opleidingscentrum, de werkgever en in
voorkomend geval de gebruiker, zijn aangestel-
den of lasthebbers, die een inbreuk, waarvoor
een administratieve geldboete werd opgelegd
overeenkomstig afdeling 2 van hoofdstuk III
van dit decreet, niet regulariseert voor de datum
zoals vermeld in de beslissing waarvan sprake in
artikel 6, § 3 ;

3° wordt gestraft met een gevangenisstraf van acht
dagen tot één jaar en met een geldboete van
1.000 tot 5.000 euro of met één van die straffen
alleen, al wie het krachtens hoofdstuk II van dit
decreet en de uitvoeringsbesluiten ervan gere-
gelde toezicht verhindert.

Artikel 25

De opleidingscentra, werkgevers of de gebruikers
zijn burgerrechtelijk aansprakelijk voor de betaling

van de geldboeten waartoe hun aangestelden of
lasthebbers zijn veroordeeld.

Artikel 26

In geval van herhaling van een in artikel 24 be-
doeld misdrijf, is artikel 85 van het Strafwetboek
niet van toepassing.

HOOFDSTUK V

Wijzigingsbepalingen

Artikel 27

De wet van 1 juli 1963 houdende toekenning van
een vergoeding voor sociale promotie, gewijzigd bij
de wet van 22 december 1989 en bij het decreet
van 8 mei 2002, wordt aangevuld als volgt :

"Aanvullende regeling voor 
de Vlaamse Gemeenschap

Artikel 7

Het toezicht en de controle op de uitvoering van
deze wet en de uitvoeringsbesluiten ervan ge-
schiedt overeenkomstig de bepalingen van het de-
creet houdende sociaalrechtelijk toezicht.".

Artikel 28

In het decreet van 19 juli 1973 tot regeling van het
gebruik van de talen voor de sociale betrekkingen
tussen de werkgevers en de werknemers, alsmede
van de door de wet en de verordeningen voorge-
schreven akten en bescheiden van de ondernemin-
gen, gewijzigd bij het decreet van 1 juni 1994, wor-
den de volgende wijzigingen aangebracht :

1° artikel 6 wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 6

Het toezicht en de controle op de uitvoering
van dit decreet en de uitvoeringsbesluiten ervan
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geschiedt overeenkomstig de bepalingen van
het decreet houdende sociaalrechtelijke toe-
zicht." ;

2° artikelen 7 tot 9 van hetzelfde decreet worden
opgeheven ;

3° artikel 11 van hetzelfde decreet wordt vervan-
gen door wat volgt :

"Artikel 11

Het opleggen van de administratieve geldboete
uit hoofde van inbreuken op dit decreet ge-
schiedt overeenkomstig de bepalingen van het
decreet houdende sociaalrechtelijke toezicht.".

Artikel 29

Aan het koninklijk besluit nr. 25 van 24 maart 1982
tot opzetting van een programma ter bevordering
van de werkgelegenheid in de niet-commerciële
sector wordt een aanvullende regeling toegevoegd,
die luidt als volgt :

"Aanvullende regeling voor het Vlaamse Gewest

Artikel 27

Het toezicht en de controle op de naleving door de
werkgevers van de voorwaarden en de taken die in
de goedgekeurde aanvraag zijn bepaald voor de te-
werkstelling van de werknemers geschiedt over-
eenkomstig de bepalingen van het decreet houden-
de sociaalrechtelijk toezicht.".

Artikel 30

In het decreet van 14 juli 1998 inzake sociale werk-
plaatsen worden de volgende wijzigingen aange-
bracht :

1° artikel 15 wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 15

Het toezicht en de controle op de uitvoering
van dit decreet en de uitvoeringsbesluiten ervan
geschiedt overeenkomstig de bepalingen van
het decreet houdende sociaalrechtelijk toe-
zicht." ;

2° artikel 17 wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 17

Indien een proces-verbaal wordt opgesteld we-
gens inbreuk op dit decreet of zijn uitvoerings-
besluiten wordt een afschrift van het proces-
verbaal, onverminderd de kennisgeving voor-
zien door artikel 6, § 2, van het decreet houden-
de sociaalrechtelijk toezicht, overgemaakt aan
de Vlaamse minister die overeenkomstig artikel
18 van dit decreet de erkenning van de betrok-
ken voorzieningen kan intrekken of schorsen.".

Artikel 31

§ 1. In het decreet van 13 april 1999 met betrekking
tot de private arbeidsbemiddeling in het Vlaamse
Gewest wordt artikel 18 vervangen door wat volgt :

"Artikel 18

Het toezicht en de controle op de uitvoering van
dit decreet en de uitvoeringsbesluiten ervan ge-
schiedt overeenkomstig de bepalingen van het de-
creet houdende sociaalrechtelijk toezicht.".

§ 2. In artikel 19 van het hetzelfde decreet wordt 4°
geschrapt.

§ 3. In artikel 19 van het decreet worden een nieuw
4° en 5° toegevoegd, die luiden als volgt :

"4° ieder persoon die activiteiten uitoefent die lei-
den tot tewerkstelling zoals bepaald in artikel
5, 5° ;"

"5° ieder persoon die de gedragscode, zoals be-
paald in artikel 5, 17° overtreedt ;".
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§ 4. Artikel 23 van het hetzelfde decreet wordt op-
geheven.

§ 5. Artikel 24 wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 24

Het opleggen van de administratieve geldboete uit
hoofde van inbreuken op dit decreet geschiedt
overeenkomstig de bepalingen van het decreet
houdende sociaalrechtelijke toezicht.".

Artikel 32

Artikel 11 van het decreet van 18 mei 1999 hou-
dende oprichting van een Herplaatsingsfonds,
wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 11

Het toezicht en de controle geschiedt overeenkom-
stig de bepalingen van het decreet houdende soci-
aalrechtelijk toezicht.".

Artikel 33

§ 1. Artikel 10 van het decreet van 8 mei 2002 hou-
dende evenredige participatie op de arbeidsmarkt
wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 10

Het toezicht en de controle geschiedt overeenkom-
stig de bepalingen van het decreet houdende soci-
aalrechtelijk toezicht.".

§ 2. Artikel 17 van hetzelfde decreet wordt vervan-
gen door wat volgt :

"Artikel 17

Het opleggen van de administratieve geldboete uit
hoofde van inbreuken op dit decreet geschiedt
overeenkomstig de bepalingen van het decreet
houdende sociaalrechtelijke toezicht.".

Artikel 34

Artikel 37 van het besluit van 21 december 1988
houdende de organisatie van de arbeidsbemidde-
ling en beroepsopleiding wordt vervangen door
wat volgt :

"Artikel 37

Het toezicht en de controle op de bepalingen van
hoofdstuk II van dit besluit geschiedt overeenkom-
stig de bepalingen van het decreet houdende soci-
aalrechtelijk toezicht.".

HOOFDSTUK VI

Overgangs- en slotbepalingen

Artikel 35

Uiterlijk op 30 maart volgend op het jaar waarop
het betrekking heeft, brengt de Vlaamse regering
verslag uit bij het Vlaams Parlement omtrent de
toepassing van dit decreet.

Dit verslag zal eveneens ter bespreking aan de So-
ciaal-Economische Raad van Vlaanderen worden
meegedeeld.

De Vlaamse regering bepaalt nader de vorm en de
inhoud van dit verslag.

Artikel 36

Artikel 1, 18°, en, voor zover het de Vlaamse ge-
westbevoegdheden betreft, artikel 1, 32°, van de
wet van 30 juni 1971 betreffende de administratie-
ve geldboetes toepasselijk in geval van inbreuk op
sommige sociale wetten worden, wat het Vlaamse
Gewest respectievelijk de Vlaamse Gemeenschap
betreft, opgeheven.

Artikel 37

Het besluit van de Vlaamse regering van 16 januari
1985 tot bepaling van het toezicht op de toeken-
ning en de intrekking van arbeidsvergunningen en
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arbeidskaarten voor werknemers van vreemde na-
tionaliteit wordt opgeheven.

Artikel 38

Dit decreet wordt aangehaald als "decreet houden-
de sociaalrechtelijk toezicht".


