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VOORSTEL VAN RESOLUTIE

— van de dames Sabine Poleyn en Els Robeyns en de heren Steven Vanackere, Joris
Vandenbroucke, Kris Van Dijck en Herman Schueremans —

betreffende een duurzaam ondersteunend en flankerend beleid
voor het vrijwilligerswerk in de jeugd-, sport- en cultuursector in Vlaanderen
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Het Vlaams Parlement,

— gelet op:
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het regeerakkoord van juli 2004;

de inwerkingtreding van de wet van 3 juli 2005
betreffende de rechten van vrijwilligers op
1 augustus 2006 en voor een aantal aspecten
op 1 januari 2007;

de goedkeuring van de wet tot wijziging van
de wet van 3 juli 2005 betreffende de rechten
van vrijwilligers die tegemoetkomt aan enkele
praktische knelpunten die zijn opgedoken na
de aanneming van de wet, en die beter reke-
ning houdt met de verscheidenheid van de ver-
enigingen die een beroep doen op vrijwilligers;

het eindrapport ‘Verzekeringen en Vrijwilli-
gerswerk’ dat opgesteld werd door het Vlaams
Steunpunt voor Vrijwilligerswerk in opdracht
van de ministers van Cultuur en Welzijn;

— overwegende dat:
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één op de vijf Vlamingen zich gedurende min-
stens zes uur per week als vrijwilliger enga-
geert;

de overheid een positief geinspireerde terug-
houdendheid aan de dag moet leggen ten aan-
zien van het vrijwilligerswerk. Zij hoeft het niet
zelf te organiseren, maar ervoor te zorgen dat
de basisvoorwaarden worden gecreéerd voor
het gedijen van het vrijwilligerswerk;

de toekenning van rechten aan vrijwilligers
een goede zaak is en de federale wet rekening
houdt met de behoefte aan administratieve
vereenvoudiging voor organisaties die met vrij-
willigers werken;

engagement en de verworven ervaring als vrij-
williger door werkgevers als een pluspunt wor-
den beschouwd bij een sollicitatiegesprek naast
diploma’s en andere werkervaring;

— vraagt de Vlaamse Regering:
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via de cel Wetsmatiging en in overleg met
de verschillende steunpunten een volledige
doorlichting te maken van de regelgeving die
inwerkt op vrijwilligerswerk met de bedoeling
de administratieve lasten voor de vrijwilligers
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te voorkomen en/of te verminderen, zowel
voor het engageren van vrijwilligers, als voor
het zich engageren als vrijwilliger;

bij de federale overheid erop aan te dringen
dat de uitvoeringsbesluiten van de wet inzake
de rechten van vrijwilligers zo min mogelijk
administratieve verplichtingen opleggen aan
organisaties die met vrijwilligers werken;

te onderzoeken welke flankerende maatrege-
len de Vlaamse Gemeenschap kan nemen naar
aanleiding van de invoering van de wet betref-
fende de rechten van vrijwilligers;

aan het Vlaams Parlement schriftelijk verslag
uit te brengen hoe en in welke mate uitvoering
zal worden gegeven aan de aanbevelingen die
werden opgenomen in het eindrapport ‘Ver-
zekeringen en Vrijwilligerswerk” met name
inzake communicatie en ondersteuning;

aan het Vlaams Steunpunt voor Vrijwilligers-
werk de opdracht te geven een vervolgstudie
van hun onderzoek inzake ‘Verzekeringen en
Vrijwilligerswerk’ uit te voeren, en in het bij-
zonder te onderzoeken of een modelinhoud
kan worden ontworpen van individuele of
collectieve verzekeringspolis, zowel voor bur-
gerlijke aansprakelijkheid als lichamelijke
ongevallen, die een antwoord biedt op de reéle
verzekeringsbehoefte van de organisaties;

te onderzoeken of met het Vlaams Steunpunt
Vrijwilligerswerk een overeenkomst kan wor-
den gesloten waarbij de opdracht wordt gege-
ven om informatie ter beschikking te stellen
aan vrijwilligersverenigingen over deskundige
rampspoedteams die verenigingen kunnen bij-
staan wanneer zij geconfronteerd worden met
ernstige incidenten die de draagkracht van een
vereniging te boven gaan;

te onderzoeken hoe werkzoekenden ter verster-
king van een trajectbegeleiding via de VDAB
en in samenwerking met het Vlaams Steunpunt
Vrijwilligerswerk kunnen worden geinformeerd
over de mogelijkheden van het verrichten van
vrijwilligerswerk met het oog werkervaring en
kwalificaties op te doen en hun doorstromings-
kansen naar een reguliere job te verhogen.




