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DAMES EN HEREN,

De Commissie voor Onderwijs, Vorming en Weten-
schapsbeleid besprak op 12 en 28 november 2002,
7 en 9 januari 2003 het ontwerp van decreet be-
treffende het onderwijs XIV.

I. Inleiding door mevrouw Marleen Vanderpoor-
ten, Vlaams minister van Onderwijs en Vorming

De minister verklaart dat het voorliggende verza-
meldecreet zowel belangrijke maatschappelijke
vernieuwingen als technisch-organisatorische
maatregelen omvat. In deze algemene inleiding
worden de belangrijkste daarvan uiteengezet.

1. Maatschappelijke vernieuwingen

1. De autonomie van de scholengemeenschappen
wordt verhoogd

Het decreet wil scholengemeenschappen de moge-
lijkheid bieden om rond een aantal themata een
reëel beleid te voeren. Principieel wordt ervoor ge-
opteerd dat scholengemeenschappen eindbeslissin-
gen kunnen nemen. Deze beslissingen betreffen
een aantal aangelegenheden die uitdrukkelijk in
het decreet worden opgesomd. Het decreet omvat
ook de juridische mogelijkheid om andere be-
voegdheden van scholen in onderling overleg toe
te wijzen aan de scholengemeenschap.

Zij schetst een aantal voorbeelden van de eindbe-
slissingsbevoegdheden die in het decreet worden
aangegeven. Scholengemeenschappen krijgen in
het kader van de uitvoering van CAO VI de moge-
lijkheid om eindbeslissingen te nemen omtrent :

– de verdeling van hun extra uren-leraar over de
afzonderlijke instellingen ;

– de verdeling van de puntenenveloppe, bestemd
voor het ondersteunend personeel, die recht-
streeks aan de scholengemeenschappen wordt
toegekend ;

– de voordracht van niet-voorrangsgerechtigde
kandidaten voor opname in de vervangingspool.
Scholengemeenschappen krijgen ook de be-
voegdheid om de hun toegewezen kandidaten
toe te wijzen aan een ankerschool ;

In het kader van CAO VI worden de plage-uren
i.f.v. het leerkrachtentekort verminderd. De reduc-
tie van het aantal organiseerbare plage-uren ge-
beurt op het niveau van de scholengemeenschap.

Het decreet stelt zoals reeds aangegeven dat ande-
re bevoegdheden van scholen op het niveau van de
scholengemeenschap beslist kunnen worden. Voor
het officieel onderwijs wordt deze mogelijkheid ge-
koppeld aan een vorm van administratief toezicht
door de gemeente of provincie of door de raad van
bestuur.

Scholengemeenschappen worden slagkrachtige sa-
menwerkingsverbanden. Dit decreet draagt daar-
om bij tot de creatie van een reëel middenkader op
het niveau van de scholengemeenschap.

Aan scholengemeenschappen worden in eerste in-
stantie middelen toegekend i.f.v. de bezoldiging
van ICT-coördinatoren.

In tweede instantie krijgt elke scholengemeen-
schap jaarlijks 120 punten bovenop haar organieke
puntenenveloppe. Daarnaast ontvangen de scho-
lengemeenschappen nog een extra puntenenvelop-
pe, gesteund op het totaal aantal leerlingen. De
scholengemeenschap kan deze punten naar keuze
aanwenden i.f.v. de vorming van een middenkader.
Zij kan bvb. de algemeen directeur, de coördine-
rend directeur of een ander personeelslid vrijstel-
len van zijn school- of klasopdracht. De extra mid-
delen kunnen ook worden gebruikt voor het on-
dersteunend personeel.

2. Alle officiële scholen krijgen een open karakter

De minister vervolgt dat de openbare besturen,
zoals gemeentescholen en provinciale scholen, on-
derworpen zijn aan het beginsel van de benutti-
gingsgelijkheid. Zij moeten in rechte én in feite
open staan voor alle leerlingen, ongeacht hun le-
vensbeschouwelijke achtergrond. Daarom schrijft
het decreet voor dat officiële scholen een open ka-
rakter aan de dag leggen : in hun werking mogen
geen elementen besloten liggen waar bepaalde ide-
ologische, filosofische of levensbeschouwelijke
groepen zich niet mee kunnen verzoeken. Dit open
karakter moet blijken uit het project en het regle-
ment van de scholen, maar ook uit de leerplannen,
het schoolwerkplan, de gebruikte schoolboeken en
de begeleidingsdienst.

De regeling uitgetekend door het decreet geldt
voor alle officiële scholen van het leerplichtonder-
wijs. Een onderscheid tussen officiële gesubsidieer-
de scholen opgericht vóór en na 1 september 1997,
zoals dat nu gemaakt wordt door het decreet basis-
onderwijs, is niet meer relevant.

De maatregel houdt verder in dat alle officiële
scholen voortaan aangesproken kunnen worden
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om de vrije keuze te verzekeren ; vereist daarvoor
is wel dat zij begeleid worden door een officieel
Centrum voor Leerlingenbegeleiding (CLB).

De Schoolpactwet, die voor het secundair onder-
wijs nog werkt met een vrijekeuzemodel op basis
van het onderscheid tussen niet-confessionele en
confessionele scholen, wordt in dit kader aange-
past. De wet baseert zich immers nog op een star
diplomacriterium ; het karakter van een school
wordt bepaald aan de hand van het diploma van
het onderwijzend personeel. Deze regeling is voor-
bijgestreefd. Ook in het secundair onderwijs wordt
daarom gewerkt met een vrije keuze die zich stoelt
op het onderscheid tussen officiële en vrije scho-
len.

3. De rechtspositieregeling van het onderwijsperso-
neel wordt vereenvoudigd en geharmoniseerd

Het decreet wil de bestaande rechtspositieregeling
over de niveaus heen harmoniseren en vereenvou-
digen. Om die reden wordt de tijdelijke aanstelling
van doorlopende duur (TADD) ingevoerd in het
basisonderwijs en het deeltijds kunstonderwijs. Het
voorrangssysteem van de TADD bestaat nu reeds
in het secundair onderwijs, het volwassenenonder-
wijs en de CLB’s.

Het statuut van tijdelijke personeelsleden wordt
door het TADD-stelsel aanzienlijk verbeterd. Een
personeelslid dat aangesteld is voor doorlopende
duur in een vacante betrekking heeft werkzeker-
heid over de schooljaren heen. Zo wordt het on-
derscheid met vastbenoemde personeelsleden een
stuk kleiner.

Het recht op een TADD vereenvoudigt de voor-
rangsregeling en maakt het concept transparant
voor alle personeelsleden. De invoering van de
maatregel zorgt er bovendien voor dat er nog
slechts één voorrangsregeling bestaat. Gelet op het
personeelsverloop tussen de verschillende niveaus
is dit van groot belang.

4. Aspecten van de werking van de CLB’s worden
netoverschrijdend uitgebouwd

De minister verklaart dat vanaf 1 januari 2003 voor
een eenmalige periode van drie jaar een netover-
schrijdend experiment wordt opgestart : in één wel-
bepaalde regio wordt een onafhankelijke informa-
tiedienst opgericht die op een gestructureerde
wijze aan leerlingen informatie verstrekt over de
structuur van het onderwijs, het onderwijsaanbod,
de aansluiting van het onderwijs op de arbeids-
markt, de welzijns- en gezondheidsvoorzieningen.

Een lokale overheid staat in voor de coördinatie,
het administratief beheer en de voortgangsbewa-
king.

Vanaf 1 september 2003 wordt de net- en discipli-
neoverschrijdende samenwerking binnen de CLB-
sector gecoördineerd door een internettensamen-
werkingscel. De cel bouwt bestaande netoverschrij-
dende samenwerking verder uit i.f.v. onder meer
het uitwerken van modellen van "good practices".
De netoverschrijdende samenwerking die bvb. via
de tijdelijke decretale stuurgroep tot stand is geko-
men, kan op deze manier worden gecoördineerd.

De cel zal ook een coördinerende en innoverende
rol opnemen bij de ontwikkeling van nieuwe sa-
menwerkingsprojecten. Op die manier kunnen
knowhow en informatie worden gestroomlijnd.

2. Technisch-organisatorische maatregelen

1. Het decreet treft een aantal reeds lang noodzake-
lijke maatregelen

De geldelijke en administratieve rechtspositie van
de personeelsleden van de kinderdagverblijven van
het gemeenschapsonderwijs gelegen in het tweeta-
lig hoofdstedelijk gebied Brussel is reeds lang pro-
blematisch. Het decreet lost de bestaande proble-
men op door duidelijk aan te geven dat de perso-
neelsleden die momenteel titularis zijn van een be-
trekking en 720 dagen dienstanciënniteit hebben,
met ingang van 1 januari 2003 worden vast be-
noemd. Vanaf 1 januari 2003 worden nieuwe perso-
neelsleden contractueel geworven.

Jongeren die omwille van een psychiatrische be-
handeling in een dienst voor neuropsychiatrie (k-
dienst) zijn opgenomen, worden momenteel slechts
beperkt door de onderwijsregelgeving gevat. De k-
diensten van Antwerpen en Leuven worden be-
diend door de ziekenhuisscholen. De andere k-
diensten nemen met eigen middelen zelf initiatie-
ven om op één of andere wijze onderwijs te ver-
strekken aan de jongeren. Het decreet voorziet
daarom een afzonderlijk budget voor de organisa-
tie van het onderwijs door de k-diensten.

2. Het decreet verhoogt het werkingsbudget van het
basisonderwijs

Het decreet voegt vanaf het schooljaar 2002-2003
een bedrag van 19,83 miljoen euro (800 miljoen
Belgische frank) toe aan de werkingsmiddelen van
het basisonderwijs en voert daarmee een bepaling
van CAO VI uit.
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Deze verhoging, samen met deze die reeds gebeur-
de in uitvoering van CAO V (12, 4 miljoen euro),
zal vanaf het schooljaar 2003-2004 worden gebruikt
voor het uittekenen van administratieve kernen in
het basisonderwijs. In het kader van de decretale
bepalingen die de hertekening van het basisonder-
wijslandschap begeleiden, zullen alle administratie-
ve personeelsleden worden ondergebracht in de
decreten rechtspositie.

3. Het decreet regelt de vrije programmatie in het
HOKT-SP

Het decreet volwassenenonderwijs voorziet enkel
vrije programmatie in het secundair onderwijs voor
sociale promotie, niet in het HOKT-SP. In 1999
werd immers gedacht aan een snelle integratie van
het HOKT-SP in het hoger onderwijs. In de huidi-
ge constellatie, die mee wordt bepaald door de
Bologna-akkoorden, lijkt deze integratie nog niet
meteen een feit. Om de dynamiek en de groei van
het HOKT-SP niet te belemmeren, wordt daarom
de optie genomen om ook in dit niveau de vrije
programmatie toe te laten.

4. Het decreet bereidt de modularisering van de ba-
siseducatie voor

In 2002 werden de middelen voor de basiseducatie
met 10 percent verhoogd. Bij regeringsbesluit werd
het grootste aandeel van deze middelen verdeeld
om bijkomende pedagogische armslag te verlenen
aan de centra en om de anciënniteitsproblematiek
in de basiseducatie aan te pakken.

Naast deze maatregel verhoogt dit decreet de en-
veloppe van het Vlaams Ondersteuningscentrum
voor de Basiseducatie voor drie jaar. Het centrum
krijgt daarbij de opdracht om een voorstel van mo-
dulaire structuur uit te tekenen en de centra voor
basiseducatie te begeleiden bij de invoering ervan.

5. Het decreet omvat een uniform studievoortgang-
systeem voor hogescholen en universiteiten

Het decreet omvat een eenduidige en harmonische
regeling van het studievoortgangsysteem voor ho-
gescholen én universiteiten, die onder meer een
soepele overdracht van examencijfers omvat.

Studenten krijgen binnen een jaarprogramma van
een bepaalde instelling een recht op overdracht
naar een volgende zittijd en naar een volgend aca-
demiejaar indien zij 12 of meer op 20 behalen. Dit
betekent dat de instellingsbesturen hogere noch la-

gere voorwaarden kunnen stellen. De automati-
sche overdracht is drie jaar geldig.

Een 10 of 11 op 20 kan tussen twee zittijden binnen
één academiejaar worden overgedragen onder de
voorwaarden bepaald door het instellingsbestuur.

6. Het decreet omschrijft het statuut van de tUL

Het Vlaams Parlement heeft in 2001 het zgn. tUL-
verdrag ondertekend. Het advies van de Raad van
State bij het bekrachtigingsdecreet omvatte de
aanbeveling om de organisatie van de transnatio-
nale Universiteit Limburg in te schrijven in het
Universiteitendecreet.

Het decreet schrijft daarom specifieke regels voor
de tUL in het Universiteitendecreet in. De tUL
verkrijgt eigen werkingsmiddelen en regelt au-
tonoom de interne werking en organisatiestruc-
tuur. Op financieel vlak blijft volgens het decreet
evenwel een samenhang bestaan tussen de tUL en
het Limburgs Universitair Centrum.

7. Het decreet voert het sectoraal akkoord voor de
Vlaamse ambtenaren 2001-2002 uit

Het laatste sectoraal akkoord voor de Vlaamse
ambtenaren verhoogt de eindejaarstoelage en het
vakantiegeld. Deze verhoging moet volgens de on-
derwijsregelgeving worden doorgetrokken naar de
personeelsleden van de Vlaamse universiteiten ten
laste van de werkingsuitkering. Omdat de meer-
kost van één en ander het budgettair evenwicht
binnen de verschillende instellingen kan verstoren,
voorziet het decreet in bijkomende middelen.

8. Het decreet stemt het CLB-decreet af op het de-
creet betreffende gelijke onderwijskansen-I

Het CLB-decreet voorziet in een extra omkadering
voor de taakbelasting door de aanwezigheid van
kansarme leerlingen. Deze extra middelen werden
toegekend op basis van SIF+-criteria. Bij de tot-
standkoming van het decreet in 1998 waren immers
nog geen algemeen aanvaarde criteria beschikbaar
om kansarmoede binnen onderwijs te meten.

De gehanteerde verdeelsleutels voor de CLB’s
worden daarom afgestemd op de algemene onder-
wijsindicatoren die zijn opgenomen in het gelijke-
onderwijskansendecreet. Scholen die recht hebben
op een ondersteuningsaanbod ingevolge dit de-
creet, zullen ook extra omkadering genereren voor
het CLB dat hen begeleidt.
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Het totaal aantal omkaderingsgewichten bestemd
voor de begeleiding van kansarme leerlingen stijgt
daarbij van 120 naar 135. Tegelijk wordt gegaran-
deerd dat ten minste 20 extra omkaderingsgewich-
ten worden toegekend voor de begeleiding van
leerlingen en scholen gelegen in Brussel.

9. Het decreet voert een transparante detacherings-
regeling in

Het decreet schrijft in de rechtspositiedecreten een
leesbare en evenwichtige detacheringsregeling in.

Er wordt beklemtoond dat detacheringen enkel
nog kunnen in het belang van het onderwijs. De
overheid wil activiteiten in diensten of projecten
die de werking van het onderwijs te goede komen
ondersteunen, maar zij wil ook rekening houden
met het personeelstekort en onderwijsvreemde de-
tacheringen uitsluiten.

De detacheringsregeling wordt opgedeeld in een
verlof wegens bijzondere opdracht en een verlof
wegens opdracht. Een bijzondere opdracht is zo es-
sentieel voor het onderwijs dat de loonkost wordt
gedragen door het departement onderwijs. Een
verlof wegens opdracht is mogelijk indien het be-
lang voor het onderwijs voldoende is aangetoond ;
de loonkost wordt hier gedragen door de (tijdelij-
ke) werkgever.

3. Conclusie

De minister besluit dat het onderwijs in al zijn as-
pecten een sociaal grondrecht is. De overheid heeft
een zorgplicht om een sociaal rechtvaardig onder-
wijssysteem uit te bouwen. Het recht is daarbij een
bijzonder belangrijk instrument. Het voorliggende
decreet voert daarom op tal van onderwijsterrei-
nen vernieuwende en beschermende maatregelen
in. Het decreet wil meteen ook een aanzet geven
tot een codificatie van deze en andere maatregelen
en machtigt de regering om de bestaande verza-
meldecreten in één leesbaar geheel te gieten. Op
die manier wordt de overheidsplicht om onderwijs-
innovaties regelgevend te ondersteunen verzoend
met de eis van een transparante regelgeving.

II. Raadpleging van de Raad van State – Opschor-
ting van de bespreking – herneming van de be-
spreking

De heer Luc Martens dient tijdens de vergadering
van 27 november 2002 bij de opening van de alge-
mene bespreking samen met de heer Jos De
Meyer, mevrouw Brigitte Grouwels, mevrouw

Veerle Heeren en de heer Gilbert Vanleenhove
een reeks amendementen in (Parl. St. Vl. Parl.
2002-2003, nr. 1355/2). Tegelijkertijd dient hij con-
form artikel 64, 2 van het Reglement een door
meer dan een derde van de volksvertegenwoordi-
gers ondertekende met redenen omklede motie in
bij de voorzitter van het Vlaams Parlement (nr.
1355/3) om over deze amendementen het advies
van de Raad van State te vragen (nr. 1355/5).

De heer Gilbert Van Baelen dient daarop samen
met de heer Karlos Callens, mevrouw Hilde Claes
en de heren Frans Ramon en Dirk De Cock een
reeks amendementen in (Parl. St. Vl. Parl. 2002-
2003, nr. 1355/4). Zij vragen aan de voorzitter van
het Vlaams Parlement om conform artikel 64, 1 van
het Reglement over deze amendementen tegelij-
kertijd het advies van de Raad van State (nr.
1355/5).

Ingevolge het verzoek tot raadpleging van de Raad
van State wordt de behandeling van het ontwerp
van decreet opgeschort (Reglement, artikel 64).

III. Algemene bespreking

– namens de CD&V-fractie

De heer Luc Martens vindt in het ontwerpdecreet
enerzijds een aantal positieve maatregelen terug.
Er zijn een aantal vernieuwingen zoals de grotere
verantwoordelijkheid van de scholengemeenschap-
pen, het open karakter van het ganse officieel on-
derwijs. Ook andere, eerder technisch-organisatori-
sche maatregelen, zoals de verhoging van het bud-
get voor het basisonderwijs, de uniformisering van
de studievoortgangsystemen van hogescholen en
universiteiten of de toepassing van CAO VI dragen
de goedkeuring weg van zijn fractie.

Anderzijds uit hij een aantal bezwaren. Op de eer-
ste plaats wordt het decreet zeer laattijdig, nl. met
meer dan 6 maanden vertraging besproken in het
parlement. Tijdens deze periode kregen de scholen
via omzendbrieven richtlijnen over een reeks van
maatregelen, onder voorbehoud van goedkeuring
van het ontwerpdecreet. Hij herinnert zich een der-
gelijk lange periode waarin men bij ontstentenis
van een decretale basis moest werken met omzend-
brieven, niet. Hij vraagt dat de regering het volgen-
de genummerde decreet tegen het paasreces van
2003 zou indienen om gelijkaardige toestanden in
de toekomst te vermijden.

Een tweede bedenking van de heer Martens be-
treft de onverantwoorde combinatie in het decreet
van twee soorten maatregelen. Enerzijds zijn er

7 Stuk 1355 (2002-2003) – Nr. 8



maatregelen opgenomen die eigen zijn aan verza-
meldecreten : nieuwe initiatieven om de start van
het schooljaar te begeleiden of om de goede wer-
king van de onderwijssector te verzekeren. Ander-
zijds bevat het decreet maatregelen die eerder
voorwerp moeten uitmaken van een fundamenteel
debat. Het betreft maatregelen die te maken heb-
ben met de vrijheid van onderwijs, de positionering
van de onderwijsactoren, enz. Deze laatste maatre-
gelen horen niet thuis in een verzameldecreet. Het
zou daarom zindelijk zijn, zoals de commissievoor-
zitter maanden terug via een brief aan de minister
heeft bepleit, beide soorten van maatregelen te
ontkoppelen. Door dit niet te doen, worden funda-
mentele maatregelen ermee doorgejaagd en gijzelt
de minister daarmee het parlement.

Een derde punt van kritiek heeft betrekking op de
terugwerkende kracht van een aantal maatregelen.
De heer Martens stelt dat retroactiviteit een ge-
vaarlijke fictie is : men handelt alsof het verleden
er niet was. De rechtzekerheid wordt daardoor een
gevaarlijke fictie. Retroactiviteit brengt de rechts-
zekerheid en het vertrouwen in een instelling in
het gedrang. Die rechtszekerheid en vertrouwen
vormen de twee idealen van een rechtsstaat. Wet-
geving moet voor iedereen immers het gevolg zijn
van behoorlijk bestuur. Zelfs federaal minister
Johan Vande Lanotte stelt als hoogleraar in zijn
handboek dat retroactiviteit enkel kan "in buiten-
gewone omstandigheden, met name als ze onont-
beerlijk is voor de verwezenlijking van een doelstel-
ling van algemeen belang, zoals de goede werking
van de openbare dienst".

De heer Martens weet dat er bepaalde redenen
kunnen zijn die de toepassing van de retroacitivi-
teit rechtvaardigen. De Raad van State en het Ar-
bitragehof hebben in het verleden meermaals ver-
wezen naar dergelijke uitzonderlijke doeleinden.
Die doeleinden moeten wel het algemeen belang
dienen en expliciet worden aangetoond.

De doeleinden die in het decreet daartoe worden
aangehaald, komen hier niet voor in aanmerking
en worden niet voldoende geëxpliciteerd. In de
Toelichting van het decreet worden drie argumen-
ten aangehaald om de retroactiviteit te rechtvaar-
digen. Het vertrouwen van de rechtszoekende kan
niet geschonden worden omdat de maatregel reeds
vroeger onderdeel uitmaakte van het grondwette-
lijk normenstelsel, omdat de maatregel in het re-
geerakkoord en de beleidsnota van de regering
werd opgenomen en omdat de maatregel in het
voorjaar van 2002 via het voorontwerp ruim werd
verspreid.

Hij heeft geen enkel argument gevonden m.b.t. het
algemeen belang, noch over het feit dat de retroac-
tiviteit onontbeerlijk zou zijn. De argumentatie is
voor hem te zwak : de maatregel maakt helemaal
geen deel uit van het grondwettelijk normenstelsel
en het regeerakkoord is zeker geen rechtsregel.
Bovendien ontkent dit laatste argument zelfs de
primauteit van het parlement : er is geen wetgeving
zolang het parlement zich daar niet heeft over uit-
gesproken.

De heer Martens is ervan overtuigd dat wanneer
bepaalde slachtoffers van de retroactieve maatre-
gel m.b.t. de overheveling van scholen van het ge-
meentelijk naar het vrij onderwijs, naar het Arbi-
tragehof zullen stappen, dit hof hen gelijk zal
geven. Men zal deze maatregelen niet alleen toet-
sen aan het gelijkheidsbeginsel, maar ook aan de
vrijheid van onderwijs. Hij verwijst in dit kader
naar het arrest van 19 december 2002 waarin het
beroep van de Vlaamse Gemeenschap tot vernieti-
ging van artikel 13, 2 van het decreet van 13 juli
2001 betreffende het Mozaïekdecreet-XIII, op
basis van dezelfde toetsing werd verbroken.

Zijn vierde opmerking betreft de positie van het
gemeentelijk en het vrij onderwijs, en van hun on-
derlinge relatie. De heer Martens stelt dat de af-
schaffing van de verplichting voor de gemeente om
het gemeentelijk onderwijs in stand te houden, een
kaakslag is voor alle actoren van het gemeentelijk
onderwijs : gemeentebesturen, directies, leerkrach-
ten, personeel en ouders. Het is een misprijzen van
de inspanningen die in dit onderwijs zijn gebeurd
en die door de ouders die op dit onderwijs beroep
doen, worden onderkend. Het gemeentelijk onder-
wijs is immers springlevend.

De maatregel tot afschaffing van de verplichting
belaagt het gemeentelijk onderwijs. De maatregel
crëert een vluchtweg voor die gemeentebesturen
die een gemakkelijkheidspolitiek willen voeren.
Die besturen worden met deze maatregel daarin
aangemoedigd. Zij weten dat ze niet meer verplicht
zullen zijn en dat ze hun budget in belangrijke
mate kunnen ontlasten door het eigen onderwijs
uit handen te geven. De facto betekent dit dat het
gemeentelijk onderwijs nog enkel naar het ge-
meenschapsonderwijs kan worden overgeheveld.

Dit heeft tot gevolg dat de lasten voor de gemeente
wegvallen, maar wel ten laste komen van de
Vlaamse overheid. Hij verwijst daarbij naar de
overheveling van het gemeentelijk onderwijs in
Mechelen en vraagt wat de financiële gevolgen
daarvan waren voor de Vlaamse begroting. Het
kan niet zijn dat men wel middelen zou voorzien
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voor een dergelijke overheveling, terwijl er niet
voldoende middelen zijn om de gemeenten de kans
te geven hun onderwijs te behouden.

De heer Martens merkt op dat een overheveling
ook consequenties heeft voor het personeel van
het gemeentelijk onderwijs. Een onderwijzer mag
bijvoorbeeld na de overheveling geen godsdienst
meer geven. Het lesurenpakket dat aangevuld was
met godsdienst of niet confessionele zedenleer,
moet daardoor opnieuw worden berekend waar-
door de omkadering aangepast moet worden. Dit
leidt ertoe dat men een aantal vast benoemde leer-
krachten ter beschikking zal moeten stellen, maar
ook een aantal tijdelijke leerkrachten zal moeten
aantrekken. Ook de fusies die zullen ontstaan, zul-
len gevolgen hebben voor het personeel. Hij vraagt
uit menselijk respect voor een aantal personeelsle-
den een uitdoofregeling te voorzien.

Hij besluit dat men uiteindelijk spoken najaagt : de
overnames vanuit het gemeentelijk onderwijs naar
het vrij onderwijs waren in het verleden talrijker
dan omgekeerd. De verankering van het gemeente-
lijk onderwijs die mevrouw Freya Van den Bossche,
schepen van onderwijs in Gent, wil doorvoeren, is
volgens de heer Martens de juiste weg. Daarbij zul-
len het stedelijk, provinciaal en gemeenschapson-
derwijs zeer nauw gaan samenwerken. Het ge-
meentelijk onderwijs is de meest geschikte partner
om vanuit hun nabijheid en betrokkenheid het ba-
sisonderwijs, maar ook in de steden het secundair
onderwijs, te organiseren.

De laatste algemene kritiek van de heer Martens
betreft de verplichting voor vrije scholen om bij
overname van een gemeentelijke school ‘sine die’
niet confessionele zedenleer aan te bieden. Hij ver-
wijst daarbij naar de adviezen van de Raad van
State terzake. Die adviezen worden genegeerd.
Toch heeft hij vastgesteld dat de minister op een
bepaald ogenblik die adviezen ernstig heeft geno-
men. Hij haalt daartoe Schooldirect van 27 oktober
2002 aan. Waarom is de minister sindsdien van me-
ning veranderd ? Die meningsverandering zou ge-
beurd zijn door toedoen van andere personen. Eén
van de vier scholen waar deze retroactieve maatre-
gel op betrekking heeft, betreft de gemeenteschool
van Berlare. Bij nader onderzoek blijkt dat het gaat
om de heer Karel De Gucht, voorzitter van de
VLD, die in de gemeenteraad van Berlare in de op-
positie zit. De minister van onderwijs is door diens
toedoen van mening veranderd en heeft tot twee-
maal toe het advies van de Raad van State gene-
geerd. De heer Martens besluit dat het hier gaat
om een specifiek en niet om het algemeen belang.
Het Arbitragehof zal deze verplichting die met te-

rugwerkende kracht wordt ingevoerd, nooit aan-
vaarden.

De heer Jos De Meyer sluit zich hierbij aan. Het ge-
meentebestuur van de gemeente Berlare heeft zijn
beslissing om het gemeentelijk onderwijs over te
dragen aan het vrij onderwijs indertijd genomen
binnen het op dat moment juridisch geldige con-
cept. Het is logisch dat de formulering van het
voorontwerp op het moment dat de gemeenteraad
een beslissing heeft genomen, toegepast zou wor-
den. Het wordingsproces van het voorliggende de-
creet kan men erop naslaan en het feit of de be-
trokkenen daarvan in kennis waren gesteld.

Er heerst bij dit gemeentebestuur heel wat be-
zorgdheid omdat deze beslissing via terugwerken-
de kracht ongedaan zal worden gemaakt. In welke
mate kan men deze maatregel verantwoorden als
behoorlijk bestuur ? Hij kan begrip hebben mocht
men een dergelijke maatregel invoeren naar de
toekomst toe, maar niet met terugwerkende kracht.

– antwoord van de minister

De minister antwoordt dat de omzendbrief terzake
zoals de andere omzendbrieven aan de scholen
werd overgemaakt. Zij betwijfelt dat de formule-
ring op het moment van de beslissing van de ge-
meenteraad anders zou zijn geweest en wil dit na-
gaan.

–  replieken

De heer Gilbert Van Baelen reageert dat de CD&V
in andere debatten pleit voor volledige vrijheid in
het onderwijslandschap. Dit is in tegenspraak met
de stelling van de heer Martens dat de gemeente
de ideale organisator zou zijn van het basisonder-
wijs.

De heer Luc Martens repliceert dat zijn fractie de
vrijheid van onderwijs voorop stelt. De overheid
moet aanvullende initiatieven nemen als hier een
vraag naar is. Dit gebeurt enerzijds via het gemeen-
schapsonderwijs en anderzijds via het officieel ge-
meentelijk en provinciaal onderwijs. Zijn fractie
heeft steeds gesteld dat de gemeente het beste ni-
veau vormt voor het basisonderwijs waarbij dit ge-
meentelijk onderwijs verzelfstandigd zou worden
indien men over voldoende en gelijke middelen be-
schikt. Daardoor opteren zij voor een duaal sys-
teem met het vrij en het officieel onderwijs.

– namens de Vlaams Blok-fractie
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De heer Julien Librecht heeft vooreerst bezwaren
tegen de opzet van verzameldecreten. De verant-
woording van deze techniek wordt in de toelichting
met goede argumenten onderbouwd, maar werpt
vragen op. De complexiteit en de techniciteit van
de decreetgeving inzake onderwijs vormen rede-
nen om het gebruik van een verzameldecreet te
verantwoorden. Hij vraagt zich af of een mozaïek-
decreet die complexiteit juist niet vergroot en de
beheersbaarheid verkleint.

Het voorliggende verzameldecreet is immers zeer
ingewikkeld en uitgebreid. Het belemmert sterk de
transparantie en de hanteerbaarheid. Hij stelt voor
het ontwerpdecreet op te delen in eerder afzonder-
lijke gebruiksvriendelijke decreten die handelbare
corpora van inhoudelijk samenhorende themata
zijn : een correctiedecreet, een keuzedecreet, een
vernieuwingsdecreet.

Ter staving van zijn voorstel verwijst hij naar het
advies van de Raad van State dat hierover stelt :
"Het ontwerp is een voorbeeld van mozaïekwetge-
ving. (…) door bepalingen die niet hetzelfde belang
hebben naast elkaar te plaatsen, en door bijvoor-
beeld over te stappen van louter redactionele bepa-
lingen naar materiële bepalingen, wordt eveneens af-
geweken van de normale manier van wetgeven. (…)
De stellers van het ontwerp zullen moeten nagaan of
sommige bepalingen van het ontwerp, die als auto-
nome bepalingen zijn geconcipieerd, niet beter als
afzonderlijk ontwerp aan het Vlaams Parlement
worden voorgelegd of worden geïntegreerd in ande-
re decreten waarin bepalingen van dezelfde aard of
in verband met dezelfde aangelegenheid zijn opge-
nomen".

Waarom houdt de minister van onderwijs vast aan
verzameldecreten ? Vergroot een dergelijk log mo-
zaïekdecreet niet de complexiteit en beknot het
niet de beheersbaarheid ? Vindt de minister dat af-
zonderlijke decreten niet transparanter en ge-
bruiksvriendelijker zouden zijn ?

Een tweede bemerking van de heer Librecht be-
treft de vereenvoudiging van de regelgeving. Dit
maakt een cruciaal element uit voor de onderwijs-
sector. Het ontwerpdecreet bevat een machtiging
om de diverse onderwijsdecreten te coördineren.
Bovendien wil men een eenheid inzake terminolo-
gie nastreven over de diverse onderwijsniveaus en
-vormen heen. Deze maatregelen krijgen van de
spreker in ieder geval alle lof. Hij pleit ervoor de
definiërende artikelen te bundelen in een informa-
tieve brochure zodat dit als handig vademecum
kan fungeren.

Hij vraagt of een uniform begrippenkader haalbaar
is. Een ‘zo gelijk luidend mogelijk definiëren’ is
voor hem geen uniformiteit. Een eenheid in termi-
nologie bewerkstelligen zal heel wat tijd vergen en
de vraag is hoe lang die bestand zal zijn tegen wij-
zigingen. Het COC stelt hierover : "Het is niet on-
waarschijnlijk dat spoedig wijzigingen moeten wor-
den aangebracht. Dit is normaal in de onderwijswe-
reld en de moderne maatschappij". Ook de Raad
van State vermeldt het volgende : "Het is een van
de gevolgen van deze wetgevingstechniek (i.e. de
mozaïekwetgeving) het vooruitzicht dat er op korte
termijn nieuwe wijzigingen moeten worden aange-
bracht". Die wijzigingen zullen volgens de spreker
weer leiden tot subjectieve benaderingen en me-
ningsverschillen. Daarom pleit hij voor een afzon-
derlijk begrippendecreet. Hij vraagt dat men zich
zou bezinnen over de implementatie, nl. dat men
de regelgeving zo beperkt en eenvoudig mogelijk
zou houden.

Als derde opmerking verwijst de heer Librecht
naar de vrijheid van onderwijs. Zijn fractie is voor-
stander van een zo gedifferentieerd mogelijk on-
derwijsnet. Een beperking van de vrije keuze op
basis van een erkende godsdienst of levensbe-
schouwing is een inbreuk op de maatschappelijke
realiteit. Er zijn heel wat scholen die zich hier niet
op baseren, maar wel op een maatschappelijk er-
kende pedagogisch methodologische onderwijsvi-
sie. Kan men zich engageren voor een criterium
voor het ganse onderwijsveld of voor een bijko-
mend criterium m.b.t. de pedagogisch methodolo-
gische onderwijsvisie ?

Een vierde vraag van de spreker betreft de maatre-
gel m.b.t. de vrijstelling van levensbeschouwelijke
vakken. In het basisonderwijs wordt dit een on-
voorwaardelijk recht terwijl dit geen voordeel mag
betekenen voor de betrokken leerling. Hoe zal
men deze maatregel praktisch toepassen ? Hoe zal
men de voor- of nadelen van een vrijstelling ver-
mijden ?

Een vijfde bemerking van de heer Librecht houdt
in dat het ontwerpdecreet botst met de rondetafel-
conferentie over onderwijs waar het Vlaams Blok
niet werd op uitgenodigd. De SERV stelt hierover
dat "het voorontwerp thema’s bevat die aan bod zijn
gekomen tijdens de rondetafelconferentie. Dit door-
kruist de discussies van de rondetafelconferentie."
De SERV had vragen bij deze manier van werken.
Ook de COV had gelijkaardige opmerkingen :
"Het ontwerpdecreet bevat ingrijpende maatregelen
over thema’s die ter discussie staan in de rondetafel-
conferentie". Hij besluit hieruit dat het ontwerpde-
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creet afgewerkt werd vooraleer de rondetafelcon-
ferentie besluiten had geformuleerd.

Een laatste kritiek heeft de heer Librecht op de
maatregel inzake het huisonderwijs. De Raad van
State stelt daarover dat de vrijheid van onderwijs
evenzeer hierop van toepassing is. De impact van
dit nieuwe gegeven is zijn inziens inhoudelijk te
weinig uitgewerkt. De ontworpen regeling geeft de
onderwijsinspectie een discretionaire bevoegdheid
om te oordelen over het verstrekte huisonderwijs.
Er wordt geen beroepsmogelijkheid voorzien voor
de ouders. Een beroepsmogelijkheid zou de in-
spraak, participatie en betrokkenheid van de ou-
ders kunnen vergroten waarbij zij duiding kunnen
krijgen bij deze materie.

– namens de VLD-fractie

De heer Gilbert Van Baelen beaamt dat het ont-
werpdecreet al een hele tijd in de pipeline zat. Posi-
tief daaraan was dat het ondertussen in de sector
goed gekend was. In 1989 was hij professioneel be-
trokken partij toen de toenmalige Vlaamse rege-
ring inzake de reconversievennootschappen in
Limburg retroactief alle investeringen tijdens een
bepaalde periode niet meer als dusdanig erkende.
Men verklaarde ook toen dat de rechtszekerheid
voldoende was gewaarborgd omdat men vooraf
had aangekondigd dat de maatregel zou kunnen
genomen worden. De retroactiviteit op basis van
dergelijke argumenten is dus van alle tijden.

De heer Van Baelen vervolgt dat het ontwerpde-
creet een reeks van belangrijke inhoudelijke ver-
nieuwingen bevat. Zo krijgen de scholengemeen-
schappen een grotere verantwoordelijkheid. Zij
kunnen niet alleen eindbeslissingen nemen, maar
krijgen tevens de mogelijkheid onderling afspraken
te maken om bevoegdheden over te dragen naar
de scholengemeenschap. Daarnaast is er de veran-
kering van heel wat maatregelen uit CAO VI.

Hij vindt het positief dat er een basis wordt gele-
verd voor een regeling m.b.t. de bekwaamheidsbe-
wijzen tot een bepaald ambt zodat elders verwor-
ven competenties kunnen worden gehonoreerd.
Ook de rechtspositieregeling wordt vereenvoudigd
en geharmoniseerd.

Hij is een groot voorstander van het experiment
voor een onafhankelijke netoverschrijdende infor-
matiedienst. Dit kan nuttig zijn om na te gaan hoe
de begeleiding e.d. zou kunnen gebeuren.

Hij is tevreden dat men via de coördinerende op-
dracht van het decreet kan komen tot een vereen-

voudiging en afstemming van de regelgeving. Dit
maakt deel uit van de doelstellingen van deze rege-
ring.

Voor het basisonderwijs is het belangrijk dat de in-
stapleeftijd definitief wordt vastgesteld op 2 jaar en
6 maanden.

Voor het secundair onderwijs zal de decretale ver-
ankering de overdracht van uren van de zwakkere
richtingen uit TSO, BSO naar ASO kunnen worden
stopgezet. Daarmee worden die leerlingen die ‘be-
scherming’ nodig hebben, niet meer achteruitge-
steld.

In het volwassenenonderwijs is het belangrijk dat
ook het HOKTSP de vrije programmatie kan in-
richten.

Als Limburger is hij tevreden dat het statuut van
de tUL decretaal wordt vastgelegd.

Voor de CLB’s is de afstemming van het CLB-de-
creet op het GOK-decreet van belang voor de stij-
ging van het omkaderingsgewicht. De lineaire ver-
deling van de middelen op basis van het aantal
leerlingen is in dit kader een belangrijk gegeven.

Ten derde merkt hij op dat gemeentelijk en provin-
ciaal onderwijs vanaf nu moeten openstaan voor
alle leerlingen, ongeacht hun levensbeschouwelijke
overtuiging. Officiële scholen krijgen dus een open
karakter en kunnen aangesproken worden de vrije
keuze te verzekeren. De gemeente is daarbij niet
meer verplicht hun onderwijs in stand te houden.
Hij is het er niet mee eens dat dit een signaal zou
zijn aan de gemeenten om hun onderwijs af te sto-
ten.

Als men zou gaan tot verzelfstandigde gemeentelij-
ke scholen, betekent dit niet dat de gemeente geen
initiatief meer zou kunnen nemen voor de leerlin-
gen die op haar grondgebied les volgen. Het een is
niet tegengesteld aan het andere.

– repliek

De heer Luc Martens repliceert dat de heer Francis
Charlier, kabinetsmedewerker van de minister van
Onderwijs, in het verleden m.b.t. regelgeving over
sociale voordelen in de commissie terzake stelde
dat de Vlaamse Gemeenschap strikt gezien niet be-
voegd was. Hij stelt dat men in de toekomst van dit
standpunt zal moeten terugkomen.

– namens de sp·a-fractie
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De heer André Van Nieuwkerke pleit ervoor de
laattijdige indiening van decreten met retroactieve
maatregelen tot gevolg, in de toekomst te vermij-
den. Verzameldecreten bevatten telkens maatrege-
len die een vlotte organisatie van het eerstvolgende
schooljaar moeten mogelijk maken. Daarom moe-
ten die maatregelen decretaal worden goedge-
keurd voordat het desbetreffende schooljaar van
start is gegaan. Dergelijke maatregelen zouden in
optimale omstandigheden rond het paasreces moe-
ten worden goedgekeurd. Tegelijkertijd roept hij de
oppositie op om in dat geval geen vertragings-
manoeuvres uit te voeren.

Het ontwerpdecreet betreffende het onderwijs
XIV is lijvig, maar het is belangrijk dat het decreet
een machtiging bevat om de diverse verzamelde-
creten te coördineren.

Drie vernieuwende maatregelen uit het decreet
springen voor zijn fractie in het oog. Op de eerste
plaats is er het open karakter voor alle officiële
scholen. Het decreet basisonderwijs stapte reeds af
van het diplomacriterium en voerde het begrip
vrijekeuzeschool in. De inhoudelijke invulling van
het begrip "open karakter" door het decreet is een
stap verder en past beter in de moderne tijdsgeest.
Alle officiële scholen moeten zich vanaf nu houden
aan de inhoudelijke criteria van het open karakter.

Een tweede belangrijke vernieuwing is de verster-
king van de autonomie van de scholengemeen-
chappen in het secundair onderwijs. Onderwijsde-
creet XIV wil de scholengemeenschappen een echt
beleid laten voeren. De bijkomende verantwoorde-
lijkheid betreft de verdeling van de extra uren-le-
raar, de puntenenveloppe van het ondersteunend
personeel, de voordracht van niet voorrangsge-
rechtigde kandidaten voor de vervangingspool en
het toewijzen van kandidaten aan de ankerschool.
Bovendien krijgt men de mogelijkheid om in on-
derling overleg bevoegdheden van de scholen over
te dragen aan de scholengemeenschap. De gemeen-
schappen krijgen tevens de middelen voor de ICT-
coördinatoren en krijgen middelen om een mid-
denkader op te bouwen. Des te meer samenwer-
king, des te beter.

Toch maakt zijn fractie zich zorgen over de juridi-
sche gevolgen bij de bepalingen van het voorlig-
gende decreet. De toewijzing van bevoegdheden
aan de scholengemeenschappen is volgens de heer
Van Nieuwkerke strijdig met het bijzonder decreet
van het gemeenschapsonderwijs waar deze be-
voegdheden aan de scholengroepen worden toebe-
deeld. Een wijziging hiervan kan enkel gebeuren
via een bijzonder decreet. Het risico bestaat dat be-

slissingen die scholengemeenschappen op grond
van dit decreet zouden nemen, tot juridische pro-
blemen kunnen leiden. Zo zou een leerkracht die
geen extra uren toebedeeld krijgt, die beslissing
van de scholengemeenschap kunnen aanvechten.

De oprichting van een lokaal onderhandelingsco-
mité in elke netoverschrijdende scholengemeen-
schap doet vragen rijzen. Door de bepalingen
waarbij de inrichtende machten kunnen beslissen
tot overdracht en toewijzing van bevoegdheden
aan de scholengemeenschappen, moet er hierover
onderhandeld worden op niveau van de scholenge-
meenschap. Hier rijst de vraag of de oprichting van
het onderhandelingscomité binnen de netover-
schrijdende gemeenschap in overeenstemming is
met het syndicaal statuut.

Zijn fractie is voorstander van meer netoverschrij-
dende samenwerking die op vrijwillige basis op lo-
kaal niveau tot stand komt. Om dit te stimuleren
moet men geen juridische obstakels creëren, maar
juist uit de weg ruimen.

Hij vraagt waar de minister in de toekomst met de
scholengemeenschappen naar toe wil. Is het de be-
doeling de scholengemeenschappen gaandeweg
meer bevoegdheden toe te bedelen ? Zullen sterke
per onderwijsniveau opgerichte scholengemeen-
schappen de kloof tussen de onderwijsniveaus niet
vergroten ? Krijgen de scholengemeenschappen ju-
ridische verantwoordelijkheid ? Hoe ziet de minis-
ter de functie van de inrichtende machten, de scho-
lengroepen die niveau-overschrijdend zijn in het
gemeenschapsonderwijs ?

Een derde opmerkelijke vernieuwing is voor de
sp·a-fractie het netoverschrijdende CLB-experi-
ment. Vanaf 1 september 2003 zou een internetten-
samenwerkingscel komen die de bestaande net-
overschrijding verder zou uitbouwen.

Voor de CLB’s zelf is het positief dat het decreet
de verdeelsleutels afstemt op de onderwijsindicato-
ren van het gelijkekansendecreet. Scholen die recht
hebben op extra uren, zorgen voor extra omkade-
ring bij het CLB dat hen begeleidt.

De heer Van Nieuwkerke suggereert in het kader
van de implementatie van het CLB-decreet om in
het najaar van 2003 een hoorzitting te organiseren
over de werking en evaluatie van het CLB-decreet.

Tot slot merkt de spreker op dat er in het volwasse-
nenonderwijs heel wat beroering is ontstaan omdat
veel cursisten bij het eind van hun opleiding geen
diploma meer zouden krijgen. Deze maatregel
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werd plots ingevoerd, met een grote ongerustheid
tot gevolg. Om hieraan tegemoet te komen wordt
er een amendement ingediend dat een overgangs-
maatregel m.b.t. certificering van de opleidingen
voorziet.

– namens de Agalev-fractie

De heer Frans Ramon vindt het niet gepast dat
scholen veel te lang moeten wachten op een defini-
tieve regeling in het parlement en ondertussen
moeten werken met omzendbrieven. Het duurt te
lang voor men zekerheid krijgt. Deze manier van
werken moet men minstens trachten te vermijden.
Dergelijke verzameldecreten moeten voor het
schooljaar worden goedgekeurd. Hij is ervan over-
tuigd dat iedereen het erover eens is dat de toepas-
sing van de retroactiviteit uitzonderlijk moet zijn.

Ook het gebruik van de techniek van het verzamel-
decreet krijgt telkens terecht dezelfde kritiek. Deze
decreten worden alsmaar uitgebreider waardoor ze
niet meer hanteerbaar zijn en de coherentie verlo-
ren gaat.

De heer Ramon wijst op het vernieuwende karak-
ter van heel wat maatregelen van het decreet die
reeds door voorgaande sprekers werden onder-
streept : het open karakter van officiële scholen, de
autonomie van de scholengemeenschappen, het
netoverschrijdend CLB-experiment, enz.

Inzake de maatregelen m.b.t. de afschaffing van de
verplichting om het gemeentelijk onderwijs in
stand te houden, merkt hij op dat in eerste instan-
tie het beeld werd gevormd dat dit onderwijs zou
worden afgeschaft. Niets is echter minder waar.
Het is daarom belangrijk zorg te dragen voor de
communicatie naar de betrokken scholen en acto-
ren toe.

Tot slot uit hij zijn tevredenheid over het amende-
ment dat bij wijze van overgangsmaatregel de cer-
tificering in het volwassenenonderwijs zal mogelijk
maken.

– namens Spirit 

Volgens de heer Dirk De Cock is niemand gelukkig
met de techniek van het verzameldecreet, maar is
het een noodzakelijk kwaad. Het voorliggende de-
creet heeft wel extra lang op zich laten wachten,
wat in contrast staat met de aanvankelijk beoogde
timing.

Hij vervolgt dat het gemeentelijk onderwijs niet in
vraag wordt gesteld. De autonomie van de ge-

meente staat hier voorop. Hij hoopt dat de ge-
meenten hiervan gebruik zullen maken om het ge-
meentelijk onderwijs te blijven inrichten.

Hij wil een aantal positieve maatregelen en ver-
nieuwingen uit het decreet extra aandacht geven.
De maatregel om de scholengemeenschappen
meer autonomie te geven is voor de spreker uiter-
mate positief. Het open karakter van de officiële
scholen maakt deel uit van de democratische op-
dracht. Dat karakter moet blijken uit een reeks van
criteria. Het netoverschrijdend experiment voor sa-
menwerking in de CLB-sector kan via de geplande
cel een coördinerende en vernieuwende rol opne-
men. Ook de rechtspositie van personeel in de kin-
derdagverblijven in Brussel dat al zeer lang aan-
sleept, krijgt eindelijk een oplossing. Dit zijn alle-
maal specifieke zaken die aantonen dat de tech-
niek van het verzameldecreet ook in de toekomst
nog zal gebezigd moeten worden.

De verhoging van het budget voor het basisonder-
wijs, de vrije programmatie in het HOKTSP, de
modularisering van de basiseducatie en het studie-
voortgangssysteem in hogescholen en universitei-
ten waarbij men overdracht van punten zal kunnen
doen, het amendement voor de certificering in het
volwassenenonderwijs zijn allemaal maatregelen
die zijn inziens uitermate belangrijk zijn voor de
onderwijssector.

– antwoord van de minister

(laattijdige behandeling – verzameldecreet – com-
plexiteit)

De minister is zelf niet gelukkig met de laattijdig-
heid van de indiening van het voorliggende de-
creet. Zij heeft zelf in het verleden dit telkens aan
de kaak gesteld. In de praktijk is het niet eenvou-
dig om dit te vermijden. Zij wordt in de onderwijs-
sector zelf regelmatig geconfronteerd met deze op-
merkingen. Als zij dan voorstelt om een bewuste
maatregel met een jaar uit te stellen, is men wel de-
gelijk bereid de omzendbrieven en de laattijdig-
heid te aanvaarden. Het gaat uiteindelijk in dit
geval vooral om maatregelen die onderhandeld
werden in CAO VI en positief werden onthaald.
Daarnaast zijn er een reeks artikelen die te maken
hebben met het voorzien van een decretale onder-
bouw.

De nieuwe initiatieven van het ontwerpdecreet
waren ook al reeds bekend omdat ze vooraf op di-
verse plaatsen aan bod waren gekomen, zoals het
regeerakkoord, of vooraf, zoals bij de bespreking
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van het decreet basisonderwijs, in discussie werden
gebracht.

Zij beseft dat de omvang van het decreet uiteinde-
lijk te veel van het goede is geworden. Dat komt
o.m. omdat er zeer veel vernieuwingen in zijn ver-
werkt die door de onderwijssector als zeer positief
worden beschouwd. Een eventuele oplossing zou
er kunnen in bestaan een opsplitsing te maken
naar thematische decreten.

De minister beaamt dat de wetgeving alsmaar com-
plexer wordt. Zowel in het voorliggende, als in eer-
dere verzameldecreten van de huidige legislatuur
worden aanzetten gegeven om een aantal zaken
transparanter te maken en meer op elkaar af te
stemmen. Zij denkt daarbij vooral aan het hoger
onderwijs. De vereenvoudiging zal echter een con-
tinue opdracht blijven.

Zij verwijst ten slotte op de coördinatiemachtiging
vervat in het ontwerpdecreet, dat een rechtsgrond
biedt om zowel dit als andere verzameldecreten in
thematisch afgelijnde stukken te coördineren.

(afschaffing van de verplichting in stand houden
gemeentelijk onderwijs)

De minister heeft helemaal niet het gevoel dat de
afschaffing van de verplichting om het gemeente-
lijk onderwijs in stand te houden een kaakslag zou
zijn voor de actoren in het gemeentelijk onderwijs.
De gemeente wordt niet verplicht het gemeentelijk
onderwijs af te stoten. De autonomie van de ge-
meente blijft spelen. Het is belangrijk dat de ge-
meentebesturen een debat voeren en uitmaken of
dit een kerntaak voor hen is. Gemeenten zijn goed
geplaatst om basisonderwijs in te richten omdat zij
dicht bij de bevolking staan, de sociale context
goed kennen enz. Als een gemeente uitdrukkelijk
kiest om met het eigen onderwijs voort te doen, zal
dit onderwijs ook met meer verantwoording wor-
den ingericht.

Zij beaamt dat men in ieder geval moet men ver-
mijden dat men de verkeerde boodschap zou geven
dat men de gemeente zou verplichten het onder-
wijs al dan niet in stand te houden.

Uit contacten met het OVSG over de manier waar-
op het gemeentelijk onderwijs in de toekomst moet
worden ingevuld, blijkt dat er een evolutie is in de
denkwijze. Zo blijkt dat momenteel een grote
groep van mensen van het OVSG gewonnen is
voor een verzelfstandiging van het gemeentelijk
onderwijs.

(overdracht gemeentelijk onderwijs naar vrij on-
derwijs)

De minister benadrukt dat de autonomie van de
gemeente volledig gerespecteerd wordt. De verant-
woordelijkheid ligt bij het bestuur dat overdraagt.
Als men dan overdraagt, stelt men wel de voor-
waarde dat men alle levensbeschouwelijke vak-
ken/niet confessionele zedenleer zou blijven aan-
bieden. In de rand verwijst zij naar de studie objec-
tiveerbare verschillen. Die studie pleit ervoor het
debat over samenwerking en/of overdracht in de
gemeente te stimuleren.

Zij suggereert om in de commissie een gedachte-
wisseling te organiseren over het begrip autono-
mie. Uit de rondetafelconferentie bleek nl. dat men
dit begrip zeer divers invulde, hanteerde of defi-
nieerde.

De minister stelt dat het officieel onderwijs aan
een aantal kenmerken moet voldoen. Dat is niet
nieuw. Zij hebben uit het verleden niet alle voor-
waarden overgenomen omdat in de discussie over
dit onderwijs een belangrijk signaal moest worden
gegeven. In dit kader werd beslist om het gods-
dienstonderricht te laten geven door gespeciali-
seerde leerkrachten. Zij beseft dat een eventuele
overdracht tot verschuivingen kan leiden. Het is lo-
gisch dat bepaalde leerkrachten wrevel ontwikke-
len als zij daarvan het slachtoffer zijn.

(vrije keuze)

De minister is van mening dat het debat over het
begrip van de vrije keuze bij de ouders – niet in de
zin zoals in de Grondwet – in het verleden steeds
vertrok vanuit de levensbeschouwing. Ouders kie-
zen vandaag de dag nog steeds voor een pedago-
gisch project in brede zin, maar meer en meer op
basis van de onderwijsmethode die een school ge-
bruikt, de manier waarop men kinderen benadert
inzake gelijke kansen en zorg, enz. De discussie
over de vrije keuze is daardoor inhoudelijk sterk
gewijzigd door elementen die volgens haar echter
te weinig aandacht krijgen. Het gaat hier ook om
het discours dat de kleine onderwijsverstrekkers
voorhouden.

(uniformisering van begrippenkader)

De minister stelt dat de uniformisering van het be-
grippenkader een enorme opdracht is. Een inventa-
ris van de begrippen zelf en het onderzoek naar de
manier waarop die gebruikt worden, is niet evi-
dent. Te meer omdat heel wat begrippen sterk zijn
ingeburgerd.
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(vrijstelling)

De minister ontkent dat de vrijstelling van het le-
vensbeschouwelijk vak een nieuw gegeven is. Het
wordt nu eindelijk decretaal onderbouwd. De
praktische invulling zal via een besluit van de
Vlaamse regering worden vastgesteld.

(huisonderwijs)

De minister stelt dat het huisonderwijs geen nieuw
gegeven is. De decretale onderbouw geeft eindelijk
meer zekerheid. De inspectie doet daar niet mee
wat zij willen. De controlerende inspecteurs moe-
ten een verslag opstellen, wat uiteindelijk zal opge-
nomen worden in het jaarverslag van de inspectie-
dienst.

(doorkruisen van de rondetafelconferentie)

De minister reageert dat onderwijsdecreet XIV de
debatten in de rondetafelconferentie niet dwars-
boomt of doorkruist. In die conferentie worden
fundamentele zaken besproken waar nog besluiten
uit moeten worden getrokken. Op 24 januari 2003
zal er een slotconferentie worden georganiseerd
waarop men zal voorstellen hoe de besluiten kun-
nen worden geïmplementeeerd. Als op basis van
deze besluiten decreten zouden worden opge-
maakt, zal men die wel aan het voorliggende de-
creet moeten aanpassen.

(tegenstrijdigheid met het bijzonder decreet ge-
meenschapsonderwijs)

De minister verwijst naar de briefwisseling met de
voorzitter van het Gemeenschapsonderwijs over
een eventuele tegenstrijdigheid tussen het voorlig-
gende ontwerpdecreet en het bijzonder decreet
m.b.t. het gemeenschapsonderwijs. Zij laat de brief-
wisseling aan de leden van de commissie overma-
ken.

(volwassenenonderwijs : certificering)

De minister steunt volledig het amendement om
bij wijze van overgangsmaatregel een certificering
te voorzien voor het volwassenenonderwijs. Het
was helemaal niet de bedoeling hieromtrent in de
sector beroering te veroorzaken. De reactie van de
sector was wel begrijpelijk.

IV. Artikelsgewijze bespreking en stemming

De amendementen die bij dit ontwerp van decreet
werden ingediend, zijn opgenomen in Stuk 1355
(2002-2003) – Nrs. 2, 4, 6 en 7.

HOOFDSTUK I

Inleidende bepaling

Artikel I.1

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.

HOOFDSTUK II

Basisonderwijs

Artikelen II.1 tot II.5

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel II.6

Een amendement van de heer Julien Librecht
strekt ertoe aan de voorgestelde tekst van artikel
26ter een § 4 toe te voegen, die luidt als volgt : "§ 4.
De ouders kunnen beroep aantekenen tegen de be-
slissing van de bevoegde inspectie." (amendement
nr. 44).

De heer Julien Librecht licht toe dat de vrijheid
van onderwijs ook voor het organiseren van huis-
onderwijs geldt. De overheid moet een kwalitatie-
ve en zinvolle minimuminvulling van de leerplicht
opleggen. Fundamentele bepalingen inzake huison-
derwijs moeten door de decreetgever worden be-
paald. Het huisonderwijs moet beantwoorden aan
de bepalingen van artikel 29 van het Verdrag van
de Rechten van het Kind. Dit artikel legt aan de
verdragpartijen een aantal algemene en dus vage
en weinig concrete inhoudelijke onderwijsdoelstel-
lingen op.

In deze regeling staat de decreetgever tegenover
deze opgelegde algemene en vage inhoudelijke on-
derwijsdoelstellingen en tegelijkertijd tegenover

15 Stuk 1355 (2002-2003) – Nr. 8



een concrete vertaling ervan naar de onderwijswe-
reld toe.

In deze nog niet uitgeklaarde bepaling geeft de
overheid aan de onderwijsinspectie een volledige
discretionaire bevoegdheid om te oordelen over
het verstrekte huisonderwijs. Deze maatregel komt
neer op een ontoelaatbare delegatie van de be-
voegdheid van de decreetgever aan de onderwijsin-
spectie.

Vanuit deze bemerkingen zou een mogelijkheid tot
beroepsvoorziening vanwege de ouders tegen
eventuele beslissingen van de inspectie, een daad-
werkelijke participatieve inhoud krijgen en tevens
tot een groter inzicht en praktische duiding kunnen
leiden.

De minister verwijst naar de toelichting bij het ont-
werp van decreet waarin duidelijk vermeld staat
dat "de inspectie slechts kan vaststellen dat het huis-
onderwijs niet aan voornoemde minimumeisen vol-
doet, wanneer daarover geen twijfel bestaat, dit wil
zeggen dat ‘ieder redelijk denkend mens’ op basis
van een afweging van één en ander tot dezelfde con-
clusie zou komen". Zij besluit hieruit dat het amen-
dement een ietwat overdreven voorstelling van
zaken geeft.

De heer Luc Martens vraagt aan de heer Librecht
wie er uiteindelijk na de mogelijkheid van een be-
roepinstelling, dan zal beslissen. Dat blijft een open
vraag.

Het amendement wordt verworpen met 8 stemmen
tegen 2, bij 4 onthoudingen.

Het artikel wordt aangenomen met 12 stemmen
tegen 2.

Artikel II.7

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel II.8

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt aangenomen met 8 stemmen, bij 6
onthoudingen.

Artikelen II.9 tot II.11

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel II.12

Een amendement van de heren Luc Martens en Jos
De Meyer, mevrouw Brigitte Grouwels, mevrouw
Veerle Heeren en de heer Gilbert Vanleenhove
strekt ertoe dit artikel te schrappen (amendement
nr. 1).

De heer Luc Martens verwijst naar de algemene
bespreking waar dit thema reeds uitgebreid aan
bod kwam. Hij licht verder toe dat artikel II.12
voor de gemeenten de verplichting schrapt om ten
minste één van haar op 1 september 1997 bestaan-
de scholen voor gewoon kleuteronderwijs/lager on-
derwijs in stand te houden.

De heer Martens stelt dat het gemeentelijk onder-
wijs door een historische evolutie in ongeveer
tweederde van de Vlaamse gemeenten wordt inge-
richt. De gemeentebesturen staan vandaag meer en
meer onder financiële druk. Dat blijkt uit de cijfers
van de Vereniging van Vlaamse Steden en Ge-
meenten, VVSG. Twee derde van de gemeenten
hebben de voorbije jaren de gemeentebelastingen
moeten verhogen. Geen enkele politieke partij
doet dit met genoegen, maar eerder terughoudend.
Men doet dit enkel in geval van noodzaak.

Artikel II.12 biedt deze gemeenten in deze context
een argument om zich minder voor het gemeente-
lijk of stedelijk onderwijs te engageren. Het ver-
zwakt de positie van de pleitbezorgers van dit on-
derwijs dat een hoge kwaliteit levert en aan een
vraag beantwoordt. Dit laatste blijkt uit een verge-
lijking tussen de diverse onderwijsnetten van de
groeicijfers van de laatste jaren. De spreker is van
mening dat men de gevolgen van dit artikel op het
terrein sterk onderschat.

Hij wijst erop dat men dit op een dergelijke manier
invult, dat de gemeentescholen nog enkel naar het
gemeenschapsonderwijs kunnen worden overgehe-
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veld. Hij gaat volledig akkoord met het open ka-
rakter van het gemeentelijk onderwijs. Dat is de lo-
gica van vandaag. Maar men loopt hiermee vooruit
op de conclusies van het kerntakendebat. Het ge-
meentelijk basisonderwijs is binnen het onderwijs-
landschap zeer expliciet aanwezig. 248 gemeenten
richten nog altijd gemeentelijk basisonderwijs in.
Het lijkt dan ook logisch geen maatregelen te
nemen die eventueel zouden kunnen indruisen
tegen de conclusies van het kerntakendebat.

De heer Martens is ervan overtuigd dat over een
periode van 5 jaar zal blijken dat het gemeentelijk
onderwijs door deze maatregel zeer sterk zal zijn
teruggedrongen. Hij besluit dat dit artikel ‘verraad’
is aan al wie zich door de geschiedenis heen voor
het gemeentelijk onderwijs heeft geëngageerd.

De heer Kris Van Dijck herinnert eraan dat bij ge-
sprekken over de herstructurering van het onder-
wijs, het gemeentelijk onderwijs telkens een be-
langrijke rol kreeg toebedeeld in het officieel on-
derwijs. In het verleden werd dikwijls aangetoond
dat de gemeente ook heel wat extra middelen
voorzag om dit onderwijs kwalitatief hoog te hou-
den. De spreker stelt dat het gemeentelijk onder-
wijs deze maatregel niet verdient. Het artikel hypo-
thekeert bovendien het kwalitatief aanbod van het
basisonderwijs onder de kerktoren.

In de hypothese dat heel wat gemeenten hun on-
derwijs zullen afstoten en dit, zoals de heer Mar-
tens terecht aanduidde, aan het gemeenschapson-
derwijs zullen overlaten, zal men volgens hem heel
wat financiële middelen moeten vrij maken om dit
te kunnen bekostigen. De heer Van Dijck meent
dat artikel II.12 in die zin samen gelezen moet wor-
den met artikel II.24 waarin men het vrij onderwijs
verplicht de levensbeschouwelijke vakken na een
overheveling verder aan te bieden.

De heer Van Dijck voegt hieraan toe dat iedereen
voorstander is van een democratisch schoolbe-
stuur. In het gemeentelijk onderwijs is dit het ge-
meentebestuur dat zesjaarlijks wordt verkozen. Dit
is dus een democratisch bestuur bij uitstek. Door
artikel II.12 wordt ook dit element ondergraven.

De heer Gilbert Van Baelen reageert dat in artikel
II.12 enkel de verplichting die opgelegd werd, ge-
schrapt wordt. Heel wat gemeenten organiseren al
geen gemeentelijk onderwijs en houden dit zo veel
mogelijk af. De gemeenten behouden de volledige
vrijheid en autonomie om zelf te beslissen of men
het gemeentelijk onderwijs wil afstoten of niet. Er
zijn momenteel slechts in een zeer beperkt aantal
gemeenten gesprekken aan de gang om dat onder-

wijs af te stoten. Hij ziet zelf nergens een signaal,
zoals de heer Martens aanhaalde, dat men er dan
maar mee moet ophouden.

Het is volgens de heer Van Baelen niet terecht dit
debat te koppelen aan de financiële situatie van de
gemeenten. Men voert zeer dikwijls totaal andere
redenen aan om het gemeentelijk onderwijs over te
hevelen.

Het gemeentelijk onderwijs wordt niet gedesavou-
eerd, noch is er hier sprake van een voorafname op
het kerntakendebat. Dat zou het wel zijn indien
men de gemeenten zou verbieden om onderwijs
nog verder in te richten. De boodschap dat kernta-
ken een verplichting van uitvoering zouden inhou-
den, staat haaks op de gemeentelijke autonomie.

De heer Luc Martens weerlegt de opmerkingen
van de heer Van Baelen. Hij repliceert dat de ge-
meenten met de afschaffing van de verplichting
moeten vaststellen dat het gemeentelijk onderwijs
niet meer tot hun kerntaken, maar nog enkel tot de
mogelijkheden behoort. De boodschap is dat de
overheid reeds beslist heeft dat onderwijs niet
meer tot de kerntaken van de gemeente behoort.
Bovendien blijkt uit de debatten in de gemeenten
die een overdracht van het onderwijs hebben uitge-
voerd, dat de ultieme argumentatie telkens weer te
maken heeft met financiële leefbaarheid. Daartoe
kiest men meestal de gemakkelijkste weg : het af-
stoten van het onderwijs. De centen vormen tel-
kens de enige overweging.

De enige uitweg die men dan kan kiezen, is die van
het gemeenschapsonderwijs. Het is ondenkbaar dat
het vrij onderwijs nog een gemeentelijke school zal
overnemen met de verplichting van artikel II.24
van het ontwerpdecreet.

De heer Martens vraagt of de minister simulaties
heeft gemaakt voor de gevolgen van overhevelin-
gen die ongetwijfeld naar het gemeenschapsonder-
wijs zullen gebeuren. In het gemeenschapsonder-
wijs kost een leerling bovendien ook meer voor de
Vlaamse overheid. Wat zijn de financiële repercus-
sies indien er 5 gemeenten per jaar hun scholen
zouden overhevelen ? Zijn er middelen in de be-
groting daartoe voorzien ? Wat is de kostprijs van
de overheveling in Mechelen voor de Vlaamse
overheid ?

Mevrouw Veerle Heeren haalt het voorbeeld van de
stad Sint-Truiden aan. De sp·a/VLD-meerderheid
van die stad gaat er sowieso vanuit dat ongeacht dit
decreet wordt gestemd, artikel II.12 goedgekeurd
is in Brussel. Zij zien in dit decreet het fiat om het
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gemeentelijk onderwijs te verkopen. De stad
kampt met financiële problemen en de keuze was
simpel : ofwel verhoogt men de belastingen, ofwel
stoot men het gemeentelijk onderwijs af. Ook over
het kerntakendebat stelt men daar dat dit debat in
Brussel werd afgesloten. Zij besluit daaruit dat de
meerderheidspartijen op lokaal niveau deze bood-
schap van Brussel krijgen en dit ook als dusdanig
aan de bevolking vertellen. De mogelijke overhe-
veling van het gemeentelijk onderwijs heeft inmid-
dels heel wat commotie veroorzaakt in Sint-Trui-
den, zelfs bij diegenen die niets met het gemeente-
lijk onderwijs te maken hebben.

De heer André Van Nieuwkerke merkt op dat de
gemeenten de autonomie zelf moeten kunnen in-
vullen. Sommige gemeenten hebben een kwalita-
tief gemeentelijk onderwijs uitgebouwd, anderen
hebben dit helemaal niet gedaan. Dit gegeven zal
blijven spelen. Arikel II.12 doet niets af aan de au-
tonomie. Dit is volgens de spreker dan ook een
theoretische discussie.

De heer Lucien Suykens wenst een persoonlijke
overweging te maken. De gemeente heeft een
kerntaak inzake onderwijs. Dit kan geen verplich-
ting zijn. Het is de gemeente zelf die dit moet in-
vullen.

Uit ervaring weet hij dat er bij de overheveling van
het stedelijk onderwijs in Mechelen berekeningen
werden gemaakt om uiteindelijk ongeveer
4.000.000 euro te besparen. Daar was een democra-
tische meerderheid voor. Uiteindelijk zal het
slechts gaan om een besparing van 2.000.000 euro.
De opstelling van de CD&V in dit dossier is echter
pervers. Zij eisen daarvan namelijk de helft op
voor het vrij gesubsidieerd onderwijs op het grond-
gebied van Mechelen. Het ging voor hen dus niet
om een besparing, maar om het binnenrijven van
de helft van die besparing.

De heer Luc Martens repliceert daarop dat deze
feiten hem bekend zijn. Hij blijft erbij dat de ge-
meenten kerntaken hebben waarvan men moet
verwachten dat ze ook worden opgenomen. Zo-
niet, kan men ze niet beschouwen als kerntaken. In
Mechelen wilde men besparen, maar tegelijkertijd
moest die besparing ervoor zorgen dat er via een
flankerend beleid meer rechtvaardigheid zou
komen. Ieder kind, ook die van het vrij onderwijs,
moest kunnen genieten van die inspanningen.

De heer Lucien Suykens reageert dat de heer Mar-
tens ervan uit gaat dat een gemeente die gemeen-
telijk onderwijsinrichting evenveel moet geven aan
de scholen van de andere onderwijsnetten.

De heer Luc Martens beaamt dit. De mensen beta-
len aan de gemeente én aan de provincie belastin-
gen om o.m. het gemeentelijk en provinciaal onder-
wijs mogelijk te maken. Dit gesubsidieerd onder-
wijs krijgt immers niet voldoende middelen. Het
vrij initiatief slaagt erin om via een reeks van acti-
viteiten die ondersteund worden door vrijwilligers-
werk, aan de nodige bijkomende middelen te
komen. Een gemeente of provincie doet dit niet :
een overheid mobiliseert geen vrijwilligheid. Dit
heeft tot gevolg dat de belastingbetaler naast het
federale niveau, via gemeente- en provinciebelas-
tingen een tweede keer moet bijdragen voor het
onderwijs. Het is dan logisch dat wanneer de soli-
dariteit op dit vlak speelt, die solidariteit ook moet
opgaan voor al het andere onderwijs in die ge-
meente of provincie.

De heer Gilbert Van Baelen hoort bij de heer Mar-
tens een pleidooi voor behoud van het gemeente-
lijk en provinciaal onderwijs. Het voorstel van
Martens toepassen in de praktijk zoals in Limburg,
is niet meer ernstig vermits uit die situatie blijkt
dat via andere wegen politieke lobbying gebeurt
om de mogelijkheden te creëren om het toch af te
stoten.

– antwoord van de minister

De minister reageert dat zij geen simulaties heeft
gemaakt van eventuele financiële gevolgen. In on-
derwijsdecreet III is een regeling voorzien die bij
een eventuele overheveling moet worden toege-
past.

De heer Luc Jansegers, kabinetsmedewerker bij
Vlaams minister van Onderwijs en Vorming, treedt
op namens de minister. Hij verduidelijkt dat de ba-
sisregeling inhoudt dat éénderde van een bepaald
jaar en in het daaropvolgende begrotingsjaar de
overige tweederde wordt overgeheveld van het be-
drag voorzien voor het gesubsidieerd onderwijs. In-
dien de overdracht te laat bekend is in relatie tot
de opmaak van de initiële begroting, wordt het ge-
hele bedrag van het gesubsidieerd onderwijs her-
schikt naar het gemeenschapsonderwijs tijdens de
budgetcontrole.

Voor Mechelen heeft men in het begrotingsjaar
2002 een derde overgeheveld van het bedrag van
het gesubsidieerd onderwijs Mechelen en in 2003 is
er een bedrag overgeheveld van het gesubsidieerd
onderwijs naar het gemeenschapsonderwijs dat
overeenstemt met 76 percent van het bedrag van
de werkingsmiddelen per leerling van het gemeen-
schapsonderwijs (voor die periode).

Dit is meer dan de voorziene regeling in Onderwjs-
decreet III omwille van de uitzonderlijke situatie.

Stuk 1355 (2002-2003) – Nr. 8 18



Het gaat in zijn geheel om een bedrag van 182.000
euro. De afspraken inzake infrastructuur zijn opge-
nomen in het protocol tussen Mechelen en de in-
richtende machten.

De minister vervolgt dat het debat zich vooral toe-
spitst op het begrip autonomie. Men gebruikt dui-
delijk te pas en te onpas argumenten om zaken in
diverse richtingen aan te tonen of te ondersteunen.
Ofwel geeft men de gemeente autonomie en laat
men die autonomie ten volle spelen. Ofwel geeft
men geen autonomie en verplicht men iedereen.
Wat doet men in dat geval met gemeenten die tot
op heden geen gemeentelijk onderwijs hebben in-
gericht ?

Als de heer Van Dijck verwijst naar het belang van
het democratisch bestuur, kan die er volgens haar
geen bezwaar tegen hebben dat dit democratisch
bestuur, nl. de gemeenteraad, op een bepaald mo-
ment beslist om het gemeentelijk onderwijs stop te
zetten.

De stelling van de heer Martens is dat gemeenten
hun onderwijs afstoten omdat ze onder financiële
druk zouden staan. Zij weet uit ervaring hoe een
gemeente wordt bestuurd en dat men dikwijls ge-
makkelijkheidshalve de fouten legt bij diegenen
die de fouten dragen.

Zij wijst erop dat er tijdens de afgelopen decennia
naar en van alle onderwijsnetten heel wat overhe-
velingen zijn gebeurd. Daarover zijn nooit funda-
mentele debatten gevoerd.

Het voorliggend artikel is evenmin in tegenspraak
met het kerntakendebat waarin men zeker ook niet
kiest voor een verplichting. Toen dit kerntakende-
bat werd opgestart, pleitten sommigen binnen het
OVSG tegen een open karakter voor het gemeen-
telijk onderwijs vermits dit behoorde tot de auto-
nomie van de gemeente. Ondertussen zijn de me-
ningen daarover bijgesteld en is dit geen discussie-
punt meer.

– replieken

De heer Kris Van Dijck leidt uit de woorden van de
minister af dat men het kerntakendebat dan maar
moet stoppen en alles maar moet overlaten aan de
gemeente. Men moet ook beseffen dat het afstoten
van een gemeentelijk onderwijs om een quasi on-
omkeerbare beslissing gaat. Het zal voor een nieuw
verkozen gemeenteraad onmogelijk zijn om een
dergelijke beslissing om te keren.

De heer Luc Martens is voorstander van een deel-
autonomie, maar dan moet die autonomie een
reëel karakter hebben. Men moet keuzes kunnen
maken zonder dat er a priori negatieve elementen

voorliggen. Dit is in de gemeenten vandaag wel het
geval. Als men te maken heeft met een financiële
last, wil men die afwentelen.

De autonomie heeft in dit geval pas een reëel ka-
rakter als men alle kinderen op hetzelfde niveau
zou subsidiëren. Dit is niet het geval vermits het
gemeentelijk onderwijs ondergesubsidieerd wordt.

Hij vraagt wat de stand van zaken is van het kern-
takendebat.

– antwoord van de minister op de replieken

De minister antwoordt dat de voorbereidende ge-
sprekken tegen 24 januari 2003 worden afgerond,
waarna de regering dit verder zal opnemen.

Zij beweert dat er nog nooit eerder een Vlaamse
regering is geweest die zoveel middelen uit het Ge-
meentefonds aan de gemeenten heeft gegeven. Het
argument dat de gemeenten hun onderwijs afsto-
ten omwille van de financiële druk is dan ook onte-
recht. Gemeenten die de keuze maken om het ge-
meentelijk onderwijs over te hevelen, doen dit om
welke reden dan ook. Dit verschilt van gemeente
tot gemeente. Men mag ook niet het beeld ophan-
gen alsof alle gemeenten nu plots hun onderwijs
willen afstoten. Er zijn heel wat gemeenten die
reeds duidelijk na een grondig debat hebben beslo-
ten om het gemeentelijk onderwijs te behouden.

De heer Luc Martens stelt dat de federale wetge-
ving, o.m. door de politiehervorming, de gemeenten
verplicht heeft de belastingen te verhogen.

De heer Karlos Callens ontkent de stelling van de
heer Martens. Als burgemeester weet hij dat de po-
litiehervorming misbruikt is om de belastingen te
verhogen. De meerkost ligt immers veel lager dan
veel gemeentebesturen beweren. Artikel II.12 wij-
zigt niets aan de huidige situatie van de gemeente.
De beslissing over het onderwijs blijft bij de ge-
meente. Enkel de verplichting om het onderwijs in
stand te houden verdwijnt.

De heer Kris Van Dijck is ervan overtuigd dat met
dit artikel de doos van Pandora wordt geopend
voor de gemeentebesturen. Het gemeentelijk on-
derwijs is voor de toekomst ten dode opgeschre-
ven. Het debat werd tot op heden niet gevoerd
omdat de decreetgeving tot op heden niet toeliet
om via een gewone beslissing te stoppen met het
gemeentelijk onderwijs. In 1998 werd het debat
over de vrijekeuzeschool in het kader van het de-
creet basisonderwijs op een andere manier ge-
voerd. Zowel Agalev als VLD hadden toen een
heel ander discours. Hij vraagt het artikel tot ver-
plichting niet te schrappen en als bewarende maat-
regel te laten staan.
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Hij ziet twee redenen waarom de verplichting wordt
geschrapt. In de visietekst over het onderwijsland-
schap basisonderwijs pleit de minister voor grotere
samenwerkingsverbanden. De gemeentescholen
vormen daarin blijkbaar een moeilijk te nemen
praktische hindernis. Bovendien bewerkstelligt deze
schrapping een artificiële verhoging van het aantal
leerlingen in het gemeenschapsonderwijs.

De heer Ludo Sannen stelt dat men een aantal
zaken verwart. Tijdens het debat over het decreet
basisonderwijs pleitte zijn fractie ervoor om alle
gemeentescholen om te vormen tot open pluralisti-
sche scholen. De toenmalige minister van onder-
wijs, de heer Van den Bossche, wilde dit enkel toe-
passen op de nieuwe scholen en niet op de reeds
bestaande scholen.

De heer Sannen vervolgt dat zijn standpunt toen in-
hield dat niet de organisator belangrijk is, maar wel
dat elk kind recht heeft op kwalitatief onderwijs en
dat dit onderwijs binnen een pedagogisch project
moet gebeuren dat respect en eerbied opbrengt
voor zijn of haar levensbeschouwing. De organisator
daarvan is van geen tel : overheid of vrij initiatief. In
dat kader is het logisch dat het gemeentelijk onder-
wijs een open karakter zouden krijgen.

Wat is de meerwaarde van een gemeenteschool als
er daarnaast een officiële of vrije school is die dat
pedagogisch project reeds organiseert en waar-
borgt ? Zijn fractie is wel voorstander van het feit
dat het basisonderwijs gemeentelijk onderwijs zou
zijn, maar heel wat gemeenten hebben nooit het
initiatief genomen dit onderwijs in te richten.

Uiteindelijk gaat het voorliggende artikel om het
in stand houden van gemeentelijk onderwijs dat
niets meer te maken heeft met het feit dat de vrije
keuze zou gegarandeerd zijn tussen een school met
een open pluralistisch en een met een specifiek pe-
dagogisch project. Het schrappen van de verplich-
ting heeft betrekking op een situatie die niet meer
relevant is en niet wordt toegepast.

De heer Luc Martens stelt dat zijn fractie ervan uit
gaat dat de vrije keuze in het basisonderwijs moet
kunnen blijven bestaan. Zijn fractie heeft geen be-
zwaren tegen het open karakter van het gemeente-
lijk onderwijs. Hij heeft wel problemen met het feit
dat de hertekening van het onderwijslandschap ba-
sisonderwijs niet evenwichtig gebeurt omdat de an-
dere partners niet gerespecteerd worden in hun
rol. Het gemeentelijk onderwijs wordt in een zwak-
ke positie geplaatst omdat de omstandigheden niet
vergelijkbaar zijn. De budgettaire nood drijft de
gemeentebesturen ertoe keuzes te maken.

De heer Dirk De Cock herinnert eraan dat bij de
invoering van het gemeentelijk onderwijs in 1880
de katholieken de grootste tegenstanders waren.
Als men de gemeenten die tot op heden geen on-
derwijs hebben ingericht, wil verplichten alsnog on-
derwijs in te richten, moet men de artikelen behou-
den zoals de heer Van Dijck voorstelt.

De heer Ludo Sannen reageert t.a.v. de heer Van
Dijck dat die een plat schoolstrijd-discours wil voe-
ren. In de vorige legislatuur vonden hun respectieve-
lijke fracties elkaar in het standpunt dat de organisa-
tor van het onderwijs zoveel als mogelijk moest wor-
den afgescheiden en dat het enkel ging om de kwali-
teit, inhoud en pedagogisch project. Plotseling is de
heer Van Dijck bekommerd over het feit dat een
maatregel het ene of het andere net zou versterken.

Hij begrijpt niet dat leden als de heren Martens en
Van Dijck die zich anders voordoen als communa-
listen, een regeling in stand willen houden omdat
zij geen vertrouwen hebben in de gemeentebestu-
ren. Ook de heer Sannen vindt dat het basisonder-
wijs een kerntaak van de gemeente is, maar dit mag
men niet opleggen. Het kerntakendebat moet gaan
over welke taak het best op welk niveau wordt uit-
gevoerd. Als het kerntakendebat tot het besluit zou
komen dat het officieel basisonderwijs het best op
gemeentelijk niveau moet worden georganiseerd –
waar hij achter staat – houdt dit in dat het volledi-
ge officiële basisonderwijs op gemeentelijk niveau
moet komen. Dat debat heeft niets met de voorlig-
gende bepaling te maken.

De heer Luc Martens kan zich terugvinden in wat
de heer Sannen voorstelt. Het kerntakendebat is
momenteel in voorbereiding. Respect voor de part-
ners, i.c. de gemeente, vooronderstelt dat men de
besluiten afwacht. Daarvan hoopt ook hij dat het
basisonderwijs tot de kerntaken van de gemeente
zou worden. De gemeenten zijn zelf geen vragende
partij om de schrapping door te voeren en vragen
het kerntakendebat af te wachten.

De heer Gilbert Van Baelen stelt dat de maatregel
niets afneemt van de autonomie. Het kerntakende-
bat is voor heel wat gemeenten de ideale gelegen-
heid om zich af te vragen of onderwijs voor hen
een kerntaak is. De wijze waarop men dat dan or-
ganiseert, komt toe aan de gemeente. Het artikel
houdt geen verplichting in om te stoppen. De ge-
meentebesturen krijgen enkel de kans om te stop-
pen met gemeentelijk onderwijs als zij daar zelf au-
tonoom en democratisch over beslissen.

Verzoek tot organisatie van een hoorzitting 

De heer Luc Martens vraagt om conform artikel
32, 2 van het Reglement een hoorzitting te organi-
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seren over de impact en gevolgen van artikel II.12
voor het gemeentelijk onderwijs.

Het voorstel om een hoorzitting te organiseren
wordt verworpen met 8 stemmen tegen 6.

Het amendement wordt verworpen met 8 stemmen
tegen 6.

Het artikel wordt aangenomen met 8 stemmen tegen
6.

Artikelen II.13 tot II.23

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel II.24

Een amendement van de heren Luc Martens, Jos
De Meyer, mevrouw Brigitte Grouwels, mevrouw
Veerle Heeren en de heer Gilbert Vanleenhove
strekt ertoe de voorgestelde tekst van artikel
173bis te vervangen door wat volgt :

"Artikel 173bis : Een vrije school die vanaf 1 sep-
tember 2003 de onderwijsbevoegdheid van een ge-
subsidieerde officiële school overneemt in het
kader van een fusie of een overname, garandeert
de leerlingen het recht op het volgen van de in de
officiële school laatst gekozen cursus in één der er-
kende godsdiensten of de niet-confessionele zeden-
leer. Dit recht wordt gegarandeerd tot de leerlin-
gen het lager onderwijs beëindigd hebben of van
school veranderen." (amendement nr. 2).

De heer Luc Martens licht toe dat het voorliggende
artikel II.24 de verplichting invoert voor een vrije
school die vanaf 1 september 2002 de onderwijsbe-
voegdheid van een gesubsidieerde officiële school
overneemt, om de keuze aan te bieden tussen on-
derricht in één der erkende godsdiensten en de
niet-confessionele zedenleer. Die verplichting is
niet beperkt in de tijd.

Hij verwijst naar het advies 33.553/1 van de Raad
van State. De Raad van State oordeelt op basis van
een vorige, maar naar geest gelijklopende versie
dat : "de bepaling in ontwerp strijdt met de vrijheid
van onderwijs, inzonderheid gewaarborgd door ar-

tikel 24, § 1, eerste lid G.W. De ontworpen regeling
verplicht immers, bijvoorbeeld, een vrije confessio-
nele school die haar eigenheid in een bepaalde
godsdienstige opvatting vindt, die eigenheid op te
geven door de leerlingen de keuze te laten niet-
confessionele zedenleer te volgen in plaats van het
godsdienstonderricht. Weliswaar slaat de vrijheid
van onderwijs niet enkel op het actieve aspect, na-
melijk het inrichten van onderwijs, maar ook op
het passieve aspect, namelijk de vrijheid van keuze,
wat inhoudt dat ouders of leerlingen het onderwijs
kunnen kiezen dat het meest met hun levensopvat-
ting overeenstemt. Het tweede lid van artikel 24, §
1, G.W. plaatst de passieve onderwijsvrijheid even-
wel onder de bescherming van de gemeenschap
door haar te verplichten de keuzevrijheid van de
ouders te waarborgen. Om die keuzevrijheid te
waarborgen richt de gemeenschap neutraal onder-
wijs in dat de filosofische, ideologische of godsdien-
stige opvattingen van de ouders en de leerlingen
eerbiedigt (artikel 24, § 1, derde lid G.W.) en subsi-
dieert zij onderwijsinstellingen die hun eigenheid
vinden in een bepaalde godsdienstige, filosofische
of onderwijskundige opvatting."

Daarom is de Raad van State van oordeel dat de
vrijheid van onderwijs niet een overgangsregeling
in de weg kan staan. "Zo zou, bijvoorbeeld, kunnen
worden bepaald dat enkel de leerlingen die op het
ogenblik van de fusie of overname in de vestigings-
plaats school lopen, het recht behouden om voor
onderricht in de niet-confessionele zedenleer te
blijven kiezen zolang ze er onderwijs volgen. Een
dergelijke regeling zou de actieve onderwijsvrij-
heid, gelet op de fusie of overname en de daarmee
gepaard gaande aanpassingen, niet onredelijk aan-
tasten. Het argument van de continuïteit kan ech-
ter niet worden ingeroepen om de overnemende
vrije school te verplichten om onbeperkt in de tijd
en voor alle leerlingen in de betrokken vestigings-
plaats de mogelijkheid te bieden om voor niet-con-
fessionele zedenleer te kiezen. Indien wordt geoor-
deeld dat er continuïteit moet zijn, dan moet de be-
trokken inrichtende publiekrechterlijke rechtsper-
soon daarvoor zelf instaan."

Het is logisch dat men het traject dat men heeft in-
gezet, kan voltooien. In die zin moet bij een over-
heveling van een school naar een ander net, een
uitdoofscenario worden voorzien. De formulering
van het artikel brengt echter de vrije keuze in het
gedrang wat een inbreuk is op de vrijheid van on-
derwijs.

Het voorliggende amendement komt tegemoet aan
de opmerkingen van de Raad van State en her-
neemt een tekstformulering van een versie zoals
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die in het wordingsproces van het uiteindelijk aan
het Vlaams Parlement voorgelegde ontwerp van
decreet betreffende het onderwijs-XIV is verspreid
na het eerste advies van de Raad van State.

Daarenboven getuigt het van onbehoorlijk bestuur
dergelijke ingrijpende regeling retroactief te laten
in werking treden op 1 september 2002. De rege-
ling kan dan ook maar ingaan bij het begin van het
volgende schooljaar.

De heer Ludo Sannen hoort tegenspraak in de uit-
eenzetting van de heer Martens. Enerzijds stelt die
volgens hem dat het gemeentelijk onderwijs be-
langrijk is en voor de ganse gemeenschap een open
karakter moet hebben, wat inhoudt dat het moet
open staan voor elke levensbeschouwing en religi-
euze overtuiging. Hij kan zichzelf daar eveneens in
terugvinden. Anderzijds vindt hij in tegenstelling
tot de heer Martens dat de organisator zelf niet be-
langrijk is. Dat hoeft niet de gemeente te zijn, maar
kan ook overgelaten worden aan een vrij initiatief
zijn. Het fundament, nl. open pluralistisch onder-
wijs aanbieden aan de lokale gemeenschap, wordt
daardoor niet verloochend. De gemeente laat al-
leen de praktische organisatie ervan over aan ie-
mand anders.

Als een gemeente het niet meer nodig acht, moet
zij haar pedagogisch project opgeven. In dat geval
zou men een uitdoofscenario kunnen laten spelen.
Dat is uiteindelijk totaal anders dan het onderwijs
overlaten aan een instelling die aan dat pedago-
gisch project geen gestalte meer geeft. Als een ge-
meente van oordeel is dat zijzelf niet meer de orga-
nisator hoeft te zijn maar wel het pedagogisch pro-
ject in stand wil houden, kan zij haar onderwijs
overhevelen aan een andere organisator als zij de
garantie krijgt dat het open pedagogisch inhoude-
lijk project gevrijwaard wordt. Een uitdoofscenario
in dit geval hanteren houdt in dat de gemeente het
pedagogisch project niet meer relevant zou vinden.
In dit laatste geval kan men het gemeentelijk on-
derwijs beter gewoon opdoeken.

De heer Luc Martens weerlegt de opmerkingen
van de heer Sannen. Als een gemeente op een be-
paald moment beslist om het gemeentelijk onder-
wijs niet meer in stand te houden, zou het gemeen-
tebestuur het onderwijs kunnen overdragen aan
een vrij initiatief. Het kan in dit geval niet zijn dat
die school voor altijd een andere levensbeschou-
wing of niet confessionele zedenleer moet aanbie-
den. Zij moet dit wel, als engagement om het aan-
gegane contract van de betrokken leerlingen te
voltooien, met een uitdovend effect blijven aanbie-
den.

De heer Ludo Sannen stelt dat de heer Martens
oordeelt vanuit de organisator, terwijl hijzelf oor-
deelt vanuit het pedagogisch project. Als de ge-
meente het pedagogisch project relevant en waar-
devol vindt, moet zij ervoor zorgen dat dit project
aanwezig kan blijven in de lokale gemeenschap,
onafhankelijk van wie de organisator is. Als de ge-
meente het pedagogisch project niet meer relevant
zou vinden, moet zij het onderwijs gewoon opdoe-
ken.

De heer Jos De Meyer vraagt of het logisch is dat
de verplichting voor een vrije school om bij een
overname van een gemeenteschool voor altijd een
andere levensbeschouwing of niet confessionele ze-
denleer aan te moeten bieden, met terugwerkende
kracht wordt ingevoerd. Dit getuigt niet van be-
hoorlijk bestuur.

Het gemeentebestuur van Berlare heeft een beslis-
sing genomen over een overheveling van de ge-
meenteschool in Overmeire, op basis van de juridi-
sche context die op dat moment gold. In de betrok-
ken gemeente waren er diverse vestigingsplaatsen
van het gemeentelijk onderwijs. In Uytbergen blijft
het gemeentelijk onderwijs bestaan, terwijl de ves-
tigingsplaats in Overmeire werd overgedragen aan
het vrij onderwijs.

De heer De Meyer vraagt hoe men een partiële
verplichting kan opleggen voor één vestigings-
plaats die wordt overgeheveld, terwijl een andere
vestigingsplaats van het gemeentelijk onderwijs
blijft bestaan.

Hij citeert vervolgens uit de omzendbrief van 16
augustus 2002 aan de scholen met als titel "Wette-
lijke basis ontwerp van decreet betreffende het on-
derwijs XIV. Invoeging van een nieuw artikel
173bis in het decreet basisonderwijs van 25 febru-
ari 1998" : "Bij de overdracht van een officiële
school zal een lokaal bestuur in samenspraak met
het vrij schoolbestuur garanties dienen uit te wer-
ken om de keuzevrijheid verder te zetten. De con-
crete invulling van deze garanties wordt aan de lo-
kale autonomie overgelaten". Het departement
Onderwijs, afdeling Beleidsuitvoering Basisonder-
wijs, heeft een schrijven gericht aan de desbe-
treffende school waarin men de herstructurering
goedkeurt.

Het voorliggende artikel werd volgens de heer De
Meyer in het decreet opgenomen om de voorzitter
van de VLD te plezieren.

De heer Ludo Sannen stelt dat hijzelf ook niet ge-
lukkig is met de toepassing van retroactiviteit in de
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wetgeving. Dit werd in het verleden ook toegepast.
Het voorliggende decreet bevat een reeks retroac-
tieve maatregelen waarvan sommige wel degelijk
te verdedigen zijn, en andere minder. Zijn fractie is
over de retroactiviteit van het voorliggende artikel
niet enthousiast.

De heer Gilbert Van Baelen werpt op dat het de-
creet al lang vooraf werd aangekondigd. De maat-
regelen waren bekend op het moment dat het ge-
meentebestuur zijn beslissing nam en tot een ak-
koord met het vrij onderwijs was gekomen. Retro-
activiteit wordt ook in heel wat andere decreten
toegepast en vormt geen uitzondering.

De heer Lucien Suykens merkt op dat wanneer een
open pluralistische gemeenteschool wordt overge-
dragen aan het vrij onderwijs, alleen de verplichting
wordt opgelegd om verder twee uur per week niet
confessionele zedenleer te blijven geven. Er wordt
nergens gesproken over het open pluralistisch ka-
rakter van de school die wordt overgenomen.

De heer Luc Martens beaamt wat de voorgaande
spreker stelt, maar benadrukt dat de verplichting
de banalisering inhoudt van een levenshouding en
een project dat meer is dan twee lesuren. Iemand
die vanuit een vrijzinnige houding in het leven
staat – wat even waardevol is als een andere –, ver-
dient ook meer waardering dan een herleiding tot
twee lesuren. Het gaat hier volgens hem om de
grondbeginselen waarin het onderwijs in de samen-
leving is verankerd.

De retroactiviteit is een gevaarlijke fictie : men
doet alsof het verleden niet is geweest wat het was.
De retroactieve maatregel treft 4 scholen. Waarom
gaat men niet verder terug in de tijd ? 

De heer Gilbert Van Baelen antwoordt daarop dat
de data werden opgesteld bij de opmaak van het
decreet dat in principe in het voorjaar 2002 bespro-
ken had moeten worden.

De heer Luc Martens ontkent dit. In de toelichting
van het kabinet aan de Raad van State wordt ver-
wezen naar de regeringverklaring en beleidsnota
die ouder zijn dan één jaar. Verder teruggaan in de
tijd zou trouwens een surrealistisch gegeven wor-
den. Bovendien wordt in deze redenering het par-
lement gebanaliseerd vermits het al vooraf be-
schouwd werd als verworven. Het parlement wordt
beschouwd als een instelling die geen enkele in-
spraak heeft en een blinde uitvoerder zou zijn.
Daarnaast geeft de nota van de administratie van
16 augustus 2002 op basis waarvan de beslissing in
het gemeentebestuur van Berlare is genomen, een

andere duiding dan die in het decreet zelf staat. Dit
biedt geen rechtsgrond om de retroactiviteit in te
voeren. Alhoewel men pleit voor gemeentelijke au-
tonomie, wordt die in deze zaak anders ingevuld.

– antwoord van de minister

De minister reageert dat een bijkomend element
van motivatie bij dit geheel uitgaat van de verant-
woordelijkheid van het bestuur dat overdraagt. Het
is niet ongebruikelijk dat bij een overdracht van
een instelling van de overheid aan een privé-instel-
ling een waarborg wordt gevraagd naar de toe-
komst toe.

Over de retroactiviteit verduidelijkt zij dat het de-
creet al lang aangekondigd was in het regeerak-
koord en de beleidsnota. Door omstandigheden is
het decreet langer blijven liggen. De omzendbrief
stelde wat in het decreet staat.

Het amendement wordt verworpen met 8 stemmen
tegen 6.

Het artikel wordt aangenomen met 8 stemmen tegen
6.

Artikelen II.25 tot II.28

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel II.29

Een amendement van de heren Luc Martens en Jos
De Meyer, mevrouw Brigitte Grouwels, mevrouw
Veerle Heeren en de heer Gilbert Vanleenhove
strekt ertoe de retroactieve inwerkingtreding van
artikel II.24 ongedaan te maken (amendement nr.
3).

De heer Luc Martens licht toe dat een heroriënte-
ring van het beleid met een blik op de toekomst
moet gebeuren.

Het amendement wordt verworpen met 8 stemmen
tegen 6.

Het artikel wordt aangenomen met 8 stemmen tegen
6.
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HOOFDSTUK III

Secundair onderwijs

AFDELING 1

Wet van 19 juli 1971 betreffende de toekenning van
studietoelagen

Artikel III.1

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel III.2

Een amendement van de heer Julien Librecht
strekt ertoe aan de voorgestelde tekst van § 6,
derde lid, 2°, de volgende zin toe te voegen : "De
ouders kunnen beroep aantekenen tegen de beslis-
sing van de bevoegde inspectie." (amendement nr.
45).

De heer Julien Librecht verwijst voor de verant-
woording naar het amendement bij artikel II.6
(amendement nr. 44).

Het amendement wordt verworpen met 8 stemmen
tegen 2, bij 4 onthoudingen.

Het artikel wordt aangenomen met 12 stemmen
tegen 2.

AFDELING 3

Decreet van 31 juli 1990 betreffende het
onderwijs-II

Artikelen III.3 tot III.9

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel III.10

De heer Luc Martens merkt op dat de bepaling van
dit artikel een einde wil maken aan bepaalde fusio-
neringen van scholen. Heel wat scholen hebben
echter te goeder trouw gehandeld waardoor deze
bepaling een vreemde situatie creëert.

De minister antwoordt dat de overheid fusies blijft
bevorderen en die zal honoreren indien de fusie in
een daling van het aantal instellingen uitmondt.
Hierdoor wordt in feite teruggekeerd naar een
vroegere situatie waarin deze daling als één der
voorwaarden gold om van vrijwillige fusie te kun-
nen spreken.

Het artikel wordt aangenomen met 8 stemmen, bij 6
onthoudingen.

Stemverklaring

De heer Luc Martens verklaart dat zijn fractie erop
aandringt dat de ontwerpen van decreet tijdig zou-
den worden ingediend. De meerderheidsfracties
hebben in de algemene bespreking een zelfde op-
roep gedaan. De scholen moeten op het juiste mo-
ment op de hoogte zijn. Het is onredelijk om na de
maand mei nog decreetswijzigingen aan de scholen
op te dringen voor het nieuwe schooljaar.

Artikel III.11

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.

AFDELING 4

Decreet van 14 juli 1998 houdende diverse
maatregelen met betrekking tot het secundair
onderwijs en tot wijziging van het decreet van

25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs

Artikelen III.12 tot III.15

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.
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De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikelen III.16 en III.17

De heer Luc Martens verwijst naar de algemene
bespreking waarin de heer Van Nieuwkerke een
eventueel juridisch probleem opwierp m.b.t. de
overdracht van bevoegdheden aan de scholenge-
meenschappen en de gevolgen hiervan voor het ge-
meenschapsonderwijs. Hij vraagt hieromtrent meer
uitleg.

De heer André Van Nieuwkerke verduidelijkt dat
het gaat om de verhouding van de scholengemeen-
schappen met het bijzonder decreet betreffende
het gemeenschapsonderwijs. Hij heeft in de alge-
mene bespreking hieromtrent een voorbeeld aan-
gehaald. Hij vraagt of de minister hieromtrent
meer informatie kan verstrekken.

De minister verwijst naar briefwisseling met het
Gemeenschapsonderwijs die aan de commissiele-
den werd bezorgd. Er blijkt zich geen juridisch pro-
bleem op te werpen, vermits de mogelijkheid
wordt geboden om te kiezen tussen afspraken of
beslissingen. Die mogelijkheid geldt alleen voor
onderwijsflankerend beleid zoals het ondersteu-
nend personeel of het ICT-beleid. Het gaat dus niet
over beslissingen waar de inrichtende macht zich in
essentie mee bezighoudt.

De heer Luc Martens vraagt of het Gemeenschaps-
onderwijs akkoord gaat met deze formulering ?
Het is belangrijk een rechtsgrond te creëren die
naderhand niet kan worden betwist. Dit zou getui-
gen van respect voor een belangrijke onderwijs-
partner.

De minister stelt dat de briefwisseling aan de gang
is, maar dat dit debat nog niet volledig werd afge-
rond.

De heer André Van Nieuwkerke pleit ervoor dat
men voor de behandeling van het ontwerpdecreet
in de plenaire vergadering terzake een definitieve
duidelijkheid zou scheppen.

De artikelen worden aangenomen met 8 stemmen,
bij 6 onthoudingen.

Artikelen III.18 tot III.20

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel III.20bis

(nieuw artikel III.21)

Een amendement van de heer Karlos Callens, me-
vrouw Hilde Claes en de heren Frans Ramon en
Dirk De Cock strekt ertoe een nieuw artikel
III.20bis in te voegen dat luidt als volgt :

"In artikel 74 van hetzelfde decreet wordt § 2 ver-
vangen door wat volgt :

"§ 2. Tot 15 november van het betrokken school-
jaar kunnen door de betrokken inrichtende
macht(en) tussen instellingen die niet behoren tot
eenzelfde scholengemeenschap, uren-leraar wor-
den overgedragen, zoals bepaald in artikel 88,
mits :

1° in overeenstemming met de afspraken die bin-
nen de scholengemeenschap zijn gemaakt ;

2° onderhandeling in het lokaal comité. Indien er
bijkomende terbeschikkingstellingen wegens
ontstentenis van betrekking in de categorie van
het onderwijzend personeel worden uitgespro-
ken, kan de overdracht evenwel enkel na ak-
koord in het lokaal comité ;

3° melding aan de betrokken scholengemeenschap
waartoe de begunstigde instelling behoort."."
(amendement nr. 15).

De heer André Van Nieuwkerke licht toe dat deze
aanpassing het mogelijk maakt dat uren-leraar
worden overgedragen tussen scholen die tot ver-
schillende inrichtende machten behoren. Op die
manier wordt een belangrijke belemmering voor
internettensamenwerking weggewerkt. Hij verwijst
daarbij naar een operatie in de stad Gent waar het
stedelijk, provinciaal en gemeenschapsonderwijs
een dergelijke samenwerking hebben opgezet. Dit
amendement reikt een instrument aan om dergelij-
ke evoluties te ondersteunen.
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Het amendement wordt aangenomen met 12 stem-
men, bij 2 onthoudingen. Daardoor wordt artikel
III.20bis (nieuw artikel III.21) ingevoegd.

Artikelen III.21 tot III.23

(vernummerde artikelen III.22 tot III.24)

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel III.24

(vernummerd artikel III.25)

Een amendement van de heren Gilbert Van Bae-
len, André Van Nieuwkerke, Frans Ramon en Dirk
De Cock strekt ertoe in de voorgestelde tekst van
artikel 80, tweede lid, 2°, op de voorlaatste regel, na
het woord "lerarenondersteuning" het woord ",
stagebegeleiding" in te voegen (amendement nr.
30).

De heer Dirk De Cock licht toe dat het menu
waaruit de scholengemeenschap kan kiezen om de
uren extra lerarenomkadering die in CAO VI zijn
toegekend, aan te wenden, uitgebreid wordt met
een nieuwe optie nl. de stagebegeleiding. Dit ligt in
het logische verlengde van de ‘lerarenondersteu-
ning’ die tot doel heeft de beginnende leraars op te
vangen. Het is dus zinvol om pro-actief ook dit
soort vrijgestelde leerkrachten mogelijks te kunnen
belasten met de algemene begeleiding van de sta-
giairs. De wisselwerking tussen opleiding enerzijds
en de school die beginnende leraars binnen krijgt
anderzijds, wordt hierdoor ook geoptimaliseerd.

Het amendement en het aldus geamendeerde artikel
worden unaniem aangenomen met 14 stemmen.

Artikel III.25

(vernummerd artikel III.26)

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel III.26

(vernummerd artikel III.27)

Twee amendementen van de heren Luc Martens,
Jos De Meyer, mevrouw Brigitte Grouwels, me-
vrouw Veerle Heeren en de heer Gilbert Vanleen-
hove strekken ertoe in de voorgestelde tekst van
artikel 97, § 1, een 14°bis in en een 29° toe te voe-
gen, die luiden als volgt :

"14°bis administratief medewerker met wedde-
schaal 346 : 100 ;" 

"29° opvoeder met weddeschaal 346 : 100 ;" (amen-
dementen nr. 4 en 5).

De heer Luc Martens licht toe dat dit amendement
voortvloeit uit het voorgestelde amendement tot
invoeging van een 4° in artikel IX.71.

De amendementen worden verworpen met 8 stem-
men tegen 6.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel III.27

(vernummerd artikel III.28)

Een amendement van de heer Karlos Callens, me-
vrouw Hilde Claes, de heren Frans Ramon en Dirk
De Cock strekt ertoe aan de voorgestelde tekst van
artikel 99bis, § 3, derde lid, de volgende zin toe te
voegen :

"In het geval de scholengemeenschap tijdens de
periode waarvoor zij is opgericht niet langer vol-
doet aan de voorwaarden bedoeld in § 2 en aldus
geen recht meer heeft op een bijkomende forfaitai-
re enveloppe of haar bijkomende forfaitaire enve-
loppe kleiner wordt, kan zij haar keuze herzien."
(amendement nr. 16).

De heer Gilbert Van Baelen licht toe dat de bijko-
mende forfaitaire puntenenveloppe die een scho-
lengemeenschap ontvangt, jaarlijks toegekend
wordt en gebaseerd is op het aantal regelmatige
leerlingen van alle instellingen die behoren tot die

Stuk 1355 (2002-2003) – Nr. 8 26



scholengemeenschap. Een daling van het aantal re-
gelmatige leerlingen kan er evenwel toe leiden dat
de scholengemeenschap niet langer het vereiste
aantal bereikt om recht te hebben op een bepaald
aantal bijkomende punten. Voorliggend amende-
ment stelt dat in dergelijke situatie de scholenge-
meenschap haar keuze met betrekking tot de aan-
wending van de extra punten kan herzien.

Het amendement en het aldus geamendeerde artikel
worden unaniem aangenomen met 14 stemmen.

AFDELING 5

Inwerkingtreding

Artikel III.29

(vernummerd artikel III.30)

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.

HOOFDSTUK IV

Permanente vorming

AFDELING 1

Deeltijds kunstonderwijs

Artikel IV.1

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.

AFDELING 2

Volwassenenonderwijs

Artikelen IV.2 tot IV.11

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel IV.12

Een amendement van de heren Luc Martens en Jos
De Meyer, mevrouw Brigitte Grouwels, mevrouw
Veerle Heeren en de heer Gilbert Vanleenhove
strekt ertoe in de voorgestelde tekst van artikel 41,
§§ 2 en 3 te vervangen door wat volgt :

"§ 2. Een certificaat bekrachtigt een modulaire op-
leiding of optie met uitzondering van de opties van
de opleiding algemene vorming ASO van de derde
graad van het studiegebied algemene vorming en
een opleiding van het pedagogisch hoger onder-
wijs.

De centra voor volwassenenonderwijs kunnen bij
dit certificaat als supplement een studiebewijs uit-
reiken als bepaald in artikel 37 van het koninklijk
besluit van 1 juli 1957 houdende algemene regeling
van de studiën in het secundair technisch onder-
wijs.

§ 3. Een getuigschrift bekrachtigt een opleiding van
het pedagogisch hoger onderwijs en een lineaire
opleiding of optie met uitzondering van de opties
van de opleiding algemene vorming ASO van de
derde graad van het studiegebied algemene vor-
ming.

De centra voor volwassenenonderwijs kunnen bij
het getuigschrift van de lineaire opleiding of optie
als supplement een studiebewijs uitreiken als be-
paald in artikel 37 van het koninklijk besluit van 1
juli 1957 houdende algemene regeling van de stu-
diën in het secundair technisch onderwijs." (amen-
dement nr. 6).

De heer Luc Martens licht toe dat de wijziging van
de studiebekrachtiging met terugwerkende kracht
tot 1 september 2002 wordt doorgevoerd. Gezien
het tijdstip van parlementaire behandeling van het
onderwijsdecreet XIV moeten de cursisten die de
opleidingen waren gestart vóór de goedkeuring
van het onderwijsdecreet XIV, maximale garanties
krijgen inzake hun studiebekrachtiging.
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Ten gronde moet vooral het civiel effect veilig wor-
den gesteld. Omdat er nog onduidelijkheid is bij de
afnemers in het werkveld over de aanvaarding van
de nieuwe studiebewijzen lijkt het voorliggende
amendement noodzakelijk. Daarenboven zullen in
de wetgeving betreffende de toegang tot de gesub-
sidieerde sectoren of inzake de toegang tot gere-
glementeerde beroepen of tot het openbaar ambt,
diverse wijzigingen moeten worden aangebracht.
Aangezien dit toch enige studie en tijd vergt, vangt
voorliggend amendement mogelijke problemen op.

Hij ziet de meerwaarde niet in van de voorgestelde
bepaling. Daarom pleit hij voor een duidelijk ver-
der hanteren van zowel certificaat als getuigschrift,
tot op het moment dat hier een nieuw globaal
kader voor wordt opgezet.

Twee amendementen van de heer Karlos Callens,
mevrouw Hilde Claes en de heren Frans Ramon en
Dirk De Cock strekken ertoe aan de voorgestelde
tekst van artikel 41, § 2 en § 3 telkens een tweede
lid toe te voegen, dat luidt als volgt :

"Tot een door de Vlaamse regering te bepalen
datum kunnen de centra een supplement bij het
certificaat uitreiken, zijnde een studiebewijs be-
doeld in artikel 37 van het koninklijk besluit van 1
juli 1957 houdende algemene regeling van de stu-
diën in het secundair technisch onderwijs." (amen-
dementen nr. 17 en 18).

De heer Gilbert Van Baelen licht toe dat de voorge-
stelde amendementen in een overgangsmaatregel
inzake certificering voorzien. De maatregel bestaat
erin dat bij het uitreiken van de nieuwe studiebe-
wijzen – certificaat en getuigschrift – de oude stu-
diebewijzen als supplement worden gevoegd. De
Vlaamse regering bepaalt de duur van deze over-
gangsregeling.

De minister stelt dat de bepaling een grotere trans-
parantie van de certificering op het oog heeft. Zij
steunt het amendement-Van Baelen.

Het amendement-Martens wordt verworpen met 8
stemmen tegen 6.

De amendementen-Callens en het aldus geamen-
deerde artikel worden aangenomen met 8 stemmen,
bij 6 onthoudingen.

Stemverklaring

De heer Luc Martens verklaart dat het amende-
ment-Callens een verbetering aan de situatie aan-
brengt, maar minder ver gaat dan het amendement

van zijn eigen fractie. Daarom kunnen zij dit amen-
dement niet goedkeuren.

Artikel IV.13

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel IV.13bis

(nieuw artikel IV.14)

Een amendement van de heren Gilbert Van Bae-
len, André Van Nieuwkerke, Frans Ramon en Dirk
De Cock strekt ertoe een nieuw artikel IV.13bis in
te voegen, dat luidt als volgt :

"Aan artikel 49 van hetzelfde decreet wordt een
tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

"In afwijking van het eerste lid wendt het bestuur
de uren gegenereerd in het studiegebied Neder-
lands tweede taal exclusief aan voor onderwijsop-
drachten Nederlands tweede taal. Uren toegekend
binnen dit studiegebied kunnen niet overgedragen
worden naar een ander centrum."." (amendement
nr. 31).

De heer Gilbert Van Baelen licht toe dat bij de be-
handeling van het ontwerp van decreet betreffende
het Vlaamse inburgeringsbeleid in de commissie
van het Vlaams Parlement duidelijk is geworden
dat de organisatie van het aanbod Nederlands
tweede taal veel efficiënter dient te worden ge-
maakt.

Het is zeer moeilijk voor de overheid om een
transparant beleid te voeren inzake cursussen NT
2, in de mate dat de centra vrij kunnen bepalen wat
ze doen met de uren die ze genereren tijdens een
bepaald refertejaar.

In het licht van de bespreking van een mogelijke
overheveling van de middelen inburgering naar het
departement Onderwijs is het noodzakelijk om
deze ingreep te doen, vermits op die manier kan
worden bewezen dat de overgehevelde middelen
ook effectief ingezet worden om het aanbod NT 2
uit te breiden.
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Het amendement wordt unaniem aangenomen met
14 stemmen. Daardoor wordt artikel IV.13bis
(nieuw artikel IV.14) ingevoegd.

Artikel IV.13bis

(nieuw artikel IV.15)

Een amendement van de heer Karlos Callens, me-
vrouw Hilde Claes en de heren Frans Ramon en
Dirk De Cock strekt ertoe een nieuw artikel
IV.13bis in te voegen, dat luidt als volgt :

"In artikel 50, § 2 van hetzelfde decreet wordt 1°
vervangen door wat volgt :

"1° aanspraak kunnen maken op het leefloon ;"."
(amendement nr. 19).

De heer Gilbert Van Baelen licht toe dat dit amen-
dement een technische aanpassing betreft. Over-
eenkomstig de wet van 26 mei 2002 betreffende het
recht op maatschappelijke integratie wordt de term
"bestaansminimum" hier vervangen door het be-
grip "leefloon". Het artikel treedt in werking op de
dag van inwerkingtreding van bovenvermelde wet.

Het amendement wordt unaniem aangenomen met
14 stemmen. Daardoor wordt artikel IV.13bis
(nieuw artikel IV.15) ingevoegd.

Artikel IV.14

(vernummerd artikel IV.16)

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.

AFDELING 3

Zelfgestuurd leren

Artikel IV.15

(vernummerd artikel IV.17)

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.

AFDELING 4

Basiseducatie

Artikel IV.16

(vernummerd artikel IV.18)

Een amendement van de heren Luc Martens, Chris
Vandenbroeke en Jos De Meyer, mevrouw Brigitte
Grouwels, mevrouw Veerle Heeren en de heer Gil-
bert Vanleenhove strekt ertoe dit artikel te vervan-
gen door wat volgt :

"In artikel 4 van het decreet van 12 juli 1990 hou-
dende de regeling van basiseducatie voor laagge-
schoolde volwassenen, gewijzigd bij het decreet
van 13 juli 2001, worden volgende wijzigingen aan-
gebracht :

1° 2. wordt vervangen door wat volgt :

2. § 1. De algemene vergadering en de raad van
bestuur worden gevormd uit : vertegenwoordi-
gers van het sociaal-cultureel vormingswerk met
volwassenen ; het onderwijs voor sociale promo-
tie ; de beroepsopleiding ; de gemeente en het
Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Wel-
zijn van de plaats waar het Centrum voor Basis-
educatie gevestigd is en de lokale initiatieven
van de samenlevingsopbouw. Voor Centra gele-
gen in het tweetalig hoofdstedelijk gebied Brus-
sel treedt de Vlaamse Gemeenschapscommissie
in de plaats van de gemeente.

§ 2. Deze samenstelling kan worden aangevuld
met externen die door de in § 1 genoemde ver-
tegenwoordigers worden gecoöpteerd.

2° 3. wordt opgeheven." (amendement nr. 7).

De heer Luc Martens licht toe dat het amendement
een aanvulling van de bestuursorganen toelaat
waardoor de centra voor basiseducatie nog een
aantal externen, b.v. vertegenwoordigers van ande-
re lokale besturen uit het werkgebied zoals in som-
mige Centra reeds het geval is, kunnen betrekken.
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De centra zijn zelf vragende partij voor die uitbrei-
ding.

De heer Chris Vandenbroeke werpt op dat de voor-
liggende bepaling een stap achteruit zou betekenen
voor de centra. Het amendement maakt het moge-
lijk de bestaande expertise te betrekken.

Het amendement en het aldus geamendeerde artikel
worden unaniem aangenomen met 14 stemmen.

Artikelen IV 17 en IV 18

(vernummerde artikelen IV.19 en IV.20)

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel IV.19

(vernummerd artikel IV.21)

Een amendement van de heer Karlos Callens, me-
vrouw Hilde Claes en de heren Frans Ramon en
Dirk De Cock strekt ertoe een 2°bis in te voegen,
die luidt als volgt :

"2°bis artikel IV.13bis, dat uitwerking heeft met in-
gang van 1 oktober 2002 ;" (amendement nr. 20).

De heer Gilbert Van Baelen licht toe dat dit amen-
dement een gevolg is van het nieuw ingevoegde ar-
tikel IV.13bis (nieuw artikel IV.15).

Een amendement van de de heren Gilbert Van
Baelen, André Van Nieuwkerke, Frans Ramon en
Dirk De Cock strekt ertoe 3° te vervangen door
wat volgt :

"3° artikel IV.13 en IV.13bis, die in werking treden
op 1 september 2003 ;" (amendement nr. 32).

De heer Gilbert Van Baelen licht toe dat het artikel
een vervollediging van de inwerkingtredingsdata
ingevolge de invoeging van artikel IV.13bis (nieuw
artikel IV.14) betreft.

De amendementen en het aldus geamendeerde arti-
kel worden unaniem aangenomen met 14 stemmen.

HOOFDSTUK V

Tertiair onderwijs

AFDELING 1

Hogescholen

ONDERAFDELING 1

Het decreet van 13 juli 1994 betreffende de hoge-
scholen in de Vlaamse Gemeenschap

Artikelen V.1 tot V.3

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel V.3bis

Een amendement van de heren Luc Martens en Jos
De Meyer, mevrouw Brigitte Grouwels, mevrouw
Veerle Heeren en de heer Gilbert Vanleenhove
strekt ertoe een nieuw artikel V.3bis in te voegen,
dat luidt als volgt :

"In hetzelfde decreet wordt een nieuw artikel 35bis
ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 35bis

§ 1. Iedere hogeschool ontvangt, per academiejaar,
ten laste van de begroting van de Vlaamse Ge-
meenschap, volgens de door de regering vastgestel-
de regels, a rato van het aantal beursgerechtigde
studenten in de hogeschool, een uitkering die men
bekomt door het aantal beursgerechtigde studen-
ten van die hogeschool te vermenigvuldigen met
een bedrag dat jaarlijks vastgesteld wordt door de
Vlaamse regering.

§ 2. Het bedrag dat door de Vlaamse regering jaar-
lijks moet worden vastgesteld, zoals bepaald in § 1,
bekomt men door het verschil te maken tussen :
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– het gemiddelde van de inschrijvingsgelden die
door de hogescholen zoals bedoeld in bijlage II
van dit decreet, opgelegd worden aan niet-
beursstudenten ; en

– het gemiddelde van de inschrijvingsgelden die
door de hogescholen zoals bedoeld in bijlage II
van dit decreet, opgelegd worden aan beursstu-
denten."." (amendement nr. 8).

De heer Luc Martens licht toe dat artikel 35 van
het decreet van 13 juli 1994 betreffende de hoge-
scholen in de Vlaamse Gemeenschap, bepaalt dat
hogescholen kunnen beschikken over het inschrij-
vings- en examengeld. Zij kunnen die middelen ge-
bruiken voor het betalen van personeels- en wer-
kingskosten die rechtstreeks of onrechtstreeks ten
goede komen aan de studenten.

Dit betekent dat hogescholen die heel veel beurs-
studenten tellen, aanzienlijk minder inkomsten
hebben dan andere, gezien beursstudenten een
lager inschrijvingsgeld betalen. Op die manier wor-
den bepaalde hogescholen voor hun democratise-
rende invloed gestraft. In het verleden merkte hij
in de commissie een algemene instemming op
m.b.t. deze benadering.

Zoals centra voor volwassenenonderwijs een com-
pensatie krijgen ten laste van de begroting van de
Vlaamse Gemeenschap a rato van het aantal cur-
sisten dat vrijstelling van inschrijvingsgeld krijgt,
moeten hogescholen a rato van het aantal beurs-
studenten een compensatie ontvangen.

Een ander model zou er kunnen in bestaan dat de
beursstudent bovenop de studietoelage een forfait
zou krijgen, dat gelijk zou zijn met een volledig in-
schrijvingsgeld.

De minister stelt dat het voorliggende decreet niet
de beste weg is om dit probleem op te lossen. Zij
stelt voor een oplossing te gronde te zoeken via
één van de aanbouwdecreten bij het aangekondig-
de structuurdecreet voor het hoger onderwijs. Een
aanzet tot oplossing kan opgenomen worden in het
structuurdecreet, gekoppeld aan de begrotingscon-
trole 2003 die ongeveer gelijktijdig aan de orde zul-
len zijn.

Het amendement wordt verworpen met 8 stemmen
tegen 6.

Artikelen V.4 tot V.13

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel V.13bis

Een amendement van de heren Luc Martens en Jos
De Meyer, mevrouw Brigitte Grouwels, mevrouw
Veerle Heeren en de heer Gilbert Vanleenhove
strekt ertoe een nieuw artikel V.13bis in te voegen,
dat luidt als volgt :

"In artikel 190, § 2 van hetzelfde decreet, wordt
een 6° toegevoegd, dat luidt als volgt :

"6° voor de organisatie van een opleiding musical,
vier extra onderwijsbelastingseenheden voor
de eerste tot en met de 25ste student." (amen-
dement nr. 9).

Mevrouw Brigitte Grouwels licht toe dat de musi-
calopleiding een maatschappelijk relevante oplei-
ding is. Deze opleiding is enig en uniek in Vlaande-
ren. De studierichting bestaat uit 3 componenten :
dramatische kunst, muziek en dans en is kwalitatief
hoogstaand. Musical is een nieuwere kunstvorm en
kent de jongste jaren een groot succes. In Vlaande-
ren zijn de jongste jaren een aantal prestigieuze
musicalproducties opgevoerd die erg goed aansloe-
gen bij een ruim publiek. De afgestudeerden van
de afdeling musical vinden meteen werk in hun
sector. Het is bovendien belangrijk dat het beschik-
bare talent in Vlaanderen terecht kan en niet ver-
plicht wordt naar één van de vijf opleidingen in
Nederland te verhuizen. Musical moet daarom als
een aparte basisopleiding beschouwd worden. De
financiering moet bovenop de hogeschoolenvelop-
pe komen zodat dit niet ten koste kan komen van
de hogescholen zelf.

Voor het academiejaar 2002-2003 werd door de mi-
nister van Onderwijs een eenmalig bedrag van
75.000 euro vrijgemaakt om de opleiding voor dit
jaar veilig te stellen. Met dit amendement wil haar
fractie een duurzame oplossing bewerkstelligen.
Die oplossing moet er snel komen vermits dergelij-
ke opleidingen de nodige voorbereiding e.d. met
zich meebrengen.

De minister reageert dat zij zich in het verleden
geëngageerd had om gesprekken op te starten om
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tot een duurzame oplossing te komen. Die ge-
sprekken met het hoger kunstonderwijs in het alge-
meen zijn nog niet afgerond. Het gaat daarbij over
meer dan alleen de musicalopleiding met als doel
voor alle opleidingen in dit onderwijs een oplossing
te vinden om dergelijke problemen in de toekomst
te vermijden. Om deze gesprekken niet te hypothe-
keren vraagt zij het amendement in te trekken.

Mevrouw Brigitte Grouwels vreest dat men niet tij-
dig tot een oplossing zal komen. De betrokkenen
van de musicalopleiding zouden moeten weten
waar men aan toe is. Het voorliggende amende-
ment is een unieke gelegenheid om dit op te los-
sen.

De heer Gilbert Van Baelen stelt dat iedereen de
bezorgdheid deelt om een oplossing te vinden voor
de unieke afstudeerrichtingen, zoals de musicalop-
leiding. Hij is echter van mening dat het voorge-
stelde amendement elke hogeschool de kans zou
geven een dergelijke opleiding te organiseren. Het
is duidelijk dat elke hogeschool graag een unieke
afstudeerrichting zou willen inrichten, maar dat is
niet de bedoeling.

Mevrouw Brigitte Grouwels reageert daarop dat de
mogelijkheden voor de unieke afstudeerrichting
dans niet tot een proliferatie heeft geleid. Het
voorliggende amendement is een identieke herne-
ming van die formulering.

De minister engageert zich ertoe om tegen Pasen
2003 een oplossing te formuleren.

Daarop trekken de indieners het amendement in.

Artikelen V.14 en V.15

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel V.15bis

Een amendement van de heren Luc Martens en Jos
De Meyer, mevrouw Brigitte Grouwels, mevrouw
Veerle Heeren en de heer Gilbert Vanleenhove
strekt ertoe een nieuw artikel V.15bis in te voegen,
dat luidt als volgt :

"In het besluit van de Vlaamse regering van 12 juni
1995 tot gelijkstelling van bekwaamheidsbewijzen
met de bekwaamheidsbewijzen die toegang geven
tot de ambten van het onderwijzend personeel van
de hogescholen, wordt in § 2 van artikel 1, tussen
het tiende en het elfde streepje een nieuw streepje
ingevoegd, dat luidt als volgt :

"– een diploma van leerkracht tekenen en plasti-
sche opvoeding derde graad/bekwaamheidsdiplo-
ma van leraar tekenen en plastische opvoeding aan
de onderwijsinrichtingen van het hoger onderwijs
van het korte type, uitgereikt overeenkomstig de
bepalingen van het koninklijk besluit van 25 sep-
tember 1973."." (amendement nr. 10).

De heer Luc Martens licht toe dat het besluit van
de Vlaamse regering van 12 juni 1995 de gelijkstel-
lingen van bekwaamheidsbewijzen regelt die door
hogescholen of hun rechtsvoorgangers afgeleverd
zijn vóór de inwerkingtreding van het hogescholen-
decreet met de vereiste diploma’s die toegang
geven tot de ambten van het onderwijzend perso-
neel van de hogescholen. Het bekwaamheidsdiplo-
ma voor de leraar tekenen en plastische opvoeding
aan de normaalscholen of voor het HOKT werd
tot op heden niet opgenomen in voormeld gelijk-
stellingsbesluit. Nochtans gaf het bezit van dit di-
ploma in de regelgeving van kracht vóór het hoge-
scholendecreet recht op een bezoldiging op het ni-
veau van licentiaat aan een hogeschool. Een gelijk-
aardige gelijkstelling werd wel opgenomen voor de
leerkrachten muzikale opvoeding. Dit amende-
ment poogt deze anomalie te corrigeren zodat ook
deze beperkte groep van personeelsleden aan de
hogescholen aan hetzelfde barema kunnen worden
bezoldigd als hun collega’s muzikale opvoeding in
het bezit van een diploma derde graad/leraar muzi-
kale opvoeding voor het HOKT, uitgereikt over-
eenkomstig dezelfde bepalingen van het KB van 25
september 1973. Dit artikel zou retroactief in wer-
king moeten treden op 1 januari 1996.

De minister gaat akkoord met het doel van dit
amendement, maar stelt voor dit via een besluit
van de Vlaamse regering zo snel mogelijk te rege-
len.

De heer Luc Martens vraagt dat, vermits met dit
amendement reeds een tekst voorligt, dit besluit
binnen maximaal enkele maanden zal worden uit-
gevaardigd.

De minister antwoordt hierop positief. Daarop
trekken de indieners hun amendement in.
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Artikel V.16

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.

ONDERAFDELING 2

Diverse bepalingen

Artikelen V.17 tot V.22

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel V.23

Een eerste amendement van de heren Gilbert Van
Baelen, André Van Nieuwkerke, Frans Ramon,
Dirk De Cock en Karlos Callens en mevrouw
Hilde Claes strekt ertoe een 5°bis in te voegen, dat
luidt als volgt :

"5°bis artikel V.15, dat uitwerking heeft met ingang
van het academiejaar 2002-2003 ;" (amendement
nr. 33).

De heer Gilbert Van Baelen licht toe dat artikel
V.15 de opleiding tot lijnpiloot, georganiseerd door
een door het Belgisch Bestuur van de Luchtvaart
erkende privé-instelling, gelijk wil stellen met een
basisopleiding van één cyclus in een hogeschool in
de Vlaamse Gemeenschap. Het ontwerpdecreet
voorziet thans dat voormeld artikel in werking
treedt tien dagen na publicatie in het Belgisch
Staatsblad. Gelet op het feit dat reeds dit acade-
miejaar een aantal van deze lijnpiloten bij hoge-
scholen/universiteiten zijn ingeschreven in het
kader van verdere studies, is het nuttig dat het arti-
kel reeds bij het begin van het academiejaar 2002-
2003 kan ingaan. Zo kunnen deze piloten/studen-
ten nu al aanspraak maken op studieduurverkor-
ting.

Een tweede en derde amendement van de heren
Gilbert Van Baelen, André Van Nieuwkerke, Frans

Ramon, Dirk De Cock en Karlos Callens en me-
vrouw Hilde Claes strekt er toe 6° en 7° te vervan-
gen door wat volgt :

"6° artikel V.11, V.12, V.13 en V.22, die in werking
treden op 1 januari 2003 ;"

"7° artikel V.16 en V.21, die in werking treden tien
dagen na publicatie in het Belgisch Staats-
blad." (amendementen nr. 34 en 35).

De heer Gilbert Van Baelen licht toe dat artikel
V.12 en V.22 op dezelfde dag in werking moeten
treden.

Een amendement van de de heren Luc Martens en
Jos De Meyer, mevrouw Brigitte Grouwels, me-
vrouw Veerle Heeren en de heer Gilbert Vanleen-
hove strekt ertoe in 6° de woorden "en V.13" te
vervangen door de woorden ", V.13 en V.22" en in
7° de woorden "V.21 en V.22" te vervangen door
de woorden "en V.21" (amendement nr. 11).

De heer Luc Martens licht toe dat het noodzakelijk
is dat de inwerkingtreding van artikel V.12, 2° en
artikel V.22 gelijk is. Door in V.12, 2°, het punt 7°
van artikel 182, § 1, van het hogeschooldecreet te
schrappen, worden de salarissen van de personeels-
leden gedetacheerd naar VLHORA niet meer be-
taald vanuit een voorafname op de hogeschoolen-
veloppe. Het lijkt dan ook logisch dat het nieuwe
systeem zoals bedoeld in artikel V.22 op hetzelfde
ogenblik in werking treedt als het andere systeem
ophoudt te bestaan.

Het amendement-Martens wordt verworpen met 8
stemmen tegen 6.

De drie amendementen-Van Baelen en het aldus ge-
amendeerde artikel worden unaniem aangenomen
met 14 stemmen.

AFDELING 2

Universiteiten

ONDERAFDELING 1

Overdracht van examencijfers
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Artikelen V.24 tot V.29

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

ONDERAFDELING 2

Implementatie tUL-verdrag

Artikel V.30

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel V.31

Een amendement van de heren Gilbert Van Bae-
len, André Van Nieuwkerke, Frans Ramon en Dirk
De Cock strekt ertoe 1° te schrappen (amende-
ment nr. 36).

De heer Gilbert Van Baelen licht toe dat de bepa-
ling onder artikel V.31, 1° in het universiteitende-
creet reeds werd inschreven door het decreet van 5
juli 2002 houdende bepalingen tot begeleiding van
de aanpassing van de begroting 2002. Met voorlig-
gend amendement kan bijgevolg de bedoelde be-
paling worden geschrapt.

Het amendement en het aldus geamendeerde artikel
worden unaniem aangenomen met 14 stemmen.

Artikelen V.32 tot V.36

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

ONDERAFDELING 3

Bijzondere universitaire instellingen

Artikel V.37

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.

ONDERAFDELING 4

Wijziging basisbedragen werkingsuitkeringen

Artikelen V.38 tot V.40

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel V.41

Een amendement van de heer Karlos Callens, me-
vrouw Hilde Claes en de heren Frans Ramon en
Dirk De Cock strekt ertoe dit artikel te vervangen
door wat volgt :

"In artikel 15, § 2, van het decreet van 18 mei 1999
betreffende sommige instellingen van openbaar
nut voor postinitieel onderwijs, wetenschappelijk
onderzoek en wetenschappelijke dienstverlening,
gewijzigd bij het decreet 21 december 2001, wordt
vóór de eerste zin de volgende zin ingevoegd :

"De basissubsidie van de Vlaamse Gemeenschap
aan het Instituut voor Tropische Geneeskunde
wordt voor het begrotingsjaar 2001 vastgesteld op
313,9 miljoen Belgische frank."."(amendement nr.
21).

De heer Gilbert Van Baelen licht toe dat dit amen-
dement een technische correctie betreft. Het subsi-
diebedrag voor het begrotingsjaar 2002 (8.140.000
i.p.v. 8.028.000 euro na de budgetcontrole) is reeds
ingevoegd bij het decreet van 5 juli 2002 houdende
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bepalingen tot begeleiding van de aanpassing van
de begroting 2002.

Het amendement en het aldus geamendeerde artikel
worden unaniem aangenomen met 14 stemmen.

ONDERAFDELING 5

Inwerkingtredingsbepalingen

Artikel V.42

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.

HOOFDSTUK VI

Centra voor leerlingenbegeleiding

Artikelen VI.1 tot VI.9

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel VI.10

Een amendement van de heren Gilbert Van Bae-
len, André Van Nieuwkerke, Frans Ramon, Dirk
De Cock en Karlos Callens strekt ertoe een 4° toe
te voegen, dat luidt als volgt :

"4° in § 4 worden de woorden "gelegen in het
Vlaamse Gewest" geschrapt." (amendement nr.
46).

De heer Sven Gatz licht toe dat overeenkomstig
artikel 71, § 4, van het CLB-decreet een omkade-
ringsgewicht van 180 wordt verdeeld over de cen-
tra met de laagste densiteit gelegen in het Vlaamse
Gewest. Het instellen van een gewestgrens in een
decreet dat een pure gemeenschapsaangelegenheid

is, is geen logische zaak. Voorliggend amendement
wil deze paragraaf eveneens van toepassing maken
op de Brusselse CLB’s door het toepassingsgebied
"Vlaamse Gewest" te schrappen.

De berekeningen voor de omkaderingsgewichten
overeenkomstig het door het ontwerpdecreet ge-
wijzigde artikel 71 zijn de facto gemaakt en reeds
meegedeeld aan de CLB’s in functie van het opma-
ken van de nieuwe contracten die zullen lopen
vanaf 1 september 2003. Nu nog terugkomen op
deze afspraken is geenszins wenselijk.

Tegen een volgende subsidieperiode, i.e. vanaf 1
september 2006, kan de Vlaamse Gemeenschaps-
commissie nagaan in welke mate zij hun territori-
um kunnen beperken, waardoor de budgettaire ge-
volgen van het voorgestelde amendement duidelijk
in kaart kunnen worden gebracht. Om deze rede-
nen gaat de voorgestelde wijziging pas in op 1 sep-
tember 2006.

Het amendement en het aldus geamendeerde artikel
VI.10 worden unaniem aangenomen met 14 stem-
men.

Artikelen VI.11 tot VI.14

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel VI.15

Een amendement van de heer Julien Librecht
strekt ertoe dit artikel te schrappen (amendement
nr. 47).

De heer Julien Librecht licht toe dat de bepaling
van het decreet een tijdelijk netoverschrijdend ex-
periment creëert dat geen enkele expliciete meer-
waarde genereert en inzake informatieve opdrach-
ten een overlapping is van de bestaande CLB’s in
de betrokken regio’s. Bovendien impliceert het een
stroom van nieuwe regelgeving en bijkomende
middelen en betekent dit een depreciatie van het
werk van het huidige CLB-personeel. Hij is ervan
overtuigd dat heel wat personeelsleden van CLB’s
dezelfde mening zijn toegedaan.
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De heer Gibert Vanleenhove verwijst naar zijn in-
terpellatie over de toekomst van de centra voor
leerlingenbegeleiding, naar aanleiding van recente
uitspraken van de minister, van 24 oktober 2002
(Parl. Hand., Vl. P., 2002-2003, C38 – OND4, 24 ok-
tober 2002) waarin hij eenzelfde redenering over
dit onderwerp heeft ontwikkeld.

De minister verwijst naar haar inleiding bij het de-
creet waarin zij de elementen van de meerwaarde
van deze maatregel heeft vermeld.

Het amendement wordt verworpen met 8 stemmen
tegen 6.

Het artikel wordt aangenomen met 8 stemmen tegen
6.

Artikelen VI.16 tot VI.22

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden aangenomen met 8 stemmen,
bij 6 onthoudingen.

Artikelen VI.23 tot VI.25

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel VI.26

Een amendement van de heren Gilbert Van Bae-
len, André Van Nieuwkerke, Frans Ramon, Dirk
De Cock en Karlos Callens strekt ertoe een 6° toe
te voegen, dat luidt als volgt :

"6° artikel VI.10, 4°, dat in werking treedt op 1 sep-
tember 2006." (amendement nr. 48).

De heer Gilbert Van Baelen verwijst voor de ver-
antwoording naar het amendement bij artikel
VI.10 (amendement nr. 46).

Het amendement en het aldus geamendeerde artikel
worden unaniem aangenomen met 14 stemmen.

HOOFDSTUK VII

Decreet inspectie en begeleiding

Artikel VII.1

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel VII.2

Een amendement van de heer Karlos Callens, me-
vrouw Hilde Claes en de heren Frans Ramon en
Dirk De Cock strekt ertoe aan de voorgestelde
tekst van artikel 89, § 4, een tweede lid toe te voe-
gen, dat luidt als volgt :

"Het aantal overeenkomstig het eerste lid ambts-
halve benoemde personeelsleden wordt niet in re-
kening gebracht voor de berekening van het in § 2
bedoelde percentage voor wat betreft de benoe-
mingen op 1 januari 2003, evenals de toelating tot
de proeftijd op diezelfde datum en de eventueel
daaruit voortvloeiende benoemingen." (amende-
ment nr. 22).

De heer Gilbert Van Baelen licht toe dat deze
maatregel van het amendement wil vermijden dat
de voorziene ambtshalve benoemingen potentiële
kandidaten voor vaste benoeming zouden uitslui-
ten door het feit dat de ambtshalve benoemden
meegeteld worden voor het benoembare contin-
gent van 75 percent.

Het amendement en het aldus geamendeerde artikel
worden unaniem aangenomen met 14 stemmen.

Artikelen VII.3 tot VII.6

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.
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HOOFDSTUK VIII

Nascholing

Artikelen VIII.1 tot VIII.6

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

HOOFDSTUK IX

Rechtspositie

AFDELING 1

Decreet van 27 maart 1991 betreffende de
rechtspositie van bepaalde personeelsleden

van het Gemeenschapsonderwijs

Artikelen IX.1 tot IX.14

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel IX.15

Een amendement van de heer Karlos Callens, me-
vrouw Hilde Claes en de heren Frans Ramon en
Dirk De Cock strekt ertoe in de voorgestelde tekst
van § 3bis, eerste lid, de woorden "deeltijds kunst-
secundair onderwijs" te vervangen door de woor-
den "deeltijds kunstonderwijs" (amendement nr.
23).

De heer Gilbert Van Baelen licht toe dat dit amen-
dement een technische aanpassing betreft. In dit
artikel wordt verwezen naar het "deeltijds kunstse-
cundair onderwijs" terwijl telkens het "deeltijds
kunstonderwijs" wordt bedoeld. Voorliggende be-
palingen omvatten immers speciale maatregelen in
het kader van de invoering van de tijdelijke aan-

stellingen van doorlopende duur in het basisonder-
wijs en het deeltijds kunstonderwijs.

Het amendement en het aldus geamendeerde artikel
worden unaniem aangenomen met 14 stemmen.

Artikel IX.16

Een amendement van de heren Karlos Callens,
André Van Nieuwkerke, Frans Ramon en Dirk De
Cock en mevrouw Hilde Claes strekt ertoe een 3°
toe te voegen, dat luidt als volgt :

"3° er wordt een § 4, § 5 en § 6 toegevoegd, die lui-
den als volgt :

"§ 4. In afwijking van § 2 deelt de raad van be-
stuur tijdens het schooljaar 2002-2003 de lijst
van vacant verklaarde betrekkingen in de op-
leidingsvorm 3 van het buitengewoon secundair
onderwijs mee na 15 november en vóór 15 de-
cember 2002. De vacante betrekkingen worden
vastgesteld in functie van de toestand op 15 no-
vember 2002.

De vacante betrekkingen in opleidingsvorm 3
van het buitengewoon secundair onderwijs die
werden meegedeeld vóór 15 mei 2002 op basis
van de toestand op 15 april 2002, hebben geen
uitwerking.

§ 5. In afwijking van § 2 deelt de raad van be-
stuur in het gewoon secundair onderwijs de
vacante betrekkingen in de vakken AV ge-
dragswetenschappen en AV cultuurweten-
schappen in de studierichting humane weten-
schappen mee na 15 oktober en vóór 15 no-
vember 2002. Deze vacante betrekkingen wor-
den vastgesteld in functie van de toestand op
15 oktober 2002.

§ 6. In afwijking van § 2 deelt de raad van be-
stuur in het gewoon secundair onderwijs de
vacante betrekkingen in het vak AV sport mee
na 15 oktober en vóór 15 november 2002. Deze
vacante betrekkingen worden vastgesteld in
functie van de toestand op 15 oktober 2002.

De vacante betrekkingen in het vak TV en PV
sport die in toepassing van artikel 28bis, § 2,
werden vacant verklaard tijdens het schooljaar
2001-2002, hebben geen uitwerking ten aanzien
van de overheid."." (amendement nr. 37).
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De heer Gilbert Van Baelen licht toe dat met in-
gang van 1 september 2002 in de opleidingsvorm 3
van het buitengewoon secundair onderwijs een
nieuwe opleidingenstructuur wordt ingevoerd.
Deze invoering gaat gepaard met het invoeren van
nieuwe specialiteiten beroepsgerichte vorming en
het opheffen van bepaalde bestaande specialitei-
ten.

Vanaf 1 september 2002 wordt de studierichting
menswetenschappen in het algemeen secundair on-
derwijs vervangen door de studierichting humane
wetenschappen. In de studierichting humane we-
tenschappen verdwijnen de vakken AV sociologie,
AV psychologie en AV media. Deze vakken wor-
den vervangen door de nieuwe vakken AV ge-
dragswetenschappen en AV cultuurwetenschappen.
Vanaf 1 september 2002 wordt de rubricering van
het vak sport van TV en PV naar AV gebracht.

Bij wijze van overgangsmaatregel en om de rech-
ten van de betrokken personeelsleden te garande-
ren, moet de vacantverklaring met het oog op een
vaste benoeming op 1 januari 2003 opnieuw plaats-
vinden.

Het amendement en het aldus geamendeerde artikel
worden unaniem aangenomen met 14 stemmen.

Artikelen IX.17 tot IX.27

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel IX.28

Twee amendementen van de heer Karlos Callens,
mevrouw Hilde Claes en de heren Frans Ramon en
Dirk De Cock strekken er respectievelijk toe in de
bij 2° voorgestelde tekst van artikel 55, § 3, eerste
lid, na de woorden "ondersteunend personeel" de
woorden "of van het opvoedend hulppersoneel in
het deeltijds kunstonderwijs" in te voegen, en in de
bij 2° voorgestelde tekst van artikel 55, § 3, aan het
tweede, derde en vierde lid, na de woorden "onder-
steunend personeel" telkens de woorden "of van
het opvoedend hulppersoneel in het deeltijds
kunstonderwijs" toe te voegen (amendementen nr.
38 en 39).

De heer Gilbert Van Baelen licht toe dat deze
amendementen technische aanpassingen zijn : de
paragraaf moet van toepassing blijven op het op-
voedend hulppersoneel in het deeltijds kunston-
derwijs.

De amendementen en het aldus geamendeerde arti-
kel worden unaniem aangenomen met 14 stemmen.

Artikelen IX.29 tot IX.51

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

AFDELING 2

Decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechts-
positie van sommige personeelsleden van het
gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde

centra voor leerlingenbegeleiding

Artikelen IX.52 tot IX.67

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel IX.68

Een eerste amendement van de heer Karlos Cal-
lens, mevrouw Hilde Claes en de heren Frans
Ramon en Dirk De Cock strekt ertoe in de bij 1°
voorgestelde tekst van artikel 33, § 1, tweede lid, de
woorden "deeltijds kunstsecundair onderwijs" te
vervangen door de woorden "deeltijds kunstonder-
wijs" (amendement nr. 24).

De heer Gilbert Van Baelen verwijst voor de ver-
antwoording naar het amendement bij artikel
IX.15 (amendement nr. 23).

Een tweede amendement van de heer Karlos Cal-
lens, mevrouw Hilde Claes en de heren Frans
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Ramon en Dirk De Cock strekt ertoe een 4° toe te
voegen, dat luidt als volgt :

"4° tussen het derde en het vierde lid wordt een
nieuw lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

"In het buitengewoon secundair onderwijs
deelt de inrichtende macht voor het schooljaar
2002-2003 de vacant verklaarde betrekkingen
in de opleidingsvorm 3 van het buitengewoon
secundair onderwijs mee na 15 november en
vóór 15 december 2002. De vacante betrekkin-
gen worden vastgesteld in functie van de toe-
stand op 15 november 2002. In het gewoon se-
cundair onderwijs deelt de inrichtende macht
voor het schooljaar 2002-2003 de vacante be-
trekkingen in de vakken AV gedragsweten-
schappen en AV cultuurwetenschappen in de
studierichting humane wetenschappen mee na
15 oktober en vóór 15 november 2002. Deze
vacante betrekkingen worden vastgesteld in
functie van de toestand op 15 oktober 2002. In
het gewoon secundair onderwijs deelt de in-
richtende macht de vacante betrekkingen in
het vak AV sport mee na 15 oktober en vóór 15
november 2002. De vacante betrekkingen wor-
den vastgesteld in functie van de toestand op
15 oktober 2002. De vacante betrekkingen in
opleidingsvorm 3 van het buitengewoon secun-
dair onderwijs en voor de vakken die werden
meegedeeld vóór 15 mei 2002 op basis van de
toestand op 15 april 2002, hebben geen uitwer-
king. De vacante betrekkingen in de vakken
TV en PV sport die in toepassing van artikel
33, § 1, werden vacant verklaard tijdens het
schooljaar 2001-2002, hebben geen uitwerking
ten aanzien van de overheid." (amendement nr.
40).

De heer Gilbert Van Baelen licht toe dat met in-
gang van 1 september 2002 in de opleidingsvorm 3
van het buitengewoon secundair onderwijs een
nieuwe opleidingenstructuur wordt ingevoerd.
Deze invoering gaat gepaard met het invoeren van
nieuwe specialiteiten beroepsgerichte vorming en
het opheffen van bepaalde bestaande specialitei-
ten.

Vanaf 1 september 2002 wordt de studierichting
menswetenschappen in het algemeen secundair on-
derwijs vervangen door de studierichting humane
wetenschappen. In de studierichting humane we-
tenschappen verdwijnen de vakken AV sociologie,
AV psychologie en AV media. Deze vakken wor-
den vervangen door de nieuwe vakken AV ge-
dragswetenschappen en AV cultuurwetenschappen.

Vanaf 1 september 2002 wordt de rubricering van
het vak sport van TV en PV naar AV gebracht.

Bij wijze van overgangsmaatregel en om de rech-
ten van de betrokken personeelsleden te garande-
ren, moet de vacantverklaring met het oog op een
vaste benoeming op 1 januari 2003 opnieuw plaats-
vinden.

De amendementen en het aldus geamendeerde arti-
kel worden unaniem aangenomen met 14 stemmen.

Artikelen IX.69 en IX.70

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel IX.71

Twee amendementen van de heer Karlos Callens,
mevrouw Hilde Claes en de heren Frans Ramon en
Dirk De Cock strekken er respectievelijk toe in de
bij 2° voorgestelde tekst van artikel 44, § 3, eerste
lid, na de woorden "ondersteunend personeel" de
woorden "of van het opvoedend hulppersoneel in
het deeltijds kunstonderwijs" in te voegen, en in de
bij 2° voorgestelde tekst van artikel 44, § 3, aan het
tweede, derde en vierde lid, na de woorden "onder-
steunend personeel" telkens de woorden "of van
het opvoedend hulppersoneel in het deeltijds
kunstonderwijs" toe te voegen (amendementen nr.
41 en 42).

De heer Gilbert Van Baelen verwijst voor de ver-
antwoording naar de amendementen bij artikel
IX.28 (amendementen nr. 38 en 39).

Een amendement van de heren Luc Martens en Jos
De Meyer, mevrouw Brigitte Grouwels, mevrouw
Veerle Heeren en de heer Gilbert Vanleenhove
strekt ertoe een 4° toe te voegen, dat luidt als
volgt :

"4° er wordt een § 3ter toegevoegd, die luidt als
volgt :

"§ 3ter. In afwijking op de bepalingen van dit
hoofdstuk en in afwijking op de bepalingen van § 3
en § 3bis kan de inrichtende macht een personeels-
lid dat in het voltijds secundair onderwijs vast be-
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noemd is in een ambt van het ondersteunend per-
soneel vast benoemen in hetzelfde ambt met de
weddeschaal 346. Het personeelslid hoeft zich geen
kandidaat te stellen voor deze benoeming."."
(amendement nr. 12).

De heer Luc Martens licht toe dat om leden van
het ondersteunend personeel die nauw betrokken
zijn bij de organisatie van de school, en als dusda-
nig ook zelfs beleidsvoorbereidend werk verrich-
ten, te kunnen belonen, de inrichtende macht over
de mogelijkheid moet beschikken deze personeels-
leden beter te bezoldigen.

Voorliggende bepaling laat toe dat een inrichtende
macht extra verantwoordelijkheden beter bezol-
digt. Het is binnen een modern management evi-
dent dat een inrichtende macht een bevordering op
basis van zwaarte en verantwoordelijkheid van de
functie, kan uitspreken.

Dit amendement veronderstelt een aanpassing van
de opsomming van de ambten in hoofdstuk III, ar-
tikel III.26 (amendement nr. 4).

Het amendement-Martens wordt verworpen met 8
stemmen tegen 6.

De amendementen-Callens worden unaniem aange-
nomen met 14 stemmen.

Het aldus geamendeerde artikel wordt aangenomen
met 8 stemmen, bij 6 onthoudingen.

Artikelen IX.72 tot IX.91

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

AFDELING 3

Inwerkingtredingsbepaling

Artikel IX.92

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.

HOOFDSTUK X

Autonome bepalingen

AFDELING 1

Diensten met onderwijsbehoeften

ONDERAFDELING 1

Algemene bepalingen

Artikel X.1

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.

ONDERAFDELING 2

Subsidiëring

Artikelen X.2 tot X.4

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel X.5

De heer Gilbert Vanleenhove merkt op dat het be-
drag dat in dit artikel is opgenomen, niet zal vol-
staan vermits er een grote vraag naar K-diensten
zal ontstaan. Hij stelt daarom voor een formulering
in te voegen waardoor het vermelde minimumbe-
drag minstens jaarlijks zou worden geïndexeerd.
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De minister vindt dit een terechte opmerking.
Daarop dienen de heren Gilbert Vanleenhove, Gil-
bert Van Baelen en Luc Martens, mevrouw Brigitte
Grouwels en mevrouw Veerle Heeren een amende-
ment in dat ertoe strekt aan § 1, tweede lid, de vol-
gende zin toe te voegen : "Dit bedrag wordt jaar-
lijks aangepast aan de gezondheidsindex van
2002." (amendement nr. 49).

Het amendement en het aldus geamendeerde artikel
worden unaniem aangenomen met 14 stemmen.

ONDERAFDELING 3

Werking

ONDERDEEL 1

Organisatie

Artikelen X.6 tot X.11

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

ONDERDEEL 2

Pedagogische personeelsleden

Artikel X.13

De heer André Van Nieuwkerke merkt op dat de
K-diensten in eerste instantie de markt van de leer-
krachten moet aanspreken. Hij verneemt uit de
sector dat er ook behoefte is aan psychologen en
pedagogen. Kan men die bij gebrek aan kandida-
ten aanwerven ?

De heer Francis Charlier, kabinetsmedewerker bij
de Vlaams minister van Onderwijs en Vorming,
treedt op namens de minister. Hij verduidelijkt dat
men als er een gebrek aan kandidaten is, psycholo-
gen of pedagogen kan aanstellen. De personeelsle-
den die vandaag onderwijs verstrekken in een K-

dienst worden via een overgangsmaatregel in eer-
ste instantie meegenomen. De bestaande perso-
neelscategorieën zullen niet worden uitgesloten.
Als algemeen principe is wel vooropgesteld dat
men over een ruim pedagogisch bekwaamheidsbe-
wijs moet beschikken vermits het uitdrukkelijk
moet gaan om het verstrekken van ernstig onder-
wijs.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikelen X.14 en X.15

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

ONDERAFDELING 4

Toezicht

Artikelen X.16 en X.17

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

ONDERAFDELING 5

Wijzigingsbepalingen

Artikelen X.18 tot X.20

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.
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ONDERAFDELING 6

Inwerkingtreding

Artikel X.21

Een amendement van de heren Gilbert Van Bae-
len, André Van Nieuwkerke, Frans Ramon en Dirk
De Cock strekt ertoe de woorden "1 januari 2002"
te vervangen door de woorden "1 september 2002"
(amendement nr. 43).

De heer Gilbert Van Baelen licht toe dat het, gelet
op het feit dat voorliggend ontwerpdecreet pas in
2003 zal worden gestemd, aangewezen is de inwer-
kingtredingsdatum van de bepalingen omtrent de
zogenaamde K-diensten te verschuiven naar 1 sep-
tember 2002. Een gans jaar uitbetalen met terug-
werkende kracht, zonder vooraf te hebben gecon-
troleerd of de instellingen al dan niet voldoen aan
de subsidiëringsvoorwaarden, is immers moeilijk te
verantwoorden. Teneinde echter de voorziene mid-
delen ter zake voor 2002 niet verloren te laten
gaan, wordt geopteerd voor een inwerkingtreding
op 1 september 2002.

Het amendement en het aldus geamendeerde artikel
worden unaniem aangenomen met 14 stemmen.

AFDELING 2

Kinderdagverblijven van het gemeenschaps-
onderwijs gelegen in het tweetalig

hoofdstedelijk gebied Brussel

Artikelen X.22 tot X.30

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

AFDELING 3

Begrippenkader

ONDERAFDELING 1

Algemeen

Artikel X.31

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.

ONDERAFDELING 2

Studiebewijzen

Artikel X.32

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.

ONDERAFDELING 3

Structuuronderdelen

Artikelen X.33 en X.34

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

AFDELING 4

Coördinatie
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Artikelen X.35 tot X.38

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.

AFDELING 5

Bekwaamheidsbewijzen

ONDERAFDELING 1

Omschrijving

Artikel X.39 tot X.43

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

ONDERAFDELING 2

Slotbepalingen

Artikelen X.44 tot X.47

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

ONDERAFDELING 3

Inwerkingtredingsbepaling

Artikel X.48

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.

AFDELING 6

Informatisering

ONDERAFDELING 1

Toelageregeling

Artikel X.49

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel X.50

Een amendement van de heer Karlos Callens, me-
vrouw Hilde Claes en de heren Frans Ramon en
Dirk De Cock strekt ertoe in § 2, na het tweede lid,
een nieuw lid in te voegen, dat luidt als volgt :

"Aan de centra voor basiseducatie wordt een for-
faitair bedrag toegekend waarvan de hoegrootheid
wordt bepaald door het aantal deelnemersuren."
(amendement nr. 25).

De heer Gilbert Van Baelen licht toe dat de Raad
van State in een advies van 19 september 2002 met
betrekking tot een ontwerp van besluit van de
Vlaamse regering betreffende het ICT-infrastruc-
tuurproject voor de informatisering van het onder-
wijs, stelt dat een forfaitaire betoelaging van de
centra voor basiseducatie niet is voorzien in het
ontwerp van decreet betreffende het onderwijs
XIV. Deze vergissing kan door middel van voorlig-
gend amendement worden rechtgezet. Een forfai-
taire betoelaging van de centra is immers steeds de
bedoeling geweest.
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Het amendement en het aldus geamendeerde artikel
worden unaniem aangenomen met 14 stemmen.

Artikel X.51

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.

ONDERAFDELING 2

ICT-coördinatoren

Artikelen X.52 tot X.54

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel X.55

Een eerste amendement van de heer Karlos Cal-
lens, mevrouw Hilde Claes en de heren Frans
Ramon en Dirk De Cock strekt ertoe aan het eer-
ste lid, 2°, de volgende zin toe te voegen :

"Voor een deeltijdse betrekking in het deeltijds
kunstonderwijs en in een centrum voor volwasse-
nenonderwijs, wordt per uur 1,5 punten in rekening
gebracht." (amendement nr. 26).

De heer Gilbert Van Baelen licht toe dat het ambt
van administratief personeel in het deeltijds kunst-
onderwijs of van administratief medewerker in een
centrum voor volwassenenonderwijs ook deeltijds
kan worden ingevuld. Voorliggend amendement
legt per uur het aantal punten vast dat in rekening
moet worden gebracht.

Een tweede amendement van de heer Karlos Cal-
lens, mevrouw Hilde Claes en de heren Frans
Ramon en Dirk De Cock strekt ertoe aan het eer-
ste lid, 3°, de volgende zin toe te voegen :

"Voor een deeltijdse betrekking in het deeltijds
kunstonderwijs en in een centrum voor volwasse-
nenonderwijs, wordt per uur 2,5 punten in rekening
gebracht." (amendement nr. 27).

De heer Gilbert Van Baelen licht toe dat het ambt
van administratief personeel in het deeltijds kunst-
onderwijs of van administratief medewerker in een
centrum voor volwassenenonderwijs ook deeltijds
kan worden ingevuld. Voorliggend amendement
legt per uur het aantal punten vast dat in rekening
moet worden gebracht.

De amendementen en het aldus geamendeerde arti-
kel worden unaniem aangenomen met 14 stemmen.

ONDERAFDELING 3

Inwerkingtredingsbepaling

Artikel X.56

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.

AFDELING 7

Overige bepalingen

Artikelen X.57 tot X.62

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

HOOFDSTUK XI

Andere bepalingen
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AFDELING 1

Wijziging van de wet van 29 mei 1959
tot wijziging van sommige bepalingen

van de onderwijswetgeving

Artikelen XI.1 tot XI.4

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

Artikel XI.5

Een amendement van de heren Luc Martens en Jos
De Meyer, mevrouw Brigitte Grouwels, mevrouw
Veerle Heeren en de heer Gilbert Vanleenhove
strekt ertoe 2° te vervangen door wat volgt :

"2° er wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als
volgt :

"Een vrije school die vanaf 1 september 2003 de
onderwijsbevoegdheid van een gesubsidieerde offi-
ciële school overneemt in het kader van een fusie
of een overheveling, garandeert de leerlingen het
recht op het volgen van de in de officiële school
laatst gekozen cursus in één der erkende godsdien-
sten of de niet-confessionele zedenleer. Dit recht
wordt gegarandeerd tot de leerlingen het onderwijs
in de aangeboden graden beëindigd hebben of van
school veranderen."." (amendement nr. 13).

De heer Luc Martens verwijst voor de verantwoor-
ding naar het amendement bij artikel II.24 (amen-
dement nr. 2).

Het amendement wordt verworpen met 8 stemmen
tegen 6.

Het artikel wordt aangenomen met 8 stemmen tegen
4, bij 2 onthoudingen.

Artikelen XI.6 tot XI.9

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

AFDELING 2

Wijziging van het decreet van 5 juli 1989
betreffende het onderwijs

Artikel XI.10

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.

AFDELING 3

Wijziging van het decreet van 9 april 1992
betreffende het onderwijs-II

Artikelen XI.11 en XI.12

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden unaniem aangenomen met 14
stemmen.

AFDELING 4

Wijziging van het decreet van 8 juli 1996
betreffende het onderwijs-VII

Artikel XI.13

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.
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AFDELING 5

Wijziging van het decreet van 18 januari 2002
tot bekrachtiging van de eindtermen van de

tweede en derde graad van het gewoon
secundair onderwijs

Artikel XI.14

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.

AFDELING 5bis

(nieuwe AFDELING 6)

Een amendement van de heer Karlos Callens, me-
vrouw Hilde Claes en de heren Frans Ramon en
Dirk De Cock strekt ertoe een nieuwe Afdeling
5bis, bestaande uit een artikel XI.14bis in te voe-
gen, dat luidt als volgt :

"Wijziging van het decreet van 28 juni 2002
betreffende gelijke onderwijskansen-I

Artikel XI.14bis

(nieuw artikel XI.15)

In artikel X.1 van het decreet van 28 juni 2002 be-
treffende gelijke onderwijskansen-I worden de
woorden "In het schooljaar 2002-2003" vervangen
door de woorden "Tijdens de schooljaren 2002-
2003 en 2003-2004"." (amendement nr. 28).

De heer Gilbert Van Baelen licht toe dat artikel X.1
van het GOK-I-decreet stelt dat het tijdelijk pro-
ject onderwijsvoorrang in het buitengewoon onder-
wijs en het tijdelijk project ter ondersteuning van
de rand- en taalgrensgemeenten in het gewoon ba-
sisonderwijs tijdens het schooljaar 2002-2003 wor-
den verdergezet. De scholen die overeenkomstig
voormelde projecten tijdens het schooljaar 2001-
2002 extra middelen kregen, behouden die midde-
len voor het schooljaar 2002-2003.

Voorliggend amendement verlengt die periode met
nog één schooljaar. Dit bijkomende jaar is nodig

om de discussietekst "maatwerk in samenspraak"
grondig te kunnen bespreken en om samen met de
directies basisonderwijs van de Brusselse scholen
én van de scholen uit de rand- en taalgrensgemeen-
ten te kunnen zoeken naar geëigende oplossingen
voor de heel specifieke problematiek waarmee zij
dagelijks geconfronteerd worden.

De extra middelen die worden toegekend zijn de-
zelfde als deze in het schooljaar 2001-2002 : het
gaat om 1,177 miljoen euro op jaarbasis voor on-
derwijsvoorrang en 0,433 miljoen euro voor het
project rand- en taalgrensgemeenten. Voor het bui-
tengewoon secundair onderwijs betekent de ver-
lenging van de toekenning van de extra lestijden
onderwijsvoorrang een budgettaire uitgave van
997.000 euro op jaarbasis.

Mevrouw Veerle Heeren vraagt waarom het tijde-
lijk project onderwijsvoorrang in het buitengewoon
onderwijs en het tijdelijk project ter ondersteuning
van de rand- en taalgrensgemeenten in het gewoon
basisonderwijs slechts met één jaar worden ver-
lengd. Het zou volgens haar nuttiger zijn deze pro-
jecten te verlengen met drie jaar, nl. tot de evalu-
atie van het GOK-I-decreet.

Zij werpt vervolgens op dat de middelen voor het
buitengewoon onderwijs voor deze projecten be-
vroren werden op het budget van 2001-2002. Posi-
tief daaraan is dat de scholen de middelen kunnen
behouden, maar negatief is dat scholen die meer
doelgroepleerlingen krijgen, hun middelen niet zul-
len zien stijgen. Uit berekeningen blijkt dat een te-
gemoetkoming hieraan zeer weinig extra middelen
zou vergen. Zij vraagt of de minister daarom een
eventuele aanpassing niet wil herbekijken.

De heer Luc Martens sluit zich hierbij aan. Hij re-
ageert dat men ervan uitgaat dat men snel een de-
finitieve regeling moet voorzien. Die nieuwe rege-
ling zal in 2004-2005 ingang moeten vinden. Is dit
realistisch ? Men geeft de scholen de zekerheid
voor één jaar en enkel de belofte dat er een struc-
turele maatregel zal komen. Het zou daarom uit
voorzichtigheid beter zijn dit project met drie jaar
te verlengen zoals mevrouw Heeren voorstelt.

De minister antwoordt dat de vermelde bepaling
van het amendement los staat van het GOK-I-de-
creet. De projecten worden met één jaar verlengd
omdat men tot een meer structurele regeling wil
komen. Vermits de gesprekken die aan de gang
zijn, tegen september nog niet in een definitieve re-
geling kunnen uitmonden, wordt een tijdelijke ver-
lenging voorzien. De minister gaat ervan uit dat
een verlenging tot drie jaar niet zal nodig zijn.
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Het amendement wordt aangenomen met 8 stem-
men, bij 7 onthoudingen. Daardoor wordt een Afde-
ling 5bis (nieuwe Afdeling 6), bestaande uit een arti-
kel XI.14bis (nieuw artikel XI.15) ingevoegd.

AFDELING 5ter

(nieuwe AFDELING 7)

Een amendement van de heer Karlos Callens, me-
vrouw Hilde Claes en de heren Frans Ramon en
Dirk De Cock strekt ertoe een Afdeling 5ter, be-
staande uit een artikel XI.14ter in te voegen, dat
luidt als volgt :

"Wijziging van het decreet van 5 juli 2002
houdende bepalingen tot begeleiding

van de aanpassing van de begroting 2002

Artikel XI.14ter

(nieuw artikel XI.16)

In artikel 69 van het decreet van 5 juli 2002 hou-
dende bepalingen tot begeleiding van de aanpas-
sing van de begroting 2002 wordt 1° vervangen
door wat volgt :

"1° de artikelen 6, 13, 14 en 15 hebben uitwerking
met ingang van 1 januari 2002 ;"." (amendement
nr. 29).

De heer Gilbert Van Baelen licht toe dat de voorge-
stelde wijziging een technische correctie betreft,
die tevens samen moet worden gelezen met het
amendement bij artikel V.41. De betreffende bepa-
ling van het zogenaamde programmadecreet dient
in te gaan op 1 januari 2002 in plaats van op 1 juli
2002.

Het amendement wordt aangenomen met 8 stem-
men, bij 7 onthoudingen. Daardoor wordt een Afde-
ling 5ter (nieuwe Afdeling 7), bestaande uit een arti-
kel XI.14ter (nieuw artikel XI.16) ingevoegd.

AFDELING 6

(vernummerde AFDELING 8)

Wijziging van het bijzonder decreet van
13 juli 1994 betreffende de Vlaamse

Autonome Hogescholen

Artikel XI.15

(vernummerd Artikel XI.17)

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt unaniem aangenomen met 14
stemmen.

AFDELING 7

(vernummerde AFDELING 9)

Inwerkingstredingsbepaling

Artikel XI.16

(vernummerd Artikel XI.18)

Een amendement van de heren Luc Martens en Jos
De Meyer, mevrouw Brigitte Grouwels, mevrouw
Veerle Heeren en de heer Gilbert Vanleenhove
strekt ertoe in 4° de woorden "en XI.4" te vervan-
gen door de woorden ", XI.4 en XI.5".

De heer Luc Martens licht toe dat de Raad van
State in zijn advies 33.553/1 een aantal kantteke-
ningen maakt bij de retroactiviteit die in het onder-
wijsdecreet XIV wordt gehanteerd en verwijst
daarvoor ook naar het Arbitragehof. De regeling
voorzien in artikel XI.5 is dermate fundamenteel
dat deze niet retroactief in werking kan treden en
daarom maar in werking kan treden op 1 septem-
ber 2003

Het amendement wordt verworpen met 8 stemmen
tegen 7.

Het artikel wordt aangenomen met 8 stemmen tegen
7.

V. Stemverklaring 

De heer Luc Martens verklaart dat een menings-
verschil eigen is aan het politieke debat. Men mag
echter geen meningverschil hebben over het feit
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dat men rechtszekerheid wil creëren. Daarom
klaagt hij aan dat de retroactiviteit van bepaalde
maatregelen uit het decreet werd ingevoerd om te-
gemoet te komen aan de persoonlijke eisen van de
heer Karel De Gucht, voorzitter van de VLD. Het
principe van rechtszekerheid werd daarmee opge-
offerd aan de hoogmoed en gedrevenheid van één
persoon. Dit is volgens de spreker beschamend
voor de democratie en voor de huidige meerder-
heid.

VI. Stemming over het geheel

Het geamendeerde ontwerp van decreet betreffende
het onderwijs-XIV wordt aangenomen met 8 stem-
men tegen 7.

De verslaggever, De voorzitter,

André Gilbert 
VAN NIEUWKERKE VANLEENHOVE
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TEKST AANGENOMEN DOOR DE COMMISSIE

HOOFDSTUK I

Inleidende bepaling

Artikel I.1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegen-
heid.

HOOFDSTUK II

Basisonderwijs

Artikel II.1

In artikel 3 van het decreet basisonderwijs van 25
februari 1997 worden de volgende wijzigingen aan-
gebracht :

1° 1° wordt vervangen door wat volgt :

"1° aanvullende lestijden : lestijden toegekend
voor godsdienst, niet-confessionele zeden-
leer, cultuurbeschouwing, lichamelijke op-
voeding in het kleuteronderwijs en voor
specifieke behoeften bepaald door de rege-
ring ;" ;

2° 10° wordt vervangen door wat volgt :

"10° POV : Provinciaal Onderwijs Vlaande-
ren ;" ;

3° er wordt een 43bis° ingevoegd, dat luidt als
volgt :

"43bis° plage : lestijden of uren buiten het lestij-
den- en urenpakket die zich situeren
boven het minimum maar binnen het
maximum van de hoofdopdracht ;" ;

4° in 44°, gewijzigd bij het decreet van 14 juli 1998,
worden de woorden "drie jaar" vervangen door
de woorden "twee jaar en zes maanden" ;

5° 54° wordt vervangen door wat volgt :

"54° urenpakket :

a) in gewoon onderwijs : het aantal uren toe-
gekend aan een school om de gefinancierde
of gesubsidieerde formatie voor kinderver-
zorgers in het kleuteronderwijs te bepalen ;

b) in het buitengewoon onderwijs : het aantal
uren toegekend aan een school om de gefi-
nancierde of gesubsidieerde formatie voor
het paramedisch, medisch, psychologisch,
orthopedagogisch en sociaal personeel te
bepalen. Dit pakket bestaat uit uren vol-
gens de richtgetallen en aanvullende uren.".

Artikel II.2

In artikel 5 van hetzelfde decreet worden de woor-
den "drie jaar" vervangen door de woorden "twee
jaar en zes maanden".

Artikel II.3

Artikel 12 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 12

§ 1. Om toegelaten te worden in het kleuteronder-
wijs moet een kind ten minste twee jaar en zes
maanden zijn.

§ 2. Voor het gewoon kleuteronderwijs gelden voor
kinderen tussen twee jaar en zes maanden en drie
jaar de volgende instapdata :

1° de eerste schooldag na de zomervakantie ;

2° de eerste schooldag na de herfstvakantie ;

3° de eerste schooldag na de kerstvakantie ;

4° de eerste schooldag van februari ;

5° de eerste schooldag na de krokusvakantie ;

6° de eerste schooldag na de paasvakantie.".
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Artikel II.4

Artikel 20 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het
decreet van 13 juli 2001, wordt vervangen door wat
volgt :

"Artikel 20

§ 1. Een regelmatige leerling is een leerling die :

1° voldoet aan de toelatingsvoorwaarden zoals be-
paald in de artikelen 12, 13, 15, of 16 of die hier-
van afwijkt bij toepassing van de artikelen 17, 18
of 19 ;

2° slechts in één school is ingeschreven.

§ 2. In het lager onderwijs, of als leerplichtige in het
kleuteronderwijs, moet de leerling daarenboven
voldoen aan de volgende voorwaarden :

1° aanwezig zijn, behoudens gewettigde afwezig-
heid ;

2° deelnemen aan alle onderwijsactiviteiten die
voor hem of zijn leergroep worden georgani-
seerd, behoudens vrijstelling bedoeld in de arti-
kelen 29 en 30.

Voor de duur van een experiment inzake de con-
trole op de inschrijvingen en de controle op het ge-
regeld schoolbezoek zijn de bepalingen van dit
punt niet van toepassing op leerlingen die inge-
schreven zijn in scholen die deelnemen aan het ex-
periment.

§ 3. In het kleuteronderwijs worden de leerlingen
die voldoen aan de bepalingen van § 1 vanaf twee
jaar en zes maanden beschouwd als regelmatige
leerling. In het gewoon kleuteronderwijs geldt deze
bepaling vanaf de data waarop de leerlingen over-
eenkomstig artikel 12, § 2, mogen instappen.".

Artikel II.5

In artikel 25, § 1, derde lid, van hetzelfde decreet
worden de woorden "de artikelen 97 en 98" tel-
kens vervangen door de woorden "artikel 97".

Artikel II.6

In hetzelfde decreet wordt een artikel 26bis, 26ter
en 26quater ingevoegd, die luiden als volgt :

"Artikel 26bis

Ouders die opteren voor huisonderwijs zoals voor-
zien in artikel 25, § 1, verbinden zich ertoe onder-
wijs te verstrekken of te laten verstrekken dat be-
antwoordt aan volgende minimumeisen :

1° het onderwijs is gericht op de ontplooiing van
de volledige persoonlijkheid en de talenten van
het kind en op de voorbereiding van het kind
op een actief leven als volwassene ;

2° het onderwijs bevordert het respect voor de
grondrechten van de mens en voor de culturele
waarden van het kind zelf en van anderen.

Artikel 26ter

§ 1. De onderwijsinspectie is bevoegd om te con-
troleren of het verstrekte huisonderwijs beant-
woordt aan de doelstellingen omschreven in artikel
26bis.

§ 2. De ouders zijn verplicht hun medewerking te
verlenen aan de controle op het huisonderwijs.

§ 3. Wanneer de controle van de onderwijsinspectie
niet aanvaard wordt of wanneer de onderwijsin-
spectie bij twee opeenvolgende controles vaststelt
dat het verstrekte onderwijs kennelijk niet beant-
woordt aan de in artikel 26bis bedoelde doelstellin-
gen, schrijven de ouders de leerling in in een school
die erkend, gefinancierd of gesubsidieerd is door
de Vlaamse Gemeenschap.

Artikel 26quater

De Vlaamse regering bepaalt de formele voor-
waarden die moeten vervuld worden bij het organi-
seren van huisonderwijs.".
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Artikel II.7

In artikel 29 van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht :

1° in het eerste lid worden de woorden "bij de eer-
ste inschrijving" vervangen door de woorden
"bij elke inschrijving" ;

2° aan het derde lid wordt de volgende zin toege-
voegd :

"De lestijden waarvoor men is vrijgesteld
mogen niet worden ingevuld met activiteiten
die betrekking hebben op andere leergebie-
den.".

Artikel II.8

In artikel 41, § 2, van hetzelfde decreet wordt de
eerste zin vervangen door wat volgt :

"In de officiële scholen wordt het godsdienstonder-
wijs verstrekt door bedienaars van de betrokken
godsdienst of door hun afgevaardigde.".

Artikel II.9

Artikel 44 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de
decreten van 15 juli 1997 en 14 juli 1998, wordt ver-
vangen door wat volgt :

"Artikel 44

§ 1. De ontwikkelingsdoelen voor het gewoon
kleuteronderwijs, eindtermen voor het gewoon
lager onderwijs en ontwikkelingsdoelen voor het
buitengewoon basisonderwijs worden vastgelegd
door het Vlaams Parlement bij wijze van bekrachti-
ging van een besluit van de Vlaamse regering, ge-
nomen op advies van de Vlaamse Onderwijsraad.

De Vlaamse regering legt het besluit ten laatste
één maand na de goedkeuring ter bekrachtiging
voor aan het Vlaams Parlement.

De eindtermen en ontwikkelingsdoelen hebben
uitwerking vanaf de datum die het decreet aan-
geeft.

§ 2. De regering houdt hierbij rekening met wat
volgt :

1° Ontwikkelingsdoelen voor het kleuteronderwijs
zijn minimumdoelen op het vlak van kennis, in-
zicht, vaardigheden en attitudes die de overheid
wenselijk acht voor die leerlingenpopulatie en
die de school bij haar leerlingen moet nastre-
ven.

2° Eindtermen voor het lager onderwijs zijn mini-
mumdoelen die de overheid noodzakelijk en
bereikbaar acht voor een bepaalde leerlingen-
populatie. Met minimumdoelen wordt bedoeld :
een minimum aan kennis, inzicht, vaardigheden
en attitudes bestemd voor die leerlingenpopula-
tie.

Eindtermen kunnen leergebiedgebonden of
leergebiedoverschrijdend zijn.

Elke school heeft de maatschappelijke opdracht
de leergebiedgebonden eindtermen met betrek-
king tot kennis, inzicht en vaardigheden bij de
leerlingen te bereiken. Het bereiken van de
eindtermen zal worden afgewogen tegenover de
schoolcontext en de kenmerken van de school-
populatie. De leergebiedgebonden eindtermen
met betrekking tot attitudes dienen door elke
school bij de leerlingen te worden nagestreefd.

Leergebiedoverschrijdende eindtermen zijn mi-
nimumdoelen die niet specifiek behoren tot één
leergebied, maar onder meer door middel van
meer leergebieden of onderwijsprojecten wor-
den nagestreefd. Elke school heeft de maat-
schappelijke opdracht de leergebiedoverschrij-
dende eindtermen bij de leerlingen na te stre-
ven. De school toont aan dat ze met een eigen
planning aan de leergebiedoverschrijdende
eindtermen werkt.

3° Ontwikkelingsdoelen voor het buitengewoon
basisonderwijs zijn doelen op het vlak van ken-
nis, inzicht, vaardigheden en attitudes die de
overheid wenselijk acht voor zoveel mogelijk
leerlingen van de leerlingenpopulatie. In samen-
spraak met het centrum voor leerlingenbegelei-
ding en zo mogelijk in overleg met de ouders en
eventueel andere betrokkenen, kiest de klassen-
raad de ontwikkelingsdoelen die aan individu-
ele leerlingen of groepen worden aangeboden
en uitdrukkelijk nagestreefd.

De ontwikkelingsdoelen voor het buitengewoon
basisonderwijs kunnen worden vastgelegd per
type.
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4° Voor het onderwijs in een erkende godsdienst,
een op die godsdienst berustende zedenleer, in
de niet-confessionele zedenleer, de eigen cul-
tuur en religie en de cultuurbeschouwing wor-
den geen eindtermen of ontwikkelingsdoelen
bepaald.".

Artikel II.10

In artikel 44bis van hetzelfde decreet, ingevoegd
bij het decreet van 15 juli 1997, worden de volgen-
de wijzigingen aangebracht :

1° in § 3, eerste lid wordt tussen de woorden "het
schooljaar waarin de" en de woorden "ontwik-
kelingsdoelen/eindtermen zullen gelden" het
woord "vervangende" ingevoegd ;

2° er wordt een § 4 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 4. In afwijking van wat bepaald is in § 3, kan
het schoolbestuur een afwijkingsaanvraag indie-
nen binnen een termijn van één maand na de
publicatie van een bekrachtigingsdecreet, indien
deze publicatie gebeurt na 1 september van het
schooljaar voorafgaand aan de inwerkingtre-
ding.

In de gevallen, bedoeld in het eerste lid, is het
schoolbestuur gebonden door de eindtermen en
ontwikkelingsdoelen vanaf 1 september volgend
op de bekrachtiging van de goedkeuring van de
afwijkingsaanvraag.".

Artikel II.11

Aan artikel 46 van hetzelfde decreet worden twee
nieuwe leden toegevoegd, die luiden als volgt :

"Bepaalde eindtermen of ontwikkelingsdoelen van
het gewoon basisonderwijs of van andere types van
het buitengewoon basisonderwijs kunnen door een
beslissing van de klassenraad in een handelings-
plan worden opgenomen.

Het handelingsplan wordt opgemaakt door de
klassenraad, in samenspraak met het CLB en in-
dien mogelijk met de ouders.".

Artikel II.12

Artikel 59 en 60 van hetzelfde decreet worden op-
geheven.

Artikel II.13

Aan artikel 62 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
de decreten van 14 juli 1998, 1 december 1998 en
23 juli 2001, waarvan de huidige tekst § 1 wordt,
wordt een § 2 toegevoegd die luidt als volgt :

"§ 2. Een officiële school beantwoordt onvermin-
derd § 1 aan volgende erkenningsvoorwaarden :

1° een open karakter hebben door open te staan
voor alle leerlingen, ongeacht de ideologische,
filosofische of godsdienstige opvattingen van de
ouders en de leerling ;

2° de leerplannen volgen van het gemeenschaps-
onderwijs, OVSG of POV, of eigen leerplannen
ermee verenigbaar ;

3° een schoolwerkplan, schoolreglement en school-
boeken gebruiken in overeenstemming met het
open karakter bedoeld in 1° ;

4° begeleid worden door de begeleidingsdienst van
het Gemeenschapsonderwijs, OVSG of POV ;

5° het godsdienstonderwijs of het onderwijs in de
niet-confessionele zedenleer wordt door een
leermeester gegeven.".

Artikel II.14

In artikel 64 van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht :

1° in § 1 worden de woorden "artikel 62" vervan-
gen door de woorden "artikel 62, § 1" ;

2° er wordt een § 3 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 3. De regering kan de erkenning van een
school of een vestigingsplaats ervan opheffen
op advies van een college van inspecteurs wan-
neer aan één of meer voorwaarden van artikel
62, § 2 niet meer volledig voldaan is.

Het college wordt aangeduid door de regering
en is samengesteld uit inspectieleden afkomstig
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uit het officieel onderwijs. De regering bepaalt,
met inachtname van de hoorplicht, de werking
en de organisatie van het college alsook de
voorwaarden en de procedure voor de op-
heffing van de erkenning. Bedoeld besluit wordt
aangenomen bij wijze van bekrachtiging van
een gezamenlijk voorstel van de Vlaamse rege-
ring, de Raad van het Gemeenschapsonderwijs
en de representatieve verenigingen van inrich-
tende machten van het officieel gesubsidieerd
onderwijs.".

Artikel II.15

Aan artikel 64, § 1, van hetzelfde decreet wordt de
volgende zin toegevoegd : "De regering en het col-
lege van inspecteurs houden ter zake rekening met
de bepalingen van artikel 44.".

Artikel II.16

In artikel 82bis van hetzelfde decreet, ingevoegd
bij het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij de
decreten van 22 december 1999 en 13 juli 2001,
worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° § 1 wordt vervangen door wat volgt :

"§ 1. Het globale werkingsbudget van het gefi-
nancierd en het gesubsidieerd basisonderwijs
wordt gefaseerd verhoogd met 119,04 miljoen
euro als volgt :

Begrotingsjaar Verhoging van het krediet
in miljoen euro

1998 5,33 ;
1999 41,45 ;
2000 61,08 ;
2001 71,32 ;
2002 82,08 ;
2003 106,27 ;
2004 110,36 ;
2005 114,57 ;
2006 119,04 ;

2° in § 2, eerste lid, worden de woorden "99,21 mil-
joen euro" vervangen door de woorden "119,04
miljoen euro".

Artikel II.17

Artikel 97 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 97

Elke officiële school voor gewoon onderwijs kan
de vrije keuze verzekeren indien zij begeleid wordt
door een officieel CLB en indien de oudervereni-
ging van de school aansluit bij het ondersteunings-
centrum van ouderverenigingen van het officieel
onderwijs.".

Artikel II.18

Artikel 98 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het
decreet van 13 juli 2001, wordt opgeheven.

Artikel II.19

In artikel 100, § 1, van hetzelfde decreet, gewijzigd
bij het decreet van 20 oktober 2000, worden de
woorden "per onderwijsniveau" geschrapt.

Artikel II.20

In hetzelfde decreet wordt vóór Afdeling 1 van
Hoofdstuk IX een artikel 126bis ingevoegd, dat
luidt als volgt :

"Artikel 126bis

Personeelsleden kunnen niet belast worden met
lestijden of uren buiten het lestijden- en urenpak-
ket, behoudens indien deze in de plage gelegen
zijn.

Als een schoolbestuur dit verbod overtreedt, valt
de bezoldiging ten laste van het schoolbestuur.".
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Artikel II.21

Artikel 142 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het
decreet van 14 juli 1998, wordt vervangen door wat
volgt :

"Artikel 142

§ 1. Het schoolbestuur of zijn afgevaardigde beslist,
met toepassing van de reglementering inzake me-
dezeggenschap, overleg en onderhandeling, over de
aanwending van het lestijdenpakket, alsook over :

1° de herverdeling, binnen eenzelfde school, van
lestijden tussen de verschillende niveaus ;

2° de overdracht van lestijden naar een andere
school van eenzelfde of een ander schoolbe-
stuur, zonder dat de overdracht meer mag be-
dragen dan drie procent van het totale lestijden-
pakket dat het lopende schooljaar wordt gefi-
nancierd of gesubsidieerd voor de school die
overdraagt.

§ 2. De overdracht van lestijden moet vóór 15 ok-
tober van het lopende schooljaar gebeuren.

§ 3. Er kunnen geen lestijden overgedragen wor-
den van een school of afdeling van het Nederlands
taalstelsel naar een school of afdeling van het
Frans taalstelsel of omgekeerd.".

Artikel II.22

In hetzelfde decreet wordt in Onderafdeling A van
Afdeling 3 van Hoofdstuk IX, een artikel 146ter in-
gevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 146ter

§ 1. Het schoolbestuur of zijn afgevaardigde beslist,
met toepassing van de reglementering inzake me-
dezeggenschap, overleg en onderhandeling, over de
aanwending van het afzonderlijk urenpakket, als-
ook over de overdracht van uren naar een andere
school van eenzelfde of een ander schoolbestuur,
zonder dat de overdracht meer mag bedragen dan
drie procent van het totale afzonderlijke urenpak-
ket kinderverzorger dat het lopende schooljaar
wordt gefinancierd of gesubsidieerd voor de school
die overdraagt.

§ 2. De beginselen bepaald in artikel 142, § 2 en § 3,
143 en 144 zijn van overeenkomstige toepassing op
deze overdracht.".

Artikel II.23

In hetzelfde decreet wordt in Onderafdeling B van
Afdeling 3 van Hoofdstuk IX, een artikel 153bis in-
gevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 153bis

§ 1. Het schoolbestuur of zijn afgevaardigde beslist,
met toepassing van de reglementering inzake me-
dezeggenschap, overleg en onderhandeling, over de
aanwending van het urenpakket paramedisch, me-
disch, sociaal, psychologisch en orthopedagogisch
personeel alsook over de overdracht van uren naar
een andere school voor buitengewoon basisonder-
wijs van eenzelfde of een ander schoolbestuur, zon-
der dat de overdracht meer mag bedragen dan drie
procent van het totale afzonderlijke urenpakket
paramedisch, medisch, sociaal, psychologisch en or-
thopedagogisch personeel dat het lopende school-
jaar wordt gefinancierd of gesubsidieerd voor de
school die overdraagt.

§ 2. De beginselen bepaald in artikel 142, § 2 en § 3,
143 en 144 zijn van overeenkomstige toepassing op
deze overdracht.".

Artikel II.24

In hetzelfde decreet wordt een hoofdstuk XIIbis,
bestaande uit artikel 173bis, ingevoegd, dat luidt als
volgt :

"HOOFDSTUK XIIbis

Bijzondere bepalingen voor gesubsidieerde 
officiële scholen

Artikel 173bis

Een openbaar bestuur kan de onderwijsbevoegd-
heid van een gesubsidieerde officiële school slechts
overdragen aan een schoolbestuur uit het vrij on-
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derwijs, indien het in de nodige garanties voorziet
opdat de keuze wordt aangeboden tussen onder-
richt in één der erkende godsdiensten en de niet-
confessionele zedenleer.

De regelen, bepaald in het eerste lid, betreffen de
overdracht van onderwijsbevoegdheid die ingang
vinden vanaf 1 september 2002.".

Artikel II.25

Artikel 187 en 188 van hetzelfde decreet worden
opgeheven.

Artikel II.26

Artikel 191 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 191

Leerlingen die vóór 1 september 2003 op basis van
de vigerende regelgeving inzake vrije keuze recht
hebben op een tussenkomst in de kosten van het
vervoer naar een bepaalde school, behouden dat
recht totdat ze het lager onderwijs beëindigd heb-
ben of van school veranderen.".

Artikel II.27

Artikel 194 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de
decreten van 14 juli 1998, 20 oktober 2000 en 13
juli 2001, wordt opgeheven.

Artikel II.28

In artikel 195, 5°, van hetzelfde decreet worden de
woorden "1 september 2002" vervangen door de
woorden "1 september 2003".

Artikel II.29

De bepalingen van dit hoofdstuk treden als volgt in
werking :

1° artikel II.19, dat uitwerking heeft met ingang
van 1 september 1997 ;

2° artikel II.1, 1° en 5°, dat uitwerking heeft met
ingang van 1 september 2001 ;

3° artikel II.1, 2°, 3° en 4°, II.2, II.3, II.4, II.6, II.7,
II.11, II.12, II.16, II.20, II.21, II.22, II.23, II.24,
II.25, II.27 en II.28, die uitwerking hebben met
ingang van 1 september 2002 ;

4° artikel II.5, II.8, II.13, II.14, II.17, II.18 en II.26,
die in werking treden op 1 september 2003 ;

5° artikel II.9, II.10 en II.15, die in werking treden
op 1 september 2004.

HOOFDSTUK III

Secundair onderwijs

AFDELING 1

Wet van 19 juli 1971 
betreffende de toekenning van studietoelagen

Artikel III.1

Artikel 9 van de wet van 19 juli 1971 betreffende
de toekenning van de studietoelagen wordt vervan-
gen door wat volgt :

"Artikel 9

De Vlaamse regering bepaalt de criteria voor het
vaststellen van het bedrag van de studietoelagen.
Zij houdt daarbij rekening met :

1° het gezinsinkomen. Zij onderscheidt daartoe
meerdere inkomenscategorieën ;

2° het aantal personen ten laste van het gezins-
hoofd ;

3° het leerjaar van de leerling ;

4° het feit of de leerling extern of intern is.

De bedragen mogen niet lager zijn dan de vigeren-
de bedragen in het schooljaar 2001-2002.".
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AFDELING 2

Wet van 29 juni 1983 betreffende de leerplicht

Artikel III.2

In artikel 1 van de wet van 29 juni 1983 betreffende
de leerplicht wordt § 6 vervangen door wat volgt :

"§ 6. Aan de leerplicht kan eveneens worden vol-
daan door het verstrekken van huisonderwijs.

Huisonderwijs is onderwijs dat verstrekt wordt aan
leerplichtigen van wie de personen die het ouder-
lijk gezag uitoefenen of in rechte of in feite de min-
derjarige leerling onder hun bewaring hebben, be-
slist hebben zelf dit onderwijs te organiseren en te
bekostigen.

De personen die het ouderlijk gezag uitoefenen of
in rechte of in feite de minderjarige leerling onder
hun bewaring hebben die opteren voor huisonder-
wijs, verbinden zich ertoe onderwijs te verstrekken
of te laten verstrekken dat beantwoordt aan vol-
gende minimumeisen :

1° het onderwijs is gericht op de ontplooiing van
de volledige persoonlijkheid en de talenten van
het kind en op de voorbereiding van het kind
op een actief leven als volwassene ;

2° het onderwijs bevordert het respect voor de
grondrechten van de mens en voor de culturele
waarden van het kind zelf en van anderen.

De onderwijsinspectie is bevoegd om te controle-
ren of het verstrekte huisonderwijs beantwoordt
aan de doelstellingen omschreven in het derde lid.

De personen die het ouderlijk gezag uitoefenen of
in rechte of in feite de minderjarige leerling onder
hun bewaring hebben zijn verplicht hun medewer-
king te verlenen aan de controle op het huisonder-
wijs.

Wanneer de controle van de onderwijsinspectie
niet aanvaard wordt of wanneer de onderwijsin-
spectie bij twee opeenvolgende controles vaststelt
dat het verstrekte onderwijs kennelijk niet beant-
woordt aan de in het derde lid bedoelde doelstel-
lingen, schrijven de personen die het ouderlijk
gezag uitoefenen of in rechte of in feite de minder-
jarige leerling onder hun bewaring hebben de leer-
ling in in een school die erkend, gefinancierd of ge-
subsidieerd is door de Vlaamse Gemeenschap.

De Vlaamse regering bepaalt de formele voor-
waarden die moeten vervuld worden bij het organi-
seren van huisonderwijs.".

AFDELING 3

Decreet van 31 juli 1990 
betreffende het onderwijs-II

Artikel III.3

Artikel 47 van het decreet van 31 juli 1990 be-
treffende het onderwijs-II, gewijzigd bij het decreet
van 19 april 1995 en vervangen door het decreet
van 13 juli 2001, wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 47

Voor het buitengewoon secundair onderwijs :

1° is de onderafdeling 3bis van toepassing op alle
opleidingsvormen ;

2° is de onderafdeling 4 enkel van toepassing op
opleidingsvorm 4, met uitzondering van de zie-
kenhuisscholen ;

3° is de onderafdeling 5 op geen enkele opleidings-
vorm van toepassing ;

4° zijn de onderafdelingen 1, 2, 3 en 6 enkel van
toepassing op opleidingsvorm 4.".

Artikel III.4

Aan artikel 48 van hetzelfde decreet wordt een 10°
toegevoegd, dat luidt als volgt :

"10° betrokken personen : de personen die het ou-
derlijk gezag uitoefenen of in rechte of in feite
de minderjarige leerling onder hun bewaring
hebben of de meerderjarige leerling zelf.".

Artikel III.5

In artikel 50, § 5, van hetzelfde decreet wordt 7°, in-
gevoegd bij het decreet van 21 december 1994, ver-
vangen door wat volgt :
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"7° onthaalonderwijs, zijnde een specifiek en tijde-
lijk onderwijsaanbod dat anderstalige nieuw-
komers in staat stelt om in te stromen in het
Nederlandstalig onderwijs. Dit onderwijsaan-
bod is gericht op taalvaardigheid en inburge-
ring. De Vlaamse regering bepaalt de nadere
regelen inzake de afbakening van de doel-
groep, de organisatie en de financiering van dit
onderwijsaanbod.".

Artikel III.6

In hetzelfde decreet wordt een onderafdeling 3bis
ingevoegd, bestaande uit artikel 52bis tot en met
52quater, die luidt als volgt :

"ONDERAFDELING 3bis

Cursussen godsdienst en niet-confessionele 
zedenleer in het officieel onderwijs

Artikel 52bis

In de officiële voltijds secundaire scholen, met uit-
zondering van de vierde graad, omvat het onder-
wijsaanbod wekelijks ten minste twee lesuren on-
derwijs in de erkende godsdiensten en in de op die
godsdiensten berustende zedenleer en ten minste
twee lesuren onderwijs in de niet-confessionele ze-
denleer.

Artikel 52ter

§ 1. Bij elke inschrijving van de leerling in het offi-
cieel voltijds secundair onderwijs, met uitzondering
van de vierde graad, bepalen de betrokken perso-
nen, bij ondertekende verklaring, of de leerling een
cursus in één der erkende godsdiensten of een cur-
sus niet-confessionele zedenleer volgt. Deze keuze
kunnen zij bij het begin van elk schooljaar wijzi-
gen.

Betrokken personen die op basis van hun religieu-
ze of morele overtuiging bezwaren hebben tegen
het volgen van één van de aangeboden cursussen
godsdienst of niet-confessionele zedenleer beko-
men op aanvraag een vrijstelling.

De Vlaamse regering legt het model van de onder-
tekende verklaring en de procedure tot het beko-

men van de vrijstelling vast en bepaalt op welke
wijze de lesuren waarvoor men is vrijgesteld moe-
ten ingevuld worden. De lesuren waarvoor men is
vrijgesteld mogen niet worden ingevuld met activi-
teiten die betrekking hebben op andere onderde-
len van het leerprogramma.

§ 2. Is de leerling 12 jaar of ouder, dan gebeurt de
keuze voor het onderricht in één der erkende gods-
diensten of de niet-confessionele zedenleer, even-
als de eventuele aanvraag tot vrijstelling in samen-
spraak met de leerling.

Artikel 52quater

Het niet naleven van de bepalingen inzake vrijstel-
ling van de keuze, zoals bedoeld in artikel 52ter,
§ 2, tweede lid, kan, na aanmaning, aanleiding
geven tot sancties.

De sanctie voor de in overtreding zijnde inrichten-
de macht kan een gedeeltelijke terugbetaling zijn
van de werkingsmiddelen van de betrokken school.
De terugvordering of inhouding kan echter niet
meer bedragen dan 10 procent van deze werkings-
middelen en kan er niet toe leiden dat het aandeel
in de werkingsmiddelen dat bestemd is voor perso-
neelsaangelegenheden in absolute cijfers kleiner
wordt dan wanneer de maatregel niet zou getroffen
zijn. De Vlaamse regering bepaalt de verdere re-
gels voor de vaststelling van de overtreding en
voor de toepassing van de sanctie en waarborgt de
rechten van verdediging.".

Artikel III.7

In artikel 57 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de
decreten van 19 april 1995, 8 juli 1996 en 13 juli
2001, worden de volgende wijzigingen aange-
bracht :

1° in § 3 worden de woorden "de toepassing van
§ 1, 2°, en § 3bis" vervangen door de woorden
"de beperkingen gesteld door of krachtens dit
decreet" ;

2° er wordt een § 3ter toegevoegd, die luidt als
volgt :

"§ 3ter. Wanneer de onderwijsinspectie in een
onderwijsinstelling een kennelijk onverant-
woord gebruik van de vrije aanwending, be-
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doeld in § 3, eerste lid, vaststelt, ten nadele van
volgende groepen :

– het eerste leerjaar B en het beroepsvoorbe-
reidend leerjaar, en/of 

– de tweede graad van het beroepssecundair
onderwijs, en/of

– de derde graad van het beroepssecundair on-
derwijs,

formuleert zij een omstandig en gemotiveerd
advies ten behoeve van de Vlaamse regering.
De Vlaamse regering kan de elementen van
toetsing bepalen waarmee het advies dient re-
kening te houden.

De Vlaamse regering kan op basis van dit ad-
vies ten aanzien van de betrokken onderwijsin-
stelling een norm bepalen, boven dewelke de in
artikel 56, 1° bedoelde uren-leraar, gegenereerd
door de in het eerste lid bedoelde groepen, niet
kunnen worden aangewend voor andere groe-
pen. Zij kan daarbij evenwel bepalen dat deze
norm kan worden overschreden binnen hetzelf-
de studiegebied. De Vlaamse regering bepaalt
de nadere procedurele regelen ter zake, reke-
ning houdend met de hoorplicht.".

Artikel III.8

In hetzelfde decreet wordt een artikel 57bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 57bis

Het aantal organiseerbare plage-uren wordt gere-
duceerd volgens het hierna beschreven scenario.
Voor de toepassing van dit scenario wordt verstaan
onder :

a) aantal uren-leraar : de uren verkregen in toe-
passing van artikel 57, § 1, en, in voorkomend
geval, in toepassing van artikel 71 of artikel 74,
vermeerderd of verminderd met de uren-leraar
ingevolge herverdeling van uren-leraar door de
inrichtende macht van de onderwijsinstelling,
door overname van uren-leraar van het voor-
gaande schooljaar, door overname van uren-le-
raar van een andere onderwijsinstelling, inge-
volge fusie of door toetreding tot een scholen-
gemeenschap ;

b) plage-uren : de uren boven het minimum maar
binnen het maximum aantal uren vereist voor
het ambt met volledige prestaties van leraar of
godsdienstleraar, ongeacht het feit of deze uren
wel of niet worden geput uit de uren bedoeld
onder a).

Scholen die behoren tot een scholengemeenschap :

a) schooljaar 2001-2002 : voor scholen die tijdens
het schooljaar 2000-2001 t.o.v. hun aantal uren-
leraar meer dan 2,63 % plage-uren hebben ge-
organiseerd, mag tijdens het schooljaar 2001-
2002 het % niet hoger liggen dan het % van het
schooljaar 2000-2001 ;

b) schooljaar 2002-2003 : t.o.v. de som van de aan-
tallen uren-leraar van de individuele scholen
mogen binnen de scholengemeenschap maxi-
mum 2,3 % plage-uren worden georganiseerd ;

c) schooljaar 2003-2004 : t.o.v. de som van de aan-
tallen uren-leraar van de individuele scholen
mogen binnen de scholengemeenschap maxi-
mum 1,8 % plage-uren worden georganiseerd ;

d) vanaf het schooljaar 2004-2005 : t.o.v. de som
van de aantallen uren-leraar van de individuele
scholen mogen binnen de scholengemeenschap
maximum 1,3 % plage-uren worden georgani-
seerd.

Scholen die niet behoren tot een scholengemeen-
schap :

a) schooljaar 2001-2002 : voor scholen die tijdens
het schooljaar 2000-2001 t.o.v. hun aantal uren-
leraar meer dan 2,63 % plage-uren hebben ge-
organiseerd, mag tijdens het schooljaar 2001-
2002 het % niet hoger liggen dan het % van het
schooljaar 2000-2001 ; voor scholen die tijdens
het schooljaar 2000-2001 t.o.v. hun aantal uren-
leraar niet meer dan 2,63 % plage-uren hebben
georganiseerd, bedraagt tijdens het schooljaar
2001-2002 het maximum 2,63 % ;

b) vanaf het schooljaar 2002-2003 : het maximum
% mag niet hoger liggen dan het % van het
schooljaar 2001-2002.

De scholengemeenschappen en de scholen infor-
meren de bevoegde onderhandelingsorganen over
de verdeling en aanwending van de plage-uren.".
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Artikel III.9

In hetzelfde decreet wordt een artikel 57ter inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 57ter

Bij toewijzing aan titularissen van het onderwij-
zend personeel of aan hun tijdelijke vervangers van
opdrachten die niet gebaseerd zijn op het in artikel
57, § 3, bedoeld aantal uren-leraar, op andere gefi-
nancierde of gesubsidieerde uren-leraar dan die
bedoeld in artikel 57, § 3, of op plage-uren bedoeld
in artikel 57bis, valt de bezoldiging ten laste van de
inrichtende macht.".

Artikel III.10

In artikel 58bis, § 1, van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij het decreet van 21 december 1994 en ver-
vangen bij het decreet van 14 juli 1998, wordt 3°
vervangen door wat volgt :

1° 3° wordt vervangen door wat volgt :

"3° het aantal instellingen dat na de fusie over-
blijft moet kleiner zijn dan het oorspronke-
lijk aantal instellingen en mag gedurende
de eerste vier schooljaren na de fusie niet
toenemen. Vrijwillige fusies die vóór 15 mei
2002 aan het departement werden meege-
deeld, komen in aanmerking voor het extra
aantal wekelijkse uren-leraar indien het
aantal instellingen dat na de fusie overblijft
kleiner is dan of gelijk is aan het oorspron-
kelijk aantal instellingen ;".

Artikel III.11

In artikel 66, § 2, van hetzelfde decreet worden de
woorden "vijftien" en "negen" respectievelijk ver-
vangen door de woorden "zestien" en "acht".

AFDELING 4

Decreet van 14 juli 1998 houdende diverse 
maatregelen met betrekking tot het secundair 

onderwijs en tot wijziging van het decreet 
van 25 februari 1997 

betreffende het basisonderwijs

Artikel III.12

In artikel 2, 27°, van het decreet van 14 juli 1998
houdende diverse maatregelen met betrekking tot
het secundair onderwijs en tot wijziging van het de-
creet van 25 februari 1997 betreffende het basison-
derwijs, worden de woorden "een op dezelfde
datum" vervangen door de woorden "een op 1 ok-
tober van de twee voorafgaande schooljaren".

Artikel III.13

In artikel 4, § 1, van hetzelfde decreet wordt het
woord "kleding" vervangen door het woord
"mode".

Artikel III.14

In hetzelfde decreet wordt een artikel 8bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 8bis

De opties "militaire en sociale wetenschappen" en
"militaire bewapeningstechnieken" van het eerste
en het tweede leerjaar van de derde graad van het
technisch secundair onderwijs zijn voorbehouden
voor de onderwijsinstellingen van de Krijgsmacht.
Op deze opties zijn de bepalingen van artikel 4, 5
en 6 niet van toepassing.".

Artikel III.15

In artikel 60 van hetzelfde decreet worden volgen-
de wijzigingen aangebracht :

1° aan § 2, 2°, worden de volgende woorden toege-
voegd : "in een niet-vacante betrekking" ;

2° er wordt een § 3 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 3. Dit artikel is niet meer van toepassing op
vrijwillige fusies die ingaan vanaf 1 september
2001.".
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Artikel III.16

Artikel 65 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 65

§ 1. Scholengemeenschappen zijn samenwerkings-
verbanden waarvan de werking geregeld wordt in
hetzij de beslissing van de enige betrokken inrich-
tende macht, hetzij de overeenkomst tussen de ver-
schillende betrokken inrichtende machten.

Indien het gaat om samenwerkingsverbanden zon-
der beheersoverdracht, vallen de scholengemeen-
schappen onder de verantwoordelijkheid en het
hiërarchisch toezicht van de betrokken inrichtende
macht(en).

Indien het gaat om samenwerkingsverbanden met
beheersoverdracht, vallen de scholengemeenschap-
pen onder de toezichtsvormen bepaald in het Bij-
zonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het
Gemeenschapsonderwijs of de organieke regelge-
ving op de lokale besturen, respectievelijk de toe-
zichtsvormen georganiseerd door de betrokken in-
richtende macht(en).

§ 2. Beheersoverdracht is enkel mogelijk ten aan-
zien van de bevoegdheden bedoeld in artikel 71, 4°,
6°, 7°, 8°, 9°, 10° en 11°.".

Artikel III.17

In artikel 68 van hetzelfde decreet wordt § 1 ver-
vangen door wat volgt :

"§ 1. Een scholengemeenschap behoort tot één van
de volgende contingenten :

1° gemeenschapsonderwijs : maximum 40 scholen-
gemeenschappen (waarvan één in het tweetalig
gebied Brussel-Hoofdstad) ;

2° gesubsidieerd officieel onderwijs : maximum 15
scholengemeenschappen (waarvan één in het
tweetalig gebied Brussel-Hoofdstad) ;

3° gesubsidieerd confessioneel vrij onderwijs :
maximum 80 scholengemeenschappen (waarvan
één in het tweetalig gebied Brussel-Hoofdstad) ;

4° gesubsidieerd niet-confessioneel vrij onderwijs :
maximum 5 scholengemeenschappen (waarvan
één in het tweetalig gebied Brussel-Hoofd-
stad).".

Artikel III.18

Artikel 71 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 71

Een scholengemeenschap :

1° maakt afspraken over de ordening van een ra-
tioneel onderwijsaanbod, eventueel gespreid
over de verschillende instellingen die de scho-
lengemeenschap vormen ;

2° maakt afspraken over een objectieve leerlingen-
oriëntering en -begeleiding en werkt daartoe
samen met één psycho-medisch-sociaal cen-
trum of centrum voor leerlingenbegeleiding ;

3° maakt afspraken over het personeelsbeleid,
meer bepaald over de criteria voor het aanwer-
ven, functioneren en evalueren van personeels-
leden ;

4° maakt afspraken/beslist over de verdeling van
de extra uren-leraar over haar instellingen. De
verdelingscriteria worden onderhandeld in het
lokaal comité. Bij ontstentenis van een akkoord
binnen de scholengemeenschap over de verde-
lingscriteria, worden de extra uren-leraar recht
evenredig verdeeld volgens het aandeel dat het
pakket uren-leraar van elke afzonderlijke in-
stelling uitmaakt binnen de totaliteit van de
pakketten uren-leraar van de diverse instellin-
gen die tot de scholengemeenschap behoren ;

5° maakt afspraken over de vaststelling van de cri-
teria en de aanwending van de wekelijkse uren-
leraar die op het niveau van de scholengemeen-
schap kunnen worden samengevoegd ;

6° brengt advies uit inzake investeringen in
schoolgebouwen en infrastructuur waarbij de
inrichtende macht een beroep doet op de inves-
teringsmiddelen van, naargelang van het geval,
de Autonome Raad voor het Gemeenschapson-
derwijs of de Dienst voor Infrastructuurwerken
van het Gesubsidieerd Onderwijs ;
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7° kan een samenwerkingsakkoord sluiten met
een instelling voor buitengewoon secundair on-
derwijs ; een instelling voor buitengewoon se-
cundair onderwijs kan samenwerkingsakkoor-
den sluiten met verschillende scholengemeen-
schappen ;

8° kan een samenwerkingsakkoord sluiten met
één of meer instellingen voor secundair onder-
wijs die niet tot een scholengemeenschap beho-
ren en/of met één of meer scholen voor basis-
onderwijs, met één of meer instellingen van
deeltijds kunstonderwijs en/of één of meer cen-
tra voor volwassenenonderwijs ;

9° maakt afspraken/beslist over de verdeling van
de punten voor het ondersteunend personeel
over haar instellingen op basis van criteria vast-
gelegd na onderhandeling in het lokaal comité,
rekening houdend met Titel XI van dit decreet ;

10° oefent de bevoegdheden uit zoals bepaald in
het decreet van 8 juni 2000 houdende dringen-
de maatregelen betreffende het lerarenambt ;

11° maakt afspraken/beslist over de aanwending
van de punten voor ICT-coördinatie.".

Artikel III.19

Artikel 72 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 72

Inrichtende machten kunnen aan de scholenge-
meenschappen andere bevoegdheden toewijzen
dan deze bepaald in artikel 71, tenzij dit bij wet, de-
creet of besluit wordt verboden. Voor wat betreft
het gemeenschapsonderwijs gebeurt deze toewij-
zing op grond van artikel 4, § 2, van het bijzonder
decreet.

Indien bij de scholengemeenschap verschillende in-
richtende machten zijn betrokken, dan zullen die
de extra bevoegdheden bij schriftelijke overeen-
komst vastleggen.".

Artikel III.20

In hetzelfde decreet wordt een artikel 73bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 73bis

§ 1. In elke netoverschrijdende scholengemeen-
schap wordt een lokaal onderhandelingscomité van
de scholengemeenschap opgericht, dat bevoegd is
om te onderhandelen over de aangelegenheden
waarvoor de scholengemeenschap bevoegd is.

§ 2. Hiertoe duidt elk lokaal onderhandelings- of
basisoverlegorgaan van de scholen van de scholen-
gemeenschap en/of het afzonderlijk bijzonder co-
mité bij elke inrichtende macht van het officieel
gesubsidieerd onderwijs, één vertegenwoordiger
per representatieve vakorganisatie en één verte-
genwoordiger van de betrokken inrichtende mach-
ten.".

Artikel III.21

In artikel 74 van hetzelfde decreet wordt § 2 ver-
vangen door wat volgt :

"§ 2. Tot 15 november van het betrokken school-
jaar kunnen door de betrokken inrichtende
macht(en) tussen instellingen die niet behoren tot
eenzelfde scholengemeenschap, uren-leraar wor-
den overgedragen, zoals bepaald in artikel 88,
mits :

1° in overeenstemming met de afspraken die bin-
nen de scholengemeenschap zijn gemaakt ;

2° onderhandeling in het lokaal comité. Indien er
bijkomende terbeschikkingstellingen wegens
ontstentenis van betrekking in de categorie van
het onderwijzend personeel worden uitgespro-
ken, kan de overdracht evenwel enkel na ak-
koord in het lokaal comité ;

3° melding aan de betrokken scholengemeenschap
waartoe de begunstigde instelling behoort.
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Artikel III.22

Aan artikel 77 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 18 mei 1999, worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht :

1° § 1 wordt vervangen door wat volgt :

"§ 1. Zonder afbreuk te doen aan de principes
dat een personeelslid wordt vast benoemd door
de inrichtende macht en wordt geaffecteerd aan
een instelling die behoort tot die inrichtende
macht, kunnen :

1° de leden van het bestuurspersoneel van de
instellingen die de scholengemeenschap vor-
men, voor de vervulling van opdrachten voor
de totaliteit van de scholengemeenschap
worden ingezet ;

2° de leden van het ondersteunend personeel
van de instellingen die de scholengemeen-
schap vormen, voor de vervulling van op-
drachten voor andere instellingen van de
scholengemeenschap of voor de totaliteit
van de scholengemeenschap worden inge-
zet." ;

2° § 2 wordt opgeheven ;

3° in § 3, eerste lid, worden de woorden "op § 1, 2°
en 3°" vervangen door de woorden "op § 1, 2°"
en worden de woorden "en het administratief
personeel" geschrapt.

Artikel III.23

Artikel 77bis van hetzelfde decreet, ingevoegd
door het decreet van 18 mei 1999, wordt opgehe-
ven.

Artikel III.24

Aan artikel 79 van hetzelfde decreet worden de
volgende wijzigingen aangebracht :

1° in § 2 worden de woorden "artikel 98, 6°" ver-
vangen door de woorden "artikel 98, § 7" ;

2° § 2 wordt opgeheven.

Artikel III.25

Artikel 80 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 80

Aan de scholengemeenschappen wordt het vol-
gend aantal extra wekelijkse uren-leraar
toegekend :

– schooljaar 2002-2003 : 7.000

– schooljaar 2003-2004 : 14.000

– vanaf het schooljaar 2004-2005 : 20.000.

Deze extra uren-leraar worden aangewend om :

1° het aantal plage-uren, bedoeld in artikel 57bis
van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het
onderwijs-II te reduceren, en/of

2° de werkdruk te verminderen door aanrekening
van klassenraad, klassendirectie, splitsing van
klassen, lerarenondersteuning, stagebegeleiding
en leerlingenbegeleiding op het pakket uren-le-
raar.

De verdeling van deze extra uren-leraar, die uit-
sluitend voor de instellingen van de scholenge-
meenschap zijn bestemd, gebeurt trapsgewijs als
volgt : het aantal uren-leraar dat elke scholenge-
meenschap ontvangt is recht evenredig met het
aandeel van de som van de pakketten uren-leraar
van de instellingen die de scholengemeenschap
vormen in de totaliteit van de pakketten uren-le-
raar van alle instellingen die tot een scholenge-
meenschap zijn toegetreden. Onder uren-leraar
worden de organieke uren-leraar voor het voltijds
secundair onderwijs, voor het deeltijds beroepsse-
cundair onderwijs en voor het deeltijds secundair
zeevisserijonderwijs verstaan.

De scholengemeenschap verdeelt de extra uren-le-
raar op de wijze zoals bepaald in artikel 71, 4°.

De scholengemeenschappen en de scholen infor-
meren de bevoegde onderhandelingsorganen over
de verdeling en aanwending van de extra wekelijk-
se uren-leraar.".
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Artikel III.26

In hetzelfde decreet wordt titel XI, bestaande uit
artikel 93 tot 99, gewijzigd bij decreet van 18 mei
1999, vervangen door wat volgt :

"TITEL XI

Ondersteunend personeel

AFDELING 1

Algemene bepalingen

Artikel 93

Deze titel is van toepassing op het voltijds gewoon
secundair onderwijs.

Deze titel is niet van toepassing op de instellingen
van het Gemeenschapsonderwijs die in Duitsland
gelegen zijn.

Artikel 94

§ 1. De personeelscategorie "ondersteunend perso-
neel" bestaat uit de volgende ambten :

1° administratief medewerker ;

2° opvoeder.

§ 2. De personeelscategorie "administratief perso-
neel" bestaat uit de volgende ambten :

1° opsteller ;

2° klerk-typist ;

3° eerste opsteller ;

4° eerste klerk-typist.

§ 3. De personeelscategorie "opvoedend hulpper-
soneel" bestaat uit de volgende ambten :

1° opvoeder-huismeester ;

2° directiesecretaris ;

3° secretaris-bibliothecaris ;

4° studiemeester-opvoeder.

§ 4. De ambten, bedoeld in § 1 tot en met § 3, wor-
den per ambt toegekend hetzij aan één enkel per-
soneelslid, hetzij aan twee personeelsleden die elk
met een halftijdse betrekking worden belast.

Artikel 95

In een instelling moeten de personeelsleden van
het ondersteunend personeel, het administratief
personeel en/of het opvoedend hulppersoneel uit
ten minste 50 % opvoeders en/of opvoedend hulp-
personeel bestaan.

AFDELING 2

Oprichten van betrekkingen

ONDERAFDELING 1

Vaststellen van puntenwaarde

Artikel 96

De oprichting van betrekkingen in de ambten, be-
doeld in artikel 94, § 1 tot en met § 3, is gebaseerd
op volgend puntensysteem :

1° aan elke instelling die niet de enige is binnen
het betrokken onderwijsnet in de betrokken ge-
meente, wordt een aantal punten toegekend dat
gelijk is aan de som van de producten van het
aantal regelmatige leerlingen op de tellingsda-
tum, bedoeld in artikel 3, § 8, 1°, van de wet van
29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalin-
gen van de onderwijswetgeving, toegevoegd bij
het decreet van 31 juli 1990 en gewijzigd bij de
decreten van 9 april 1992 en 25 juni 1992, met
het overeenkomstig aantal punten per leerling,
zoals hierna bepaald :

a) voor de 1e tot de 270e leerling : 0,92 ;

b) voor de 271e tot de 400e leerling : 0,80 ;

c) voor de 401e tot en met de 800e leerling :
0,73 ;

d) voor de 801e tot en met de 1.000e leerling :
0,50 ;
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e) vanaf de 1.001e leerling : 0,39.

Voor de instellingen met ten minste 271 leer-
lingen wordt evenwel het resultaat van het
product, bedoeld in a), beschouwd als gelijk
aan 250 punten ;

2° aan elke instelling die de enige is binnen het be-
trokken onderwijswet in de betrokken gemeen-
te, wordt een aantal punten toegekend dat gelijk
is aan :

a) een forfaitair aantal punten afhankelijk van
het aantal regelmatige leerlingen op de tel-
lingsdatum, bedoeld in 1°, zoals hierna be-
paald :

– voor instellingen met maximum 97 leer-
lingen : 90 ;

– voor instellingen met minimum 98 en
maximum 172 leerlingen : 160 ;

– voor instellingen met minimum 173 leer-
lingen : 250 ;

b) voor een instelling met minimum 271 leerlin-
gen wordt het forfaitair aantal punten, vast-
gesteld op 250 in a), vermeerderd met een
aantal punten dat gelijk is aan de som van de
producten van het aantal regelmatige leerlin-
gen op de tellingsdatum, bedoeld in 1°, met
het overeenkomstig aantal punten per leer-
ling, zoals hierna bepaald :

– voor de 271e tot en met de 400e leerling :
0,80 ;

– voor de 401e tot en met de 800e leerling :
0,73 ;

– voor de 801e tot en met de 1.000e
leerling : 0,50 ;

– vanaf de 1.001e leerling : 0,39 ;

3° aan elke instelling wordt, bovenop het in 1° of
2°, naargelang van het geval, gestelde, een aan-
tal punten toegekend dat gelijk is aan het pro-
duct van het aantal leerlingen in het eerste leer-
jaar B, in het beroepsvoorbereidend leerjaar en
in de leerjaren van de tweede en de derde graad
van het beroepssecundair onderwijs, met 0,14
punten ;

4° aan de centrale raad van de Autonome Raad
voor het Gemeenschapsonderwijs wordt, ter uit-

voering van de rekenplichtigheid, elk schooljaar
een forfaitair aantal punten toegekend gelijk
aan 5330 punten. Met deze punten worden be-
trekkingen opgericht in een ambt van het on-
dersteunend personeel, rekening houdend met
artikel 94, § 4, en artikel 97. De inrichtende
macht is niet verplicht om op deze betrekkingen
artikel 36bis, § 3, van het besluit van 29 april
1992 betreffende de verdeling van betrekkin-
gen, de terbeschikkingstelling wegens ontstente-
nis van betrekking, de reaffectatie, de wederte-
werkstelling en de toekenning van een wacht-
geld of wachtgeldtoelage toe te passen.

De inrichtende macht kan in deze betrekkingen
een personeelslid vast benoemen. Op het ogenblik
dat de instelling of vanaf 1 januari 2000 de scholen-
groep aan wie de punten zijn toegekend het perso-
neelslid in dergelijke betrekking vast benoemt, blij-
ven de punten toegekend aan die instelling of deze
scholengroep.

Artikel 97

§ 1. Aan elk van de ambten, bedoeld in artikel 94,
§ 1 tot en met § 3, wordt per betrekking onder-
staand aantal punten gekoppeld :

1° administratief medewerker met bekwaamheids-
bewijs secundair onderwijs : 63 ;

2° administratief medewerker met bekwaamheids-
bewijs hoger onderwijs van het korte type en
met weddenschaal 106 : 100 ;

3° administratief medewerker met bekwaamheids-
bewijs hoger onderwijs van het korte type en
met weddenschaal 158 : 82 ;

4° administratief medewerker met bekwaamheids-
bewijs hoger onderwijs van het lange type of
universitair onderwijs : 120 ;

5° opvoeder met bekwaamheidsbewijs secundair
onderwijs : 63 ;

6° opvoeder met bekwaamheidsbewijs hoger on-
derwijs van het korte type en met wedden-
schaal 106 : 100 ;

7° opvoeder met bekwaamheidsbewijs hoger on-
derwijs van het korte type en met wedden-
schaal 158 : 82 ;

Stuk 1355 (2002-2003) – Nr. 8 64



8° opvoeder met bekwaamheidsbewijs hoger on-
derwijs van het lange type of universitair on-
derwijs : 120 ;

9° opsteller en eerste opsteller : 63 ;

10° klerk-typist en eerste klerk-typist : 57 ;

11° opvoeder-huismeester : 100 ;

12° directiesecretaris : 100 ;

13° secretaris-bibliothecaris met weddenschaal
122 : 77 ;

14° secretaris-bibliothecaris met weddenschaal
158 : 82 ;

15° secretaris-bibliothecaris met weddenschaal
163 : 95 ;

16° secretaris-bibliothecaris met weddenschaal
164 : 108 ;

17° studiemeester-opvoeder met weddenschaal
122 : 77 ;

18° studiemeester-opvoeder met weddenschaal
100 : 78 ;

19° studiemeester-opvoeder met weddenschaal
158 : 82 ;

20° studiemeester-opvoeder met weddenschaal
208 : 82 ;

21° studiemeester-opvoeder met weddenschaal
104 : 82 ;

22° studiemeester-opvoeder met weddenschaal
123 : 82 ;

23° studiemeester-opvoeder met weddenschaal
126 : 82.

§ 2. Als in toepassing van artikel 94, § 4, een perso-
neelslid met een halftijdse betrekking is belast,
wordt het overeenkomstig § 1 berekend punten-
aantal gehalveerd.

§ 3. De Vlaamse regering bepaalt wat onder de be-
kwaamheidsbewijzen, bedoeld in § 1, wordt ver-
staan.

ONDERAFDELING 2

Oprichten van betrekkingen

Artikel 98

§ 1. Met ingang van 1 september 1998 gebeurt elke
aanstelling in een betrekking in een ambt van het
ondersteunend personeel.

§ 2. Met ingang van 1 september 1998 kunnen geen
personeelsleden meer worden aangeworven en
aangesteld in een vacante betrekking in de ambten
van het administratief personeel en het opvoedend
hulppersoneel.

§ 3. Tijdens het schooljaar 1998-1999 en rekening
houdend met artikel 97, wendt een instelling het
volgens artikel 96 berekend aantal punten aan voor
de instandhouding van betrekkingen van vastbe-
noemde personeelsleden in de ambten van het op-
voedend hulppersoneel, het administratief perso-
neel en het ondersteunend personeel.

Heeft de instelling na voormelde verplichting nog
punten over, dan kan zij deze punten vrij aanwen-
den :

– voor de oprichting van betrekkingen in de amb-
ten van het ondersteunend personeel ;

– voor de omvorming van betrekkingen in de
ambten van het administratief personeel en/of
het opvoedend hulppersoneel naar betrekkin-
gen in de ambten van het ondersteunend perso-
neel ;

– voor de toekenning van de hogere wedden-
schaal 106 aan een personeelslid volgens artikel
55, § 3, van het decreet rechtspositie personeels-
leden gemeenschapsonderwijs en volgens arti-
kel 44, § 3, van het decreet rechtspositie perso-
neelsleden gesubsidieerd onderwijs.

§ 4. Vanaf het schooljaar 1999-2000 en rekening
houdend met artikel 97, wendt een instelling het
volgens artikel 96 berekend aantal punten aan voor
de instandhouding van betrekkingen van vastbe-
noemde personeelsleden in de ambten van het op-
voedend hulppersoneel, het administratief perso-
neel en het ondersteunend personeel.

Heeft de instelling na voormelde verplichting nog
punten over, dan kan zij deze punten vrij aanwen-
den :
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– voor de oprichting van betrekkingen in de amb-
ten van het ondersteunend personeel ;

– voor de omvorming van betrekkingen in de
ambten van het administratief personeel en/of
het opvoedend hulppersoneel naar betrekkin-
gen in de ambten van het ondersteunend perso-
neel ;

– voor de toekenning van de hogere wedden-
schaal 106 aan een personeelslid volgens artikel
55, § 3, van het decreet rechtspositie personeels-
leden gemeenschapsonderwijs en volgens arti-
kel 44, § 3, van het decreet rechtspositie perso-
neelsleden gesubsidieerd onderwijs ;

– voor overdracht naar een andere instelling van
de inrichtende macht voor zover die behoort tot
dezelfde scholengemeenschap of naar een ande-
re instelling van dezelfde scholengemeenschap
zoals bedoeld in § 7.

Voordat een tijdelijk personeelslid kan worden
aangeworven in een vacante betrekking van een
ambt van het ondersteunend personeel, moet de
volgende rangorde worden uitgeput :

1° de vacante betrekking moet in het kader van de
reglementering inzake terbeschikkingstelling
wegens ontstentenis van betrekking en reaffec-
tatie worden toegewezen aan de personeelsle-
den die in de instellingen van de inrichtende
macht ter beschikking gesteld zijn wegens ont-
stentenis van betrekking ;

2° de vacante betrekking moet worden aangebo-
den aan de personeelsleden van het administra-
tief personeel en het opvoedend hulppersoneel
van andere instellingen van de betrokken in-
richtende macht die toepassing maken van § 5.
Deze personeelsleden zijn niet verplicht op dit
aanbod in te gaan ;

3° de vacante betrekking moet worden aangebo-
den aan de personeelsleden aangesteld op basis
van artikel 60. Deze personeelsleden zijn niet
verplicht op dit aanbod in te gaan.

Als de instelling behoort tot een scholengemeen-
schap moet voormelde volgorde eerst toegepast
worden in de instellingen van de inrichtende macht
die behoren tot eenzelfde scholengemeenschap.
Vervolgens wordt dezelfde volgorde toegepast in
alle instellingen die behoren tot eenzelfde scholen-
gemeenschap.

Als de instelling niet behoort tot een scholenge-
meenschap is voormelde volgorde beperkt tot de
instellingen van de inrichtende macht die niet tot
een scholengemeenschap behoren.

Tijdelijke personeelsleden die op grond van wat
voorafgaat worden aangeworven in een vacante
betrekking van het ondersteunend personeel, kun-
nen slechts worden vast benoemd als hun betrek-
kingen de som van enerzijds het aantal betrekkin-
gen in de ambten van het opvoedend hulpperso-
neel en het administratief personeel in stand ge-
houden op basis van § 5 en anderzijds het aantal
betrekkingen van de personeelsleden bedoeld in
artikel 60, binnen de instellingen van de scholenge-
meenschap overschrijden. Vaste benoeming kan
enkel in het positieve verschil dat voormelde som
oplevert.

§ 5. Tijdens de schooljaren 1998-1999 tot en met
2005-2006, en voorzover de instelling § 3 en § 4 niet
toepast, kan een instelling de personeelsleden die
op 30 juni 1998 vast benoemd zijn of tijdelijk aan-
gesteld zijn in een vacante betrekking in de ambten
van de personeelscategorieën administratief perso-
neel en opvoedend hulppersoneel in dienst houden
in deze betrekkingen voor zover de betrekkingen
kunnen worden instandgehouden volgens het ko-
ninklijk besluit van 15 april 1977 tot vaststelling
van de regelen en de voorwaarden voor de bereke-
ning van het aantal betrekkingen in sommige amb-
ten van het opvoedend hulppersoneel en van het
administratief personeel van de inrichtingen voor
secundair onderwijs, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten nr. 61 van 20 juli 1982, 13 maart 1985 en
nr. 449 van 20 augustus 1986, het besluit van de
Vlaamse regering van 31 juli 1990, het decreet van
15 december 1993 en het besluit van de Vlaamse
regering van 9 mei 1996.

§ 6. In afwijking van § 1 en § 2 kunnen tijdens de
schooljaren 1998-1999 tot en met 2005-2006 toch
personeelsleden in de ambten van het administra-
tief personeel en het opvoedend hulppersoneel
worden aangeworven in een vacante betrekking
opgericht met toepassing van het koninklijk besluit
van 15 april 1977 tot vaststelling van de regelen en
de voorwaarden voor de berekening van het aantal
betrekkingen in sommige ambten van het opvoe-
dend hulppersoneel en van het administratief per-
soneel van de inrichtingen voor secundair onder-
wijs, gewijzigd bij de koninklijke besluiten nr. 61
van 20 juli 1982, 13 maart 1985 en nr. 449 van 20
augustus 1986, het besluit van de Vlaamse regering
van 31 juli 1990, het decreet van 15 december 1993
en het besluit van de Vlaamse regering van 9 mei
1996, voorzover de betrokken instelling ontstaat uit
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een fusie van twee of meer instellingen of een her-
structurering die resulteert in een gelijk of kleiner
aantal instellingen.

Deze bepaling geldt enkel voor zover alle instellin-
gen voorafgaand aan de fusie of herstructurering
toepassing maken van § 5.

§ 7. Vanaf het schooljaar 1999-2000 mogen de pun-
ten die een instelling na toepassing van artikel
36bis, § 3, van het besluit van de Vlaamse regering
van 29 april 1992 betreffende de verdeling van be-
trekkingen, de terbeschikkingstelling wegens ont-
stentenis van betrekking, de reaffectatie, de weder-
tewerkstelling en de toekenning van een wachtgeld
of wachtgeldtoelage niet aanwendt, worden ge-
voegd bij de overblijvende punten van andere in-
stellingen van dezelfde scholengemeenschap. Het
resultaat geeft een aantal punten dat, als dit in
overeenstemming is met de afspraken die binnen
de scholengemeenschap zijn gemaakt, kan worden
aangewend voor de oprichting en/of instandhou-
ding van betrekkingen in de ambten van het onder-
steunend personeel in één of meer instellingen van
die scholengemeenschap, zoals bedoeld in artikel
79, § 2.

In een betrekking die op basis van niet aangewen-
de punten wordt opgericht, is geen vaste benoe-
ming, mutatie of definitieve affectatie mogelijk.

§ 8. Vanaf het schooljaar 2006-2007 kunnen geen
betrekkingen in de ambten van het administratief
personeel en het opvoedend hulppersoneel meer
worden in stand gehouden of opgericht met toe-
passing van het koninklijk besluit van 15 april 1977
tot vaststelling van de regelen en de voorwaarden
voor de berekening van het aantal betrekkingen in
sommige ambten van het opvoedend hulpperso-
neel en van het administratief personeel van de in-
richtingen voor secundair onderwijs, gewijzigd bij
de koninklijke besluiten nr. 61 van 20 juli 1982, 13
maart 1985 en nr. 449 van 20 augustus 1986, het be-
sluit van de Vlaamse regering van 31 juli 1990, het
decreet van 15 december 1993 en het besluit van de
Vlaamse regering van 9 mei 1996.

AFDELING 3

Wijzigingen aan de wet van 29 mei 1959

Artikel 99

In artikel 27, § 1, van de wet van 29 mei 1959 tot
wijziging van sommige bepalingen van de onder-
wijswetgeving, gewijzigd bij de wetten van 11 juli
1973 en 1 augustus 1985 en de decreten van 5 juli
1989 en 31 juli 1990, worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht :

1° aan het eerste lid worden de volgende woorden
toegevoegd : "en van het ondersteunend perso-
neel" ;

2° in het tweede lid worden tussen de woorden
"administratief personeel" en de woorden "die
door" de woorden "en van het ondersteunend
personeel" ingevoegd ;

3° in het vierde lid worden tussen de woorden
"Het opvoedend hulppersoneel" en "van de
scholen" de woorden "en het ondersteunend
personeel" ingevoegd.".

Artikel III.27

In hetzelfde decreet wordt titel XI, gewijzigd bij
het decreet van 18 mei 1999, vervangen door wat
volgt :

"TITEL XI

Ondersteunend personeel

AFDELING 1

Algemene bepalingen

Artikel 93

§ 1. Deze titel is van toepassing op het gewoon se-
cundair onderwijs, met uitzondering van de instel-
lingen van het Gemeenschapsonderwijs die in
Duitsland gelegen zijn.

§ 2. Deze titel is niet van toepassing op het ambt
van bode-kamerbewaarder.
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Artikel 94

§ 1. De personeelscategorie ondersteunend perso-
neel bestaat uit de volgende wervingsambten :

1° administratief medewerker ;

2° opvoeder.

§ 2. Een betrekking in een ambt bedoeld in § 1
wordt hetzij halftijds, hetzij voltijds opgericht.

Een halftijdse betrekking wordt steeds toegekend
aan één personeelslid.

Een voltijdse betrekking wordt toegekend hetzij
aan één personeelslid, hetzij aan twee personeelsle-
den die elk met een halftijdse betrekking worden
belast.

Artikel 95

In een instelling moeten de personeelsleden van de
categorie van het ondersteunend personeel uit ten-
minste 50 % opvoeders bestaan.

AFDELING 2

Oprichten van betrekkingen

ONDERAFDELING 1

Vaststellen van puntenwaarde

Artikel 96

§ 1. De oprichting van betrekkingen in de ambten
van het ondersteunend personeel is gebaseerd op
punten.

§ 2. Aan elke scholengemeenschap wordt elk
schooljaar een aantal punten toegekend dat als
volgt is samengesteld :

1° de som van het aantal regelmatige leerlingen op
1 februari van het voorgaande schooljaar van
alle instellingen behorende tot de scholenge-
meenschap, vermenigvuldigd met 0,2971.

Het resultaat van deze vermenigvuldiging wordt
afgerond naar het dichtstbijliggende gehele
getal ;

2° de som van het aantal wekelijkse uren-leraar
van het betreffende schooljaar van de instellin-
gen behorende tot de scholengemeenschap, be-
rekend in uitvoering van de bepalingen van arti-
kel 57 van het decreet van 31 juli 1990 be-
treffende het onderwijs-II, gewijzigd bij de de-
creten van 19 april 1995 en 8 juli 1996, verme-
nigvuldigd met 0,3025.

Het resultaat van deze vermenigvuldiging wordt
afgerond naar het dichtstbijliggende gehele getal.

De som van de resultaten van 1° en 2° vormt het
aantal punten dat de scholengemeenschap elk
schooljaar ontvangt.

§ 3. In afwijking van § 2 wordt aan de instelling die
niet tot een scholengemeenschap behoort elk
schooljaar een aantal punten toegekend dat als
volgt is samengesteld :

1° de som van het aantal regelmatige leerlingen op
1 februari van het voorgaande schooljaar van de
instelling vermenigvuldigd met 0,2857.

Het resultaat van deze vermenigvuldiging wordt
afgerond naar het dichtstbijliggende gehele
getal ;

2° de som van het aantal wekelijkse uren-leraar
van het betreffende schooljaar van de instelling,
berekend in uitvoering van de bepalingen van
artikel 57 van het decreet van 31 juli 1990 be-
treffende het onderwijs-II, gewijzigd bij de de-
creten van 19 april 1995 en 8 juli 1996, verme-
nigvuldigd met 0,2651.

Het resultaat van deze vermenigvuldiging wordt
afgerond naar het dichtstbijliggende gehele getal.

De som van de resultaten van 1° en 2° vormt het
aantal punten dat de instelling die niet tot een
scholengemeenschap behoort, elk schooljaar ont-
vangt.

§ 4. Aan de Raad van het Gemeenschapsonderwijs
wordt, ter uitvoering van de rekenplichtigheid, elk
schooljaar een forfaitair aantal punten toegekend
gelijk aan 5330 punten. De Raad van het Gemeen-
schapsonderwijs verdeelt deze punten over de
scholengroepen na onderhandeling in het daartoe
bevoegde onderhandelingscomité.
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Met deze punten worden in de scholengroepen be-
trekkingen opgericht in het ambt van administra-
tief medewerker, rekening houdend met artikel 94
en artikel 97.

De scholengroep is niet verplicht om op deze be-
trekkingen artikel 36bis van het besluit van 29 april
1992 betreffende de verdeling van betrekkingen, de
terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van be-
trekking, de reaffectatie, de wedertewerkstelling en
de toekenning van een wachtgeld of wachtgeldtoe-
lage toe te passen.

De scholengroep kan in deze betrekkingen een
personeelslid vast benoemen. Op het ogenblik dat
de scholengroep waaraan de punten zijn toegekend
het personeelslid in dergelijke betrekking vast be-
noemt, blijven de punten toegekend aan deze scho-
lengroep.

De scholengroep deelt de vacantverklaring van
voormelde betrekkingen mee aan de afgevaardigd
bestuurder. Deze toetst de stabiliteit van de vacant
verklaarde betrekkingen aan de mogelijke evolutie
van de verdelingscriteria. In toepassing van artikel
43, § 1, 2°, van het bijzonder decreet van 14 juli
1998 betreffende het Gemeenschapsonderwijs is de
afgevaardigd bestuurder belast met het goedkeu-
ringstoezicht ter zake.

§ 5. In afwijking van § 1, en onverminderd artikel
15 van het besluit van de Vlaamse regering van 31
juli 1990 houdende inrichting van het deeltijds be-
roepssecundair onderwijs, mag de instelling voor
voltijds secundair onderwijs die als centrum voor
deeltijds beroepssecundair onderwijs fungeert,
voor dit centrum maximum één voltijdse betrek-
king van opvoeder oprichten, overeenkomstig het
aantal leerlingen vermeld in de eerste kolom, dat in
het centrum voor deeltijds beroepssecundair on-
derwijs regelmatig is ingeschreven :

Aantal leerlingen : Betrekkingen :

50 : een halftijdse betrekking van opvoeder ;
100 : een voltijdse betrekking van opvoeder.

Artikel 97

§ 1. Aan elk ambt van het ondersteunend personeel
wordt per betrekking onderstaand aantal punten
gekoppeld :

1° administratief medewerker met bekwaam-
heidsbewijs secundair onderwijs : 63 ;

2° administratief medewerker met bekwaam-
heidsbewijs hoger onderwijs van het korte
type : 82 ;

3° administratief medewerker met bekwaam-
heidsbewijs hoger onderwijs van het lange type
of universitair onderwijs : 120 ;

4° administratief medewerker met weddenschaal
200, 201 of 203 : 63 ;

5° administratief medewerker met weddenschaal
122 : 63 ;

6° administratief medewerker met weddenschaal
158 : 82 ;

7° administratief medewerker met weddenschaal
106 : 82 ;

8° administratief medewerker met weddenschaal
163 : 82 ;

9° administratief medewerker met weddenschaal
164 : 82 ;

10° administratief medewerker met weddenschaal
100 : 82 ;

11° administratief medewerker met weddenschaal
208 : 82 ;

12° administratief medewerker met weddenschaal
104 : 82 ;

13° administratief medewerker met weddenschaal
123 : 82 ;

14° administratief medewerker met weddenschaal
126 : 82 ;

15° opvoeder met bekwaamheidsbewijs secundair
onderwijs : 63 ;

16° opvoeder met bekwaamheidsbewijs hoger on-
derwijs van het korte type : 82 ;

17° opvoeder met bekwaamheidsbewijs hoger on-
derwijs van het lange type of universitair on-
derwijs : 120 ;

18° opvoeder met weddenschaal 200, 201 of 203 :
63 ;

19° opvoeder met weddenschaal 122 : 63 ;

20° opvoeder met weddenschaal 158 : 82 ;
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21° opvoeder met weddenschaal 106 : 82 ;

22° opvoeder met weddenschaal 163 : 82 ;

23° opvoeder met weddenschaal 164 : 82 ;

24° opvoeder met weddenschaal 100 : 82 ;

25° opvoeder met weddenschaal 208 : 82 ;

26° opvoeder met weddenschaal 104 : 82 ;

27° opvoeder met weddenschaal 123 : 82 ;

28° opvoeder met weddenschaal 126 : 82 .

§ 2. Als in toepassing van artikel 94, § 2, een perso-
neelslid met een halftijdse betrekking is belast,
wordt het volgens § 1 berekend puntenaantal ge-
halveerd.

§ 3. Als een personeelslid wordt belast met een be-
trekking in uitvoering van een beslissing van de
pensioencommissie van de administratieve gezond-
heidsdienst volgens artikel 5, § 1bis en § 1ter, van
het decreet van 9 april 1992 betreffende het onder-
wijs-II, bedraagt de puntenwaarde van een voltijd-
se betrekking, in afwijking op § 1, steeds 63 punten.

§ 4. De Vlaamse regering bepaalt wat onder de be-
kwaamheidsbewijzen, bedoeld in § 1, wordt ver-
staan.

§ 5. De Vlaamse regering kan nadere maatregelen
treffen met betrekking tot de weddenschalen en de
daaraan verbonden puntenwaarden, bedoeld in § 1.

§ 6. Dit artikel is niet van toepassing op het deel-
tijds beroepssecundair onderwijs.

ONDERAFDELING 2

Oprichten van betrekkingen

Artikel 98

§ 1. De scholengemeenschap kent elk schooljaar
aan alle instellingen die tot de scholengemeen-
schap behoren, een aantal punten toe.

§ 2. In afwijking van § 1 kent de scholengemeen-
schap tijdens het schooljaar 2001-2002, rekening
houdend met artikel 97, aan elke instelling die be-
hoort tot de scholengemeenschap in principe vol-

doende punten toe voor de instandhouding van de
betrekkingen in de ambten van het administratief
personeel, het opvoedend hulppersoneel en het on-
dersteunend personeel die de instelling op 30 juni
2001 inrichtte op basis van het op dat ogenblik gel-
dende puntensysteem, of kon inrichten op 30 juni
2001 indien zij gebruik zou hebben gemaakt van
het op dat ogenblik geldende puntensysteem.

Hierbij houdt de scholengemeenschap met volgen-
de principes rekening :

1° de betrekkingen in ambten van het administra-
tief personeel, het opvoedend hulppersoneel
en/of het ondersteunend personeel die de instel-
ling op 30 juni 2001 inrichtte, worden op 1 sep-
tember 2001 omgevormd naar betrekkingen van
het ondersteunend personeel rekening houdend
met artikel 97 ;

2° de instelling die op 30 juni 2001 reeds het op dat
ogenblik geldende puntensysteem toepaste,
krijgt voldoende punten om, rekening houdend
met artikel 97, de betrekkingen in stand te hou-
den die zij had op 30 juni 2001 ;

3° de instelling die op 30 juni 2001 het koninklijk
besluit van 15 april 1977 tot vaststelling van de
regelen en de voorwaarden voor de berekening
van het aantal betrekkingen in sommige ambten
van het opvoedend hulppersoneel en van het
administratief personeel van de inrichtingen
voor secundair onderwijs, gewijzigd bij de ko-
ninklijke besluiten nr. 61 van 20 juli 1982, 13
maart 1985 en nr. 449 van 20 augustus 1986, het
besluit van de Vlaamse regering van 31 juli
1990, het decreet van 15 december 1993 en het
besluit van de Vlaamse regering van 9 mei 1996,
toepaste, krijgt in principe voldoende punten
om, rekening houdend met artikel 97, de betrek-
kingen in stand te houden die ze had op 30 juni
2001. Dit aantal punten kan evenwel nooit meer
bedragen dan het aantal punten waar de instel-
ling recht op had op 30 juni 2001 indien zij ge-
bruik zou hebben gemaakt van het op dat ogen-
blik geldende puntensysteem.

Heeft de scholengemeenschap onvoldoende pun-
ten om de hiervoor vermelde verplichtingen na te
leven, dan moet zij de hiervoor vermelde verplich-
tingen niet naleven en verdeelt zij de beschikbare
punten over haar instellingen.

Heeft de scholengemeenschap na voormelde ver-
plichtingen nog punten over, dan kan zij deze pun-
ten vrij toekennen aan één of meer instellingen die
behoren tot de scholengemeenschap :
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– voor de ondersteuning van de scholengemeen-
schap, zoals bepaald in artikel 99 ;

– voor de instandhouding of oprichting van be-
trekkingen in de ambten van het ondersteunend
personeel ;

– voor de toekenning van een hogere wedden-
schaal aan een personeelslid volgens artikel 55
van het decreet rechtspositie personeelsleden
gemeenschapsonderwijs en volgens artikel 44
van het decreet rechtspositie personeelsleden
gesubsidieerd onderwijs.

§ 3. In afwijking van § 1 kent de scholengemeen-
schap tijdens de schooljaren 2002-2003 tot en met
2004-2005, rekening houdend met artikel 71, 9°, en
97, aan elke instelling die behoort tot de scholenge-
meenschap tenminste 80 % van het aantal punten
toe dat nodig is voor de instandhouding van de be-
trekkingen in de ambten van het ondersteunend
personeel die de instelling op 30 juni van het voor-
afgaande schooljaar inrichtte. Dit puntenaantal
wordt steeds afgerond naar boven naar het aantal
punten dat de instelling nodig heeft om de dichtst-
bijliggende betrekking in stand te houden. De be-
rekening van voormelde 80 % en de eventuele af-
ronding gebeuren steeds met inachtname van de
regelgeving inzake terbeschikkingstelling wegens
ontstentenis van betrekking, reaffectatie en weder-
tewerkstelling.

Heeft de scholengemeenschap onvoldoende pun-
ten om de hiervoor vermelde verplichtingen na te
leven, dan moet zij de hiervoor vermelde verplich-
tingen niet naleven en verdeelt zij de beschikbare
punten over haar instellingen.

Heeft de scholengemeenschap na voormelde ver-
plichtingen nog punten over, dan kan zij deze pun-
ten vrij toekennen aan één of meer instellingen die
behoren tot de scholengemeenschap :

– voor de ondersteuning van de scholengemeen-
schap, zoals bepaald in artikel 99 ;

– voor de instandhouding of oprichting van be-
trekkingen in de ambten van het ondersteunend
personeel ;

– voor de toekenning van een hogere wedden-
schaal aan een personeelslid volgens artikel 55
van het decreet rechtspositie personeelsleden
gemeenschapsonderwijs en volgens artikel 44
van het decreet rechtspositie personeelsleden
gesubsidieerd onderwijs.

§ 4. Vanaf het schooljaar 2005-2006, en rekening
houdend met artikel 71, 9°, en artikel 97, verdeelt
de scholengemeenschap het volgens artikel 96 be-
rekend aantal punten over haar instellingen voor
de instandhouding van betrekkingen van vastbe-
noemde personeelsleden en/of oprichting van be-
trekkingen voor tijdelijke personeelsleden in de
ambten van het ondersteunend personeel.

Heeft de scholengemeenschap hierna nog punten
over, dan kan zij deze punten vrij toekennen aan
één of meer instellingen die behoren tot de scho-
lengemeenschap :

– voor de ondersteuning van de scholengemeen-
schap, zoals bepaald in artikel 99 ;

– voor de toekenning van een hogere wedden-
schaal aan een personeelslid volgens artikel 55
van het decreet rechtspositie personeelsleden
gemeenschapsonderwijs en volgens artikel 44
van het decreet rechtspositie personeelsleden
gesubsidieerd onderwijs.

§ 5. Een tijdelijk personeelslid kan slechts worden
aangeworven in een betrekking van een ambt van
het ondersteunend personeel of een personeelslid
kan slechts worden herbenoemd in hetzelfde ambt
met een hogere weddenschaal zoals bedoeld in § 2,
§ 3 en § 4, mits naleving van de reglementering in-
zake terbeschikkingstelling wegens ontstentenis en
reaffectatie.

Een tijdelijk personeelslid dat op grond van wat
voorafgaat wordt aangeworven in een vacante be-
trekking, kan slechts worden vast benoemd mits
aan volgende voorwaarde is voldaan.

Vaste benoeming in een vacante betrekking is
slechts mogelijk voor zover binnen de instellingen
van dezelfde scholengemeenschap de som van het
aantal vacante betrekkingen in een ambt van het
ondersteunend personeel de som van het aantal
personeelsleden die ter beschikking zijn gesteld
wegens ontstentenis van betrekking, en gereaffec-
teerd zijn in een niet-vacante betrekking in een
ambt van het ondersteunend personeel, over-
schrijdt. Vaste benoeming kan enkel in het positie-
ve verschil dat voormelde som oplevert.

De personeelsleden van de scholengemeenschap
die ter beschikking gesteld zijn wegens ontstente-
nis van betrekking in een ambt van het ondersteu-
nend personeel en die gereaffecteerd zijn in een
vacante betrekking van het ondersteunend perso-
neel, kunnen in afwijking van voorgaand lid wel
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worden vast benoemd in de vacante betrekking
waarin zij zijn gereaffecteerd.

De bepalingen inzake vaste benoeming zoals ze
zijn vastgelegd in het decreet rechtspositie perso-
neelsleden gemeenschapsonderwijs en in het de-
creet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd
onderwijs, blijven onverminderd van toepassing.

§ 6. De Vlaamse regering legt voor het ondersteu-
nend personeel de bepalingen vast inzake terbe-
schikkingstelling wegens ontstentenis van betrek-
king, reaffectatie en wedertewerkstelling.

§ 7. De bepalingen van § 1 tot en met § 5 zijn niet
van toepassing op het deeltijds beroepssecundair
onderwijs.

Artikel 98bis

§ 1. De instelling die niet behoort tot een scholen-
gemeenschap, wendt het volgens artikel 96 bere-
kend aantal punten aan voor de instandhouding
van betrekkingen van vastbenoemde personeelsle-
den in ambten van het ondersteunend personeel.
Zij houdt daarbij steeds rekening met artikel 97.

Heeft de instelling na voormelde verplichting nog
punten over, dan kan zij deze punten vrij aanwen-
den :

– voor de oprichting van betrekkingen in de amb-
ten van het ondersteunend personeel ;

– voor de toekenning van een hogere wedden-
schaal aan een personeelslid volgens artikel 55
van het decreet rechtspositie personeelsleden
gemeenschapsonderwijs en volgens artikel 44
van het decreet rechtspositie personeelsleden
gesubsidieerd onderwijs.

§ 2. In afwijking van § 1 ontvangt de instelling die
niet behoort tot een scholengemeenschap tijdens
het schooljaar 2001-2002 voldoende punten voor
de instandhouding van de betrekkingen in de amb-
ten van het administratief personeel, het opvoe-
dend hulppersoneel en het ondersteunend perso-
neel die de instelling op 30 juni 2001 inrichtte.

Hierbij gelden volgende principes :

1° de betrekkingen in ambten van het administra-
tief personeel, het opvoedend hulppersoneel en
het ondersteunend personeel die de instelling

op 30 juni 2001 inrichtte, worden op 1 septem-
ber 2001 omgevormd naar betrekkingen van het
ondersteunend personeel rekening houdend
met artikel 97 ;

2° is het volgens artikel 96 berekend aantal punten
kleiner dan het aantal punten waar de instelling
op 1 september 2000 recht op had volgens het
op dat ogenblik geldende puntensysteem, dan
ontvangt de instelling het aantal punten waar ze
op 1 september 2000 recht op had ;

3° volstaat het in 2° bedoelde aantal punten waar
de instelling op 1 september 2000 recht op had,
niet om de betrekkingen in stand te houden die
de instelling op 30 juni 2001 inrichtte, dan ont-
vangt de instelling voldoende punten om deze
betrekkingen, rekening houdend met 1°, in
stand te houden tijdens het schooljaar 2001-
2002.

§ 3. In afwijking van § 1 ontvangt de instelling die
niet tot een scholengemeenschap behoort tijdens
de schooljaren 2002-2003 tot en met 2004-2005, re-
kening houdend met artikel 97, in principe vol-
doende punten voor de instandhouding van de be-
trekkingen in de ambten van het ondersteunend
personeel die de instelling op 30 juni van het voor-
afgaande schooljaar inrichtte.

Is het volgens artikel 96 berekend aantal punten
kleiner dan het aantal punten nodig om de betrek-
kingen in stand te houden die de instelling op 30
juni van het voorafgaande schooljaar inrichtte, dan
ontvangt de instelling 90 % van het aantal punten
nodig om deze betrekkingen, rekening houdend
met 1°, in stand te houden. Dit puntenaantal wordt
steeds afgerond naar boven naar het aantal punten
dat de instelling nodig heeft om de dichtstbijliggen-
de betrekking in stand te houden.

§ 4. Een tijdelijk personeelslid kan slechts worden
aangeworven in een vacante betrekking van een
ambt van het ondersteunend personeel of een per-
soneelslid kan slechts worden herbenoemd in het-
zelfde ambt met een hogere weddenschaal zoals
bedoeld in § 1, mits naleving van de reglementering
inzake terbeschikkingstelling wegens ontstentenis
en reaffectatie.

Een tijdelijk personeelslid dat op grond van wat
voorafgaat wordt aangeworven in een vacante be-
trekking, kan slechts worden vast benoemd mits
aan volgende voorwaarde is voldaan.
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Vaste benoeming in een vacante betrekking is
slechts mogelijk voor zover binnen de instellingen
van dezelfde inrichtende macht die niet tot een
scholengemeenschap behoren, de som van het aan-
tal vacante betrekkingen in een ambt van het on-
dersteunend personeel de som van het aantal per-
soneelsleden die ter beschikking zijn gesteld we-
gens ontstentenis van betrekking, en gereaffecteerd
zijn in een niet-vacante betrekking in een ambt van
het ondersteunend personeel, overschrijdt. Vaste
benoeming kan enkel in het positieve verschil dat
voormelde som oplevert.

De personeelsleden van de instellingen van de in-
richtende macht die niet tot een scholengemeen-
schap behoren, die ter beschikking gesteld zijn we-
gens ontstentenis van betrekking in een ambt van
het ondersteunend personeel en die gereaffecteerd
zijn in een vacante betrekking van het ondersteu-
nend personeel, kunnen in afwijking van voor-
gaand lid wel worden vast benoemd in de vacante
betrekking waarin zij zijn gereaffecteerd.

De bepalingen inzake vaste benoeming zoals ze
zijn vastgelegd in het decreet rechtspositie perso-
neelsleden gemeenschapsonderwijs en in het de-
creet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd
onderwijs, blijven onverminderd van toepassing.

§ 5. De Vlaamse regering legt voor het ondersteu-
nend personeel de bepalingen vast inzake terbe-
schikkingstelling wegens ontstentenis van betrek-
king, reaffectatie en wedertewerkstelling.

§ 6. De bepalingen van § 1 tot en met § 4 zijn niet
van toepassing op het deeltijds beroepssecundair
onderwijs.

Artikel 99

§ 1. Heeft de scholengemeenschap na toekenning
van de punten aan elke instelling van de scholenge-
meenschap, zoals bepaald in artikel 98, § 2, § 3 en 
§ 4, nog voldoende punten over dan kan zij een
deel van deze punten aanwenden ter ondersteu-
ning van de scholengemeenschap.

§ 2. De scholengemeenschap kan ter ondersteuning
van de scholengemeenschap een aantal punten
voorafnemen van haar puntenenveloppe.

Voor het schooljaar 2001-2002 bedraagt deze voor-
afname maximum 5 % van de totale puntenenve-
loppe. Volstaat deze 5 % voorafname evenwel niet
om een volledige betrekking op te richten, dan mag

de scholengemeenschap deze 5 % overschrijden
tot een maximum van 120 punten.

Voor het schooljaar 2002-2003 bedraagt deze voor-
afname maximum 2 % van de totale puntenenve-
loppe. Volstaat deze 2 % voorafname evenwel niet
om een volledige betrekking op te richten, dan mag
de scholengemeenschap deze 2 % overschrijden
tot een maximum van 120 punten.

De Vlaamse regering kan vanaf het schooljaar
2003-2004 een hoger percentage vastleggen, ten
hoogste gelijk aan 5 %. Zij kan daarbij de doelstel-
lingen vastleggen waarvoor deze verhoogde voor-
afname wordt aangewend. Bedoeld besluit wordt
aangenomen op eensluidend advies van de Raad
van het Gemeenschapsonderwijs, de representatie-
ve verenigingen van inrichtende machten en de re-
presentatieve vakorganisaties.

§ 3. De scholengemeenschap kan deze punten aan-
wenden voor het oprichten van één of meer be-
trekkingen in ambten van het onderwijzend en/of
bestuurspersoneel. Deze punten worden als volgt
aangewend :

– als een betrekking in een ambt van het onder-
wijzend personeel wordt opgericht, en het per-
soneelslid dat erin wordt aangesteld heeft recht
op weddenschaal 501, worden voor een voltijdse
betrekking 120 punten in rekening gebracht.
Voor een deeltijdse betrekking komt 1 uur le-
raar overeen met 6 punten ;

– als een betrekking in een ambt van het onder-
wijzend personeel wordt opgericht, en het per-
soneelslid dat erin wordt aangesteld heeft recht
op een andere weddenschaal dan weddenschaal
501, worden voor een voltijdse betrekking 82
punten in rekening gebracht. Voor een deeltijd-
se betrekking komt 1 uur leraar overeen met 4
punten ;

– als een betrekking in een ambt van het be-
stuurspersoneel wordt opgericht, worden voor
een voltijdse betrekking 120 punten in rekening
gebracht. Voor een halftijdse betrekking worden
60 punten in rekening gebracht.

§ 4. Het personeelslid dat in de betrekking bedoeld
in § 3 wordt aangesteld, wordt steeds aangesteld als
tijdelijk personeelslid in een instelling van de scho-
lengemeenschap. De bepalingen van het decreet
rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonder-
wijs en het decreet rechtspositie personeelsleden
gesubsidieerd onderwijs, blijven verder van toepas-
sing, met uitzondering van volgende bepalingen :

73 Stuk 1355 (2002-2003) – Nr. 8



– de betrekking is niet onderworpen aan de regle-
mentering inzake ter beschikkingstelling we-
gens ontstentenis van betrekking, de reaffecta-
tie en de wedertewerkstelling. De inrichtende
macht van de instelling waaraan de betrekking
wordt toegewezen, kan evenwel op vrijwillige
basis een personeelslid aanstellen dat ter be-
schikking is gesteld wegens ontstentenis van be-
trekking. Deze aanstelling wordt beschouwd als
een reaffectatie of een wedertewerkstelling.
Deze reaffectatie of wedertewerkstelling ge-
beurt steeds met instemming van het terbe-
schikkinggestelde personeelslid ;

– de inrichtende macht van de instelling waaraan
de betrekking wordt toegewezen, is niet ver-
plicht om in deze betrekking een personeelslid
aan te stellen dat het recht op een tijdelijke aan-
stelling van doorlopende duur heeft verworven,
overeenkomstig artikel 21bis van het decreet
rechtspositie personeelsleden gemeenschapson-
derwijs en artikel 23bis van het decreet rechts-
positie personeelsleden gesubsidieerd
onderwijs ;

– de betrekking kan niet worden vacant ver-
klaard. De inrichtende macht kan in geen geval
een personeelslid vast benoemen, affecteren of
muteren in deze betrekking.".

Artikel III.28

Aan hetzelfde decreet wordt een artikel 99bis toe-
gevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 99bis

§ 1. Naast het volgens artikel 96 berekend aantal
punten, ontvangt de scholengemeenschap jaarlijks
een forfaitaire puntenenveloppe van 120 punten.

§ 2. Naast de in § 1 bedoelde puntenenveloppe ont-
vangt de scholengemeenschap jaarlijks een bijko-
mende forfaitaire puntenenveloppe waarvan de
grootte wordt bepaald door de som van het aantal
regelmatige leerlingen op 1 februari van het voor-
gaande schooljaar van alle instellingen behorende
tot de scholengemeenschap.

Deze enveloppe is als volgt samengesteld :

– wanneer de scholengemeenschap tussen 4000 en
6499 leerlingen telt, ontvangt ze 60 punten ;

– wanneer de scholengemeenschap tussen 6500 en
7999 leerlingen telt, ontvangt ze 120 punten ;

– wanneer de scholengemeenschap meer dan
8000 leerlingen telt, ontvangt ze 180 punten.

§ 3. De scholengemeenschap wendt de in § 1 en § 2
bedoelde punten naar keuze aan :

1° voor het school- of klasvrij maken van het per-
soneelslid dat belast is met het mandaat van al-
gemeen directeur ;

2° voor het school- of klasvrij maken van het per-
soneelslid dat belast is met het mandaat van
coördinerend directeur ;

3° voor het school- of klasvrij maken van een
ander personeelslid dan bedoeld in 1° en 2° ;

4° voor ondersteunend personeel.

Behoort de scholengemeenschap alleen tot het ge-
meenschapsonderwijs, dan is zij verplicht om 120
punten aan te wenden om het personeelslid dat be-
last is met het mandaat van algemeen directeur van
de scholengroep waartoe zij behoort school- of
klasvrij te maken. Indien een scholengroep meer-
dere scholengemeenschappen telt, draagt elke
scholengemeenschap verhoudingsgewijs bij om dit
puntenaantal te bereiken. Indien een scholengroep
ten minste één netoverschrijdende scholengemeen-
schap telt, wordt in de overeenkomst van deze
scholengemeenschap vastgelegd op welke wijze
aan deze verhoudingsgewijze bijdrage wordt vol-
daan.

Eens de scholengemeenschap haar keuze heeft be-
paald, geldt deze keuze voor de duur waarvoor de
scholengemeenschap is opgericht. In het geval de
scholengemeenschap tijdens de periode waarvoor
zij is opgericht niet langer voldoet aan de voor-
waarden bedoeld in § 2 en aldus geen recht meer
heeft op een bijkomende forfaitaire enveloppe of
haar bijkomende forfaitaire enveloppe kleiner
wordt, kan zij haar keuze herzien.

§ 4. In afwijking op § 1 geldt deze bepaling voor de
instellingen van het Gemeenschapsonderwijs die in
Duitsland gelegen zijn.

Het personeelslid dat belast is met het mandaat
van algemeen directeur van de scholengroep wordt
school- of klasvrij gemaakt.

Dit personeelslid kan worden vervangen volgens
de geldende reglementaire bepalingen.
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§ 5. Als de scholengemeenschap kiest voor het
school- of klasvrij maken van een personeelslid dat
belast is met het mandaat van algemeen directeur
of van coördinerend directeur, worden 120 punten
in rekening gebracht als het personeelslid voor een
voltijdse opdracht wordt vrijgemaakt. Wordt het
personeelslid voor een halftijdse opdracht school-
of klasvrij gemaakt, dan worden 60 punten in reke-
ning gebracht.

Het personeelslid dat school- of klasvrij wordt ge-
maakt, kan worden vervangen volgens de geldende
reglementaire bepalingen.

§ 6. Als de scholengemeenschap punten aanwendt
voor het school- of klasvrij maken van een ander
personeelslid of voor het ondersteunend personeel,
kan zij één of meer betrekkingen oprichten in
ambten van het onderwijzend personeel, het be-
stuurspersoneel of het ondersteunend personeel.

Deze punten worden als volgt aangewend :

a) als in toepassing van § 3, 3°, een betrekking in
een ambt van het onderwijzend personeel wordt
opgericht, en het personeelslid dat erin wordt
aangesteld heeft recht op weddenschaal 501,
worden voor een voltijdse betrekking 120 pun-
ten in rekening gebracht. Voor een deeltijdse
betrekking komt 1 uur leraar overeen met 6
punten ;

b) als in toepassing van § 3, 3°, een betrekking in
een ambt van het onderwijzend personeel wordt
opgericht, en het personeelslid dat erin wordt
aangesteld heeft recht op een andere wedden-
schaal dan weddenschaal 501, worden voor een
voltijdse betrekking 82 punten in rekening ge-
bracht. Voor een deeltijdse betrekking komt 1
uur leraar overeen met 4 punten ;

c) als in toepassing van § 3, 3°, een betrekking in
een ambt van het bestuurspersoneel wordt op-
gericht, worden voor een voltijdse betrekking
120 punten in rekening gebracht. Voor een half-
tijdse betrekking worden 60 punten in rekening
gebracht ;

d) als in toepassing van § 3, 4°, de scholengemeen-
schap beslist deze punten aan te wenden voor
een ambt van het ondersteunend personeel, gel-
den de bepalingen van artikel 98.

§ 7. Het personeelslid dat wordt aangesteld in een
betrekking bedoeld in § 6, wordt steeds aangesteld
als tijdelijk personeelslid in een instelling van de
scholengemeenschap.

De bepalingen van het decreet rechtspositie perso-
neelsleden gemeenschapsonderwijs en het decreet
rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onder-
wijs, blijven verder van toepassing, met uitzonde-
ring van volgende bepalingen :

– de betrekking is niet onderworpen aan de regle-
mentering inzake ter beschikkingstelling we-
gens ontstentenis van betrekking, de reaffecta-
tie en de wedertewerkstelling. De inrichtende
macht van de instelling waaraan de betrekking
wordt toegewezen, kan evenwel op vrijwillige
basis een personeelslid aanstellen dat ter be-
schikking is gesteld wegens ontstentenis van be-
trekking. Deze aanstelling wordt beschouwd als
een reaffectatie of een wedertewerkstelling.
Deze reaffectatie of wedertewerkstelling ge-
beurt steeds met instemming van het terbe-
schikkinggestelde personeelslid ;

– de inrichtende macht van de instelling waaraan
de betrekking wordt toegewezen, is niet ver-
plicht om in deze betrekking een personeelslid
aan te stellen dat het recht op een tijdelijke aan-
stelling van doorlopende duur heeft verworven,
overeenkomstig artikel 21bis van het decreet
rechtspositie personeelsleden gemeenschapson-
derwijs en artikel 23bis van het decreet rechts-
positie personeelsleden gesubsidieerd
onderwijs ;

– de betrekking kan niet worden vacant ver-
klaard. De inrichtende macht kan in geen geval
een personeelslid vast benoemen, affecteren of
muteren in deze betrekking.

§ 8. De Vlaamse regering bepaalt de nadere rege-
ling van de administratieve en geldelijke toestand
van de personeelsleden die worden aangesteld vol-
gens de bepalingen van dit artikel.".

AFDELING 5

Inwerkingtreding

Artikel III.29

De artikelen van dit hoofdstuk hebben uitwerking
met ingang van 1 september 2002, uitgezonderd :

1° artikel III.24, 1° en III.26, die uitwerking heb-
ben met ingang van 1 september 1998 ;
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2° artikel III.18, dat uitwerking heeft met ingang
van 1 juni 2001 ;

3° artikel III.5, III.8, III.9, III.15, III.22, III.23,
III.24, 2° en III.27, die uitwerking hebben met
ingang van 1 september 2001 ;

4° artikel III.10, dat uitwerking heeft met ingang
van 15 mei 2002 ;

5° artikel III.19 en III.20, die uitwerking hebben
met ingang van 1 juni 2002.

HOOFDSTUK IV

Permanente vorming

AFDELING 1

Deeltijds kunstonderwijs

Artikel IV.1

Artikel 100ter van het decreet van 31 juli 1990 be-
treffende het onderwijs-II, ingevoegd bij het de-
creet van 13 juli 2001, wordt vervangen door wat
volgt :

"Artikel 100ter

Voor het schooljaar 2002-2003 bedraagt het in-
schrijvingsgeld :

1° 158 euro ;

2° 91 euro als de leerling recht heeft op het ver-
minderde inschrijvingsgeld bedoeld in artikel
100quater ;

3° 48 euro als de leerling de leeftijd van 18 jaar
niet bereikt heeft op 31 december van het
schooljaar in kwestie ;

4° 31 euro als de leerling de leeftijd van 18 jaar
niet bereikt heeft op 31 december van het be-
trokken schooljaar en recht heeft op het ver-
minderde inschrijvingsgeld bedoeld in artikel
100quater.

De inschrijvingsgelden voor het deeltijds kunston-
derwijs worden jaarlijks met ingang van 1 septem-
ber aangepast aan de evolutie van de index der
consumptieprijzen. De basisindex is deze van de
maand september 2002. De nieuwe index is die van
de maand februari van het schooljaar dat vooraf-
gaat aan het schooljaar waarin de nieuwe inschrij-
vingsgelden van toepassing zijn. Het bedrag wordt
afgerond naar de hogere eenheid.".

AFDELING 2

Volwassenenonderwijs

Artikel IV.2

Artikel 17, § 8 van de wet van 7 juli 1970 betreffen-
de de algemene structuur van het hoger onderwijs
wordt vervangen door wat volgt :

"§ 8. De directeurs, in dienst op 30 juni 2000 en
houder van een diploma van het hoger onderwijs
van het korte type, komen in aanmerking voor een
vaste benoeming in de zin van het decreet van 27
maart 1991 betreffende de rechtspositie van be-
paalde personeelsleden van het gemeenschapson-
derwijs, respectievelijk van het decreet van 27
maart 1991 betreffende de rechtspositie van som-
mige personeelsleden van het gesubsidieerd onder-
wijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbe-
geleiding, voorzover zij :

1° op de datum van benoeming aan de andere dan
de voorwaarden inzake bekwaamheidsbewijzen
voldoen ;

2° titularis zijn van de betrekking.".

Artikel IV.3

In artikel 3 van het decreet van 2 maart 1999 tot re-
geling van een aantal aangelegenheden van het
volwassenenonderwijs, gewijzigd bij het decreet
van 13 juli 2001, worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

1° 2° wordt vervangen door wat volgt :

"2° basisvorming : de algemeen vormende in-
houden die in functie van een bepaald
structuuronderdeel aan elke cursist zonder
uitzondering dienen te worden onderwezen
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met het oog op het functioneren in de sa-
menleving en het uitbouwen van een per-
soonlijk leven ;" ;

2° 4° wordt vervangen door wat volgt :

"4° beroepsopleiding : een samenhangend ge-
heel van opleidingsactiviteiten gericht op
het kritisch-creatief uitoefenen van één of
meer beroepen ;" ;

3° 5° wordt opgeheven ;

4° 9° wordt vervangen door wat volgt :

"9° certificaat : een door de Vlaamse Gemeen-
schap erkend bewijs waarmee wordt vastge-
steld dat een regelmatige cursist met goed
gevolg een modulaire opleiding heeft door-
lopen ;" ;

5° 10° wordt opgeheven ;

6° 12° wordt vervangen door wat volgt :

"12° deelcertificaat : een door de Vlaamse Ge-
meenschap erkend bewijs waarmee wordt
vastgesteld dat een regelmatige cursist met
goed gevolg een module heeft
doorlopen ;" ;

7° 14° wordt vervangen door wat volgt :

"14° diploma : een door de Vlaamse Gemeen-
schap erkend studiebewijs door het bestuur
uitgereikt aan een regelmatige cursist die
met goed gevolg het secundair of hoger on-
derwijs heeft voltooid ;" ;

8° in 15° wordt het woord "basiscompetenties"
vervangen door de woorden "specifieke eind-
termen" ;

9° 16° wordt opgeheven ;

10° 17° wordt vervangen door wat volgt :

"17° eindtermen : minimumdoelen die de over-
heid noodzakelijk en bereikbaar acht voor
een bepaalde cursistenpopulatie. Met mini-
mumdoelen wordt bedoeld : een minimum
aan kennis, inzicht, vaardigheden en attitu-
des, bestemd voor die cursistenpopulatie.

De eindtermen worden vastgelegd per
graad en per onderwijsvorm, behoudens in
de derde graad van het beroepssecundair

onderwijs waar afzonderlijke eindtermen
worden vastgelegd voor de eerste twee
jaren enerzijds en voor het derde jaar an-
derzijds.

Eindtermen kunnen vakgebonden en vak-
overschrijdend zijn.

Elk centrum heeft de maatschappelijke op-
dracht de vakgebonden eindtermen met
betrekking tot kennis, inzicht en vaardighe-
den bij de cursisten te bereiken. Het berei-
ken van de eindtermen zal worden afgewo-
gen ten overstaan van de context van het
centrum en de kenmerken van de cursis-
tenpopulatie.

Vakgebonden eindtermen worden vastge-
legd voor de basisvorming, zoals bepaald in
titel IV van het decreet van 31 juli 1990 be-
treffende het onderwijs-II, zoals gewijzigd.

Vakoverschrijdende eindtermen zijn mini-
mumdoelen die niet specifiek behoren tot
een vakgebied, maar ondermeer door mid-
del van meerdere vakken of onderwijspro-
jecten worden nagestreefd ;" ;

11° 19° wordt vervangen door wat volgt :

"19° getuigschrift : een door de Vlaamse Ge-
meenschap erkend studiebewijs door het
bestuur van een erkend centrum uitgereikt
aan een regelmatig cursist die hetzij een af-
gerond geheel of het geheel van het secun-
dair onderwijs heeft voltooid, maar niet in
aanmerking komt voor een diploma, hetzij
een opleiding van het pedagogisch hoger
onderwijs heeft doorlopen ;" ;

12° 22° wordt vervangen door wat volgt :

"22° leerplan : plan waarin het bestuur desge-
wenst uitdrukkelijk de doelen voor haar
cursisten formuleert vanuit het eigen peda-
gogisch project in het algemeen of de eigen
visie op het vak in het bijzonder. In de leer-
plannen worden op herkenbare wijze de
vakgebonden eindtermen/specifieke eind-
termen opgenomen, voor zover ze bepaald
zijn ;" ;

13° 23° wordt vervangen door wat volgt :

"23° leertraject : een door de Vlaamse Gemeen-
schap vastgelegde ordening van modules
binnen een opleiding ;" ;
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14° 24° wordt vervangen door wat volgt :

"24° leerweg : de individuele weg die een cursist
volgt binnen één of meer leertrajecten ;" ;

15° 30° wordt vervangen door wat volgt :

"30° modulair stelsel : een onderwijssysteem waar-
in een cursist door de Vlaamse Gemeenschap
vastgelegde modules volgt ;" ;

16° 31° wordt vervangen door wat volgt :

"31° module : het kleinste te certifiëren deel van
een opleiding ;" ;

17° in 34° worden de woorden "kleuteronder-
wijs, lager onderwijs" vervangen door het
woord "basisonderwijs" ;

18° 35° wordt vervangen door wat volgt :

"35° opleiding : een geheel van onderwijs- en
studieactiviteiten, vastgesteld door de
Vlaamse Gemeenschap en bestaande uit
basisvorming en/of een specifiek
gedeelte ;" ;

19° 36° wordt vervangen door wat volgt :

"36° opleidingenstructuur : een geheel van alle
per studiegebied/categorie geordende op-
leidingen die lineair en/of modulair wor-
den georganiseerd. De opleidingenstruc-
tuur legt de relatie vast tussen de
modules ;" ;

20° 37° wordt opgeheven ;

21° in 38° worden tussen de woorden "een oplei-
ding" en de woorden "die leidt tot" de woor-
den "in het hoger onderwijs" ingevoegd ;

22° er wordt een 44bis° toegevoegd, dat luidt als
volgt :

"44bis° specifieke eindtermen : doelen met be-
trekking tot de vaardigheden, de speci-
fieke kennis, inzichten en attitudes
waarover een cursist beschikt om ver-
volgonderwijs aan te vatten en/of als
beginnend beroepsbeoefenaar te kun-
nen fungeren.

De specifieke eindtermen worden ver-
worven door middel van het specifiek
gedeelte van een opleiding en worden

ingedeeld in decretale specifieke eind-
termen en afgeleide specifieke eind-
termen overeenkomstig de bepalingen
van het decreet van 18 januari 2002
betreffende de eindtermen, de ontwik-
kelingsdoelen en de specifieke eind-
termen in het voltijds gewoon en bui-
tengewoon secundair onderwijs ;" ;

23° 45° wordt vervangen door wat volgt :

"45° specifiek gedeelte : het deel van een oplei-
ding in het secundair onderwijs dat het ka-
rakteristieke ervan bepaalt ;" ;

24° 46° wordt vervangen door wat volgt :

"46° studiegebied : een groep van inhoudelijk
verwante opleidingen. In het hoger onder-
wijs worden de studiegebieden "catego-
rieën" genoemd ;" ;

25° 47° wordt opgeheven.

Artikel IV.4

In artikel 8 van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht :

1° in het derde lid worden tussen de woorden "van
de studiegebieden" en de woorden "die het mag
inrichtend" de woorden "en categorieën" inge-
voegd ;

2° het vierde en vijfde lid worden opgeheven.

Artikel IV.5

In hetzelfde decreet wordt het opschrift van Afde-
ling 3 van Hoofdstuk III vervangen door wat
volgt :

"Beroepsprofielen en eindtermen/specifieke eind-
termen in het secundair onderwijs".

Artikel IV.6

Artikel 11 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :
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"Artikel 11

De Sociaal-Economische Raad voor Vlaanderen
bepaalt de beroepsprofielen.

Voor de studiegebieden algemene vorming, Neder-
lands tweede taal, talen en huishoudelijk onderwijs
worden geen beroepsprofielen vastgelegd.".

Artikel IV.7

Artikel 12 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 12

Voor het studiegebied algemene vorming gelden
dezelfde eindtermen/specifieke eindtermen als
voor de overeenkomstige opleidingen van het vol-
tijds secundair onderwijs. De regering kan op basis
van de eigenheid van het onderwijs voor sociale
promotie bepaalde eindtermen schrappen of aan-
passen. Zij legt deze schrappingen of aanpassingen
binnen de maand na de goedkeuring aan het
Vlaams Parlement ter bekrachtiging voor.

Voor de opleidingen van de andere studiegebieden
moeten de specifieke eindtermen gelijk zijn aan
deze in het voltijds secundair onderwijs, indien
deze opleidingen eveneens in het voltijds secundair
onderwijs worden ingericht.

Voor de opleidingen die specifiek zijn voor het vol-
wassenenonderwijs worden de specifieke eindter-
men vastgelegd zoals bepaald in artikel 2 van het
decreet van 18 januari 2002 betreffende de eindter-
men, de ontwikkelingsdoelen en de specifieke
eindtermen in het voltijds gewoon en buitenge-
woon secundair onderwijs.".

Artikel IV.8

Aan artikel 15 van hetzelfde decreet wordt een 5°
toegevoegd, dat luidt als volgt :

"5° het vak of de vakken waarmede elke module
gelijk gesteld wordt.".

Artikel IV.9

In artikel 16 van hetzelfde decreet wordt het twee-
de lid opgeheven.

Artikel IV.10

In artikel 24 van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht :

1° aan § 1, 3°, wordt een derde lid toegevoegd, dat
luidt als volgt :

"In afwijking van het eerste lid moet het aan-
deel contactonderwijs in het studiegebied alge-
mene vorming minimaal 30% bedragen." ;

2° er wordt een § 3 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 3. Centra die het studiegebied algemene vor-
ming inrichten kunnen binnen dit studiegebied
ook examens afnemen van personen die geen
lessen hebben gevolgd in het betrokken cen-
trum. Deze examens zijn gebaseerd op het voor
hen goedgekeurde leerplan. Aan deze personen
wordt een examengeld gevraagd van maximum
12,5 euro. Dit bedrag kan door de Vlaamse re-
gering gewijzigd worden.".

Artikel IV.11

Artikel 27 van hetzelfde decreet, opgeheven bij het
decreet van 13 juli 2001, wordt opnieuw opgeno-
men in de volgende lezing :

"Artikel 27

§ 1. Contractonderwijs wordt niet door de Vlaamse
Gemeenschap gefinancierd of gesubsidieerd. Het
wordt op basis van een overeenkomst tussen het
bestuur en derden ingericht en bekostigd. Het be-
stuur verbindt er zich toe om tegen betaling door
derden onderwijs voor dezen in te richten.

§ 2. De cursussen Nederlands tweede taal georga-
niseerd in het kader van de inburgeringstrajecten
zoals bedoeld in het decreet van […] betreffende
het Vlaamse inburgeringsbeleid worden aangebo-
den onder de vorm van contractonderwijs.
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In de centra die het studiegebied Nederlands twee-
de taal inrichten, kunnen voormelde cursussen lei-
den tot een erkende studiebekrachtiging.

De Vlaamse regering kan maatregelen uitwerken
om te verhinderen dat personen die een inburge-
ringstraject bedoeld in het decreet van […] be-
treffende het Vlaamse inburgeringsbeleid doorlo-
pen, overeenkomstig artikel 50, § 3, vrijgesteld wor-
den van het inschrijvingsgeld.".

Artikel IV.12

Artikel 41 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 41

§ 1. Een deelcertificaat bekrachtigt een module in
het modulair georganiseerd onderwijs.

§ 2. Een certificaat bekrachtigt een modulaire op-
leiding of optie met uitzondering van de opties van
de opleiding algemene vorming ASO van de derde
graad van het studiegebied algemene vorming en
een opleiding van het pedagogisch hoger onder-
wijs.

Tot een door de Vlaamse regering te bepalen
datum kunnen de centra een supplement bij het
certificaat uitreiken, zijnde een studiebewijs be-
doeld in artikel 37 van het koninklijk besluit van 1
juli 1957 houdende algemene regeling van de stu-
diën in het secundair technisch onderwijs.

§ 3. Een getuigschrift bekrachtigt een opleiding van
het pedagogisch hoger onderwijs en een lineaire
opleiding of optie met uitzondering van de opties
van de opleiding algemene vorming ASO van de
derde graad van het studiegebied algemene vor-
ming.

Tot een door de Vlaamse regering te bepalen
datum kunnen de centra een supplement bij het
certificaat uitreiken, zijnde een studiebewijs be-
doeld in artikel 37 van het koninklijk besluit van 1
juli 1957 houdende algemene regeling van de stu-
diën in het secundair technisch onderwijs.

§ 4. Een diploma bekrachtigt :

1° een optie van de opleiding algemene vorming
ASO van de derde graad van het studiegebied
algemene vorming ;

2° een opleiding algemene vorming TSO of BSO
van de derde graad van het studiegebied alge-
mene vorming, gecombineerd met een certifi-
caat of een getuigschrift van een opleiding of
optie van de derde graad van een ander studie-
gebied voorzover dat diploma in het voltijds se-
cundair onderwijs wordt uitgereikt ;

3° een opleiding TSO of BSO van de derde graad
van een ander studiegebied dan het studiege-
bied algemene vorming, als de cursist bij zijn in-
schrijving houder is van een diploma van secun-
dair onderwijs, voor zover dat nieuw verworven
diploma in het voltijds secundair onderwijs kan
worden uitgereikt ;

4° een opleiding van het hoger onderwijs met uit-
zondering van het pedagogisch hoger onderwijs.

§ 5. In afwijking van § 1, § 2, § 3 en § 4, kan de rege-
ring voor de voorlopige structuurschema's, bedoeld
in artikel 75, § 1, derde lid, specifieke studiebewij-
zen vastleggen.".

Artikel IV.13

In hetzelfde decreet wordt een artikel 48ter inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 48ter

De Vlaamse regering kan maatregelen nemen om
de aangroei van het totaal aantal te financieren of
te subsidiëren leraarsuren ten gevolge van de pro-
grammatie van nieuwe studiegebieden en/of cate-
gorieën, met uitzondering van het studiegebied Ne-
derlands tweede taal, te beheersen. Zij kan daarbij,
in verhouding tot deze aangroei, beperkingen op-
leggen op het totaal aantal leraarsuren of op het
aantal leraarsuren per centrum.".

Artikel IV.14

Aan artikel 49 van hetzelfde decreet wordt een
tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt :
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"In afwijking van het eerste lid wendt het bestuur
de uren gegenereerd in het studiegebied Neder-
lands tweede taal exclusief aan voor onderwijsop-
drachten Nederlands tweede taal. Uren toegekend
binnen dit studiegebied kunnen niet overgedragen
worden naar een ander centrum."

Artikel IV.15

In artikel 50, § 2, van hetzelfde decreet wordt 1°
vervangen door wat volgt :

"1° aanspraak kunnen maken op het leefloon ;".

Artikel IV.16

In artikel 55 van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht :

1° in § 1 wordt het tweede streepje vervangen door
"– adjunct-directeur secundair onderwijs" en
worden tussen het tweede en het derde streepje
de woorden "– adjunct-directeur hoger onder-
wijs" ingevoegd ;

2° in § 2 wordt het woord "adjunct-directeur" ver-
vangen door de woorden "adjunct-directeur se-
cundair onderwijs, adjunct-directeur hoger on-
derwijs".

AFDELING 3

Zelfgestuurd leren

Artikel IV.17

In het decreet van 2 maart 1999 tot regeling van
een aantal aangelegenheden van het volwassenen-
onderwijs wordt een artikel 94bis ingevoegd, dat
luidt als volgt :

"Artikel 94bis

De regering kan met betrekking tot het zelfge-
stuurd leren alle nuttige beslissingen nemen om
aan onderwijs- en vormingsverstrekkers :

– tegen vergoeding het exploitatierecht op cursus-
sen te verlenen ;

– databanken en ondersteunende administratieve
en technische systemen ter beschikking te stel-
len of te vervreemden.

De regering oefent deze bevoegdheden uit binnen
een model van publiek-publieke en/of publiek-pri-
vate samenwerking waarin de rechten van de be-
trokken cursisten inzake inschrijvingsgelden en
studievoortgang, evenals de rechten van de betrok-
ken mentoren worden gewaarborgd. De samen-
werking waarborgt tevens de kwaliteit van de aan-
geboden cursussen.".

Afdeling 4

Basiseducatie

Artikel IV.18

In artikel 4 van het decreet van 12 juli 1990 hou-
dende de regeling van basiseducatie voor laagge-
schoolde volwassenen, gewijzigd bij het decreet
van 13 juli 2001, worden volgende wijzigingen aan-
gebracht :

1° 2. wordt vervangen door wat volgt :

"2. § 1. De algemene vergadering en de raad van
bestuur worden gevormd uit : vertegenwoordi-
gers van het sociaal-cultureel vormingswerk met
volwassenen ; het onderwijs voor sociale promo-
tie ; de beroepsopleiding ; de gemeente en het
Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Wel-
zijn van de plaats waar het Centrum voor Basis-
educatie gevestigd is en de lokale initiatieven
van de samenlevingsopbouw. Voor Centra gele-
gen in het tweetalig hoofdstedelijk gebied Brus-
sel treedt de Vlaamse Gemeenschapscommissie
in de plaats van de gemeente.

§ 2. Deze samenstelling kan worden aangevuld
met externen die door de in § 1 genoemde ver-
tegenwoordigers worden gecoöpteerd." ;

2° 3. wordt opgeheven.

81 Stuk 1355 (2002-2003) – Nr. 8



Artikel IV.19

In artikel 6 van hetzelfde decreet, waarvan de be-
staande tekst § 1 zal vormen, worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° aan § 1, eerste lid, worden de volgende zinnen
toegevoegd :

"Dit met uitzondering van de activiteiten met
betrekking tot Open Leren en individuele bege-
leiding. Voor de inrichting van deze activiteiten
kan maximaal 10 procent van het aantal erken-
de deelnemersuren worden aangewend." ;

2° er wordt een § 2 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 2. De basiseducatie wordt aangeboden vol-
gens een modulaire organisatie. De Vlaamse re-
gering legt de datum van de invoering van de
modulaire organisatie vast en keurt de modulai-
re structuur goed.".

Artikel IV.20

Artikel 16 van hetzelfde decreet, vervangen bij het
decreet van 2 maart 1999, wordt vervangen door
wat volgt :

"§ 1. Het Vlaams Ondersteuningscentrum voor de
Basiseducatie krijgt vanaf 2002 een forfaitaire toe-
lage van 729.073 euro bestemd voor de bekostiging
van de personeelsuitgaven, de werkingsuitgaven en
de investeringsuitgaven.

Van de forfaitaire toelage dient ten minste 70% be-
steed te worden aan de personeelsuitgaven. Indien
in een bepaald jaar minder dan dit percentage aan
personeelsuitgaven wordt besteed, dient de rege-
ring de forfaitaire toelage te verminderen tot dit
percentage bereikt wordt.

De forfaitaire toelage wordt jaarlijks aangepast
aan de evolutie van de index : 70% aan de index
voor de lonen en 30% aan de index voor de wer-
king. Het eindbedrag wordt in euro tot het lagere
honderdtal afgerond.

§ 2. De forfaitaire toelage bedoeld in § 1 wordt ge-
durende drie jaar verhoogd met volgende bedra-
gen :

– in 2002 met 49.579 euro ;
– in 2003 met 37.184 euro ;
– in 2004 met 24.790 euro.

Deze bedragen worden aangewend voor het verder
uitwerken van de modulaire structuur, het ontwik-
kelen van leerlijnen en de ondersteuning van de
centra bij de implementatie van de modulaire orga-
nisatie.".

Artikel IV.21

De artikelen van dit hoofdstuk hebben uitwerking
met ingang van 1 september 2002, uitgezonderd :

1° artikel IV.2, dat uitwerking heeft met ingang
van 1 september 2000 ;

2° artikel IV.17, dat uitwerking heeft met ingang
van 1 juni 2002 ;

3° artikel IV.15, dat uitwerking heeft met ingang
van 1 oktober 2002 ;

4° artikelen IV.13 en IV.14, die in werking treden
op 1 september 2003 ;

5° artikel IV.19, 2°, dat in werking treedt op een
door de Vlaamse regering vast te stellen datum.

HOOFDSTUK V

Tertitair onderwijs

AFDELING 1

Hogescholen

ONDERAFDELING 1

Het decreet van 13 juli 1994 betreffende
de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap

Artikel V.1

In artikel 2 van het decreet van 13 juli 1994 be-
treffende de hogescholen in de Vlaamse Gemeen-
schap, zoals gewijzigd door de decreten van 19 april
1995, 8 juli 1996, 14 juli 1998, 18 mei 1999, 20 okto-
ber 2000 en 20 april 2001, worden de volgende wij-
zigingen aangebracht :

1° 15° wordt vervangen door wat volgt :
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"15° overdracht : het overdragen van examencij-
fers binnen één zelfde academiejaar of naar
een daaropvolgend academiejaar ;" ;

2° 16° wordt opgeheven.

Artikel V.2

Aan artikel 4 van hetzelfde decreet wordt een 3°
toegevoegd, dat luidt als volgt :

"3° de hogescholen die uit de in 2° bedoelde hoge-
scholen ontstaan bij fusie.".

Artikel V.3

In artikel 13 van hetzelfde decreet wordt een § 2bis
ingevoegd, die luidt als volgt :

"§ 2bis. In geval van een fusie tussen een Vlaamse
Autonome Hogeschool en officieel gesubsidieerde
en/of vrij gesubsidieerde hogescholen, neemt de
Vlaamse Autonome Hogeschool de onderwijsbe-
voegdheden en het grondgebied zoals bedoeld in
artikel 2, 53°, van deze hogescholen over.".

Artikel V.4

In artikel 41, § 1, eerste lid, van hetzelfde decreet,
ingevoegd door het decreet van 20 april 2001, wor-
den de woorden "overzetting en" geschrapt.

Artikel V.5

Aan artikel 47 van hetzelfde decreet worden de
volgende wijzigingen aangebracht :

1° er wordt een § 4 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 4. Bij wijze van overgangsmaatregel worden
de examencijfers van 12 op 20 toegekend in het
academiejaar 2001-2002 overgedragen naar de
volgende drie academiejaren voorzover het op-
leidingsonderdeel nog opgenomen is in het be-
treffende jaarprogramma." ;

2° artikel 47 wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 47

§ 1. Aan de geëxamineerde wordt voor elk oplei-
dingsonderdeel een examencijfer met een maxima-
le waarde van 20 toegekend.

De examencommissie kan bij de deliberatie op de
verschillende opleidingsonderdelen een weging
toepassen.

§ 2. Een examencijfer van 12 of meer dat aan een
geëxamineerde is toegekend, wordt overgedragen :

1° naar een volgende deliberatieperiode van het-
zelfde academiejaar ;

2° naar een volgend academiejaar waarvoor een
inschrijving genomen is aan dezelfde instelling
en voor hetzelfde jaarprogramma.

Onverminderd het bepaalde in artikel 27, tweede
zin, blijft deze overdracht van examencijfers drie
opeenvolgende academiejaren geldig voor zover
het opleidingsonderdeel nog opgenomen is in het
betreffende jaarprogramma.

§ 3. Een examencijfer van 12 of meer dat aan een
geëxamineerde is toegekend, kan worden overge-
dragen :

1° nadat de periode van drie opeenvolgende aca-
demiejaren zoals vermeld in § 2 is verstreken ;

2° naar een volgend academiejaar waarvoor een
inschrijving genomen is aan dezelfde instelling
voor een andere opleiding voor zover het oplei-
dingsonderdeel is opgenomen in het betreffen-
de jaarprogramma ;

3° naar een volgend academiejaar waarvoor een
inschrijving genomen is aan een andere instel-
ling voor zover het opleidingsonderdeel is opge-
nomen in het betreffende jaarprogramma.

Het hogeschoolbestuur legt hiertoe nadere regels
vast in de onderwijsregeling.

§ 4. In afwijking van het bepaalde in § 3 kan een
examencijfer van 10 of meer dat aan een geëxami-
neerde is toegekend, worden overgedragen onder
de voorwaarden bepaald door het hogeschoolbe-
stuur :

1° naar een volgende deliberatieperiode van het-
zelfde academiejaar ;
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2° naar een volgend academiejaar voor onderwijs-
en studieactiviteiten zoals werkcolleges, het re-
digeren van scripties en eindverhandelingen, het
maken van werkstukken en proefontwerpen,
het uitvoeren van onderzoeksopdrachten, het
opstellen van seminariewerken, het uitvoeren
van praktische oefeningen in laboratoria, het
deelnemen aan veldwerk en excursies en het
doorlopen van stages.

Het hogeschoolbestuur legt hiertoe nadere regels
vast in de onderwijsregeling.

§ 5. De geëxamineerde kan de overdracht van exa-
mencijfers weigeren binnen 30 kalenderdagen
nadat het hogeschoolbestuur hem van de over-
dracht op de hoogte heeft gesteld.

§ 6. De Vlaamse regering bepaalt, na advies van de
Vlaamse Hogescholenraad, de voorwaarden waar-
onder bij overdracht van examencijfers naar een
daaropvolgend academiejaar reeds opleidingson-
derdelen van een studiejaar volgend op dat waar-
voor men ingeschreven is, kunnen worden gevolgd
en de daarbijhorende examens kunnen worden af-
gelegd.

§ 7. Bij wijze van overgangsmaatregel worden de
examencijfers van 12 op 20 toegekend in het aca-
demiejaar 2001-2002 overgedragen naar de volgen-
de drie academiejaren voor zover het opleidings-
onderdeel nog opgenomen is in het betreffende
jaarprogramma.".

Artikel V.6

Aan artikel 48 van hetzelfde decreet wordt de vol-
gende zin toegevoegd : "Alleen wie overeenkom-
stig artikel 45, tweede lid, geslaagd is verklaard
voor alle studiejaren, kan een diploma verwerven."

Artikel V.7

In artikel 55, 10°, van hetzelfde decreet worden de
woorden "en overzetting" geschrapt.

Artikel V.8

In artikel 92, § 1, van hetzelfde decreet wordt een
1bis° ingevoegd, dat luidt als volgt :

"1bis° bij het einde van de aanstelling of van de
benoeming van de titularis van de betrek-
king of van het personeelslid dat hem tijde-
lijk vervangt ;".

Artikel V.9

Aan artikel 124 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
het decreet van 18 mei 1999, waarvan de huidige
tekst § 1 wordt, wordt een § 2 toegevoegd, die luidt
als volgt :

"§ 2. Personeelsleden die reeds voor méér dan zes
opeenvolgende jaren zijn aangesteld in een vacante
betrekking worden tijdig, dat wil zeggen rekening
houdend met een overeenkomstig artikel 92, § 2,
berekende termijn, in kennis gesteld van het feit
dat hun lopende aanstelling niet wordt hernieuwd.

Worden de bepalingen van het eerste lid niet of
slechts gedeeltelijk in acht genomen, dan wordt :

1° de aanstelling hernieuwd voor de in het eerste
lid bedoelde termijnen of voor het resterend ge-
deelte van die termijn, of

2° een vergoeding uitbetaald die gelijk is aan het
salaris dat overeenstemt met de duur van de
overeenkomstig 1° in acht te nemen termijn.".

Artikel V.10

In artikel 177 van hetzelfde decreet wordt § 2, inge-
voegd bij het decreet van 8 juli 1996, vervangen
door wat volgt :

"§ 2. Het percentage van de financierbaarheid
wordt bepaald door de studieomvang die een stu-
dent tijdens een academiejaar effectief volgt, onge-
acht het studiejaar waartoe de opleidingsonderde-
len die de student volgt, behoren.

Een student die tijdens een academiejaar een op-
leidingsprogramma van ten minste 45 studiepunten
volgt, wordt voor 100 procent gefinancierd.

Een student die tijdens een academiejaar een op-
leidingsprogramma van minder dan 45 studiepun-
ten en ten minste 30 studiepunten volgt, wordt
voor 50 procent gefinancierd.
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Een student die tijdens een academiejaar een op-
leidingsprogramma van minder dan 30 studiepun-
ten volgt, wordt niet gefinancierd.".

Artikel V.11

In artikel 179, 10°, van hetzelfde decreet worden
tussen de woorden "het bevallingsverlof en" en de
woorden "met opvangverlof" de woorden "van de
salariskosten van de benoemde en tijdelijk aange-
stelde personeelsleden" ingevoegd.

Artikel V.12

In artikel 182, § 1, van hetzelfde decreet, gewijzigd
bij de decreten van 19 april 1995, 15 juli 1997 en 7
juli 1998, worden de volgende wijzingen aange-
bracht :

1° 5° wordt vervangen door wat volgt :

"5° a) de personeelsleden benoemd in een in-
stelling voor hoger onderwijs met volledig
leerplan die op 1 januari 1995 een verlof
wegens opdracht of een terbe-schikking-
stelling wegens bijzondere opdracht, zoals
bedoeld in artikel 90, § 1, van het decreet
van 17 juli 1991 betreffende de inspectie
en de pedagogische begeleidingsdiensten,
genoten en ingeschakeld waren ter onder-
steuning van de begeleidingsdiensten van
het hoger onderwijs met volledig leer-
plan.

b) de benoemde personeelsleden van de ho-
gescholen die op 1 september 2002 bin-
nen het contingent van de 0,1% een ver-
lof wegens opdracht of een terbeschik-
kingstelling wegens bijzondere opdracht,
zoals bedoeld in artikel 90, § 1, van het
decreet van 17 juli 1991 betreffende de in-
spectie en de pedagogische begeleidings-
diensten, genieten. Deze personeelsleden
behouden dit verlof of deze terbeschik-
kingstelling op persoonlijke titel voor het
volume op 1 september 2002 tot er een
einde wordt gesteld aan dit verlof of ter-
beschikkingstelling of tot hun uitdienst-
treding ;" ;

2° 7° wordt opgeheven.

Artikel V.13

Aan artikel 183 van hetzelfde decreet wordt een
tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

"De hogescholen ontvangen vanaf het begrotings-
jaar 2003 een uitkering gelijk aan de salariskosten
van hun benoemde personeelsleden die tijdens het
voorgaande begrotingsjaar met bevallingsverlof
waren en van hun benoemde en tijdelijke perso-
neelsleden die tijdens het voorgaande begrotings-
jaar met opvangverlof voor adoptie of pleegvoog-
dij waren, voor wat de duur van dat bevallings-/op-
vangverlof betreft.".

Artikel V.14

Aan artikel 254 van hetzelfde decreet worden een
tweede en een derde lid toegevoegd, die luiden als
volgt :

"Na hun totstandkoming kunnen Vlaamse Autono-
me Hogescholen een fusie aangaan met officieel
gesubsidieerde en/of vrij gesubsidieerde hogescho-
len. Een fusie komt tot stand bij overeenkomst.
Deze overeenkomst bepaalt de wijze van vertegen-
woordiging van de inrichtende machten van de
overgenomen hogescholen in de bestuursorganen
van de Vlaamse Autonome Hogeschool, vanaf de
eerstvolgende vernieuwing van haar raad van be-
stuur en binnen de perken van de samenstelling
bedoeld in artikel 258bis.

De artikelen 255, 4° tot 6°, en 258, § 1, tot en met
§ 3, zijn niet van toepassing op de in vorig lid be-
doelde fusie of overeenkomst.".

Artikel V.15

Aan hetzelfde decreet wordt een artikel 312sexies
toegevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 312sexies

De opleiding tot lijnpiloot georganiseerd door een
door het Belgisch Bestuur van de Luchtvaart er-
kende privé-instelling wordt gelijkgesteld met een
basisopleiding van één cyclus in een hogeschool in
de Vlaamse Gemeenschap.".
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Artikel V.16

Aan artikel 315, § 1, van hetzelfde decreet wordt
een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

"De Vlaamse regering is ertoe gemachtigd om bij
het bepalen van de verlofstelsels de bepalingen van
dit decreet inzake de verlofstelsels en de voorwaar-
den waaronder personeelsleden zich in de stand
non-activiteit kunnen bevinden te wijzigen, geheel
of gedeeltelijk op te heffen en/of te vervangen.".

ONDERAFDELING 2

Diverse bepalingen

Artikel V.17

Artikel 3, 4, 5 en 7 van het besluit van de Vlaamse
regering van 28 juli 1995 betreffende de organisatie
van de examens in de hogescholen van de Vlaamse
Gemeenschap worden opgeheven.

Artikel V.18

In artikel 6, § 1, van hetzelfde besluit van de
Vlaamse regering worden de woorden "overzetting
van examencijfers" vervangen door de woorden
"overdracht van examencijfers naar een volgend
academiejaar".

Artikel V.19

Aan artikel 27, § 1, van het decreet van 9 juni 1998
betreffende de Hogere Zeevaartschool wordt een
tweede lid toegevoegd dat luidt als volgt :

"In afwijking van het eerste lid behouden de hier-
onder vermelde personeelsleden bij wijze van
overgangsmaatregel hun oorspronkelijke salaris-
schaal tenzij zij in de hun nieuw toegekende sala-
risschaal, in de functionele loopbaan of door be-
vordering een hoger salaris krijgen :

1° de kok die geconcordeerd wordt naar graad
D1z met als salarisschaal D11z ;

2° de chef-kok die geconcordeerd wordt naar
graad D2z met als salarisschaal D21z ;

3° de kok-onderrichter die geconcordeerd wordt
naar graad C1z met als salarisschaal C11z ;

4° de opsteller en de administratief adjunct 2de
klasse die geconcordeerd worden naar graad
C1z met als salarisschaal C11z ;

5° de administratief adjunct die geconcordeerd
wordt naar graad B1z met als salarisschaal
B11z.".

Artikel V.20

In artikel 36, eerste streepje, van hetzelfde decreet
de eerste zin vervangen door wat volgt :

"Het aantal vastbenoemde personeelsleden, uitge-
drukt in voltijdse eenheden, bedraagt ten hoogste
72% van het aantal leden van het onderwijzend
personeel uitgedrukt in voltijdse eenheden.".

Artikel V.21

In artikel 4 van het decreet van 7 juli 1998 be-
treffende de organisatie van de Vlaamse Hoge-
scholenraad wordt § 1 vervangen door wat volgt :

"§ 1. De algemene vergadering van de VLHORA
bestaat uit de algemeen directeurs tenzij het hoge-
schoolbestuur tot een andere vaste afvaardiging
beslist van alle in artikel 2 bedoelde hogescholen.
De raad van beheer bestaat uit tien leden waarvan
vijf behoren tot de hogescholen met een publiek-
rechtelijk karakter en vijf tot de hogescholen met
een privaatrechtelijk karakter.".

Artikel V.22

In artikel 10 van hetzelfde decreet worden de
tweede en derde alinea vervangen door wat volgt :

"Bedoelde overeenkomst bepaalt tenminste de
duurtijd van de overeenkomst, de salarisschaal
waarop het personeelslid recht heeft en de wijze
van verrekening van de personeelskost aan de
VLHORA.

De personeelsleden kunnen bezoldigd worden met
een niet-verworven salarisschaal. De bezoldiging
van de secretaris-generaal van de VLHORA be-
staat uit de salarisschaal van gewoon hoogleraar.
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De VLHORA bepaalt aan de hand van de vigeren-
de salarisschalen de salarisschalen van de andere
personeelsleden.

De benoemde personeelsleden belast met een op-
dracht in de VLHORA behouden hun statutaire
rechten als personeelslid van de hogeschool en blij-
ven deel uitmaken van de personeelsformatie van
deze hogeschool. Op het ogenblik dat de opdracht
in de VLHORA een einde neemt, belast het hoge-
schoolbestuur hen met een opdracht en worden zij
bezoldigd met de salarisschaal verbonden aan het
ambt dat zij in de hogeschool bekleden.".

Artikel V.23

De bepalingen van deze afdeling treden in werking
op 1 oktober 2002, uitgezonderd :

1° artikel V.2, V.3, V.14, die uitwerking hebben met
ingang van 1 september 1995 ;

2° artikel V.19, dat uitwerking heeft met ingang
van 1 september 1996 ;

3° artikel V.5, 1°, dat uitwerking heeft met ingang
van het academiejaar 2000-2001 ;

4° artikel V.20, dat uitwerking heeft met ingang
van 1 januari 2002 ;

5° artikel V.5, 2°, dat in werking treedt met ingang
van het academiejaar 2001-2002 ;

6° artikel V.15, dat uitwerking heeft met ingang
van het academiejaar 2002-2003 ;

7° artikel V.11, V.12, V.13 en V.22, die in werking
treden op 1 januari 2003 ;

8° artikel V.16 en V.21, die in werking treden tien
dagen na publicatie in het Belgisch Staatsblad.

AFDELING 2

Universiteiten

ONDERAFDELING 1

Overdracht van examencijfers

Artikel V.24

In artikel 35, achtste lid, van het decreet van 12 juni
1991 betreffende de universiteiten in de Vlaamse
Gemeenschap, ingevoegd bij het decreet van 5
april 1995, worden de woorden "53, tweede lid"
vervangen door het woord "53".

Artikel V.25

In artikel 45, 5°, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
de decreten van 27 januari 1993 en van 7 december
2001, worden de woorden "53, tweede lid" vervan-
gen door het woord "53".

Artikel V.26

§ 1. Artikel 53 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
het decreet van 21 december 1994, wordt vervan-
gen door wat volgt :

"Artikel 53

§ 1. De geëxamineerde kan zich in de loop van een-
zelfde academiejaar maximaal tweemaal voor de-
zelfde examens of examengedeelten aanbieden.

§ 2. Aan de geëxamineerde wordt voor elk oplei-
dingsonderdeel een examencijfer met een maxima-
le waarde van 20 toegekend.

De examencommissie kan bij de deliberatie op de
verschillende opleidingsonderdelen een weging
toepassen.

§ 3. Een examencijfer van 12 of meer dat aan een
geëxamineerde is toegekend, wordt overgedragen :

1° naar een volgende deliberatieperiode van het-
zelfde academiejaar ;

2° naar een volgend academiejaar waarvoor een
inschrijving genomen is aan dezelfde instelling
en voor hetzelfde jaarprogramma.

Onverminderd het bepaalde in artikel 41, tweede
lid, blijft deze overdracht van examencijfers drie
opeenvolgende academiejaren geldig voorzover
het opleidingsonderdeel nog opgenomen is in het
betreffende jaarprogramma.
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§ 4. Een examencijfer van 12 of meer dat aan een
geëxamineerde is toegekend, kan worden overge-
dragen :

1° nadat de periode van drie opeenvolgende aca-
demiejaren zoals vermeld in § 3 is verstreken ;

2° naar een volgend academiejaar waarvoor een
inschrijving genomen is aan dezelfde instelling
voor een andere opleiding voorzover het oplei-
dingsonderdeel is opgenomen in het betreffen-
de jaarprogramma ;

3° naar een volgend academiejaar waarvoor een
inschrijving genomen is aan een andere instel-
ling voorzover het opleidingsonderdeel is opge-
nomen in het betreffende jaarprogramma.

Het universiteitsbestuur legt hiertoe nadere regels
vast in de onderwijsregeling.

§ 5. In afwijking van het bepaalde in § 4, kan een
examencijfer van 10 of meer dat aan een geëxami-
neerde is toegekend, worden overgedragen onder
de voorwaarden bepaald door het universiteitenbe-
stuur :

1° naar een volgende deliberatieperiode van het-
zelfde academiejaar ;

2° naar een volgend academiejaar voor onderwijs-
en studieactiviteiten zoals werkcolleges, het re-
digeren van scripties en eindverhandelingen, het
maken van werkstukken en proefontwerpen,
het uitvoeren van onderzoeksopdrachten, het
opstellen van seminariewerken, het uitvoeren
van praktische oefeningen in laboratoria, het
deelnemen aan veldwerk en excursies en het
doorlopen van stages.

Het universiteitsbestuur legt hiertoe nadere regels
vast in de onderwijsregeling.

§ 6. De geëxamineerde kan de overdracht van exa-
mencijfers weigeren binnen 30 kalenderdagen
nadat het universiteitsbestuur hem van de over-
dracht op de hoogte heeft gesteld.

§ 7. De Vlaamse regering bepaalt, na advies van de
Vlaamse Interuniversitaire Raad, de voorwaarden
waaronder bij overdracht van examencijfers naar
een daaropvolgend academiejaar reeds opleidings-
onderdelen van een studiejaar volgend op dat
waarvoor men ingeschreven is, kunnen worden ge-
volgd en de daarbij horende examens kunnen wor-
den afgelegd.

Het in het eerste lid bedoelde advies wordt geacht
gegeven te zijn indien het niet binnen de door de
Vlaamse regering bepaalde termijn wordt vers-
trekt.".

Artikel V.27

In artikel 135, derde lid, van hetzelfde decreet, ge-
wijzigd bij het decreet van 27 januari 1993, worden
de woorden "bepaald krachtens artikel 53, tweede
lid" vervangen door de woorden "bepaald in arti-
kel 53".

Artikel V.28

Hoofdstuk III van het besluit van de Vlaamse rege-
ring van 3 juni 1992 houdende vaststelling, voor de
universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap, van de
berekeningswijze van de studiepunten en van de
minimale voorwaarden van overdracht van exa-
mencijfers en van de voorwaarden voor het aanvul-
len van een jaarprogramma met opleidingsonder-
delen van een volgend jaarprogramma, gewijzigd
bij het besluit van de Vlaamse regering van 6 juli
2001, wordt opgeheven.

Artikel V.29

Bij wijze van overgangsmaatregel worden de exa-
mencijfers van 12 op 20 toegekend in de academie-
jaren 2000-2001 en 2001-2002 overgedragen naar
de volgende drie academiejaren voor zover het op-
leidingsonderdeel nog opgenomen is in het be-
treffende jaarprogramma.

ONDERAFDELING 2

Implementatie tUL-verdrag

Artikel V.30

In artikel 3, eerste lid, van het decreet van 12 juni
1991 betreffende de universiteiten in de Vlaamse
Gemeenschap, gewijzigd bij het decreet van 9 april
1992, wordt 2° vervangen door wat volgt :

"2° a) de transnationale Universiteit Limburg ;
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b) het Limburgs Universitair Centrum ;".

Artikel V.31

In artikel 130 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
de decreten van 24 juli 1996, 14 juli 1998, 19 decem-
ber 1998, 18 mei 1999, 22 december 1999, 30 juni
2000, 22 december 2000, 7 december 2001 en 21 de-
cember 2001, worden de volgende wijzigingen aan-
gebracht :

1° in § 3 wordt 2° vervangen door wat volgt :

"2° De Vlaamse universiteiten ontvangen voor
de jaren, 2002, 2003 en 2004 extra bijdragen
aan werkingsuitkeringen, uitgedrukt in dui-
zend euro :

2002 2003 2004

1. Katholieke Universiteit Leuven 3939 5600 7122
2. Vrije Universiteit Brussel 1319 1924 2375
3. Universiteit Antwerpen 1998 2945 3765
4. Limburgs Universitair Centrum 319 476 634
5. transnationale Universiteit Limburg 105 156 209
6. Katholieke Universiteit Brussel 112 161 196
7. Universiteit Gent 8780 11.847 14.616

" ;

2° aan § 4 wordt een 3° toegevoegd, dat luidt als
volgt :

"3° Indien een universiteit de in 2° diploma’s
nog niet mocht uitreiken tijdens het voor-
laatste en tweede voorlaatste academiejaar,
wordt het gemiddelde aantal diploma’s be-
rekend op basis van het aantal afgesloten
academiejaren waarin de betrokken univer-
siteit dit wel mocht.".

Artikel V.32

In artikel 130bis van hetzelfde decreet, ingevoegd
bij het decreet van 27 januari 1993 en vervangen
door het decreet van 7 december 2001, worden de
volgende wijzigingen aangebracht :

1° in § 1 wordt het bedrag "104.580 Bef" vervan-
gen door "2593 euro".

2° § 2 wordt vervangen door wat volgt :
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"§ 2. 1° Naast de werkingstoelagen voorzien in
artikel 130, § 1 tot en met § 3, ontvangt
de transnationale Universiteit Limburg
in 2002, 2003 en 2004 voor de inrichting
van de opleiding onderwijskunde en de
derde en vierde studiejaren van de ande-
re ingerichte opleidingen jaarlijks een
bedrag dat wordt vastgesteld op basis
van het aantal voor de ingerichte studie-
jaren bepaalde onderwijsbelastingseen-
heden vermenigvuldigd met tweemaal
de basiseenheidsprijs per onderwijsbe-
lastingseenheid zoals bedoeld in § 1.

2° De onderwijsbelastingseenheden wor-
den als volgt vastgesteld :

Het aantal onderwijsbelastingseenheden
is gelijk aan de som van de producten
van het aantal financierbare studenten
ingeschreven voor de hierboven vermel-
de opleidingen of voor het examen van
doctor in iedere financieringsgroep
enerzijds en het overeenkomstige pun-
ten gewicht anderzijds. De financierings-
groepen worden vastgesteld overeen-
komstig artikel 131. Het puntengewicht
wordt vastgesteld overeenkomstig arti-
kel 135.

Voor het vaststellen van het aantal fi-
nancierbare eenheden komen alleen de
studenten in aanmerking die in het aca-
demiejaar dat aanvangt in het jaar voor-
afgaand aan het begrotingsjaar, met in-
achtneming van het bepaalde in de arti-
kelen 8 en 9 van het verdrag tussen de
Vlaamse Gemeenschap en het Konink-
rijk der Nederlanden inzake de transna-
tionale Universiteit Limburg, onderte-
kend te Maastricht op 18 januari 2001 en
goedgekeurd bij het decreet van 13 juli
2001 en de door de transnationale Uni-
versiteit Limburg vastgestelde regle-
mentering terzake, regelmatig hebben
ingeschreven met het oog op het volgen
van de hierboven vermelde opleidingen.
De inschrijvingen voor het examen van
doctor worden in aanmerking genomen
als financierbare eenheid voor het aca-
demiejaar volgende op het academiejaar
tijdens hetwelk het proefschrift werd
verdedigd.

De maximale financieringsduur be-
draagt voor de vierjarige en de vijfjarige
opleidingen respectievelijk acht jaar en

tien jaar voor een voltijds ingeschreven
student en twaalf jaar en veertien jaar
voor een deeltijds ingeschreven student.

Met het oog op het vaststellen van de
uitgavenbegroting van de Vlaamse Ge-
meenschap raamt de universiteit het
aantal onderwijsbelastingseenheden
voor het betrokken academiejaar. Zij
deelt het geraamde cijfer ten laatste op
31 mei van het jaar dat het betrokken
begrotingsjaar voorafgaat mee aan de
administratie hoger onderwijs. Ten laat-
ste op 31 januari van het betrokken be-
grotingsjaar deelt zij het definitief vast-
gestelde aantal onderwijsbelastingseen-
heden mee aan dezelfde administratie.
Bij de budgetcontrole van het uitgaven
decreet van de Vlaamse Gemeenschap
wordt het definitieve financieringsbe-
drag vastgesteld. Voor het vaststellen
van het aantal onderwijsbelastingseen-
heden van de bestaande opleidingen kan
de universiteit zich baseren op het voor-
afgaandelijk vastgestelde cijfer. Voor de
nieuwe opleidingen moet de universiteit
een ad hoc raming vaststellen." ;

3° er wordt een § 3 toegevoegd, die luidt
als volgt :

"§ 3. De in § 1 en § 2 vermelde bedragen
worden elk jaar afgenomen van de
bedragen vermeld in artikel 130,
§ 5.".

Artikel V.33

In hetzelfde decreet wordt een artikel 132bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 132bis

In afwijking van artikel 132, 2°, wordt voor het
vaststellen van de financierbare eenheden voor het
bepalen van het in artikel 130bis, § 2, bedoelde be-
drag alleen rekening gehouden met :

1° de studenten die op het ogenblik van de in-
schrijving de Belgische nationaliteit bezitten ;

2° de studenten met een andere nationaliteit dan
de Nederlandse en de Belgische, die pro rata
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toegerekend worden aan elk van de verdragslui-
tende partijen volgens de aantallen studenten
die respectievelijk de Nederlandse en de Belgi-
sche nationaliteit bezitten.".

Artikel V.34

Aan artikel 137 van hetzelfde decreet wordt een
derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

"In afwijking van het voorgaande stellen het Lim-
burgs Universitair Centrum en de transnationale
Universiteit Limburg een globaal investeringsplan
vast voor de universitaire campus Diepenbeek-
Hasselt. In dit investeringsplan wordt op een dui-
delijke wijze onderscheid gemaakt tussen de inves-
teringsuitgaven die respectievelijk zijn bedoeld
voor één van de beide universitaire instellingen.
Anderzijds moet dit investeringsplan een geïnte-
greerd geheel vormen met het oog op de financiële
en de budgettaire controle. De investeringskredie-
ten ten bate van het Limburgs Universitair Cen-
trum en de investeringskredieten ten bate van de
transnationale Universiteit Limburg worden als
één bedrag vastgesteld en gestort aan het Limburgs
Universitair Centrum.".

Artikel V.35

Aan artikel 140bis van hetzelfde decreet wordt een
§ 3 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 3. De sociale toelage bestemd voor de transna-
tionale Universiteit Limburg draagt uitsluitend bij
tot dekking van de personeelskosten, werkingskos-
ten, uitrustingskosten en financiële kosten met be-
trekking tot de sociale voorzieningen voor studen-
ten die gelegen zijn op de universitaire campus
Diepenbeek-Hasselt en van de kosten die de ver-
werving, oprichting of uitbreiding, verbouwing, in-
standhouding en herstelling van onroerende goe-
deren bestemd voor sociale voorzieningen voor
studenten gelegen op de universitaire campus Die-
penbeek-Hasselt. De sociale toelage ten bate van
het Limburgs Universitair Centrum en de sociale
toelage ten bate van de transnationale Universiteit
Limburg worden als één bedrag vastgesteld en ge-
stort aan het Limburgs Universitair Centrum.".

Artikel V.36

Aan artikel 140ter van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij het decreet van 21 december 1994 en ge-
wijzigd bij de decreten van 22 december 2000 en 7
december 2001, wordt een § 5 toegevoegd, die luidt
als volgt :

"§ 5. Voor het vaststellen van de evolutie van het
aantal financierbare eenheden van het Limburgs
Universitair Centrum worden de eenheden van het
Limburgs Universitair Centrum vermeerderd met
het aantal financierbare studenten die ingeschre-
ven zijn aan de transnationale Universiteit Lim-
burg met ingang van 1 februari 2002 en bepaald
overeenkomstig de voorschriften van artikel
132bis.".

ONDERAFDELING 3

Bijzondere universitaire instellingen

Artikel V.37

In artikel 169quater van het decreet van 12 juni
1991 betreffende de universiteiten in de Vlaamse
Gemeenschap, ingevoegd bij het decreet van 20
april 2001 en gewijzigd bij het decreet van 7 de-
cember 2001, worden de volgende wijzigingen aan-
gebracht :

1° § 2, eerste lid, wordt vervangen door wat volgt :

"§ 2. De Vlaamse Gemeenschap erkent de op-
richting door de Confederale Universiteit Ant-
werpen (de Initiërende Universiteit) van het In-
stituut voor Ontwikkelingsbeleid en -beheer
(IOB), de oprichting door de Vrije Universiteit
Brussel (de Initiërende Universiteit) van het In-
stituut voor Europese Studies (IES) en de op-
richting , door de Confederale Universiteit Ant-
werpen (de Initiërende Universiteit) van het In-
stituut voor Joodse Studies (IJoS)." ;

2° aan § 3 wordt een derde lid toegevoegd, dat
luidt als volgt :

"De opdracht van het IJoS is het uitbouwen van
een interdisciplinair en internationaal ingebed
studiecentrum met als voorwerp de studie van
het jodendom in de breedste betekenis van de
term en vanuit een veelheid aan benade-
ringen." ;
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3° in § 7 wordt tussen het tweede en het derde lid
een nieuw lid ingevoegd, dat luidt als volgt :

"De basissubsidie van de Vlaamse Gemeen-
schap aan de Confederale Universiteit Antwer-
pen in het kader van de opdracht zoals bepaald
in § 3 van dit artikel wordt voor het IJoS vanaf
het begrotingsjaar 2002 vastgelegd op 149 000
euro." ;

4° § 8 wordt vervangen door wat volgt :

"§ 8. Elke Initiërende Universiteit bedoeld in
§ 2 kan leden van haar academisch, administra-
tief of technisch personeel belasten met een ge-
deeltelijke of volledige opdracht aan het bijzon-
der universitair instituut dat zij heeft opgericht
en dat bij dit artikel werd erkend. Deze perso-
neelsleden blijven zoals voorheen deel uitma-
ken van de Initiërende Universiteit en worden
in aanmerking genomen voor de vaststelling
van de bezettingsgraad. " ;

5° er wordt een § 9 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 9. De basissubsidie die de Vlaamse Gemeen-
schap beschikbaar stelt van het bijzonder uni-
versitair instituut worden voor de toepassing
van de artikelen 158 tot en met 160 van dit de-
creet beschouwd als werkingsuitkering.

De loonkosten voor in § 8 bedoelde personeels-
leden worden vooraf genomen van de basissub-
sidie. Elk bijzonder universitair instituut kan het
saldo aanwenden voor het dekken van wer-
kingskosten en voor de aanwerving van perso-
neelsleden buiten de personeelsformatie van de
Initiërende Universiteit onder marktconforme
voorwaarden, maar alleen in het kader van
overeenkomsten van bepaalde duur van ten
hoogste zes jaar.".

ONDERAFDELING 4

Wijziging basisbedragen werkingsuitkeringen

Artikel V. 38

Artikel 130, § 2, 1°, van het decreet van 12 juni
1991 betreffende de universiteiten in de Vlaamse
Gemeenschap, vervangen bij het decreet van 7 de-
cember 2001, wordt vervangen door wat volgt :

"1° Voor het jaar 2001 is het forfaitair bedrag, uit-
gedrukt in miljoen Belgische frank, voor elke
universiteit vastgesteld als volgt :

2001

1. Katholieke Universiteit Leuven 7.654,5
2. Vrije Universiteit Brussel 2.668,9
3. Universiteit Antwerpen 2.868,0
4. Limburgs Universitair Centrum 692,9
5. Katholieke Universiteit Brussel 177,4
6. Universiteit Gent 5.994,9

".

Artikel V.39

Aan artikel 140ter van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij het decreet van 21 december 1994 en ge-
wijzigd bij de decreten van 22 december 2000 en 7
december 2001, wordt een § 5 toegevoegd, die luidt
als volgt :

"§ 5. Voor het jaar 2001 wordt het bedrag voor de
sociale toelage, in afwijking van de § 1 tot en met
§ 4, uitgedrukt in Belgische frank, vastgesteld als
volgt :

1. Katholieke Universiteit Leuven 180.828.500
2. Vrije Universiteit Brussel 76.325.250
3. Universiteit Antwerpen 85.143.000
4. Limburgs Universitair Centrum 22.299.250
5. Katholieke Universiteit Brussel 7.500.500
6. Universiteit Gent 186.403.500

".

Artikel V.40

Artikel 169quater, § 7, van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij het decreet van 20 april 2001 en gewijzigd
bij het decreet van 7 december 2001, wordt gewij-
zigd als volgt :

1° in het eerste lid worden de woorden "5 miljoen
Belgische frank" vervangen door de woorden
"5,4 miljoen Belgische frank" ;

2° in het tweede lid worden de woorden "in 2001
vastgelegd op 25 miljoen Belgische frank" ver-
vangen door de woorden "in 2001 vastgelegd op
25,2 miljoen Belgische frank".
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Artikel V.41

In artikel 15, § 2, van het decreet van 18 mei 1999
betreffende sommige instellingen van openbaar
nut voor postinitieel onderwijs, wetenschappelijk
onderzoek en wetenschappelijke dienstverlening,
gewijzigd bij het decreet 21 december 2001, wordt
vóór de eerste zin de volgende zin ingevoegd :

"De basissubsidie van de Vlaamse Gemeenschap
aan het Instituut voor Tropische Geneeskunde
wordt voor het begrotingsjaar 2001 vastgesteld op
313,9 miljoen Belgische frank.".

ONDERAFDELING 5

Inwerkingtredingsbepalingen

Artikel V.42

De bepalingen van deze afdeling treden in werking
op 1 januari 2004, uitgezonderd :

1° artikel V.26 tot en met V.29, die uitwerking heb-
ben met ingang van het academiejaar 2000-
2001 ;

2° artikel V.38 tot en met V.41, die uitwerking heb-
ben met ingang van 1 januari 2001 ;

3° artikel V.30 tot en met V.37, die uitwerking heb-
ben met ingang van 1 januari 2002.

HOOFDSTUK VI

Centra voor leerlingenbegeleiding

Artikel VI.1

In artikel 14 van het decreet van 1 december 1998
betreffende de centra voor leerlingenbegeleiding
worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° aan § 1 wordt een tweede lid toegevoegd, dat
luidt als volgt :

"Het centrum bepaalt op welke wijze het na 17u
kan worden geconsulteerd." ;

2° § 2 wordt vervangen door wat volgt :

"§ 2. De centra zijn gesloten tijdens de kerstva-
kantie en de paasvakantie, uitgezonderd twee

dagen tijdens de kerstvakantie. Deze twee
dagen worden voor een periode van tenminste
één schooljaar gezamenlijk vastgelegd door de
Raad voor het Gemeenschapsonderwijs en de
representatieve verenigingen van de besturen
van de gesubsidieerde centra, na overleg of on-
derhandeling in het ter zake bevoegde orgaan.
Indien er geen akkoord bereikt wordt voor 1
mei voorafgaand aan het schooljaar, legt de re-
gering zelf deze data vast.".

Artikel VI.2

Aan artikel 38 van hetzelfde decreet worden de
volgende wijzigingen aangebracht :

1° aan § 1 wordt een tweede lid toegevoegd, dat
luidt als volgt :

"Uiterlijk op 31 maart voorafgaand aan het
schooljaar waarop het beleidsplan of beleids-
contract ingaat, deelt elk centrum aan de be-
voegde diensten van de Vlaamse regering mee
met welke scholen het een beleidsplan of be-
leidscontract zal afsluiten of heeft afgesloten." ;

2° in § 2 worden de woorden "1 september" ver-
vangen door de woorden "31 december" ;

3° in § 5 wordt tussen het woord "vorming" en het
woord "beleidscontracten" de woorden "per
lesplaats" ingevoegd."

Artikel VI.3

Aan artikel 39, eerste lid, van hetzelfde decreet
worden volgende wijzigingen aangebracht :

1° aan 5° worden de volgende woorden toege-
voegd : ", met inbegrip van de wijze waarop het
centrum uitvoering geeft aan de artikelen 7 en
14 van dit decreet" ;

2° er wordt een 10° toegevoegd, dat luidt als volgt :

"10° de afspraken omtrent het gelijkekansenbe-
leid bedoeld in het decreet van 28 juni 2002
betreffende gelijke onderwijskansen-I, voor-
zover het centrum en de school hiervoor bij-
komende omkaderingsgewichten, respectie-
velijk extra ondersteuning bekomen heb-
ben.".
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Artikel VI.4

In artikel 58 van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht :

1° in § 2 worden de woorden ", centra voor deel-
tijds beroepssecundair onderwijs" geschrapt ;

2° in § 6 worden in de eerste zin de woorden
", centra voor deeltijds beroepssecundair onder-
wijs" en in de tweede zin de woorden ", voor
deeltijds beroepssecundair onderwijs"
geschrapt ;

3° er wordt een § 7 ingevoegd, die luidt als volgt :

"§ 7. Als de administratieve zetel van een school
zoals bedoeld in artikel 57, wijzigt na het afslui-
ten van het beleidsplan of -contract, heeft dit
geen gevolgen voor de vaststelling van het
werkgebied.".

Artikel VI.5

In artikel 60 van hetzelfde decreet wordt het
woord "schooljaar" vervangen door het woord
"kalenderjaar".

Artikel VI.6

In artikel 65 van hetzelfde decreet wordt in de eer-
ste zin het woord "laatste" vervangen door het
woord "tweede" en wordt in de tweede zin het
woord "schooljaar" vervangen door het woord
"kalenderjaar".

Artikel VI.7

Aan artikel 67 van hetzelfde decreet wordt een
derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

"Bij de berekening van het omkaderingsgewicht
wordt geen rekening gehouden met de wijzigingen
inzake beleidscontracten en beleidsplannen inge-
volge de toepassing van artikel 38 gedurende de
drie schooljaren waarvoor het omkaderingsgewicht
wordt vastgesteld.".

Artikel VI.8

In artikel 68 van hetzelfde decreet wordt het
woord "schooljaar" vervangen door het woord
"kalenderjaar".

Artikel VI.9

Artikel 70, § 2, van hetzelfde decreet wordt vervan-
gen door wat volgt :

"§ 2. Het totaal aantal lineair te verdelen omkade-
ringsgewichten,∑ o, wordt berekend als volgt :

∑ o = OG – ∑ art71 – KL – PO – BSD

waarbij :

– OG = 2779, zijnde het totaal aantal omkade-
ringsgewichten te verdelen overeenkomstig de
bepalingen van dit decreet ;

– ∑ art71 = de 315 extra-omkaderingsgewichten
bedoeld in artikel 71 ;

– KL = de omkaderingsgewichten die aan de cen-
tra van het gemeenschapsonderwijs uitdovend
worden toegewezen voor het aanwenden van de
boventallige klerken bedoeld in artikel 187 ;

– PO de omkaderingsgewichten die worden aan-
gewend voor de permanente en netgebonden
ondersteuning van de centra, bedoeld in artikel
89 ;

– BSD = de 2 omkaderingsgewichten, bedoeld in
artikel 188, bestemd voor de begeleiding van
leerlingen in scholen gelegen in de BSD.".

Artikel VI.10

In artikel 71 van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht :

1° in § 1 worden de woorden "300 extra" vervan-
gen door de woorden "315 extra" ;

2° § 2 wordt vervangen door wat volgt :

"§ 2. Een omkaderingsgewicht van 99 wordt
verdeeld over de centra die leerlingen begelei-
den die ingeschreven zijn in de scholen bedoeld
in artikel VI.3. van het decreet van 28 juni 2002
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betreffende gelijke onderwijskansen-I. Van dat
omkaderingsgewicht krijgt elk van die centra
een gedeelte dat evenredig is met het gecumu-
leerde puntengewicht van die scholen, berekend
overeenkomstig artikel VI.4. van hetzelfde de-
creet.

Een omkaderingsgewicht van 36 wordt verdeeld
over de centra die leerlingen begeleiden die in-
geschreven zijn in de scholen bedoeld in artikel
VI.13. van het decreet van […] betreffende ge-
lijke onderwijskansen-I. Van dat omkaderings-
gewicht krijgt elk van die centra een gedeelte
dat evenredig is met het gecumuleerde punten-
gewicht van die scholen, berekend overeenkom-
stig artikel VI.14. van hetzelfde decreet.

De regering bepaalt de nadere regels voor de
toekenning van deze omkaderingsgewichten.
Daarbij kan worden bepaald dat een centrum,
om recht te hebben op het omkaderingsgewicht
bedoeld in het eerste lid, minimum een bepaald
omkaderingsgewicht moet bereiken." ;

3° § 3 wordt vervangen door wat volgt :

"§ 3. Indien na de uitvoering van de berekening
bedoeld in § 2, de extra omkaderingsgewichten
toegekend voor de begeleiding van scholen ge-
legen in het tweetalig gebied Brussel-Hoofd-
stad, minder bedraagt dan 20, worden deze
extra omkaderingsgewichten verhoogd tot 20.
Deze verhoging wordt gefinancierd door een
verhoudingsgewijze afname van de omkade-
ringsgewichten bedoeld in § 2, eerste en tweede
lid." ;

4° in § 4 worden de woorden "gelegen in het
Vlaams Gewest" geschrapt.

Artikel VI.11

Aan artikel 72, eerste lid, van hetzelfde decreet
wordt de volgende zin toegevoegd :

"Een wijziging van de personeelsformatie mag niet
leiden tot het bijkomend ter beschikking stellen
van vastbenoemde personeelsleden wegens ont-
stentenis van betrekking. De regering bepaalt hier-
voor de nadere regels.".

Artikel VI.12

In artikel 78, § 1, tweede lid, van hetzelfde decreet
worden de woorden "38 uur" vervangen door de
woorden "36 uur".

Artikel VI.13

In artikel 81, eerste lid, van hetzelfde decreet wor-
den de woorden "23 werkdagen" vervangen door
de woorden "21 werkdagen".

Artikel VI.14

Aan hoofdstuk VIII van hetzelfde decreet, gewij-
zigd bij het decreet van 13 juli 2001, wordt een af-
deling 8, bestaande uit artikel 81bis, toegevoegd,
die luidt als volgt :

"AFDELING 8

Vorming van het personeel van de centra

Artikel 81bis

Elk centrum stelt jaarlijks een vormingsplan op.
Elk voltijds personeelslid heeft recht op een door
de Vlaamse regering te bepalen aantal vormingsda-
gen per schooljaar. De Vlaamse regering bepaalt
de nadere regels inzake het vormingsplan en de or-
ganisatie van de vorming.".

Artikel VI.15

In hoofdstuk IX van hetzelfde decreet worden de
volgende wijzigingen aangebracht :

1° artikel 82 tot en met 84 vormen Afdeling 1, met
als opschrift :

"Tijdelijke projecten in de CLB’s" ;

2° er wordt een Afdeling 2, bestaande uit artikel
84bis, ingevoegd, die luidt als volgt :
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"AFDELING 2

Specifieke tijdelijke projecten

Artikel 84bis

§ 1. De Vlaamse Gemeenschap richt, bij wijze van
tijdelijk project, vanaf 1 januari 2003 één onafhan-
kelijke informatiedienst, verder "informatiedienst"
genoemd, op. Deze informatiedienst voert ten aan-
zien van alle onderwijszoekenden en binnen een
afgebakende geografisch aaneengesloten regio, de
opdrachten uit bedoeld in artikel 16, 1° tot en met
5°.

§ 2. Een stuurgroep, door de regering opgericht, be-
geleidt en evalueert de werking van de informatie-
dienst. De regering bepaalt de samenstelling en de
werking van deze stuurgroep.

§ 3. Een intercommunaal samenwerkingsverband,
een gemeentelijk of provinciaal bestuur, of een
daarvan afhangend rechtspersoon, neemt de coör-
dinatie, het administratief beheer en de bewaking
van de voortgang van het tijdelijk project waar.

§ 4. Afhankelijk van de beschikbare begrotingskre-
dieten kent de Vlaamse regering aan deze informa-
tiedienst werkingsmiddelen toe voor de uitvoering
van de opdracht bedoeld in § 1.

Deze middelen kunnen worden aangewend voor
werkingskosten en personeelskosten. De informa-
tiedienst kan zelf personeelsleden contractueel
aanwerven of personeelsleden recruteren uit de
centra.

De Vlaamse regering bepaalt de gevolgen van dit
project voor de personeelsleden.

§ 5. Dit project eindigt op 31 december 2005.".

Artikel VI.16

In hetzelfde decreet wordt het opschrift van afde-
ling 2 van hoofdstuk X vervangen door wat volgt :

"Net- en disciplineoverstijgende samenwerking".

Artikel VI.17

Artikel 88 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 88

§ 1. De regering stelt jaarlijks maximaal 495 787
euro ter beschikking voor netoverstijgende en mul-
tidisciplinaire projecten. Met netoverstijgend wordt
bedoeld dat de drie centrumnetten, bedoeld in arti-
kel 2, 6°, voorzover ze aanwezig zijn in het werkge-
bied van het project, samenwerken.

De Vlaamse regering bepaalt hiervoor de nadere
regels.

§ 2. Elk centrum kan, na onderhandeling in het lo-
kaal comité, driejaarlijks maximum 0,5 omkade-
ringsgewichten van het omkaderingsgewicht be-
doeld in artikel 70, overdragen aan een netoverstij-
gend initiatief. In deze overgedragen omkaderings-
gewichten is geen vaste benoeming mogelijk.

Elk centrum mag eveneens het overeenstemmende
werkingsbudget geheel of gedeeltelijk overdragen.

De overdracht van omkaderingsgewichten mag er
niet toe leiden dat een centrum zijn basisformatie
bedoeld in artikel 74 niet meer kan realiseren.".

Artikel VI.18

In artikel 88 van hetzelfde decreet wordt § 1 ver-
vangen door wat volgt :

"§ 1. De regering stelt jaarlijks maximaal 495 787
euro ter beschikking voor een internettensamen-
werkingscel. Binnen dit tijdelijk initiatief werken
de drie centrumnetten, bedoeld in artikel 2, 6°,
samen. Dit initiatief eindigt op 31 augustus 2006.

Het initiatief beoogt :

1° de coördinatie en de uitbouw van bestaande
netoverschrijdende samenwerkingsprojecten ;

2° de ontwikkeling van nieuwe samenwerkingspro-
jecten.

De Vlaamse regering bepaalt de nadere regels met
betrekking tot :
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1° de aanwending van de middelen ;

2° de wijze waarop personeelsleden uit de centra
kunnen tewerkgesteld worden binnen het initia-
tief ;

3° de wijze waarop externe deskundigen betrok-
ken worden bij het initiatief ;

4° de aansturings- en opvolgingsmechanismen van
het initiatief.".

Artikel VI.19

In artikel 89 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
het decreet van 13 juli 2001, worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° in het tweede lid worden de woorden "drie, één
en vier omkaderingsgewichten" vervangen door
de woorden " 5,1 omkaderingsgewichten, 1,7
omkaderingsgewichten en 10,2 omkaderingsge-
wichten" ;

2° het derde lid wordt vervangen door wat volgt :

"Naarmate de omkaderingsgewichten van de
boventallige klerken bedoeld in artikel 187 en
de omkaderingsgewichten bestemd voor de
BSD niet meer worden aangewend, wordt 30
percent van deze vrijgekomen omkaderingsge-
wichten driejaarlijks verdeeld over de perma-
nente ondersteuningscellen. De verdeling ge-
beurt a rato van het totale omkaderingsgewicht
van alle centra van een centrumnet." ;

3° het vierde lid wordt opgeheven.

Artikel VI.20

In artikel 90, § 1, eerste lid, van hetzelfde decreet
wordt de tweede zin geschrapt.

Artikel VI.21

Artikel 91 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het
decreet van 13 juli 2001, wordt vervangen door wat
volgt :

"Artikel 91

Met de omkaderingsgewichten bedoeld in de arti-
kelen 89 en 90, kunnen betrekkingen in alle amb-
ten, inclusief de coördinatiefunctie bedoeld in arti-
kel 76, gefinancierd of gesubsidieerd worden.

In de omkaderingsgewichten bedoeld in artikel 89
is een vaste benoeming mogelijk. In de overgedra-
gen omkaderingsgewichten bedoeld in artikel 90 is
geen vaste benoeming mogelijk.

Vastbenoemde personeelsleden en tijdelijke perso-
neelsleden met een aanstelling van doorlopende
duur, kunnen worden toegewezen aan de perma-
nente ondersteuningscel en worden in hun centrum
tijdelijk vervangen op basis van de toegekende en
niet overgedragen omkaderingsgewichten.".

Artikel VI.22

Artikel 93 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Artikel VI.23

In artikel 183 van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht :

1° in § 1 worden de woorden "31 augustus 2003"
vervangen door de woorden "31 augustus
2002" ;

2° § 2 wordt vervangen door wat volgt :

"§ 2. Tot en met 31 augustus 2003 worden geen
ambten van consulent ingenomen en tot en met
31 augustus 2002 worden geen ambten van psy-
cho-pedagogisch werker ingenomen." ;

3° in § 3 worden de woorden "31 augustus 2003"
vervangen door de woorden "31 augustus
2002".

Artikel VI.24

Aan artikel 192 van hetzelfde decreet wordt een
tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

"De sociale anciënniteit van de personeelsleden
van de MST-equipes wordt vanaf 1 september 2000
en ongeacht de geldelijke anciënniteit berekend
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overeenkomstig het koninklijk besluit van 15 janu-
ari 1974 genomen ter toepassing van artikel 160
van het koninklijk besluit van 22 maart 1969 tot
vaststelling van het statuut van de leden van het
bestuurs- en onderwijzend personeel, van het op-
voedend hulppersoneel, van het paramedisch per-
soneel der inrichtingen voor kleuter-, lager, buiten-
gewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaal-
onderwijs van de Staat, alsmede der internaten die
van deze inrichtingen afhangen en van de leden
van de inspectiedienst die belast is met het toezicht
op deze inrichtingen.

Voor wat betreft de periode vóór 1 september 2000
gelden volgende bepalingen :

1° bij de berekening van de sociale anciënniteit
wordt enkel rekening gehouden met de geldelij-
ke anciënniteit verworven in een gesubsidieerde
MST-equipe ;

2° het aantal dagen ziekte- of gebrekkigheidsverlof
per twaalf maanden sociale anciënniteit wordt
bepaald op tien dagen, waarbij geen rekening
wordt gehouden met het reeds genoten aantal
dagen wegens ziekte of gebrekkigheid.".

Artikel VI.25

In artikel 199, tweede lid, van hetzelfde decreet, ge-
wijzigd bij het decreet van 13 juli 2001, worden de
tweede en de derde zin geschrapt.

Artikel VI.26

De artikelen van dit hoofdstuk treden in werking
op 1 september 2003, uitgezonderd :

1° artikel VI.24, dat uitwerking heeft met ingang
van 1 september 2000 ;

2° artikel VI.16 en VI.17, die uitwerking hebben
met ingang van 1 januari 2001 ;

3° artikel VI.1, 2°, dat uitwerking heeft met ingang
van 1 september 2001 ;

4° artikel VI.5, VI.6 en VI.8, die uitwerking hebben
met ingang van 1 januari 2002 ;

5° artikel VI.1, 1°, VI.2, VI.3, VI.11, VI.13, VI.14 en
VI.23, die uitwerking hebben met ingang van 1
september 2002 ;

6° artikel VI.15, dat in werking treedt op 1 januari
2003 ;

7° artikel VI.10, 4°, dat in werking treedt op 1 sep-
tember 2006.

HOOFSTUK VII

Decreet inspectie en begeleiding

Artikel VII.1

In artikel 9, § 2, van het decreet van 17 juli 1991 be-
treffende inspectie, Dienst voor Onderwijsontwik-
keling en pedagogische begeleidingsdiensten, zoals
gewijzigd bij het decreet van 18 mei 1999, worden
de volgende wijzigingen aangebracht :

1° tussen de woorden "verlof wegens" en het
woord "opdracht" wordt telkens het woord
"bijzondere" ingevoegd ;

2° er wordt een vijfde lid toegevoegd, dat luidt als
volgt :

"Deze bepalingen zijn niet van toepassing op de
personeelsleden van de hogescholen.".

Artikel VII.2

Artikel 89 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 89

§ 1. De personeelsformatie van de begeleidings-
diensten wordt per vereniging zonder winstoog-
merk of intercommunale en voor het Gemeen-
schapsonderwijs, per schooljaar vastgesteld, afzon-
derlijk voor :

1° het basisonderwijs ;

2° het secundair onderwijs, het onderwijs voor so-
ciale promotie en het deeltijds kunstonderwijs ;

3° de centra.
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De berekening gebeurt op basis van het aantal or-
ganieke betrekkingen vastgesteld op 1 februari van
het voorafgaande schooljaar in de onderwijsinstel-
lingen en centra bedoeld in het eerste lid.

Het aantal organieke betrekkingen van een onder-
wijsinstelling of van een centrum voor leerlingen-
begeleiding is gelijk aan het geheel van organieke
betrekkingen, omgerekend in voltijdse eenheden,
waarop deze onderwijsinstelling of dit centrum
recht heeft bij toepassing van de bestaande regle-
mentering voor de personeelscategorieën bedoeld
in :

– artikel 2, § 1, van het decreet van 27 maart 1991
betreffende de rechtspositie van bepaalde per-
soneelsleden van het Gemeenschapsonderwijs,
met uitzondering van het personeel van de pe-
dagogische begeleidingsdienst en het statutair
meesters-, vak- en dienstpersoneel ;

– artikel 4, § 1, van het decreet van 27 maart 1991
betreffende de rechtspositie van sommige per-
soneelsleden van het gesubsidieerd onderwijs
en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbe-
geleiding.

Per 425 aldus bekomen betrekkingen wordt in een
halftijdse betrekking van pedagogisch adviseur
voorzien. Bijkomend wordt per vereniging zonder
winstoogmerk of intercommunale en voor het ge-
meenschapsonderwijs in een halftijdse betrekking
van pedagogisch adviseur voor de centra voor leer-
lingenbegeleiding voorzien.

§ 2. Maximum drie vierde van de overeenkomstig 
§ 1, eerste en derde lid, vastgestelde personeelsfor-
matie van elke begeleidingsdienst kan worden in-
genomen door personeelsleden die vast benoemd
zijn in een betrekking van pedagogisch adviseur.

§ 3. Indien een pedagogische begeleidingsdienst
recht heeft op 10 voltijdse betrekkingen van peda-
gogisch adviseur kan een voltijdse betrekking van
pedagogisch adviseur worden omgezet in een vol-
tijdse betrekking van adviseur-coördinator. Per bij-
komende schijf van 35 voltijdse betrekkingen van
pedagogisch adviseur waarop een begeleidings-
dienst recht heeft, kan een betrekking van pedago-
gisch adviseur worden omgezet in een bijkomende
voltijdse betrekking van adviseur-coördinator.

§ 4. Personeelsleden die op 30 juni 2002

1° ten minste zes jaar zijn aangesteld in een be-
trekking van pedagogisch adviseur ; en

2° ten minste de leeftijd van 58 jaar hebben be-
reikt worden onverminderd gestelde benoe-
mingspercentages ambtshalve vast benoemd in
de zin van het decreet van 27 maart 1991 be-
treffende de rechtspositie van bepaalde perso-
neelsleden van het gemeenschapsonderwijs, re-
spectievelijk van het decreet van 27 maart 1991
betreffende de rechtspositie van sommige per-
soneelsleden van het gesubsidieerd onderwijs
en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbe-
geleiding.

Het aantal overeenkomstig het eerste lid ambtshal-
ve benoemde personeelsleden wordt niet in reke-
ning gebracht voor de berekening van het in § 2
bedoelde percentage voor wat betreft de benoe-
mingen op 1 januari 2003, evenals de toelating tot
de proeftijd op diezelfde datum en de eventueel
daaruit voortvloeiende benoemingen.".

Artikel VII.3

In hetzelfde decreet wordt het opschrift van hoofd-
stuk III van titel III vervangen door wat volgt :

"Personeelsleden met een verlof wegens bijzonde-
re opdracht in de pedagogische begeleidingsdien-
sten en nascholing".

Artikel VII.4

Artikel 90 van hetzelfde decreet, gewijzigd door de
decreten van 18 december 1992, 1 december 1993,
28 april 1993, 21 december 1994, 19 april 1995, 20
juni 1996, 8 juli 1996, 25 februari 1997, 1 december
1998 en 13 april 1999, wordt vervangen door wat
volgt :

"Artikel 90

In het gemeenschapsonderwijs, het gesubsidieerd
officieel onderwijs en centra en het gesubsidieerd
vrij onderwijs en centra kan aan de personeelsle-
den een verlof wegens bijzondere opdracht toege-
kend worden. Het verlof geldt voor een begelei-
dingsopdracht in de respectievelijke begeleidings-
diensten en voor opdrachten van nascholing op ini-
tiatief van het Gemeenschapsonderwijs en van de
representatieve groeperingen van inrichtende
machten van het gesubsidieerd onderwijs.
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Dit verlof wegens bijzondere opdracht kan worden
uitgeoefend in 128 voltijdse betrekkingen.

Deze betrekkingen worden verdeeld over de ver-
enigingen zonder winstoogmerk, de intercommu-
nales en het gemeenschapsonderwijs a rato van het
aandeel dat elk van deze rechtspersonen vertegen-
woordigt in het totaal aantal organieke betrekkin-
gen, vastgesteld op 1 februari van het voorafgaan-
de schooljaar in de onderwijsinstellingen voor ba-
sisonderwijs, secundair onderwijs, deeltijds kunst-
onderwijs, volwassenenonderwijs en in de centra.

Het aantal organieke betrekkingen wordt bere-
kend op de wijze bedoeld in artikel 89, § 1, derde
lid.".

Artikel VII.5

Artikel 91 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Artikel VII.6

De bepalingen van dit hoofdstuk treden in werking
op 1 september 2003, uitgezonderd :

1° artikel VII.2, dat uitwerking heeft met ingang
van 1 september 2002 ;

2° artikel VII.1, 2°, dat in werking treedt op een
door de Vlaamse regering te bepalen datum.

HOOFDSTUK VIII

Nascholing

Artikel VIII.1

In artikel 43 van het decreet van 16 april 1996 be-
treffende de lerarenopleiding en de nascholing
worden de woorden "de Argo" vervangen door de
woorden "het Gemeenschapsonderwijs".

Artikel VIII.2

In artikel 46 van hetzelfde decreet wordt § 1 ver-
vangen door wat volgt :

"§ 1. Het aandeel in de middelen bedoeld in artikel
45, waarop elke school recht heeft, wordt berekend
op basis van het aantal organieke betrekkingen in
deze school op 1 februari van het voorafgaand be-
grotingsjaar, rekening houdend met het onderwijs-
niveau waarvoor de middelen krachtens de tabel in
artikel 44, § 1, bestemd zijn.

Het aantal organieke betrekkingen van een onder-
wijsinstelling of van een centrum voor leerlingen-
begeleiding is gelijk aan het geheel van organieke
betrekkingen, omgerekend in voltijdse eenheden,
waarop deze onderwijsinstelling of dit centrum
recht heeft bij toepassing van de bestaande regle-
mentering voor de personeelscategorieën bedoeld
in :

– artikel 2, § 1, van het decreet van 27 maart 1991
betreffende de rechtspositie van bepaalde per-
soneelsleden van het Gemeenschapsonderwijs,
met uitzondering van het personeel van de pe-
dagogische begeleidingsdienst en het statutair
meesters-, vak- en dienstpersoneel ;

– artikel 4, § 1, van het decreet van 27 maart 1991
betreffende de rechtspositie van sommige per-
soneelsleden van het gesubsidieerd onderwijs
en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbe-
geleiding.".

Artikel VIII.3

In het opschrift van hoofdstuk III van titel IV van
hetzelfde decreet worden de woorden "de Argo"
vervangen door de woorden "het Gemeenschaps-
onderwijs".

Artikel VIII.4

In artikel 50 van hetzelfde decreet worden de
woorden "de Argo" vervangen door de woorden
"het Gemeenschapsonderwijs" en worden de
woorden "psycho-medisch-sociale centra" vervan-
gen door de woorden "centra voor leerlingenbege-
leiding".

Artikel VIII.5

In artikel 51 van hetzelfde decreet wordt § 1 ver-
vangen door wat volgt :
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"§ 1. De middelen bedoeld in artikel 50 worden
verdeeld over het Gemeenschapsonderwijs en de
bedoelde representatieve groeperingen a rato van
het aandeel dat elk van deze rechtspersonen verte-
genwoordigt in het geheel van organieke betrek-
kingen, dat bij toepassing van de bestaande regle-
mentering op 1 februari van het voorafgaande
schooljaar in de volgende instellingen wordt inge-
richt :

– de onderwijsinstellingen van het basisonderwijs,
het secundair onderwijs, het onderwijs voor so-
ciale promotie en het deeltijds kunstonderwijs ;

– de centra.

Het aantal organieke betrekkingen wordt bere-
kend op de wijze bedoeld in artikel 46, § 1, tweede
lid.".

Artikel VIII.6

De artikelen van dit hoofdstuk hebben uitwerking
met ingang van 1 september 2002.

HOOFDSTUK IX

Rechtspositie

AFDELING 1

Decreet van 27 maart 1991 betreffende 
de rechtspositie van bepaalde personeelsleden van

het Gemeenschapsonderwijs

Artikel IX.1

In artikel 3 van het decreet van 27 maart 1991 be-
treffende de rechtspositie van bepaalde personeels-
leden van het Gemeenschapsonderwijs, gewijzigd
bij de decreten van 1 december 1998 en 18 mei
1999, worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

1° in 3° wordt het woord "CLB's" vervangen door
de woorden "centra voor leerlingenbegeleiding
en in voorkomend geval hun permanente on-
dersteuningscel" ;

2° er wordt een 30° toegevoegd, dat luidt als volgt :

"30° raadsman : een advocaat, een personeelslid
van een instelling of wat de werknemer be-
treft, een vertegenwoordiger van een erken-
de vakorganisatie en wat de werkgever be-
treft, een vertegenwoordiger van de Raad
van het Gemeenschapsonderwijs.".

Artikel IX.2

In hetzelfde decreet wordt een hoofdstuk IIter, be-
staande uit artikel 12ter, ingevoegd, dat luidt als
volgt :

"HOOFDSTUK IIter

Bijstand

Artikel 12ter

Een personeelslid kan zich in de procedures, be-
paald krachtens dit decreet, steeds laten bijstaan of
vertegenwoordigen door een raadsman.".

Artikel IX.3

Artikel 16 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Artikel IX.4

In artikel 17 van hetzelfde decreet wordt § 5 ver-
vangen door wat volgt :

"§ 5. Onverminderd de bepalingen van dit decreet
worden de godsdienstleerkrachten, de leermeesters
niet-confessionele zedenleer en de leraars secun-
dair onderwijs belast met niet-confessionele zeden-
leer door de directeur geworven, op voordracht
van de bevoegde instantie van de betrokken gods-
dienst, respectievelijk de bevoegde instantie van de
niet-confessionele zedenleer.".
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Artikel IX.5

In artikel 19, § 1, van hetzelfde decreet, gewijzigd
bij decreet van 18 mei 1999, worden de woorden
"15 mei" vervangen door de woorden "15 juni".

Artikel IX.6

Artikel 21 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de
decreten van 9 april 1992, 21 december 1994, 14 juli
1998, 18 mei 1999 en 20 oktober 2000, wordt ver-
vangen door wat volgt :

"Artikel 21

§ 1. Dit artikel is van toepassing op de personeels-
leden en de instellingen, met uitzondering van deze
van het gewoon secundair onderwijs die tot een
scholengemeenschap behoren.

§ 2. Een tijdelijke aanstelling in een instelling kan
gebeuren in een vacante en/of niet vacante betrek-
king voor een bepaalde of voor een doorlopende
duur. De tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur is een recht onder de voorwaarden van dit ar-
tikel.

§ 3. Een personeelslid heeft recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur indien het in één
of meer instellingen van dezelfde scholengroep :

1° gespreid over ten minste drie schooljaren een
dienstanciënniteit heeft van ten minste 720
dagen, waarvan 600 effectief gepresteerd, waar-
bij eveneens worden beschouwd als effectief ge-
presteerde dagen : zaterdagen, zondagen, wette-
lijke verlofdagen en schoolvakanties, voor zover
deze binnen de aanstellingsperiode vallen ;

2° als laatste evaluatie geen beoordeling of evalu-
atie met de eindconclusie "onvoldoende" heeft
verkregen. Indien het personeelslid niet werd
beoordeeld of geëvalueerd, wordt deze voor-
waarde geacht voldaan te zijn ;

3° niet werd ontslagen.

Het recht geldt in de volgende volgorde voor de
betrekkingen :

1° in de instellingen van dezelfde scholengroep die
niet tot een scholengemeenschap behoren ;

2° in de instellingen van dezelfde scholengroep die
tot een scholengemeenschap behoren.

Het personeelslid dat een beroep wenst te doen op
het recht van een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur moet, op straffe van verlies van zijn
recht voor het volgend schooljaar, vóór 15 juni bij
de raad van bestuur, kandideren met een ter post
aangetekende brief. Als het personeelslid in één of
meer instellingen van de scholengroep een eerste
maal effectief wordt aangesteld voor doorlopende
duur in het ambt waarvoor hij het recht heeft ver-
worven, dan geldt dit vanaf dat ogenblik als een
over de schooljaren doorlopende kandidatuur voor
dat ambt.

Het recht op tijdelijke aanstelling voor doorlopen-
de duur geldt niet voor de personeelsleden bedoeld
in hoofdstuk Vbis voor wat betreft het volume van
hun vastbenoemde opdracht, waarvoor zij een ver-
lof hebben verkregen om tijdelijk een andere op-
dracht uit te oefenen.

§ 4. De anciënniteit bedoeld in § 3 wordt vastge-
steld op 30 juni voorafgaand aan het schooljaar
waarin het personeelslid zijn recht op de tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur laat gelden.

Voor de toepassing van dit artikel wordt de anciën-
niteit, in afwijking van artikel 4, berekend op basis
van prestaties in één of meer instellingen die vanaf
1 april 1999 behoren tot dezelfde scholengroep.

Voor het bepalen van de anciënniteit bedoeld in dit
artikel wordt, in afwijking van artikel 4, § 1, a, het
aantal gepresteerde dagen niet met 1,2 vermenig-
vuldigd.

In afwijking van artikel 4, § 2, dient voor de vast-
stelling van het recht bedoeld in § 3 in het onder-
wijs voor sociale promotie en het deeltijds kunst-
onderwijs die dienstanciënniteit niet in hoofdambt
verworven te zijn.

§ 5. Het recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur geldt voor dat ambt waarin de in
§ 3 bedoelde anciënniteit is verworven en waar-
voor het personeelslid het vereiste bekwaamheids-
bewijs of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs,
bij organieke bepaling of bij overgangsmaatregel,
bezit.

Is de in § 3 bedoelde anciënniteit verworven in een
ambt van leraar, dan geldt dit recht voor dit ambt
en voor alle vakken en specialiteiten waarvoor het
personeelslid een vereist bekwaamheidsbewijs, bij
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organieke bepaling of bij overgangsmaatregel,
bezit.

Is de in § 3 bedoelde anciënniteit verworven in een
ambt van leraar voor een vak of een specialiteit
waarvoor het personeelslid een voldoende geacht
bekwaamheidsbewijs, bij organieke bepaling of bij
overgangsmaatregel, bezit, dan geldt dit recht voor
dit ambt, dit vak of deze specialiteit en daarenbo-
ven ook voor alle vakken en specialiteiten waar-
voor het personeelslid een vereist bekwaamheids-
bewijs, bij organieke bepaling of bij overgangs-
maatregel, bezit.

§ 6. Een personeelslid dat krachtens § 5 recht ver-
worven heeft op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur, verliest dit recht in het betrok-
ken ambt wanneer hij vervolgens vijf opeenvolgen-
de schooljaren geen diensten heeft gepresteerd in
één of meer instellingen van de scholengroep.

§ 7. Het personeelslid dat in toepassing van artikel
61, 6°, werd afgedankt heeft op basis van prestaties
geleverd voor de afdanking geen recht op een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur.

§ 8. Een personeelslid kan het recht op een tijdelij-
ke aanstelling van doorlopende duur laten gelden
voor elke vacature die in de loop van het school-
jaar ontstaat, op voorwaarde dat hij nog niet is aan-
gesteld voor een voltijdse betrekking of geen vol-
tijdse betrekking heeft waarvan hij titularis is.

§ 9. Wanneer de directeur over verscheidene vaca-
tures beschikt, moet hij bij voorrang betrekkingen
die definitief vacant zijn toewijzen aan personeels-
leden met een recht op een tijdelijke aanstelling
van doorlopende duur.

§ 10. Vastbenoemde personeelsleden die in één of
meer instellingen van dezelfde scholengroep een
betrekking met onvolledige prestaties in hoofd-
ambt hebben, komen prioritair en in de hieronder
vermelde volgorde in aanmerking voor een tijdelij-
ke aanstelling van doorlopende duur, voor zover
van toepassing :

1° in instellingen van dezelfde scholengroep, die
niet tot een scholengemeenschap behoren ;

2° in instellingen van dezelfde scholengroep die tot
een scholengemeenschap behoren.

§ 11. Personeelsleden met recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur die hun betrek-
king niet effectief kunnen opnemen omwille van
ziekte, een arbeidsongeval of moederschapsrust be-

houden hun recht op zulke aanstelling. Zij kunnen
aangesteld worden en voor de duur van hun afwe-
zigheid volgens de geldende regels vervangen wor-
den.

§ 12. Behoudens andersluidende overeenkomst
met de directeur en op straffe van verlies van zijn
recht op de aangeboden betrekking, moet het per-
soneelslid dat zijn recht op een tijdelijke aanstel-
ling van doorlopende duur doet gelden, die betrek-
king in haar geheel aanvaarden, zoals ze wordt
aangeboden.

Die bepaling is niet van toepassing op de perso-
neelsleden die binnen de scholengroep, een niet-
voltijdse betrekking uitoefenen en deze opdracht
willen uitbreiden.

De toepassing van deze paragraaf mag niet leiden
tot onverantwoorde pedagogische opsplitsing van
de te begeven opdracht.

§ 13. Indien een personeelslid met recht op een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur de aan-
stelling van een ander personeelslid betwist, geeft
de directeur inzage van de administratieve docu-
menten van het personeelslid waarvan hij de aan-
stelling betwist.

§ 14. De directeur moet de beëindiging van een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur steeds
schriftelijk motiveren en meedelen aan het perso-
neelslid.

Artikel 22, artikel 24, artikel 25 en artikel 26 gelden
niet voor de personeelsleden aangesteld voor door-
lopende duur.

§ 15. Wanneer een personeelslid wordt ontslagen
vooraleer het recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur heeft verworven voor één of
meer instellingen van de scholengroep, en het
wordt na dit ontslag opnieuw aangeworven door de
scholengroep die het ontslag heeft gegeven, of het
blijft verder fungeren in een andere instelling van
dezelfde scholengroep, dan wordt dit personeelslid
voor de toepassing van § 3 geacht niet ontslagen te
zijn geweest.

§ 16. Voor de toepassing van dit artikel worden ten
aanzien van de personeelsleden van het vormings-
centrum, de bevoegdheden van de directeur van
het CLB uitgeoefend door de afgevaardigd be-
stuurder.

§ 17. Personeelsleden die tijdelijk zijn aangesteld
voor doorlopende duur in een CLB, kunnen met
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behoud van hun rechten op deze tijdelijke aanstel-
ling van doorlopende duur, tijdelijk worden te-
werkgesteld in :

1° een permanente ondersteuningscel, of 

2° de stuurgroep, of

3° de internettensamenwerkingscel, of

4° een tijdelijk project, omschreven in het decreet
van 1 december 1998 betreffende de centra voor
leerlingenbegeleiding.".

Artikel IX.7

In artikel 21bis van hetzelfde decreet, ingevoegd
bij het decreet van 18 mei 1999 en gewijzigd bij de
decreten van 20 oktober 2000 en 13 juli 2001, wordt
§ 11 vervangen door wat volgt :

"§ 11. Personeelsleden met recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur die hun betrek-
king niet effectief kunnen opnemen omwille van
ziekte, een arbeidsongeval of moederschapsrust be-
houden hun recht op zulke aanstelling. Zij kunnen
aangesteld worden en voor de duur van hun afwe-
zigheid volgens de geldende regels vervangen wor-
den.".

Artikel IX.8

Artikel 21bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij
het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij de de-
creten van 18 mei 1999, 20 oktober 2000 en 13 juli
2001, wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 21bis

§ 1. Dit artikel is van toepassing op de personeels-
leden en de instellingen van het gewoon secundair
onderwijs die tot een scholengemeenschap beho-
ren.

§ 2. Een tijdelijke aanstelling in een instelling kan
gebeuren in een vacante en/of niet vacante betrek-
king voor een bepaalde of voor een doorlopende
duur. De tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur is een recht onder de voorwaarden van dit ar-
tikel.

§ 3. Een personeelslid heeft recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur indien het in één
of meer instellingen van dezelfde scholengemeen-
schap :

1° gespreid over ten minste drie schooljaren een
dienstanciënniteit heeft van ten minste 720
dagen, waarvan 600 effectief gepresteerd, waar-
bij eveneens worden beschouwd als effectief ge-
presteerde dagen : zaterdagen, zondagen, wette-
lijke verlofdagen en schoolvakanties, voor zover
deze binnen de aanstellingsperiode vallen ;

2° als laatste evaluatie geen beoordeling of evalu-
atie met de eindconclusie "onvoldoende" heeft
verkregen. Indien het personeelslid niet werd
beoordeeld of geëvalueerd, wordt deze voor-
waarde geacht voldaan te zijn ;

3° niet werd ontslagen.

Het recht geldt in de volgende volgorde voor de
betrekkingen :

1° in de instellingen van dezelfde scholengemeen-
schap ongeacht het net ;

2° in de instellingen van een andere scholenge-
meenschap van dezelfde scholengroep ;

3° in de instellingen van dezelfde scholengroep die
niet tot een scholengemeenschap behoren.

Het personeelslid dat een beroep wenst te doen op
het recht van een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur moet, op straffe van verlies van zijn
recht voor het volgend schooljaar, vóór 15 juni bij
de raad van bestuur, kandideren met een ter post
aangetekende brief.

Als het personeelslid in één of meer instellingen
van de scholengroep een eerste maal effectief
wordt aangesteld voor doorlopende duur in het
ambt waarvoor hij het recht heeft verworven, dan
geldt dit vanaf dat ogenblik als een over de school-
jaren doorlopende kandidatuur voor dat ambt.

Het recht op tijdelijke aanstelling voor doorlopen-
de duur geldt niet voor de personeelsleden bedoeld
in hoofdstuk Vbis voor wat betreft het volume van
hun vastbenoemde opdracht, waarvoor zij een ver-
lof hebben verkregen om tijdelijk een andere op-
dracht uit te oefenen.

§ 4. De anciënniteit bedoeld in § 3 wordt vastge-
steld op 30 juni voorafgaand aan het schooljaar
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waarin het personeelslid zijn recht op de tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur laat gelden.

Voor de toepassing van dit artikel wordt de anciën-
niteit, in afwijking van artikel 4, berekend op basis
van prestaties :

– in één of meer instellingen die vanaf 1 septem-
ber 1999 behoren tot dezelfde scholengemeen-
schap ;

– in één of meer instellingen die vanaf 1 april
1999 behoren tot dezelfde scholengroep.

Voor het bepalen van de anciënniteit bedoeld in dit
artikel wordt, in afwijking van artikel 4, § 1, a, het
aantal gepresteerde dagen niet met 1,2 vermenig-
vuldigd.

§ 5. Het recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur geldt voor dat ambt waarin de in
§ 3 bedoelde anciënniteit is verworven en waar-
voor het personeelslid het vereiste bekwaamheids-
bewijs of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs,
bij organieke bepaling of bij overgangsmaatregel,
bezit.

Is de in § 3 bedoelde anciënniteit verworven in een
ambt van leraar, dan geldt dit recht voor dit ambt
en voor alle vakken en specialiteiten waarvoor het
personeelslid een vereist bekwaamheidsbewijs, bij
organieke bepaling of bij overgangsmaatregel,
bezit.

Is de in § 3 bedoelde anciënniteit verworven in een
ambt van leraar voor een vak of een specialiteit
waarvoor het personeelslid een voldoende geacht
bekwaamheidsbewijs, bij organieke bepaling of bij
overgangsmaatregel, bezit, dan geldt dit recht voor
dit ambt, dit vak of deze specialiteit en daarenbo-
ven ook voor alle vakken en specialiteiten waar-
voor het personeelslid een vereist bekwaamheids-
bewijs, bij organieke bepaling of bij overgangs-
maatregel, bezit.

§ 6. Een personeelslid dat krachtens § 5 recht ver-
worven heeft op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur, verliest dit recht in het betrok-
ken ambt wanneer hij vervolgens vijf opeenvolgen-
de schooljaren geen diensten heeft gepresteerd in
één of meer instellingen van de scholengemeen-
schap.

§ 7. Het personeelslid dat in toepassing van artikel
61, 6°, werd afgedankt heeft op basis van prestaties
geleverd voor de afdanking geen recht op een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur.

§ 8. Een personeelslid kan het recht op een tijdelij-
ke aanstelling van doorlopende duur laten gelden
voor elke vacature die in de loop van het school-
jaar ontstaat, op voorwaarde dat hij nog niet is aan-
gesteld voor een voltijdse betrekking of geen vol-
tijdse betrekking heeft waarvan hij titularis is.

§ 9. Wanneer de directeur over verscheidene vaca-
tures beschikt, moet hij bij voorrang betrekkingen
die definitief vacant zijn toewijzen aan personeels-
leden met een recht op een tijdelijke aanstelling
van doorlopende duur.

§ 10. Vastbenoemde personeelsleden die in één of
meer instellingen van de scholengemeenschap een
betrekking met onvolledige prestaties in hoofd-
ambt hebben, komen prioritair en in de hieronder
vermelde volgorde in aanmerking voor een tijdelij-
ke aanstelling van doorlopende duur, voor zover
van toepassing :

1° in instellingen van dezelfde scholengemeen-
schap ;

2° in instellingen van een andere scholengemeen-
schap van dezelfde scholengroep ;

3° in instellingen van dezelfde scholengroep die tot
een scholengemeenschap behoren.

§ 11. Personeelsleden met recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur die hun betrek-
king niet effectief kunnen opnemen omwille van
ziekte, een arbeidsongeval of moederschapsrust be-
houden hun recht op zulke aanstelling. Zij kunnen
aangesteld worden en voor de duur van hun afwe-
zigheid volgens de geldende regels vervangen wor-
den.

§ 12. Behoudens andersluidende overeenkomst
met de directeur en op straffe van verlies van zijn
recht op de aangeboden betrekking, moet het per-
soneelslid dat zijn recht op een tijdelijke aanstel-
ling van doorlopende duur doet gelden, die betrek-
king in haar geheel aanvaarden, zoals ze wordt
aangeboden.

Die bepaling is niet van toepassing op de perso-
neelsleden die binnen de scholengemeenschap een
niet-voltijdse betrekking uitoefenen en deze op-
dracht willen uitbreiden.

De toepassing van deze paragraaf mag niet leiden
tot onverantwoorde pedagogische opsplitsing van
de te begeven opdracht.
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§ 13. Indien een personeelslid met recht op een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur de aan-
stelling van een ander personeelslid betwist, geeft
de directeur inzage van de administratieve docu-
menten van het personeelslid waarvan hij de aan-
stelling betwist.

§ 14. De directeur moet de beëindiging van een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur steeds
schriftelijk motiveren en meedelen aan het perso-
neelslid.

Artikel 22, artikel 24, artikel 25 en artikel 26 gelden
niet voor de personeelsleden aangesteld voor door-
lopende duur.

§ 15. Wanneer een personeelslid wordt ontslagen
vooraleer hij het recht op een tijdelijke aanstelling
van doorlopende duur heeft verworven voor één of
meer instellingen van de scholengemeenschap, en
hij wordt na dit ontslag opnieuw aangeworven
door een instelling van de betrokken scholenge-
meenschap of hij blijft verder fungeren in deze
scholengemeenschap, dan wordt dit personeelslid
voor de toepassing van § 3 geacht niet ontslagen te
zijn geweest.".

Artikel IX.9

In artikel 21ter van hetzelfde decreet, ingevoegd
bij het decreet van 18 mei 1999 en gewijzigd bij de
decreten van 20 oktober 2000 en 13 juli 2001, wordt
§ 12 vervangen door wat volgt :

"§ 12. Personeelsleden met recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur die hun betrek-
king niet effectief kunnen opnemen omwille van
ziekte, een arbeidsongeval of moederschapsrust be-
houden hun recht op zulke aanstelling. Zij kunnen
aangesteld worden en voor de duur van hun afwe-
zigheid volgens de geldende regels vervangen wor-
den.".

Artikel IX.10

Artikel 21ter van hetzelfde decreet, ingevoegd bij
het decreet van 18 mei 1999 en gewijzigd bij de de-
creten van 20 oktober 2000 en 13 juli 2001, wordt
opgeheven.

Artikel IX.11

In artikel 22 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de
decreten van 18 mei 1999 en 20 oktober 2000,
wordt § 4 opgeheven.

Artikel IX.12

In artikel 23 van hetzelfde decreet, vervangen bij
het decreet van 18 mei 1999, worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° in § 1 wordt aan e) de volgende zin toegevoegd :
"Ze is evenwel niet van toepassing op de perso-
neelsleden die tijdelijk zijn aangesteld voor
doorlopende duur." ;

2° in § 1 wordt j) vervangen door wat volgt :

"j) voor de personeelsleden die werden aange-
steld met miskenning van de in artikel 21 of
21bis bedoelde voorrangsregels ;" ;

3° de aanduiding "§ 1" wordt geschrapt ;

4° § 2 wordt opgeheven.

Artikel IX.13

In artikel 24, § 2, van hetzelfde decreet, gewijzigd
bij de decreten van 18 mei 1999 en 20 oktober
2000, worden de woorden "artikel 21, § 1 en artikel
21bis, § 4" vervangen door de woorden "artikel 21,
§ 3, en artikel 21bis, § 3".

Artikel IX.14

In artikel 26, § 2, van hetzelfde decreet, vervangen
bij het decreet van 18 mei 1999, worden de woor-
den "artikel 21, § 1, en artikel 21bis, § 4" vervangen
door de woorden "artikel 21, § 3, en artikel 21bis,
§ 3".

Artikel IX.15

In artikel 28 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
het decreet van 18 mei 1999, wordt een § 3bis inge-
voegd, die luidt als volgt :
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"§ 3bis. In het basisonderwijs en deeltijds kunston-
derwijs deelt de Raad van Bestuur voor het school-
jaar 2003-2004 de vacante betrekkingen mee na 15
september 2003 en vóór 15 oktober 2003. De vaca-
nte betrekkingen worden vastgesteld in functie van
de toestand op 15 september 2003.

De vacante betrekkingen die werden meegedeeld
vóór 15 mei 2003 op basis van de toestand op 15
april 2003 hebben geen uitwerking.".

Artikel IX.16

In artikel 28bis van hetzelfde decreet, ingevoegd
bij het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij het
decreet van 18 mei 1999, worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht :

1° in § 2 worden de woorden "en de het bestuur
van de scholengemeenschap" vervangen door
de woorden ", en, voor wat betreft de instellin-
gen van het gewoon secundair onderwijs die tot
een scholengemeenschap behoren het bestuur
van de scholengemeenschap,".

2° een § 3 wordt toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 3. In afwijking van § 2 deelt de raad van be-
stuur tijdens het schooljaar 2001-2002 de lijst
van vacant verklaarde betrekkingen in de cate-
gorie van het ondersteunend personeel in het
gewoon secundair onderwijs mee na 15 septem-
ber 2001 en vóór 15 oktober 2001. De vacante
betrekkingen worden vastgesteld in functie van
de toestand op 15 september 2001.

De vacante betrekkingen in de categorie van
het ondersteunend personeel, opvoedend hulp-
personeel en administratief personeel in het ge-
woon secundair onderwijs die werden meege-
deeld vóór 15 mei 2001 op basis van de toestand
op 15 april 2001 hebben geen uitwerking." ;

3° er wordt een § 4, § 5 en § 6 toegevoegd, die lui-
den als volgt :

"§ 4. In afwijking van § 2 deelt de raad van be-
stuur tijdens het schooljaar 2002-2003 de lijst
van vacant verklaarde betrekkingen in de oplei-
dingsvorm 3 van het buitengewoon secundair
onderwijs mee na 15 november en vóór 15 de-
cember 2002. De vacante betrekkingen worden
vastgesteld in functie van de toestand op 15 no-
vember 2002.

De vacante betrekkingen in opleidingsvorm 3
van het buitengewoon secundair onderwijs die
werden meegedeeld vóór 15 mei 2002 op basis
van de toestand op 15 april 2002, hebben geen
uitwerking.

§ 5. In afwijking van § 2 deelt de raad van be-
stuur in het gewoon secundair onderwijs de
vacante betrekkingen in de vakken AV gedrags-
wetenschappen en AV cultuurwetenschappen in
de studierichting humane wetenschappen mee
na 15 oktober en vóór 15 november 2002. Deze
vacante betrekkingen worden vastgesteld in
functie van de toestand op 15 oktober 2002.

§ 6. In afwijking van § 2 deelt de raad van be-
stuur in het gewoon secundair onderwijs de
vacante betrekkingen in het vak AV sport mee
na 15 oktober en vóór 15 november 2002. Deze
vacante betrekkingen worden vastgesteld in
functie van de toestand op 15 oktober 2002.

De vacante betrekkingen in het vak TV en PV
sport die in toepassing van artikel 28bis, § 2,
werden vacant verklaard tijdens het schooljaar
2001-2002, hebben geen uitwerking ten aanzien
van de overheid.".

Artikel IX.17

Aan artikel 28ter van hetzelfde decreet, ingevoegd
bij het decreet van 1 december 1998 en gewijzigd
bij de decreten van 18 mei 1999 en 13 juli 2001,
wordt een § 3 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 3. In afwijking van § 2 kan de lijst van de vacan-
te betrekkingen in 2001 worden openbaar gemaakt
tot uiterlijk 15 oktober 2001.".

Artikel IX.18

In artikel 31 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 18 mei 1999, wordt § 2 vervangen door
wat volgt :

"§ 2. Voor de affectatie of mutatie van een gods-
dienstleerkracht, een leermeester niet-confessione-
le zedenleer of een leraar secundair onderwijs be-
last met niet-confessionele zedenleer is de instem-
ming vereist van de bevoegde instantie van de be-
trokken godsdienst, respectievelijk de bevoegde in-
stantie van de niet-confessionele zedenleer.".
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Artikel IX.19

Artikel 34bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij
het decreet van 18 mei 1999, wordt opgeheven.

Artikel IX.20

Artikel 36 van hetzelfde decreet, gewijzigd door de
decreten van 21 december 1994, 8 juli 1996 en 18
mei 1999, wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 36

§ 1. Een personeelslid kan in vast verband worden
benoemd als hij op het ogenblik van de vaste be-
noeming voldoet aan de bepalingen van artikel 17,
met uitzondering van § 1, 7°, en daarenboven :

1° op 30 juni voorafgaand aan de datum waarop de
benoeming ingaat ten minste 720 dagen dienst-
anciënniteit telt, waarvan 360 dagen in het be-
trokken ambt. Als het een leraar betreft in het
bezit van een voldoende geacht bekwaamheids-
bewijs kan de raad van bestuur eisen dat, van de
720 dagen er 360 werden gepresteerd in het vak
of de specialiteit van de vacant verklaarde be-
trekking. Voor het administratief, het statutair
meesters-, vak- en dienstpersoneel, het perso-
neel van de opvangcentra, de administratief me-
dewerker in het gewoon secundair onderwijs en
de personeelsleden van de CLB’s moeten de be-
doelde 720 dagen dienstanciënniteit bereikt zijn
op 31 augustus voorafgaand aan de datum waar-
op de benoeming ingaat ;

2° zich kandidaat heeft gesteld in de vorm en bin-
nen de termijn vermeld in de oproep tot de kan-
didaten ;

3° lichamelijk geschikt is overeenkomstig de regle-
mentering inzake controle die geldt voor de
ambtenaren van de diensten van de Vlaamse re-
gering ;

4° op 31 december voorafgaand aan de vaste be-
noeming voor doorlopende duur is aangesteld
in het ambt waarvoor hij zich kandidaat heeft
gesteld.

Behoort de instelling waar het personeelslid
voor doorlopende duur is aangesteld, niet tot
een scholengemeenschap, dan vervult het perso-
neelslid deze voorwaarde voor alle instellingen

van de scholengroep die niet tot een scholenge-
meenschap behoren.

Behoort de instelling waar het personeelslid
voor doorlopende duur is aangesteld tot een
scholengemeenschap, dan vervult het perso-
neelslid deze voorwaarde voor alle instellingen
van deze scholengemeenschap.

Is het personeelslid op 31 december voor door-
lopende duur aangesteld in het ambt van leraar,
dan geldt dit als een aanstelling in dat ambt
voor alle vakken en specialiteiten waarvoor het
personeelslid het recht op een aanstelling van
doorlopende duur heeft opgebouwd, zoals be-
paald in artikel 21, § 5, en artikel 21bis, § 5.

De bepaling van het eerste lid is niet van toe-
passing :

– op een personeelslid dat werd aangesteld bij
wijze van reaffectatie of wedertewerkstel-
ling ;

– op een personeelslid bedoeld in hoofdstuk V
bis voor wat betreft het volume van zijn op-
dracht waarvoor hij is vast benoemd en
waarvoor hij een verlof heeft verkregen om
tijdelijk een andere opdracht uit te oefenen.
Dit personeelslid moet, voor zover hij het
ambt van leraar uitoefent, 360 dagen dienst-
anciënniteit hebben verworven in het vak of
de specialiteit van de vacant verklaarde be-
trekking.

5° als laatste evaluatie of beoordeling geen evalu-
atie of beoordeling met eindconclusie "onvol-
doende" heeft verkregen. Als het personeelslid
niet werd geëvalueerd of niet werd beoordeeld,
wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn.

De benoeming is slechts mogelijk indien de betrek-
king in hoofdambt wordt uitgeoefend.

In afwachting dat de Vlaamse regering uitvoering
verleent aan het in 3° bepaalde blijven de bestaan-
de reglementaire beschikkingen van kracht zoals
ze bestaan op het ogenblik van het van kracht wor-
den van dit decreet.

§ 2. Voor de berekening van de in § 1 bedoelde
dienstanciënniteit wordt voor het meesters-, vak-
en dienstpersoneel rekening gehouden met de
diensten gepresteerd onder het contractuele stel-
sel. Voor benoemingen moet de raad van bestuur
bij voorrang putten uit de contractuelen in dienst
bij een instelling of een scholengroep. Voor deze
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contractuelen is evenwel een dienstanciënniteit van
1.400 dagen vereist. De anciënniteit wordt bere-
kend overeenkomstig artikel 4.

§ 3. Wanneer het personeelslid na uitputting van de
procedure bedoeld in § 1, 3°, definitief ontoelaat-
baar wordt verklaard, wordt het ontslagen met een
opzeggingstermijn waarvan de duur wordt vastge-
steld naar gelang van het aantal arbeidsdagen die
nodig zijn om aanspraak te hebben op de uitkerin-
gen in de werkloosheids- en de verplichte ziekte-
en invaliditeitsverzekering. Tijdens de opzeggings-
termijn wordt het personeelslid geacht als tijdelijke
te zijn aangesteld en geniet het de bruto-wedde
van het ambt waarin het vast benoemd werd.".

Artikel IX.21

Artikel 36bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij
decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd door het de-
creet van 2 maart 1999, 18 mei 1999 en 20 oktober
2000, wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 36bis

§ 1. De vastbenoemde personeelsleden die een be-
trekking met onvolledige prestaties in hoofdambt
uitoefenen, hebben, met het oog op de uitbreiding
van hun vaste benoeming voorrang op alle tijdelij-
ke personeelsleden voor vacant verklaarde betrek-
kingen, op voorwaarde dat zij :

1° ofwel in het bezit zijn van het vereiste be-
kwaamheidsbewijs voor de aangeboden presta-
ties en zij daarenboven in de scholengroep vast
benoemd werden voor hetzelfde ambt ;

2° ofwel in het bezit zijn van een voldoende geacht
bekwaamheidsbewijs en zij daarenboven in de
scholengroep vast benoemd werden in hetzelfde
ambt, en voor de leraren in dezelfde vakken of
specialiteiten als de aangeboden prestaties.

§ 2. Indien een personeelslid vast benoemd is in in-
stellingen die behoren tot een scholengemeen-
schap, dan geldt de voorrang in de volgende volg-
orde voor de betrekkingen :

1° in instellingen van dezelfde scholengemeen-
schap, ongeacht het net ;

2° in instellingen van een andere scholengemeen-
schap van dezelfde scholengroep ;

3° in instellingen van dezelfde scholengroep die
niet tot een scholengemeenschap behoren.

Indien een personeelslid vastbenoemd is in instel-
lingen die niet tot een scholengemeenschap beho-
ren, dan geldt de voorrang in de volgende volgorde
voor de betrekkingen :

1° in de instellingen van dezelfde scholengroep die
niet tot een scholengemeenschap behoren,

2° in de instellingen van dezelfde scholengroep die
tot een scholengemeenschap behoren.".

Artikel IX.22

Artikel 36ter van hetzelfde decreet, ingevoegd
door het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd door
het decreet van 18 mei 1999 en 20 oktober 2000,
wordt opgeheven.

Artikel IX.23

Artikel 36quater van hetzelfde decreet, ingevoegd
bij decreet van 1 december 1998 en gewijzigd door
het decreet van 18 mei 1999, wordt opgeheven.

Artikel IX.24

Artikel 36quinquies van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij decreet van 1 december 1998 en gewij-
zigd door het decreet van 15 augustus 1999, wordt
opgeheven.

Artikel IX.25

In artikel 37 van hetzelfde decreet, gewijzigd door
het decreet van 18 mei 1999, worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° § 1 wordt vervangen door wat volgt :

"§ 1. De vaste benoeming gebeurt door de raad
van bestuur op voorstel van het instellings-
hoofd, en voor het vormingscentrum en de pe-
dagogische begeleidingsdienst door de afge-
vaardigd bestuurder.
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Onverminderd de bepalingen van dit decreet,
wordt een godsdienstleerkracht benoemd op
voordracht van de bevoegde instantie van de
betrokken godsdienst, na advies van de direc-
teur.

Onverminderd de bepalingen van dit decreet,
wordt een leermeester niet-confessionele ze-
denleer of leraar secundair onderwijs belast met
niet-confessionele zedenleer benoemd op voor-
dracht van de erkende vereniging van de niet-
confessionele gemeenschap, zoals bedoeld in
het decreet betreffende de inspectie en de bege-
leiding van de levensbeschouwelijke vakken van
1 december 1993, na advies van de directeur." ;

2° § 2 wordt vervangen door wat volgt :

"§ 2. Bij ontstentenis van andere kandidaten
wordt het personeelslid dat een vacant verklaar-
de betrekking waarneemt en de in artikel 36 ge-
stelde voorwaarden vervult, behoudens gemoti-
veerde afwijzing, vast benoemd.".

Artikel IX.26

In artikel 39bis van hetzelfde decreet, ingevoegd
bij het decreet van 18 mei 1999, wordt § 2 opgehe-
ven.

Artikel IX.27

In hoofdstuk V van hetzelfde decreet wordt een ar-
tikel 41quater ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 41quater

§ 1. Een volledige betrekking in een selectie- of be-
vorderingsambt wordt steeds toegekend hetzij aan
één personeelslid, hetzij aan twee personeelsleden
die elk met een halftijdse betrekking worden be-
last.

§ 2. In afwijking van § 1 kan in het onderwijs voor
sociale promotie en in het deeltijds kunstonderwijs
een betrekking in een selectieambt worden toege-
kend aan één of meerdere personeelsleden en een
betrekking in een bevorderingsambt aan één of
twee personeelsleden.".

Artikel IX.28

In artikel 55 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de
decreten van 14 juli 1998 en 18 mei 1999, worden
de volgende wijzigingen aangebracht :

1° in § 2, eerste lid, worden de woorden "met een
diploma secundair onderwijs" vervangen door
de woorden "met recht op weddenschaal 202" ;

2° § 3 wordt vervangen door wat volgt :

"§ 3. In afwijking van dit hoofdstuk en zonder
dat het zich kandidaat moet stellen, kan de raad
van bestuur een lid van het ondersteunend per-
soneel of van het opvoedend hulppersoneel in
het deeltijds kunstonderwijs dat vast benoemd
is in deze categorie, de hogere weddenschaal
106 toekennen.

Wanneer de instelling minder dan 400 leerlin-
gen telt, kan de raad van bestuur deze hogere
weddenschaal toekennen aan één voltijdse be-
trekking van het ondersteunend personeel of
van het opvoedend hulppersoneel in het deel-
tijds kunstonderwijs.

Wanneer de instelling 400 tot 900 leerlingen
telt, kan de raad van bestuur deze hogere wed-
denschaal toekennen aan twee voltijdse betrek-
kingen van het ondersteunend personeel of van
het opvoedend hulppersoneel in het deeltijds
kunstonderwijs.

Wanneer de instelling meer dan 900 leerlingen
telt, kan de raad van bestuur deze hogere wed-
denschaal toekennen aan drie voltijdse betrek-
kingen van het ondersteunend personeel of van
het opvoedend hulppersoneel in het deeltijds
kunstonderwijs." ;

3° er wordt een § 3bis ingevoegd, die luidt als
volgt :

"§ 3bis. In afwijking op de bepalingen van dit
hoofdstuk en in afwijking op § 3, kan de raad
van bestuur een personeelslid dat in het voltijds
gewoon secundair onderwijs vast benoemd is in
een ambt van het ondersteunend personeel en
dat in toepassing van artikel 100quinquies werd
geconcordeerd, vast benoemen in hetzelfde
ambt met een hogere weddenschaal. Bij deze
vaste benoeming moet steeds rekening worden
gehouden met het diplomaniveau van het per-
soneelslid. Het personeelslid hoeft zich geen
kandidaat te stellen voor deze vaste benoeming.
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De vaste benoeming in hetzelfde ambt met een
hogere weddenschaal, heeft tot gevolg dat de
betrekking de puntenwaarde krijgt verbonden
aan deze hogere weddenschaal, zoals bepaald in
artikel 97 van het decreet van 14 juli 1998 hou-
dende diverse maatregelen met betrekking tot
het secundair onderwijs en tot wijziging van het
decreet van 25 februari 1997 betreffende het ba-
sisonderwijs.

De vaste benoeming in hetzelfde ambt met een
hogere weddenschaal kan slechts plaatsvinden
voor zover de verplichtingen inzake reaffectatie
en wedertewerkstelling zijn nageleefd.".

Artikel IX.29

Artikel 55bis, § 7, van hetzelfde decreet, wordt ver-
vangen door wat volgt :

"§ 7. In dit artikel wordt met tijdelijke aanstelling
bedoeld, de tijdelijke aanstelling van bepaalde
duur.".

Artikel IX.30

In artikel 56 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de
decreten van 15 juli 1997, 14 juli 1998, 1 december
1998, 2 maart 1999 en 13 juli 2001, worden volgen-
de wijzigingen aangebracht :

1° in § 4 wordt aan de eerste zin de woorden "die
de instelling overneemt" toegevoegd.

2° in § 4 wordt de tweede zin vervangen door wat
volgt :

"De mededeling van de vacante betrekkingen
met het oog op een vaste benoeming in de in-
stelling die wordt overgenomen, wordt even-
eens geacht gedaan te zijn bij de raad van be-
stuur die deze instelling overneemt." ;

3° § 5 wordt vervangen door wat volgt :

"§ 5. De personeelsleden die voor de overname
recht hadden op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur, zoals bedoeld in artikel 21,
§ 3, of 21bis, § 3, behouden dit recht na de over-
name.".

Artikel IX.31

Artikel 59bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij
het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij de de-
creten van 1 december 1998 en 2 maart 1999, wordt
vervangen door wat volgt :

"Artikel 59bis

Artikel 59 geldt eveneens voor de personeelsleden
die tijdelijk aangesteld zijn voor doorlopende
duur.".

Artikel IX.32

Artikel 60bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij
het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij het de-
creet van 13 juli 2001, wordt vervangen door wat
volgt :

"Artikel 60bis

Dit hoofdstuk is van toepassing op de volgende
personeelsleden :

– de vastbenoemde personeelsleden ;

– de personeelsleden die tijdelijk aangesteld zijn
voor doorlopende duur ;

– de vastbenoemde personeelsleden die ter be-
schikking zijn gesteld wegens ontstentenis van
betrekking en die zijn gereaffecteerd of weder-
tewerkgesteld.".

Artikel IX.33

In hetzelfde decreet wordt een artikel 62bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 62bis

Indien het personeelslid terbeschikkinggesteld is
wegens ontstentenis van betrekking en met toepas-
sing van de geldende decretale en reglementaire
bepalingen gereaffecteerd of wedertewerkgesteld
is, oefent de raad van bestuur bij wie het perso-
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neelslid een opdracht verricht voor die opdracht de
tuchtmacht uit volgens de ter zake toepasselijke
decretale en reglementaire bepalingen.

De Vlaamse regering kan nadere modaliteiten be-
palen volgens dewelke deze tuchtmacht wordt uit-
geoefend. ".

Artikel IX.34

In artikel 67, § 1, van hetzelfde decreet, gewijzigd
bij het decreet van 18 mei 1999, wordt het tweede
lid vervangen door wat volgt :

"Het personeelslid behoort dan tot de groep be-
doeld in artikel 21, § 3, en artikel 21bis, § 3.".

Artikel IX.35

In artikel 68, derde lid, van hetzelfde decreet wor-
den de woorden "artikel 21bis, § 4, 1° en artikel
21ter, § 5, 1° " vervangen door de woorden "artikel
21, § 3, 1°, en artikel 21bis, § 3, 1°".

Artikel IX.36

In hetzelfde decreet wordt een artikel 77ter inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 77ter

De personeelsleden die deelnemen aan de nascho-
lingsactiviteiten zoals bedoeld in titel IV van het
decreet van 16 april 1996 betreffende de lerarenop-
leiding en de nascholing bevinden zich van rechts-
wege in de stand "dienstactiviteit" gedurende de
periode van nascholing. Zij blijven alle voordelen
genieten die zij in hun ambt genoten, met inbegrip
van de weddenverhogingen en bijkomende vergoe-
dingen.".

Artikel IX.37

In hetzelfde decreet wordt een artikel 77quater in-
gevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 77quater

§ 1. Personeelsleden kunnen een verlof wegens bij-
zondere opdracht of een verlof wegens opdracht
opnemen voor diensten of projecten met belang
voor het onderwijs.

Het betreft diensten of projecten die de werking
van het onderwijs ten goede komen door deelna-
me, ondersteuning en begeleiding te leveren inzake
vernieuwingen of experimenten op onderwijsvlak,
inzake het onderwijsbeleid of inzake het onder-
wijsonderzoek.

§ 2. Personeelsleden kunnen onder de voorwaar-
den bepaald door de Vlaamse regering een verlof
wegens bijzondere opdracht bekomen, zonder te-
rugbetaling van het salaris, in het kader van de
hiernavolgende diensten of projecten :

1° de pedagogische begeleidingsdiensten en na-
scholing op initiatief van het Gemeenschapson-
derwijs ;

2° de Europese scholen ;

3° de projecten waarbij er een vervanging is door
gesubsidieerde contractuelen, die door het de-
partement Onderwijs worden bezoldigd, of
door personeelsleden bedoeld in artikel X.57
van het decreet van […] betreffende het onder-
wijs XIV ;

4° de projecten die door het Gemeenschapsonder-
wijs en door één of meerdere representatieve
groeperingen van inrichtende machten of door
meerdere representatieve groeperingen van in-
richtende machten worden uitgevoerd. Deze
projecten worden geadviseerd door de Vlaamse
Onderwijsraad ;

5° de functie van secretaris van een reaffectatie-
commissie ;

6° de examencommissies van de Vlaamse Ge-
meenschap ;

7° de Dienst voor Onderwijsontwikkeling ;

8° de projecten opgezet of erkend door de Vlaam-
se minister bevoegd voor Onderwijs ;

9° de projecten die kaderen in een door de
Vlaamse Gemeenschap onderschreven Euro-
pese en bilaterale uitwisselingsprojecten ;
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10° de door de Europese Unie ondersteunde Euro-
pese onderwijsprojecten ;

11° de Stichting voor de Vlaamse Schoolsport ;

12° de Ondersteuningscentra van ouderverenigin-
gen ;

13° het begeleiden en ondersteunen van de in-
spraakstructuren in het onderwijs.

De Vlaamse regering kan de in het eerste lid be-
doelde lijst uitbreiden met initiatieven en projecten
die een bijzonder belang voor het onderwijs verto-
nen.

De Vlaamse regering stelt voor de verloven wegens
bijzondere opdracht de nadere bepalingen op, on-
dermeer voor wat betreft de beslissende en/of advi-
serende instantie, evaluatie van de projecten en de
bepaling van het totaal aantal.

§ 3. De personeelsleden kunnen onder de voor-
waarden bepaald door de Vlaamse regering een
verlof wegens opdracht bekomen, mits een terug-
betaling van het salaris, voor een dienst of project
in het belang van het onderwijs.

De Vlaamse regering bepaalt naast de in het eerste
lid bedoelde voorwaarde :

1° ten aanzien van de dienst/het project

– de wijze waarop het verband tussen de be-
trokken dienst/project en het belang van het
onderwijs moet worden aangetoond ;

– de wijze van evaluatie van de projecten ;

– voor welke diensten en projecten het verlof
wegens opdracht beperkt wordt tot een be-
paalde maximumduur ;

2° ten aanzien van het betrokken personeelslid

– voor welke diensten en projecten het verlof
wegens opdracht in hoofde van het perso-
neelslid beperkt wordt tot een bepaalde
maximumduur ;

– de gevolgen voor de administratieve en gel-
delijke rechtspositie van het betrokken per-
soneelslid ;

3° ten aanzien van de instelling waar het perso-
neelslid vast benoemd is

– de wijze waarop zij in het beslissingsproces
wordt betrokken.".

Artikel IX.38

In artikel 82, eerste lid, van hetzelfde decreet, ge-
wijzigd bij het decreet van 15 juli 1997, wordt b)
opgeheven.

Artikel IX.39

In artikel 83, § 2, van hetzelfde decreet worden de
volgende wijzigingen aangebracht :

1° er wordt een 4° toegevoegd, dat luidt als volgt :

"4° die ter beschikking werden gesteld wegens
bijzondere opdracht met het oog op een op-
dracht in de Europese scholen.

Deze personeelsleden kunnen ter beschik-
king gesteld blijven tot op het einde van het
schooljaar waarin zij de leeftijd van zestig
jaar bereiken ;" ;

2° er wordt een 5° ingevoegd, dat luidt als volgt :

"5° die volledig, halftijds of een vierde ter be-
schikking zijn gesteld in toepassing van de
overgangsmaatregel zoals bepaald artikel
9quinquies van het besluit van 11/2/2000
betreffende de volledige terbeschikkingstel-
ling wegens persoonlijke aangelegenheden
voorafgaand aan het rustpensioen voor per-
soneelsleden van het onderwijs en van de
psycho-medisch-sociale centra.

De terbeschikkingstelling zoals bedoeld in
het eerste lid, kan ook aanvangen na of ver-
der lopen dan het tijdstip waarop het perso-
neelslid het recht heeft verkregen op een
pensioen ten laste van de Schatkist.".

Artikel IX.40

Artikel 90 van hetzelfde decreet, gewijzigd door
het decreet van 28 april 1993, 21 december 1994, 19
april 1995 en 8 juli 1996, wordt opgeheven.
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Artikel IX.41

Artikel 90bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij
decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd door het de-
creet van 1 december 1998, 2 maart 1999, 18 mei
1999 en 13 juli 2001, wordt opgeheven.

Artikel IX.42

In artikel 91 van hetzelfde decreet, gewijzigd door
het decreet van 18 mei 1999, worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° in § 1 worden de woorden " de artikelen 21, § 1,
1° en 2°, a) en 21bis, § 4 " vervangen door de
woorden "artikel 21, § 3, en artikel 21bis, § 3" ;

2° er wordt een § 4 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 4. De diensten verworven vóór 1 september
2000 in een PMS-centrum van het Gemeen-
schapsonderwijs of in het Vormingscentrum van
de PMS-centra van het Gemeenschapsonder-
wijs, worden voor de toepassing van artikel 21
en artikel 36, § 1, 1°, geacht verworven te zijn bij
het CLB waar het personeelslid kandideert
voor een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur en in het na concordantie overeenstem-
mende ambt met toepassing van artikel 182 van
het decreet van 1 december 1998 betreffende de
centra voor leerlingenbegeleiding." ;

3° er wordt een § 5 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 5. Voor de toepassing van artikel 21 wordt de
dienstanciënniteit van de tijdelijke personeelsle-
den die namens het Gemeenschapsonderwijs
deel uitmaken van de stuurgroep bedoeld in de
artikelen 199 tot en met 204 van het decreet van
1 december 1998 betreffende de centra voor
leerlingenbegeleiding, geacht te zijn verworven
en effectief gepresteerd in het CLB of de CLB’s
waar het personeelslid werd toegewezen vanaf 1
september 2000.".

Artikel IX.43

Artikel 92 van hetzelfde decreet, gewijzigd door
het decreet van 28 april 1993, 21 december 1994, 8
juli 1996 en 18 mei 1999, wordt opgeheven.

Artikel IX.44

Artikel 94bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij
decreet van 15 december 1993 en gewijzigd door
het decreet van 18 mei 1999, wordt opgeheven.

Artikel IX.45

Artikel 100 van hetzelfde decreet wordt opgehe-
ven.

Artikel IX.46

Artikel 100quater van hetzelfde decreet, ingevoegd
bij het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij het
decreet van 18 mei 1999, wordt vervangen door wat
volgt :

"Artikel 100quater

In het gewoon secundair onderwijs, met uitzonde-
ring van de instellingen van het Gemeenschapson-
derwijs die in Duitsland gelegen zijn, kunnen vanaf
het schooljaar 2001-2002 geen personeelsleden
meer tijdelijk worden aangesteld of worden vast
benoemd in betrekkingen in de categorie van het
opvoedend hulppersoneel en het administratief
personeel.".

Artikel IX.47

Artikel 100quinquies van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij decreet van 14 juli 1998, wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 100quinquies

§ 1. De personeelsleden die op 30 juni 2001 vast be-
noemd zijn, ter beschikking gesteld zijn wegens
ontstentenis van betrekking of tijdelijk aangesteld
zijn in een vacante betrekking in een ambt in de
categorie van het opvoedend hulppersoneel of in
het ambt van opvoeder worden, mits inachtneming
van Titel XI – Ondersteunend personeel van het
decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatre-
gelen met betrekking tot het secundair onderwijs
en tot wijziging van het decreet van 25 februari
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1997 betreffende het basisonderwijs, met ingang
van 1 september 2001 geconcordeerd naar het
ambt van opvoeder. Deze concordantie is per-
soonsgebonden.

Deze concordantie heeft geen gevolgen voor de
geldelijke en administratieve rechtspositie van het
personeelslid.

§ 2. De personeelsleden die op 30 juni 2001 vast be-
noemd zijn, ter beschikking gesteld zijn wegens
ontstentenis van betrekking of tijdelijk aangesteld
zijn in een vacante betrekking in een ambt in de
categorie van het administratief personeel of het
ambt van administratief medewerker worden, mits
inachtneming van Titel XI – Ondersteunend perso-
neel van het decreet van 14 juli 1998 houdende di-
verse maatregelen met betrekking tot het secun-
dair onderwijs en tot wijziging van het decreet van
25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs,
met ingang van 1 september 2001 geconcordeerd
naar het ambt van administratief medewerker.
Deze concordantie is persoonsgebonden.

Deze concordantie heeft geen gevolgen voor de
geldelijke en administratieve rechtspositie van het
personeelslid.

§ 3. Van de concordantie bedoeld in § 1 en § 2 kan
mits wederzijds akkoord tussen inrichtende macht
en betrokken personeelslid worden afgeweken.
Deze afwijking kan enkel op 1 september 2001
worden toegepast en deze concordantie is even-
eens persoonsgebonden. Het personeelslid volgt
vervolgens de geldelijke en administratieve rechts-
positie die verbonden is aan het ambt waarnaar hij
ingevolge deze afwijking wordt geconcordeerd.

Bij toepassing van deze paragraaf moet de inrich-
tende macht steeds rekening houden met artikel 95
van het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse
maatregelen met betrekking tot het secundair on-
derwijs en tot wijziging van het decreet van 25 fe-
bruari 1997 betreffende het basisonderwijs.

§ 4. Het personeelslid behoudt bij de concordantie
steeds de weddenschaal die hij genoot op 30 juni
2001 en de daarmee overeenstemmende punten-
waarde, zoals bepaald in artikel 97 van voormeld
decreet van 14 juli 1998.

§ 5. Het personeelslid dat op het ogenblik van de in
§ 1 en § 2 bedoelde concordantie in toepassing van
het besluit van de Vlaamse regering van 11 febru-
ari 2000 betreffende de volledige terbeschikking-
stellling wegens persoonlijke aangelegenheden
voorafgaand aan het rustpensioen voor personeels-

leden van het onderwijs en van de psycho-medisch-
sociale centra, of in toepassing van het besluit van
de Vlaamse regering van 14 september 1999 be-
treffende de bijzondere terbeschikkingstelling we-
gens persoonlijke aangelegenheden voorafgaand
aan het rustpensioen voor sommige personeelsle-
den van het voltijds gewoon secundair onderwijs,
ter beschikking gesteld is in een ambt van het op-
voedend hulppersoneel of van het administratief
personeel, wordt beschouwd als zijnde ambtshalve
geconcordeerd zoals bedoeld in § 1 en § 2.".

Artikel IX.48

In artikel 100sexies van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij
decreet van 18 mei 1999, worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht :

1° aan § 2 wordt een derde lid toegevoegd, dat
luidt als volgt :

"Deze paragraaf geldt voor zover de betrekking
in stand wordt gehouden in toepassing van arti-
kel 98, § 5 van het decreet van 14 juli 1998 hou-
dende diverse maatregelen met betrekking tot
het secundair onderwijs en tot wijziging van het
decreet van 25 februari 1997 betreffende het ba-
sisonderwijs." ;

2° het artikel 100sexies wordt vervangen door wat
volgt :

"Artikel 100 sexies

§ 1. Een tijdelijk personeelslid kan vrijwillig af-
stand doen van de in artikel 100quinquies vastge-
legde concordantie. Deze vrijwillige afstand is een-
malig en is onomkeerbaar.

§ 2. De in artikel 100quinquies vastgelegde con-
cordantie eindigt voor een tijdelijk personeelslid
van rechtswege als het personeelslid gedurende
een ononderbroken periode van twee kalenderja-
ren niet in het onderwijs is tewerkgesteld. Voor de
toepassing van deze bepaling worden niet als on-
derbreking beschouwd : de vakantieperioden, de
militaire dienst en de perioden van wederoproe-
ping, de ziekte- en bevallingsverloven, de borstvoe-
dingsverloven, de verloven van korte duur met be-
houd van wedde(toelage) ter gelegenheid van som-
mige gebeurtenissen van familiale of sociale aard,
de loopbaanonderbreking en de verloven zonder
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behoud van wedde(toelage) voor een maximum-
duur van 6 werkdagen per schooljaar.

§ 3. De in artikel 100quinquies vastgelegde con-
cordantie eindigt voor een vastbenoemd perso-
neelslid van rechtswege bij ontslag uit het onder-
wijs of ingevolge een bevordering in een ambt van
het ondersteunend personeel in toepassing van ar-
tikel 55.".

Artikel IX.49

Artikel 100septies van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij
decreet van 18 mei 1999, wordt opgeheven.

Artikel IX.50

In artikel 103bis van hetzelfde decreet, ingevoegd
bij decreet van 13 juli 2001, worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° aan het tweede streepje van § 3, 2°, worden de
woorden "of van een diploma van onderwijzer
of van kleuteronderwijzer" toegevoegd ;

2° in het derde streepje van § 3, 2°, worden de
woorden "of voldoend geacht" geschrapt ;

3° § 4 wordt vervangen door wat volgt :

"§ 4. De overgangsmaatregelen worden toege-
kend op 1 september 2001.

De personeelsleden aangesteld vóór 1 septem-
ber 2001, die voldoen aan de aanstellingsvoor-
waarden inzake bekwaamheidsbewijzen gesteld
door de ministeriële omzendbrief
OND/III/3/PL van 10 augustus 1993, die op 1
september 2001 niet in het bezit zijn van een be-
wijs van pedagogische bekwaamheid, worden
geacht in het bezit te zijn van een voldoend ge-
acht bekwaamheidsbewijs, vanaf de maand vol-
gende op het behalen van dit bewijs van peda-
gogische bekwaamheid, op voorwaarde dat het
bewijs van pedagogische bekwaamheid behaald
werd binnen de drie jaar na de eerste aanstel-
ling." ;

4° er wordt een § 5 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 5. De vastbenoemde personeelsleden behou-
den deze overgangsmaatregelen zolang ze in

dienst blijven in het onderwijs, het academisch
onderwijs uitgezonderd.

De tijdelijke personeelsleden behouden deze
overgangsmaatregelen zolang ze ononderbro-
ken in dienst blijven in het onderwijs, het acade-
misch onderwijs uitgezonderd, en gefinancierd
of gesubsidieerd worden door de Vlaamse Ge-
meenschap. Voor de toepassing van deze bepa-
ling worden niet als een onderbreking be-
schouwd : de vakantieperioden, de loopbaanon-
derbreking, de militaire dienst, de perioden van
wederoproeping, de ziekte- en bevallingsverlo-
ven, de borstvoedingsverloven, de verloven van
korte duur met behoud van wedde(ntoelage)
voor een maximumduur van zes werkdagen per
schooljaar, alsmede een onderbreking van een
doorlopende periode van maximum twee kalen-
derjaren en de periode waarin het ambt van in-
specteur wordt uitgeoefend.".

Artikel IX.51

In artikel 103ter, § 3, 2°, van hetzelfde decreet, in-
gevoegd bij decreet van 13 juli 2001, worden in het
derde streepje de woorden "of voldoend geacht"
geschrapt.

AFDELING 2

Decreet van 27 maart 1991 
betreffende de rechtspositie van sommige 

personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs
en de gesubsidieerde centra 
voor leerlingenbegeleiding

Artikel IX.52

In artikel 4 van het decreet van 27 maart 1991 be-
treffende de rechtspositie van sommige personeels-
leden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesub-
sidieerde centra voor leerlingenbegeleiding, gewij-
zigd bij de decreten van 14 juli 1998, 1 december
1998 en 18 mei 1999, worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht :

1° in § 1 worden de woorden "– instellingen van
het voorschools, lager en secundair onderwijs en
van het hoger kunstonderwijs alsmede van het
hoger onderwijs van het korte type en van de
tweede en de derde graad, in welke vorm ook ;"
vervangen door de woorden "– scholen van het
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basisonderwijs, instellingen voor secundair on-
derwijs en deeltijds kunstonderwijs en centra
voor volwassenenonderwijs ;" ;

2° in § 3 wordt de eerste zin vervangen door wat
volgt :

"Onverminderd de bepalingen van dit decreet
worden de godsdienstleerkrachten door de in-
richtende macht tijdelijk aangesteld of vast be-
noemd, op voordracht van de bevoegde instan-
tie van de betrokken godsdienst." ;

3° in § 4 wordt de eerste zin vervangen door wat
volgt :

"Onverminderd de bepalingen van dit decreet
worden de leermeesters niet-confessionele ze-
denleer en de leraars secundair onderwijs belast
met niet-confessionele zedenleer door de inrich-
tende macht tijdelijk aangesteld of vast be-
noemd, op voordracht van de bevoegde instan-
tie van de niet-confessionele zedenleer, zoals
bedoeld in het decreet van 1 december 1993.".

Artikel IX.53

In artikel 5 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de
decreten van 21 december 1994 en 1 december
1998, worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

1° 1° wordt vervangen door wat volgt :

"1° de instelling : de scholen van het basison-
derwijs en de instellingen voor secundair
onderwijs en deeltijds kunstonderwijs, de
centra voor volwassenenonderwijs, de te-
huizen voor kinderen wier ouders geen
vaste verblijfplaats hebben en de interna-
ten. Het internaat toegevoegd aan een on-
derwijsinstelling maakt deel uit van die in-
stelling." ;

2° in 2° wordt het woord "CLB's" vervangen door
de woorden "centra voor leerlingenbegeleiding
en in voorkomend geval hun permanente on-
dersteuningscellen" ;

3° er wordt een 19° toegevoegd, dat luidt als volgt :

"19° raadsman : een advocaat, een personeelslid
van een instelling of wat de werknemer be-
treft, een vertegenwoordiger van een er-
kende vakorganisatie en wat de werkgever

betreft, een vertegenwoordiger van een
overkoepelende vereniging van inrichten-
de machten.".

Artikel IX.54

In hetzelfde decreet wordt een hoofdstuk IIter, be-
staande uit artikel 17ter, ingevoegd, dat luidt als
volgt :

"HOOFDSTUK IIter

Bijstand

Artikel 17ter

Een personeelslid kan zich in de procedures, be-
paald krachtens dit decreet, steeds laten bijstaan of
vertegenwoordigen door een raadsman.".

Artikel IX.55

In artikel 19, § 1, van hetzelfde decreet worden in
het eerste lid tussen de woorden "de voorwaarden
van" en "artikel 28" de woorden "artikel 73, § 1, 1°,
2° en 6°, van het decreet van 25 februari 1997 be-
treffende het basisonderwijs of van" ingevoegd.

Artikel IX.56

In artikel 21, § 1, van hetzelfde decreet, ingevoegd
bij het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij de
decreten van 1 december 1998 en 18 mei 1999, wor-
den de volgende wijzigingen aangebracht :

1° aan f) wordt de volgende zin toegevoegd :

"Ze is evenwel niet van toepassing op de perso-
neelsleden die tijdelijk aangesteld zijn voor
doorlopende duur." ;

2° i) wordt opgeheven.
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Artikel IX.57

In artikel 23 van hetzelfde decreet wordt § 12 ver-
vangen door wat volgt :

"§ 12. Tijdelijke personeelsleden met voorrang op
een tijdelijke aanstelling krachtens § 1 die hun be-
trekking niet effectief kunnen opnemen omwille
van ziekte, een arbeidsongeval of moederschaps-
rust behouden hun recht op zulke aanstelling. Zij
kunnen aangesteld worden en voor de duur van
hun afwezigheid volgens de geldende regels ver-
vangen worden.".

Artikel IX.58

Artikel 23 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de
decreten van 9 april 1992, 28 april 1993, 21 decem-
ber 1994, 19 april 1995, 8 juli 1996, 14 juli 1998, 18
mei 1999 en 13 juli 2001, wordt vervangen door wat
volgt :

"Artikel 23

§ 1. Dit artikel is van toepassing op de personeels-
leden en op de instellingen en CLB’s vermeld in
artikel 4, § 1, met uitzondering van de instellingen
van het gewoon secundair onderwijs die tot een
scholengemeenschap behoren.

§ 2. Een tijdelijke aanstelling in een instelling of
CLB kan gebeuren in een vacante en/of niet vacan-
te betrekking voor een bepaalde of voor een door-
lopende duur. De tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur is een recht onder de voorwaarden van
dit artikel.

§ 3. Een personeelslid heeft recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur indien het in één
of meer instellingen of CLB’s van dezelfde inrich-
tende macht :

1° gespreid over ten minste drie schooljaren een
dienstanciënniteit heeft van ten minste 720
dagen, waarvan 600 effectief gepresteerd, waar-
bij eveneens worden beschouwd als effectief ge-
presteerde dagen : zaterdagen, zondagen, wette-
lijke verlofdagen en schoolvakanties, voorzover
deze binnen de aanstellingsperiode vallen ;

2° als laatste evaluatie geen evaluatie met de eind-
conclusie "onvoldoende" heeft verkregen. In-

dien het personeelslid niet werd geëvalueerd,
wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn ;

3° niet werd ontslagen.

Het recht geldt voor betrekkingen in alle instellin-
gen of CLB’s van de inrichtende macht waarbij het
recht werd verworven.

Het personeelslid dat een beroep wenst te doen op
dit recht moet, op straffe van verlies ervan voor het
volgend schooljaar, vóór 15 juni bij deze inrichten-
de macht kandideren met een ter post aangeteken-
de brief. Deze kandidaatstelling geldt voor alle be-
trekkingen waarvoor het recht werd verworven.
Als het personeelslid in één of meer instellingen of
CLB’s van de inrichtende macht een eerste maal
effectief wordt aangesteld voor doorlopende duur
in het ambt waarvoor hij het recht heeft verwor-
ven, dan geldt dit vanaf dat ogenblik als een over
de schooljaren doorlopende kandidatuur voor dat
ambt.

Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur geldt niet voor de personeelsleden be-
doeld in hoofdstuk IVbis voor wat betreft het volu-
me van hun vastbenoemde opdracht, waarvoor zij
een verlof hebben verkregen om tijdelijk een ande-
re opdracht uit te oefenen.

§ 4. De anciënniteit bedoeld in § 3 wordt vastge-
steld op 30 juni voorafgaand aan het schooljaar
waarin het personeelslid zijn recht op de tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur laat gelden.

Voor de toepassing van dit artikel wordt de anciën-
niteit, in afwijking van artikel 6 en rekening hou-
dend met artikel 77, berekend op basis van presta-
ties in één of meer instellingen of CLB’s die beho-
ren tot dezelfde inrichtende macht.

Voor het bepalen van de anciënniteit bedoeld in dit
artikel wordt, in afwijking van artikel 6, § 1, a), het
aantal gepresteerde dagen niet met 1,2 vermenig-
vuldigd.

In afwijking van artikel 6, § 2, dient voor de vast-
stelling van het recht bedoeld in § 3 in het onder-
wijs voor sociale promotie en het deeltijds kunst-
onderwijs die dienstanciënniteit niet in hoofdambt
verworven te zijn.

§ 5. Het recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur geldt voor dat ambt waarin de in
§ 3 bedoelde anciënniteit is verworven en waar-
voor het personeelslid het vereiste bekwaamheids-
bewijs of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs,
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bij organieke bepaling of bij overgangsmaatregel,
bezit.

Is de in § 3 bedoelde anciënniteit verworven in een
ambt van leraar, dan geldt dit recht voor dit ambt
en voor alle vakken en specialiteiten waarvoor het
personeelslid een vereist bekwaamheidsbewijs, bij
organieke bepaling of bij overgangsmaatregel,
bezit.

Is de in § 3 bedoelde anciënniteit verworven in een
ambt van leraar voor een vak of een specialiteit
waarvoor het personeelslid een voldoende geacht
bekwaamheidsbewijs, bij organieke bepaling of bij
overgangsmaatregel, bezit, dan geldt dit recht voor
dit ambt, dit vak of deze specialiteit en daarenbo-
ven ook voor alle vakken en specialiteiten waar-
voor het personeelslid een vereist bekwaamheids-
bewijs, bij organieke bepaling of bij overgangs-
maatregel, bezit.

§ 6. Een personeelslid dat krachtens § 5 recht ver-
worven heeft op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur, verliest dit recht in het betrok-
ken ambt wanneer hij vervolgens vijf opeenvolgen-
de schooljaren geen diensten heeft gepresteerd in
één of meer instellingen of CLB’s van de inrichten-
de macht.

§ 7. Het personeelslid dat in toepassing van artikel
64, 6°, werd ontslagen heeft, op basis van prestaties
geleverd vóór het ontslag, geen recht op een tijde-
lijke aanstelling van doorlopende duur.

§ 8. Een personeelslid kan het recht op een tijdelij-
ke aanstelling van doorlopende duur laten gelden
voor elke vacature die in de loop van het school-
jaar ontstaat, op voorwaarde dat hij nog niet is aan-
gesteld voor een voltijdse betrekking of geen vol-
tijdse betrekking heeft waarvan hij titularis is.

§ 9. Wanneer een inrichtende macht over verschei-
dene vacatures beschikt, moet zij bij voorrang be-
trekkingen die definitief vacant zijn toewijzen aan
personeelsleden met een recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur.

§ 10. Vastbenoemde personeelsleden die in één of
meer instellingen of CLB’s van dezelfde inrichten-
de macht een betrekking met onvolledige presta-
ties in hoofdambt uitoefenen, komen voor een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur prioritair
in aanmerking op personeelsleden die in de instel-
lingen of CLB’s van deze inrichtende macht nog
geen vaste benoeming hebben.

§ 11. Personeelsleden met recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur die hun betrek-
king niet effectief kunnen opnemen omwille van
ziekte, een arbeidsongeval of moederschapsrust be-
houden hun recht op zulke aanstelling. Zij kunnen
aangesteld worden en voor de duur van hun afwe-
zigheid volgens de geldende regels vervangen wor-
den.

§ 12. Behoudens andersluidende overeenkomst
met de inrichtende macht en op straffe van verlies
van zijn recht op de aangeboden betrekking, moet
het personeelslid dat zijn recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur doet gelden, die
betrekking in haar geheel aanvaarden, zoals ze
wordt aangeboden.

Die bepaling is niet van toepassing op de perso-
neelsleden die bij de betrokken inrichtende macht,
een niet-voltijdse betrekking uitoefenen en deze
opdracht willen uitbreiden.

De toepassing van deze paragraaf mag niet leiden
tot onverantwoorde pedagogische opsplitsing van
de te begeven opdracht.

§ 13. Indien een personeelslid met recht op een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur de aan-
stelling van een ander personeelslid betwist, geeft
de inrichtende macht inzage van de administratie-
ve documenten van het personeelslid waarvan hij
de aanstelling betwist.

§ 14. De inrichtende macht moet de beëindiging
van een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur steeds schriftelijk motiveren en meedelen aan
het personeelslid.

Artikel 24, artikel 25 en artikel 26 gelden niet voor
de personeelsleden aangesteld voor doorlopende
duur.

§ 15. Wanneer een personeelslid wordt ontslagen
vooraleer hij het recht op een tijdelijke aanstelling
van doorlopende duur heeft verworven voor één of
meer instellingen of CLB’s van de inrichtende
macht, en hij wordt na dit ontslag opnieuw aange-
worven door de inrichtende macht die het ontslag
heeft gegeven, of hij blijft verder fungeren in een
andere instelling of CLB van dezelfde inrichtende
macht, dan wordt dit personeelslid voor de toepas-
sing van § 3 geacht niet ontslagen te zijn geweest.

§ 16. Personeelsleden die tijdelijk zijn aangesteld
voor doorlopende duur in een CLB, kunnen met
behoud van hun rechten op deze tijdelijke aanstel-
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ling van doorlopende duur, tijdelijk worden te-
werkgesteld in :

1° een permanente ondersteuningscel, of 

2° de stuurgroep, of

3° de internettensamenwerkingscel, of

4° een tijdelijk project, omschreven in het decreet
van 1 december 1998 betreffende de centra voor
leerlingenbegeleiding.".

Artikel IX.59

In artikel 23bis van hetzelfde decreet, ingevoegd
bij het decreet van 18 mei 1999 en gewijzigd bij de
decreten van 20 oktober 2000 en 13 juli 2001, wordt
§ 13 vervangen door wat volgt :

"§ 13. Personeelsleden met recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur die hun betrek-
king niet effectief kunnen opnemen omwille van
ziekte, een arbeidsongeval of moederschapsrust be-
houden hun recht op zulke aanstelling. Zij kunnen
aangesteld worden en voor de duur van hun afwe-
zigheid volgens de geldende regels vervangen wor-
den.".

Artikel IX.60

Artikel 23bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij
het decreet van 14 juli 1998, vervangen bij het de-
creet van 18 mei 1999 en gewijzigd bij de decreten
van 20 oktober 2000 en 13 juli 2001, wordt vervan-
gen door wat volgt :

"Artikel 23bis

§ 1. Dit artikel is van toepassing op de personeels-
leden en de instellingen van het gewoon secundair
onderwijs die tot een scholengemeenschap beho-
ren.

§ 2. De inrichtende macht stelt een tijdelijk perso-
neelslid aan voor een bepaalde of voor een doorlo-
pende duur in een vacante en/of niet-vacante be-
trekking.

De tijdelijke aanstelling van doorlopende duur is
een recht onder de voorwaarden van dit artikel.

§ 3. Een personeelslid heeft recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur indien het in één
of meer instellingen van dezelfde scholengemeen-
schap :

1° gespreid over ten minste drie schooljaren een
dienstanciënniteit heeft van ten minste 720
dagen, waarvan 600 effectief gepresteerd, waar-
bij eveneens worden beschouwd als effectief ge-
presteerde dagen : zaterdagen, zondagen, wette-
lijke verlofdagen en schoolvakanties, voor zover
deze binnen de aanstellingsperiode vallen ;

2° als laatste evaluatie geen evaluatie met de eind-
conclusie "onvoldoende" heeft verkregen. In-
dien het personeelslid niet werd geëvalueerd,
wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn ;

3° niet werd ontslagen.

Wanneer het personeelslid het recht heeft verwor-
ven in één of meer instellingen van een scholenge-
meenschap, dan geldt dit recht voor betrekkingen
in alle instellingen van deze scholengemeenschap.

Het personeelslid dat een beroep wenst te doen op
dit recht moet, op straffe van verlies ervan voor het
volgend schooljaar, vóór 15 juni met een ter post
aangetekende brief kandideren bij een inrichtende
macht van één van de instellingen van de scholen-
gemeenschap. Deze kandidaatstelling geldt voor
alle betrekkingen waarvoor het recht werd verwor-
ven en voor alle instellingen van de betrokken
scholengemeenschap.

Als het personeelslid diensten heeft gepresteerd bij
een andere inrichtende macht dan deze waarbij hij
zijn kandidatuur stelt, voegt hij bij zijn kandidaat-
stelling een lijst met de gepresteerde diensten om
zijn aanspraak op het recht op een aanstelling van
doorlopende duur te staven.

Als het personeelslid in één of meer instellingen
van de scholengemeenschap een eerste maal effec-
tief wordt aangesteld voor doorlopende duur in het
ambt waarvoor hij het recht heeft verworven, dan
geldt dit vanaf dat ogenblik als een over de school-
jaren doorlopende kandidatuur voor dat ambt.

Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur geldt niet voor de personeelsleden be-
doeld in hoofdstuk IVbis voor wat betreft het volu-
me van hun vastbenoemde opdracht, waarvoor zij
een verlof hebben verkregen om tijdelijk een ande-
re opdracht uit te oefenen.
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§ 4. De anciënniteit bedoeld in § 3 wordt vastge-
steld op 30 juni voorafgaand aan het schooljaar
waarin het personeelslid zijn recht op de tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur laat gelden.

Voor de toepassing van dit artikel wordt de anciën-
niteit, in afwijking van artikel 6 en rekening hou-
dend met artikel 77, berekend op basis van presta-
ties in één of meer instellingen van de betrokken
scholengemeenschap en dit ongeacht het net waar-
toe de instellingen waarin deze prestaties werden
verricht, behoren.

Voor het bepalen van de anciënniteit bedoeld in dit
artikel wordt, in afwijking van artikel 6, § 1, a), het
aantal gepresteerde dagen niet met 1,2 vermenig-
vuldigd.

§ 5. Het recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur geldt voor dat ambt waarin de in
§ 3 bedoelde anciënniteit is verworven en waar-
voor het personeelslid het vereiste bekwaamheids-
bewijs of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs,
bij organieke bepaling of bij overgangsmaatregel,
bezit.

Is de in § 3 bedoelde anciënniteit verworven in een
ambt van leraar, dan geldt dit recht voor dit ambt
en voor alle vakken en specialiteiten waarvoor het
personeelslid een vereist bekwaamheidsbewijs, bij
organieke bepaling of bij overgangsmaatregel,
bezit.

Is de in § 3 bedoelde anciënniteit verworven in een
ambt van leraar voor een vak of een specialiteit
waarvoor het personeelslid een voldoende geacht
bekwaamheidsbewijs, bij organieke bepaling of bij
overgangsmaatregel, bezit, dan geldt dit recht voor
dit ambt, dit vak of deze specialiteit en daarenbo-
ven ook voor alle vakken en specialiteiten waar-
voor het personeelslid een vereist bekwaamheids-
bewijs, bij organieke bepaling of bij overgangs-
maatregel, bezit.

§ 6. Een personeelslid dat krachtens § 5 recht ver-
worven heeft op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur, verliest dit recht in het betrok-
ken ambt wanneer hij vervolgens vijf opeenvolgen-
de schooljaren geen diensten heeft gepresteerd in
één of meer instellingen van deze scholengemeen-
schap.

§ 7. Het personeelslid dat in toepassing van artikel
64, 6°, werd ontslagen heeft, op basis van prestaties
geleverd vóór het ontslag, geen recht op een tijde-
lijke aanstelling van doorlopende duur.

§ 8. Een personeelslid kan het recht op een tijdelij-
ke aanstelling van doorlopende duur laten gelden
voor elke vacature die in de loop van het school-
jaar ontstaat, op voorwaarde dat hij nog niet is aan-
gesteld voor een voltijdse betrekking of geen vol-
tijdse betrekking heeft waarvan hij titularis is.

§ 9. Wanneer een inrichtende macht over verschei-
dene vacatures beschikt, moet zij bij voorrang be-
trekkingen die definitief vacant zijn toewijzen aan
personeelsleden met een recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur.

§ 10. Vastbenoemde personeelsleden die in één of
meer instellingen van dezelfde scholengemeen-
schap een betrekking met onvolledige prestaties in
hoofdambt uitoefenen, komen voor een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur prioritair in aan-
merking op personeelsleden die in de instellingen
van deze scholengemeenschap nog geen vaste be-
noeming hebben.

§ 11. Personeelsleden met recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur die hun betrek-
king niet effectief kunnen opnemen omwille van
ziekte, een arbeidsongeval of moederschapsrust be-
houden hun recht op zulke aanstelling. Zij kunnen
aangesteld worden en voor de duur van hun afwe-
zigheid volgens de geldende regels vervangen wor-
den.

§ 12. Behoudens andersluidende overeenkomst
met de inrichtende macht en op straffe van verlies
van zijn recht op de aangeboden betrekking, moet
het personeelslid dat zijn recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur doet gelden, die
betrekking in haar geheel aanvaarden, zoals ze
wordt aangeboden.

Die bepaling is niet van toepassing op de perso-
neelsleden die bij de betrokken scholengemeen-
schap, een niet-voltijdse betrekking uitoefenen en
deze opdracht willen uitbreiden.

De toepassing van deze paragraaf mag niet leiden
tot onverantwoorde pedagogische opsplitsing van
de te begeven opdracht.

§ 13. Indien een personeelslid met recht op een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur de aan-
stelling van een ander personeelslid betwist, geeft
de inrichtende macht inzage van de administratie-
ve documenten van het personeelslid waarvan hij
de aanstelling betwist.

§ 14. De inrichtende macht moet de beëindiging
van een tijdelijke aanstelling van doorlopende
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duur steeds schriftelijk motiveren en meedelen aan
het personeelslid.

Artikel 24, artikel 25 en artikel 26 gelden niet voor
de personeelsleden aangesteld voor doorlopende
duur.

§ 15. Wanneer een personeelslid wordt ontslagen
vooraleer hij het recht op een tijdelijke aanstelling
van doorlopende duur heeft verworven voor één of
meer instellingen van een scholengemeenschap, en
hij wordt na dit ontslag opnieuw aangeworven
door een inrichtende macht van de scholenge-
meenschap of hij blijft verder fungeren in een an-
dere instelling van deze scholengemeenschap, dan
wordt dit personeelslid voor de toepassing van § 3
geacht niet ontslagen te zijn geweest.

§ 16. Een personeelslid heeft geen recht op een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur in de
scholengemeenschap indien het geen diensten
heeft gepresteerd in instellingen van de scholenge-
meenschap. Het personeelslid heeft wel recht op
een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur in
die instellingen van de scholengemeenschap die af-
hangen van dezelfde inrichtende macht als deze
waar hij het recht op tijdelijke aanstelling met
doorlopende duur heeft verworven.".

Artikel IX.61

In artikel 23ter van hetzelfde decreet, ingevoegd
bij decreet van 18 mei 1999 en gewijzigd bij de de-
creten van 20 oktober 2000 en 13 juli 2001, wordt
§ 14 vervangen door wat volgt.

"§ 14. Personeelsleden met recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur die hun betrek-
king niet effectief kunnen opnemen omwille van
ziekte, een arbeidsongeval of moederschapsrust be-
houden hun recht op zulke aanstelling. Zij kunnen
aangesteld worden en voor de duur van hun afwe-
zigheid volgens de geldende regels vervangen wor-
den.".

Artikel IX.62

Artikel 23ter van hetzelfde decreet, ingevoegd bij
decreet van 18 mei 1999 en gewijzigd bij de decre-
ten van 20 oktober 2000 en 13 juli 2001, wordt op-
geheven.

Artikel IX.63

In artikel 24 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
het decreet van 21 december 1994 worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht :

1° § 1 wordt vervangen door wat volgt :

"§ 1. Met inachtname van een opzeggingster-
mijn van dertig kalenderdagen kan een tijdelijk
aangesteld personeelslid door een inrichtende
macht worden ontslagen.

Een personeelslid kan niet worden ontslagen
om redenen die geen verband houden met zijn
geschiktheid of gedrag of niet berusten op de
noodwendigheden inzake de werking van de in-
stelling.

Het ontslag wordt met inachtname van het
tweede lid schriftelijk gemotiveerd en meege-
deeld aan het personeelslid." ;

2° in § 2 wordt het vierde lid opgeheven.

Artikel IX.64

In artikel 25 van hetzelfde decreet worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht :

1° het vierde lid wordt vervangen door wat volgt :

"Het personeelslid kan binnen vijf kalenderda-
gen na ontvangst van het ontslag om dringende
redenen bij een ter post aangetekende brief, een
bezwaar indienen bij de in artikel 69 bedoelde
bevoegde kamer van beroep. Het indienen van
een bezwaarschrift schort het ontslag niet op.
Bij ontvangst van het ontslag tijdens een perio-
de van ten minste zeven opeenvolgende vakan-
tiedagen, wordt voornoemde periode van vijf
kalenderdagen verlengd met de duur van de va-
kantieperiode." ;

2° er wordt een vijfde lid toegevoegd, dat luidt als
volgt :

"De Vlaamse regering bepaalt de nadere rege-
len van de bezwaarprocedure en waarborgt de
rechten van verdediging van de betrokken per-
soneelsleden. De kamer van beroep brengt over
het ontslag een advies uit. Wanneer de inrich-
tende macht het advies niet volgt doet zij dit in
een met redenen omklede beslissing.".
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Artikel IX.65

Artikel 31 van hetzelfde decreet, gewijzigd door
het decreet van 28 april 1993, 8 juli 1996 en 18 mei
1999, wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 31

§ 1. Een personeelslid kan in vast verband worden
benoemd als hij op het ogenblik van de vaste be-
noeming voldoet aan de voorwaarden bepaald in
artikel 19 en, rekening houdend met artikel 77,
daarenboven :

1° op 30 juni voorafgaand aan de datum waarop de
benoeming ingaat ten minste 720 dagen dienst-
anciënniteit heeft waarvan 360 dagen in het be-
doelde ambt. Voor het administratief personeel,
de administratief medewerker in het gewoon se-
cundair onderwijs en de personeelsleden van de
CLB’s moeten de bedoelde 720 dagen dienstan-
ciënniteit bereikt zijn op 31 augustus vooraf-
gaand aan de datum waarop de benoeming in-
gaat. Deze anciënniteit moet hij hebben
bereikt :

– ofwel bij de betrokken inrichtende macht
wat de instellingen of CLB’s betreft die niet
tot de scholengemeenschap behoren ;

– ofwel bij de betrokken inrichtende macht
en/of bij een andere inrichtende macht,
beide voor wat de instellingen betreft die tot
dezelfde scholengemeenschap behoren.
Wanneer de inrichtende macht toepassing
maakt van deze bepaling, kan ze eisen dat bij
haar een dienstanciënniteit van tenminste
360 dagen, waarvan 240 effectief gepres-
teerd, werd verworven ;

– ofwel bij een andere inrichtende macht wan-
neer het een wegens ontstentenis van betrek-
king ter beschikking gesteld personeelslid
betreft, tenzij het personeelslid ter beschik-
king gesteld werd wegens ontstentenis van
betrekking in een instelling van een ander
net of voor het gesubsidieerd vrij onderwijs
van een ander karakter of een andere groep.

Indien het een leraar betreft in het bezit van
een voldoende geacht of gelijkwaardig geacht
bekwaamheidsbewijs kan de inrichtende macht
eisen dat van de 720 dagen er 360 werden ge-
presteerd in het vak of de specialiteit van de
vacant verklaarde betrekking ;

2° zich kandidaat heeft gesteld in de vorm en bin-
nen de termijn vermeld in de oproep tot de kan-
didaten ;

3° lichamelijk geschikt is overeenkomstig de regle-
mentering inzake controle die geldt voor de
ambtenaren van de diensten van de Vlaamse re-
gering.

4° op 31 december voorafgaand aan de vaste be-
noeming voor doorlopende duur is aangesteld
in het ambt waarvoor hij zich kandidaat heeft
gesteld.

Behoort de instelling of het CLB waar het per-
soneelslid voor doorlopende duur is aangesteld,
niet tot een scholengemeenschap, dan vervult
het personeelslid deze voorwaarde voor alle in-
stellingen of CLB’s van de inrichtende macht
die niet tot een scholengemeenschap behoren.

Behoort de instelling waar het personeelslid
voor doorlopende duur is aangesteld, tot een
scholengemeenschap, dan vervult het perso-
neelslid deze voorwaarde voor alle instellingen
van de scholengemeenschap.

Is het personeelslid op 31 december voor door-
lopende duur aangesteld in het ambt van leraar,
dan geldt dit als een aanstelling in dat ambt
voor alle vakken en specialiteiten waarvoor het
personeelslid het recht op een aanstelling van
doorlopende duur heeft opgebouwd, zoals be-
paald in artikel 23, § 5, en artikel 23bis, § 5.

De bepaling van het eerste lid is niet van toe-
passing :

– op een personeelslid dat werd aangesteld bij
wijze van reaffectatie of wedertewerkstel-
ling ;

– op een personeelslid bedoeld in hoofdstuk
IVbis voor wat betreft het volume van zijn
opdracht waarvoor hij is vast benoemd en
waarvoor hij een verlof heeft verkregen om
tijdelijk een andere opdracht uit te oefenen.
Dit personeelslid moet, voor zover hij het
ambt van leraar uitoefent, 360 dagen dienst-
anciënniteit hebben verworven in het vak of
de specialiteit van de vacant verklaarde be-
trekking.

5° als laatste evaluatie geen evaluatie met de eind-
conclusie "onvoldoende" verkregen hebben. In-
dien het personeelslid niet werd geëvalueerd,
wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn.
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De benoeming is slechts mogelijk indien de betrek-
king in hoofdambt wordt uitgeoefend.

In afwachting dat de Vlaamse regering uitvoering
verleent aan het in 3° bepaalde, blijven de bestaan-
de reglementaire beschikkingen van kracht zoals
ze bestaan op het ogenblik van het van kracht wor-
den van dit decreet.

§ 2. In de instellingen en CLB’s van het gesubsi-
dieerd vrij onderwijs wordt elke benoeming in een
wervingsambt en elke wijziging ervan schriftelijk
vastgesteld. De overeenkomst vermeldt ten
minste :

1° de benaming en het adres van de inrichtende
macht en van de instelling of het CLB waarin
het personeelslid tewerkgesteld wordt ;

2° de identiteit van het personeelslid ;

3° het uit te oefenen ambt en de omvang van de
opdracht ;

4° in voorkomend geval, het pedagogisch project,
de aanvullende verplichtingen en onverenig-
baarheden.

De overeenkomst van benoeming wordt opge-
maakt in ten minste twee exemplaren, waarvan één
bestemd voor het personeelslid.

§ 3. In de instellingen of CLB’s van het gesubsi-
dieerd officieel onderwijs wordt elke benoeming in
een wervingsambt en elke wijziging ervan vastge-
steld bij besluit van de inrichtende macht. Het be-
sluit vermeldt ten minste :

1° de benaming en het adres van de inrichtende
macht en van de instelling of het CLB waarin
het personeelslid tewerkgesteld wordt ;

2° de identiteit van het personeelslid ;

3° het uit te oefenen ambt en de omvang van de
opdracht ;

4° in voorkomend geval, het pedagogisch project,
de aanvullende verplichtingen en onverenig-
baarheden.

Een afschrift van dit besluit wordt meegedeeld aan
het betrokken personeelslid.

§ 4. Bij ontstentenis van hetzij de schriftelijke over-
eenkomst bedoeld in § 2, hetzij het besluit bedoeld
in § 3, wordt het personeelslid geacht vast be-

noemd te zijn voor het ambt, voor de opdracht en
in de betrekking die het werkelijk uitoefent.

§ 5. Wanneer het personeelslid na uitputting van de
procedure bedoeld in § 1, 3°, definitief ontoelaat-
baar wordt verklaard, wordt hij ontslagen met een
opzeggingstermijn waarvan de duur wordt vastge-
steld naargelang van het aantal arbeidsdagen die
nodig zijn om aanspraak te hebben op de uitkerin-
gen in de werkloosheids- en de verplichte ziekte-
en invaliditeitsverzekering.

Tijdens de opzeggingstermijn wordt het perso-
neelslid geacht als tijdelijke te zijn aangesteld en
geniet het de bruto-wedde van het ambt waarin het
vast benoemd werd.

§ 6. Het personeelslid wordt benoemd bij een in-
richtende macht en geaffecteerd aan een instelling
of een CLB van deze inrichtende macht.

§ 7. Bij het vaststellen van de in § 1, 1°, bedoelde
anciënniteit kan de inrichtende macht ook reke-
ning houden met de diensten gepresteerd bij een
andere inrichtende macht.

§ 8. De Vlaamse regering bepaalt de regels volgens
welke de vaste benoeming wordt medegedeeld aan
het departement onderwijs opdat zij zou uitwer-
king hebben ten aanzien van de overheid.

§ 9. De Vlaamse regering bepaalt de gevolgen van
een nieuwe vaste benoeming ten aanzien van de
door het betrokken personeelslid voorheen reeds
verkregen vaste benoeming, met dien verstaande
dat een personeelslid slechts vast benoemd kan zijn
ten belope van maximaal één voltijdse betrekking
in hoofdambt. Het voltijds karakter wordt bepaald
in functie van de prestaties vereist voor een voltijd-
se betrekking in het ambt van de nieuwe benoe-
ming.".

Artikel IX.66

Artikel 31bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij
het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij de de-
creten van 2 maart 1999, 18 mei 1999 en 20 oktober
2000, wordt opgeheven.

Artikel IX.67

Artikel 31ter van hetzelfde decreet, ingevoegd bij
het decreet van 1 december 1998 en gewijzigd bij
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de decreten van 18 mei 1999 en 20 oktober 2000,
wordt opgeheven.

Artikel IX.68

In artikel 33, § 1, van hetzelfde decreet, gewijzigd
bij de decreten van 14 juli 1998 en 18 mei 1999,
worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° het tweede lid wordt vervangen door wat volgt :

"In het basisonderwijs en deeltijds kunstonder-
wijs deelt de inrichtende macht voor het school-
jaar 2003-2004 de vacante betrekkingen mee na
15 september 2003 en vóór 15 oktober 2003. De
vacante betrekkingen worden vastgesteld in
functie van de toestand op 15 september 2003.

De vacante betrekkingen die werden meege-
deeld vóór 15 mei 2003 op basis van de toestand
op 15 april 2003 hebben geen uitwerking." ;

2° tussen het tweede en derde lid wordt een lid in-
gevoegd, dat luidt als volgt :

"In het gewoon secundair onderwijs deelt de in-
richtende macht voor het schooljaar 2000-2001
de vacante betrekkingen in de categorie van het
ondersteunend personeel mee na 15 september
2001 en vóór 15 oktober 2001. De vacante be-
trekkingen worden vastgesteld in functie van de
toestand op 15 september 2001.

De vacante betrekkingen in de categorie van
het ondersteunend personeel, opvoedend hulp-
personeel en administratief personeel die wer-
den meegedeeld vóór 15 mei 2001 op basis van
de toestand op 15 april 2001 hebben geen uit-
werking." ;

3° het derde lid wordt vervangen door wat volgt :

"In de CLB’s deelt de inrichtende macht voor
het schooljaar 2000-2001 de vacante betrekkin-
gen mee tot uiterlijk 15 oktober 2001." ;

4° tussen het derde en het vierde lid wordt een
nieuw lid ingevoegd, dat luidt als volgt :

"In het buitengewoon secundair onderwijs deelt
de inrichtende macht voor het schooljaar 2002-
2003 de vacant verklaarde betrekkingen in de
opleidingsvorm 3 van het buitengewoon secun-
dair onderwijs mee na 15 november en vóór 15
december 2002. De vacante betrekkingen wor-

den vastgesteld in functie van de toestand op 15
november 2002. In het gewoon secundair onder-
wijs deelt de inrichtende macht voor het school-
jaar 2002-2003 de vacante betrekkingen in de
vakken AV gedragswetenschappen en AV cul-
tuurwetenschappen in de studierichting humane
wetenschappen mee na 15 oktober en vóór 15
november 2002. Deze vacante betrekkingen
worden vastgesteld in functie van de toestand
op 15 oktober 2002. In het gewoon secundair
onderwijs deelt de inrichtende macht de vacan-
te betrekkingen in het vak AV sport mee na 15
oktober en vóór 15 november 2002. De vacante
betrekkingen worden vastgesteld in functie van
de toestand op 15 oktober 2002. De vacante be-
trekkingen in opleidingsvorm 3 van het buiten-
gewoon secundair onderwijs en voor de vakken
die werden meegedeeld vóór 15 mei 2002 op
basis van de toestand op 15 april 2002, hebben
geen uitwerking. De vacante betrekkingen in de
vakken TV en PV sport die in toepassing van
artikel 33, § 1, werden vacant verklaard tijdens
het schooljaar 2001-2002, hebben geen uitwer-
king ten aanzien van de overheid.".

Artikel IX.69

In artikel 35, § 3, van hetzelfde decreet, gewijzigd
door het decreet van 18 mei 1999, wordt het twee-
de lid opgeheven.

Artikel IX.70

In hoofdstuk IV van hetzelfde decreet wordt een
artikel 37bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 37bis

§ 1. Een volledige betrekking in een selectie- of be-
vorderingsambt wordt steeds toegekend hetzij aan
één personeelslid, hetzij aan twee personeelsleden
die elk met een halftijdse betrekking worden be-
last.

§ 2. In afwijking van § 1 kan in het onderwijs voor
sociale promotie en in het deeltijds kunstonderwijs
een betrekking in een selectieambt worden toege-
kend aan één of meerdere personeelsleden en een
betrekking in een bevorderingsambt aan één of
twee personeelsleden.".
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Artikel IX.71

In artikel 44 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
het decreet van 18 mei 1999, worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° in § 2, eerste lid, worden de woorden "met een
diploma secundair onderwijs" vervangen door
de woorden "met recht op weddenschaal 202" ;

2° § 3 wordt vervangen door wat volgt :

"§ 3. In afwijking van dit hoofdstuk en zonder
dat het zich kandidaat moet stellen, kan de in-
richtende macht een lid van het ondersteunend
personeel of van het opvoedend hulppersoneel
in het deeltijds kunstonderwijs dat vast be-
noemd is in deze categorie, de hogere wedden-
schaal 106 toekennen.

Wanneer de instelling minder dan 400 leerlin-
gen telt, kan de inrichtende macht deze hogere
weddenschaal toekennen aan één voltijdse be-
trekking van het ondersteunend personeel of
van het opvoedend hulppersoneel in het deel-
tijds kunstonderwijs.

Wanneer de instelling 400 tot 900 leerlingen
telt, kan de inrichtende macht deze hogere wed-
denschaal toekennen aan twee voltijdse betrek-
kingen van het ondersteunend personeel of van
het opvoedend hulppersoneel in het deeltijds
kunstonderwijs.

Wanneer de instelling meer dan 900 leerlingen
telt, kan de inrichtende macht deze hogere wed-
denschaal toekennen aan drie voltijdse betrek-
kingen van het ondersteunend personeel of van
het opvoedend hulppersoneel in het deeltijds
kunstonderwijs." ;

3° er wordt een § 3bis toegevoegd, die luidt als
volgt :

"§ 3bis. In afwijking op de bepalingen van dit
hoofdstuk en in afwijking op § 3, kan de inrich-
tende macht een personeelslid dat in het voltijds
gewoon secundair onderwijs vast benoemd is in
een ambt van het ondersteunend personeel en
dat in toepassing van artikel 84quinquies werd
geconcordeerd, vast benoemen in hetzelfde
ambt met een hogere weddenschaal. Bij deze
vaste benoeming moet steeds rekening worden
gehouden met het diplomaniveau van het per-
soneelslid.

Het personeelslid hoeft zich geen kandidaat te
stellen voor deze vaste benoeming.

De vaste benoeming in hetzelfde ambt met een
hogere weddenschaal, heeft tot gevolg dat de
betrekking de puntenwaarde krijgt verbonden
aan deze hogere weddenschaal, zoals bepaald in
artikel 97 van het decreet van 14 juli 1998 hou-
dende diverse maatregelen met betrekking tot
het secundair onderwijs en tot wijziging van het
decreet van 25 februari 1997 betreffende het ba-
sisonderwijs.

De vaste benoeming in hetzelfde ambt met een
hogere weddenschaal kan slechts plaatsvinden
voor zover de verplichtingen inzake reaffectatie
en wedertewerkstelling zijn nageleefd.".

Artikel IX.72

Artikel 44bis, § 6, van hetzelfde decreet, ingevoegd
bij het decreet van 18 mei 1999, wordt vervangen
door wat volgt :

"§ 6. In dit artikel wordt met tijdelijke aanstelling
bedoeld, de tijdelijke aanstelling van bepaalde
duur.".

Artikel IX.73

Artikel 46bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij
het decreet van 18 mei 1999, wordt opgeheven.

Artikel IX.74

Aan Afdeling 2 van Hoofdstuk VI van Titel II van
hetzelfde decreet wordt een artikel 51ter toege-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 51ter

De personeelsleden die deelnemen aan de nascho-
lingsactiviteiten zoals bedoeld in titel IV van het
decreet van 16 april 1996 betreffende de lerarenop-
leiding en de nascholing bevinden zich van rechts-
wege in de stand "dienstactiviteit" gedurende de
periode van nascholing. Zij blijven alle voordelen
genieten die zij in hun ambt genoten, met inbegrip
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van de weddenverhogingen en bijkomende vergoe-
dingen.".

Artikel IX.75

Aan Afdeling 2 van Hoofdstuk VI van Titel II van
hetzelfde decreet wordt een artikel 51quater toege-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 51quater

§ 1. Personeelsleden kunnen een verlof wegens bij-
zondere opdracht of een verlof wegens opdracht
opnemen voor diensten of projecten met belang
voor het onderwijs.

Het betreft diensten of projecten die de werking
van het onderwijs ten goede komen door deelna-
me, ondersteuning en begeleiding te leveren inzake
vernieuwingen of experimenten op onderwijsvlak,
inzake het onderwijsbeleid of inzake het onder-
wijsonderzoek.

§ 2. Personeelsleden kunnen onder de voorwaarde
bepaald door de Vlaamse regering een verlof we-
gens bijzondere opdracht bekomen, zonder terug-
betaling van het salaris, in het kader van de hierna-
volgende diensten of projecten :

1° de pedagogische begeleidingsdiensten en na-
scholing op initiatief van de representatieve
groeperingen van inrichtende machten van het
gesubsidieerd onderwijs ;

2° de Europese scholen ;

3° de projecten waarbij er een vervanging is door
gesubsidieerde contractuelen, die door het de-
partement Onderwijs worden bezoldigd, of door
personeelsleden bedoeld in artikel X.57 van het
decreet van […] betreffende het onderwijs
XIV ;

4° de projecten die door het Gemeenschapsonder-
wijs en door één of meerdere representatieve
groeperingen van inrichtende machten of door
meerdere representatieve groeperingen van in-
richtende machten worden uitgevoerd. Deze
projecten worden geadviseerd door de Vlaamse
Onderwijsraad ;

5° de functie van secretaris van een reaffectatie-
commissie ;

6° de examencommissies van de Vlaamse Ge-
meenschap ;

7° de Dienst voor Onderwijsontwikkeling ;

8° de projecten opgezet of erkend door de Vlaam-
se minister bevoegd voor Onderwijs ;

9° de projecten die kaderen in een door de
Vlaamse Gemeenschap onderschreven Euro-
pese en bilaterale uitwisselingsprojecten ;

10° de door de Europese Unie ondersteunde Euro-
pese onderwijsprojecten ;

11° de Stichting voor de Vlaamse Schoolsport ;

12° de Ondersteuningscentra van ouderverenigin-
gen ;

13° het begeleiden en ondersteunen van de in-
spraakstructuren in het onderwijs.

De Vlaamse regering kan de in het eerste lid be-
doelde lijst uitbreiden met initiatieven en projecten
die een bijzonder belang voor het onderwijs verto-
nen.

De Vlaamse regering stelt voor de verloven wegens
bijzondere opdracht de nadere bepalingen op, on-
dermeer voor wat betreft de beslissende en/of advi-
serende instantie, evaluatie van de projecten en de
bepaling van het totaal aantal.

§ 3. De personeelsleden kunnen onder de voor-
waarden bepaald door de Vlaamse regering een
verlof wegens opdracht bekomen, mits een terug-
betaling van het salaris, voor een dienst of project
in het belang van het onderwijs.

De Vlaamse regering bepaalt naast de in het eerste
lid bedoelde voorwaarde :

1° ten aanzien van de dienst/het project

– de wijze waarop het verband tussen de be-
trokken dienst/project en het belang van het
onderwijs moet worden aangetoond ;

– de wijze van evaluatie van de projecten ;

– voor welke diensten en projecten het verlof
wegens opdracht beperkt wordt tot een be-
paalde maximumduur ;

2° ten aanzien van het betrokken personeelslid
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– voor welke diensten en projecten het verlof
wegens opdracht in hoofde van het perso-
neelslid beperkt wordt tot een bepaalde
maximumduur ;

– de gevolgen voor de administratieve en gel-
delijke rechtspositie van het betrokken per-
soneelslid ;

3° ten aanzien van de instelling waar het perso-
neelslid vast benoemd is

– de wijze waarop zij in het beslissingsproces
wordt betrokken.".

Artikel IX.76

In artikel 56, eerste lid, van hetzelfde decreet, ge-
wijzigd bij het decreet van 15 juli 1999, wordt b)
opgeheven.

Artikel IX.77

Aan artikel 57, § 2, van hetzelfde decreet worden
de volgende wijzigingen aangebracht :

1° er wordt een 4° toegevoegd, dat luidt als volgt :

"4° die ter beschikking werden gesteld wegens
bijzondere opdracht met het oog op een op-
dracht in de Europese scholen.

Deze personeelsleden kunnen ter beschik-
king gesteld blijven tot op het einde van het
schooljaar waarin zij de leeftijd van zestig
jaar bereiken ;" ;

2° er wordt een 5° toegevoegd, dat luidt als volgt :

"5° die volledig, halftijds of een vierde ter be-
schikking zijn gesteld in toepassing van de
overgangsmaatregel zoals bepaald in artikel
9quinquies van het besluit van 11 februari
2000 betreffende de volledige terbeschik-
kingstelling wegens persoonlijke aangele-
genheden voorafgaand aan het rustpen-
sioen voor personeelsleden van het onder-
wijs en van de psycho-medisch-sociale cen-
tra.

De terbeschikkingstelling zoals bedoeld in het eer-
ste lid, kan ook aanvangen na of verder lopen dan
het tijdstip waarop het personeelslid het recht

heeft verkregen op een pensioen ten laste van de
Schatkist.".

Artikel IX.78

Artikel 63bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij
decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij decreet
van 13 juli 2001, wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 63bis

Dit hoofdstuk is van toepassing op de volgende
personeelsleden :

– de vastbenoemde personeelsleden ;

– de personeelsleden die tijdelijk aangesteld zijn
voor doorlopende duur ;

– de vastbenoemde personeelsleden die ter be-
schikking zijn gesteld wegens ontstentenis van
betrekking en die zijn gereaffecteerd of weder-
tewerkgesteld.".

Artikel IX.79

In artikel 65 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de
decreten van 18 mei 1999 en 13 juli 2001, worden
de volgende wijzigingen aangebracht :

1° in § 2 wordt het woord "activiteitswedde" ver-
vangen door de woorden "bruto-activiteitswed-
dentoelage of -wachtgeldtoelage" ;

2° in § 5 worden de woorden "artikel 23, § 1,1° of
artikel 23bis, § 5" vervangen door de woorden
"artikel 23, § 3, of artikel 23bis, § 3".

Artikel IX.80

In artikel 68 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
het decreet van 21 december 1994, worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht :

1° in § 1 worden tussen de woorden "§ 2"en het
woord "van", de woorden "en § 2bis"
ingevoegd ;
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2° er wordt een § 2bis ingevoegd, die luidt als
volgt :

"§ 2bis. Indien het personeelslid terbeschikking-
gesteld is wegens ontstentenis van betrekking
en met toepassing van de geldende decretale en
reglementaire bepalingen gereaffecteerd of we-
dertewerkgesteld is, oefent de inrichtende
macht bij wie het personeelslid een opdracht
verricht voor die opdracht de tuchtmacht uit
volgens de ter zake toepasselijke decretale en
reglementaire bepalingen.

De Vlaamse regering kan nadere modaliteiten
bepalen volgens dewelke deze tuchtmacht
wordt uitgeoefend.".

Artikel IX.81

In artikel 74 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
het decreet van 15 juli 1997, worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° in § 3 worden de woorden "in de overgenomen
instelling" vervangen door de woorden "bij de
inrichtende macht die de instelling overlaat" ;

2° aan § 4 wordt een zin toegevoegd, die luidt als
volgt :

"De mededeling van de vacante betrekkingen
met het oog op een vaste benoeming in de in-
stelling die wordt overgelaten, wordt eveneens
geacht gedaan te zijn door de inrichtende macht
die de instelling overneemt.".

Artikel IX.82

In artikel 76 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
het decreet van 21 december 1994, worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht :

1° in § 1 wordt 3° opgeheven ;

2° in § 3 worden de woorden "de artikelen 6, 7, 23,
31, § 1, 1° en 35, § 2" vervangen door de woor-
den "de artikelen 6, 7, 23, 23bis, 31, § 1, 1°, en 35,
§ 2".

Artikel IX.83

Aan artikel 76bis van hetzelfde decreet, ingevoegd
bij het decreet van 13 juli 2001, worden de volgen-
de wijzigingen aangebracht :

1° aan het tweede streepje van § 3, 2°, worden de
woorden "of van een diploma van onderwijzer
of van kleuteronderwijzer" toegevoegd ;

2° in het derde streepje van § 3, 2°, worden de
woorden "of voldoend geacht" geschrapt ;

3° § 4 wordt vervangen door wat volgt :

"§ 4. De overgangsmaatregelen worden toege-
kend op 1 september 2001.

De personeelsleden aangesteld vóór 1 septem-
ber 2001, die voldoen aan de aanstellingsvoor-
waarden inzake bekwaamheidsbewijzen gesteld
door de ministeriële omzendbrief
OND/III/3/PL van 10 augustus 1993, die op 1
september 2001 niet in het bezit zijn van een be-
wijs van pedagogische bekwaamheid, worden
geacht in het bezit te zijn van een voldoend ge-
acht bekwaamheidsbewijs, vanaf de maand vol-
gende op het behalen van dit bewijs van peda-
gogische bekwaamheid, op voorwaarde dat het
bewijs van pedagogische bekwaamheid behaald
werd binnen de drie jaar na de eerste aanstel-
ling." ;

4° er wordt een § 5 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 5. De vastbenoemde personeelsleden behou-
den deze overgangsmaatregelen zolang ze in
dienst blijven in het onderwijs, het academisch
onderwijs uitgezonderd.

De tijdelijke personeelsleden behouden deze
overgangsmaatregelen zolang ze ononderbro-
ken in dienst blijven in het onderwijs, het acade-
misch onderwijs uitgezonderd, en gefinancierd
of gesubsidieerd worden door de Vlaamse Ge-
meenschap. Voor de toepassing van deze bepa-
ling worden niet als een onderbreking be-
schouwd : de vakantieperioden, de loopbaanon-
derbreking, de militaire dienst, de perioden van
wederoproeping, de ziekte- en bevallingsverlo-
ven, de borstvoedingsverloven, de verloven van
korte duur met behoud van wedde(ntoelage)
voor een maximumduur van zes werkdagen per
schooljaar, alsmede een onderbreking van een
doorlopende periode van maximum twee kalen-
derjaren en de periode waarin het ambt van in-
specteur wordt uitgeoefend.".
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Artikel IX.84

In artikel 76ter, § 3, 2°, ingevoegd bij decreet van
13 juli 2001, worden in het derde streepje de woor-
den "of voldoend geacht" geschrapt.

Artikel IX.85

In artikel 77 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
het decreet van 28 april 1993, worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° de woorden "de artikelen 6, 7, 23, 31, § 1, 1°, 35,
§ 2 en artikel 40, § 3" worden vervangen door
de woorden " de artikelen 6, 7, 23, 23bis, 31, § 1,
1°, 35, § 2, en artikel 40, § 3" ;

2° de bestaande tekst van artikel 77 wordt een § 1 ;

3° een § 2 wordt toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 2. Voor het gewoon secundair onderwijs
komen de diensten die een personeelslid vanaf
1 september 1999 heeft gepresteerd voor de toe-
passing van artikel 23, § 3, en 23bis, § 3, als volgt
in aanmerking :

a) voor een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur in een instelling die niet behoort
tot een scholengemeenschap : alle prestaties
verstrekt in instellingen van de inrichtende
macht die de betrokken instelling beheert en
die niet tot een scholengemeenschap beho-
ren ;

b) voor een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur in een scholengemeenschap : alle
prestaties verstrekt in de betrokken scholen-
gemeenschap en dit ongeacht het net waar-
toe de instellingen waarin deze prestaties
werden verricht, behoren.

De prestaties verricht vóór 1 september 1999
komen, onverminderd de toepassing van artikel
76, § 3, voor de berekening van deze anciënni-
teit als volgt in aanmerking :

a) voor een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur in een instelling die niet behoort
tot een scholengemeenschap : alle prestaties
verstrekt in instellingen van de inrichtende
macht die de betrokken instelling beheert ;

b) voor een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur in een scholengemeenschap : alle

prestaties verstrekt in instellingen die vanaf
1 september 1999 tot de betrokken scholen-
gemeenschap behoren en alle prestaties ver-
strekt in andere instellingen van de inrich-
tende macht bij wie men zijn kandidatuur
stelt." ;

4° een § 3 wordt toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 3. In het gewoon secundair onderwijs komen
de prestaties geleverd vóór 1 september 1999,
onverminderd de bepalingen van artikel 76, § 3,
voor de berekening van de 720 dagen dienstan-
ciënniteit vermeld in artikel 31, § 1, 1°, als volgt
in aanmerking :

a) voor een vaste benoeming in een instelling
die niet behoort tot een scholengemeen-
schap : alle prestaties verstrekt in instellin-
gen van de inrichtende macht die de betrok-
ken instelling beheert ;

b) voor een vaste benoeming in een scholenge-
meenschap : alle prestaties verstrekt in in-
stellingen die vanaf 1 september 1999 tot de
betrokken scholengemeenschap behoren en
alle prestaties verstrekt in andere instellin-
gen van de inrichtende macht bij wie men
zijn kandidatuur stelt." ;

5° een § 4 wordt toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 4. Voor de toepassing van artikel 23 worden
de prestaties die een personeelslid vóór 1 sep-
tember 2000 heeft geleverd in een gesubsidieerd
PMS- of MST-centrum eveneens in aanmerking
genomen.

Deze diensten worden tot en met 31 augustus
2003 geacht verworven te zijn bij de CLB’s van
de inrichtende macht waar het personeelslid
kandideert voor een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur en in het na concordantie
overeenstemmende ambt met toepassing van
artikel 182 van het decreet van 1 december 1998
betreffende de centra voor leerlingenbegelei-
ding." ;

6° een § 5 wordt toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 5. Voor de toepassing van artikel 23 wordt de
dienstanciënniteit van de tijdelijke personeelsle-
den die namens de officieel gesubsidieerde cen-
tra of de vrij gesubsidieerde centra deel uitma-
ken van de stuurgroep bedoeld in de artikelen
199 tot en met 204 van het decreet van 1 decem-
ber 1998 betreffende de centra voor leerlingen-
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begeleiding, geacht te zijn verworven en effec-
tief gepresteerd in alle CLB’s van de inrichten-
de macht waar het personeelslid werd toegewe-
zen vanaf 1 september 2000." ;

7° een § 6 wordt toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 6. Voor de toepassing van artikel 23, § 3, wor-
den de personeelsleden die in toepassing van ar-
tikel 188 van het decreet van 1 december 1998
betreffende de centra voor leerlingenbegelei-
ding werden overgedragen naar een CLB, ge-
acht gekandideerd te hebben voor een aanstel-
ling van doorlopende duur in het schooljaar
2000-2001 en dit in het CLB en in het ambt van
toewijzing.

Voor de toepassing van artikel 31 worden de
personeelsleden die in toepassing van artikel
188 van het decreet van 1 december 1998 be-
treffende de centra voor leerlingenbegeleiding
werden overgedragen naar een CLB, geacht ge-
kandideerd te hebben voor een vaste benoe-
ming op 1 januari 2001 en dit in het CLB en in
het ambt van toewijzing ;" ;

8° een § 7 wordt toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 7. De personeelsleden die op 1 september
2000 werden overgedragen met toepassing van
artikel 188 van het decreet van 1 december 1998
betreffende de centra voor leerlingenbegelei-
ding in het ambt van arts en die met ingang van
1 september 2000 het ambt van directeur bij
mandaat uitoefenen, worden geacht te voldoen
aan de voorwaarden inzake vaste benoeming
bedoeld in artikel 31, § 1, 4°, van dit artikel en
dit voor wat betreft de betrekking waarin ze op
1 september 2000 werden toegewezen.".

Artikel IX.86

In artikel 78, § 1, van hetzelfde decreet, gewijzigd
bij het decreet van 21 december 1994, worden het
tweede, derde, vierde, vijfde en zesde lid opgehe-
ven.

Artikel IX.87

Artikel 79 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Artikel IX.88

Artikel 84quater van hetzelfde decreet, ingevoegd
bij het decreet van 14 juli 1998, wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 84quater

In het gewoon secundair onderwijs kunnen vanaf
het schooljaar 2001-2002 geen personeelsleden
meer tijdelijk worden aangesteld of worden vast
benoemd in betrekkingen in de categorie van het
opvoedend hulppersoneel en het administratief
personeel.".

Artikel IX.89

Artikel 84quinquies van hetzelfde decreet, inge-
voegd bij het decreet van 14 juli 1998, wordt ver-
vangen door wat volgt :

"Artikel 84quinquies

§ 1. De personeelsleden die op 30 juni 2001 vast be-
noemd zijn, ter beschikking gesteld zijn wegens
ontstentenis van betrekking of tijdelijk aangesteld
zijn in een vacante betrekking in een ambt in de
categorie van het opvoedend hulppersoneel of in
het ambt van opvoeder worden, mits inachtneming
van Titel XI – Ondersteunend personeel van het
decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatre-
gelen met betrekking tot het secundair onderwijs
en tot wijziging van het decreet van 25 februari
1997 betreffende het basisonderwijs, met ingang
van 1 september 2001 geconcordeerd naar het
ambt van opvoeder. Deze concordantie is per-
soonsgebonden.

De concordantie heeft geen gevolgen voor de gel-
delijke en administratieve rechtspositie van het
personeelslid.

§ 2. De personeelsleden die op 30 juni 2001 vast be-
noemd zijn, ter beschikking gesteld zijn wegens
ontstentenis van betrekking of tijdelijk aangesteld
zijn in een vacante betrekking in een ambt in de
categorie van het administratief personeel of het
ambt van administratief medewerker worden, mits
inachtneming van Titel XI – Ondersteunend perso-
neel van het decreet van 14 juli 1998 houdende di-
verse maatregelen met betrekking tot het secun-
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dair onderwijs en tot wijziging van het decreet van
25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs,
met ingang van 1 september 2001 geconcordeerd
naar het ambt van administratief medewerker.
Deze concordantie is persoonsgebonden.

De concordantie heeft geen gevolgen voor de gel-
delijke en administratieve rechtspositie van het
personeelslid.

§ 3. Van de concordantie bedoeld in § 1 en § 2 kan
mits wederzijds akkoord tussen inrichtende macht
en betrokken personeelslid worden afgeweken.
Deze afwijking kan enkel op 1 september 2001
worden toegepast en deze concordantie is even-
eens persoonsgebonden.

Het personeelslid volgt vervolgens de geldelijke en
administratieve rechtspositie die verbonden is aan
het ambt waarnaar hij ingevolge deze afwijking
wordt geconcordeerd.

Bij toepassing van deze paragraaf moet de inrich-
tende macht steeds rekening houden met artikel 95
van het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse
maatregelen met betrekking tot het secundair on-
derwijs en tot wijziging van het decreet van 25 fe-
bruari 1997 betreffende het basisonderwijs.

§ 4. Het personeelslid behoudt bij de concordantie
steeds de weddenschaal die hij genoot op 30 juni
2001 en de daarmee overeenstemmende punten-
waarde, zoals bepaald in artikel 97 van voormeld
decreet van 14 juli 1998.

§ 5. Het personeelslid dat op het ogenblik van de in
§ 1 en § 2 bedoelde concordantie in toepassing van
het besluit van de Vlaamse regering van 11 febru-
ari 2000 betreffende de volledige terbeschikking-
stellling wegens persoonlijke aangelegenheden
voorafgaand aan het rustpensioen voor personeels-
leden van het onderwijs en van de psycho-medisch-
sociale centra, of in toepassing van het besluit van
de Vlaamse regering van 14 september 1999 be-
treffende de bijzondere terbeschikkingstelling we-
gens persoonlijke aangelegenheden voorafgaand
aan het rustpensioen voor sommige personeelsle-
den van het voltijds gewoon secundair onderwijs,
ter beschikking gesteld is in een ambt van het op-
voedend hulppersoneel of van het administratief
personeel, wordt beschouwd als zijnde ambtshalve
geconcordeerd zoals bedoeld in § 1 en § 2.".

Artikel IX.90

In artikel 84sexies van hetzelfde decreet, ingevoegd
bij decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij decreet
van 18 mei 1999, worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

1° aan § 2 wordt een derde lid toegevoegd, dat
luidt als volgt :

"Deze paragraaf geldt voor zover de betrekking
in stand wordt gehouden in toepassing van arti-
kel 98, § 5, van het decreet van 14 juli 1998 hou-
dende diverse maatregelen met betrekking tot
het secundair onderwijs en tot wijziging van het
decreet van 25 februari 1997 betreffende het ba-
sisonderwijs." ;

2° het artikel 84sexies wordt vervangen door wat
volgt :

"Artikel 84sexies

§ 1. Een tijdelijk personeelslid kan vrijwillig af-
stand doen van de in artikel 84quinquies vastgeleg-
de concordantie. Deze vrijwillige afstand is eenma-
lig en is onomkeerbaar.

§ 2. De in artikel 84quinquies vastgelegde concord-
antie eindigt voor een tijdelijk personeelslid van
rechtswege als het personeelslid gedurende een on-
onderbroken periode van twee kalenderjaren niet
in het onderwijs is tewerkgesteld. Voor de toepas-
sing van deze bepaling worden niet als onderbre-
king beschouwd : de vakantieperioden, de militaire
dienst en de perioden van wederoproeping, de
ziekte- en bevallingsverloven, de borstvoedingsver-
loven, de verloven van korte duur met behoud van
wedde(toelage) ter gelegenheid van sommige ge-
beurtenissen van familiale of sociale aard, de loop-
baanonderbreking en de verloven zonder behoud
van wedde(toelage) voor een maximumduur van 6
werkdagen per schooljaar.

§ 3. De in artikel 84quinquies vastgelegde concor-
dantie eindigt voor een vastbenoemd personeelslid
van rechtswege bij ontslag uit het onderwijs of in-
gevolge een bevordering in een ambt van het on-
dersteunend personeel in toepassing van artikel
44.".
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Artikel IX.91

Artikel 84septies van hetzelfde decreet, ingevoegd
bij decreet van 14 juli 1998, wordt opgeheven.

AFDELING 3

Inwerkingtredingsbepaling

Artikel IX.92

De bepalingen van dit hoofdstuk hebben uitwer-
king met ingang van 1 september 2002, uitgezon-
derd :

1° artikel IX.28, 1°, IX.48, 1°, IX.71, 1°, en IX.90,
1°, die uitwerking hebben met ingang van 1 sep-
tember 1998 ;

2° artikel IX.36 en IX.74, die uitwerking hebben
met ingang van 1 september 1999 ;

3° artikel IX.17 en IX.68, 3° die uitwerking hebben
met ingang van 1 september 2000 ;

4° artikel IX.16, 2°, IX.19, IX.26, IX.28, 2° en 3°,
IX.46, IX.47, IX.48, 2°, IX.49, IX.50, IX.51,
IX.68, 2°, IX.71, 2°, IX.73, IX.83, IX.84, IX.88,
IX.89, IX.90, 2° en IX.91 die uitwerking hebben
met ingang van 1 september 2001 ;

5° artikel IX.39, 1°, en IX.77, 1°, die in werking tre-
den op 1 september 2001 en ophouden van
kracht te zijn op 1 september 2003 ;

6° artikel IX.5, IX.6, IX.8, IX.10, IX.11, IX.12, 2°,
3° en 4°, IX.13, IX.14, IX.20, IX.21, IX.22, IX.23,
IX.24, IX.25, 2°, IX.29, IX.30, 3°, IX.31, IX.34,
IX.35, IX.37, IX.38, IX.40, IX.41, IX.42, IX.43,
IX.44, IX.45, IX.55, IX.58, IX.60, IX.62, IX.63,
IX.64, IX.65, IX.66, IX.67, IX.69, IX.72, IX.75,
IX.76, IX.79, 2°, IX.82, IX.85, IX.86 en IX.87 die
in werking treden op 1 september 2003.

HOOFDSTUK X

Autonome bepalingen

AFDELING 1

Diensten met onderwijsbehoeften

ONDERAFDELING 1

Algemene bepalingen

Artikel X.1

Voor de toepassing van deze afdeling wordt ver-
staan onder :

1° departement : de bevoegde dienst of ambtenaar
van het departement Onderwijs van het Minis-
terie van de Vlaamse Gemeenschap ;

2° dienst : een dienst neuropsychiatrie voor kinde-
ren, zoals bedoeld in artikel 2 van het koninklijk
besluit van 23 oktober 1964 tot bepaling van de
normen die door de ziekenhuizen en hun dien-
sten moeten worden nageleefd ;

3° ouders : de personen die het ouderlijk gezag
uitoefenen of in rechte of in feite een jongere
onder hun bewaring hebben. In het geval de
jongere meerderjarig is, wordt onder dit begrip
de meerderjarige verstaan ;

4° pedagogisch personeelslid : personeelslid van
een dienst dat instaat voor het verstrekken van
onderwijs ;

ONDERAFDELING 2

Subsidiëring

Artikel X.2

De Vlaamse regering kent jaarlijks subsidie-enve-
loppes toe aan diensten voor het verstrekken van
onderwijs.

De subsidie-enveloppes bevatten middelen voor de
ondersteuning van de jaarlijkse personeels- en wer-
kingskosten die de diensten dragen voor het ver-
strekken van onderwijs.

Artikel X.3

De subsidie-enveloppes worden toegekend op
voorwaarde dat :
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1° de dienst erkend is door de Vlaamse regering
voor ten minste vijftien bedden voor dag- en
nachthospitalisatie en/of plaatsen voor daghos-
pitalisatie ;

2° de dienst over voldoende didactisch materiaal,
aangepaste schooluitrusting en lokalen die vol-
doen aan de voorwaarden inzake hygiëne, vei-
ligheid en bewoonbaarheid beschikt om onder-
wijs te verstrekken ;

3° de dienst voor het verstrekken van onderwijs
geen andere financiering of subsidiëring door
de Vlaamse Gemeenschap geniet ;

4° het onderwijs wordt verstrekt overeenkomstig
de in onderafdeling 3 bedoelde beginselen ;

5° de dienst bij het departement een aanvraag in-
dient waaruit blijkt dat zij voldoet aan de bepa-
lingen van 1°, 2°, 3° en 4°. De Vlaamse regering
kan de vorm bepalen waarin de aanvraag moet
gebeuren.

Artikel X.4

De subsidie-enveloppes worden vastgesteld door
het aantal bedden voor dag- en nachthospitalisatie
en plaatsen voor daghospitalisatie te vermenigvul-
digen met een door de Vlaamse regering bepaald
bedrag. Voor het begrotingsjaar 2002 is het bedrag
vastgelegd op 3.000 euro.

Artikel X.5

§ 1. De Vlaamse regering kent de subsidie-envelop-
pes toe binnen de beschikbare begrotingskredie-
ten.

De som van de subsidie-enveloppes op jaarbasis
kan nooit minder bedragen dan 718.000 euro. Dit
bedrag wordt jaarlijks aangepast aan de gezond-
heidsindex van 2002.

§ 2. De Vlaamse regering kan nadere regelen met
betrekking tot de toekenning van de subsidie-enve-
loppes vastleggen en de bepalingen van artikel X.3
verder preciseren.

ONDERAFDELING 3

Werking

ONDERDEEL 1

Organisatie

Artikel X.6

De dienst is geen school of onderwijsdienst.

Artikel X.7

De dienst organiseert het gehele kalenderjaar on-
derwijs.

Artikel X.8

De dienst duidt binnen het eigen personeel een
verantwoordelijke aan voor de organisatie van het
onderwijs.

Artikel X.9

De dienst organiseert onderwijs met inachtname
van :

1° de bepalingen met betrekking tot de onderwijs-
taal en de taalkennis van het personeel, vastge-
legd in de wet van 30 juli 1963 houdende taalre-
geling in het onderwijs en in koninklijk besluit
van 18 juli 1966 houdende coördinatie van de
wetten op het gebruik van de talen in bestuurs-
zaken ;

2° de bepalingen van Onderafdeling 2 van Afde-
ling 1 van Hoofdstuk V van het decreet van 13
juli 2001 betreffende het onderwijs XIII-Mo-
zaïek.

Artikel X.10

Bij de opname van een jongere in een dienst krij-
gen de ouders informatie over :

1° de mogelijkheid om onderwijs te volgen in de
dienst ;

2° de doelstelling en de inhoud van het onderwijs-
aanbod ;
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3° de wijze waarop de ouders in contact kunnen
komen met het pedagogisch personeelslid en de
verantwoordelijke voor de organisatie van het
onderwijs.

Artikel X.11

De dienst werkt mee aan de controle op de leer-
plicht.

ONDERDEEL 2

Pedagogische personeelsleden

Artikel X.12

De pedagogische personeelsleden zijn houder van
één van volgende studiebewijzen of daarmee ge-
lijkgestelde :

1° diploma initiële lerarenopleiding kleuteronder-
wijs ;

2° diploma initiële lerarenopleiding lager onder-
wijs ;

3° diploma initiële lerarenopleiding secundair on-
derwijs groep 1 ;

4° diploma initiële lerarenopleiding van acade-
misch niveau ;

5° getuigschrift pedagogische bekwaamheid.

De dienst kan afwijken van de in het eerste lid be-
doelde verplichting :

1° bij gebrek aan kandidaten. Een gebrek aan kan-
didaten wordt slecht geacht aanwezig te zijn in-
dien voorafgaandelijk de vacature werd gemeld
aan de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemidde-
ling en Beroepsopleiding of de Brusselse Dienst
voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding
en de dienst op eer verklaart geen ander ge-
schikt kandidaat te hebben kunnen vinden die
de prestaties in hoofdambt kan uitoefenen ;

2° ten aanzien van de personeelsleden van de
dienst die vóór 1 maart 2002 instonden voor de
verstrekking van onderwijs aan jongeren, opge-
nomen in de dienst.

ONDERDEEL 3

Onderwijsaanbod

Artikel X.13

Het onderwijs door diensten wordt op vraag van
de ouders verstrekt.

Het onderwijs is gericht op het beperken van leer-
achterstand en, zo mogelijk, het voorbereiden van
de integratie of reïntegratie van jongeren in een
onderwijsinstelling. Het beantwoordt aan de bepa-
lingen van artikel 29, 1. van het Kinderrechtenver-
drag.

Artikel X.14

Er wordt een individueel handelingsplan opge-
maakt voor elke jongere waar onderwijs aan wordt
verstrekt.

Het handelingsplan bevat voor een bepaalde perio-
de de pedagogische en didactische planning en
geeft aan hoe het onderwijs wordt geïntegreerd in
het geheel van de medische en/of therapeutische
handelingen verstrekt door de dienst. Het hande-
lingsplan houdt rekening met de vigerende eindter-
men, ontwikkelingsdoelen en/of specifieke eindter-
men.

Het handelingsplan wordt opgemaakt in samen-
spraak met de school waar de jongere is ingeschre-
ven.

Artikel X.15

De dienst kan geen getuigschriften bedoeld in arti-
kel 53 tot en met 57 van het decreet basisonderwijs
van 25 februari 1997 en geen studiebewijzen be-
doeld in artikel 6quater van de wet van 29 mei
1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de
onderwijswetgeving uitreiken.

ONDERAFDELING 4

Toezicht
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Artikel X.16

De Vlaamse regering bepaalt de wijze waarop de
onderwijsinspectie en de verificatiediensten van
het departement de naleving van de subsidiërings-
voorwaarden controleren.

Artikel X.17

De Vlaamse regering bepaalt de regelen met be-
trekking tot de vermindering of de terugvordering
van de subsidie-enveloppes als de diensten subsi-
diëringsvoorwaarden niet naleven.

ONDERAFDELING 5

Wijzigingsbepalingen

Artikel X.18

In artikel 3, § 8, van de wet van 29 mei 1959 tot wij-
ziging van sommige bepalingen van de onderwijs-
wetgeving wordt 5°, ingevoegd bij het decreet van
13 juli 2001, vervangen door wat volgt :

"5° Blijft beschouwd als regelmatige leerling in
zijn oorspronkelijke school :

– een leerling van het voltijds gewoon secun-
dair onderwijs of het deeltijds beroepsse-
cundair onderwijs die op de datum van de
telling van het aantal leerlingen onderwijs
volgen in een school van type 5 ;

– een leerling van het voltijds gewoon secun-
dair onderwijs, het deeltijds beroepssecun-
dair onderwijs of het buitengewoon secun-
dair onderwijs, die op de datum van de tel-
ling van het aantal leerlingen onderwijs vol-
gen in een school van type 5 of een dienst
bedoeld in artikel X.1, 2° van het decreet
van … betreffende het onderwijs XIV.

Hij is daarenboven regelmatige leerling :

– in de ziekenhuisschool, voor periodes van
minimum vijf al dan niet opeenvolgende
dagen waarin hij per dag gemiddeld ten min-
ste één lestijd onderwijs krijgt ;

– in de preventoriumschool, wanneer hij vol-
doet aan de bepalingen van artikel 10 van

het koninklijk besluit van 28 juni 1978 hou-
dende de omschrijving van de types en de or-
ganisatie van het buitengewoon onderwijs en
vaststellende de toelatings- en behoudsvoor-
waarden in de diverse niveaus van het bui-
tengewoon onderwijs.".

Artikel X.19

In artikel 23 van het decreet basisonderwijs van 25
februari 1997 wordt het eerste lid vervangen door
wat volgt :

"In afwijking van artikel 20, 2°, worden de leerlin-
gen die onderwijs volgen in een school van type 5
of een dienst bedoeld in artikel X.1, 2°, van het de-
creet van […] betreffende het onderwijs XIV be-
schouwd als regelmatige leerling in de school waar
zij zijn ingeschreven. Deze school heeft daardoor
de verplichting alle medewerking te verlenen bij
het onderwijs dat aldus aan haar leerling verstrekt
wordt.".

Artikel X.20

Aan artikel 34, § 2, van hetzelfde decreet worden
de volgende woorden toegevoegd : "of een dienst
bedoeld in artikel X.1, 2° van het decreet van […]
betreffende het onderwijs XIV".

ONDERAFDELING 6

Inwerkingtreding

Artikel X.21

De bepalingen van deze afdeling hebben uitwer-
king met ingang van 1 september 2002.

AFDELING 2

Kinderdagverblijven van het gemeenschaps-
onderwijs gelegen in het tweetalig 

hoofdstedelijk gebied Brussel
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Artikel X.22

Vanaf 2 januari 2003 kunnen in de peutertuinen en
kinderdagverblijven van het gemeenschapsonder-
wijs in het tweetalig hoofdstedelijk gebied Brussel
enkel personeelsleden worden aangeworven bin-
nen de geldende normen die de Vlaamse regering
heeft vastgelegd houdende de voorwaarden inzake
erkenning en subsidiëring van kinderdagverblijven
en diensten voor opvanggezinnen.

Artikel X.23

§ 1. De personeelsleden die aan- of tewerkgesteld
zijn als titularis van een betrekking van verpleger
of kinderverzorger in de peutertuinen en kinder-
dagverblijven van het gemeenschapsonderwijs in
het tweetalig hoofdstedelijk gebied Brussel kunnen
op 1 september 2002 vast benoemd worden onder
volgende voorwaarden :

1° Belg of onderdaan zijn van een lidstaat van de
Europese Unie, de EVA (Europese Vrijhandels-
associatie) of in het bezit zijn van een vrijstel-
ling verleend door de Vlaamse regering ;

2° burgerlijke en politieke rechten of een vrijstel-
ling van de Vlaamse regering genieten en in het
bezit zijn van een attest van goed gedrag en
zeden dat niet langer dan één jaar tevoren werd
afgegeven ;

De vrijstelling van burgerlijke en politieke rech-
ten gaat steeds samen met de vrijstelling be-
doeld in 1° hiervoor.

3° voldoen aan de taalwetten ;

4° voldoen aan de dienstplichtwetten ;

5° op 31 augustus 2002 720 dagen dienstanciënni-
teit bezitten. De berekening van de dienstan-
ciënniteit gebeurt overeenkomstig de bepalin-
gen van artikel 4 van het decreet van 27 maart
1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde
personeelsleden van het gemeenschapsonder-
wijs. In afwijking van artikel 4, § 1, b), van het-
zelfde decreet wordt het aantal dagen gepres-
teerd in een betrekking die niet de helft be-
draagt van het aantal uren, vereist voor een be-
trekking met volledige dienstprestaties, niet met
de helft verminderd. De diensten gepresteerd in
de peutertuinen en kinderdagverblijven van het
gemeenschapsonderwijs in het tweetalig hoofd-
stedelijk gebied Brussel worden beschouwd als

diensten gepresteerd zoals bepaald in artikel 4
van het decreet van 27 maart 1991 betreffende
de rechtspositie van bepaalde personeelsleden
van het gemeenschapsonderwijs ;

6° de betrekking in hoofdambt uitoefenen ;

7° op 31 december 2001 aan- of tewerkgesteld zijn.

De vaste benoeming op 1 september 2002 is be-
perkt tot het volume van de betrekking waarvoor
het personeelslid als titularis was aan- of tewerkge-
steld. Onder titularis van een betrekking wordt
verstaan : het personeelslid dat als eerste in een
concrete betrekking een aanstelling of tewerkstel-
ling heeft gekregen.

Deze betrekking wordt niet vacant verklaard.

§ 2. Na toepassing van § 1 worden de personeelsle-
den, aan- of tewerkgesteld in een kinderdagverblijf
van het gemeenschapsonderwijs in het tweetalig
hoofdstedelijk gebied Brussel, die voldoen aan de
voorwaarden van 1° tot en met 7° van § 1, eerste
lid, op hun verzoek op 1 januari 2003 vast benoemd
in een vacante betrekking. Deze vaste benoeming
is beperkt tot het volume van de opdracht waar-
voor het personeelslid op 31 december 2001 is aan-
of tewerkgesteld als verpleger of kinderverzorger
in de peutertuinen en kinderdagverblijven van het
gemeenschapsonderwijs in het tweetalige hoofdste-
delijk gebied Brussel.

De personeelsleden moeten aan de voorwaarde
van 5° van § 1, eerste lid, voldoen op 31 december
2002.

De vacante betrekkingen worden vastgesteld in
functie van de op 1 september 2002 geldende nor-
men die de Vlaamse regering heeft vastgelegd hou-
dende de voorwaarden inzake erkenning en subsi-
diëring van kinderdagverblijven en diensten voor
opvanggezinnen. De betrekkingen die tussen 1 sep-
tember 2002 en 1 januari 2003 vacant worden ten
gevolge van de pensionering of de terbeschikking-
stelling voorafgaand aan het rustpensioen van de
titularis kunnen eveneens vacant worden ver-
klaard.

De raad van bestuur deelt vóór 15 oktober 2002,
aan de personeelsleden die de voorwaarden voor
vaste benoeming vervullen, de vacante betrekkin-
gen mee, samen met een beschrijving van de wijze
waarop de kandidaturen voor vaste benoeming
moeten worden ingediend.
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§ 3. Voor de vaste benoemingen zoals bedoeld in
§ 2 heeft het personeelslid dat op 31 augustus 2002
over de grootste dienstanciënniteit beschikt, voor-
rang. De dienstanciënniteit wordt berekend zoals
bepaald in artikel X.23, § 1, 5°.

§ 4. Met ingang van de datum van vaste benoeming
zijn de bepalingen van het decreet van 27 maart
1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde
personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs
en de uitvoeringsbesluiten op bedoelde personeels-
leden van toepassing.

In afwijking van het eerste lid zijn, voor de vaste
benoemingen zoals bedoeld in § 2, de bepalingen
van artikel 36ter, § 2, van het decreet van 27 maart
1991 betreffende de rechtspositie van de perso-
neelsleden van het gemeenschapsonderwijs, niet
van toepassing.

§ 5. Onverminderd de bepalingen van deze afde-
ling zijn alle bepalingen van toepassing die gelden
voor de personeelsleden die vast benoemd zijn in
het ambt van kinderverzorger in het gewoon basis-
onderwijs en in het ambt van verpleger in het bui-
tengewoon basisonderwijs. Voor de toepassing van
de regelgeving met betrekking tot vaste benoe-
ming, affectatie en mutatie wordt :

1° het ambt van kinderverzorger zoals bedoeld in
deze afdeling niet beschouwd als hetzelfde ambt
van kinderverzorger in het gewoon en buitenge-
woon onderwijs ;

2° het ambt van verpleger zoals bedoeld in deze
afdeling niet beschouwd als hetzelfde ambt van
verpleger in het buitengewoon onderwijs.

§ 6. Voor de toepassing van de regelgeving met be-
trekking tot de terbeschikkingstelling wegens ont-
stentenis van betrekking, de reaffectatie en de we-
dertewerkstelling, gelden de normen die de Vlaam-
se regering heeft vastgelegd houdende de voor-
waarden inzake erkenning en subsidiëring van kin-
derdagverblijven en diensten voor opvanggezin-
nen. De personeelsleden bedoeld in § 1 die wegens
ontstentenis van betrekking ter beschikking zijn
gesteld voor minder dan de helft van een volledige
betrekking, zijn niet verplicht om een reaffectatie
of wedertewerkstelling te aanvaarden. Het ambt
van kinderverzorger of verpleger zoals bedoeld in
deze afdeling wordt, voor de toepassing van de re-
gelgeving inzake reaffectatie en tewerkstelling, be-
schouwd als hetzelfde ambt van kinderverzorger in
het gewoon en buitengewoon onderwijs, respectie-
velijk het hetzelfde ambt van verpleger in het bui-
tengewoon onderwijs.

Artikel X.24

Onverminderd de in artikel X.22 bedoelde normen
worden de personeelsleden die in de Brusselse
peutertuinen en kinderdagverblijven van het ge-
meenschapsonderwijs tewerkgesteld zijn als ver-
pleger of kinderverzorger en die niet benoemd zijn
bij toepassing van artikel X.23, § 1 en § 2, door de
scholengroep 8-Brussel aangeworven als contractu-
ele personeelsleden waarop de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten van toepas-
sing is.

Artikel X.25

De personeelsleden zoals bedoeld in artikel X.23
en X.24 kunnen vanaf 1 september 2002 worden
vervangen onder dezelfde voorwaarden als deze
vastgelegd voor de personeelsleden van het onder-
wijs. De vervangers worden aangeworven als con-
tractuele personeelsleden waarop de wet van 3 juli
1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten van
toepassing is.

Artikel X.26

§ 1. Tot een door de Vlaamse regering te bepalen
datum betaalt de Vlaamse Gemeenschap recht-
streeks het salaris uit aan de personeelsleden be-
doeld in deze afdeling, overeenkomstig volgende
bepalingen :

1° Aan de personeelsleden bedoeld in deze afde-
ling worden de volgende weddenschalen toege-
kend :

– weddenschaal 151 voor wie in het ambt van
kinderverzorger is aangesteld op basis van
een vereist of voldoend geacht bekwaam-
heidsbewijs ;

– weddenschaal 229 voor wie in het ambt van
kinderverzorger is aangesteld op basis van
een ander bekwaamheidsbewijs ;

– weddenschaal 356 voor wie in het ambt van
verpleger is aangesteld.

Indien de aldus vastgestelde wedde lager is dan
de wedde die het personeelslid genoot bij de in-
werkingtreding van dit hoofdstuk, blijft het deze
laatste wedde genieten totdat het een ten min-
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ste gelijke wedde bekomt overeenkomstig bo-
venvermeld weddenschalen.

De voornoemde bekwaamheidsbewijzen zijn
deze vastgelegd door de Vlaamse regering voor
het overeenkomstige ambt in het gewoon of
buitengewoon onderwijs.

2° De prestatieregeling van de personeelsleden be-
doeld in dit hoofdstuk bedraagt voor een volle-
dige betrekking 36 uren per week.

§ 2. De Vlaamse regering bepaalt de nadere regels
met betrekking tot bezoldiging van de personeels-
leden bedoeld in artikel X.24 en X.25.

Artikel X.27

De personeelsleden zoals bedoeld in deze afdeling
genieten een jaarlijks vakantieverlof waarvan de
duur als volgt wordt bepaald :

– minder dan vijfenveertig jaar : 30 werkdagen ;

– van vijfenveertig tot negenenveertig jaar : 31
werkdagen ;

– van vijftig jaar af : 32 werkdagen.

Ze genieten een bijkomend jaarlijks vakantieverlof
waarvan de duur naargelang hun leeftijd als volgt
wordt bepaald :

– op zestig jaar : één werkdag ;

– op eenenzestig jaar : twee werkdagen ;

– op tweeënzestig jaar : drie werkdagen ;

– op drieënzestig jaar : vier werkdagen ;

– op vierenzestig jaar : vijf werkdagen.

De voor de berekening van de duur van het verlof
in aanmerking te nemen leeftijd is die welke het
personeelslid bereikt heeft op 1 juli van het jaar.

Gerekend bij het jaarlijks verlof genieten de perso-
neelsleden, ongeacht hun leeftijd, eveneens de
compensatieverlofdagen zoals ze worden toege-
kend aan het personeel van de ministeries en aan
het personeel van de andere openbare diensten die
een regeling inzake jaarlijkse vakantie hebben
welke identiek is met die vastgesteld bij het ko-
ninklijk besluit van 1 juni 1964 betreffende sommi-

ge verloven toegestaan aan personeelsleden van de
Rijksbesturen.

De periode van 15 juli tot 15 augustus moet volle-
dig als vakantieverlof worden opgenomen.

De Vlaamse regering is gemachtigd deze vakantie-
regeling te wijzigen.

Artikel X.28

In hoofde van de personeelsleden, tewerkgesteld
als kinderverzorger of verpleger in de peutertuinen
en kinderdagverblijven van het gemeenschapson-
derwijs in het tweetalig hoofdstedelijk gebied
Brussel, wordt de geldelijke en administratieve toe-
stand gedurende de periode van hun tewerkstelling
tot en met 31 december 2002 als definitief verwor-
ven beschouwd. Uit deze periode kunnen geen ge-
volgen voortvloeien voor de personeelsleden en
schoolbesturen met betrekking tot bezoldiging.

Artikel X.29

De kinderdagverblijven van het gemeenschapson-
derwijs gelegen in het tweetalig hoofdstedelijk
gebied Brussel worden in voorkomend geval
verbonden aan de basisscholen van de scholen-
groep 8 – Brussel.

Artikel X.30

De artikelen van deze afdeling hebben uitwerking
met ingang van 1 september 2002, uitgezonderd ar-
tikel X.23, § 6, dat in werking treedt op 1 septem-
ber 2003.

AFDELING 3

Begrippenkader

ONDERAFDELING 1

Algemeen
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Artikel X.31

De begripsbepalingen die in deze afdeling worden
gegeven, betreffen het gewoon en buitengewoon
basisonderwijs, het gewoon voltijds secundair on-
derwijs, het buitengewoon secundair onderwijs, het
deeltijds beroepssecundair onderwijs, het deeltijds
secundair zeevisserijonderwijs en het volwassenen-
onderwijs, erkend, gefinancierd of gesubsidieerd
door de Vlaamse Gemeenschap.

De begripsbepalingen doen geen afbreuk aan, in
voorkomend geval, meer beperkende inhouden die
aan de opgesomde begrippen worden gegeven in
welbepaalde onderwijsvormen of -niveaus.

ONDERAFDELING 2

Studiebewijzen

Artikel X.32

Voor wat betreft het in artikel X.31, eerste lid, be-
doelde toepassingsgebied wordt verstaan onder :

1° certificaat : een door de Vlaamse Gemeenschap
erkend bewijs waarmee wordt vastgesteld dat
een regelmatige leerling/cursist met goed gevolg
een modulaire opleiding heeft doorlopen ;

2° deelcertificaat : een door de Vlaamse Gemeen-
schap erkend bewijs waarmee wordt vastgesteld
dat een regelmatige leerling/cursist met goed
gevolg een module heeft doorlopen ;

3° diploma : een door de Vlaamse Gemeenschap
erkend studiebewijs door het bestuur van een
school/centrum uitgereikt aan een regelmatige
leerling/cursist die met goed gevolg het secun-
dair of hoger onderwijs heeft voltooid ;

4° getuigschrift : een door de Vlaamse Gemeen-
schap erkend studiebewijs door het bestuur van
een erkend(e) school/centrum uitgereikt aan
een regelmatige leerling/cursist die hetzij met
goed gevolg het lager onderwijs heeft voltooid,
hetzij een afgerond geheel of het geheel van het
secundair onderwijs heeft voltooid, maar niet in
aanmerking komt voor een diploma, hetzij een
opleiding van het pedagogisch hoger onderwijs
heeft doorlopen.

ONDERAFDELING 3

Structuuronderdelen

Artikel X.33

Voor wat betreft het in artikel X.31, eerste lid, be-
doelde toepassingsgebied wordt verstaan onder :

1° basisvorming : de algemeen vormende inhou-
den die in functie van een bepaald structuuron-
derdeel aan elke leerling/cursist zonder uitzon-
dering dienen te worden onderwezen met het
oog op het functioneren in de samenleving en
het uitbouwen van een persoonlijk leven ;

2° graad : maatstaf voor de opsplitsing van het ge-
woon secundair onderwijs in vier opeenvolgen-
de delen ;

3° leergebied : samenhangend geheel van leerin-
houden ;

4° module : het kleinste te certifiëren deel van een
opleiding ;

5° onderwijsvorm : een opdeling van het gewoon
secundair onderwijs vanaf de tweede tot de
vierde graad in het algemeen secundair onder-
wijs, het beroepssecundair onderwijs, het kunst-
secundair onderwijs en het technisch secundair
onderwijs ;

6° opleiding : een geheel van onderwijs- en studie-
activiteiten, vastgelegd door de Vlaamse Ge-
meenschap en bestaande uit basisvorming en/of
een specifiek gedeelte ;

7° opleidingenstructuur : het geheel van alle per
studiegebied geordende opleidingen die lineair
en/of modulair worden georganiseerd. De oplei-
dingenstructuur legt de relatie vast tussen de
modules ;

8° specifiek gedeelte : het deel van een opleiding
dat het karakteristieke ervan bepaalt ;

9° studiegebied : een groep van inhoudelijk ver-
wante opleidingen.
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Artikel X.34

De bepalingen van deze afdeling treden in werking
op een door de Vlaamse regering te bepalen
datum.

AFDELING 4

Coördinatie

Artikel X.35

De Vlaamse regering kan de bepalingen van vol-
gende decreten coördineren, met inachtneming van
de wijzigingen die daarin uitdrukkelijk of stilzwij-
gend zijn aangebracht tot aan het tijdstip van de
coördinatie :

1° het koninklijk besluit van 20 augustus 1957 hou-
dende coördinatie van de wetten op het lager
onderwijs ;

2° de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommi-
ge bepalingen van de onderwijswetgeving ;

3° de wet van 6 juli 1970 op het buitengewoon en
geïntegreerd onderwijs ;

4° de wet van 7 juli 1970 betreffende de algemene
structuur van het hoger onderwijs ;

5° de wet van 19 juli 1971 betreffende de toeken-
ning van studietoelagen ;

6° het bijzonder decreet van 19 december 1988 be-
treffende de Autonome Raad voor het Ge-
meenschapsonderwijs ;

7° het bijzonder decreet van 19 december 1988 be-
treffende de Vlaamse Autonome Hogescholen ;

8° het decreet van 5 juli 1989 betreffende het on-
derwijs ;

9° het decreet van 12 juli 1990 houdende de rege-
ling van de basiseducatie voor laaggeschoolde
volwassenen ;

10° het decreet van 31 juli 1990 betreffende het on-
derwijs-II ;

11° het decreet van 27 maart 1991 betreffende de
rechtspositie van bepaalde personeelsleden van
het Gemeenschapsonderwijs ;

12° het decreet van 7 maart 1991 betreffende de
rechtspositie van sommige personeelsleden van
het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieer-
de centra voor leerlingenbegeleiding ;

13° het decreet van 12 juni 1991 betreffende de
universiteiten van de Vlaamse Gemeenschap ;

14° het bijzonder decreet van 26 juni 1991 be-
treffende de Universiteit Gent en het Universi-
tair Centrum Antwerpen ;

15° het decreet van 17 juli 1991 betreffende de in-
spectie, Dienst voor Onderwijsontwikkeling en
pedagogische begeleidingsdiensten ;

16° het decreet van 9 april 1992 betreffende het on-
derwijs-III ;

17° het decreet van 28 april 1993 betreffende het
onderwijs-IV ;

18° het decreet van 15 december 1993 betreffende
het onderwijs-V ;

19° het decreet van 13 juli 1994 betreffende de ho-
gescholen in de Vlaamse Gemeenschap ;

20° het decreet van 21 december 1994 betreffende
het onderwijs-VI ;

21° het decreet van 16 april 1996 betreffende de le-
rarenopleiding en de nascholing ;

22° het decreet van 8 juli 1996 betreffende het on-
derwijs-VII ;

23° het decreet basisonderwijs van 25 februari
1997 ;

24° het decreet van 15 juli 1997 betreffende het on-
derwijs-VIII ;

25° het decreet van 9 juni 1998 betreffende de Ho-
gere Zeevaartschool ;

26° het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse
maatregelen met betrekking tot het secundair
onderwijs en tot wijziging van het decreet van
25 februari 1997 betreffende het
basisonderwijs ;

27° het decreet van 14 juli 1998 betreffende het on-
derwijs-IX ;

28° het decreet van 1 december 1998 betreffende
de centra voor leerlingenbegeleiding ;
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29° het decreet van 2 maart 1999 tot regeling van
een aantal aangelegenheden van het volwasse-
nenonderwijs ;

30° het decreet van 18 mei 1999 betreffende het
onderwijs-X ;

31° het decreet van 18 mei 1999 betreffende het
onderwijs-XI ;

32° het decreet van 8 juni 2000 houdende dringen-
de maatregelen betreffende het lerarenambt ;

33° het decreet van 20 oktober 2000 betreffende
het onderwijs XII-Ensor ;

34° het decreet van 16 februari 2001 houdende re-
geling van de studietoelagen voor het hoger on-
derwijs in de Vlaamse Gemeenschap ;

35° het decreet van 20 april 2001 houdende een
aanpassing van de regelgeving betreffende het
tertiair onderwijs ;

36° het decreet van 13 juli 2001 betreffende het on-
derwijs XIII-Mozaïek ;

37° voorliggend decreet.

Te dien einde kan de regering :

1° de volgorde en de nummering van de te coördi-
neren bepalingen veranderen en in het alge-
meen de teksten naar de vorm wijzigen ;

2° de verwijzingen die voorkomen in de te coördi-
neren bepalingen, met de nieuwe nummering
overeenbrengen ;

3° zonder afbreuk te doen aan de beginselen die in
de te coördineren bepalingen vervat zijn, de re-
dactie ervan wijzigen teneinde eenheid in de
terminologie te brengen, de bepalingen onder-
ling te doen overeenstemmen en ze in overeen-
stemming te brengen met de actuele stand van
de regelgeving, inzonderheid door de afstem-
ming op Afdeling 3 van dit hoofdstuk ;

4° in de bepalingen die niet in de coördinatie wor-
den opgenomen, de verwijzingen naar de ge-
coördineerde bepalingen aanpassen.

Artikel X.36

Artikel 51 van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging
van sommige bepalingen van de onderwijswetge-
ving wordt opgeheven.

Artikel X.37

Titel XVII van het decreet van 28 april 1993 be-
treffende het onderwijs-IV, bestaande uit artikel
125 en 126, wordt opgeheven.

Artikel X.38

De bepalingen van deze afdeling hebben uitwer-
king met ingang van 1 september 2002, uitgezon-
derd artikel X.37, dat in werking treedt op een
door de Vlaamse regering vast te stellen datum.

AFDELING 5

Bekwaamheidsbewijzen

ONDERAFDELING 1

Omschrijving

Artikel X.39

Deze afdeling is van toepassing op :

1° de personeelsleden bedoeld in artikel 2, § 1, van
het decreet van 27 maart 1991 betreffende de
rechtspositie van bepaalde personeelsleden van
het Gemeenschapsonderwijs ;

2° de personeelsleden bedoeld in artikel 4, § 1, van
het decreet van 27 maart 1991 betreffende de
rechtspositie van sommige personeelsleden van
het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieer-
de centra voor leerlingenbegeleiding ;

3° de leden van de inspectie voor het onderwijs ge-
organiseerd door de Vlaamse Gemeenschap, be-
doeld in artikel 4 van het decreet van 17 juli
1991 betreffende inspectie, Dienst voor onder-
wijsontwikkeling en pedagogische begeleidings-
diensten ;
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4° de leden van de inspectie voor de PMS/CLB-
centra georganiseerd door de Vlaamse Ge-
meenschap, bedoeld in artikel 4 van het decreet
van 17 juli 1991 betreffende inspectie, Dienst
voor onderwijsontwikkeling en pedagogische
begeleidingsdiensten ;

5° de personeelsleden van de dienst voor onder-
wijsontwikkeling, bedoeld in artikel 9 van het
decreet van 17 juli 1991 betreffende inspectie,
Dienst voor onderwijsontwikkeling en pedago-
gische begeleidingsdiensten ;

6° de personeelsleden van de pedagogische bege-
leidingsdiensten, bedoeld in artikel 88 van het
decreet van 17 juli 1991 betreffende inspectie,
Dienst voor onderwijsontwikkeling en pedago-
gische begeleidingsdiensten ;

7° de personeelsleden, bedoeld in artikel 10 van
het decreet van 1 december 1993 betreffende de
inspectie en de begeleiding van de levensbe-
schouwelijke vakken.

Artikel X.40

De Vlaamse regering bepaalt de bekwaamheidsbe-
wijzen die toegang verlenen tot elk ambt.

Zij kan daarbij rekening houden met het te onder-
wijzen vak of specialiteit, het onderwijsniveau, de
onderwijsvorm, de graad, de cyclus of de oplei-
dingsvorm.

Artikel X.41

Als bekwaamheidsbewijs geldt een studiebewijs
en/of de competenties verworven door activiteiten
die het personeelslid uitoefent of heeft uitgeoe-
fend, zowel binnen als buiten het onderwijs. Beide
kunnen eventueel worden aangevuld met een be-
wijs van pedagogische bekwaamheid.

In het gesubsidieerd vrij onderwijs kan de Vlaamse
regering de hoedanigheid van bedienaar van de
eredienst gelijkwaardig verklaren met een be-
kwaamheidsbewijs.

Artikel X.42

De Vlaamse regering kan voor een ambt naast ver-
eiste ook voldoende geachte en andere bekwaam-
heidsbewijzen vastleggen. Zij kan daarbij onder-
meer rekening houden met de situatie op de on-
derwijsarbeidsmarkt.

Aan personen met een ander bekwaamheidsbewijs
wordt tijdelijk een financiering of subsidiëring ver-
leend. De Vlaamse regering bepaalt de voorwaar-
den waaronder dit gebeurt.

Artikel X.43

Vooraleer de Vlaamse regering in uitvoering van
deze bepalingen de bekwaamheidsbewijzen vast-
legt, blijft de geldende regelgeving inzake be-
kwaamheidsbewijzen van toepassing en is de
Vlaamse regering ertoe gemachtigd de van kracht
zijnde bepalingen te wijzigen, geheel of gedeeltelijk
op te heffen en/of te vervangen.

ONDERAFDELING 2

Slotbepalingen

Artikel X.44

Artikel 12 bis van de wet van 29 mei 1959 tot wijzi-
ging van sommige bepalingen van de onderwijs-
wetgeving, gewijzigd bij de wet van 11 juli 1973 en
de decreten van 5 juli 1989 en 27 maart 1991, wordt
opgeheven.

Artikel X.45

Artikel 74 van het decreet basisonderwijs van 25
februari 1997 wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 74

De regering bepaalt de bekwaamheidsbewijzen, re-
kening houdend met Onderafdeling 1 van Afdeling
5 van Hoofdstuk X van het decreet van […] be-
treffende het onderwijs XIV.".
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Artikel X.46

In artikel 48 van het decreet van 1 december 1998
betreffende de centra voor leerlingenbegeleiding
wordt § 1 vervangen door wat volgt :

"§ 1. De Vlaamse regering bepaalt de bekwaam-
heidsbewijzen, rekening houdend met Onderafde-
ling 1 van Afdeling 5 van Hoofdstuk X van het de-
creet van […] betreffende het onderwijs XIV.".

Artikel X.47

In artikel 3 van het decreet van 2 maart 1999 tot re-
geling van een aantal aangelegenheden van het
volwassenenonderwijs wordt 3° vervangen door
wat volgt :

"3° bekwaamheidsbewijzen : de door de Vlaamse
regering, overeenkomstig Onderafdeling 1 van
Afdeling 5 van Hoofdstuk X van het decreet
van […] betreffende het onderwijs XIV, bepaal-
de bekwaamheidsbewijzen ;".

ONDERAFDELING 3

Inwerkingtredingsbepaling

Artikel X.48

De bepalingen van deze afdeling hebben uitwer-
king met ingang van 1 april 1991.

AFDELING 6

Informatisering

ONDERAFDELING 1

Toelageregeling

Artikel X.49

De Vlaamse regering kent voor de informatisering
van het onderwijs jaarlijks een toelage toe aan :

1° de scholen voor gewoon en buitengewoon basis-
onderwijs ;

2° de onderwijsinstellingen voor voltijds secundair
onderwijs, buitengewoon secundair onderwijs
en deeltijds beroepssecundair onderwijs ;

3° de instellingen voor deeltijds kunstonderwijs ;

4° de centra voor volwassenenonderwijs ;

5° de centra voor basiseducatie en het Vlaams On-
dersteuningscentrum voor de Basiseducatie.

Artikel X.50

§ 1. De in artikel X.49 bedoelde toelagen worden
toegekend binnen het daartoe voorziene globale
begrotingskrediet. De Vlaamse regering bepaalt de
toewijzing van dit krediet aan de verschillende on-
derwijsniveaus en -vormen en – in voorkomend
geval – de verschillende onderverdelingen daarvan,
rekening houdend met de verschillende noden in-
zake de aankoop of huur van hardware, software,
randapparatuur, de kosten van een internetaanslui-
ting en specifieke nascholing inzake het gebruik
van ICT.

§ 2. De toelagen worden vastgesteld door het aan-
tal regelmatige/financierbare leerlingen, lesuren-
cursist of betoelaagde urencursist te vermenigvul-
digen met een door de Vlaamse regering bepaald
bedrag.

Aan de ziekenhuisscholen wordt een forfaitair be-
drag toegekend.

Aan de centra voor basiseducatie wordt een forfai-
tair bedrag toegekend waarvan de hoegrootheid
wordt bepaald door het aantal deelnemersuren.

De toelage voor het Vlaams Ondersteuningscen-
trum voor de Basiseducatie bedraagt 5% van het
bedrag beschikbaar voor de basiseducatie.

Artikel X.51

De Vlaamse regering bepaalt de nadere modalitei-
ten met betrekking tot :

1° de vaststelling van de toelagen, inzonderheid de
datum waarop zij worden vastgesteld ;

2° de toekenning van de toelagen ;

3° de aanwending van de toelagen.
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Zij houdt daarbij rekening met de actuele noden
inzake informatisering.

ONDERAFDELING 2

ICT-coördinatoren

Artikel X.52

De Vlaamse regering kent jaarlijks binnen het
daartoe voorziene begrotingskrediet middelen toe
voor ICT-coördinatie in het onderwijs.

Deze middelen bestaan uit :

1° werkingsmiddelen die uitsluitend worden aan-
gewend voor de logistieke en materiële onder-
steuning van ICT-coördinatoren ;

2° puntenenveloppes die uitsluitend worden aan-
gewend voor personeelsomkadering inzake
ICT-coördinatie.

Artikel X.53

§ 1. De middelen worden toegekend aan :

1° een scholengemeenschap in het basis- of het se-
cundair onderwijs of

2° een scholengroep of

3° een samenwerkingsplatform tussen :

– (een) scholengemeenschap(pen) in het basis-
of secundair onderwijs en/of

– (een) scholengroep(en) en/of

– (een) scho(o)l(en) voor gewoon en/of bui-
tengewoon basisonderwijs, voorzover deze
niet beho(o)r(t)(en) tot een scholengemeen-
schap in het basisonderwijs en/of

– (een) onderwijsinstelling(en) voor gewoon
secundair onderwijs, voorzover deze niet
beho(o)r(t)(en) tot een scholengemeenschap
in het secundair onderwijs en/of

– (een) onderwijsinstelling(en) voor buitenge-
woon secundair onderwijs en/of

– (een) centr(um)(a) voor volwassenenonder-
wijs en/of

– (een) instelling(en) voor deeltijds kunston-
derwijs.

§ 2. Een overeenkomst houdende oprichting van
een in § 1, 3°, bedoeld samenwerkingsplatform
wordt afgesloten voor een duur van ten minste drie
schooljaren.

De Vlaamse regering kan het minimum aantal in-
stellingen/leerlingen/lesurencursist bepalen dat bij
een samenwerkingsplatform moet worden betrok-
ken. Indien het samenwerkingsplatform een scho-
lengemeenschap en/of een scholengroep omvat,
kan van deze regeling worden afgeweken.

Artikel X.54

De middelen worden berekend door per instelling
het aantal regelmatige leerlingen/cursisten op de
gebruikelijke teldatum, respectievelijk het aantal
lesurencursist binnen de referteperiode, te verme-
nigvuldigen met een coëfficiënt en een wegingsfac-
tor, bepaald door de Vlaamse regering.

Artikel X.55

De punten van de enveloppe kunnen worden aan-
gewend voor het oprichten van één of meer be-
trekkingen in ambten van het ondersteunend per-
soneel, administratief personeel, opvoedend hulp-
personeel, onderwijzend en/of bestuurspersoneel
met uitzondering van de ambten van adjunct-direc-
teur en directeur, rekening houdend met wat volgt :

1° als een betrekking in een ambt van het onder-
steunend personeel wordt opgericht, gebeurt dit
conform de bepalingen opgenomen in artikel 97
van het decreet op het secundair onderwijs ;

2° als een betrekking in een ambt van het opvoe-
dend hulppersoneel, in een ambt van het admi-
nistratief personeel of in een ambt van admini-
stratief medewerker in een centrum voor vol-
wassenenonderwijs wordt opgericht waarin een
personeelslid wordt aangesteld dat recht heeft
op weddenschaal 200, 201, 202, 203, 122, worden
voor een voltijdse betrekking 63 punten in reke-
ning gebracht. Voor een halftijdse betrekking
worden 31.5 punten in rekening gebracht. Voor
een deeltijdse betrekking in het deeltijds kunst-
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onderwijs en in een centrum voor volwassenen-
onderwijs, wordt per uur 1,5 punten in rekening
gebracht ;

3° als een betrekking in een ambt van het opvoe-
dend hulppersoneel, in een ambt van het admi-
nistratief personeel of in een ambt van admini-
stratief medewerker in een centrum voor vol-
wassenenonderwijs wordt opgericht waarin een
personeelslid wordt aangesteld dat recht heeft
op weddenschaal 158, 106, 163, 164, 100, 208,
104, 123, 126, worden voor een voltijdse betrek-
king 82 punten in rekening gebracht. Voor een
halftijdse betrekking worden 41 punten in reke-
ning gebracht. Voor een deeltijdse betrekking in
het deeltijds kunstonderwijs en in een centrum
voor volwassenenonderwijs, wordt per uur 2,5
punten in rekening gebracht ;

4° als een betrekking in een ambt van het onder-
wijzend personeel wordt opgericht waarin een
personeelslid wordt aangesteld dat recht heeft
op weddenschaal 501, worden voor een voltijdse
betrekking 120 punten in rekening gebracht.
Voor een halftijdse betrekking worden 60 pun-
ten in rekening gebracht. Voor een deeltijdse
betrekking komt 1 uur leraar of 1 lesuur over-
een met 6 punten ;

5° als een betrekking in een ambt van het onder-
wijzend personeel wordt opgericht waarin een
personeelslid wordt aangesteld dat recht heeft
op een andere weddenschaal dan weddenschaal
501, worden voor een voltijdse betrekking 82
punten in rekening gebracht. Voor een halftijdse
betrekking worden 41 punten in rekening ge-
bracht. Voor een deeltijdse betrekking komt 1
lestijd, 1 uur leraar of 1 lesuur overeen met 4
punten ;

6° als een betrekking in een ambt van het be-
stuurspersoneel met uitzondering van de amb-
ten van adjunct-directeur en directeur wordt
opgericht, worden voor een voltijdse betrekking
120 punten in rekening gebracht. Voor een half-
tijdse betrekking worden 60 punten in rekening
gebracht.

Het personeelslid dat in de betrekking bedoeld in
het eerste lid wordt aangesteld, wordt steeds aan-
gesteld als tijdelijk personeelslid. De bepalingen
van het decreet rechtspositie personeelsleden ge-
meenschapsonderwijs en het decreet rechtspositie
personeelsleden gesubsidieerd onderwijs, blijven
verder van toepassing, met uitzondering van vol-
gende bepalingen :

1° de betrekking is niet onderworpen aan de regle-
mentering inzake ter beschikkingstelling we-
gens ontstentenis van betrekking, de reaffecta-
tie en de wedertewerkstelling. De inrichtende
macht van de instelling waaraan de betrekking
wordt toegewezen, kan evenwel op vrijwillige
basis een personeelslid aanstellen dat ter be-
schikking is gesteld wegens ontstentenis van be-
trekking. Deze aanstelling wordt beschouwd als
een reaffectatie of een wedertewerkstelling.
Deze reaffectatie of wedertewerkstelling ge-
beurt steeds met instemming van het terbe-
schikkinggestelde personeelslid ;

2° de inrichtende macht van de instelling waaraan
de betrekking wordt toegewezen, is niet ver-
plicht om in deze betrekking een personeelslid
aan te stellen dat voorrang heeft voor een tijde-
lijke aanstelling of dat het recht op een tijdelij-
ke aanstelling van doorlopende duur heeft ver-
worven, overeenkomstig artikel 21 en 21bis van
het decreet rechtspositie personeelsleden ge-
meenschapsonderwijs en artikel 23 en 23bis van
het decreet rechtspositie personeelsleden ge-
subsidieerd onderwijs ;

3° de betrekking kan niet worden vacant ver-
klaard. De inrichtende macht kan in geen geval
een personeelslid vast benoemen, affecteren of
muteren in deze betrekking.

ONDERAFDELING 3

Inwerkingtredingsbepaling

Artikel X.56

De bepalingen van deze afdeling treden als volgt in
werking :

1° de bepalingen van onderafdeling 1 hebben uit-
werking met ingang van 1 september 2002 ;

2° de bepalingen van onderafdeling 2 treden in
werking op 1 september 2003.

AFDELING 7

Overige bepalingen
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Artikel X.57

Binnen de haar door het artikel 23, § 1, 4°, h, van
het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende
het gemeenschapsonderwijs toegekende bevoegd-
heid legt de raad van bestuur van de scholengroep
jaarlijks, na onderhandeling in het basiscomité van
de scholengroep, een personeelsformatie vast voor
het contractueel meesters-, vak- en dienstperso-
neel.

Bij de vaststelling van de personeelsformatie be-
doeld in § 1 moet rekening worden gehouden met
de verplichting, minimum 20% van de totale wer-
kingsmiddelen toegekend aan de scholengroep,
voor te behouden voor tewerkstelling. De scholen-
groepen die bepaalde taken geheel of gedeeltelijk
aan een gespecialiseerd bedrijf toevertrouwen,
kunnen 90% van de te betalen prijs van dit voorbe-
houden deel van de werkingsmiddelen boeken.

De vastbenoemde personeelsleden van het mees-
ters-, vak- en dienstpersoneel worden ambtshalve
beschouwd als behorende tot het in § 2 bedoelde
contingent tewerkstelling.

Artikel X.58

§ 1. De Vlaamse Gemeenschap kan een jaarsalaris
of jaarsalaristoelage uitbetalen voor bepaalde cate-
gorieën van personeelsleden van het onderwijs die
zijn aangesteld via een arbeidsovereenkomst in de
zin van de wet van 3 juli 1978 betreffende de ar-
beidsovereenkomsten.

De Vlaamse regering legt vast op welke perso-
neelscategorieën deze bepaling van toepassing is.

§ 2. De bepalingen van hoofdstuk IX van het de-
creet van 13 juli 2001 betreffende het onderwijs-
XIII-Mozaiëk zijn van toepassing op de perso-
neelsleden bedoeld in § 1.

§ 3. De Vlaamse regering kan nadere betalings-
voorwaarden vastleggen.

Artikel X.59

§ 1. De onroerende goederen die eigendom zijn
van het Gemeenschapsonderwijs hebben onder-
wijsbestemming en behoren tot het openbaar do-
mein.

§ 2. De bepalingen van § 1 doen op geen enkele
wijze afbreuk aan het recht van het Gemeen-
schapsonderwijs om overeenkomstig de ter zake
geldende bepalingen van het Bijzonder Decreet
van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapson-
derwijs :

1° zijn onroerende goederen te beheren en inzon-
derheid te desaffecteren ; en 

2° over deze goederen te beschikken.

De opbrengsten die verbonden zijn aan de in het
eerste lid genoemde daden van beheer of beschik-
king worden aangewend overeenkomstig de bepa-
lingen van artikel 13, § 2, van de wet van 29 mei
1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de
onderwijswetgeving.

Artikel X.60

De Vlaamse regering is ertoe gemachtigd het ko-
ninklijk besluit nr. 456 van 10 september 1986 hou-
dende rationalisatie en programmatie van de inter-
naten van het door de Staat georganiseerde of ge-
subsidieerde onderwijs, zoals gewijzigd, te wijzigen,
geheel of gedeeltelijk op te heffen en/of te vervan-
gen.

Artikel X.61

De Vlaamse regering bepaalt de duur en het tijd-
stip van de jaarlijkse vakantie voor wat betreft :

1° de personeelsleden bedoeld in artikel 2, § 1, van
het decreet van 27 maart 1991 betreffende de
rechtspositie van bepaalde personeelsleden van
het Gemeenschapsonderwijs ;

2° de personeelsleden bedoeld in artikel 4, § 1, van
het decreet van 27 maart 1991 betreffende de
rechtspositie van sommige personeelsleden van
het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieer-
de centra voor leerlingenbegeleiding ;

3° de leden van de inspectie voor het onderwijs ge-
organiseerd door de Vlaamse Gemeenschap, be-
doeld in artikel 4 van het decreet van 17 juli
1991 betreffende inspectie, Dienst voor onder-
wijsontwikkeling en pedagogische begeleidings-
diensten ;
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4° de leden van de inspectie voor de PMS/CLB-
centra georganiseerd door de Vlaamse Ge-
meenschap, bedoeld in artikel 4 van het decreet
van 17 juli 1991 betreffende inspectie, Dienst
voor onderwijsontwikkeling en pedagogische
begeleidingsdiensten ;

5° de personeelsleden van de dienst voor onder-
wijsontwikkeling, bedoeld in artikel 9 van het
decreet van 17 juli 1991 betreffende inspectie,
Dienst voor onderwijsontwikkeling en pedago-
gische begeleidingsdiensten ;

6° de personeelsleden van de pedagogische bege-
leidingsdiensten, bedoeld in artikel 88 van het
decreet van 17 juli 1991 betreffende inspectie,
Dienst voor onderwijsontwikkeling en pedago-
gische begeleidingsdiensten ;

7° de personeelsleden, bedoeld in artikel 10 van
het decreet van 1 december 1993 betreffende de
inspectie en de begeleiding van de levensbe-
schouwelijke vakken.

Artikel X.62

De bepalingen van deze afdeling hebben uitwer-
king met ingang van 1 september 2002, uitgezon-
derd :

1° artikel X.59, dat uitwerking heeft met ingang
van 1 januari 1989 ;

2° artikel X.58, dat uitwerking heeft met ingang
van 1 januari 2002.

HOOFDSTUK XI

Andere bepalingen

AFDELING 1

Wijziging van de wet van 29 mei 1959
tot wijziging van sommige bepalingen 

van de onderwijswetgeving

Artikel XI.1

Artikel 2 van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging
van sommige bepalingen van de onderwijswetge-

ving, gewijzigd bij de wet van 14 juli 1975 en het
decreet van 25 februari 1997, wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 2

In het gewoon voltijds secundair onderwijs, het
buitengewoon secundair onderwijs en het deeltijds
beroepssecundair onderwijs bestaan vrije en offi-
ciële scholen.

Vrije scholen worden opgericht door een natuur-
lijk persoon of een privaatrechtelijk rechtspersoon.

Officiële scholen worden opgericht door een pu-
bliekrechtelijk rechtspersoon, zijnde het Gemeen-
schapsonderwijs, een gemeentebestuur of een pro-
vinciebestuur.".

Artikel XI.2

In artikel 4 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet-
ten van 11 juli 1973 en 14 juli 1975, de decreten van
5 juli 1989, 25 februari 1997 en 14 juli 1998 en het
koninklijk besluit nr. 468 van 9 oktober 1986, wor-
den volgende wijzigingen aangebracht :

1° in het tweede lid wordt 1° vervangen door wat
volgt :

"1° op verzoek van ouders die op redelijke af-
stand geen officiële school vinden die bege-
leid wordt door een officieel CLB en waar-
van de oudervereniging aangesloten is bij
het ondersteuningscentrum van ouderver-
enigingen van het officieel onderwijs, hetzij
in de kosten van het vervoer naar dergelij-
ke officiële school of afdeling tussen te
komen, hetzij dergelijke officiële school in
de financierings- of subsidieregeling op te
nemen" ;

2° in het tweede lid wordt 2° vervangen door wat
volgt :

"2° op verzoek van ouders die op een redelijke
afstand geen vrije school vinden, een be-
staande vrije school in de subsidieregeling
op te nemen, hetzij het vervoer te verzeke-
ren naar een dergelijke school of afdeling
door middel van een dienst voor leerlingen-
vervoer" ;

Stuk 1355 (2002-2003) – Nr. 8 148



3° in het derde lid worden de woorden "niet-con-
fessionele en de confessionele en de pluralisti-
sche" geschrapt.

Artikel XI.3

Artikel 6bis van dezelfde wet, ingevoegd bij het de-
creet van 24 juli 1996, gewijzigd bij het decreet van
15 juli 1997 en opgeheven door het decreet van 18
januari 2002 betreffende decreet betreffende de
eindtermen, de ontwikkelingsdoelen en de specifie-
ke eindtermen in het voltijds gewoon en buitenge-
woon secundair onderwijs, wordt opnieuw opgeno-
men in de volgende lezing :

"Artikel 6bis

Een officiële school kan slechts worden erkend in-
dien zij voldoet aan volgende voorwaarden :

1° een open karakter hebben door open te staan
voor alle leerlingen, ongeacht de ideologische,
filosofische of godsdienstige opvattingen van de
ouders en de leerling ;

2° de leerplannen volgen van het gemeenschaps-
onderwijs, OVSG of POV, of eigen leerplannen
ermee verenigbaar ;

3° een schoolwerkplan, schoolreglement en school-
boeken gebruiken in overeenstemming met het
open karakter bedoeld in 1° ;

4° begeleid worden door de begeleidingsdienst van
het Gemeenschapsonderwijs, OVSG of POV.".

Artikel XI.4

In artikel 6quater van dezelfde wet, ingevoegd bij
het decreet van 24 juli 1996 en gewijzigd bij het de-
creet van 15 juli 1997, worden volgende wijzigingen
aangebracht :

1° aan het derde lid worden na de woorden "in het
1e lid" de woorden "en artikel 6bis"
toegevoegd ;

2° aan het vierde lid wordt de volgende zin toege-
voegd :

"De bijkomende regels worden bepaald bij
wijze van bekrachtiging van een gezamenlijk
voorstel van de Vlaamse regering, de Raad van
het Gemeenschapsonderwijs en de representa-
tieve verenigingen van inrichtende machten van
het officieel gesubsidieerd onderwijs voor wat
betreft het toezicht op de naleving van de bepa-
lingen van artikel 6bis.".

Artikel XI.5

In artikel 24, § 2, van dezelfde wet, gewijzigd bij de
wetten van 6 juli 1970, 14 juli 1975 en 18 september
1981, de decreten van 5 juli 1989, 31 juli 1990 en 14
juli 1998 en het koninklijk besluit nr. 411 van 25
april 1986, worden volgende wijzigingen aange-
bracht :

1° in het tweede lid wordt 8° opgeheven ;

2° er wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als
volgt :

"Een openbaar bestuur kan de onderwijsbe-
voegdheid van een gesubsidieerde officiële
school slechts overdragen aan een schoolbe-
stuur uit het vrij onderwijs, indien het in de no-
dige garanties voorziet opdat de keuze wordt
aangeboden tussen onderricht in één der erken-
de godsdiensten en de niet-confessionele zeden-
leer.

De regelen, bepaald in het eerste lid, betreffen
de overdracht van onderwijsbevoegdheid die in-
gang vinden vanaf 1 september 2002.".

Artikel XI.6

In dezelfde wet worden artikel 8 tot en met 11 op-
geheven.

Artikel XI.7

In artikel 28, § 1, 4°, van dezelfde wet wordt de
tweede zin geschrapt.
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Artikel XI.8

In artikel 32, § 2, derde lid, van dezelfde wet, gewij-
zigd bij de decreten van 31 juli 1990 en 19 decem-
ber 1998, worden de woorden "80 miljoen frank"
vervangen door de woorden "2.915.000 euro".

Artikel XI.9

Aan artikel 53 van dezelfde wet wordt een 3° toe-
gevoegd, dat luidt als volgt :

"3° Artikel 6bis, 2°, dat in werking treedt op een
door de Vlaamse regering te bepalen datum.".

AFDELING 2

Wijziging van het decreet van 5 juli 1989
betreffende het onderwijs

Artikel XI.10

Artikel 30 van het decreet van 5 juli 1989 be-
treffende het onderwijs wordt opgeheven.

AFDELING 3

Wijziging van het decreet van 9 april 1992
betreffende het onderwijs-III

Artikel XI.11

In artikel 5 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de
decreten van 14 juli 1998 en 8 juni 2000, wordt een
§ 1ter ingevoegd, die luidt als volgt :

"§ 1ter. Een personeelslid dat getroffen is door een
arbeidsongeval of een beroepsziekte en door de
administratieve gezondheidsdienst ongeschikt is
bevonden om zijn ambt uit te oefenen, moet op
zijn verzoek door de inrichtende macht ter be-
schikking worden gesteld wegens ontstentenis van
betrekking met ingang van de eerste kalenderdag
van de maand volgend op zijn verzoek, indien het
personeelslid in toepassing van artikel 6, § 2, van de
wet van 3 juli 1967 betreffende de preventie van of
de schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor
ongevallen op de weg naar en van het werk en
voor beroepsziekten in de overheidssector andere

in de onderwijsregelgeving voorziene ambten kan
vervullen.

In afwijking van de bestaande reglementering :

– krijgt het personeelslid tijdens de volledige duur
van TBS/OB zijn volledige wedde volgens het
ambt van benoeming ;

– worden de periodes van TBS/OB zonder reaf-
fectatie of wedertewerkstelling als ziekteverlof
beschouwd en in aanmerking genomen voor het
recht op bezoldigd verlof.".

Artikel XI.12

In artikel 8, § 2, van het decreet van 9 april 1992
betreffende het onderwijs-III worden de woorden
"de centrale raad van de Autonome Raad voor het
Gemeenschapsonderwijs" en de woorden "nieuwe
aanwijzing" respectievelijk vervangen door de
woorden "de raad van bestuur" en de woorden
"nieuwe affectatie".

AFDELING 4

Wijziging van het decreet van 8 juli 1996
betreffende het onderwijs-VII

Artikel XI.13

In artikel 67 van het decreet van 8 juli 1996 be-
treffende het onderwijs-VII wordt § 3 opgeheven.

AFDELING 5

Wijziging van het decreet van 18 januari 2002 
tot bekrachtiging van de eindtermen 

van de tweede en de derde graad 
van het gewoon secundair onderwijs

Artikel XI.14

Aan het decreet van 18 januari 2002 tot bekrachti-
ging van de eindtermen van de tweede en de derde
graad van het gewoon secundair onderwijs wordt
een artikel 4 toegevoegd, dat luidt als volgt :
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"Artikel 4

Wanneer een inrichtende macht met toepassing
van artikel 9, § 4, van het decreet van 18 januari
2002 betreffende de eindtermen, de ontwikkelings-
doelen en de specifieke eindtermen in het voltijds
gewoon en buitengewoon secundair onderwijs een
afwijkingsaanvraag op de in artikel 2 bedoelde
eindtermen indient, legt de Vlaamse regering bin-
nen een termijn van één maand, die ingaat op de
dag na die van de ontvangst, een besluit betreffen-
de de afwijkingsaanvraag ter bekrachtiging voor
aan het Vlaams Parlement.

Indien het besluit niet wordt bekrachtigd binnen
een termijn van één maand, die ingaat op de dag na
die van de ontvangst, wordt het besluit geacht be-
krachtigd te zijn.".

AFDELING 6

Wijziging van het decreet van 28 juni 2002 
betreffende gelijke onderwijskansen-I

Artikel XI.15

In artikel X.1 van het decreet van 28 juni 2002 be-
treffende gelijke onderwijskansen-I worden de
woorden "In het schooljaar 2002-2003" vervangen
door de woorden "Tijdens de schooljaren 2002-
2003 en 2003-2004".

AFDELING 7

Wijziging van het decreet van 5 juli 2002 
houdende bepalingen tot begeleiding 

van de aanpassing van de begroting 2002

Artikel XI.16

In artikel 69 van het decreet van 5 juli 2002 hou-
dende bepalingen tot begeleiding van de aanpas-
sing van de begroting 2002 wordt 1° vervangen
door wat volgt :

"1° de artikelen 6, 13, 14 en 15 hebben uitwerking
met ingang van 1 januari 2002 ;".

AFDELING 8

Wijziging van het bijzonder decreet 
van 13 juli 1994 betreffende 

de Vlaamse Autonome Hogescholen

Artikel XI.17

In artikel 61duodetricies, § 1, van het bijzonder de-
creet van 19 december 1988 betreffende de Vlaam-
se Autonome Hogescholen worden tussen het
woord "bij" en het woord "akte" de woorden "be-
sluit van de Vlaamse regering of bij" ingevoegd.

AFDELING 9

Inwerkingtredingsbepaling

Artikel XI.18

De bepalingen van dit hoofdstuk hebben uitwer-
king met ingang van 1 september 2002, uitgezon-
derd 

1° artikel XI.17, dat uitwerking heeft met ingang
van 12 september 1994 ;

2° artikel XI.8, dat uitwerking heeft met ingang
van 1 januari 2002 ;

3° artikel XI.14, dat uitwerking heeft met ingang
van 19 april 2002 ;

4° artikel XI.1, XI.2, XI.3 en XI.4, die in werking
treden op 1 september 2003.
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