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HOOFDSTUK I

Algemene bepalingen

Artikel 1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegen-
heid.

Artikel 2

Artikel 26 van het decreet van 12 juni 1991 be-
treffende de universiteiten in de Vlaamse Gemeen-
schap, wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 26

De Universiteit Antwerpen kan in het administra-
tieve arrondissement Antwerpen academische op-
leidingen aanbieden en de daarop betrekking heb-
bende academische graden verlenen in de volgen-
de studiegebieden of delen van studiegebieden :

1° Wijsbegeerte, waarvoor de graden van kandi-
daat en licentiaat kunnen worden verleend ;

2° Taal- en Letterkunde, waarvoor de graden van
kandidaat en licentiaat kunnen worden ver-
leend ;

3° Geschiedenis, waarvoor de graden van kandi-
daat en licentiaat kunnen worden verleend ;

4° Rechten, waarvoor de graden van kandidaat en
licentiaat kunnen worden verleend ;

5° Onderwijskunde, waarvoor de graden van kan-
didaat en licentiaat kunnen worden verleend ;

6° Toegepaste Economische Wetenschappen,
waarvoor de graden van kandidaat, licentiaat,
kandidaat-handelsingenieur en handelsingeni-
eur kunnen worden verleend ;

7° Politieke en Sociale Wetenschappen, waarvoor
de graden van kandidaat en licentiaat kunnen
worden verleend ;

8° Wetenschappen, waarvoor de graden van kandi-
daat en licentiaat kunnen worden verleend ;

9° Toegepaste Biologische Wetenschappen, waar-
voor de graden van kandidaat-bio-ingenieur en
bio-ingenieur kunnen worden verleend op
voorwaarde dat omtrent de organisatie van het
onderwijs in de opleiding bio-ingenieur en bij-
horend onderzoek een samenwerkingsakkoord
is gesloten met een andere universiteit die in
dit studiegebied onderwijsbevoegdheid heeft.
Het samenwerkingsakkoord vernoemt uitdruk-
kelijk de kwalificatie die aan de graad wordt
toegevoegd ;

10° Geneeskunde, waarvoor de graden van kandi-
daat-arts, arts en huisarts kunnen worden ver-
leend ;

11° Diergeneeskunde, waarvoor de graad van kan-
didaat-dierenarts kan worden verleend ;

12° Farmaceutische Wetenschappen, waarvoor de
graden van kandidaat-apotheker en apotheker
kunnen worden verleend.".

Artikel 3

Artikel 29 van het decreet van […] betreffende de
herstructurering van het hoger onderwijs in Vlaan-
deren wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 29

De Universiteit Antwerpen kan in het administra-
tief arrondissement Antwerpen academische oplei-
dingen aanbieden en de daarop betrekking heb-
bende graden verlenen in of over de volgende stu-
diegebieden of delen van studiegebieden :

1° Wijsbegeerte, waarvoor de graden van bachelor
en master kunnen worden verleend ;

2° Taal- en Letterkunde, waarvoor de graden van
bachelor en master kunnen worden verleend ;

3° Geschiedenis, waarvoor de graden van bachelor
en master kunnen worden verleend ;

4° Rechten, waarvoor de graden van bachelor en
master kunnen worden verleend ;

5° Onderwijskunde, waarvoor de graden van bach-
elor en master kunnen worden verleend ;
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6° Toegepaste Economische Wetenschappen,
waarvoor de graden van bachelor en master
kunnen worden verleend ;

7° Politieke en Sociale Wetenschappen, waarvoor
de graden van bachelor en master kunnen wor-
den verleend ;

8° Wetenschappen, waarvoor de graden van ba-
chelor en master kunnen worden verleend ;

9° Toegepaste Biologische Wetenschappen, waar-
voor de graden van bachelor en master kunnen
worden verleend op voorwaarde dat omtrent
de organisatie van het onderwijs in de masters-
opleiding en bijhorend onderzoek een samen-
werkingsakkoord is gesloten met een andere
universiteit die in dit studiegebied onderwijsbe-
voegdheid heeft. Het samenwerkingsakkoord
vernoemt uitdrukkelijk de kwalificatie die aan
de graad wordt toegevoegd ;

10° Geneeskunde, waarvoor de graden van ba-
chelor en master kunnen worden verleend ;

11° Diergeneeskunde, waarvoor de graad van ba-
chelor kan worden verleend ;

12° Farmaceutische wetenschappen, waarvoor de
graden van bachelor en master kunnen worden
verleend ;

13° Biomedische wetenschappen, waarvoor de gra-
den van bachelor en master kunnen worden
verleend.".

Artikel 4 

In artikel 2 van het decreet van 22 december 1995
houdende wijziging van diverse decreten met be-
trekking tot de Universiteit Antwerpen, worden de
volgende wijzigingen aangebracht :

1° in het eerste lid het woord "confederale"
schrappen ;

2° het tweede lid schrappen.

Artikel 5

Artikel 3 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 3

Dit decreet heeft tevens betrekking op :

– het Universitair Centrum Antwerpen, hierna
het RUCA te noemen ;

– de Universitaire Faculteiten Sint-Ignatius te
Antwerpen, hierna de UFSIA te noemen ;

– de Universitaire Instelling Antwerpen, hierna
de UIA te noemen ;

– de confederale Universiteit Antwerpen, hierna
de UA te noemen.".

Artikel 6 

In hetzelfde decreet wordt een artikel 3bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 3bis

Het doel van de Universiteit Antwerpen is, in een
pluralistisch perspectief en met de academische
vrijheid en de bestuurlijke autonomie als grond-
slag, academisch onderwijs te verstrekken en we-
tenschappelijk onderzoek en dienstverlening te
verrichten.".

HOOFDSTUK II

Bestuursstructuur en bevoegdheden 
van de bestuursorganen

Artikel 7 

In titel 2 van hetzelfde decreet worden hoofdstuk
II, bestaande uit de artikelen 4 tot 15, hoofdstuk
III, bestaande uit de artikelen 16 tot 19 en hoofd-
stuk IV, bestaande uit de artikelen 20 tot 23, ver-
vangen door wat volgt :
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"HOOFDSTUK II 

De bestuursstructuur 

AFDELING 1 

Algemene bepalingen

Artikel 4 

De bestuursorganen van de universiteit zijn de
Raad van Bestuur en het Bestuurscollege.

Artikel 5

§ 1. De Raad van Bestuur beslist over de indeling
in faculteiten en daarmee gelijkgestelde organen,
in scholen, instituten en andere academische enti-
teiten.

De academische leiding van de faculteiten en daar-
mee gelijkgestelde organen berust bij een decaan.
De wijze van aanstelling van de decaan wordt gere-
geld in een reglement met betrekking tot de acade-
mische structuur.

§ 2. De academische bestuursstructuur omvat ten
minste :

1° een College van Decanen ;

2° een Onderwijsraad ;

3° een Onderzoeksraad ;

4° een Raad voor Wetenschappelijke en Maat-
schappelijke Dienstverlening.

De nadere regels met betrekking tot de academi-
sche bestuursstructuur worden door de Raad van
Bestuur vastgelegd in een reglement.

Artikel 6

De leden van de bestuursorganen treden bij hun
handelingen als lid van het betrokken bestuursor-
gaan enkel op in het algemeen belang.

AFDELING 2 

De Raad van Bestuur

Artikel 7

§ 1. De Raad van Bestuur bestaat uit :

1° de ambtshalve leden, met name de rector, de
voorzitter van de Onderzoeksraad, de voorzitter
van de Onderwijsraad en de voorzitter van de
Raad voor Wetenschappelijke en Maatschappe-
lijke Dienstverlening ;

2° een lid van het zelfstandig academisch perso-
neel uit het wetenschapsgebied humane weten-
schappen, gekozen uit en door de leden van het
zelfstandig academisch personeel van dat we-
tenschapsgebied ;

3° een lid van het zelfstandig academisch perso-
neel uit het wetenschapsgebied wetenschappen,
gekozen uit en door de leden van het zelfstan-
dig academisch personeel van dat wetenschaps-
gebied ;

4° een lid van het zelfstandig academisch perso-
neel uit het wetenschapsgebied geneeskunde en
farmaceutische, biomedische en diergeneeskun-
dige wetenschappen, gekozen uit en door de
leden van het zelfstandig academisch personeel
van dat wetenschapsgebied ;

5° drie leden van het zelfstandig academisch per-
soneel, gekozen uit en door de leden van het
zelfstandig academisch personeel ;

6° drie leden van het assisterend en bijzonder aca-
demisch personeel, gekozen uit en door de
leden van het assisterend en bijzonder acade-
misch personeel ;

7° drie leden van het administratief en technisch
personeel, gekozen uit en door de leden van het
administratief en technisch personeel ;

8° drie studenten, gekozen uit en door de studen-
ten ;

9° drie leden waarvan telkens één lid aangewezen
wordt door de minister, bevoegd voor Onder-
wijs, door de gouverneur van de provincie Ant-
werpen en door de provinciaal van de Sociëteit
van Jezus ;
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10° drie leden uit de openbare, politieke, sociaal-
economische, levensbeschouwelijke en culture-
le milieus, gecoöpteerd door de leden van de
Raad van Bestuur, bedoeld in 1° tot 9°, reke-
ning houdend met het profiel van de universi-
teit.

§ 2. De leden, bedoeld in § 1, 2° tot en met 7°, wor-
den, na verkiezingen binnen de betreffende perso-
neelsgeleding aangewezen voor een periode van
vier jaar. Die periode is slechts éénmaal hernieuw-
baar, tenzij na een onderbreking van vier jaar.

De studenten worden, na verkiezingen bij de stu-
denten, aangewezen voor een periode van twee
jaar. Die periode is slechts éénmaal hernieuwbaar,
tenzij na een onderbreking van twee jaar.

§ 3. De leden, bedoeld in § 1, 9° en 10° worden aan-
gewezen voor een periode van vier jaar. Die perio-
de is slechts éénmaal hernieuwbaar, tenzij na een
onderbreking van vier jaar.

§ 4. De nadere regelingen betreffende de verkie-
zing door de geledingen, de verkiesbaarheid, het
kiesrecht en de verkiezingen worden door de Raad
van Bestuur in een reglement opgenomen.

Het lidmaatschap van de Raad van Bestuur is niet
verenigbaar met het mandaat van decaan, alge-
meen beheerder en beheerder.

§ 5. Indien een geleding nalaat leden aan te wijzen,
werkt de Raad van Bestuur verder met de andere
leden.

§ 6. De Raad van Bestuur verkiest uit zijn leden
een voorzitter. Het mandaat van voorzitter is niet
verenigbaar met het mandaat van rector, voorzitter
van de Onderwijsraad, de Onderzoeksraad of de
Raad voor Wetenschappelijke en Maatschappelijke
Dienstverlening, of lidmaatschap van het Bestuurs-
college. Het mandaat duurt vier jaar en is éénmaal
hernieuwbaar, tenzij na een onderbreking van vier
jaar.

§ 7. De Raad van Bestuur kan bepalen wie, buiten
de leden, de zitting van de Raad van Bestuur bij-
woont.

AFDELING 3 

Het Bestuurscollege

Artikel 8

§ 1. Het Bestuurscollege bestaat uit :

1° de rector, die voorzitter is ;

2° de voorzitter van de Onderwijsraad, de voorzit-
ter van de Onderzoeksraad en de voorzitter van
de Raad voor Wetenschappelijke en Maatschap-
pelijke Dienstverlening ;

3° de algemeen beheerder ;

4° telkens één lid behorende tot de leden bedoeld
in artikel 7, § 1, 5° tot en met 8°. Die leden wor-
den aangewezen door de Raad van Bestuur uit
zijn leden.

De beheerders zijn lid van het Bestuurscollege met
raadgevende stem.

§ 2. Nadere regels omtrent de aanwijzing van de
leden vermeld in § 1, 4°, worden door de Raad van
Bestuur vastgelegd.

AFDELING 4 

De rector

Artikel 9 

§ 1. De rector wordt door de Raad van Bestuur be-
noemd voor een termijn van 4 jaar uit een lijst
voorgedragen door een kiescollege waarvan de sa-
menstelling bepaald wordt door de Raad van Be-
stuur. In dat kiescollege zijn de geledingen van het
zelfstandig academisch personeel, het assisterend
en bijzonder academisch personeel, het administra-
tief en technisch personeel, en de studenten verte-
genwoordigd. De rector wordt gekozen uit de ge-
woon hoogleraren. De verkiezing vindt plaats tij-
dens het academiejaar dat voorafgaat aan het ver-
strijken van het mandaat van de in dienst zijnde
rector.
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De lijst met kandidaten voor het mandaat van rec-
tor bevat ten minste één en ten hoogste drie ge-
rangschikte kandidaten. De verdere procedure
wordt bepaald door de Raad van Bestuur.

De kandidaten mogen de leeftijdsgrens voor op-
ruststelling niet bereiken tijdens de duur van hun
mandaat. Het mandaat van rector kan éénmaal
hernieuwd worden.

§ 2. De rector heeft de academische leiding van de
universiteit en vertegenwoordigt de universiteit op
academisch vlak.

AFDELING 5 

De algemeen beheerder en de beheerders 

Artikel 10

In de personeelsformatie ten laste van de wer-
kingsuitkeringen worden een betrekking van alge-
meen beheerder en twee betrekkingen van beheer-
der opgenomen. Met de algemeen beheerder en de
beheerders wordt een arbeidsovereenkomst van
onbepaalde duur gesloten. De opdracht van de al-
gemeen beheerder en de beheerders wordt vastge-
legd voor onbeperkt hernieuwbare termijnen van
zes jaar. Aan de betrekkingen is de weddenschaal
van gewoon hoogleraar verbonden.

De Raad van Bestuur kan hun een vergoeding toe-
kennen overeenkomstig artikel 100 van het univer-
siteitsdecreet.

Artikel 11

De algemeen beheerder wordt door de Raad van
Bestuur bij geheime stemming, op voordracht van
het Bestuurscollege, aangesteld. Hij moet houder
zijn van een doctoraat op proefschrift en bij uitstek
over een academisch profiel beschikken.

Artikel 12

De beheerders worden door de Raad van Bestuur
bij geheime stemming, op voordracht van het Be-
stuurscollege, aangesteld. De beheerders moeten
houder zijn van een diploma van de tweede cyclus
van een academische opleiding.

Artikel 13

Indien de algemeen beheerder of een beheerder
vóór hun eerste aanstelling behoren tot het voltijds
ZAP of ATP van een in artikel 3 genoemde instel-
ling, kan het universiteitsbestuur, in afwijking van
de bepalingen uit deze afdeling, beslissen om geen
arbeidsovereenkomst te sluiten maar om, voor on-
beperkt hernieuwbare termijnen van zes jaar, de
opdracht van de betrokkene te wijzigen.

HOOFDSTUK III 

De bevoegdheden van de bestuursorganen

AFDELING 1 

De Raad van Bestuur 

Artikel 14

§ 1. De Raad van Bestuur oefent de volgende be-
voegdheden uit :

1° het vastleggen van richtlijnen voor de inrichting,
de oriëntatie, de organisatie, de coördinatie en
de kwaliteitsbewaking van het academisch on-
derwijs, het wetenschappelijk onderzoek en de
wetenschappelijke dienstverlening, en het bewa-
ken van de krachtlijnen van de onderwijsrege-
lingen ;

2° het vastleggen van de academische bestuurs-
structuren conform artikel 5 van dit decreet ;

3° het bepalen van het bestuursreglement, het exa-
menreglement, het tuchtreglement en de regle-
menten voor de verkiezing van de rector, de
voorzitters, de faculteitsraden en decanen, en
het reglement houdende de academische struc-
tuur ;

4° het jaarlijks vastleggen en goedkeuren van de
begroting, de jaarrekening en het jaarverslag
van de universiteit, alsmede het vastleggen van
de principes van toewijzing van de middelen ;

5° het bepalen van de personeelsformatie ;

6° de aanstelling en de benoeming van de rector,
de voorzitters, de algemeen beheerder, de be-
heerders en de decanen ;
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7° de benoeming, de eerste aanstelling en de be-
vorderingen van de leden van het zelfstandig
academisch personeel en het hoger kaderperso-
neel ;

8° het opstellen van het vergaderreglement, reke-
ning houdend met § 2 van dit artikel ;

9° het toezicht op de uitvoering van het handvest
houdende de oprichting van de Universiteit
Antwerpen ;

10° alle andere bij of krachtens dit decreet of ande-
re decreten specifiek voor de Raad van Bestuur
voorbehouden bevoegdheden.

§ 2. De beslissingen van de Raad van Bestuur wor-
den genomen bij gewone meerderheid van de uit-
gebrachte stemmen. Onthoudingen, ongeldige en
blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitge-
bracht. De Raad van Bestuur kan alleen geldig ver-
gaderen als ten minste de helft van de leden aan-
wezig is. Afwezige leden kunnen zich laten verte-
genwoordigen door een ander lid, dat ten hoogste
over één volmacht kan beschikken. Indien na een
eerste samenroeping het quorum niet wordt be-
reikt, kan de Raad geldig vergaderen na een twee-
de schriftelijke samenroeping met dezelfde agenda,
ongeacht het aantal aanwezigen.

AFDELING 2 

Het Bestuurscollege

Artikel 15

§ 1. Het Bestuurscollege is bevoegd voor alle zaken
van de universiteit die bij dit decreet niet aan de
Raad van Bestuur zijn opgedragen. Het Bestuurs-
college is onder meer belast met :

1° het voorbereiden en uitvoeren van de besluiten
van de Raad van Bestuur ;

2° het beschikken over de financiën en de roeren-
de en onroerende goederen van de universiteit,
binnen de perken van de begrotingskredieten
en het door de Raad van Bestuur opgestelde
beleids- of financieringsplan ;

3° het sluiten van overeenkomsten en het verrich-
ten van andere rechtshandelingen ;

4° het handhaven van de academische orde, en het
desgevallend nemen van tuchtmaatregelen
overeenkomstig het vigerende tuchtreglement ;

5° het vaststellen van vacatures en de beslissing tot
de vacantverklaring van openstaande ambten ;

6° de benoeming of aanstelling van het assisterend
en bijzonder academisch personeel en het admi-
nistratief en technisch personeel, ander dan be-
doeld in artikel 14, § 1, 7° ;

7° de hoge leiding van de administratieve
diensten ;

8° het opstellen van zijn vergaderreglement ;

9° het treffen van een regeling van de vervanging
van de rector voor het geval dat hij verhinderd
of afwezig is.

§ 2. Het Bestuurscollege kan een gedeelte van zijn
bevoegdheden delegeren aan andere organen of
personen. Omtrent de uitoefening van deze be-
voegdheden wordt aan het Bestuurscollege verslag
uitgebracht.

§ 3. Het Bestuurscollege is aan de Raad van Be-
stuur verantwoording verschuldigd.

Het Bestuurscollege verschaft de Raad van Be-
stuur informatie over de beslissingen die het heeft
genomen. Het verstrekt de Raad op zijn verzoek
alle inlichtingen over de handelingen die het heeft
verricht. In het bestuursreglement, bedoeld in arti-
kel 14, § 1, 3°, worden omtrent de in dit artikel be-
doelde aangelegenheden nadere regelen opgeno-
men.

AFDELING 3 

Het College van Beheer

Artikel 16

§ 1. De algemeen beheerder en de beheerders vor-
men een College van Beheer dat, onder het toe-
zicht van het Bestuurscollege, belast is met de coör-
dinatie en de uitvoering van het dagelijks beheer
van de universiteit op administratief, technisch, fi-
nancieel en sociaal vlak.

Het Bestuurscollege delegeert daartoe specifieke
bevoegdheden op administratief, technisch, finan-
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cieel en sociaal vlak aan het College van Beheer,
dat op zijn beurt bepaalde van die bevoegdheden
kan subdelegeren aan de algemeen beheerder
en/of de beheerders.

§ 2. Het College van Beheer kan worden uitgebreid
met deskundigen, benoemd door de Raad van Be-
stuur, op voordracht van het Bestuurscollege.

§ 3. Het College van Beheer vergadert onder het
voorzitterschap van de algemeen beheerder.

HOOFDSTUK IV

Het College van Decanen 

Artikel 17

De decanen vormen een college, dat wordt voorge-
zeten door de rector. Het College van Decanen ad-
viseert, op verzoek of op eigen initiatief, het uni-
versiteitsbestuur over alle strategische academi-
sche aangelegenheden.

HOOFDSTUK IVbis 

De Hoge Raad

Artikel 18

Door de Raad van Bestuur wordt een Hoge Raad
van de Universiteit Antwerpen opgericht, samen-
gesteld uit vertegenwoordigers van openbare in-
stanties, politieke, sociaal-economische, religieuze,
levensbeschouwelijke en culturele milieus om aan
de Universiteit Antwerpen advies te verstrekken
over de algemene oriëntering, het pluralistische ka-
rakter, de uitbreiding en de ontwikkeling van de
universiteit en over de inbedding ervan in de bre-
dere samenleving.

De Raad van Bestuur legt de nadere regels vast
met betrekking tot de samenstelling van de Hoge
Raad, de wijze van aanstelling van de leden en de
duur van hun mandaat.".

HOOFDSTUK III 

Aanvullende bepalingen

Artikel 8 

In hetzelfde decreet wordt een Hoofdstuk IVter,
bestaande uit de artikelen 19 en 20 en een Hoofd-
stuk IVquater, bestaande uit de artikelen 21 en 22,
ingevoegd, die luiden als volgt :

"HOOFDSTUK IVter 

Statuut van het personeel

Artikel 19

§ 1. De personeelsleden die op de datum van de in-
werkingtreding van het decreet van [...] houdende
bepalingen tot de oprichting van een Universiteit
Antwerpen en tot wijziging van het decreet van 22
december 1995 houdende wijziging van diverse de-
creten met betrekking tot de Universiteit Antwer-
pen, in dienst zijn van het RUCA, de UFSIA en de
UIA, treden op die datum in dienst van de Univer-
siteit Antwerpen. Zij behouden daarbij alle rechten
en verplichtingen die zij genoten bij hun instelling
van oorsprong en het arbeidsrechtelijk en sociaal-
rechtelijk statuut dat daarbij op hen van toepassing
was. De ziektedagen, geregistreerd sedert 1 januari
1994 in de instelling van herkomst, worden meege-
rekend voor het bepalen van het totale aantal op-
genomen ziektedagen.

Voor de personeelsleden die na de inwerkingtre-
ding van het decreet van [...] houdende bepalingen
tot de oprichting van een Universiteit Antwerpen
en tot wijziging van het decreet van 22 december
1995 houdende wijziging van diverse decreten met
betrekking tot de Universiteit Antwerpen, nieuw in
dienst treden binnen een bepaalde categorie, stelt
de Raad van Bestuur binnen de zes maanden alle
regelingen vast ter uitvoering van hoofdstuk IV
en V van het decreet van 12 juni 1991 betreffende
de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap.
Daarbij geldt dat de personeelsleden die ten laste
van afdeling I van de begroting worden bezoldigd,
hetzelfde administratieve en sociaalrechtelijke sta-
tuut zullen genieten als dat wat geldt voor de uni-
versiteiten van de Vlaamse Gemeenschap. Voor de
personeelsleden ten laste van de andere afdelingen
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van de begroting werkt het universiteitsbestuur
een rechtspositieregeling uit. Die regelingen wor-
den vastgelegd in een reglement houdende statuut
van het personeel. De secundaire arbeidsvoorwaar-
den worden geregeld in een collectieve arbeids-
voorwaardenovereenkomst.

De personeelsleden van het RUCA, de UFSIA en
de UIA, bedoeld in het eerste lid, die ten laste van
afdeling I van de begroting werden bezoldigd, krij-
gen de mogelijkheid om binnen de vierentwintig
maanden na de inwerkingtreding van de regelin-
gen, bedoeld in het vorige lid, toe te treden tot die
regelingen. Zoniet behouden zij uitdovend de rege-
lingen die op hen van toepassing waren bij hun in-
stelling van oorsprong. De personeelsleden, be-
doeld in het eerste lid, die bezoldigd zijn ten laste
van de andere afdelingen van de begroting, krijgen
eveneens de mogelijkheid om binnen de vieren-
twintig maanden na de inwerkingtreding van de
rechtspositieregeling, bedoeld in het vorige lid, toe
te treden tot die regeling. Zoniet behouden zij uit-
dovend de regelingen die op hen van toepassing
waren bij hun instelling van oorsprong.

§ 2. De secundaire arbeidsvoorwaardenregelingen
kunnen worden geharmoniseerd in een collectieve
arbeidsvoorwaardenovereenkomst zoals bepaald in
artikel 20, zonder dat daarbij het totale evenwicht
van rechten en plichten van de personeelsleden en
de universiteit mag worden verbroken.

Artikel 20

De Raad van Bestuur kan de secundaire arbeids-
voorwaardenregelingen vastleggen in een collectie-
ve arbeidsvoorwaardenovereenkomst op instel-
lingsniveau.

HOOFDSTUK IVquater 

Infrastructuur en financiën

Artikel 21

Alle roerende en onroerende goederen, activa en
passiva, rechten en verplichtingen, met inbegrip
van alle rechten en verplichtingen van het vermo-
gen, van de UA, het RUCA, de UIA en, op voor-
waarde van een beslissing tot overdracht door de
algemene vergadering, van de UFSIA, worden van

rechtswege en om niet en zonder kosten van welke
aard overgedragen aan de Universiteit Antwerpen.
De overdracht van goederen geschiedt in de staat
waarin die zich bevinden. De Universiteit Antwer-
pen treedt in de rechten en verplichtingen die
krachtens de activiteiten van voornoemde instellin-
gen zijn ontstaan. In de overdracht zijn begrepen
alle rechten en verplichtingen verbonden aan han-
gende en toekomstige procedures.

De Vlaamse regering kan beslissen om lasten uit
het verleden, die voortvloeien uit verplichtingen
die dateren van vóór de datum van de inwerking-
treding van het bijzonder decreet van 26 juni 1991
betreffende de Universiteit Gent en het Universi-
tair Centrum Antwerpen, over te nemen.

Artikel 22

De Universiteit Antwerpen kan, overeenkomstig
de wetgeving betreffende de onteigeningen ten al-
gemenen nutte en na machtiging van de Vlaamse
regering, overgaan tot onteigening van onroerende
goederen die rechtstreeks of onrechtstreeks vereist
zijn voor het onderwijs, het onderzoek, de weten-
schappelijke dienstverlening en de administratie
van de universiteit.".

HOOFDSTUK IV

Het Universitaire Ziekenhuis

Artikel 9

Het Universitaire Ziekenhuis Antwerpen, verder
UZA te noemen, is het universitaire ziekenhuis
van de Universiteit Antwerpen. Het UZA wordt
uitgebaat door een aparte rechtspersoon die uit-
sluitend de uitbating van het universitaire zieken-
huis en gezondheidsvoorzieningen, medisch-sociale
inrichtingen of welzijnsvoorzieningen als statutair
doel heeft.

De samenstelling van het bestuursorgaan van het
UZA wordt vastgelegd door de Raad van Bestuur
van de UA.

De Raad van Bestuur van de UA keurt de beheers-
overeenkomst met het UZA goed.
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HOOFDSTUK V

Opheffings-, overgangs- en slotbepalingen

Artikel 10 

De UA is de algemene rechtsopvolger van het
RUCA, de UFSIA en de UIA.

Artikel 11 

De beheerders die bij de inwerkingtreding van dit
decreet in functie waren bij het RUCA en bij de
UIA, respectievelijk op grond van de bepalingen
van afdeling 6 van het bijzonder decreet van 26
juni 1991 betreffende de Universiteit Gent en het
Universitair Centrum Antwerpen, zoals gewijzigd,
en van afdeling 3 van de wet van 7 april 1971 hou-
dende oprichting en de werking van de Universitai-
re Instelling Antwerpen, zoals gewijzigd, treden bij
wijze van overgangsmaatregel bij de inwerkingtre-
ding van dit decreet in dienst van de UA als be-
heerder of als algemeen beheerder. De nadere re-
gelingen worden geregeld door de Raad van Be-
stuur.

Artikel 12 

In Hoofdstuk V van het decreet van 22 december
1995 houdende wijziging van diverse decreten met
betrekking tot de Universiteit Antwerpen wordt
artikel 24 opgeheven.

Artikel 13 

In hetzelfde decreet worden artikelen 28, 29 en 30
opgeheven.

Artikel 14 

De wet van 7 april 1971 houdende oprichting en de
werking van de Universitaire Instelling Antwer-
pen, zoals gewijzigd, wordt opgeheven.

Artikel 15 

Bij de inwerkingtreding van dit decreet worden, in
afwijking van artikel 7 van het decreet van 22 de-
cember 1995 houdende wijziging van diverse de-
creten met betrekking tot de Universiteit Antwer-
pen, de leden van de Raad van Bestuur, bedoeld in
artikel 7, § 1, 5°, 6°, 7° en 8°, van hetzelfde decreet
aangewezen als volgt : per constituerende instelling
en per geleding wordt telkens één lid vooraf aange-
wezen door respectievelijk het RUCA, de UFSIA
en de UIA, op voordracht van de betrokken gele-
ding. Wanneer een mandaat voortijdig beëindigd
wordt, wordt de regeling van artikel 7 van kracht.

Artikel 16 

Dit decreet treedt in werking op 1 oktober 2003.
Totdat de bestuursorganen zijn samengesteld vol-
gens de bepalingen van dit decreet, worden de or-
ganen, opgenomen in het decreet van 22 december
1995, belast met de overeenstemmende bevoegd-
heden.

Vanaf het ogenblik van de installatie van de be-
stuursorganen en uiterlijk tot 30 september 2004,
oefent de Rector-Voorzitter het mandaat van rec-
tor van de UA uit.

Stuk 1322 (2002-2003) – Nr. 4 10


