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TOELICHTING

DaMES EN HEREN,

1. Algemene toelichting

Op 29 april 2004 keurde het Vlaams Parlement in
plenaire zitting het decreet betreffende het Lim-
burgs Universitair Centrum en de Hoge Raad voor
het Hoger Onderwijs in Limburg goed!. Het decreet
werd bekrachtigd op 7 mei 2004 en bekendgemaakt
in het Belgisch Staatsblad op 20 september 2004. Dat
decreet vervangt de wet van 28 mei 1971, zoals gewij-
zigd, met het oog op de adequate en toekomstge-
richte modernisering van het Limburgs Universitair
Centrum (LUC) en rekening houdend met de begin-
selen van autonomie, maatschappelijke verankering
en adequaat bestuur die aan de basis lagen van de
oprichting van het Limburgs Universitair Centrum
in 1971.

De positionering van het Limburgs Universitair
Centrum, heden Universiteit Hasselt genaamd, is
door een aantal externe ontwikkelingen en verande-
ringen de voorbije jaren gewijzigd. Er is de naams-
verandering van het LUC naar Universiteit Hasselt,
waarvoor het decreet van 7 mei 2004 expliciet in de
mogelijkheid voorziet in artikel 18, derde lid. Er is
het groeiend belang van de Associatie Universiteit
en Hogescholen Limburg, waarvan de Universiteit
Hasselt een partner is. Er is het grensoverschrijdend
initiatief van de transnationale Universiteit Limburg
(tUL), waarbij de Universiteit Hasselt naast de Uni-
versiteit Maastricht als stichtend lid optreedt, die
overeenkomstig het decreet van 16 juni 2006 een extra
onderwijsbevoegdheid in het studiegebied rechten
heeft verworven. Er is het nieuwe financieringsmodel
van het hoger onderwijs, waarin onderzoeksparame-
ters naast onderwijsparameters de universiteitsfinan-
ciering bepalen.

Die externe ontwikkelingen en veranderingen nopen
de Universiteit Hasselt tot een herformulering van
haar beleid. Een aangepaste bestuursstructuur moet
zo’n herformulering mogelijk maken, alsook de ver-
sterking van de positie van de Universiteit Hasselt
als een zelfstandige, kwaliteitsvolle kennisinstelling.
Het is daarbij cruciaal dat de autonomie en de maat-

' Zie voorstel van decreet betreffende het Limburgs Univer-
sitair Centrum en de Hoge Raad voor het Hoger Onder-
wijs in Limburg, (Parl. St. V1. Parl. 2003-04, nr. 2129/4).

schappelijke verankering van de Universiteit Hasselt
gehandhaafd blijven, zij het in een gemoderniseerd
kader. Dit voorstel van decreet heeft tot doel het de-
creet van 7 mei 2004 aan die uitdagingen aan te pas-
sen.

Aangezien er veel technische wijzigingen worden
aangebracht aan het oorspronkelijke decreet van
7 mei 2004, gewijzigd door het decreet van 16 juni
2006, willen de indieners om de leesbaarheid van het
decreet te verhogen en juridische misverstanden te
vermijden, een volledig gecoodrdineerde versie van het
decreet houdende de Universiteit Hasselt en de Hoge
Raad voor het Hoger Onderwijs indienen ter vervan-
ging van het oorspronkelijke decreet van 7 mei 2004,
zoals gewijzigd.

De inhoudelijke en juridische uitgangspunten van het
oorspronkelijke decreet van 7 mei 2004 blijven inte-
graal behouden. De basisbeginselen van autonomie,
maatschappelijke verankering en adequaat bestuur
die aan de basis lagen voor de oprichting van het
Limburgs Universitair Centrum in 1971, en die over-
genomen zijn in het decreet van 7 mei 2004, worden
volledig herbevestigd in dit voorstel van decreet.

Autonomie

Het Limburgs Universitair Centrum (LUC) werd bij
wet van 28 mei 1971 opgericht als een “vrije door het
Rijk gesubsidieerde instelling, naar analogie van de
UIA™.

Later in 1979, dat wil zeggen lang voor de algemene
trend naar meer autonomie sedert 1991, noemde
de Raad van State in een arrest het LUC een regio-
nale autonome openbare instelling. Dat wil zeggen:
publiekrechtelijk van aard maar geen rijksinstelling
en beschikkend, naar inhoud, over een grote autono-
mie, een grote zelfstandigheid. Die grote autonomie
van het LUC werd ook onderstreept door de minister
in de memorie van toelichting, bij de ontleding van
de artikelen.

Wij citeren:

artikel 7: “De voorzitter en de ondervoorzitter, de
rector en de vicerector worden benoemd door de
raad van beheer. Het centrum is inderdaad een volle-
dig vrije instelling — behoudens de controlemaatrege-

2 Daarbij moet gesteld worden dat het LUC enkel leningen
kreeg, terwijl de UIA ook dotaties ontving. Eén en ander
onderbouwt een nog grotere mate van vrijheid.



len die een zeker toezicht van de regering garanderen
— die zelfstandig haar eigen beheersorganen aanduidt

(.07

artikel 11: “kent aan de raad van beheer principieel
de volle bevoegdheid toe”;

artikelen 34 en volgende: “Er is geen financiering
(voor de investeringen voor de opbouw en inrich-
ting) door dotaties (subsidies), alleen door leningen
(wegens het vrije karakter)”.

Maatschappelijke verankering

De Limburgse universitaire instelling, de huidige
Universiteit Hasselt, is een ideologisch open instel-
ling met een sterke regionale maatschappelijke ver-
ankering en transnationale dimensie. Het Limburgs
Universitair Centrum, de huidige Universiteit Has-
selt, is gegroeid uit een jarenlange brede beweging en
actie uit de volledige samenleving en haar eendrach-
tige politieke, sociale en economische kringen. Vanaf
de oprichting was er een duidelijk brede en represen-
tatieve samenstelling van de groep externe leden in de
raad van beheer, waarmee men vanaf het begin ook
aan het brede maatschappelijke draagvlak van de
nieuwe instelling gestalte wilde geven. Het is cruciaal
dat die maatschappelijke verankering gehandhaafd
blijft, zij het in een gemoderniseerd kader.

Adequaat bestuur

De positionering van het LUC, de huidige Univer-
siteit Hasselt, is door een aantal externe ontwikke-
lingen en veranderingen de voorbije jaren gewijzigd.
Er is de veranderde context in Europa, waardoor de
Universiteit Hasselt zich verder in de nieuwe Euro-
pese ruimte en internationalisering moet positione-
ren. Er is het grensoverschrijdend initiatief van de
transnationale Universiteit tUL, waarbij de Univer-
siteit Hasselt naast de Universiteit Maastricht als
stichtend lid optreedt. Door de herstructurering van
het hoger onderwijs in Vlaanderen ontstond in Lim-
burg ook een nieuwe associatiestructuur waarbinnen
het LUC, de huidige Universiteit Hasselt, een partner
is.

Een nieuwe transparante bestuursstructuur van de
Universiteit Hasselt moet het mogelijk maken om,
gestroomlijnd met de tUL-bestuursstructuur en de
associatiestructuur, een zelfstandige kwaliteitsvolle
organisatie verder te ontwikkelen.

Juridische elementen
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1. De indieners van het voorstel van decreet hebben
zich gebogen over de vraag of de voorgestelde
tekst bij decreet dan wel bij bijzonder decreet
moet worden aangenomen (Parl. St. V1. Parl.
2003-04, nr. 2129/1).

Zij doen opmerken dat het LUC bij wet van 28
mei 1971 opgericht werd als autonome openbare
dienst, zonder dat de wetgever daarbij aangaf dat
aan het LUC onderwijsinrichtende bevoegdheden
van het Rijk werden opgedragen. Het LUC werd
in de verschillende koninklijke besluiten op de
rijksuniversiteiten nooit als rijksuniversiteit geper-
cipieerd. Er moet opnieuw worden gerefereerd aan
het feit dat het LUC volgens de toelichting bij de
wet van 28 mei 1971 zeer uitdrukkelijk werd opge-
richt als een “vrije door het Rijk gesubsidieerde
instelling, naar analogie van de UIA”. Eveneens
moet nogmaals worden gewezen op het arrest van
de Raad van State, waarin het LUC omschre-
ven werd als een regionale autonome openbare
instelling. Ook anno 2003 blijft de oorspronke-
lijke autonomie van het LUC gehandhaafd zoals
onder andere blijkt uit de bijzondere decreten van
4 april 2003 voor de toetreding van de gemeen-
schapsinstellingen tot associaties, en voor de over-
dracht van de inrichtende macht van het RUCA
aan de Universiteit Antwerpen (UA). Die rege-
ling geldt niet voor de UIA, een instelling van
het vrije type bedoeld door de wetgever in 1971,
met autonoom zelfbestuur; het is in ieder geval
geen gemeenschapsinstelling. Welnu, het LUC is
opgericht naar analogie van de UIA, maar het
is zelfs nog vrijer dan de UIA (zie Parlementaire
Handelingen van wetsvoorstel — Kamer (1970-
1971) 907 en Senaat (1970-1971) 383). Dat doet
de indieners van het voorstel besluiten dat het
LUC als openbare dienst een zelfstandige inrich-
tende bevoegdheid uitoefent en niet optreedt als
‘opdrachthouder’ van het Rijk — na de staatsher-
vorming: de Gemeenschap. De indieners oordelen
aldus dat de bestuursstructuur van het LUC (net
als van enige andere openbare instelling die door
de Gemeenschap van het Rijk overgenomen werd)
geregeld moet worden op grond van artikel 9 van
de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervor-
ming der instellingen (BWHI) (bij decreet) en niet
op grond van artikel 24, §2, van de Grondwet (bij
bijzonder decreet).
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2. Artikel 9 van de BWHI vereist dat een oprich-
tingsdecreet het toezicht op een autonome open-
bare instelling regelt. De indieners van het voorstel
van decreet menen dat om redenen van gelijkheid
en transparantie ter zake verwezen moet worden
naar de algemene toezichtregeling die vervat is in
het Universiteitendecreet.

2. Artikelsgewijze toelichting

Artikel 1

Dit artikel behoeft geen commentaar.

Artikel 2

De interpretatie van het begrip ‘zelfstandig acade-
misch personeel’ wordt toegevoegd; de interpretatie
van de begrippen ‘assisterend academisch personeel’
en ‘administratief en technisch personeel’ wordt ver-
der verduidelijkt.

Artikel 3

De naamsverandering van LUC in Universiteit Has-
selt wordt bevestigd.

Artikel 4

De derde decretale opdracht van de Universiteit Has-
selt wordt toegevoegd, met name naast onderwijs en
onderzoek ook wetenschappelijke dienstverlening
met een brede maatschappelijke doelstelling.

Artikel 5

Er wordt in een extra ambt voorzien, met name dat
van een toegevoegde vicerector. De toevoeging van
dat ambt is noodzakelijk, aangezien onderzoek
naast onderwijs een steeds belangrijkere strategische
opdracht wordt, wat onder meer voortvloeit uit het
nieuwe financieringssysteem. Voortaan is er een vice-
rector onderzoek, naast een vicerector onderwijs.
Samen met de rector kunnen zij een krachtdadig
bestuur van de universiteit garanderen.

Artikelen 6 tot en met 10

De raad van bestuur telt voortaan twee vicerectoren
in plaats van één nu.

De raad van bestuur telt voortaan vier decanen of
vicedecanen, in plaats van vijf nu.

Het maximale aantal leden (namelijk 27), alsook het
evenwicht tussen interne en externe leden blijft daar-
door ongewijzigd.

De aanstelling van de voorzitter en ondervoorzitter
wordt, omwille van de transparantie van de tekst, nu
geregeld in artikel 26.

De taak van de zetelende voorzitter ten aanzien van
de voordracht van de vertegenwoordigers van de
sociale en economische sector voor de samenstelling
van de raad van bestuur wordt verduidelijkt.

In artikel 7 wordt de verkiezingsprocedure voor de
leden, bedoeld in artikel 6, eerste lid, 5° tot 8°, vast-
gelegd.

Artikel 9, eerste lid, voorziet in de mogelijkheid tot
verlenging van de mandaten, bedoeld in artikel 6,
eerste lid, 3° tot 7°.

Artikel 9, tweede lid, voorziet dat de mandaten,
bedoeld in artikel 6, eerste lid, 8°, (de gekozen stu-
dentenvertegenwoordigers) een jaar bedragen.

Artikel 9, tweede lid, voorziet in de mogelijkheid tot
verlenging van de mandaten, bedoeld in artikel 6,
eerste lid, 8°.

Artikel 9, derde lid, legt het eindpunt van de termijn
van de mandaten, bedoeld in artikel 6, eerste lid, 3°
tot 8°, duidelijk vast.

De vroegtijdige be€indiging van een lopend mandaat
wordt uitgebreid met het mandaat bedoeld in artikel
6, eerste lid, 9°, en wordt verduidelijkt.

Artikelen 11 tot en met 13

De bevoegdheden van de raad van bestuur worden
verduidelijkt.

De opsomming van de academische entiteiten wordt
aangevuld en gecorrigeerd. Er bestaan geen interde-
partementale eenheden. Om die reden worden ze in
de opsomming geschrapt.

De verkiezing van de voorzitter, ondervoorzitter en
de leden van de raad van bestuur wordt geregeld
door dit decreet. De raad van bestuur hoeft daarvoor
geen apart reglement uit te werken.



De benoeming van de voorzitter, ondervoorzitter, rec-
tor en vicerectoren en de aanstelling en de evaluatie
van de beheerder behoorden reeds tot de bevoegdhe-
den van de raad van bestuur, dat wordt nu verduide-
lijkt.

Artikelen 14 tot en met 19

De procedure voor het geval het aanwezigheidsquo-
rum voor de rechtsgeldige vergadering van de raad
van bestuur bij een eerste vergadering niet wordt
behaald, wordt verduidelijkt.

Voor de stemming over personen wordt een stemming
bij gesloten en ongetekende stembriefjes verplicht.

De stemverhouding wordt gewijzigd naar een gewone
meerderheid van de uitgebrachte stemmen in plaats
van een meerderheid van drie vijfden nu. Ongeldige
stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht.

De bepaling dat de raad van bestuur de benaming
van het Limburgs Universitair Centrum kan wijzi-
gen, wordt geschrapt, omdat de naamswijziging naar
de Universiteit Hasselt is doorgevoerd.

De verplichting van de raad van bestuur om een huis-
houdelijk reglement op te stellen waarin het zijn wer-
kingsregelen vaststelt, wordt vastgelegd.

Artikel 20

Het bestuurscollege telt voortaan ook een student als
lid, krachtens het decreet van 19 maart 2004 betref-
fende de rechtspositieregeling van de student, de
participatie in het hoger onderwijs, de integratie van
bepaalde afdelingen van het hoger onderwijs voor
sociale promotie in de hogescholen en de begeleiding
van de herstructurering van het hoger onderwijs in
Vlaanderen.

De aanwezigheid met raadgevende stem van de rege-
ringscommissaris en de inspecteur van financién in
het bestuurscollege wordt vastgelegd.

Artikel 21

De bevoegdheden van het bestuurscollege maken deel
uit van de delegatie door de raad van bestuur. Daar-
mee wordt de rol van het bestuurscollege als dagelijks
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bestuur, binnen het door de raad van bestuur vastge-
legde strategische kader, verduidelijkt.

De verplichting van het bestuurscollege om een huis-
houdelijk reglement op te stellen waarin het zijn wer-
kingsregelen vaststelt, wordt vastgelegd.

Artikelen 22 tot en met 25

De voorwaarden voor de kandidaatstelling als rector
of vicerector worden verder verduidelijkt: namelijk
de voorwaarde als gewoon hoogleraar voltijds ver-
bonden te zijn aan de Universiteit Hasselt.

De verkiezingsprocedure voor rector en vicerectoren
wordt gewijzigd. De gewijzigde procedure garandeert
dat beide vicerectoren zich stellen achter het pro-
gramma van de rector en daaraan loyaal meewerken,
aangezien zij aangesteld worden op voordracht van
de rector. De voorgestelde verkiezingsprocedure blijft
voorzien in een democratische toetsing, aangezien
de stemming door de algemene vergadering van de
faculteitsraden behouden blijft.

De voordracht van een rector door de algemene ver-
gadering van de faculteitsraden wordt geregeld in
artikel 36.

De mogelijkheid tot verlenging van het mandaat van
rector en vicerector wordt uitgebreid naar tweemaal
in plaats van eenmaal nu. Die bepaling is noodzake-
lijk omdat het aantal kandidaat-rectoren en kandi-
daat-vicerectoren enigszins gelimiteerd is, gelet op de
veeleer beperkte omvang van het academisch korps
van de Universiteit Hasselt.

Het einde van de termijn van rector en vicerector
wordt vastgelegd.

De vroegtijdige be€indiging van een lopend mandaat
van rector of vicerector wordt verduidelijkt.

De samenstelling van de academische gemeenschap
uit geledingen wordt verduidelijkt.

Artikelen 26 tot en met 29
De verkiezingsprocedure voor voorzitter en onder-

voorzitter wordt verduidelijkt, voornamelijk wat de
timing betreft. De gewijzigde procedure vergroot het
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draagvlak van de voorzitter en ondervoorzitter, aan-
gezien zij verkozen worden door de nieuw verkozen
raad van bestuur.

Het einde van de termijn van het mandaat van voor-
zitter en ondervoorzitter wordt vastgelegd.

In artikel 26, §5, wordt verduidelijkt dat, ingeval de
voorzitter of ondervoorzitter worden aangewezen
onder de in artikel 6, eerste lid, 3° of 4°, bedoelde
leden, artikel 9, vierde lid, van toepassing is voor het
vrijgekomen mandaat.

De vroegtijdige beéindiging van een lopend mandaat
van rector of vicerector wordt verduidelijkt.

Artikelen 30 en 31

De Vlaamse leden van de raad van toezicht van de
transnationale Universiteit Limburg (tUL) worden
voortaan aangewezen door de Vlaamse Regering,
waarbij minstens een lid onder de in artikel 6, eerste
lid, 3° en 4°, bedoelde leden. Op die manier is er de
garantie dat het draagvlak van de tUL in de Univer-
siteit Hasselt versterkt kan worden. Hierdoor zal de
band tussen de besturen van de Universiteit Hasselt
en de Universiteit Maastricht worden bestendigd.

Artikelen 32 tot en met 34

De termijn van het mandaat van de beheerder wordt
zes jaar, in plaats van vier jaar nu. Door die wijziging
wordt de duur van de mandaten van beheerder, rector
en vicerectoren uit elkaar gehaald. Daardoor wordt
meer continuiteit van het bestuur gegarandeerd.

De openbare oproep in het Belgisch Staatsblad is
enkel nodig voor de aanstelling van een nieuwe
beheerder.

De bevoegdheden van de beheerder worden verdui-
delijkt en aangevuld.

Artikel 34, §2, wordt opgenomen, conform artikel 82
van het decreet tot instelling van een aantal maatre-
gelen tot herstructurering en flexibilisering van het
hoger onderwijs in Vlaanderen van 16 juni 2006.

Artikelen 35 en 36

De opsomming van de academische entiteiten wordt
gecorrigeerd. Er bestaan geen interdepartementale
eenheden. Om die reden worden ze in de opsomming
geschrapt (vergelijk artikel 12, eerste lid, 1°).

Het voorzitterschap van de algemene vergadering
van de faculteitsraden wordt geregeld in het huishou-
delijk reglement.

Artikel 37

De samenstelling van de Hoge Raad voor het Hoger
Onderwijs in Limburg wordt gewijzigd. Om een
hogere performantie na te streven, wordt het aantal
leden beperkt. Tevens wordt de vertegenwoordiging
van de Limburgse volksvertegenwoordigers uit de
politieke formaties in het Vlaams Parlement in de
Hoge Raad geregeld.

De vergaderfrequentie van de Hoge Raad wordt
geschrapt. De gouverneur of zijn gedeputeerde voor
onderwijs zit de Hoge Raad voor. De Hoge Raad
stelt zelf zijn huishoudelijk reglement op en legt de
nadere regels vast betreffende de samenstelling, de
interne werking, de aanvaarding en het ontslag van
nieuwe leden.

Artikel 38

Dit artikel bevat een opheffingsbepaling waarbij het
decreet van 7 mei 2004 betreffende het Limburgs Uni-
versitair Centrum en de Hoge Raad voor het Hoger
Onderwijs in Limburg, zoals gewijzigd, opgeheven
zal worden bij de inwerkingtreding van het voorstel
van decreet houdende de Universiteit Hasselt en de
Hoge Raad voor het Hoger Onderwijs in Limburg.

Artikel 39

Dit artikel regelt de overgangsbepaling indien er
tussen de datum van inwerkingtreding van het inge-
diende voorstel van decreet en het bestaande decreet
van 7 mei 2004, zoals gewijzigd, reeds nieuwe verkie-
zingen voor een rector en vicerectoren zouden hebben
plaatsgevonden, waarbij zowel voor de aanstelling



van vicerectoren, decanen als voor de vertegenwoor-
diging van de studenten rekening gehouden zal wor-
den met de implementatie van de inwerkingtreding
van het ingediende voorstel van decreet.

Artikel 40

Het decreet wordt van kracht de dag van de bekend-
making. Op die manier wordt er afgeweken van de
regel dat een decreet van kracht wordt tien dagen na
de publicatie ervan.

Veerle HEEREN

Laurence LIBERT

Ludo SANNEN

Jan PEUMANS

Joris VANDENBROUCKE

Stuk 1609 (2007-2008) — Nr. 1 |




Stuk 1609 (2007-2008) — Nr. 1 |

VOORSTEL VAN DECREET

TITEL I

Inleidende bepalingen

Artikel 1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

Artikel 2

Voor de toepassing van dit decreet wordt verstaan
onder:

1° Universiteitendecreet: decreet van 12 juni 1991
betreffende de universiteiten in de Vlaamse
Gemeenschap;

2° zelfstandig academisch personeel: de personeelsle-
den, bedoeld in artikelen 64 en 65 van het Univer-
siteitendecreet;

3° assisterend academisch personeel: benevens de
personeelsleden, bedoeld in artikel 64 en artikelen
66 tot en met 69, van het Universiteitendecreet,
ook alle bursalen en wetenschappelijke medewer-
kers, id est bijzonder academisch personeel, onge-
acht de aard van de aanstelling of de herkomst
van de bezoldiging;

4° administratief en technisch personeel: benevens
de personeelsleden, bedoeld in artikel 107 en
volgende van het Universiteitendecreet, ook de
beleidsondersteunende, administratieve en tech-
nische medewerkers die niet ten laste van de wer-
kingsuitkeringen bezoldigd worden;

5° schools: de onderwijsorganisatorische entiteiten
van de transnationale Universiteit Limburg.

TITEL II

De Universiteit Hasselt

HOOFDSTUK I

Algemene bepalingen

Artikel 3

De Universiteit Hasselt is een universitaire instelling
met rechtspersoonlijkheid.

De Universiteit Hasselt heeft haar bestuurszetel in
het administratief arrondissement Hasselt.
Artikel 4
Onderwijs, onderzoek en wetenschappelijke dienst-
verlening met een brede maatschappelijke doelstel-
ling in de Universiteit Hasselt hebben de academische
vrijheid ten grondslag.
HOOFDSTUK 11
De bestuurs- en beheersorganen
en de bestuurs- en beheersambten

AFDELING I

Algemene bepaling

Artikel 5

De bestuurs- en beheersorganen en de bestuurs- en
beheersambten van de Universiteit Hasselt zijn:

1° de raad van bestuur;

2° het bestuurscollege;

3° de voorzitter en de ondervoorzitter;
4° de rector en de beide vicerectoren;

5° de beheerder.

AFDELING II

De raad van bestuur

ONDERAFDELING I

Samenstelling

Artikel 6

De raad van bestuur is samengesteld uit:

1° de voorzitter en de ondervoorzitter, aangesteld
overeenkomstig artikel 26, §1;



2° de rector en de twee vicerectoren, aangesteld over-
eenkomstig artikel 23, §2 en §3;

3° zes personen aangesteld door de provincieraad
van Limburg volgens het stelsel van de evenredige
vertegenwoordiging. Die personen mogen geen lid
zijn van het federale parlement, het Vlaams Par-
lement of het Europees Parlement. Maximaal de
helft mag lid zijn van de provincieraad;

4° drie vertegenwoordigers van de sociale sector en
drie vertegenwoordigers van de economische sec-
tor;

5° een lid van het zelfstandig academisch personeel;
6° een lid van het assisterend academisch personeel;

7° een lid van het administratief en technisch perso-
neel;

8° drie studenten;
9° vier decanen of vicedecanen van:
a) de faculteiten van de Universiteit Hasselt;

b) de schools van de transnationale Universiteit
Limburg, indien de decanen of vicedecanen
ervan als personeelslid aan de Universiteit
Hasselt zijn benoemd.

De beheerder, de regeringscommissaris en de inspec-
teur van financién wonen de vergadering met raadge-
vende stem bij.

Artikel 7

De leden, bedoeld in artikel 6, eerste lid, 4°, worden
als volgt aangesteld:

1° de zetelende voorzitter neemt het initiatief om
drie vertegenwoordigers van de sociale sector en
drie vertegenwoordigers van de economische sec-
tor te laten voordragen;

2° de voorgedragen vertegenwoordigers worden ver-
volgens aangesteld door de zetelende raad van
bestuur, uiterlijk in de maand september van het
academiejaar waarin de zetelende leden van de
sociale en economische sectoren hun mandaat
beéindigen.

o]

De leden, bedoeld in artikel 6, eerste lid, 5°, 6° en 7°,
worden bij geheime stemming verkozen door respec-
tievelijk de algemene vergadering van het zelfstandig
academisch personeel, de algemene vergadering van
het assisterend academisch personeel en de algemene
vergadering van het administratief en technisch per-
soneel. Voor de verkiezing van die leden beschikken
de kiezers telkens over é¢én stem. De kandidaten die
het hoogste aantal stemmen behalen, zijn gekozen.
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De leden, bedoeld in artikel 6, eerste lid, 8°, worden
aangesteld met inachtneming van artikel I1.61 van
het decreet van 19 maart 2004 betreffende de rechts-
positieregeling van de student, de participatie in het
hoger onderwijs, de integratie van bepaalde afdelin-
gen van het hoger onderwijs voor sociale promotie in
de hogescholen en de begeleiding van de herstructu-
rering van het hoger onderwijs in Vlaanderen. Voor
de verkiezing van die leden beschikken de kiezers tel-
kens over één stem. De kandidaten die het hoogste
aantal stemmen behalen, zijn gekozen. Bij gelijkheid
van stemmen is de jongste kandidaat verkozen.

Artikel 8

De mandaten, bedoeld in artikel 6, eerste lid, 3° en
4°, zijn onverenigbaar met een dienstbetrekking aan
de Universiteit Hasselt.

Artikel 9

De duur van de mandaten, bedoeld in artikel 6, eer-
ste lid, 3°, 4°, 5°, 6° en 7°, is vier jaar. De mandaten
zijn verlengbaar.

De duur van de mandaten, bedoeld in artikel 6, eerste
lid, 8°, is één jaar. De mandaten zijn verlengbaar.

De mandaten, bedoeld in artikel 6, eerste lid, 3° tot
en met 8°, lopen tot en met 30 september van het aca-
demiejaar waarin het mandaat van de in dienst zijnde
rector verstrijkt.

Bij vroegtijdige beéindiging van een lopend mandaat,
bedoeld in artikel 6, eerste lid, 3° tot en met 9°, wordt
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dat mandaat voor de resterende duur ervan ingevuld
door een vervanger.

Artikel 10

Alle stemgerechtigde leden in de raad van bestuur
hebben gelijke rechten en plichten.

De studenten oefenen hun bevoegdheden als lid van
de raad van bestuur uit, rekening houdend met de
bepalingen van artikel 11.51, §2, eerste lid, 1°, juncto
artikel I1.93, §2, van het decreet van 19 maart 2004
betreffende de rechtspositieregeling van de student,
de participatie in het hoger onderwijs, de integratie
van bepaalde afdelingen van het hoger onderwijs
voor sociale promotie in de hogescholen en de bege-
leiding van de herstructurering van het hoger onder-
wijs in Vlaanderen.

ONDERAFDELING II

Bevoegdheid

Artikel 11

De raad van bestuur is het hoogste bestuurs- en
beheersorgaan en heeft uit dien hoofde de volheid
van handeling- en bestuursbevoegdheid.

De raad van bestuur bepaalt ook de academische en
administratieve organisatie van de universiteit.

Artikel 12
De raad van bestuur is belast met:

1° de oprichting en de inrichting van de faculteiten,
de departementen, de schools, de diensten, de
onderzoeksinstituten, de leerstoelen en alle andere
academische organen en organisatie-cenheden die
de raad noodzakelijk acht;

2° het bepalen van het bestuursreglement, de regle-
menten voor de verkiezing van de rector, de vice-
rectoren en de leden van de andere academische
organen, het onderwijs- en het examenreglement,
met inbegrip van onderwijsprogramma’s, de
rechtspositieregeling van de student, het perso-
neelsreglement, het tuchtreglement en alle andere
reglementen;

3° de goedkeuring van de algemene richtlijnen voor
de organisatie, codrdinatie en kwaliteitsbewaking
van het academisch onderwijs, het wetenschappe-
lijk onderzoek en de wetenschappelijke en maat-
schappelijke dienstverlening van de Universiteit
Hasselt;

4° het goedkeuren en eventueel aanpassen van het
vijfjaarlijks investerings- en financieringsplan;

5° het jaarlijks vastleggen en goedkeuren van de
begroting, de jaarrekening en het jaarverslag van
de universiteit;

6° het bepalen van de personeelsformatie;

7° de aanstelling van de voorzitter, ondervoorzitter,
rector, vicerectoren;

8° de aanstelling en de evaluatie van de beheerder.
Die bevoegdheden kunnen niet aan enig ander
orgaan worden opgedragen.

Artikel 13
§1. De raad van bestuur is belast met:

1° het goedkeuren van vacatures en de beslissing tot
de vacantverklaring van openstaande ambten;

2° de benoeming, aanstelling, bevordering, mutatie
of overheveling van de personeelsleden;

3° het opstellen van het reglement van orde;

4° het beschikken over de financién en de roerende
en onroerende goederen van de Universiteit
Hasselt;

5° het sluiten van overeenkomsten en het verrichten
van andere rechtshandelingen;

6° het handhaven van de academische orde, en het
eventueel nemen van tuchtmaatregelen, overeen-
komstig het vigerend tuchtreglement;

7° het goedkeuren van de participatie van de Uni-
versiteit Hasselt in spin-offbedrijven en andere
rechtspersonen;

8° alle andere bij of krachtens dit decreet of andere
decreten aan de raad van bestuur opgedragen
bevoegdheden.



§2. De in §1 bedoelde bevoegdheden kunnen op her-
roepbare wijze via een delegatiebesluit worden opge-
dragen aan:

1° het bestuurscollege;

2° de leden van de raad van bestuur;

3° de leden van het administratief personeel;
4° een in artikel 35 bedoeld orgaan.

De in het eerste lid bedoelde personen of organen
brengen aan de raad van bestuur verslag uit over
genomen beslissingen.

ONDERAFDELING III

Werkingsregelen

Artikel 14

De raad van bestuur vergadert rechtsgeldig indien
meer dan de helft van de leden aanwezig is. Indien
minder dan de helft van de leden aanwezig is, roept
de voorzitter tot een nieuwe vergadering op.

Nadat opnieuw tot een vergadering is opgeroepen,
waarbij opnieuw minder dan de helft van de leden
aanwezig is, wordt die vergadering gehouden, onge-
acht het aantal aanwezige leden.

Artikel 15

De leden van de raad van bestuur onthouden zich
van meestemmen over zaken of personen die hen,
hun echtgenoten, personen met wie zij samenwonen,
of hun bloed- of aanverwanten tot de derde graad
persoonlijk aangaan.

Artikel 16

Over personen wordt steeds bij gesloten en ongete-
kende stembriefjes gestemd; over zaken mondeling en
bij hoofdelijke oproeping.

Indien bij het nemen van een besluit over een zaak
geen der leden de stemming vraagt, wordt het voor-
stel geacht te zijn aangenomen.
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Artikel 17

Ieder aanwezig stemgerechtigd lid kan één stem uit-
brengen.

Voor het nemen van een beslissing of voor het geven
van een advies is een gewone meerderheid van de uit-
gebrachte stemmen vereist.

Blanco stemmen, ongeldige stemmen of onthoudin-
gen worden geacht niet te zijn uitgebracht.

Artikel 18

De beslissingen van de raad van bestuur zijn open-
baar.

In afwijking van het eerste lid kan de raad van
bestuur in een bij tweederdemeerderheid genomen
gemotiveerd besluit bepalen dat een beslissing geheim
wordt gehouden.
Artikel 19

De raad van bestuur stelt een huishoudelijk regle-
ment op waarin de raad zijn werkingsregelen vast-
stelt.

AFDELING III

Het bestuurscollege

ONDERAFDELING I

Samenstelling

Artikel 20
Het bestuurscollege bestaat uit:

1° de voorzitter en de ondervoorzitter, aangesteld
overeenkomstig artikel 26, §1;

2° de rector en de vicerectoren, aangesteld overeen-
komstig artikel 23, §2 en §3;

3° één student, aangesteld overeenkomstig artikel 7,
derde lid.
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De voorzitter van de raad van bestuur is tevens voor-
zitter van het bestuurscollege.

De beheerder, de regeringscommissaris en de inspec-
teur van financién wonen de vergaderingen met raad-
gevende stem bij.

ONDERAFDELING II

Bevoegdheid

Artikel 21

§1. Het bestuurscollege is, binnen de grenzen van
het door de raad van bestuur volgens artikel 13, §2,
vastgelegde delegatiebesluit, belast met het dagelijks
bestuur en beheer van de Universiteit Hasselt op
administratief, technisch, financieel en personeels-
vlak.

Het bestuurscollege draagt ook zorg voor de voor-
bereiding, de bekendmaking en de uitvoering van de
besluiten van de raad van bestuur.

§2. In spoedeisende omstandigheden neemt het
bestuurscollege met betrekking tot materies die tot de
bevoegdheid van de raad van bestuur behoren, alle
nodige maatregelen om de belangen van de instelling
te vrijwaren.

De genomen beslissingen worden op de eerstvolgende
vergadering aan de raad van bestuur voorgelegd,
die ze kan herroepen of wijzigen voor zover aan de
beslissingen nog geen uitvoering is gegeven.

§3. Het bestuurscollege is aan de raad van bestuur
verantwoording verschuldigd. Het bestuurscollege
verschaft de raad van bestuur informatie over de
beslissingen die het genomen heeft. Het verstrekt de
raad van bestuur op zijn verzoek alle inlichtingen
over de handelingen die het heeft verricht.

ONDERAFDELING III

Werkingsregelen

Artikel 22

Het bestuurscollege stelt een huishoudelijk reglement
op waarin het zijn werkingsregelen vaststelt.

AFDELING IV

De rector en de vicerectoren

ONDERAFDELING I

Aanstelling

Artikel 23

§1. De rector en de vicerectoren worden voor een
termijn van vier jaar aangesteld door de raad van
bestuur. De kandidaten moeten voltijds verbonden
zijn aan de Universiteit Hasselt en gewoon hoogle-
raar zijn.

§2. De rector wordt in de loop van de maand meli
van het academiejaar waarin het mandaat van de in
dienst zijnde rector verstrijkt, voorgedragen door de
algemene vergadering van de faculteitsraden, over-
eenkomstig artikel 36.

De rector wordt aangesteld door de zetelende raad
van bestuur.

Bij bezwaar door een derde van de leden van de raad
van bestuur moet een tweede stemronde plaatsgrijpen
waarbij een tweederdemeerderheid vereist is.

§3. De volgens §2 aangestelde rector draagt uiterlijk
in de loop van de maand juli die voorafgaat aan het
verstrijken van het mandaat van de in dienst zijnde
vicerectoren, de kandidaat-vicerectoren, alsmede hun
respectieve bevoegdheidsdomeinen, ter stemming
voor aan de algemene vergadering van de faculteits-
raden, overeenkomstig artikel 36.

De rector draagt de kandidaat-vicerectoren ter aan-
stelling voor aan de zetelende raad van bestuur.

Bij bezwaar door een derde van de leden van de raad
van bestuur moet een tweede stemronde plaatsgrijpen
waarbij een tweederdemeerderheid vereist is.

§4. Het mandaat van rector en vicerector loopt tot en
met 30 september van het academiejaar waarin het
mandaat van de in dienst zijnde rector verstrijkt.

§5. Het mandaat van rector en vicerector is tweemaal
verlengbaar.

§6. Het mandaat van rector of vicerector is onver-
enigbaar met het (vice)voorzitterschap van een facul-



teit, departement of school, of het directeurschap
van een onderzoeksinstituut.

§7. Bij vroegtijdige beéindiging van een lopend man-
daat van rector of vicerector, wordt dat mandaat
voor de resterende duur ervan ingevuld door een ver-
vanger.

ONDERAFDELING II

Bevoegdheid

Artikel 24
§1. De rector heeft de academische leiding en verte-
genwoordigt de universitaire gemeenschap van de
Universiteit Hasselt voor academische aangelegen-
heden. De universitaire gemeenschap bestaat uit de
volgende geledingen:
1° het zelfstandig academisch personeel;
2° het assisterend academisch personeel;
3° het administratief en technisch personeel;
4° de studenten, ingeschreven in een onderwijspro-
gramma van de Universiteit Hasselt en de studen-
ten van de campus Hasselt-Diepenbeek van de

transnationale Universiteit Limburg.

De rector ondertekent mede de diploma’s en reikt de
erediploma’s uit.

§2. De vicerectoren staan de rector bij en vervangen
hem wanneer hij niet beschikbaar is.

ONDERAFDELING III

Statuut

Artikel 25

De rector en de vicerectoren hebben recht op een ver-
goeding, overeenkomstig de bepalingen van artikel
100 van het Universiteitendecreet.
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AFDELING V

De voorzitter en ondervoorzitter

ONDERAFDELING I

Aanstelling

Artikel 26

§1. De voorzitter en de ondervoorzitter worden tij-
dens de eerste vergadering van het begin van het
nieuwe academiejaar, namelijk in oktober, voor een
termijn van vier jaar aangesteld door de nieuw ver-
kozen raad van bestuur. De vergadering wordt voor-
gezeten door het oudste aanwezige lid.

Bij bezwaar door een derde van de leden van de raad
van bestuur moet een tweede stemronde plaatsgrijpen
waarbij een tweederdemeerderheid vereist is.

§2. Het mandaat van voorzitter en ondervoorzitter
loopt tot en met 30 september van het academiejaar
waarin het mandaat van de in dienst zijnde rector
verstrijkt.

Zolang er geen nieuwe voorzitter en ondervoorzit-
ter verkozen zijn volgens §1, blijven de uit dienst tre-
dende voorzitter en ondervoorzitter hun mandaat ad
interim waarnemen.

§3. Het mandaat van voorzitter en ondervoorzitter is
eenmaal verlengbaar.

§4. De mandaten van voorzitter en ondervoorzitter
zijn onverenigbaar met een dienstbetrekking bij de
Universiteit Hasselt.

§5. De voorzitter of de ondervoorzitter kunnen wor-
den aangesteld onder de in artikel 6, eerste lid, 3° of
4°, bedoelde leden. In voorkomend geval is artikel 9,
vierde lid ,van toepassing voor het aldus vrijgekomen
mandaat.

§6. Bij vroegtijdige beéindiging van een lopend man-
daat van voorzitter of ondervoorzitter wordt dat
mandaat voor de resterende duur ervan ingevuld
door een vervanger.
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ONDERAFDELING II

Bevoegdheid

Artikel 27

§1. De voorzitter leidt de vergaderingen van de raad
van bestuur en van het bestuurscollege.

De voorzitter zorgt voor de uitvoering van de beslis-
singen, genomen door voormelde universiteitsbestu-
ren.

De voorzitter vertegenwoordigt de Universiteit Has-
selt in en buiten rechte.

De voorzitter heeft de algemene leiding van de Uni-
versiteit Hasselt, inzonderheid het administratief,
budgettair en financieel beheer.

§2. De ondervoorzitter staat de voorzitter bij en ver-
vangt hem wanneer hij niet beschikbaar is.

ONDERAFDELING III
Statuut
Artikel 28

De raad van bestuur bepaalt het salaris en de omvang
en inhoud van de functie van de voorzitter en de
ondervoorzitter. Het salaris wordt vastgesteld in de
salarisschaal van de rang van gewoon hoogleraar,
overeenkomstig de bezoldigingsvoorschriften die van
toepassing zijn op de leden van het zelfstandig acade-
misch personeel van de universiteiten in de Vlaamse
Gemeenschap.

Artikel 29

De voorzitter en de ondervoorzitter hebben recht op
een vergoeding, overeenkomstig de bepalingen van
artikel 100 van het Universiteitendecreet.

AFDELING VI
Vertegenwoordiging in de
transnationale Universiteit Limburg
Artikel 30
De rector of een van de vicerectoren en de voorzitter
of de ondervoorzitter zijn de Vlaamse leden van het
college van bestuur van de transnationale Universi-

teit Limburg.

Artikel 31
De Vlaamse Regering wijst de Vlaamse leden van de
raad van toezicht van de transnationale Universiteit
Limburg aan, waarvan minstens een lid onder de in
artikel 6, eeste lid, 3° en 4°, bedoelde leden.

AFDELING VII

De beheerder

ONDERAFDELING I

Aanstelling

Artikel 32

§1. In de personeelsformatie ten laste van de wer-
kingsuitkeringen is een betrekking van beheerder
opgenomen.

§2. Een nieuwe beheerder wordt aangesteld door de
raad van bestuur na een openbare oproep in het Bel-
gisch Staatsblad.

De vacature vermeldt ten minste de functie-inhoud,
de functie-eisen en de selectieprocedure. De beheer-
der moet houder zijn van een masterdiploma.



§3. De rechten en plichten van de beheerder, die deze
functie als mandaat opneemt, worden vastgelegd in
een overeenkomst met de raad van bestuur.

§4. Het mandaat van beheerder wordt voor een ter-
mijn van zes jaar bepaald en is verlengbaar.

ONDERAFDELING II

Bevoegdheid

Artikel 33

De beheerder coordineert de dagelijkse werking van
de administratieve, financiéle en technische diensten
en is verantwoordelijk voor het administratief en
technische personeel (ATP-geleding).

De beheerder is tevens belast met het opstellen van de
werkdocumenten en notulen van de raad van bestuur
en van het bestuurscollege.

ONDERAFDELING III

Statuut

Artikel 34

De raad van bestuur stelt het salaris van de beheer-
der vast in de salarisschaal van het zelfstandig acade-
misch personeel. De raad van bestuur kan hem een
vergoeding toekennen, overeenkomstig artikel 100
van het Universiteitendecreet.

Personeelsleden van een universiteit of hogeschool
die bezoldigd worden op de werkingsuitkeringen of
ambtenaren van de Vlaamse Gemeenschap die het
mandaat van beheerder opnemen, krijgen voor de
duur van het mandaat een verlof voor de uitoefe-
ning van een mandaat waarvan het algemeen belang
erkend wordt. Het verlof wordt gelijkgesteld met
dienstanciénniteit. Het wordt niet bezoldigd.

HOOFDSTUK III

Academische entiteiten

Artikel 35

De raad van bestuur kan de faculteiten, de departe-
menten, de schools, de diensten, de onderzoeksin-
stituten, de leerstoelen en alle andere academische

organen en organisatie-eenheden oprichten en inrich-
ten die de raad noodzakelijk acht.
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De raad van bestuur bepaalt de benaming, de samen-
stelling, de werking en de bevoegdheden van die
organen.

De raad van bestuur stelt tevens vast tot welke van de
voornoemde organen de opdrachten van onderwijs,
onderzoek en maatschappelijke dienstverlening en
het daaraan verbonden wetenschappelijk en adminis-
tratief beheer behoren.

Artikel 36

De algemene vergadering van de faculteitsraden
bestaat uit de leden van de faculteitsraden.

De algemene vergadering van de faculteitsraden stelt
haar huishoudelijk reglement op, dat aan de goed-
keuring van de raad van bestuur wordt onderwor-
pen.

De algemene vergadering van de faculteitsraden heeft
inzonderheid tot taak het voordragen van de kandi-
daten voor het ambt van rector. Voor die voordracht
beschikken de leden van de algemene vergadering
over één stem. De voorgedragen lijst met kandidaten
voor het mandaat van rector bevat ten minste een en
ten hoogste drie gerangschikte kandidaten.

De beslissingen van de algemene vergadering van de
faculteitsraden zijn met redenen omkleed.

De bepalingen van artikelen 14 tot en met 18 zijn van
overeenkomstige toepassing op de algemene vergade-
ring van de faculteitsraden.

TITEL III

De Hoge Raad
voor het Hoger Onderwijs in Limburg

Artikel 37

De gouverneur of zijn gedeputeerde voor onderwijs
stelt in overleg met de respectieve raden van bestuur
van de Limburgse hogeronderwijsinstellingen een
adviserende Hoge Raad voor het Hoger Onderwijs in
Limburg samen.

De Hoge Raad heeft tot taak de ontwikkeling van
het hoger onderwijs in Limburg in al zijn facetten te
bevorderen, in het bijzonder het wetenschappelijk
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onderzoek, de maatschappelijke dienstverlening en
de participatie aan het hoger onderwijs.

De Hoge Raad is samengesteld uit zeven vertegen-
woordigers uit sociale, economische en culturele krin-
gen, vijf vertegenwoordigers van de instellingen van
het hoger onderwijs, de gouverneur en zijn gedepu-
teerde voor onderwijs en per erkende politieke frac-
tie heeft één volksvertegenwoordiger uit het Vlaams
Parlement die verkozen is in de provincie Limburg,
zitting in deze Hoge Raad.

De Hoge Raad wordt voorgezeten door de gouver-
neur of zijn gedeputeerde voor onderwijs. De Hoge
Raad stelt het huishoudelijk reglement op waarin de
nadere regels betreffende de samenstelling, de interne
werking, de aanvaarding en het ontslag van nieuwe
leden vastliggen.

TITEL IV

Slotbepalingen

Artikel 38

Het decreet van 7 mei 2004 betreffende het
Limburgs Universitair Centrum en de Hoge Raad
voor het Hoger Onderwijs in Limburg, zoals gewij-
zigd bij decreet van 16 juni 2006, wordt opgeheven.

Artikel 39

Indien er voor de datum van de inwerkingtreding van
dit decreet reeds verkiezingen voor rector en vicerec-
tor hebben plaatsgevonden volgens de bepalingen
van het decreet van 7 mei 2004 bedoeld in artikel 38,
dan blijft de aldus verkozen rector in functie. In voor-
komend geval stelt de verkozen vicerector zijn man-
daat ter beschikking en worden twee vicerectoren
conform de bepalingen van artikel 23, §3, aangesteld.
Beide vicerectoren worden vervolgens lid van de raad
van bestuur, overeenkomstig artikel 6, eerste lid, 2°,
en tegelijkertijd wordt het aantal decanen of vicede-
canen conform artikel 6, eerste lid, 9°, teruggebracht
van vijf naar vier.

Na de inwerkingtreding van dit decreet wordt het
zetelende bestuurscollege uitgebreid met één student-
lid, overeenkomstig artikel 20, eerste lid, 4°.

Artikel 40

Dit decreet treedt in werking op de dag van de
bekendmaking ervan in het Belgisch Staatsblad.
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