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VOORSTEL VAN RESOLUTIE
— van mevrouw Ann De Martelaer en de heren Koen Helsen, Jan Van Duppen en Jan Roegiers —

betreffende de overheveling van arbeid voor personen met een handicap
van het beleidsdomein Welzijn naar het beleidsdomein Werkgelegenheid
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Het Vlaams Parlement,

— overwegende dat :
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door de Vlaamse regering de politieke beslis-
sing genomen werd om binnen het kader van
het Beter Bestuurlijk Beleid de beroepsop-
leiding, de omscholing en de herscholing van
mindervaliden en de subsidiéring van werk-
gelegenheidsmaatregelen voor personen met
een handicap, thans ondergebracht bij het
Vlaams Fonds voor de Sociale Integratie van
Personen met een Handicap en aldus ressor-
terende onder het beleidsdomein Welzijn,
over te brengen naar het beleidsdomein Eco-
nomie, Werkgelegenheid en Toerisme ;

deze politieke beslissing nog niet vertaald
werd in een duidelijke beleidslijn, regelge-
ving en begrotingsmiddelen bij de betrokken
partners van de sectoren welzijn en werkge-
legenheid ;

de sector welzijn enerzijds en de sector
werkgelegenheid anderzijds, zowel op het
vlak van de bevoegde administratieve dien-
sten als op de werkvloer, vanuit een eigen in-
valshoek werken, een eigen methodologie
ontwikkelden voor hun specifieke doelgroep
en een eigen bedrijfscultuur kennen ;

de integratie van het werkgelegenheidsge-
deelte van het Vlaams Fonds in het departe-
ment Economie, Werkgelegenheid en Toeris-
me moet leiden tot emancipatie en verster-
king van werkgelegenheid voor personen
met een handicap ;

de persoon met een handicap niet het slacht-
offer mag zijn van deze overheveling door
het ontstaan van naast elkaar bestaande in-
schrijvingscircuits ;

de netwerken van de huidige initiatieven die
personen met een handicap begeleiden,
samen met actoren uit de reguliere werkge-
legenheidssectoren, hun doeltreffendheid be-
wezen hebben, zowel op het gebied van des-
kundigheid en werkinstrumenten als op het
gebied van werkgelegenheidsresultaten ;

vanuit Vlaams, Belgisch en Europees oog-
punt ernaar wordt gestreefd om een geinte-
greerd en inclusief werkgelegenheidsbeleid
te voeren voor alle doelgroepen ;

— vraagt aan de Vlaamse regering :
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de doelgroep personen met een handicap
duideljjk te informeren tot wie ze zich in
deze overgangsfase kunnen richten ;

bij alle maatregelen om arbeidsgehandicap-
ten te begeleiden naar werk, zowel in de re-
guliere als in de meer beschutte of sociale
werkgelegenheid, een individueel trajectaan-
bod uit te werken ;

een gebruiksvriendelijke oplossing aan te
reiken aan de personen met een handicap
die een beroep doen op zorg- én werkgele-
genheidsbijstand, inzonderheid via de ont-
wikkeling van een geintegreerd loket, onder
meer met betrekking tot één eenvormige
multidisciplinaire indicatiestelling ;

de betrokken sectoren maximaal te betrek-
ken bij het opstellen van de toekomstige be-
leidsvisie, zodat in deze sectoren een groot
draagvlak gecreéerd wordt en de wijze van
werken op elkaar afgestemd kan worden ;

te onderzoeken hoe de organisaties in deze
sectoren betrokken kunnen worden in de
raadgevende organen die bij het Beter Be-
stuurlijk Beleid betrokken zijn ;

een tijdelijke expertengroep op te richten ter
begeleiding van deze overheveling, samenge-
steld uit representatieve vertegenwoordigers
zowel uit de sector welzijn als uit de sector
werkgelegenheid ;

er over te waken dat de herkenbaarheid en
de samenhang van de doelgroep "personen
met een handicap" behouden blijft.




