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Het Vlaams Parlement,

gehoord de bespreking van de beleidsbrief Gelijke
Kansen — Beleidsprioriteiten 2006-2007;

gehoord het antwoord van minister Kathleen Van
Brempt;

gelet op de intenties van de Vlaamse Regering,
zoals ze geformuleerd zijn in het Vlaamse regeer-
akkoord;

vraagt de Vlaamse Regering:

1° het verdere verloop van het proces van de
open coodrdinatiemethode nauwgezet te vol-
gen met bijzondere aandacht voor de concrete
implementatie van de huidige actieplannen,
de geboekte vooruitgang en het opstellen van
nieuwe actieplannen en daarover op regelma-
tige basis het Vlaams Parlement te informeren;

2° daarbij toe te zien op een goede samenwerking
en afstemming over de verschillende beleidsdo-
meinen heen, zodat er werkelijk sprake kan zijn
van een geintegreerd beleid inzake gelijke kan-
sen;

3° naast het coordinerend beleid blijvend aan-
dacht te besteden aan het verticale gelijkekan-
senbeleid met eigen prioriteiten en middelen,
in het bijzonder wat de gender-, holebi- en toe-
gankelijkheidsthematiek betreft;

4° inzake de registratie van kansengroepen verder
te werken aan een zo eenvormig mogelijk sys-
teem waarbij cijfermateriaal over verschillende
beleidsdomeinen heen vergeleken kan wor-
den met het oog op de evaluatie van zowel de
impact van het globaal gevoerde beleid als van
het per beleidsdomein gevoerde beleid;

5° in overleg met de minister bevoegd voor Ruim-
telijke Ordening de toegankelijkheidsnormering
voor publieke gebouwen te actualiseren;

6° in uitvoering van de Europese richtlijnen
inzake antidiscriminatie werk te maken van een
Vlaams actieplan gelijke behandeling dat zich
niet beperkt tot een omzetting van die richtlij-
nen in een juridisch onderdeel in de vorm van
een decreet, maar waarbij enerzijds aansluiting
wordt gezocht bij bestaande Vlaamse regel-
geving zoals het decreet van 8 mei 2002 op de

evenredige arbeidsparticipatie en anderzijds
met de nodige doordachtheid ingezet wordt op
preventie van en onafhankelijke bemiddeling
bij ongelijke behandeling;

7° het ontwerp van decreet evenredige participatie
van vrouwen en mannen aan Vlaamse advies-
en bestuursorganen voor te leggen aan het
Vlaams Parlement en een flankerend beleid te
ontwikkelen om de naleving van het decreet te
garanderen;

8° blijvend een beroep te doen op de ervaring
en de expertise van het middenveld, in het
bijzonder door sociaal-culturele organisaties
actief te betrekken bij de totstandkoming en de
ontwikkeling van het gelijkekansenbeleid;

9° toe te zien op de uitvoering van de resul-
taats- en inspanningsverbintenissen van de ad
nominatim gesubsidieerde organisaties en de
engagementen van de provinciale ambtenaren
waarbij die optimaal worden afgestemd op de
beleidsprioriteiten van het Vlaamse gelijkekan-
senbeleid;

o

10° een holebi-actieplan op te stellen en uit te voe-
ren met bijzondere aandacht voor jongeren
met de klemtoon op aanvaarding door hetero-
jongeren en zelfaanvaarding van holebi-jonge-

ren;

11°1in overleg met alle betrokkenen tot de best
mogelijke formule te komen om de werking van
Intro structureel te verankeren;

12°1in een afdoende financiering te voorzien voor
de werking van de provinciale steunpunten en
adviesbureaus inzake toegankelijkheid zodat
hun voortbestaan gegarandeerd wordt;

13° zo snel mogelijk een definitieve oplossing te
geven aan de problematiek van het aangepast
vervoer, in samenspraak met De Lijn, de aan-
bieders van aangepast vervoer, zoals de Dien-
sten Aangepast Vervoer, en de gebruikers;

14° afspraken te maken binnen de regering over
de afbakening van de bevoegdheid en de acties
rond gelijke kansen voor personen met een
handicap.




