
MET REDENEN OMKLEDE MOTIE

tot besluit van de op 26 juni 1996 door mevrouw
Patricia Ceysens en de heer Johnny Goos in

commissie gehouden interpellaties tot de heer Luc
Martens, Vlaams minister van Cultuur, Gezin en
Welzijn, respectievelijk over de tewerkstelling in
beschutte werkplaatsen en over de tewerkstelling

van personen met een handicap

Het Vlaams Parlement,

– gehoord de interpellaties van mevrouw Patricia Ceysens
en de heer Johnny Goos en het antwoord van de heer Luc
Martens, Vlaams minister van Cultuur, Welzijn en Gezin ;

– verwijzend naar de resolutie betreffende de beschermde
werkgelegenheid, aangenomen op 17 november 1994 ;

– is van oordeel

1° dat de tewerkstellingskansen van personen met een
handicap maximaal gewaarborgd moeten worden, met bijzon-
dere aandacht voor de zwakste werknemers ;

2° dat de leefbaarheid van de beschutte werkplaatsen niet
in het gedrang mag worden gebracht ;

3° dat de meerkost van de toepassing van CAO Nr. 43
evenredig gespreid moet worden over de verschillende be-
trokken actoren ;

4° dat de toepassing van CAO Nr. 43 de gehandicapte
werknemers zelf ten goede moet komen ;

– vraagt de Vlaamse regering

1° een structurele oplossing op langere termijn uit te wer-
ken voor de beschermde tewerkstelling in Vlaanderen in
ruime zin ;
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2° aan de gehandicapte werknemers die uitsluitend op
een inkomen uit arbeid zijn aangewezen, het gewaarborgd ge-
middeld minimummaandinkomen met uitzondering van kin-
derbijslag of integratietegemoetkoming, gefaseerd, toe te
kennen ;

3° het stelsel van de loonsubsidiëring aan de beschutte
werkplaatsen te herzien en de forfaitarisering ervan te onder-
zoeken ;

4° een regelgeving voor sociale werkplaatsen uit te wer-
ken met bepalingen die de doelgroep duidelijk omschrijven,
erkennings- en programmatienormen invoeren en stimulan-
sen inbouwen om de doorstroming te bevorderen ;

5° de tewerkstelling van bepaalde quota gehandicapte
personen in lokale besturen en reguliere bedrijven aan te
moedigen.

AANGENOMEN DOOR HET VLAAMS PARLEMENT,

Brussel, 3 juli 1996.
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