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AMENDEMENT Nr. 67

Subamendement voorgesteld door de heren 
Jan Laurys, Jacques Laverge, Chokri Mahassine,

mevrouw Veerle Declercq en de heer 
André-Emiel Bogaert
op amendement nr. 1

Artikel 2

4° vervangen door wat volgt :

“4° intermediaire organisaties : alle publieke of pri-
vate organisaties en personen die ten behoeve
van jongeren, volwassenen op actieve leeftijd,
ondernemingen of andere organisaties, werkne-
mers en werkzoekenden activiteiten aanbieden
op het vlak van beroepskeuzevoorlichting, be-
roepsopleiding, loopbaanbegeleiding en ar-
beidsbemiddeling ;”.

VERANTWOORDING

Naast organisaties bieden ook personen deze diensten aan.
Niet-actieven of (nog) niet als werkzoekende ingeschreven
werkzoekenden komen ook in aanmerking. “Als tussenper-
sonen” wordt geschrapt omdat sommige diensten ook niet
als tussenpersoon optreden. De inschatting, erkenning, her-
kenning en certificering van competenties en praktijkerva-
ring zit in de begrippen beroepskeuzevoorlichting en be-
roepsopleiding. Wij verkiezen een open definitie waardoor
nieuwe activiteiten, zoals deze, er ook onder vallen, boven
een gesloten definitie, die wel alles benoemt, maar het ook
daartoe beperkt. De regering kan die begrippen dan telkens
nader invullen.

AMENDEMENT Nr. 68

Subamendement voorgesteld door de heren 
Jan Laurys, Jacques Laverge, Chokri Mahassine,

mevrouw Veerle Declercq en de heer 
André-Emiel Bogaert
op amendement nr. 1

Artikel 2

De woorden “geslacht, ras, etniciteit, leeftijd, han-
dicap, seksuele geaardheid, maatschappelijke of

godsdienstige overtuiging” telkens vervangen door
de woorden “geslacht, een zogenaamd ras, de huids-
kleur, afstamming, nationale of etnische afkomst,
seksuele geaardheid, burgerlijke stand, geboorte,
fortuin, leeftijd, het geloof of levensbeschouwing,
huidige of toekomstige gezondheidstoestand, een
handicap of een fysieke eigenschap”.

VERANTWOORDING

Zo stemmen deze discriminatiegronden overeen met het fe-
deraal anti-discriminatiewetsvoorstel, zoals gevraagd door
de SERV.

AMENDEMENT Nr. 69

Subamendement voorgesteld door de heren 
Jan Laurys, Jacques Laverge, Chokri Mahassine,

mevrouw Veerle Declercq en de heer 
André-Emiel Bogaert
op amendement nr. 1

Artikel 2

Een 9°bis invoegen, die luidt als volgt :

“9°bis een opdracht geven tot discriminatie of het
aanzetten tot discriminatie op basis van de in
lid 8 en 9 genoemde gronden, worden be-
schouwd als discriminatie ;”.

VERANTWOORDING

Afstemming op artikel 2,3 van de Europese richtlijn van 27
november 2000, die deze gelijkstelling voorziet.
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AMENDEMENT Nr. 70

Subamendement voorgesteld door de heren 
Jan Laurys, Jacques Laverge, Chokri Mahassine,

mevrouw Veerle Declercq en de heer 
André-Emiel Bogaert
op amendement nr. 1

Artikel 2

Een 13° toevoegen, die luidt als volgt :

“13° zelfstandig beroep : de beroepsactiviteit uitge-
oefend door elke persoon die niet aangewor-
ven is met een arbeidsovereenkomst of een sta-
tuut en buiten elke vorm van ondergeschikt-
heid.”.

VERANTWOORDING

Naar het voorbeeld van de wet van 9 mei 1999 op de gelijke
behandeling van mannen en vrouwen, is het wenselijk om
te voorzien in een definitie van zelfstandig beroep, aange-
zien zij ook in artikel 3, § 2 vermeld worden.

AMENDEMENT Nr. 71

Subamendement voorgesteld door de heren 
Jan Laurys, Jacques Laverge, Chokri Mahassine,

mevrouw Veerle Declercq en de heer 
André-Emiel Bogaert
op amendement nr. 1

Artikel 2bis (nieuw)

Een artikel 2bis invoegen, dat luidt als volgt :

“Artikel 2bis

“Dit decreet is van toepassing op de intermediaire
organisaties en personen die zich bezighouden met
beroepskeuzevoorlichting, beroepsopleiding, loop-
baanbegeleiding en arbeidsbemiddeling ; de Vlaam-
se diensten en het Vlaams overheidspersoneel en on-
derwijspersoneel, hun bepalingen en arbeidsvoor-

waarden ; en de andere werkgevers en werknemers
voor wat betreft de beroepsopleiding en tewerkstel-
ling van gehandicapten.”.

VERANTWOORDING

In het voorstel van decreet was de bepaling van het toepas-
singsgebied vergeten.

AMENDEMENT Nr. 72

Subamendement voorgesteld door de heren 
Jan Laurys, Jacques Laverge, Chokri Mahassine,

mevrouw Veerle Declercq en de heer 
André-Emiel Bogaert
op amendement nr. 1

Artikel 2ter (nieuw)

Een artikel 2ter invoegen, dat luidt als volgt :

“Artikel 2ter

De Vlaamse regering kan, na advies van de SERV,
preciseren wat voor de toepassing van dit decreet
moet worden verstaan onder beroepskeuzevoorlich-
ting, beroepsopleiding, loopbaanbegeleiding en ar-
beidsbemiddeling.

De Vlaamse regering bepaalt, na overleg met de re-
presentatieve organisaties van het Vlaams overheids-
en onderwijspersoneel, wat voor de toepassing van
dit decreet dient te worden verstaan onder bepalin-
gen en arbeidsvoorwaarden.

De Vlaamse regering kan, na advies van de SERV,
het toepassingsgebied van dit decreet bepalen, preci-
seren en uitbreiden.”.
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VERANTWOORDING

De Vlaamse regering hierbij machtigen om, wanneer nodig,
omschrijving en precisering van de begrippen en toepas-
singsgebied verder uit te werken.

AMENDEMENT Nr. 73

Subamendement voorgesteld door de heren 
Jan Laurys, Jacques Laverge, Chokri Mahassine,

mevrouw Veerle Declercq en de heer 
André-Emiel Bogaert
op amendement nr. 1

Artikel 3

In § 2, eerste lid, de woorden “geslacht, ras, etnici-
teit, leeftijd, handicap, seksuele geaardheid, maat-
schappelijke of godsdienstige overtuiging” telkens
vervangen door de woorden “geslacht, een zoge-
naamd ras, de huidskleur, afstamming, nationale of
etnische afkomst, seksuele geaardheid, burgerlijke
stand, geboorte, fortuin, leeftijd, het geloof of levens-
beschouwing, huidige of toekomstige gezondheids-
toestand, een handicap of een fysieke eigenschap”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 68.

AMENDEMENT Nr. 74

Subamendement voorgesteld door de heren 
Jan Laurys, Jacques Laverge, Chokri Mahassine,

mevrouw Veerle Declercq en de heer 
André-Emiel Bogaert
op amendement nr. 1

Artikel 3

In § 2, eerste lid, 2°, op de voorlaatste en laatste
regel, de woorden “van deze of gene kunne” ver-

vangen door de woorden “van een bepaald ge-
slacht, zogenaamd ras, huidskleur, afstamming, na-
tionale of etnische afkomst, seksuele geaardheid,
burgerlijke stand, geboorte, fortuin, leeftijd, geloof
of levensbeschouwing, huidige of toekomstige ge-
zondheidstoestand, een handicap of een fysieke ei-
genschap”.

VERANTWOORDING

Het gaat niet enkel om geslachtsdiscriminatie, cf. advies
van de SERV.

AMENDEMENT Nr. 75

Subamendement voorgesteld door de heren 
Jan Laurys, Jacques Laverge, Chokri Mahassine,

mevrouw Veerle Declercq en de heer 
André-Emiel Bogaert
op amendement nr. 1

Artikel 3

In § 2, eerste lid, 6°, op de eerste regel, de woorden
“de toegang tot de arbeidsmarkt” vervangen door
de woorden “de toegang tot het arbeidsproces of de
gelegenheid tot promotiekansen”.

VERANTWOORDING

Ook discriminatie inzake promotiekansen dient bestreden,
cf. wet gelijke behandeling mannen en vrouwen en cf. arti-
kel 3,1,a Europese richtlijn. Evenredige participatie beoogt
niet alleen een evenredige instroom, maar ook een evenre-
dige doorstroom op de arbeidsmarkt.

Stuk 653 (2000-2001) – Nr. 6 4



AMENDEMENT Nr. 76

Subamendement voorgesteld door de heren 
Jan Laurys, Jacques Laverge, Chokri Mahassine,

mevrouw Veerle Declercq en de heer 
André-Emiel Bogaert
op amendement nr. 1

Artikel 3

In § 2, eerste lid, 8°, op de voorlaatste en laatste
regel, de woorden “van deze of gene kunne” ver-
vangen door de woorden “van een bepaald ge-
slacht, zogenaamd ras, huidskleur, afstamming, na-
tionale of etnische afkomst, seksuele geaardheid,
burgerlijke stand, geboorte, fortuin, leeftijd, geloof
of levensbeschouwing, huidige of toekomstige ge-
zondheidstoestand, een handicap of een fysieke ei-
genschap”.

VERANTWOORDING

Het gaat niet enkel om geslachtsdiscriminatie, cf. advies
van de SERV.

AMENDEMENT Nr. 77

Subamendement voorgesteld door de heren 
Jan Laurys, Jacques Laverge, Chokri Mahassine,

mevrouw Veerle Declercq en de heer 
André-Emiel Bogaert
op amendement nr. 1

Artikel 3

In § 2, eerste lid, 11°, op de derde regel, na het
woord “werknemer” de woorden “in de bepalin-
gen,” invoegen.

VERANTWOORDING

Dit sluit aan bij eerdere omschrijvingen.

AMENDEMENT Nr. 78

Subamendement voorgesteld door de heren 
Jan Laurys, Jacques Laverge, Chokri Mahassine,

mevrouw Veerle Declercq en de heer 
André-Emiel Bogaert
op amendement nr. 1

Artikel 3

Aan § 2, eerste lid, een 13° toevoegen, die luidt als
volgt :

“13° in de beroepskeuzevoorlichting, beroepsoplei-
ding, loopbaanbegeleiding en arbeidsbemidde-
ling technieken en tests te gebruiken die aan-
leiding kunnen geven tot directe of indirecte
discriminatie.”.

VERANTWOORDING

Ook technieken en testmethodes kunnen aanleiding geven
tot discriminatie (cf. advies SERV), wat dus moet verme-
den worden.

AMENDEMENT Nr. 79

Subamendement voorgesteld door de heren 
Jan Laurys, Jacques Laverge, Chokri Mahassine,

mevrouw Veerle Declercq en de heer 
André-Emiel Bogaert
op amendement nr. 1

Artikel 3

In § 3, op de vijfde regel, de woorden “verbonden
met discriminatie” vervangen door de woorden
“die verband houden met een van de in artikel 2, 8°
genoemde gronden”.
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VERANTWOORDING

Niet enkel nadelen vanwege discriminatie maar ook nade-
len op voornoemde gronden kunnen het voorwerp uitma-
ken van specifieke acties (cf. Europese richtlijn artikel 7).

AMENDEMENT Nr. 80

Subamendement voorgesteld door de heren 
Jan Laurys, Jacques Laverge, Chokri Mahassine,

mevrouw Veerle Declercq en de heer 
André-Emiel Bogaert
op amendement nr. 1

Artikel 3

In § 4 de tweede zin vervangen door wat volgt :

“Dit houdt in dat de intermediaire organisaties en
de werkgever, naargelang de behoefte, in een concre-
te situatie passende maatregelen nemen om een per-
soon met een handicap in staat te stellen toegang tot
arbeid te hebben, in arbeid te participeren of daarin
vooruit te komen dan wel om een opleiding te genie-
ten, tenzij deze maatregelen voor de intermediaire
organisaties en de werkgever een onevenredige be-
lasting vormen.”.

VERANTWOORDING

Het is niet meer dan logisch dat naast de werkgevers ook de
intermediaire organisaties redelijke aanpassingen dienen te
doen.

AMENDEMENT Nr. 81

Subamendement voorgesteld door de heren 
Jan Laurys, Jacques Laverge, Chokri Mahassine,

mevrouw Veerle Declercq en de heer 
André-Emiel Bogaert
op amendement nr. 1

Artikel 5

In § 1, de inleidende zin vervangen door wat volgt :

“De intermediaire organisaties en de Vlaamse dien-
sten werken actief mee aan de realisatie van de even-
redige participatie en de gelijke behandeling. In dit
kader zijn zij verplicht om :”

VERANTWOORDING

Dit is een betere omschrijving van de doelstellingen en mid-
delen.

AMENDEMENT Nr. 82

Subamendement voorgesteld door de heren 
Jan Laurys, Jacques Laverge, Chokri Mahassine,

mevrouw Veerle Declercq en de heer 
André-Emiel Bogaert
op amendement nr. 1

Artikel 9

Op de vierde, vijfde, zesde en zevende regel, de
woorden “geslacht, ras, etniciteit, leeftijd, handicap,
seksuele geaardheid, maatschappelijke of gods-
dienstige overtuiging” vervangen door de woorden
“geslacht, een zogenaamd ras, de huidskleur, afstam-
ming, nationale of etnische afkomst, seksuele ge-
aardheid, burgerlijke stand, geboorte, fortuin, leef-
tijd, het geloof of levensbeschouwing, huidige of toe-
komstige gezondheidstoestand, een handicap of een
fysieke eigenschap”.
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VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 68.

AMENDEMENT Nr. 83

Subamendement voorgesteld door de heren 
Jan Laurys, Jacques Laverge, Chokri Mahassine,

mevrouw Veerle Declercq en de heer 
André-Emiel Bogaert
op amendement nr. 1

Artikel 11

Op de eerste regel, na het woord “overeenkomst”
de woorden “, en de bepalingen en interne regle-
menten van organisaties en ondernemingen” invoe-
gen.

VERANTWOORDING

Ook statutaire bepalingen en interne reglementen die strij-
dig zijn met dit decreet moeten als nietig beschouwd wor-
den. Zie ook artikel 16 van de Europese richtlijn.

AMENDEMENT Nr. 84

Subamendement voorgesteld door de heren 
Jan Laurys, Jacques Laverge, Chokri Mahassine,

mevrouw Veerle Declercq en de heer 
André-Emiel Bogaert
op amendement nr. 1

Artikel 13

Op de zesde, zevende, achtste, negende en tiende
regel de zinsnede “een discriminerende toestand
inzake arbeidsvoorwaarden, ontslag of aanvullende
regelingen voor sociale zekerheid, welke op grond
van de bepalingen van dit decreet als discrimine-
rend zijn erkend” vervangen door de zinsnede “een
toestand welke op grond van de bepalingen van dit

decreet of zijn uitvoeringsbesluiten als discrimine-
rend is erkend.”.

VERANTWOORDING

Dit is een tekstuele verduidelijking.

AMENDEMENT Nr. 85

Subamendement voorgesteld door de heren 
Jan Laurys, Jacques Laverge, Chokri Mahassine,

mevrouw Veerle Declercq en de heer 
André-Emiel Bogaert
op amendement nr. 1

Artikel 15

In het eerste lid, op de vijfde, zesde en zevende
regel, de woorden “geslacht, ras, etniciteit, leeftijd,
handicap, seksuele geaardheid, maatschappelijke of
godsdienstige overtuiging” vervangen door de
woorden “geslacht, een zogenaamd ras, de huids-
kleur, afstamming, nationale of etnische afkomst,
seksuele geaardheid, burgerlijke stand, geboorte,
fortuin, leeftijd, het geloof of levensbeschouwing,
huidige of toekomstige gezondheidstoestand, een
handicap of een fysieke eigenschap”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 68.
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AMENDEMENT Nr. 86

Subamendement voorgesteld door de heren 
Jan Laurys, Jacques Laverge, Chokri Mahassine,

mevrouw Veerle Declercq en de heer 
André-Emiel Bogaert
op amendement nr. 1

Artikel 15

Een derde lid toevoegen, dat luidt als volgt :

“Deze bedragen zijn ook van toepassing op de
werkgever of arbeidsmarktvoorziening die niet bin-
nen de door het gerecht vastgestelde termijn gevolg
geeft aan het op basis van artikel 13 vastgestelde ge-
rechtelijke bevel een einde te stellen aan een discri-
minerende toestand.”.

VERANTWOORDING

Zie artikel 31 van de wet van 7 mei 1999 op gelijke behan-
deling van vrouwen en mannen waarin de administratieve
boetes bij niet-naleving van een gerechtelijk bevel worden
voorzien.

AMENDEMENT Nr. 87

Subamendement voorgesteld door de heren 
Jan Laurys, Jacques Laverge, Chokri Mahassine,

mevrouw Veerle Declercq en de heer 
André-Emiel Bogaert
op amendement nr. 1

Artikel 17bis (nieuw)

Een artikel 17bis invoegen, dat luidt als volgt :

“Artikel 17bis

Artikel 1, 32°, e), f), g), h), i), l) en m) van de wet van
30 juni 1971 betreffende de administratieve geldboe-
ten toepasselijk in geval van inbreuk op sommige
sociale wetten worden opgeheven voor wat de

Vlaamse Gemeenschap en het Vlaamse Gewest be-
treft.”.

VERANTWOORDING

Ingevolge artikel 15 van het voorstel van decreet en de op-
heffing, voor wat het Vlaamse Gewest en de Vlaamse Ge-
meenschap betreft, van de wet op de economische her-
oriëntering worden bovenvermelde bepalingen overbodig.

AMENDEMENT Nr. 88

Subamendement voorgesteld door de heren 
Jan Laurys, Jacques Laverge, Chokri Mahassine,

mevrouw Veerle Declercq en de heer 
André-Emiel Bogaert
op amendement nr. 1

Artikel 18bis (nieuw)

Een artikel 18bis invoegen, dat luidt als volgt :

“Artikel 18bis

De Vlaamse regering wordt gemachtigd de nodige
maatregelen te nemen om via alle passende midde-
len adequate informatie te geven aan alle betrokke-
nen over de bepalingen van dit decreet en zijn uit-
voeringsbesluiten.”.

VERANTWOORDING

Artikel 12 van de Europese richtlijn van 27 november 2000
verplicht de Lidstaten informatie te geven over de anti-dis-
criminatiebepalingen.
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