
DECREET

tot wijziging van sommige bepalingen van Titel I en
Titel II van de decreten betreffende de radio-omroep

en de televisie, gecoördineerd op 25 januari 1995

Artikel 1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

Artikel 2

Aan artikel 2 van de decreten betreffende de radio-omroep
en de televisie, gecoördineerd op 25 januari 1995, worden vol-
gende termen toegevoegd : 

"29° kijk- en luistercijfer : de kijk- en luisterdichtheid of
het percentage van de bevolking of van een doelgroep dat
naar een omroep of een programma kijkt of luistert, gerela-
teerd aan de duur waarop dat deel van de bevolking of van
die doelgroep op die omroep op dat programma afstemt ;

30° bereikcijfer : het percentage van de bevolking dat bin-
nen een bepaalde periode, met name maand, week, dag, pro-
gramma, gedurende een bepaalde tijd afstemt op een bepaal-
de omroep of op televisie of radio in het algemeen ;

31° waarderingscijfer : het gemiddelde van de door de kij-
ker of luisteraar gegeven score.".

Artikel 3

Artikel 4 van dezelfde decreten wordt vervangen door wat
volgt : 
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"Artikel 4

§ 1. De BRTN is de openbare omroep van de Vlaamse Ge-
meenschap. Als openbare omroep heeft de instelling de op-
dracht een zo groot mogelijk aantal kijkers en luisteraars te
bereiken met een diversiteit van programma's die de belang-
stelling van kijkers en luisteraars wekken en eraan voldoen.

§ 2. De instelling verzorgt een kwalitatief hoogstaand aan-
bod in de sectoren informatie, cultuur, educatie en ontspan-
ning. Prioritair moet de instelling op de kijker en luisteraar
gerichte informatie- en cultuurprogramma's brengen. Daar-
naast worden ook sport, eigentijdse educatie, eigen drama en
ontspanning verzorgd. Het ganse aanbod van de instelling
moet worden gekenmerkt door de kwaliteit van de program-
ma's zowel naar inhoud, naar vorm als naar taalgebruik. In al
haar programma's streeft de instelling naar een zo groot mo-
gelijke kwaliteit, professionaliteit, creativiteit en originaliteit,
waarbij ook nieuwe talenten en vernieuwende expressievor-
men dienen aangeboord. Het programma-aanbod moet ook
op een aangepaste manier worden gericht op bepaalde bevol-
kings- en leeftijdsgroepen, meer in het bijzonder op de kinde-
ren en de jeugd.

§ 3. De programma's moeten bijdragen tot de verdere ont-
wikkeling van de identiteit en de diversiteit van de Vlaamse
cultuur en van een democratische en verdraagzame samenle-
ving. De instelling moet via de programma's bijdragen tot een
onafhankelijke, objectieve en pluralistische opinievorming in
Vlaanderen. Daarom moet ze streven naar een leidinggeven-
de rol op gebied van informatie en cultuur.

§ 4. Om de betrokkenheid van een zo groot mogelijk aantal
Vlamingen bij de omroep te realiseren en om de geloofwaar-
digheid van de openbare omroep veilig te stellen, moet een
voldoende aantal programma's erop gericht zijn een breed en
algemeen publiek te boeien. Naast deze algemene program-
ma's zullen andere programma's aan specifieke belangstel-
lingssferen van kijkers en luisteraars tegemoetkomen. De be-
oogde doelgroepen moeten voldoende ruim zijn en ze moeten
door de betrokken programma's ook worden bereikt.

§ 5. De instelling volgt de technologische ontwikkelingen
op de voet, zodat ze haar programma's, wanneer nodig en
wenselijk, ook via nieuwe mediatoepassingen aan haar kijkers
en luisteraars kan aanbieden.".

Artikel 4

Artikel 8 van dezelfde decreten wordt vervangen door wat
volgt :

"Artikel 8

De raad van bestuur bestaat uit twaalf titelvoerende leden.
Zij worden benoemd en in voorkomend geval ook ontslagen
door de Vlaamse Raad.".

Artikel 5

Artikel 12 van dezelfde decreten wordt opgeheven.
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Artikel 6

Artikel 13 van dezelfde decreten wordt vervangen door
wat volgt :

"Artikel 13

§ 1. Onverminderd de bij artikel 27 aan de raad van be-
stuur toegewezen bevoegdheden, zijn de bevoegdheden van
de raad van bestuur beperkt tot : 

1° het vastleggen van de algemene strategie van de instel-
ling ;

2° het goedkeuren van het meerjarenplan en van de begro-
ting, bedoeld in de artikelen 19 en 20, § 1, alsook het vaststel-
len van de balans, de resultatenrekening en de uitvoeringsre-
kening, bedoeld in artikel 20, § 2 ;

3° het goedkeuren van de regels betreffende de statutaire
of contractuele aanwerving en de rechtspositie van het perso-
neel ;

4° het aanwerven en het ontslaan van de door de gedele-
geerd bestuurder voorgedragen leden van het directiecomité,
bedoeld in artikel 15 ;

5° het uitoefenen van het toezicht op de gedelegeerd be-
stuurder wat de uitvoering van het meerjarenplan en de be-
slissingen van de raad van bestuur betreft ;

6° het beheersen van personele conflicten binnen het direc-
tiecomité ;

7° het beslissen over de oprichting van of de participatie in
vennootschappen, verenigingen of instellingen conform de
bepalingen van artikel 6, §§ 2 en 3 ;

8° het opstellen van een reglement betreffende de wijze
waarop de raad de hem toegewezen bevoegdheden uitoefent ;

9° het kiezen van een voorzitter en een ondervoorzitter uit
de titelvoerende leden.

De bevoegdheden opgesomd in 1° tot en met 9° kunnen
niet worden gedelegeerd.

§ 2. De titelvoerende leden van de raad van bestuur kun-
nen via hun voorzitter te allen tijde alle documenten en ge-
schriften van de instelling inzien. De voorzitter kan via de ge-
delegeerd bestuurder van de leden van het directiecomité en
van alle andere personeelsleden alle verduidelijkingen en alle
verificaties vorderen die een lid nodig acht voor de uitvoering
van zijn taken.

§ 3. Behoudens voor de bevoegdheden opgesomd in § 1, 5°,
8° en 9°, worden de beslissingen van de raad van bestuur ge-
nomen op voorstel van de gedelegeerd bestuurder.".

Artikel 7

In artikel 14 van dezelfde decreten worden de woorden "de
leden van de Vaste Commissie" geschrapt.

Artikel 8

Artikel 15 van dezelfde decreten wordt vervangen door
wat volgt :
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"Artikel 15

§ 1. De gedelegeerd bestuurder is bevoegd voor alle aange-
legenheden die niet overeenkomstig artikel 13, § 1 ressorte-
ren onder de bevoegdheid van de raad van bestuur, alsook
voor het dagelijks bestuur van de instelling. 

De gedelegeerd bestuurder is ook belast met de voorberei-
ding en de uitvoering van de beslissingen van de raad van be-
stuur. Hij neemt met raadgevende stem deel aan alle vergade-
ringen van de raad van bestuur.

§ 2. De gedelegeerd bestuurder stelt de organisatiestruc-
tuur vast. Hij heft het ambt op van de personeelsleden die
een ambt bekleden van de rangen 13, behalve als deze rang
bekomen is door bevordering in de vlakke loopbaan, tot en
met 15 en/of een functie uitoefenen die overeenstemt met de
rangen 13 tot en met 15.

§ 3. In afwijking van artikel 13, § 1, 3° stelt de gedelegeerd
bestuurder, om redenen van reorganisatie van de dienst, de
verordenende maatregelen vast betreffende de administratie-
ve en financiële situatie van de personeelsleden wier ambt
overeenkomstig § 2 werd opgeheven.

Hij verklaart de nieuwe, door hem vast te stellen betrek-
kingen van het middenkader vacant, selecteert en werft de
kandidaten voor die betrekkingen. De aangeworven kandida-
ten worden met een arbeidscontract tewerkgesteld.

De statutaire personeelsleden die in uitvoering van het
voorgaande lid contractueel worden tewerkgesteld, behouden
voor de volledige duur van hun contractuele tewerkstelling de
statutaire en pecuniaire toestand die zij hadden bij aanvang
van hun contractuele tewerkstelling, tenzij zij daar bij de on-
dertekening van de overeenkomst van afzien.

§ 4. In afwachting van de vaststelling van de regels bedoeld
in artikel 13, § 1, 3° oefent de gedelegeerd bestuurder de be-
voegdheden uit die door het administratief en geldelijk sta-
tuut dat van kracht is op het ogenblik van de inwerkingtre-
ding van dit artikel, zijn toegewezen aan de administrateur-
generaal, de raad van bestuur of de vaste commissie.

§ 5. De gedelegeerd bestuurder vertegenwoordigt de instel-
ling in gerechtelijke en buitengerechtelijke handelingen.".

Artikel 9

Artikel 16 van dezelfde decreten wordt vervangen door
wat volgt :

"Artikel 16

§ 1. De gedelegeerd bestuurder wordt bijgestaan door het
directiecomité, bestaande uit minimaal twee en maximaal vijf
leden plus de gedelegeerd bestuurder. De gedelegeerd be-
stuurder zit het directiecomité voor. 

§ 2. De gedelegeerd bestuurder kan een deel van zijn be-
voegdheden delegeren aan één of meer leden van het direc-
tiecomité.

§ 3. De gedelegeerd bestuurder en de andere leden van het
directiecomité worden op contractuele basis aangeworven.
De gedelegeerd bestuurder wordt, lastens de begroting van
de instelling, aangeworven en ontslagen door de Vlaamse re-
gering.". 
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Artikel 10

In artikel 19 van dezelfde decreten wordt de tweede zin
vervangen door wat volgt :

"In dit meerjarenplan wordt, uitgaande van de opdracht
van de instelling bepaald in artikel 4, de strategie toegelicht
en vertaald in concreet gedefinieerde meetbare doelstellingen
met betrekking tot het radio- en televisieaanbod. Deze meet-
bare doelstellingen hebben onder meer betrekking op het
globale bereikcijfer, op de programmawaarderingscijfers, op
de kijk- en luistercijfers van de informatieprogramma's en
van de programma's die op specifieke doelgroepen gericht
zijn. Tevens worden de doelstellingen geformuleerd be-
treffende het interne functioneren, het personeelsbeleid en
het financiële beleid en dit aan de hand van performantie-
maatstaven.".

Artikel 11

De eerste zin van artikel 21, § 2 van dezelfde decreten
wordt vervangen door wat volgt :

"Binnen een termijn van vier vrije dagen kan hij bij de
Vlaamse regering een gemotiveerd beroep instellen tegen
elke beslissing van de raad van bestuur, van de gedelegeerd
bestuurder, van het directiecomité en van de organen of per-
sonen van de instelling aan wie zij hun bevoegdheid hebben
overgedragen, waarvan de gemeenschapsafgevaardigde
meent dat de beslissing niet strookt met de wetten, decreten
of besluiten.".

Artikel 12

§ 1. De ambten van administrateur-generaal en directeurs-
generaal worden opgeheven.

§ 2. De Vlaamse regering regelt de administratieve en gel-
delijke situatie van de in deze ambten benoemde personen. 

Artikel 13

De Vlaamse regering wordt gemachtigd het decreet van 13
juli 1994 betreffende de rustpensioenen toegekend aan de
vastbenoemde personeelsleden van de Nederlandse Radio en
Televisieuitzendingen in België, Omroep van de Vlaamse Ge-
meenschap, en betreffende de overlevingspensioenen toege-
kend aan de rechtverkrijgenden van die personeelsleden, aan
te vullen met bijzondere bepalingen ten einde :

1° te garanderen dat de personeelsleden bedoeld in artike-
len 15, § 2, tweede zin van de gecoördineerde decreten en van
artikel 12 van dit decreet, waarvan de statutaire tewerkstel-
ling wordt omgezet in een contractuele tewerkstelling, voor
zichzelf en hun rechthebbenden een globaal pensioeninko-
men zullen bekomen alsof zij in statutair verband waren ge-
bleven.
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2° te voorzien in een verplichte pensionering op de leeftijd
van 60 jaar voor de personen bedoeld in de artikelen 15, § 2,
tweede zin van de gecoördineerde decreten en van artikel 12
van dit decreet, mits hun pensioen wordt berekend als waren
zij tot op de leeftijd van 65 jaar in dienst gebleven.

Die bijzondere bepalingen worden binnen de maand ter
bekrachtiging aan de Vlaamse Raad voorgelegd.

Artikel 14

De Vlaamse regering bepaalt de datum van inwerkingtre-
ding van de onderscheiden bepalingen van dit decreet.

AANGENOMEN DOOR DE VLAAMSE RAAD,

Brussel, 21 december 1995.
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