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TOELICHTING

DAMES EN HEREN, 

Commentaar

Bij aanvang van de werkzaamheden van het Weten-
schappelijke Secretariaat van het Vredesinstituut 
werd in januari een begroting opgemaakt voor het 
startende werkjaar 2006. De opmaak werd voorafge-
gaan door een studie van vergelijkbare instituten en 
bleek in grote lijnen overeen te stemmen met de ver-
wachtingen. Nu er een concreter zicht op de werking 
mogelijk is, dringen zich enkele verschuivingen op.

De totale begroting 2006 wordt niet gewijzigd, maar 
het krediet Projecten wordt verhoogd met 100.000 
euro. Die verhoging wordt gefinancierd met enerzijds 
een vermindering van het krediet Personeelskost  
(- 75.000 euro) en anderzijds met een vermindering 
van het krediet Werkingskosten (- 25.000 euro).

De begrotingsaanpassing werd goedgekeurd door 
de raad van bestuur van het Vlaams Instituut voor 
Vrede en Geweldpreventie op 26 september 2006 en 
door het Uitgebreid Bureau van het Vlaams Parle-
ment op 16 oktober 2006.

__________
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AANPASSING WERKINGSBEGROTING 2006

Enig artikel

De plenaire vergadering past de begroting 2006 als 
volgt aan:

2006 aanpassing na aanpassing

Uitgaven

Investeringen 17.000 17.000

Projecten 166.000 +100.000 266.000

Werkingskosten 320.750 -25.000 295.750

Personeelskosten 397.000 -75.000 322.000

Totaal 900.750 900.750

Inkomsten

Dotatie 900.000 900.000

Andere inkomsten 750 750

Totaal 900.750 900.750

_______________________


