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TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

De regelgeving inzake de aanmoedigingspremies
voor landingsbanen werd naar aanleiding van een
verzoekschrift besproken in de commissie Welzijn
van het Vlaams Parlement.

Het besluit van de Vlaamse regering tot instelling
van de aanmoedigingspremies bij loopbaanonder-
breking in geval van zorgkrediet en landingsbanen
in de social-profitsector van 8 december 2000 (BS
van 2 maart 2001), bepaalt dat werknemers in de
social-profitsector een aanmoedigingspremie kun-
nen ontvangen op voorwaarde dat ze hun loopbaan
gedeeltelijk onderbreken vanaf de leeftijd van 50
jaar, in het kader van de landingsbanen zoals be-
paald in het VIA-akkoord van 29 maart 2000 (arti-
kel 11). Het besluit bepaalt uitdrukkelijk dat werk-
nemers van 50 jaar of ouder die op 1 januari 2001
gebruik maken van een gedeeltelijke loopbaanon-
derbreking "stelsel-50+", niet in aanmerking
komen voor die premie.

In de praktijk wordt bij werknemers in de leeftijds-
categorie van 50+ vastgesteld dat er binnen een be-
drijf twee soorten werknemers zijn. Werknemers
die voor 1 januari 2001 een gedeeltelijke loopbaan-
vermindering opnamen, vaak om aan het werk te
kunnen blijven, ondanks fysische en psychische
overbelasting, krijgen geen aanmoedigingspremie,
terwijl collega's die na deze datum loopbaanonder-
breking opnamen wel een aanmoedigingspremie
ontvangen.

Deze situatie brengt in de praktijk een zekere on-
gelijkheid tussen werknemers teweeg. Ook het be-
sluit van de Vlaamse regering houdende de aanpas-
sing van het stelsel van de aanmoedigingspremies
in de Vlaamse social-profitsector, goedgekeurd
door de Vlaamse regering op 3 mei 2002, herhaalt
de bepaling met betrekking tot het "stelsel-50+".

Uit de bespreking in het Vlaams Parlement bleek
ook dat de reglementering inzake loopbaanonder-
breking en de bijbehorende premies vrij ingewik-
keld is voor werknemers uit de social-profitsector.

Ann DE MARTELAER

Jan VAN DUPPEN

Koen HELSEN

Jan ROEGIERS

Riet VAN CLEUVENBERGEN
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VOORSTEL VAN RESOLUTIE

Het Vlaams Parlement,

– overwegende dat :

1° er binnen een sector – de social-profitsector
– en binnen één maatregel – de landingsba-
nen – zich duidelijk verschillen aftekenen
tussen de werknemers bij de toepassing van
de betrokken regelgeving ;

2° de regelgeving inzake aanmoedigingspre-
mies ingewikkeld is en niet bij iedereen be-
kend is en de gevolgen van de genomen
maatregelen moeilijk door iedereen juist in-
geschat kunnen worden ;

– vraagt de Vlaamse regering :

1° te onderzoeken welke verschillen er zijn
voor werknemers die eenzelfde opdracht uit-
voeren binnen een bedrijf, of die verschillen
gerechtvaardigd zijn, en om eventueel te
voorzien in aanpassingen en/of overgangsbe-
palingen ;

2° aandacht te schenken aan een vereenvoudi-
ging van de regelgeving, met speciale aan-
dacht voor duidelijke communicatie naar de
burger.

Ann DE MARTELAER

Jan VAN DUPPEN

Koen HELSEN

Jan ROEGIERS

Riet VAN CLEUVENBERGEN
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