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Het Vlaams Parlement :

— vraagt aan de Vlaamse regering dat op korte

termijn gestalte wordt gegeven aan een alge-
meen Handvest van de Werkzoekende ;

neemt zich voor de rechten op gelijke behande-
ling en non-discriminatie van werkzoekenden,
conform de Europese richtlijnen, sluitend te re-
gelen via het voorstel van decreet houdende
evenredige participatie op de arbeidsmarkt ;

vraagt de Vlaamse minister bevoegd voor On-
derwijs en de Vlaamse minister bevoegd voor
Ambtenarenzaken de nodige initiatieven te
nemen, om op basis van overleg met de repre-
sentatieve organisaties van het overheids- en
onderwijspersoneel, op korte termijn de nodige
initiatieven te nemen om de rechten van werk-
zoekenden die solliciteren naar een betrekking
in de Vlaamse openbare sector of het onderwijs,
te verankeren ;

vraagt de Vlaamse minister bevoegd voor Werk-
gelegenheid op korte termijn een decretaal ini-
tiatief te nemen om het decreet van 31 maart
1993 houdende vaststelling van het Charter van
de Werkzoekende te vervangen door een de-
creet betreffende het Handvest van de Werk-
zoekende, dat — complementair met het decreet
houdende evenredige participatie op de ar-
beidsmarkt — op meer omvattende en op af-
dwingbare wijze onder meer volgende rechten
van de werkzoekende voor het geheel van ar-
beidsmarktvoorzieningen verankert :

1° het recht op gelijke behandeling en non-
discriminatie ;

2° het recht op de bescherming van de per-
soonlijke levenssfeer ;

3° het recht op kosteloos zoeken ;

4° het recht op informatie ;

5° het recht op persoonlijke begeleiding en op
aangepaste trajecten inzake opleiding en
werkervaring ;

6° het recht op kwalitatieve dienstverlening ;

7° het recht op een gelijkvormig en motive-
rend opleidingsstatuut ;

8° het recht op de erkenning van verworven
competenties, ongeacht op welke wijze die
werden verworven ;

9° het recht op veiligheid, gezondheid en wel-
zijn, in het bijzonder bij beroepsopleiding
en werkervaring ;

10° het recht op inspraak, overleg en onderhan-
deling ;

11° het recht op laagdrempelige klachtenproce-
dures.

vraagt de Vlaamse regering er bij de federale
overheid op aan te dringen om de bevoegdheid
van de arbeidsgerechten te laten uitbreiden tot
alle geschillen met betrekking tot de toepassing
van de regelgeving inzake evenredige participa-
tie op de arbeidsmarkt en tot de geschillen met
betrekking tot de toepassing van het Handvest
van de Werkzoekende, door middel van gerech-
telijke procedures die enerzijds laagdrempelig
zijn voor de betrokken werkzoekenden en an-
derzijds open staan voor belanghebbende orga-
nisaties.



