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DAMES EN HEREN,

De Commissie voor Binnenlandse Aangelegenheden, 
Bestuurszaken, Institutionele en Bestuurlijke Her-
vorming en Decreetsevaluatie besprak op 30 januari 
2007 het ontwerp van decreet betreffende de vereni-
ging zonder winstoogmerk Sociale Dienst voor het 
Overheidspersoneel.

1. TOELICHTING DOOR DE HEER GEERT 
BOURGEOIS, VLAAMS MINISTER VAN 
BESTUURSZAKEN, BUITENLANDS BELEID, 
MEDIA EN TOERISME

Het ontwerp van decreet heeft als doel om in het 
kader van Beter Bestuurlijk Beleid (BBB) de huidige 
vzw Sociale Dienst van de Vlaamse Gemeenschap om 
te vormen tot de vzw ‘Sociale Dienst voor het Vlaams 
Overheidspersoneel’ en dit binnen het beleidsdomein 
Bestuurszaken. Dit ontwerp is een uitvoering van de 
beleidsbrief  Bestuurszaken 2006, namelijk de veran-
kering van BBB. 

De huidige vzw Sociale Dienst werd opgericht bij 
besluit van de Vlaamse Regering van 21 november 
1990 betreffende de Sociale Dienst van de Vlaamse 
Gemeenschap. De stichtingsvergadering vond plaats 
op 20 december 1990 en de statuten van de vereniging 
werden gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad  van 
28 maart 1991. Bij besluit van 23 januari 1991 werd 
de huidige vzw erkend door de Vlaamse Regering.

De activiteiten van de huidige sociale dienst omvat-
ten individuele en collectieve hulpverlening zowel op 
niet-materieel als op materieel vlak. 

De omvorming van de juridische grondslag is nood-
zakelijk om de vzw Sociale Dienst in te passen in 
de vernieuwde Vlaamse organisatiestructuur in een 
vorm die het best aansluit bij haar organisatiestruc-
tuur, werking, kernopdracht en beleidsuitvoerende 
taken. 

Nieuwe elementen zijn: 

− een nieuwe bestuursvorm met onder meer paritair 
beheer; 

− een nieuw werkingsgebied en het daaraan gekop-
pelde begunstigdenbestand enzovoort.

De omvorming van de vzw Sociale Dienst maakte 
één van de thema’s uit van de onderhandelingen 

omtrent het Vlaams sectoraal akkoord 2003-2004. Er 
werden een aantal belangrijke modaliteiten overeen-
gekomen, zoals: 

− de sociale dienst wordt georganiseerd binnen een 
vzw-structuur;

− de raad van bestuur zal paritair worden samen-
gesteld (representatieve vakorganisaties – ver-
tegenwoordigers van de Vlaamse Regering) in 
tegenstelling tot de huidige situatie waar deze 
enkel uit vertegenwoordigers van de representa-
tieve vakorganisaties bestaat; 

− de algemene vergadering wordt paritair samen-
gesteld, zoals dit in het verleden reeds het geval 
was. 

Onderhavig decreet geeft aan de Vlaamse Regering 
de machtiging om deel te nemen aan het bestuur van 
de vzw Sociale Dienst. 

De beleidsorganen van de vzw krijgen op voorstel 
van de minister, bevoegd voor het algemeen beleid 
inzake personeel en de organisatieontwikkeling stra-
tegische beleidslijnen vanwege de Vlaamse Regering 
toegewezen. Inzake het strategisch beleid van de vzw 
Sociale Dienst zal er een evenwichtige combinatie 
gerealiseerd worden van sociale hulp- en dienstver-
lening. 

Het uitgangspunt is dat:

− ieder personeelslid van de Vlaamse administratie 
recht heeft op individuele en collectieve sociale 
hulpverlening en op sociale dienstverlening ver-
strekt door een uitgebouwde Sociale Dienst;

− alle entiteiten binnen de Vlaamse administratie die 
geen rechtspersoonlijkheid bezitten van ambts-
wege ressorteren onder de werking van de vzw;

− de entiteiten met rechtspersoonlijkheid kunnen 
aansluiten bij de vzw Sociale Dienst. Indien de 
rechtspersonen met rechtspersoonlijkheid niet 
aansluiten bij de vzw Sociale Dienst dienen zij op 
een andere wijze te zorgen voor de sociale hulp- 
en dienstverlening aan hun personeelsleden.

De gepensioneerde personeelsleden van de entiteiten 
zijn, blijven en worden gerechtigden van de sociale 
dienst waaronder hun entiteit ressorteert of  ressor-
teerde op de datum van hun pensionering.
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2. ARTIKELSGEWIJZE BESPREKING

Artikelen 1 tot 3

Deze artikelen worden zonder opmerkingen aange-
nomen met 10 stemmen.

Artikel 4

De minister merkt op dat er een foutje is geslopen in 
de tekst van artikel 4. Op de vijfde lijn is tussen het 
woord “bijdrage” en het woord “leveren” het woord 
“te” weggevallen.

De commissie is akkoord om hiervoor een taalkun-
dige tekstcorrectie in te voeren.

Artikel 4 wordt aangenomen met 10 stemmen.

Artikelen 5 tot 10

Deze artikelen worden zonder opmerkingen aange-
nomen met 10 stemmen.

3. EINDSTEMMING

Het ontwerp van decreet betreffende de vereniging 
zonder winstoogmerk Sociale Dienst voor het Over-
heidspersoneel wordt aangenomen met 10 stemmen.

De verslaggever, De voorzitter,

Marnic  Kurt 
DE MEULEMEESTER DE LOOR

––––––––––––––


