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Het Vlaams Parlement,

– overwegende dat in Vlaanderen de WEP-plus-
programma's door het derde besluit van de
Vlaamse regering van 17 juni 1997, Uitvoering
van het Vlaams Werkgelegenheidsakkoord :
harmonisering van de werkervaringsprogram-
ma's (weerwerkprojecten en het werkervarings-
plan), beperkt zijn tot één jaar ;

– overwegende dat in bepaalde gevallen een
korte verlenging van een werkervaringsplan-
plus (WEP-plus) de kansen van de werknemers
op doorstroming naar een betrekking op de re-
guliere arbeidsmarkt zou bevorderen ;

– gelet op artikel 32 van de wet van 24 juli 1987
betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendar-
beid en het ter beschikking stellen van werkne-
mers ten behoeve van de gebruikers, dat het
geven van de toelating voor werknemers die in
werkervaringsprojecten werken om een stage te
lopen in een bedrijf tijdens hun arbeidsovereen-
komst, bij de Inspectie van de sociale wetten
legt ;

– gelet op de moeilijke procedure om een derge-
lijke toelating te verkrijgen ;

– gelet op het belang van dergelijke stages voor
de kansen op doorstroming naar de reguliere
arbeidsmarkt voor werknemers in werkerva-
ringsprojecten ;

– gelet op de noodzaak dat er een controle moet
zijn, zodat de stages niet leiden tot systemati-
sche misbruiken om aan goedkope arbeids-
krachten te komen voor de bedrijven die de sta-
giairs opvangen ;

– vraagt de Vlaamse regering :

1° een bepaling toe te voegen in het derde be-
sluit van de Vlaamse regering van 17 juni
1997, Uitvoering van het Vlaams Werkgele-
genheidsakkoord : harmonisering van de
werkervaringsprogramma's, waardoor, in af-
wijking van de beperking van de contracten
tot één jaar, bepaald in artikel 11, § 3, van dit
besluit, de contracten met maximaal drie tot
zes maanden verlengd kunnen worden na
een positief advies van de VDAB in het
kader van de jaarlijkse evaluatie van het be-
geleidingsplan, zoals bedoeld in artikel 14,
§ 3, van hetzelfde besluit ;

2° een bepaling toe te voegen aan hetzelfde be-
sluit (in artikel 14, § 2) dat, indien nodig, het
begeleidingsplan een stage kan bevatten die
de doelgroepwerknemers bij een derde
werkgever verrichten tijdens de periode dat
zij werken en dat deze stage moet worden
goedgekeurd door de VDAB of door een
door haar erkende organisatie ;

3° er bij de federale regering op aan te dringen
om een initiatief te nemen om hiertoe in arti-
kel 32 van de wet van 24 juli 1987 betreffen-
de de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en
het ter beschikking stellen van werknemers
ten behoeve van gebruikers, een extra uit-
zondering met betrekking tot voorafgaande
toestemming in te voegen, in het kader van
een stage voor werknemers die een integra-
tie-uitkering genieten, zoals bedoeld in arti-
kel 78ter van het KB van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering.

Stuk 776 (2000-2001) – Nr. 3 2


