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1. Procedure

Op 16 april 2002 diende de heer Hans Vos bij de
voorzitter van het Vlaams Parlement een verzoek-
schrift in betreffende de sociale en economische
bescherming van gastprofessoren in het HOBU
(Verzoekschrift nr. 39 (2001-2002)).

De Commissie voor de Verzoekschriften heeft tij-
dens haar vergadering van 30 april 2002 dit ver-
zoekschrift ontvankelijk verklaard. Het verzoek-
schrift werd voor verdere behandeling doorverwe-
zen naar de Commissie voor Onderwijs, Vorming
en Wetenschapsbeleid.

De Commissie voor Onderwijs, Vorming en Weten-
schapsbeleid behandelde het verzoekschrift op 14
mei en 10 oktober 2002. Het verzoekschrift werd
vooraf aan de commissieleden bezorgd.

Alvorens een conclusie te nemen, vroeg de Com-
missie bijkomende uitleg over deze problematiek
aan de Vlaamse minister van Onderwijs en Vor-
ming (bijlage).

2. De inhoud van het verzoekschrift

Het verzoekschrift is vierdelig en strekt ertoe :

– in het huidig decretaal kader een onderscheid te
maken tussen gastsprekers en gastprofessoren ;

– een zelfde sociale bescherming te voorzien voor
gastprofessoren als aan gewone leden van het
onderwijzend personeel vermits dezelfde eisen
en taakbelasting worden gevraagd ;

– deze maatregelen met terugwerkende kracht te
nemen ;

– gastprofessoren in geval van een arbeidsongeval
op dezelfde manier te behandelen als ander on-
derwijzend personeel.

De verzoeker stelt dat sinds de uitvoering op 1 ja-
nuari 1996 van het decreet op het hogescholenon-
derwijs de interpretaties in verband met de aanstel-
ling en behandeling van gastprofessoren tot een
onaanvaardbare sociale onrechtvaardigheid heb-
ben geleid. Terwijl gastprofessoren dienen inge-
schakeld te worden voor lezingen, projecten of an-
dere opdrachten van beperkte omvang, laat het de-
creet volgens de verzoeker toe onderwijzend per-
soneel deeltijds of voltijds, contractueel of statutair
in te schakelen als gastprofessor.

In het verzoekschrift vermeldt de betrokkene een
reeks situaties waarmee hij geconfronteerd werd
en waarmee hij wil aantonen dat hij als gastprofes-
sor niet kan genieten van dezelfde sociale bescher-
ming als ander onderwijzend personeel. Bovendien
hekelt hij zijn ongelijke behandeling als gevolg van
een arbeidsongeval.

3. Bespreking

De heer Gilbert Vanleenhove, voorzitter, verwijst
naar de brief van mevrouw Marleen Vanderpoor-
ten, Vlaams minister van Onderwijs en Vorming,
met bijkomende uitleg over deze problematiek die
de Commissie had opgevraagd (bijlage). Deze nota
situeert de problematiek van gastprofessoren en
geeft een antwoord op de concrete vragen van het
verzoekschrift.

De heer Vanleenhove benadrukt dat de situatie
waarin de verzoeker verzeild is geraakt, schrijnend
is. Het belangrijkste verzoek, nl. een gelijke sociale
bescherming voor gastprofessoren, kan echter niet
worden ingewilligd vermits dit een federale mate-
rie betreft. Het is belangrijk dat de federale over-
heid hiervan op de hoogte wordt gebracht. Hij stelt
daarom voor de verzoeker aan te moedigen dit
verzoekschrift eveneens in te dienen bij het federa-
le parlement.

Bovendien is hij van mening dat ook de hogescho-
len niet vrijuit gaan door de betrokkene niet de-
zelfde bescherming te geven, zoals blijkt uit de be-
handeling van zijn werkongeval. De minister ver-
duidelijkt immers dat de gesubsidieerde hoge-
school zelf over de mogelijkheid beschikt om via
een cluster van verzekeringssystemen een maxima-
le bescherming aan haar contractuele personeelsle-
den te bieden. De minister zou de hogescholen
moeten aanmanen een eventuele ongelijke behan-
deling als gevolg van de aangehaalde omstandighe-
den te vermijden.

De voorzitter stelt voor dat de Commissie

– de nota van de minister als besluit zou beschou-
wen bij het verzoekschrift ;

– de betrokkene op de hoogte zal stellen van het
federale bevoegdheidsprobleem ;

– de minister via een brief zal aanmoedigen maat-
regelen te treffen om dergelijke schrijnende
toestanden te vermijden.

De leden gaan akkoord met deze voorstellen.
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4. Conclusie

De Commissie voor Onderwijs, Vorming en Weten-
schapsbeleid,

na kennis genomen te hebben van :

– het verzoekschrift van de heer Hans Vos be-
treffende de sociale en economische bescher-
ming van gastprofessoren in het HOBU ;

– het antwoord van mevrouw Marleen Vander-
poorten, Vlaams minister van Onderwijs en
Vorming, op de vraag van de Commissie naar
bijkomende uitleg bij deze problematiek ;

en overwegende dat het antwoord van de minister
voldoende duidelijkheid schept bij de gestelde pro-
blematiek,

besluit dat :

– de nota van de minister als besluit wordt be-
schouwd bij het verzoekschrift ;

– de betrokkene op de hoogte wordt gesteld van
het federale bevoegdheidsprobleem ;

– de minister via een brief zal worden aangemoe-
digd maatregelen te treffen om dergelijke
schrijnende toestanden te vermijden.

De verslaggevers, De voorzitter,

André MOREAU Gilbert VANLEENHOVE

Pieter HUYBRECHTS
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BIJLAGE

Brief van de Vlaamse minister van Onderwijs en Vorming, mevrouw Marleen Vanderpoorten,
als antwoord op de vraag van de Commissie naar bijkomende uitleg bij het verzoekschrift 

van de heer Hans Vos betreffende de sociale en economische bescherming 
van gastprofessoren in het HOBU
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Betreft : verzoekschrift van de heer Hans Vos aan de heer Norbezt De Batselier 
aangaande de sociale en economische bescherming van gastprofessoren 
in het HOBU 

Mijnheer de VOOrZitter, 

Als antwoord op uw schrijven van 31 mei 2002 kan ik u de volgende toelichting 
verstrekken bij het gestelde probleem. 

Algemeen 

Met het hogescholendecreet van 13 juli 1994 (hierna het decreet) besliste de 
decreetgever om een grote mate van autonomie te verlenen aan de hogescholen, ook 
op het vlak van personeelsbeleid. Met het oog op de samenstelling van zijn 
personeelskorps beschikt een hogeschoolbestuur over de mogelijkheid om binnen de 
door het decreet gestelde voorwaarden statutaire personeelsleden aan te stellen 
of te benoemen. Daarnaast kan het contractuele personeelsleden tewerkstellen. 

De regelgeving met betrekking tot het statutaire personeel is grotendeels terug 
r;e irinden in het decreet terwijl die met batrekking kot ho* ccncractxale __. __-. 
personeel daar nagenoeg volledig buiten valt. Zoals artikel 2, 33" van het 
decreet stelt is een contractuele functie "een functie uitgeoefend door een 
personeelslid dat door de hogeschool in dienst genomen is overeenkomstig de wet 
van 3 juli 1970 betreffende de arbeidsovereenkomsten of bij con'cract op 
zelfstandige basis". Dit is duz federale materie. Het decreet bevat dan ook maar 
een zeer beperkt aantal bepalingen die betrekking hebben op contractuele 
personeelsleden. 

Uit de artikelen 127 en 230 blijkt dat gastprofessoren behoren tot het 
contractueel personeel, Zo stelt artikel 127 dat het hogeschoolbestuur 
"contractueel en buiten de personeelsfosmatie voltijdse en deeltijdse 
gastprofessoren kan tewerkstellen" en heeft artikel 230 het in het tweede lid 
over "de gastprofessoren en andere contractuele personeelsleden". In 
overeenstermrLng met wat hierboven werd gesteld, zijn ook de bepalingen met 
betrekking tot de gastprofessoren zeer beperkt. Er wordt hier het duidelijkst 
gestalte gegeven aan de autonomie van de instellingen pp het vlak van 
personeelsbeleid. 
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Ik ben er mij niettemin van bewust dat in bepaalde gevallen oneigenlijk gebruik 
kan worden gemaakt van het begrip gaetprofessor. Daarom overweeg ik om in het 
kades van de harmonisering van de rcchtspositiea van het hoger onderwijs de 
functie van gastprofessor decretaal nader te definiëren, Hieruit zal dan 
duidelijk blijken voor welke opdrachten gastprofessoren dan wel statutaire 
personeelsleden kunnen worden tewerkgesteld. 

uw concrete xragen 

Een onderscheid tussen het begrip gastspreker en het begrip gastprofessor 

Het begrip gastspreksr wordt noch in het hogescholendecreet noch in het 
universiteitendecreet vernoemd. De decreetgever heeft ervoor geopteerd om enkel 
de term gastprofessor te hanteren. Dit is ook zo in het decreet betreffende het 
universitair onderwijs. Ik verkies een oplossing waarbij het begrip 
gastprofessor nauwkeuriger wordt bepaald. 

Een zelfde sociale bescherming voor de gaatprofessoren als voor statutaire 
personeelsleden .- - . _. 
Zoals hierboven gesteld, valt deze materie buiten mijn bevoegdheid. De federale 
wet van 3 juli 1970 betreffende de arbeidsovereenkomsten is van toepassing. Het 
gaat hier,dus om de situatie van de privé-sector. Indien de federale overheid 
mocht overwegen om wijzigingen in de sociale wetgeving aan te brengen, zal zij 
zelf moeten bepalen of dit retroactief kan gebeuren. 

Arbeidsongevallen 

Contractuele gastprofessoren zoals de heer Vos vallen onder de bepalingen van de 
wet van 10 april 1971. Voor statutaire personeelsleden geldt de wet van 3 juli 
1967. Hier zijn inderdaad verschilpunten. Het is evenwel niet meer dan logisch 
dat de overheid meer inspanningen levert voor personeelsleden die hun 
weddentoelage via het departement Onderwijs ontvangen, Met betrekking tot de 
specifieke situatie van de gastprofessoren in het hogescholenonderwijs kan ik u 
wel meedelen dat zij hun salaris blijven genieten tijdens de erkende 
afwezigheid ten gevolge van een arbeidsongeval, voor zover zij via het 
departement Onderwijs bezoldigd worden. Hier ia er dus geen enkel onderscheid 
met statutaire personeelsleden. 

Wat de contractuele personeelsleden betreft die niet via het departement 
Onderwijs worden bezoldigd, is de wetgeving iets gunrtiger voor personeelsleden 
die behoren tot de autonome hogescholen. Maar iedere gesubsidieerde hogeschool 
beschikt over de mogelijkheid om via een cluster van verzekeringssystemen een 
maximale bescherming aan haar contractuele personeelsleden te bieden. 

Met oprechte hoogachting, 


