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VLAAMS PARLEMENT

Zitting 2002-2003 |

24 oktober 2002 |

MET REDENEN OMKLEDE MOTIE
— van de heer Carl Decaluwe —

tot besluit van de op 22 oktober 2002 door de heer Carl Decaluwe
in commissie gehouden interpellatie tot de heer Steve Stevaert, minister vice-president
van de Vlaamse regering, Vlaams minister van Mobiliteit, Openbare Werken en Energie,
en tot de heer Paul Van Grembergen, Vlaams minister van Binnenlandse Aangelegenheden,
Cultuur, Jeugd en Ambtenarenzaken, over het personeelsprobleem
bij de administratie Openbare Werken

3043




Stuk 1376 (2002-2003) - Nr. 1|

Het Vlaams Parlement,

— gehoord de interpellatie van de heer Carl
Decaluwe ;

— gehoord het antwoord van minister vice-presi-
dent Steve Stevaert ;

— overwegende dat :
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het personeelsbestand bij de afdelingen
AWY en AOSO, sterk verouderd is met een
onevenwichtige leeftijdspiramide tot gevolg ;

de veroudering zich vooral voordoet bij de
(technische) ingenieurs ;

deze evolutie al twee jaar geleden werd vast-
gesteld en er toen maatregelen in het voor-
uitzicht werden gesteld ;

de recente maatregel die ambtenaren de mo-
gelijkheid biedt om vrijwillig uit te stappen
vanaf 56 jaar, de evolutie van het ambtena-
renbestand nog kan verergeren ;

het huidige personeelsplan bij de administra-
tie Openbare Werken nu al voor slechts 80%
is ingevuld (voo6r de toepassing van de uit-
stapregeling) en de minister erkend heeft dat
er een probleem is voor de werking vanaf
het moment dat het personeelsbestand voor
minder dan 80% is ingevuld ;

daar tegenover staat dat de administratie de
jongste jaren meer werken moet realiseren
en dat een deel van de middelen in het
Vlaamse Infrastructuurfonds (VIF) door een
gebrek aan mankracht niet besteed worden ;

er een grote behoefte is aan meer infrastruc-
tuurwerken, voor de verkeersveiligheid en
de bereikbaarheid ;

de instroom van jonge personeelsleden pro-
blematisch is omdat er zich een beperkt aan-
tal aandient, door de lange aanwervingspro-
cedures en door de snelle uitstroom naar de
privé-sector ;

— vraagt de Vlaamse regering :
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dringend maatregelen te nemen opdat de
continuiteit van de administratie Openbare
Werken kan worden gegarandeerd ;
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ernaar te streven om het personeelsplan
voor 100% in te vullen, opdat alle geplande
investeringen daadwerkelijk uitgevoerd kun-
nen worden, inclusief de noodzakelijke in-
haalbeweging ;

de aanwervingsprocedures te versoepelen en
te versnellen ;

nog meer gerichte acties op te zetten om het

aantal gemotiveerde kandidaten voor de
vacatures verder op te trekken.

Carl DECALUWE




