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Het Vlaams Parlement,

— geletop:
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het feit dat Vlaanderen nog steeds een om-
vangrijke groep kent van niet-werkende
werkzoekenden ;

de lage werkzaamheidsgraad van voorname-
lijk laaggeschoolde vrouwen, en van de twee-
de generatie allochtone werkzoekenden ;

de hoge werkloosheidsgraad van 12 % bij al-
lochtonen ;

de ambitieuze doelstelling van de Vlaamse
regering inzake het bevorderen van de werk-
zaamheidsgraad, en het verminderen van de
werkloosheidsgraad bij bepaalde kansen-
groepen ;

— overwegende dat :
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het optrekken van de werkzaamheidsgraad
naar 65 % tegen 2004 en 70 % tegen 2010
kadert in het Vlaamse regeerakkoord en de
Europese doelstellingen, opgenomen in de
conclusies van de Top van Lissabon ;

er een verhoogde betrokkenheid binnen de
ondernemingen voor de thematiek "diversi-
teit" is, mede ingevolge de economische con-
text ;

er een protocol is afgesloten tussen het VEV,
het VKW en de Vlaamse minister van Werk-
gelegenheid en Toerisme inzake manage-
ment van diversiteit ;

de met redenen omklede motie tot besluit
van de op 14 maart 2000 in plenaire vergade-
ring besproken Beleidsnota Werkgelegen-
heid 2000-2004 het principe van de evenredi-
ge participatie onderschrijft ;

de Europese richtlijn van 17 oktober 2000 in
verband met het bestrijden van de recht-
streekse en onrechtstreekse discriminatieme-
chanismen houdende toepassing van het be-
ginsel van gelijke behandeling van personen,
ongeacht ras of etnische afstamming moet
worden vertaald in decretale initiatieven ;

de uitgangsprincipes van het werkgelegen-
heidsbeleid inzake de bevordering van even-
redige participatie en non-discriminatie ver-
ankerd moeten worden ;
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de doelstelling van een diversiteitsbeleid op
de arbeidsmarkt kan bijdragen tot de realisa-
tie van een hoger democratisch gehalte bin-
nen de Vlaamse samenleving ;

vraagt de Vlaamse regering :

10

20

30

40

de beleidsdoelstellingen van evenredige par-
ticipatie van de kansengroepen na te streven,
ook in de eigen diensten, en binnen alle be-
leidsdomeinen deze inclusieve benadering te
integreren ;

in overleg met de bedrijfswereld een comple-
mentair beleid te voeren voor het realiseren
van een duurzame werkgelegenheid ;

de nodige initiatieven te nemen die de deel-
name en de doorstroming van kansengroe-
pen bevorderen op de arbeidsmarkt, de di-
versiteit op de werkvloer realiseren en het
management van diversiteit stimuleren ;

elke vorm van rechtstreekse en onrecht-
streekse discriminatie te bestrijden.



