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AMENDEMENT NR. 1

voorgesteld door de heren Roland Van Goethem,
Mathieu Boutsen en Frans Wymeersch

In de laatste streep 1° vervangen door wat volgt :

“1° de beleidsdoelstellingen van evenredige partici-
patie op vrijwillige basis van de kansengroepen
na te streven, ook in de eigen diensten ;”.

VERANTWOORDING

Een democratische samenleving, die als economische basis
de principes van de vrije markt economie heeft, kan zich
geen ondemocratische maatregelen veroorloven die een be-
paalde groep positief discrimineert op de arbeidsmarkt.

Zulke maatregel zou slechts tot nutteloze spanningen lei-
den. Om op een breed maatschappelijk draagvlak te kun-
nen rekenen is het noodzakelijk dat elke beleidsdoelstelling
in dit verband op basis van vrijwilligheid vertrekt. Het risi-
co van stigmatisering, bij positieve discriminatie van één be-
paalde groep, is te groot om toelaatbaar te zijn. De remedie
zou wel eens erger kunnen zijn dan de kwaal.

AMENDEMENT NR. 2

voorgesteld door de heren Roland Van Goethem,
Mathieu Boutsen en Frans Wymeersch

In de laatste streep, 2°, op de eerste en tweede
regel het woord “complementair” schrappen.

VERANTWOORDING

Dit is een logisch gevolg van de aanpassing van punt 1.

AMENDEMENT NR. 3

voorgesteld door de heren Roland Van Goethem,
Mathieu Boutsen en Frans Wymeersch

In de laatste streep 3° vervangen door wat volgt :

“De nodige initiatieven te nemen die de deelname en
de doorstroming op vrijwillige basis van kansen-
groepen op de arbeidsmarkt bevorderen en de di-
versiteit op de werkvloer realiseren zonder dwingen-
de maatregelen ;”.

VERANTWOORDING

Elke ondernemer moet de vrijheid en de mogelijkheid gela-
ten worden om zijn personeelsbestand aan te passen aan de
noden en de specificiteit van zijn onderneming. Elke dwin-
gende maatregel om een of meer personen van één bepaal-
de doelgroep op te nemen in een bedrijf, zonder dat zij over
de daarvoor nodige kwalificaties beschikken en met als
enige motivatie het feit dat zij tot die bepaalde doelgroep
behoren, kan op de werkvloer slechts tot een ontwrichtend
effect leiden met negatieve resultaten voor de onderneming
als gevolg.

AMENDEMENT NR. 4

voorgesteld door de heren Roland Van Goethem,
Mathieu Boutsen en Frans Wymeersch

In de laatste streep, 4°, de zinsnede “rechtstreekse
en onrechtstreekse” vervangen door wat volgt :

“rechtstreekse, onrechtstreekse, positieve en negatie-
ve”.

VERANTWOORDING

Ter verduidelijking van de stelling dat geen enkele discrimi-
natie aanvaard wordt en dat het nemen van positieve discri-
minatoire maatregelen ten voordele van één bepaalde doel-
groep kan bijdragen tot een verlaging van het democratisch
gehalte binnen de Vlaamse samenleving.
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AMENDEMENT NR. 5

voorgesteld door de heren Roland Van Goethem,
Mathieu Boutsen en Frans Wymeersch

Aan de laatste streep, een 5° toevoegen, dat luidt
als volgt :

“5° De ondernemer de nodige vrijheid te laten om
aan de noden en de specificiteit van zijn onder-
neming tegemoet te komen.”.

VERANTWOORDING

Het voorstel van resolutie in zijn huidige vorm en zonder
deze verduidelijking kan aanleiding geven tot decretale ini-
tiatieven die een nodeloze overreglementering op de ar-
beidsmarkt kunnen veroorzaken.
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