
V L A A M S  P A R L E M E N T

VOORSTEL VAN DECREET 

–  van mevrouw Riet Van Cleuvenbergen, mevrouw Mieke Van Hecke en 
mevrouw Brigitte Grouwels  –

houdende de ondersteuning van Vlaamse politieke vrouwengroepen

28 oktober 1999

Zitting 1999-2000

Stuk 83 (1999-2000) – Nr. 1

67



TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Paritaire democratie, een maatschappelijke optie

Vrouwen maken ruim de helft van de bevolking
uit, maar nemen slechts beperkt deel aan de be-
sluitvormingsprocessen. Dat betekent voor de poli-
tieke besluitvorming dat er sprake is van een de-
mocratisch deficit, een structureel democratisch te-
kort. Door de geringe vertegenwoordiging van
vrouwen in besluitvormingsfuncties wordt immers
niet ten volle rekening gehouden met de belangen
en behoeften van de ganse bevolking. Een even-
wichtige deelname van zowel vrouwen als mannen
aan besluitvormingsprocessen brengt bovendien
nieuwe ideeën, waarden en gedragspatronen mee.
De maatschappij en de politiek hebben er dus alle
belang bij dat mannen en vrouwen samen beleid
voeren.

Deze optie wordt anno 1999 door iedereen onder-
schreven. De vieringen naar aanleiding van 50 jaar
vrouwenstemrecht hebben het draagvlak voor een
paritaire democratie sterk ondersteund.

Dat de politiek op deze uitdaging moet ingaan is
duidelijk.

Meer vrouwen in de politiek : structurele maatre-
gelen zijn nodig

Vandaag stellen we enerzijds vast dat, vijftig jaar na
het invoeren van het vrouwenstemrecht, slechts 10
tot 20% van de verkozenen in politieke instellin-
gen vrouwen zijn en anderzijds dat, wanneer het
groeiritme van de toename van vrouwen in de poli-
tiek van de laatste vijftig jaar aangehouden wordt,
het nog 500 jaar zal duren vooraleer paritaire de-
mocratie verwezenlijkt wordt.

Om tot een evenredige vertegenwoordiging van
vrouwen en mannen in de politiek te komen, moe-
ten er dus structurele maatregelen komen. Het
Vlaamse, federale en Europese beleid steunen die
optie.

Meer deelname van vrouwen aan de macht, als
motor voor veranderingsprocessen, is één van de
aandachtspunten van de Pekingconferentie (1995) :
zowel in een Vlaams decreet als in een federale wet
werd dit bekrachtigd en namen de regeringen het
engagement om het actieprogramma uit te voeren.

Bij de Europese Commissie is het invoeren van
een evenwichtige verdeling tussen mannen en
vrouwen bij de besluitvorming één van de zes doel-
stellingen van het vierde communautaire actiepro-
gramma inzake gelijke kansen voor vrouwen en
mannen (1996-2000).

Op zijn beurt aanvaardde de Europese Raad in
1995 een resolutie inzake de evenwichtige deelna-
me van vrouwen en mannen aan besluitvormingen.

Een aanbeveling van de Raad van Ministers van de
EU van 2 december 1996 bepaalt dat de lidstaten
een allesomvattende, geïntegreerde strategie moe-
ten aannemen ter bevordering van een evenwichti-
ge deelname van vrouwen en mannen aan het be-
sluitvormingsproces en dat ze daartoe de passende
wettelijke, bestuursrechtelijke of aanpassingsmaat-
regelen dienen te nemen of uit te breiden.

Zowel de Vlaamse als de federale regering steunen
daarom het gelijkekansenbeleid, waarin toename
van vrouwen in de besluitvorming de kernopdracht
is.

Zo is de zgn. wet Smet-Tobback ontstaan, be-
treffende de evenwichtige vertegenwoordiging van
mannen en vrouwen op de kandidatuurlijst voor de
verkiezingen, die vanaf 1999 volledig in werking
trad en een minimum aanwezigheid van een derde
vrouwen op alle verkiezingslijsten garandeert (wat
echter niet wil zeggen dat er minimum een derde
vrouwen verkozen worden).

De federale wetsvoorstellen om het zogenaamde
ritssysteem toe te passen voor de eerste twee plaat-
sen, zowel wat de kandidaat-titularis als de kandi-
daat-opvolger betreft, bieden garanties dat vrou-
wen ook op verkiesbare plaatsen staan.

Toch is het moeilijk in de politiek, in de partijen en
op beleidsniveau vrouwen spontaan aan te trekken
en blijvend te motiveren. Een specifieke aanpak
en structurele maatregelen die effectief vrouwen
en politiek dichter bij mekaar brengen, zijn dus es-
sentieel.

Politieke vrouwengroepen ondersteunen

Bij onderzoek naar verklaringen over de afwezig-
heid van vrouwen in de politiek en in politieke par-
tijen, stoot men telkens op problemen bij recrute-
ring en selectie, zowel bij ‘basiswerkers’, als bij par-
tijverantwoordelijken en verkozenen. Niet alleen
culturele factoren en onuitgesproken regels, maar
ook het lage aantal actieve vrouwen in politieke
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partijen speelt een doorslaggevende rol. Structure-
le factoren die met opvoeding en rolmodellen te
maken hebben, met de persoonlijke leefsituatie,
maar ook socialisatiekenmerken waardoor vrou-
wen zich minder uitdrukkelijk profileren, zijn es-
sentieel. Ook (onbewuste) institutionele factoren
als de organisatie van het politieke gebeuren en de
politieke cultuur in de partijen zijn een duidelijke
rem voor vele vrouwen.

De aanwezigheid van een actieve autonoom-poli-
tieke vrouwenorganisatie, erkend door de partij en
ingebed in een informeel netwerk van vrouwen-
groepen, speelt een doorslaggevende positieve rol.

De resultaten op het gebied van paritaire democra-
tie in de Scandinavische landen worden groten-
deels verklaard door het bestaan van dergelijke ac-
tieve politieke vrouwengroepen in de partijen. Zij
zijn niet alleen belangrijk voor de selectie en recru-
tering, maar ook voor de integratie van vrouwen in
het politieke proces.

Het actieonderzoek "Evenwichtige vertegenwoor-
diging van vrouwen en mannen in de politieke be-
sluitvoering" van de Nationale Vrouwenraad toont
aan dat politieke partijen met een erkende politie-
ke vrouwengroep deze niet over het hoofd zien,
zowel in de werking van de politieke partij als bij
het recruteren van mandatarissen en verantwoor-
delijken. Voor vrouwen in een minderheidspositie
is een herkenbare, ondersteunende groep essen-
tieel. Daarenboven bieden politieke vrouwengroe-
pen een informeel netwerk, waardoor hun sociale
en politieke zichtbaarheid vergroot.

Tijdens het colloquium in het Vlaams Parlement
naar aanleiding van vijftig jaar vrouwenstemrecht,
werd de rol van de politieke partijen beklemtoond
door de vertegenwoordigers van de verschillende
landen. Een actieve vrouwenwerking in een partij,
die oog heeft voor zowel de interne partijwerking
als de specifieke vorming en de integratie van haar
leden en de relaties met de brede vrouwenbewe-
ging, werd als een meerwaarde beschouwd.

Bij het slot van het colloquium in het Vlaams Par-
lement werden drie besluiten geformuleerd :

– alle krachten bundelen voor gezamelijke strate-
gie ;

– sterke vrouwennetwerken uitbouwen ;

– de cruciale rol van politieke partijen onderken-
nen.

Politieke vrouwengroepen hebben dus een belang-
rijke rol te vervullen. Zij hebben het beste zicht op

de eigen partijcultuur en -structuur : wanneer ze
autonoom zijn, zijn zij het beste geplaatst om een
positief actieplan op te stellen, werkzaam in hun
eigen partij. De autonomie van politieke vrouwen-
groepen ondersteunen is dus een effectief middel
om vrouwen en politiek dichter bij elkaar te bren-
gen.

Het voorstel van decreet houdende de ondersteu-
ning van Vlaamse politieke vrouwengroepen 

Met dit voorstel van decreet willen we een aanzet
geven om de politieke vrouwengroepen, net zoals
de politieke jongerengroepen, een structurele on-
dersteuning te geven zodat ze een autonome wer-
king kunnen ontplooien, gericht op het dichter bij
elkaar brengen van vrouwen en politiek. Dat sluit
aan bij de internationale akkoorden en bij de eigen
wetten en decreten die paritaire democratie nastre-
ven. Eigen statuten, een structurele erkenning in
en buiten de partij, duidelijke doelstellingen en een
autonome werking zijn hiertoe essentieel.

Het voorstel van decreet wil een kader bieden voor
een structurele uitbouw. Daarom is de voorgestel-
de financiering duidelijk, doorzichtig en contro-
leerbaar.

Het voorstel van decreet wil, op basis van duidelij-
ke erkenningsvoorwaarden, een structurele onder-
steuning geven in de vorm van een basissubsidie
voor politieke vrouwengroepen die inhoudelijk
werken rond politieke thema’s die vrouwen aanbe-
langen. Aanvullende subsidies kunnen, geplafon-
neerd op basis van het aantal verkozenen bij het
begin van een legislatuur in het Vlaams Parlement,
verkregen worden als men de werking richt zowel
op de aangesloten leden als op de vrouwelijke ver-
kozenen, de eigen partij en de Vlaamse bevolking.
Men moet bovendien activiteiten organiseren uit
modules gericht op vorming, communicatie en sen-
sibilisering, standpuntbepaling, netwerkvorming en
bewegingswerk en acties rond paritaire democra-
tie. Daarenboven kan het totale toegekende subsi-
diebedrag nooit hoger zijn dan het dubbele van het
bedrag dat de politieke partij als dotatie geeft aan
de eigen politieke vrouwengroep.

De concrete procedures en de algemene voorwaar-
den om op dit decreet een beroep te kunnen doen,
werden bepaald naar analogie van de recente de-
creten in de culturele sector, zodat het duidelijk is
dat hier een doorzichtige regeling beoogd wordt
om een bepaalde doelstelling te bereiken.
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Commentaar bij de artikelen

Artikel 1

Dit decreet regelt de erkenning en de subsidiëring
van de Vlaamse politieke vrouwengroepen. Dat is
een gemeenschapsaangelegenheid zoals bedoeld in
artikel 127 van de Grondwet.

Artikel 2

In dit artikel wordt via een aantal definities een na-
dere invulling gegeven aan het toepassingsgebied
van dit decreet.

De definitie van politieke partij werd overgeno-
men uit de federale wetgeving.

Artikel 3 

Dit artikel stelt de vereisten waaraan de politieke
vrouwengroepen moeten beantwoorden om er-
kend te worden en te blijven.

In dit decreet worden uitsluitend politieke vrou-
wengroepen erkend die activiteiten organiseren,
gespreid over het grondgebied van de Vlaamse Ge-
meenschap. Het moet gaan om een op Vlaams ni-
veau georganiseerde structuur die op onafhankelij-
ke wijze de activiteiten van de politieke vrouwen-
groep organiseert.

Artikel 4

De Vlaamse regering legt de nadere bepalingen
vast ter uitvoering van een aantal in artikel 3 opge-
nomen erkenningsvoorwaarden.

Artikel 5 

Dit artikel machtigt de Vlaamse regering om de er-
kenningsvoorwaarden, zoals vastgesteld in artikel
3, nader te bepalen en zo tenuitvoer te leggen.

Artikelen 6 tot 9

Deze artikelen bepalen de procedure voor het ver-
krijgen van erkenning, de wijze waarop bezwaar
kan worden ingediend, alsook het feit dat jaarlijks
zal worden gecontroleerd of nog aan alle erken-
ningsvoorwaarden wordt voldaan.

Artikel 10

Er kunnen subsidies worden toegekend aan erken-
de politieke vrouwengroepen die voldoen aan be-
paalde voorwaarden.

Artikel 11

Dit artikel bepaalt de algemene voorwaarden
waaraan de erkende politieke vrouwengroep moet
voldoen om voor basissubsidies in aanmerking te
komen. Die vereisten zijn dus supplementair aan
de erkenningsvoorwaarden.

Artikel 12

Dit artikel bepaalt de voorwaarden waaraan de er-
kende politieke vrouwengroep moet voldoen om
voor aanvullende subsidies in aanmerking te
komen. De subsidie is gekoppeld aan de eigenlijke
werking van de politieke vrouwengroep. Elke poli-
tieke vrouwengroep moet daarbij een werking ont-
plooien voor elk van de volgende doelgroepen :

1° de aangesloten leden ;

2° de vrouwelijke mandatarissen ;

3° de eigen politieke partij ;

4° de Vlaamse bevolking.

Zij kan daarbij kiezen uit vijf modules waarbij uit
elke module één of meer type-activiteiten worden
gekozen zodat alle vier de doelgroepen worden be-
reikt. Voor iedere doelgroep moet dus minstens
één activiteit georganiseerd worden.

De indeling in modules gebeurde thematisch zodat
alle facetten van de werking van een politieke
vrouwengroep werden geconcretiseerd, nl. vor-
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ming, communicatie en sensibilisering, standpunt-
bepaling, netwerkvorming en bewegingswerk en
acties rond paritaire democratie.

Artikel 13

Dit artikel bepaalt de componenten van de subsi-
dies aan de politieke vrouwengroepen en hoe die
worden berekend.

Het totale beschikbare krediet voor de uitvoering
van dit decreet zal daarbij als volgt worden ver-
deeld : een voorafname basissubsidie voor elke er-
kende politieke vrouwengroep die aan de algeme-
ne subsidiëringsvoorwaarden zoals bepaald in arti-
kel 11 en artikel 13, § 2, voldoet. De aanvullende
subsidie wordt toegekend aan erkende politieke
vrouwengroepen die voldoen aan artikel 12. De to-
tale subsidie (dus basissubsidie plus aanvullende
subsidie) kan evenwel nooit hoger zijn dan het be-
drag dat zal bepaald worden op basis van het aan-
tal verkozenen van de respectieve politieke partij
en erkende fractie in het Vlaams Parlement.

Deze totale subsidie zal bovendien pas uitbetaald
worden indien de respectieve politieke partij de
helft van het bedrag als dotatie aan de politieke
vrouwengroep toekent.

Artikel 14

In dit artikel wordt vastgelegd welk gedeelte mini-
maal wordt besteed aan de basissubsidies.

Artikel 15

In dit artikel wordt rechtstreeks of onrechtstreeks
vastgelegd hoe de subsidies worden uitbetaald.

Artikel 16

Via dit artikel wordt aan de gesubsidieerde politie-
ke vrouwengroepen de verplichting opgelegd om
mee te werken aan door de Vlaamse regering inge-
stelde onderzoeken.

Na de parlementsverkiezingen van 2004 moet dit
decreet geëvalueerd worden.

Riet VAN CLEUVENBERGEN

Mieke VAN HECKE

Brigitte GROUWELS

5 Stuk 83 (1999-2000) – Nr. 1



VOORSTEL VAN DECREET

HOOFDSTUK I

Algemene bepalingen

Artikel 1 

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegen-
heid.

Artikel 2

In dit decreet en de uitvoeringsbesluiten ervan
wordt verstaan onder :

1° politieke vrouwengroep : een vereniging van
vrouwen die binnen een politieke partij een ge-
structureerde, specifieke vrouwenwerking ont-
wikkeld heeft en als enige daartoe statutair er-
kend is door deze politieke partij ;

2° politieke partij : de vereniging van natuurlijke
personen, al dan niet met rechtspersoonlijkheid,
die aan door de Grondwet en wet bepaalde ver-
kiezingen deelneemt, die kandidaten voordraagt
voor het mandaat van Vlaams volksvertegen-
woordiger in elke kieskring bij de verkiezing
van het Vlaams Parlement en die de totstandko-
ming van de volkswil beoogt te beïnvloeden op
de wijze bepaald in haar statuten of haar pro-
gramma ;

3° vrouwenwerking : een geheel van emancipatori-
sche activiteiten die tot doel hebben de politie-
ke participatie van vrouwen te bevorderen via
voortdurende sensibilisering, een aangepaste
begeleiding en vorming ;

4° aangesloten lid : een vrouwelijk lid van een poli-
tieke partij dat tevens lid is van de politieke
vrouwengroep ;

5° jaarplan : jaarlijks op te stellen document waar-
in de politieke vrouwengroep een overzicht
geeft van haar volledige werking betreffende de
uitvoering van dit decreet, met inbegrip van
haar kwaliteitsbeleid, de bestuurlijke organisa-
tie en de operationele middelenplanning. Het
moet samen gelezen worden met het jaar-
verslag ;

6° bevoegde dienst : de door de Vlaamse regering
aangeduide dienst binnen het ministerie van de
Vlaamse Gemeenschap die instaat voor de uit-
voering van dit decreet.

HOOFDSTUK II

Erkenning

AFDELING 1

Algemene erkenningsvoorwaarden

Artikel 3

§ 1. Om als Vlaamse politieke vrouwengroep er-
kend te worden en te blijven, moet de politieke
vrouwengroep aan de volgende algemene voor-
waarden voldoen :

1° een werking ontplooien met vrouwen uit het
Nederlandse taalgebied en het tweetalige gebied
Brussel-Hoofdstad in ten minste vier Vlaamse
provincies.

Voor de toepassing van dit decreet wordt het
tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad gelijkge-
steld met een provincie ;

2° opgericht zijn overeenkomstig de wet van 27
juni 1921 waarbij aan de verenigingen zonder
winstgevend doel en aan de instellingen van
openbaar nut rechtspersoonlijkheid wordt ver-
leend ;

3° volgens haar statuten de verhoging van de aan-
wezigheid van vrouwen in de besluitvorming tot
doel hebben en daartoe een emancipatorische
vrouwenwerking uitbouwen ;

4° in haar werking, statuten en huishoudelijk regle-
ment :

a) de principes en regels van de democratie
aanvaarden en tevens het Europees Verdrag
inzake de Rechten van de Mens en het Ver-
drag inzake de Rechten van het Kind onder-
schrijven ;

b) het Actieplatform van de 4de Wereldvrou-
wenconferentie van Peking onderschrijven ;
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5° haar zetel hebben in het Nederlandse taalge-
bied of in het tweetalige gebied Brussel-Hoofd-
stad ;

6° behoren tot een politieke partij die als politieke
fractie erkend is in het Vlaams Parlement ;

7° als politieke vrouwengroep aangesloten zijn bij
de vzw Nederlandstalige Vrouwenraad ;

8° geleid worden door een algemene vergadering
waarin de aangesloten leden op representatieve
wijze vertegenwoordigd zijn en door een raad
van beheer van minstens vijf leden ;

9° op alle uitvoerende niveaus geleid worden door
verantwoordelijke personen die een geschikte
opleiding voor hun taak hebben gekregen of die
een gepaste bijscholing blijven volgen ;

10° op zelfstandige wijze de financies beheren en
het eigen beleid bepalen.

Dat veronderstelt dat de Vlaamse politieke
vrouwengroep :

a) over een eigen secretariaat beschikt dat dui-
delijk kan worden onderscheiden van elke
andere vereniging ;

b) werkgever en opdrachtgever is van het per-
soneel dat in het kader van dit decreet wordt
gesubsidieerd ;

c) het jaarplan van de vereniging bepaalt en
uitvoert ;

d) over een eigen post- en/of bankrekening be-
schikt ;

11° de burgerrechtelijke aansprakelijkheid van de
vereniging, haar bestuurders en haar perso-
neel, bedoeld in artikelen 1382 tot 1386 van
het Burgerlijk Wetboek, door een verzekering
laten dekken ;

12° een boekhouding voeren volgens de door de
Vlaamse regering voorgeschreven regels ;

13° toestaan dat de bevoegde dienst en het Reken-
hof de werking en de boekhouding, eventueel
ter plaatse, onderzoeken ;

14° jaarlijks de door de algemene vergadering
goedgekeurde rekeningen en de balans van
het voorbije jaar aan de bevoegde dienst voor-
leggen, samen met een verslag van een be-
drijfsrevisor die lid is van het Instituut der Be-
drijfsrevisoren of van een beëdigd accountant ;

15° jaarlijks de door de algemene vergadering
goedgekeurde begroting en een jaarplan aan
de bevoegde dienst voorleggen ;

16° jaarlijks een door de algemene vergadering
goedgekeurd jaarverslag bij de bevoegde
dienst indienen.

§ 2. Voor de bestuursorganen bedoeld in § 1, 8°,
gelden volgende voorwaarden :

1° voor hoogstens één derde zijn samengesteld uit
personeelsleden van de politieke vrouwen-
groep ;

2° de bevoegdheden die wettelijk toekomen aan
de algemene vergadering of de raad van beheer
niet overdragen aan een ander orgaan van de
politieke vrouwengroep of aan een derde ;

3° in het Nederlands alle gegevens die verband
houden met de erkenningsvoorwaarden op de
zetel voorhanden hebben en deze ter beschik-
king stellen voor onderzoek door de bevoegde
dienst.

Artikel 4

De Vlaamse regering bepaalt de vorm van de do-
cumenten bedoeld in artikel 3, § 1, 14°, 15° en 16°,
de vermeldingen die zij moeten bevatten en de
wijze waarop zij voorgelegd of ingediend worden.

Artikel 5

De Vlaamse regering kan de nadere erkennings-
voorwaarden bepalen.

AFDELING 2

Bepalingen in verband met 
de erkenningsprocedure
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Artikel 6

§ 1. De aanvragen tot erkenning van de politieke
vrouwengroepen moeten schriftelijk worden inge-
diend uiterlijk op 1 september, voorafgaand aan
het jaar van erkenning. De Vlaamse regering be-
paalt de regels voor het indienen van de aanvraag
tot erkenning.

§ 2. De bevoegde dienst onderzoekt de tijdigheid,
de volledigheid en de ontvankelijkheid van de aan-
vraag tot erkenning.

Een aanvraag die onvolledig is, kan volledig wor-
den gemaakt binnen een termijn, te bepalen door
de Vlaamse regering .

Een aanvraag is onontvankelijk indien ze niet tijdig
werd ingediend, niet tijdig werd vervolledigd of in-
dien, na onderzoek door de bevoegde dienst, blijkt
uit de aanvraag tot erkenning dat de betrokken po-
litieke vrouwengroep niet kan voldoen aan de alge-
mene erkenningsvoorwaarden.

De Vlaamse regering bepaalt de termijn waarbin-
nen de bevoegde dienst de betrokken politieke
vrouwengroep de onontvankelijkheid van de aan-
vraag moet melden.

Artikel 7

§ 1. Indien een ontvankelijke aanvraag tot erken-
ning werd ingediend door een politieke vrouwen-
groep, wordt de politieke vrouwengroep begeleid
en opgevolgd door de bevoegde dienst.

De Vlaamse regering bepaalt de wijze van inspec-
tie en begeleiding door de bevoegde dienst.

§ 2. De Vlaamse regering bepaalt de wijze waarop
en de termijn waarbinnen de politieke vrouwen-
groep die een ontvankelijke erkenningsaanvraag
indiende, op de hoogte gebracht wordt van het
voornemen van de Vlaamse regering om deze poli-
tieke vrouwengroep al dan niet te erkennen.

§ 3. De Vlaamse regering bepaalt de termijn waar-
binnen een politieke vrouwengroep een gemoti-
veerd bezwaar kan indienen tegen het formeel be-
tekende voornemen van de Vlaamse regering om
de betrokken politieke vrouwengroep niet te er-
kennen.

Indien het bezwaarschrift laattijdig of niet gemoti-
veerd wordt ingediend, is het bezwaar onontvanke-

lijk. De Vlaamse regering bepaalt de termijn waar-
binnen de politieke vrouwengroep op de hoogte
wordt gebracht van de onontvankelijkheid van
haar bezwaarschrift.

§ 4. De Vlaamse regering bepaalt de termijn waar-
binnen en de wijze waarop de politieke vrouwen-
groep die een ontvankelijk bezwaar indiende, op
de hoogte gebracht wordt van de beslissing van de
Vlaamse regering met betrekking tot het ingedien-
de bezwaar en de aangevraagde erkenning. Deze
termijn wordt gerekend vanaf het ogenblik waarop
de politieke vrouwengroep haar ontvankelijk be-
zwaar indiende.

Artikel 8

De erkenning van een politieke vrouwengroep
wordt voor onbepaalde duur toegekend.

Artikel 9

§ 1. Indien de bevoegde dienst vaststelt dat een er-
kende politieke vrouwengroep niet meer voldoet
aan één of meer erkenningsvoorwaarden of als een
erkende politieke vrouwengroep niet langer mee-
werkt aan de uitoefening van het toezicht, brengt
de bevoegde dienst de betrokken erkende politie-
ke vrouwengroep op de hoogte van de vastgestelde
inbreuken.

§ 2. De betrokken erkende politieke vrouwengroep
moet de reële mogelijkheid krijgen om haar stand-
punt aangaande deze inbreuken mee te delen.
Slechts nadat deze mogelijkheid effectief geboden
werd, stelt de bevoegde dienst een advies op over
de mogelijke sanctionering ervan. Dat advies moet
op uitdrukkelijke en afdoende wijze gemotiveerd
worden.

§ 3. De Vlaamse regering uit, na kennisname van
dat advies en, in voorkomend geval, van het mee-
gedeelde standpunt van de erkende politieke vrou-
wengroep, het voornemen om ofwel de erkenning
van de betrokken politieke vrouwengroep te schor-
sen en haar een termijn toe te staan waarbinnen zij
de vastgestelde inbreuken moet regulariseren,
ofwel de erkenning in te trekken.

De Vlaamse regering houdt hierbij rekening met
de aard van de vastgestelde inbreuk en de moge-
lijkheid tot regularisatie van de inbreuk.
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Het voornemen wordt aan de betrokken erkende
politieke vrouwengroep meegedeeld.

Indien de Vlaamse regering het voornemen formu-
leert om de erkenning te schorsen, dan wordt de
toegestane regularisatietermijn vermeld in de brief
waarmee het voornemen om de erkenning te
schorsen, meegedeeld wordt. De regularisatieter-
mijn wordt bepaald in functie van de vastgestelde
inbreuk en moet de betrokken erkende politieke
vrouwengroep redelijkerwijze toelaten om deze in-
breuk te regulariseren.

§ 4. De Vlaamse regering bepaalt de termijn waar-
binnen de erkende politieke vrouwengroep be-
zwaar kan indienen tegen het formeel aan haar be-
tekende voornemen.

Dat bezwaar moet schriftelijk en gemotiveerd zijn
en moet ingediend worden bij de bevoegde dienst.

De Vlaamse regering bepaalt op welke wijze de tij-
digheid van de ingediende bezwaren onderzocht en
bepaald wordt.

§ 5. Indien de betrokken politieke vrouwengroep
geen bezwaar indient tegen het voornemen, wordt,
naargelang van het geval, dit voornemen van
rechtswege omgezet in een beslissing van de
Vlaamse regering tot schorsing van de erkenning
of een beslissing van de Vlaamse regering tot in-
trekking van de erkenning.

De bevoegde dienst brengt de betrokken politieke
vrouwengroep hiervan op de hoogte. De Vlaamse
regering bepaalt de termijn waarbinnen dat moet
gebeuren.

§ 6. Indien het ingediende bezwaarschrift niet ge-
motiveerd is of laattijdig werd ingediend, is het be-
zwaar onontvankelijk en wordt het voornemen van
rechtswege omgezet in, naargelang van het geval,
een beslissing van de Vlaamse regering tot schor-
sing van de erkenning of een beslissing van de
Vlaamse regering tot intrekking van de erkenning.

De bevoegde dienst brengt de indiener van dat be-
zwaar daarvan op de hoogte met vermelding van
de reden waarom zijn bezwaar onontvankelijk
werd verklaard. De Vlaamse regering bepaalt de
termijn waarbinnen dit moet gebeuren.

§ 7. De Vlaamse regering bepaalt de termijn waar-
binnen en de wijze waarop de erkende politieke
vrouwengroep, die een ontvankelijk bezwaar in-
diende tegen het voornemen om haar erkenning te
schorsen of in te trekken, op de hoogte gebracht

wordt van de beslissing van de Vlaamse regering
met betrekking tot het ingediende bezwaar. Die
termijn wordt gerekend vanaf het ogenblik waarop
de politieke vrouwengroep haar ontvankelijk be-
zwaar indiende.

§ 8. Indien de Vlaamse regering beslist om de er-
kenning van een politieke vrouwengroep te schor-
sen, wordt de betrokken erkende politieke vrou-
wengroep daarvan per gemotiveerde brief op de
hoogte gebracht. De erkenning van deze politieke
vrouwengroep wordt geschorst vanaf de datum
waarop die brief naar haar werd verstuurd. In die
brief wordt tevens de termijn meegedeeld waarbin-
nen zij de vastgestelde inbreuken moet regularise-
ren.

Indien de bevoegde dienst vaststelt dat de politieke
vrouwengroep, na afloop van de in de brief gestel-
de termijn, niet opnieuw voldoet aan alle erken-
ningsvoorwaarden of niet meewerkt aan de uitoe-
fening van het toezicht, mag de Vlaamse regering
onmiddellijk de erkenning intrekken.

In afwijking van § 9, tweede lid, heeft de beslissing
tot intrekking van de erkenning uitwerking met te-
rugwerkende kracht vanaf de datum waarop de er-
kenning van de betrokken erkende politieke vrou-
wengroep werd geschorst.

Indien de bevoegde dienst vaststelt dat de politieke
vrouwengroep tijdig de vastgestelde inbreuken re-
gulariseerde, dan wordt de schorsing opgeheven.
De betrokken politieke vrouwengroep wordt op de
hoogte gebracht van de beslissing van de Vlaamse
regering met betrekking tot de datum van op-
heffing van de schorsing.

§ 9. Indien de Vlaamse regering beslist om de er-
kenning van een politieke vrouwengroep in te trek-
ken, dan wordt de betrokken erkende politieke
vrouwengroep hiervan per gemotiveerde brief op
de hoogte gebracht.

De beslissing van de Vlaamse regering tot intrek-
king van de erkenning heeft uitwerking vanaf 1 ja-
nuari volgend op het jaar waarin de betrokken er-
kende politieke vrouwengroep op de hoogte ge-
bracht werd van de beslissing.

§ 10. In afwijking van §§ 1 tot 8 mag de Vlaamse re-
gering een erkenning onmiddellijk intrekken in-
dien dat in het belang is van de Vlaamse Gemeen-
schap en indien dat door zwaarwegende feiten
wordt verantwoord.
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In dergelijk geval wordt de betrokken erkende po-
litieke vrouwengroep per brief op de hoogte ge-
bracht van de beslissing van de Vlaamse regering
om haar erkenning onmiddellijk in te trekken. In
deze brief wordt gemotiveerd waarom de erken-
ning onmiddellijk wordt ingetrokken. De intrek-
king van de erkenning heeft uitwerking vanaf de
datum waarop de brief naar de betrokken erkende
politieke vrouwengroep werd verstuurd.

HOOFDSTUK III

Subsidiëring van de erkende 
politieke vrouwengroepen

Artikel 10

De Vlaamse regering kan aan erkende politieke
vrouwengroepen basissubsidies en aanvullende
subsidies toekennen.

Artikel 11

Om de basissubsidie te kunnen ontvangen, moet de
erkende politieke vrouwengroep aan de volgende
algemene voorwaarden voldoen :

1° inhoudelijk werken rond politieke thema’s die
vrouwen aanbelangen ;

2° de participatie van vrouwen aan de besluitvor-
ming bevorderen, zowel in de politieke partij als
via politieke mandaten op alle niveaus ;

3° het ledenbestand van de politieke vrouwen-
groep registreren op een door de Vlaamse rege-
ring bepaalde wijze.

Artikel 12

Om een aanvullende subsidie te kunnen ontvan-
gen, moet de erkende politieke vrouwengroep :

1° een werking ontplooien voor elk van de volgen-
de doelgroepen :

a) de aangesloten leden ;

b) de vrouwelijke mandatarissen ;

c) de eigen politieke partij ;

d) de Vlaamse bevolking ;

2° uit elk van de volgende modules één of meerde-
re activiteiten organiseren, zodat alle in 1° be-
schreven doelgroepen worden bereikt :

a) module A : vorming 

– vorming en vaardigheidstrainingen orga-
niseren, vooral gericht op vrouwelijke ka-
derleden en mandatarissen alsook voor
vrouwelijke kandidaten op kieslijsten,
vrouwelijke partijleden en leden in het al-
gemeen ;

– gendertrainingen organiseren ;

– mentorprogramma’s opzetten ;

– studiedagen organiseren ;

– wetenschappelijk onderzoek uitvoeren ;

b) module B : communicatie en sensibilisering

– campagnes opzetten die vrouwelijke poli-
tici meer zichtbaar maken ;

– sensibiliseringsacties opzetten om vrou-
wen meer bij de politiek te betrekken ;

– publicaties aanmaken zowel voor de
eigen leden als voor derden die de politie-
ke standpunten en werking weergeven ;

c) module C : standpuntbepaling

– de congresteksten en de standpunten van
hun respectieve politieke partij bestude-
ren op hun vrouwvriendelijkheid ;

– standpunten formuleren en druk uitoefe-
nen zowel binnen de eigen politieke partij
als daarbuiten betreffende thema’s waar-
voor vrouwen gevoelig zijn ;

– strategieën uitwerken ter bevordering
van de deelname van vrouwen aan de be-
sluitvorming zowel binnen als buiten de
politieke partij ;

d) module D : netwerkvorming en bewegings-
werk

– minimaal éénmaal per jaar een ontmoe-
tingsdag organiseren voor de aangesloten
leden en belangstellenden ;
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– overleg organiseren met de vrouwelijke
mandatarissen en kandidaten ;

– aansluiting zoeken met de vrouwenbewe-
ging in Vlaanderen, België, Europa en
mundiaal ;

– deelnemen aan de overlegvergaderingen
van de erkende politieke vrouwengroe-
pen ;

e) module E : acties rond paritaire democratie 

– toezien op lijstvorming en actief opvolgen
ervan ;

– positieve acties opzetten binnen de eigen
politieke partij ;

– vrouwelijk politiek personeel recruteren.

Voor iedere doelgroep moet minstens één acti-
viteit georganiseerd worden.

HOOFDSTUK IV

Aard en wijze van subsidiëring

Artikel 13

§ 1. De totale subsidie die wordt toegekend aan de
erkende politieke vrouwengroep wordt berekend
op basis van het aantal verkozenen van de respec-
tieve politieke partij in het Vlaams Parlement.

§ 2. Op basis van een jaarplan, een gemotiveerde
subsidie-aanvraag, een begroting, een jaarverslag
en een afrekening van het voorbije werkjaar wordt
aan de erkende politieke vrouwengroep een basis-
subsidie toegekend.

§ 3. Indien de erkende politieke vrouwengroep aan
de subsidiëringsvoorwaarden voldoet zoals ver-
meld in artikel 12, kan een aanvullende subsidie
worden toegekend.

§ 4. De totale subsidie kan nooit hoger zijn dan het
dubbele van het bedrag dat door de respectieve
politieke partij als dotatie aan deze politieke vrou-
wengroep wordt gegeven als component van de
partij zoals bepaald in de wet van 4 juli 1989 be-
treffende de beperking en de controle van de ver-
kiezingsuitgaven, de financiering en de open boek-
houding van de partijen.

Het financieel verslag dat jaarlijks door de politie-
ke partij moet worden ingediend bij de parlemen-
taire controlecommissie, geldt hiertoe als bewijs-
stuk.

§ 5. Uitgaven voor verkiezingscampagnes komen
niet in aanmerking voor subsidiëring.

§ 6. Activiteiten die vermeld staan op de aanvraag
voor subsidies op basis van dit decreet komen niet
in aanmerking voor andere subsidies vanwege de
Vlaamse regering.

Artikel 14

Voor de financiering van de in artikel 13, § 2, ver-
melde basissubsidies zal minimum 25 percent van
het voor de uitvoering van dit decreet voorziene
krediet worden aangewend.

Artikel 15

Onder voorbehoud dat de ingediende subsidië-
ringsaanvraag van de erkende politieke vrouwen-
groep voor het lopende begrotingsjaar werd goed-
gekeurd door de Vlaamse regering, wordt per tri-
mester van het begrotingsjaar een voorschot uitbe-
taald.

Elk voorschot bedraagt 22,5 percent van de subsi-
dies die toegekend werden voor het voorlaatste
werkjaar voorafgaand aan het begrotingsjaar.

Voor politieke vrouwengroepen die minder dan
twee jaar erkend zijn bij de aanvang van het lopen-
de begrotingsjaar, bedraagt elk voorschot 20 per-
cent van de subsidies waarop de vereniging aan-
spraak kan maken op basis van de ingediende sub-
sidiëringsaanvraag van het lopende begrotingsjaar.

Het saldo van de subsidies wordt uitbetaald voor 1
juli van het jaar dat volgt op het gesubsidieerde ac-
tiviteitenjaar, nadat de Vlaamse regering de uitga-
ven die in het voorbije jaar gedaan werden en de
voorgelegde betalingsbewijzen heeft goedgekeurd.

Artikel 16

Iedere gesubsidieerde politieke vrouwengroep
dient mee te werken aan onderzoeken die door of
namens de Vlaamse regering werden ingesteld en
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die gericht zijn op de evaluatie van de algemene
werking of de activiteiten van de politieke vrou-
wenbeweging.

Dit decreet wordt na de parlementsverkiezingen
van 2004 geëvalueerd.

Riet VAN CLEUVENBERGEN

Mieke VAN HECKE

Brigitte GROUWELS

Stuk 83 (1999-2000) – Nr. 1 12


