
V L A A M S  P A R L E M E N T

VOORSTEL VAN RESOLUTIE

–  van de heer Chokri Mahassine, mevrouw Veerle Declercq, de heer Jacques Laverge,
de heer André-Emiel Bogaert en de heer Jan Laurys  –

betreffende de evenredige participatie van de kansengroepen op de arbeidsmarkt

VERSLAG

namens de Commissie voor Economie, Landbouw, Werkgelegenheid en Toerisme
uitgebracht door de heer Cis Schepens 

3 april 2001

Zitting 2000-2001

Stuk 603 (2000-2001) – Nr. 2

1343



Samenstelling van de commissie :

Voorzitter : de heer André-Emiel Bogaert.

Vaste leden :

mevrouw Gisèle Gardeyn-Debever, de heren Jan Laurys,
Eddy Schuermans, Johan Weyts ;

de heren Jacques Laverge, Didier Ramoudt, Cis Schepens,
Jul Van Aperen ;

de heren Mathieu Boutsen, Roland Van Goethem, Frans
Wymeersch ;

de heren Robert Voorhamme, Chokri Mahassine ;

de heer Jos Stassen ;

de heer André-Emiel Bogaert.

Plaatsvervangers :

de heer Johan De Roo, mevrouw Trees Merckx-Van Goey,
mevrouw Riet Van Cleuvenbergen, de heer Jef Van Looy ;

de heren Jozef Browaeys, Frans De Cock, Peter
Gysbrechts, André Moreau ;

de heren Jean Geraerts, Jan Penris, Miel Verrijken ;

de heren Jacky Maes, Leo Peeters ;

mevrouw Veerle Declercq ;

de heer Jan Loones.

Zie : 

603 (2000-2001)

– Nr. 1 : Voorstel van resolutie

Stuk 603 (2000-2001) – Nr. 2 2



DAMES EN HEREN,

De Commissie voor Economie, Landbouw, Werk-
gelegenheid en Toerisme heeft op donderdag 29
maart 2001 het voorstel van resolutie van de heer
Chokri Mahassine, mevrouw Veerle Declercq, de
heer Jacques Laverge, de heer André-Emiel Bo-
gaert en de heer Jan Laurys betreffende de evenre-
dige participatie van de kansengroepen op de ar-
beidsmarkt besproken.

I. Toelichting door de indieners

De heer Chokri Mahassine wijst erop dat evenredi-
ge participatie van kansengroepen op de arbeids-
markt een noodzakelijke voorwaarde is voor de
uitbouw van een actieve welvaartsstaat. Iedereen
moet betrokken worden bij de actieve welvaarts-
staat, maar op dit moment wordt een aantal doel-
groepen er nog steeds van uitgesloten : laagge-
schoolde vrouwen, vijftigplussers, gehandicapten,
allochtonen. Nu bedrijfsleiders steeds moeilijker
kandidaten vinden om de talrijke vacatures in te
vullen, is het ogenblik gekomen om deze doelgroe-
pen in te schakelen in het arbeidsproces. De
spreekwoordelijke witte raaf kan best een gekleur-
de raaf zijn.

Een grote groep mensen komt moeilijk aan de bak
en krijgt ook minder promotiekansen. Dit heeft
niet alleen te maken met opleidingsniveau of be-
reidheid om te werken : vaak is er discriminatie op
basis van een handicap, huidskleur, enzovoort. Een
aantal recente gebeurtenissen en studies tonen vol-
gens de spreker aan dat allochtonen duidelijk niet
aan de bak komen. In een tijd dat het aantal niet-
werkende werkzoekenden gemiddeld 10 percent
per jaar daalt, zijn werkloosheidscijfers van 35-36
percent bij Marokkanen en Turken onaanvaard-
baar.

Deze resolutie wil aan de Vlaamse regering vragen
de evenredige participatie van kansengroepen op
de arbeidsmarkt te bevorderen. De arbeidsmarkt
moet een afspiegeling zijn van de actieve bevol-
king. Dit geldt niet alleen voor de privé-sector,
maar ook voor de Vlaamse overheid, die zelf het
goede voorbeeld zou moeten geven in haar beleid.
De regering heeft wat dit betreft heel wat acties op
stapel staan of al uitgevoerd. In de Vesoc-akkoor-
den staat dit principe al ingeschreven ; er is een
protocol waarbij het Vlaams Economisch Verbond
(VEV) en het verbond van Kristelijke Werkgevers
en Kaderleden (VKW) zich engageren om discri-
minatie op de arbeidsvloer te bestrijden ; en er is
de overeenkomst 'management van de diversiteit',

waaraan 800 bedrijven deelnemen. Ook heeft mi-
nister Sauwens in verband hiermee enkele initiatie-
ven genomen voor de openbare besturen.

Mevrouw Veerle Declercq wijst erop dat de indie-
ners in de resolutie bewust geen onderscheid heb-
ben willen maken tussen de verschillende kansen-
groepen : allochtonen, gehandicapten, laagge-
schoolden. Zij wil het vooral over de laatste groep
hebben. 100.000 Belgen hebben na hun opleiding
nooit gewerkt. Daar is misschien een kleine groep
profiteurs bij, maar men mag de maatregelen die
men tegen deze kleine groep neemt niet extrapole-
ren. Een groot deel van deze langdurig werklozen
is laaggeschoold vanwege karakteriële, intellectu-
ele, emotionele of sociale problemen.

Aan deze groep moet niet alleen de minister van
Tewerkstelling, maar ook de ministers van Onder-
wijs en Welzijn aandacht besteden. Laaggeschoolde
jongeren raken ontgoocheld of gedemotiveerd
omdat ze onrealistische verwachtingen koesteren
over hun toekomstige job of loon, omdat ze zich
hopeloos in de schulden steken, omdat het verschil
tussen een werkloosheidsuitkering en hun loon te
gering is, maar ook omdat ze zich moeilijk kunnen
uitdrukken en misleid worden door de maatschap-
pij.

De heer Jan Laurys wenst de argumentatie van de
vorige sprekers niet te herhalen, maar wijst erop
dat dit voorstel van resolutie precies op het goede
moment komt. Met de huidige spanning op de ar-
beidsmarkt gaan er vanuit bepaalde hoek stemmen
op om een selectieve migratie toe te laten om
hooggeschoolden uit het buitenland aan te trek-
ken. Nochtans is dit een ideaal moment om einde-
lijk iets te doen voor de grote groep laaggeschool-
de werklozen in eigen land.

De resolutie komt bovendien tegemoet aan twee
Europese richtlijnen, een inzake het verbod op dis-
criminatie en een inzake het bevorderen van gelij-
ke kansen. Deze richtlijnen moeten worden omge-
zet in een gewestelijke of regionale reglemente-
ring. Deze resolutie biedt daartoe een goede aan-
leiding.

II. Bespreking

De heer Cis Schepens wijst erop dat allerlei goed-
bedoelde projecten om de tewerkstelling van kan-
sengroepen te bevorderen op zich niet voldoende
zijn. Men moet ook zorgen voor voldoende door-
stroming vanuit dergelijke initiatieven naar het re-
guliere arbeidscircuit, zoals de problemen rond de
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Plaatselijke Werkgelegenheidsagentschappen
(PWA's) aantonen.

De heer Roland Van Goethem wenst zich bij de
stemming te onthouden. Hij heeft geen bezwaren
tegen een evenredige participatie van kansengroe-
pen op de arbeidsmarkt, maar vraagt zich af hoe
dit zal gerealiseerd worden en in hoeverre dit zal
worden doorgedreven. Indien dit op vrijwilligheid
stoelt, kan hij er zich mee akkoord verklaren. De
spreker heeft wel een opmerking over het vierde
punt van de resolutie, waarin de Vlaamse regering
gevraagd wordt elke vorm van rechtstreekse en on-
rechtstreekse discriminatie te bestrijden. Hij vraagt
zich af of dit ook slaat op positieve discriminatie.

III. Stemming 

Het voorstel van resolutie wordt aangenomen met
9 stemmen bij 1 onthouding.

De verslaggever, De voorzitter,

Cis SCHEPENS André-Emiel BOGAERT
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